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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 007/2026

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE,
ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de S3o Jodao do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. Sérgio Luis Theisen, no uso
de suas atribui¢des legais, com fundamento nas Leis Municipais n? 881/2005, n? 1.783/2018 e n?®
1.929/2022 e suas alteragdes, bem como na Lei Organica Municipal e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO
aos interessados que estardo abertas as inscricbes para Concurso Publico destinado a
contratacdo/admissdo de servidores para o quadro da administracdo direta do Municipio, sob o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste Edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica do Municipio e pelas Leis Municipais n?
881/2005, n?1.783/2018 e n2 1.929/2022, bem como por suas respectivas alteracdes e atualizagdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposi¢dao do candidato no endereco
eletrénico https://saojoao.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini,
Sdo Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a aplicacdo
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), niumero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacOes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios
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da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacgdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢cGes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo de
sua homologa¢ao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdao Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento
da posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98, Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessdrias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de S3o Jo3o do Oeste/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item
8 deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatorio, somente para os cargos de Assistente Social
Educacional, Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor de Educagao
Fisica, Professor de Educacado Infantil e Psicélogo Educacional, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO
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2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverao ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a funcdo para a
qual pretendam concorrer, observadas as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

Vencimento, Carga . Taxa
Qtde. . . < e Tipo de .

Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
g (R$) Semanal (RS)

Portador de certificado de
conclusdo de curso superior
especifico na drea de atuacao,
Arquiteto CR* (;}?27%8;} 40 horas com registro no respectivo Objetiva | 120,00

6rgdo de classe e possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria B.
Graduacgdo em Assisténcia
Social, com registro no
respectivo orgdo de classe e
possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria B.
Portador de certificado de
conclusdo de curso superior
especifico na area de atuacao,
40 horas com registro no respectivo Objetiva 120,00
drgdo de classe e possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria B.
Portador de certificado de
conclusdo de curso superior
especifico na drea de atuacao,
40 horas com registro no respectivo Objetiva | 120,00
orgdo de classe e possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria B.
Portador de certificado de
conclusdo de curso superior
(bacharelado) em
40 horas Administracdo, Ciéncias Objetiva 120,00
Contdbeis ou Direito e possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria B.
Portador de certificado de
conclusao de curso superior
especifico na area de atuacdo,
com registro no respectivo Objetiva 120,00
orgdo de classe e possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria B.

Assistente Social 01+ 3.900,00 10ou
Educacional CR* (Ref. 20 horas) | 20 horas

Objetiva

e Titulos 120,00

9.308,29

Engenheiro Civil CR (Ref. 40 horas)

Engenheiro CR* 9.308,29
Sanitarista (Ref. 40 horas)

Fiscal de Tributos, CR* 5.261,96
Obras e Posturas (Ref. 40 horas)

5.850,63 30 horas

. *
Fisioterapeuta CR (Ref. 30 horas)
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Portador de certificado de
conclusdo de curso superior
especifico na area de atuacao,
40 horas com registro no respectivo Objetiva | 120,00
6rgdo de classe e possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria B.

01+ 7.800,81

Fonoaudidlogo CR* (Ref. 40 horas)

Professor de Licenciatura em Educacao
Atendimento 01 + 10, 20, Especial ou Licenciatura em Objetiva
Educacional 5.578,25 30 ou Pedagogia com especializacdo , 120,00
. CR* (Ref. 40 horas) ~ e Titulos
Especializado 40 horas Lato Sensu em Educacdo
(AEE) Especial.
10, 20 Licenciatura em Educacgdo Fisica L
P Objetiva
Profes~sorld.e CR* 5.578,25 30 ou e registro no respectivo 6rgao J v 120,00
Educacdo Fisica (Ref. 40 horas) e Titulos
40 horas de classe.
10, 20 o
L Objetiva
Profe~ssor de . 01+ 5.578,25 30 ou Licenciatura em Pedagogia. J v 120,00
Educagdo Infantil CR* (Ref. 40 horas) 40 horas e Titulos

Portador de certificado de
conclusdo de curso superior
especifico na area de atuacao,

com registro no respectivo Objetiva 120,00
drgdo de classe e possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria B.
Graduacdo em Psicologia, com
registro no respec‘tlvo orgao de Objetiva

classe e possuir Carteira , 120,00
Nacional de Habilitagdo (CNH) e Titulos
categoria B.

7.800,81 20 ou

y %
Psicdlogo CR (Ref. 40 horas) | 40 horas

Psicologo 01+ 3.900,00 10 ou
Educacional CR* (Ref. 20 horas) | 20 horas

*CR: Cadastro de Reserva.
3. DAS INSCRIC(.")ES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 26/05/2026 as
23h59min do dia 24/06/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricdo;

c) preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 25/06/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.
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3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
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S30 Jodo do Oeste, SC, localizada na Rua Encantado, n? 66, Centro, S0 Jodo do Oeste/SC, durante o
periodo de inscricdes, no horadrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um
equipamento eletrénico para que o préprio candidato faga sua inscrigdo, imprima o comprovante de
inscricdo e o boleto bancério, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 25/06/2026. N3o

serdo considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor,
QR Code para esse fim, mediante autorizacao da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento,
depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que
efetuado na data do vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria —
ou por qualquer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contdbil do préoximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Alinscricdo somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢dao, a qual se
dard mediante a efetiva baixa do boleto bancério, apés o envio e processamento dos respectivos
arquivos bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacao
dos valores pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de
publicacdo da relacdo de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ou, alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdao da taxa de
inscricdo, nos termos do item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a
falhas de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a
impressdao de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma
forma, ndo assumem responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do
boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto
bancario, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo
de barras pela instituicdo bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de multiplas
inscricobes do mesmo candidato, sera considerada vdlida a inscricdo cujo pagamento tenha sido
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realizado por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricio paga pelo candidato, sera
considerada valida apenas a inscricdo mais recente.
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3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor

Ensino Superior 120,00 (cento e vinte reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢ao Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serda aceito como meio de comprovagao do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacao
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢io para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivagdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Nao sera efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de
pagamentos realizados fora do prazo.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apéds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do
Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacao correspondente, seguindo as
orientacdes da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das
08h00min do dia 26/05/2026 as 23h59min do dia 09/06/2026.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita
leitura do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo
serao analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para a isen¢do de taxa de inscri¢cao, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo nao sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.
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4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacgdo. Da mesma forma,
nao serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencao da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas na Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de
2018, quais sejam:

a) candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio
salario-minimo nacional;

b) candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula éssea, deverd ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (REDOME - Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea). Em se tratando de documento emitido por meio digital, este
devera conter link para validagao, sob pena de indeferimento do pedido de isengao.

4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal, deverda ser anexado, via sistema, documento comprobatério da condicdo de
pertencente a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de
2022, mediante indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isengdo com base na documentagdo apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/, no dia 15/06/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 16 e 17/06/2026, conforme orientagdes do item 13
deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacao da isen¢do de taxa de inscrigcdo
serdo analisados pela Comissdao Municipal e os pareceres serdao publicados no dia 22/06/2026, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 22/06/2026, nos enderecgos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdao de pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
25/06/2026, por meio do boleto disponivel na drea do candidato.
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4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
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certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato serda eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacao pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdao Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e
assim sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo
deverd, durante a realizagdo da sua inscricdo, na drea do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orienta¢des da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo
designado para realizacdo de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no
tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolu¢ao que permita perfeita leitura do contetdo.
Serao desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video,
JPG, PNG, entre outros.
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5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao
envio de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

solicitagdo seja considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagdo ndo serda analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma
lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais
figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de S3o Jodo do Oeste/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacgao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local
de aplicacdao das provas, o conteudo das provas, a corregdo, a nota minima exigida, a avaliacdo, os
critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.
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5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
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subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentagao apresentada pelo candidato e a decisdao proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/ no dia 10/07/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 13 e 14/07/2026, conforme
orientagdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
20/07/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 20/07/2026, nos enderegos eletrdnicos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/.

5.18. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedida relagdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual sera publicada nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/, conforme cronograma

constante do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
eletrénico, na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13

deste Edital. O recurso devera conter a exposicao fundamentada das razées da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovacdo da inexisténcia do motivo que ensejou o
indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcdo das
provas devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara

e precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do enderego eletrénico https://ameosc.org.br, na

Area do Candidato, observadas as orientaces constantes da respectiva pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscrigao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicGes tempordrias (doengas, limitagdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera

ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo,
com referéncia ao respectivo Codigo Internacional de Doengas — CID, bem como assinatura,
carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional
responsavel;

b) para condicGes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cédigo
Internacional de Doengas — CID e a identificagdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e niumero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova surja apds o prazo de
inscricdo, o candidato podera encaminhar a solicitacgdo para o enderego eletrénico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes
do hordrio previsto para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficard responsavel pela guarda do
lactente. O acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a
candidata, acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamenta¢dao. O tempo
destinado a amamentac¢do nao sera acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentdrias especificas deverd observar o disposto no item 7.1, anexando
declaracdo da congregacao religiosa a qual pertenga, que comprove sua condi¢cao de membro.

7.7. As solicitacdes de atendimento diferenciado serdao analisadas pela Comissao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/, conforme

o cronograma deste Edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA

= Natureza e Obrigatoriedade
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8.1. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 12/07/2026, em local a ser divulgado por meio da publicacdo
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderegos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacbes, comunicados ou publicacbes
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portdes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrera a
partir das 13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 14h10min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacdo, a
entrada de candidatos apds esse horario.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h20min nao serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h30min.
= Estrutura, Duragao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com duracdo total de 03 horas (trés horas), incluido
o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
resposta, das quais apenas uma sera considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrucdes nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questoes

8.6. As questdes da prova objetiva versardao sobre conteldos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes.
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8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.
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8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Arquiteto, Fonoaudiélogo, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de
Tributos, Obras e Posturas, Fisioterapeuta e Psicologo, sera aplicada prova objetiva, composta pelas
disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme
disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. e e Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e 3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Assistente Social Educacional, Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil e Psicélogo
Educacional, serd aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
q disciplina disciplinas 1,2e 3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,28 5,60

2» Lingua Portuguesa 10 0,16 1,60 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,16 0,80

TOTAL > 35 - 8,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

= Comparecimento, Hordrio e Acesso ao Local de Prova
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8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, nao
sendo aceitas cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd

proibida caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forga maior.

* Documentos de Identificagao
8.11.3. Sdo validos como documentos de identificagao oficial para a realizagao da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial
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8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucao da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminagao do certame.

* Preenchimento do Cartiao-Resposta

8.11.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcagao correta. A marcagado incorreta ou a ndo marcagao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminagao do certame.

8.11.10. O candidato deverd responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
o cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos,
nao sendo fornecido esse material pela organizagdo do Concurso Publico nem pelo Municipio, em
nenhuma hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com
as especificagdes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipdtese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcac¢des incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestoes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndo coincidam
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com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marcacdo de mais de uma alternativa
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para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questao nao preenchida no cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A corregao da prova objetiva serda realizada exclusivamente com base nas marcagdes
constantes no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes
feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova poderd ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢cdo da prova por qualquer motivo.
* Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartées-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardao as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a
prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartOes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope serd deslacrado somente em sessao
publica, conforme data e horario constantes no cronograma (Anexo ).
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8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretara a
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desclassificacdo do candidato do certame.
= Disposi¢des Gerais

8.11.24. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacgdes referentes ao contetdo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicagao, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeragdes.

8.11.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico
de revista nos candidatos, antes e durante a realizagao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realiza¢do da prova, o candidato devera portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatdrio);

b) caneta esferogréfica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta
possua coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente
ao acondicionamento de agua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.12.1. Caso os leve, devera entrega-los aos fiscais de sala no momento do
ingresso a sala de prova.

8.12.3. Os aparelhos eletrénicos e demais pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC ndo se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer
materiais trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA:
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a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
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transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicagao entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anota¢des ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
viseira ou protetores auriculares;

g) utilizar reldgio de qualquer tipo;

h) formar aglomeragao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais ndo
permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacao legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

j) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunica¢do com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando reldgio de qualquer tipo, livros, anotagdes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Assistente Social Educacional, Professor de Atendimento

Pdgina 18 de 62
t. 4931952000 | 49999153100 i prefeitura@saojoao.sc.gov.br
Q Rua Encantado, n® 66, Centro | CEP 89897-000 | CNPJ: 80.911.936/0001-03



MUNICIPIO DE

¥ SAOJOAO

DO OESTE

Y > /. 4 -
gg///// @M/’/ifﬂ/w V4 %//////{/ 7

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

Educacional Especializado (AEE), Professor de Educac¢do Fisica, Professor de Educacdo Infantil e

Psicologo Educacional.

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

a) Para os cargos de Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor de

Educacao Fisica e Professor de Educacgao Infantil:

, Quantidade Valor dos
Titulos ‘. . . Total
maxima de titulos titulos
Certificado de conclusdao de curso de Pds-Graduagdo em
, . . ~ 01 1,30 1,30
nivel de Mestrado na area especifica e/ou na Educagao
Certificado de conclusdao de curso de Pds-Graduacdo em
, e . - ~ 01 0,70 0,70
nivel de Especializacdo na area especifica e/ou na Educacao
TOTAL » 02 - 2,00
b) Para o cargo de Assistente Social Educacional:
. tidad Valor d
Titulos ’Q.uanl a’e a’or 08 Total
maxima de titulos titulos
Cfertlflcado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo em 01 130 130
nivel de Mestrado.
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo em
nivel de Especializacdo (pds-graduacdo lato sensu) em:
Servico Social na Educacdo; Servico Social e Psicologia na 01 0.70 0.70
Educacdo; Direitos da Crianca, do Adolescente e Juventude; ! !
Gestdo de Politicas Publicas; Educacdo Especial e Inclusiva;
ou Mediagao e Conciliagao de Conflitos.
TOTAL > 02 - 2,00
c) Para o cargo de Psicélogo Educacional:
Titulos ’Q.uantldafie Va’Ior dos Total
maxima de titulos titulos
Cfertlflcado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo em 01 130 130
nivel de Mestrado.
Certificado de conclusdao de curso de Pés-Graduagdao em
nivel de Especializacdo (pds-graduacdo lato sensu) em:
Psicologia Escolar e Educacional; Psicopedagogia; Educacao
. . . . . . ~ 01 0,70 0,70
Especial e Inclusiva; Neuropsicologia Aplicada a Educacao;
Andlise do Comportamento Aplicada; ou Gestdo de
Conflitos e Mediacao Escolar.
TOTAL » 02 - 2,00
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9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 2,00 (dois) pontos. As tabelas acima apenas fazem
uma distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar
qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos referentes ao mestrado e a especializagdo serdao considerados vélidos somente com a
apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdao emitido pela instituicao de ensino. Atestados ou
declaracdes de conclusdo ndo serdo aceitos para este fim.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato
devera anexar, via sistema, a documentagdao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar
a opcdo “Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os
documentos comprobatdrios exigidos, segundo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolu¢ao que permita a

perfeita leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-
se de que as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serao analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao
envio de documentacao para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdao seja
considerada valida. Caso contrdrio, sua documentacao ndo sera analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletrbnica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacgao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC nado se responsabilizardao por documentos comprobatérios nao recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacgdo. Da mesma
forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdoes contidas neste Edital.
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9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacao, a
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inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de
titulos, uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a
veracidade do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rentncia
do candidato a esta prova e lhe serd atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal, e a
decisdo proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/ no dia
10/07/2026.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de
titulos poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 13 e 14/07/2026, conforme

orientagdes do item 13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentacao, a complementacdo ou a inclusao
de qualquer documentacdo comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o0 mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados
pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 20/07/2026, no site
https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serd divulgado até as 23h59min do dia 20/07/2026,
nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessao Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min
do dia 28/07/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.
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10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdao Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

10.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, ocasido
em que ja constarao os critérios de desempate.

10.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e poderda ser acompanhada pelos membros da
Comissdao Municipal, da Comissdao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais
interessados, os quais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estard
disponivel no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuac¢do na disciplina de Conhecimentos Especificos;
lIl - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/. O

gabarito definitivo serd publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos
eletronicos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisao ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletrbnico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;
c) clicar na opg¢ado “Recursos”;
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d) selecionar a opc¢do correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletronico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrugdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricio — 16 e 17/06/2026;

b) indeferimento da inscricdo —30/06 e 01/07/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 13 e 14/07/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 13 e 14/07/2026;

e) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 14 e 15/07/2026;

f) resultado preliminar geral — 29 e 30/07/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposicio de recurso, o candidato devera selecionar
corretamente o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar
rigorosamente o prazo estabelecido. A utilizacido de campo inadequado ou o descumprimento do
prazo acarretard a nao apreciacdo do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
correto envio.

13.4. Somente serdao apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos
claros, objetivos e que indiguem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

13.5. N3o serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma
guestdo em um unico formulario ndo serdo apreciados.

Il - Para ainterposicdo de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato deverd indicar, de forma expressa, no sistema eletronico, o tipo de prova e o
numero da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacdes acarretara a ndo
apreciagao do recurso.
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lIl - Caso a andlise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terao parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboragao das
respectivas questdes.

V - Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnacdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificagGes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisbes proferidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Arquiteto, Fonoaudidlogo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de Tributos, Obras e Posturas, Fisioterapeuta e Psicélogo,
o resultado final sera calculado conforme a seguinte formula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicao da nota final dos candidatos aos cargos de Assistente Social Educacional,

Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor de Educacdo Fisica, Professor de

Educacdo Infantil e Psicélogo Educacional, o resultado final serd calculado conforme a seguinte férmula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificagao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcdo sé
Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel de documento de identificagdo com foto (contendo o nimero do CPF);
b) Copia legivel do Titulo Eleitoral;

c) Copia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Copia legivel da CNH de acordo com a exigéncia do cargo;

e) Copia legivel do Diploma ou Certificado comprovando o Nivel de Escolaridade exigido para a
funcao;
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f) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

g) Certidao Negativa Civel e Criminal, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

h) Certiddao de Quitagao Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa de alistamento militar (sexo masculino, até 45 anos);

j) Declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em
lei;

k) Documento de Inscricdo no 6rgdo de Classe;

) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal (Instrugdo Normativa n° TC-11/2011 — Tribunal
de Contas de Santa Catarina).

15.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone para
contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC.

15.4. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacdao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificacao, ficando a nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste/SC.

16.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencao de informagdes sobre o presente certame, o candidato
poderd entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/.

16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como
de participar da elaboracdo das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste/SC, com fundamento na
legislacdo vigente.
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16.6. O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular
ou cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos
candidatos direito a qualquer tipo de indenizag¢do ou reclamagao.

16.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapiranga/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Concurso Publico.

16.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteldo Programatico;

Anexo lll — Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV — Decreto de nomeagao da Comissao Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdo de nomeacao da Comissdo Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

S50 Jodo do Oeste/SC, 25 de maio de 2026.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Alcides Luis Hofer
OAB/SC 33.683
Assessor Juridico do Municipio de Sdo Jodo do Oeste/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicagdo do Edital 25/05/2026 | Em caso de impugnac¢do do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderegada ao
prefeito de Sdo Jodo do Oeste/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 09/06/2026.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 26/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

24/06/2026

Envio dos documentos para inscritos | 26/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 24/06/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 26/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 24/06/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 26/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

09/06/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 15/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 16 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 17/06/2026

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 22/06/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de isen¢do https://ameosc.org.br

de taxa de inscrigao

Resultado Definitivo da relacdo de | 22/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de 22 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 25/06/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 25/06/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes | 29/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 30/06 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscri¢do indeferida 01/07/2026

Parecer de recurso interposto em face | 02/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢des indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relacdo Definitiva das inscricGes | 02/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Relacdo dos pedidos de condicdo | 06/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://saojoao.sc.gov.br/

Ensalamento 07/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 10/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://saojoao.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de | 10/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prova Objetiva 12/07/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 13 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 14/07/2026

de Titulos

Prazo para interposicdo de recurso em 13 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 14/07/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 13/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 15/07/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 20/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 20/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://saojoao.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 20/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

https://ameosc.org.br

Pdgina 28 de 62

. 4931952000 | 49999153100 = prefeitura@saojoao.sc.gov.br
o Rua Encantado, n® 66, Centro | CEP 89897-000 | CNPJ: 80.911.936/0001-03



https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

gg///d/ %///ﬂ/’/?/ﬁ///ﬁ V4 g/} ud a%//(/’

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

DO OESTE
Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Resultado Definitivo da Prova de | 20/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 27/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 27/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Sessdo Publica 28/07/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot,
n°® 189, Bairro Agostini, Sao Miguel do
Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 28/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 30/07/2026

Parecer de recurso interposto em face | 31/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 31/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica:
Regras de acentuacdo gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da orac¢do: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragbes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso
correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacao. Emprego do travessdao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconO6micos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, salude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econOmicos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Lei Orgénica do Municipio e suas atualizacoes
(https://leis.org/municipais/sc/sao-joao-do-oeste/lei/lei-ordinaria/2000/539/lei-ordinaria-n-539-2000-

lei-organica-municipal-de-sao-joao-do-oeste). 5) Estatuto dos Servidores Publicos do municipio e suas

atualizacGes (https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-publico-sao-joao-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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1) Arquitetura e Urbanismo: 1.1 Histéria e teoria da arquitetura e do urbanismo. 1.2 Arquitetura
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contemporanea e sustentabilidade. 1.3 Planejamento urbano e regional. 1.4 Uso e ocupagdo do solo
urbano. 1.5 Mobilidade urbana e acessibilidade. 1.6 Paisagismo e desenho urbano. 1.7 Desenvolvimento
urbano sustentavel. 1.8 Patrimonio histdrico, cultural e arquitetonico. 1.9 Conforto ambiental aplicado a
arquitetura. 1.10 Planejamento e gestdo urbana municipal. 2) Projetos Arquitetonicos e
Complementares: 2.1 Elaboracdo e desenvolvimento de projetos arquitetdnicos. 2.2 Interpretacdo e
elaboracdo de plantas, cortes, fachadas e detalhamentos. 2.3 Compatibilizacdo de projetos
complementares. 2.4 Projetos de edificacdes publicas e institucionais. 2.5 Projetos de reforma,
ampliacdo e adequacdo de edificagcdes. 2.6 Projetos de acessibilidade conforme normas técnicas. 2.7
Projetos paisagisticos e de urbanizacdo. 2.8 Especificacdo de materiais e acabamentos. 2.9 Memorial
descritivo e documentacado técnica. 2.10 Coordenacdo e gerenciamento de projetos. 3) Construcdo Civil
e Tecnologia das Edificacdes: 3.1 Materiais e técnicas construtivas. 3.2 Sistemas estruturais aplicados a
arquitetura. 3.3 Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias, elétricas e preventivas. 3.4 Patologia das
construgdes. 3.5 Manutengdo predial preventiva e corretiva. 3.6 Desempenho das edificagdes. 3.7
Conforto térmico, acustico e luminico. 3.8 Sustentabilidade e eficiéncia energética nas edificacdes. 3.9
Tecnologia BIM — Building Information Modeling. 3.10 Normas técnicas aplicadas a construgao civil. 4)
Orcamento, Planejamento e Fiscalizacdo de Obras: 4.1 Planejamento e gerenciamento de obras
publicas. 4.2 Elaboracdo de orcamentos de obras e servigos de engenharia. 4.3 Composicao de custos
unitdrios. 4.4 Planilhas orgamentdrias. 4.5 Cronograma fisico-financeiro. 4.6 BDI — Beneficios e Despesas
Indiretas. 4.7 Medicdo e controle de obras. 4.8 Fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas. 4.9
Controle de qualidade em obras e servicos. 4.10 Seguranca do trabalho na construcdo civil. 5)
Legislacdo, Normas e Licenciamento: 5.1 Legislacdo urbanistica e edilicia. 5.2 Cédigo de Edificacbes de
Sdo Jodo do Oeste/SC e suas atualizacBes (https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-

complementar/2020/3/35/lei-complementar-n-35-2020-altera-a-lei-complementar-n-0192012-que-insti

tui-o-codigo-de-edificacoes). Plano Diretor Municipal de Sdo Jodo do Oeste/SC e suas atualizagdes

(https://leis.org/municipais/sc/sao-joao-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/17/lei-complementar-n-

17-2012-institui-o-plano-diretor-participativo-de-desenvolvimento-municipal-do-municipio-de-sao-joao-

do-oeste-e-da-outras-providencias). Lei de Uso, Ocupacdo e Parcelamento do Solo do municipio de Sao

Jodo do  oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/al/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar

/2012/1/18/lei-complementar-n-18-2012-institui-a-lei-de-uso-e-ocupacao-e-parcelamento-do-solo-do-

municipio-de-sao-joao-do-oeste-e-da-outras-providencias). 5.3 Estatuto da Cidade. 5.4 Licenciamento

urbanistico e ambiental. 5.5 Normas da ABNT aplicadas a arquitetura e urbanismo. 5.6 Acessibilidade —
ABNT NBR 9050. 5.7 Prevencdo e combate a incéndio. 5.8 Responsabilidade técnica profissional. 5.9
Etica profissional e atribuicdes do arquiteto. 5.10 Legislacdo aplicada as obras e servigos publicos. 6)
Administracdo Publica e Contratacdes Publicas: 6.1 Principios constitucionais da Administracdo Publica.
6.2 LicitagcBes e contratos administrativos — Lei Federal n? 14.133/2021. 6.3 Contratacdo de obras e
servicos de engenharia. 6.4 Estudos técnicos preliminares e termos de referéncia. 6.5 Fiscalizacdo e
gestdo contratual. 6.6 Convénios e prestacdo de contas. 6.7 Planejamento de contratacdes publicas. 6.8
Controle e acompanhamento de contratos. 6.9 Atuacdo dos orgdos de controle. 6.10 Elaboragdo de
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pareceres, laudos e relatérios técnicos. 7) Informatica Aplicada a Arquitetura: 7.1 Informatica basica
aplicada a arquitetura e urbanismo. 7.2 Softwares de desenho técnico e modelagem. 7.3 AutoCAD e
ferramentas CAD. 7.4 Modelagem BIM. 7.5 Sistemas de georreferenciamento e cartografia digital. 7.6
Elaboracdo e edicdo de documentos técnicos digitais. 7.7 Organizagdao de arquivos e projetos
eletronicos. 7.8 Ferramentas de planejamento e acompanhamento de obras. 7.9 Seguranga e
armazenamento de dados digitais. 7.10 Atualidades tecnoldgicas na arquitetura e construcdo civil. 8)
Observacdo: Nas questes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e o
conteudo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:
1) Politica Educacional e Servico Social na Educacdo: 1.1 Direito a educacdo e garantia de acesso,

permanéncia e aprendizagem escolar. 1.2 Politicas publicas educacionais e organizacdo da educacdo
basica. 1.3 Servico Social na politica educacional. 1.4 Atuac¢do do Assistente Social no contexto escolar.
1.5 Relagdo entre educacao, cidadania e inclusdo social. 1.6 Gestdao democratica da escola e participacao
da comunidade escolar. 1.7 Projeto politico-pedagdgico e atuagdo multiprofissional na educacdo. 1.8
Educacdo inclusiva e diversidade no ambiente escolar. 1.9 Interdisciplinaridade e trabalho em rede na
educacdo. 1.10 Politicas educacionais voltadas a infancia, adolescéncia e juventude. 2) Fundamentos do
Servigo Social: 2.1 Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. 2.2 Projeto ético-
politico do Servigco Social. 2.3 Instrumentais técnicos do Servico Social. 2.4 Planejamento, execucgao,
monitoramento e avaliacdo de projetos sociais e educacionais. 2.5 Elaboracdo de relatérios, pareceres,
estudos sociais e registros técnicos. 2.6 Trabalho social com familias, grupos e comunidade. 2.7
Mediacdo de conflitos e intervencdo social. 2.8 Etica profissional e sigilo profissional. 2.9 Atribuicdes
privativas do Assistente Social. 2.10 Supervisdo de estagio em Servico Social. 3) Direitos Humanos,
Protecdo Social e Legislagdo Social: 3.1 Constituicdo Federal: direitos sociais e direito a educacdo. 3.2
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 3.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.
3.4 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 3.5 Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 3.6
Protecdo social basica e especial. 3.7 Beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda. 3.8 Direitos da crianca, do adolescente e da familia. 3.9 Direitos da pessoa com deficiéncia e
inclusdo escolar. 3.10 Enfrentamento das violéncias, negligéncia, evasao escolar e violagdes de direitos.
4) Atuacdo do Assistente Social no Contexto Escolar: 4.1 Relacdo escola-familia-comunidade. 4.2
Acompanhamento de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social. 4.3 Estratégias de prevencdo da
evasdo e infrequéncia escolar. 4.4 Acbes de acolhimento, inclusdo e permanéncia escolar. 4.5
Atendimento educacional especializado e inclusdo escolar. 4.6 Articulacdo com Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS, unidades de saude e rede de protecdo. 4.7 Visitas domiciliares e acompanhamento familiar. 4.8
Programas intersetoriais na educacdo. 4.9 Promocdo da cultura de paz e preveng¢do as violéncias no
ambiente escolar. 4.10 Desenvolvimento de ac¢bes socioeducativas e comunitdrias. 5) Gestdo,
Planejamento e Trabalho em Rede: 5.1 Planejamento e gestdo de acdes socioeducativas. 5.2 Trabalho
em equipe multiprofissional. 5.3 Rede de atendimento e politicas intersetoriais. 5.4 Elaboracdo e
execucdo de projetos sociais e educacionais. 5.5 Indicadores sociais e diagndstico socioterritorial. 5.6
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Monitoramento e avaliacdo de programas e projetos. 5.7 Participacdo em conselhos, reunides e grupos
de trabalho. 5.8 Fluxos de encaminhamento e acompanhamento de usuarios. 5.9 Gestdo documental e
preenchimento de sistemas e registros administrativos. 5.10 Educagdo permanente e formacgao
continuada. 6) Saude, Inclusdo e Desenvolvimento Infantojuvenil: 6.1 Desenvolvimento infantil e
adolescéncia. 6.2 Saude mental de criangas e adolescentes. 6.3 Vulnerabilidade social e fatores de risco
no ambiente escolar. 6.4 Inclusdo social e educacional. 6.5 Diversidade, direitos humanos e combate ao
preconceito. 6.6 Programa Saude na Escola — PSE. 6.7 Promocdo da saude e qualidade de vida no
ambiente escolar. 6.8 Acompanhamento de estudantes beneficidarios de programas sociais. 6.9
Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. 6.10 A¢les preventivas e
socioeducativas no contexto escolar. 7) Administragdo Publica e Conhecimentos Gerais Aplicados ao
Cargo: 7.1 Principios constitucionais da Administragdo Publica. 7.2 Etica, responsabilidade e conduta no
servico publico. 7.3 Atendimento ao publico e comunicacdo institucional. 7.4 No¢bes de administracdao
publica municipal. 7.5 Organizacdo e funcionamento da Secretaria Municipal de Educacdo. 7.6 Redacao
oficial e documentac¢do administrativa. 7.7 Informatica basica aplicada ao servigo publico. 7.8 Sistemas
de informacdo e registros administrativos. 7.9 Prote¢do de dados e sigilo das informacgdes. 7.10 Trabalho
interdisciplinar e relagGes interpessoais no ambiente profissional. 8) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o conteldo programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Engenharia Civil e Gestdo de Obras Publicas: 1.1 Projetos de edificagGes, obras publicas e

infraestrutura urbana. 1.2 Planejamento, execuc¢do, supervisao e fiscalizacdo de obras civis. 1.3 Estudos
de viabilidade técnica, econdbmica e ambiental. 1.4 Obras de infraestrutura urbana e rural. 1.5
Construgao, reforma, ampliacdo e manutengdo de prédios publicos. 1.6 Patologia das construgdes. 1.7
Conservacdao e manutencao predial. 1.8 Gestdao e acompanhamento de obras publicas. 1.9 Controle
tecnolégico de materiais e servigos. 1.10 Seguranga, qualidade e produtividade na construcao civil. 1.11
Sustentabilidade e preservacdo ambiental aplicadas as obras publicas. 1.12 Acessibilidade em
edificacOes e espacos publicos. 1.13 Mobilidade urbana e infraestrutura municipal. 1.14 Planejamento
urbano aplicado a engenharia civil. 1.15 Fiscalizacdo e acompanhamento técnico de contratos e obras
publicas. 2) Projetos, Desenho Técnico e Documentacdo Técnica: 2.1 Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetbénicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos e complementares. 2.2 Elaboragcdao de plantas,
cortes, fachadas, detalhes construtivos e memoriais descritivos. 2.3 Compatibilizacdao de projetos. 2.4
Elaboragdo de especificagdes técnicas. 2.5 Desenvolvimento de relatdrios, laudos, pareceres e
documentos técnicos. 2.6 Normas técnicas aplicadas a construcdo civil. 2.7 Representacdo grafica e
desenho técnico. 2.8 Utilizacdo de softwares de engenharia e desenho assistido por computador
(CAD/BIM). 2.9 Levantamentos topograficos e planialtimétricos. 2.10 Aprovag¢do e andlise de projetos
junto aos érgdos publicos. 3) Materiais de Construcdo e Tecnologia das Construcdes: 3.1 Materiais de
construcdo civil: propriedades, caracteristicas e aplicacdes. 3.2 Concreto, argamassa, aco, madeira,
ceramica, pavimentacdao e revestimentos. 3.3 Tecnologia do concreto e controle tecnolégico. 3.4
Sistemas construtivos tradicionais e industrializados. 3.5 Fundacdes e estruturas. 3.6 Instalacdes
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aplicada. 3.11 Controle de qualidade em materiais e servicos de engenharia. 4) Planejamento,
Orcamento e Gestdo de Custos: 4.1 Planejamento fisico-financeiro de obras. 4.2 Cronogramas de
execucdo de obras. 4.3 Orcamento de obras publicas e privadas. 4.4 Levantamento quantitativo de
materiais e servicos. 4.5 Composicao de custos unitarios. 4.6 BDI — Beneficios e Despesas Indiretas. 4.7
MedicOes e controle de execucdo contratual. 4.8 Gestdo de suprimentos, equipamentos e mao de obra.
4.9 Gestdo de contratos administrativos de obras e servicos de engenharia. 4.10 Controle de
produtividade e desempenho de obras. 5) Fiscalizagao, Vistorias, Pericias e Avaliagbes: 5.1 Fiscalizagao
de obras e servigos de engenharia. 5.2 Vistorias técnicas em edificagGes e obras publicas. 5.3 Elaboragao
de laudos, pareceres e relatdrios técnicos. 5.4 Pericias e avaliagdes de imdveis e estruturas. 5.5 Inspecao
predial. 5.6 Controle de execucdo e conformidade de obras. 5.7 Avaliacdo de desempenho técnico e
operacional de edificacdes. 5.8 Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcdo civil. 5.9
Identificacdo de patologias e solugdes corretivas. 5.10 Fiscalizagdo ambiental aplicada as obras publicas.
6) Administracdo Publica e Legislacdo Aplicada: 6.1 Principios constitucionais da Administracao Publica.
6.2 Administracdo publica direta e indireta. 6.3 Licitacdes e contratos administrativos aplicados a
engenharia. 6.4 Lei Federal n? 14.133/2021. 6.5 Contratacdo e fiscalizacdo de obras publicas. 6.6
Responsabilidade técnica do engenheiro civil. 6.7 Etica profissional e legislacio do sistema
CONFEA/CREA. 6.8 Cddigo de Edificacbes de S3do Jodo do Oeste/SC e suas atualizagGes
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar/2020/3/35/lei-complemen

tar-n-35-2020-altera-a-lei-complementar-n-0192012-que-institui-o-codigo-de-edificacoes). Plano Diretor
Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e suas atualizagBes (https://leis.org/municipais/sc/sao-joao-do-
oeste/lei/lei-complementar/2012/17/lei-complementar-n-17-2012-institui-o-plano-diretor-participativo

-de-desenvolvimento-municipal-do-municipio-de-sao-joao-do-oeste-e-da-outras-providencias). Lei de

Uso, Ocupacdo e Parcelamento do Solo do municipio de Sdo Jodo do oeste/SC
(https://leismunicipais.com.br/al/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar/2012/1/18/lei-complemen

tar-n-18-2012-institui-a-lei-de-uso-e-ocupacao-e-parcelamento-do-solo-do-municipio-de-sao-joao-do-

oeste-e-da-outras-providencias). 6.9 Legislacdo urbanistica e ambiental. 6.10 Regularizacdo fundiaria e

parcelamento do solo urbano. 6.11 Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho. 6.12
Documentacdo técnica e responsabilidade civil, administrativa e penal do engenheiro. 7) Informatica
Aplicada a Engenharia: 7.1 Informatica basica aplicada a engenharia civil. 7.2 Utilizacao de softwares de
desenho técnico, orcamento e planejamento de obras. 7.3 Planilhas eletronicas aplicadas ao controle de
obras e custos. 7.4 Sistemas de gestdo publica relacionados a engenharia. 7.5 Organizacdo e
gerenciamento eletrénico de documentos técnicos. 7.6 Ferramentas digitais aplicadas ao
acompanhamento e fiscalizacdo de obras. 8) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o contetido programatico previsto.
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ENGENHEIRO SANITARISTA:
1) Engenharia Sanitdria e Saneamento Basico: 1.1 Fundamentos de engenharia sanitaria e ambiental. 1.2
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Politicas publicas de saneamento basico. 1.3 Abastecimento de agua: captacao, aducdo, tratamento,
reservacao e distribuicdo. 1.4 Sistemas de esgotamento sanitdrio: coleta, transporte, tratamento e
disposicao final. 1.5 Drenagem urbana e manejo de dguas pluviais. 1.6 Residuos sélidos urbanos: coleta,
transporte, tratamento e destinacao final. 1.7 Controle da poluicdo ambiental. 1.8 Qualidade da agua e
padroes de potabilidade. 1.9 Tratamento de efluentes domésticos e industriais. 1.10 Operacdo e
manutencdo de sistemas de abastecimento de dgua e esgoto. 1.11 Indicadores de saneamento e saude
publica. 1.12 Universalizagdo do saneamento basico. 1.13 Vigilancia sanitaria e ambiental aplicada ao
saneamento. 1.14 Relagdo entre saneamento, salde publica e meio ambiente. 2) Projetos e Obras de
Saneamento: 2.1 Elaboracdo e andlise de projetos de saneamento bdsico. 2.2 Projetos hidraulicos,
hidrossanitarios e ambientais. 2.3 Planejamento, execucdo e fiscalizacdo de obras publicas de
saneamento. 2.4 Memorial descritivo, especificacdes técnicas e documentacao técnica. 2.5 Elaboracao
de planilhas orgamentarias, composicdo de custos e tabela BDI. 2.6 Cronograma fisico-financeiro de
obras. 2.7 Controle tecnolégico de materiais e servigcos. 2.8 Fiscalizagdo de obras e servicos de
engenharia sanitdria. 2.9 Controle de qualidade em obras publicas. 2.10 Seguranca do trabalho aplicada
as obras e operacGes de saneamento. 2.11 Estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental. 2.12
Operacao de estacOes de tratamento de dgua — ETA. 2.13 Operacao de estacdes de tratamento de
esgoto — ETE. 2.14 Manutencgao preventiva e corretiva de sistemas de saneamento. 3) Meio Ambiente e
Licenciamento Ambiental: 3.1 Gestdao ambiental aplicada a administracdao publica. 3.2 Licenciamento
ambiental de obras e atividades publicas. 3.3 Estudos ambientais: EIA/RIMA, RCA, PCA e demais
instrumentos ambientais. 3.4 Recuperacdo e preservacao de recursos hidricos. 3.5 Bacias hidrograficas e
gestdo das dguas. 3.6 Impactos ambientais urbanos e rurais. 3.7 Educacdao ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 3.8 Monitoramento ambiental e controle da polui¢ao hidrica. 3.9 Conservacdo do solo e dos
recursos naturais. 3.10 Legislacdo ambiental aplicada ao saneamento. 3.11 Gestao de riscos ambientais
e prevencdo de acidentes ambientais. 3.12 Sustentabilidade em obras e sistemas de saneamento. 4)
Hidraulica e Recursos Hidricos: 4.1 Hidraulica aplicada aos sistemas de abastecimento e esgotamento
sanitdrio. 4.2 Hidrologia e recursos hidricos. 4.3 Vazao, pressao, perdas de carga e dimensionamento de
redes hidraulicas. 4.4 Sistemas de bombeamento e recalque. 4.5 Redes de distribuicdo de dgua e coleta
de esgoto. 4.6 Macrodrenagem e microdrenagem urbana. 4.7 Controle e monitoramento do consumo
de agua. 4.8 Aproveitamento e conservacgao de recursos hidricos. 4.9 Controle de perdas em sistemas de
abastecimento. 4.10 Qualidade e monitoramento de dguas superficiais e subterraneas. 5) Administracao
Publica e Legislacdo Aplicada: 5.1 Principios constitucionais da Administracdo Publica. 5.2 Administracao
publica direta e indireta. 5.3 Licitacbes e contratos administrativos aplicados a engenharia e
saneamento. 5.4 Lei Federal n? 14.133/2021. 5.5 Fiscalizacdo e gestdo de contratos publicos. 5.6
Legislacdo de saneamento basico. 5.7 Politica Nacional de Recursos Hidricos. 5.8 Politica Nacional do
Meio Ambiente. 5.9 Marco Legal do Saneamento Basico. 5.10 Responsabilidade técnica e emissao de
ART. 5.11 Etica profissional e legislacio do sistema CONFEA/CREA. 5.12 Normas técnicas da ABNT
aplicadas a engenharia sanitaria. 5.13 Seguranca do trabalho e normas regulamentadoras. 5.14
Responsabilidade civil, administrativa e ambiental do engenheiro sanitarista. 6) Planejamento, Gestdo e
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Controle Operacional: 6.1 Planejamento e gestdo de servicos publicos de saneamento. 6.2 Gestado
operacional de ETA e ETE. 6.3 Gestdo de equipes técnicas e operacionais. 6.4 Elaboracdo de relatdrios,
laudos e pareceres técnicos. 6.5 Controle de qualidade operacional dos sistemas de saneamento. 6.6
Indicadores de desempenho operacional. 6.7 Gestao de manutencdao de redes e equipamentos. 6.8
Controle de suprimentos e produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua e esgoto. 6.9 Gestao de
custos e eficiéncia operacional. 6.10 Planejamento estratégico aplicado ao saneamento municipal. 7)
Informatica Aplicada a Engenharia Sanitaria: 7.1 Informatica basica aplicada a engenharia. 7.2 Softwares
de desenho técnico, projetos hidraulicos e saneamento. 7.3 Planilhas eletrénicas aplicadas ao controle
operacional e orcamentario. 7.4 Sistemas informatizados de gestao publica e ambiental. 7.5 Organizacao
e gerenciamento eletronico de documentos técnicos. 7.6 Ferramentas digitais aplicadas ao
monitoramento e controle de sistemas de saneamento. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o conteldo programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS:
1) Administracdo Publica e Legislagdo Aplicada: 1.1 Principios constitucionais da Administracao Publica.

1.2 Administragao publica direta e indireta. 1.3 Poderes e deveres do administrador publico. 1.4 Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, espécies e invalidacdo. 1.5 Poder de policia
administrativa. 1.6 Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica. 1.7 Responsabilidade
civil, administrativa e penal do servidor publico. 1.8 Etica no servico publico. 1.9 Organizacdo
administrativa municipal. 1.10 Competéncias do Municipio em matéria tributdria, urbanistica, ambiental
e de posturas. 1.11 Redacdo oficial, elaboracdo de pareceres, relatérios, notificacdes e autos
administrativos. 2) Direito Tributario e Legislacdo Tributdria Municipal: 2.1 Sistema Tributario Nacional.
2.2 Competéncia tributaria dos Municipios. 2.3 Tributos municipais: impostos, taxas e contribuicdes. 2.4
Fato gerador, contribuinte, base de calculo e langamento tributdrio. 2.5 Crédito tributdrio: constituicao,
suspensao, extingdo e exclusao. 2.6 Obrigacgado tributdria principal e acesséria. 2.7 Fiscalizagdo tributaria
municipal. 2.8 Processo administrativo tributario. 2.9 Auto de infracdo e imposicao de penalidades. 2.10
Divida ativa e cobranga administrativa. 2.11 Cadastro mobiliario e imobiliario municipal. 2.12 ISSQN,
IPTU, ITBI, taxas municipais e contribuicdo de melhoria. 2.13 Arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos
municipais. 2.14 Imunidade, isengcdao e beneficios fiscais. 2.15 Fiscalizacdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos. 2.16 Cédigo Tributario Nacional. 2.17 Cédigo Tributario
Municipal (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-sao-joao-do-oeste-sc). 3) Fiscalizacdo de

Obras, Urbanismo e Posturas Municipais: 3.1 Cddigo de Edificagdes de Sdo Jodo do Oeste/SC e suas
atualizagBes (https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar/2020/3/35/lei-

complementar-n-35-2020-altera-a-lei-complementar-n-0192012-que-institui-o-codigo-de-edificacoes).

Codigo de Posturas de Sdo Jodo do Oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-joao-do-

oeste/lei-complementar/2012/2/20/lei-complementar-n-20-2012-institui-o-codigo-de-posturas-do-

municipio-de-sao-joao-do-oeste-revoga-a-lei-4481998-e-da-outras-providencias) 3.2 Lei de Uso,

Ocupacdo e Parcelamento do Solo do municipio de S3o Jodo do oeste/SC
(https://leismunicipais.com.br/al/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-complementar/2012/1/18/lei-complemen
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tar-n-18-2012-institui-a-lei-de-uso-e-ocupacao-e-parcelamento-do-solo-do-municipio-de-sao-joao-do-

oeste-e-da-outras-providencias). 3.3 Plano Diretor Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e suas

atualizagGes(https://leis.org/municipais/sc/sao-joao-do-oeste/lei/lei-complementar

/2012/17/lei-complementar-n-17-2012-institui-o-plano-diretor-participativo-de-desenvolvimento-muni

cipal-do-municipio-de-sao-joao-do-oeste-e-da-outras-providencias). 3.4 Licenciamento e fiscalizagdo de
obras publicas e particulares. 3.5 Aprovacdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos. 3.6 Vistorias
técnicas em obras e edificacdes. 3.7 Embargo, interdicdo e demolicdo de obras irregulares. 3.8
Fiscalizacdo de calcadas, muros, passeios publicos e acessibilidade. 3.9 Fiscalizacdo de atividades
urbanas e comerciais. 3.10 Normas de segurancga, higiene e ordenamento urbano. 3.11 InfragcGes e

penalidades administrativas relacionadas as posturas municipais. 3.12 Elaboragao de relatérios de
vistoria e notificagdes. 3.13 Fiscalizagao in loco e diligéncias administrativas. 3.14 Avaliagdo de bens
moveis e imdveis. 3.15 Regularizagdo fundidria e controle urbano. 4) Fiscalizagdo Ambiental e Saude
Publica: 4.1 Legislacdo ambiental aplicada ao Municipio. 4.2 Politica Nacional do Meio Ambiente. 4.3
Licenciamento ambiental municipal. 4.4 Fiscalizagdo ambiental em atividades urbanas e rurais. 4.5
Controle da poluicdo ambiental e impactos ambientais. 4.6 Crimes e infragdes ambientais. 4.7 Educacdo
ambiental e sustentabilidade. 4.8 Monitoramento de atividades potencialmente poluidoras. 4.9 Saude
publica e vigilancia ambiental. 4.10 Saneamento bdsico e residuos sdlidos. 4.11 Fiscalizacdo de
atividades que impactam o meio ambiente e a saude publica. 4.12 Autos, notificacbes e pareceres
ambientais. 4.13 Cadastro Técnico Municipal e controle ambiental. 4.14 Competéncias dos érgados
ambientais municipais, estaduais e federais. 5) Fiscalizacdo, Auditoria e Procedimentos Administrativos:
5.1 Técnicas de fiscalizagdo tributdria, urbanistica e ambiental. 5.2 Procedimentos de auditoria fiscal e
analise documental. 5.3 Exame de livros fiscais, notas fiscais, balan¢cos e documentos contdbeis. 5.4
Lavratura de autos de infracdo, notificacdes e termos administrativos. 5.5 Diligéncias fiscais e
levantamentos fisicos. 5.6 Controle, acompanhamento e instrucdao de processos administrativos. 5.7
Atendimento e orientacdo ao contribuinte. 5.8 Elaboracdo de relatérios técnicos e pareceres
administrativos. 5.9 Controle cadastral e atualizagdo de registros municipais. 5.10 Fiscaliza¢do
preventiva e corretiva. 5.11 Mediacdo de conflitos administrativos e aplicacdo de penalidades. 6)
Engenharia Bdsica e Avaliacdo de Imdveis: 6.1 Noc¢des de engenharia civil aplicada a fiscalizacdo de
obras. 6.2 Interpretacdao de projetos, plantas e memoriais descritivos. 6.3 Materiais de construcdo e
técnicas construtivas basicas. 6.4 Patologias das construcdes. 6.5 Noc¢bes de topografia e infraestrutura
urbana. 6.6 Avaliacdao de iméveis urbanos e rurais. 6.7 Vistoria técnica de imdveis e edificagdes. 6.8
Regularidade construtiva e documental de obras. 7) Informatica Aplicada ao Servico Publico: 7.1
Informatica bdsica e aplicada a fiscalizacdo. 7.2 Sistemas informatizados de cadastro, tributacdo e
fiscalizagdo municipal. 7.3 Planilhas eletronicas, editores de texto e correio eletronico. 7.4 Organizagao e
gerenciamento eletrénico de documentos. 7.5 Utilizacdo de sistemas de protocolo e tramitacdao de
processos. 7.6 Seguranca da informacdao e protecdo de dados. 7.7 Ferramentas digitais aplicadas a
fiscalizacdo e arrecadacdo municipal. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o contetdo programatico previsto.
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FISIOTERAPEUTA:
1) Fundamentos da Fisioterapia e Etica Profissional: 1.1 Histéria e fundamentos da fisioterapia. 1.2
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Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 1.3 Legislagdo profissional e atribui¢des do fisioterapeuta.
1.4 Humanizagdao no atendimento em saude. 1.5 Trabalho multiprofissional e interdisciplinaridade. 1.6
Biosseguranca e controle de infec¢des. 1.7 Ergonomia e segurancga no trabalho. 1.8 Prontudrio, registros,
relatdrios e laudos fisioterapéuticos. 1.9 Avaliacao fisioterapéutica e elaboracdo de diagndstico cinético-
funcional. 1.10 Planejamento, prescricdo e acompanhamento do tratamento fisioterapéutico. 2) Saude
Publica e Politicas de Saude: 2.1 Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. 2.2
Atengdo primaria, secunddria e tercidria em saude. 2.3 Estratégia Saude da Familia e atuacdo do
fisioterapeuta na saude publica. 2.4 Promogao, prevengdo e reabilitagdo em saude. 2.5 Vigilancia em
saude e educacdo em saude. 2.6 Politicas publicas de saude. 2.7 Saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. 2.8 Programas de saude e reabilitacdo no ambito municipal. 2.9
Atendimento domiciliar e atengdao a saude da comunidade. 2.10 Humanizagdao e acolhimento no
atendimento ao paciente. 3) Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia: 3.1 Anatomia humana aplicada a
fisioterapia. 3.2 Fisiologia dos sistemas musculoesquelético, respiratdrio, cardiovascular e neurolégico.
3.3 Cinesiologia e biomecanica. 3.4 Postura corporal e andlise do movimento humano. 3.5 Fisiologia do
exercicio. 3.6 Avaliacdo funcional e testes fisioterapéuticos. 3.7 Marcha, equilibrio e coordenacao
motora. 3.8 Desenvolvimento motor normal e alteracbes funcionais. 4) Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Reumatoldgica: 4.1 Avaliagado fisioterapéutica em ortopedia e traumatologia. 4.2 Fraturas,
luxacdes, entorses e lesGes musculares. 4.3 Reabilitacdo pds-operatéria. 4.4 Tratamentos
fisioterapéuticos em pacientes com imobilizacbes e gessos. 4.5 Doengas osteomusculares e
degenerativas. 4.6 Reumatismos e doencas articulares. 4.7 Recursos terapéuticos manuais e
cinesioterapia. 4.8 Alongamento, fortalecimento muscular e treinamento funcional. 4.9
Eletrotermofototerapia aplicada a fisioterapia ortopédica. 4.10 Postura, ergonomia e prevenc¢ao de
lesGes. 5) Fisioterapia Neuroldgica: 5.1 Avaliacdo fisioterapéutica neuroldgica. 5.2 Reabilitacdo
neuroldgica em adultos e criancgas. 5.3 Acidente vascular cerebral — AVC. 5.4 Paralisia cerebral e
disturbios neuromotores. 5.5 Doencas neurodegenerativas. 5.6 Lesdes medulares e traumatismos
cranioencefdlicos. 5.7 Disturbios de equilibrio e coordenacdo motora. 5.8 Técnicas de reabilitacdo
motora e funcional. 5.9 Treino de marcha e mobilidade funcional. 5.10 Estimulacdo motora e sensorial.
6) Fisioterapia Respiratdria e Cardiovascular: 6.1 Anatomia e fisiologia cardiorrespiratdria. 6.2 Avaliagdo
fisioterapéutica respiratéria. 6.3 Técnicas de fisioterapia respiratéria. 6.4 Reabilitagdo pulmonar. 6.5
Doencas respiratérias agudas e cronicas. 6.6 Oxigenoterapia e nebulizacdo. 6.7 Fisioterapia em
pacientes hospitalizados. 6.8 Reabilitacdo cardiovascular. 6.9 Exercicios terapéuticos em cardiologia.
6.10 Condicionamento fisico e funcional. 7) Fisioterapia em Geriatria, Pediatria e Saude da Mulher: 7.1
Fisioterapia geridtrica e envelhecimento funcional. 7.2 Prevencao de quedas em idosos. 7.3 Reabilitacao
funcional do idoso. 7.4 Desenvolvimento neuropsicomotor infantil. 7.5 Fisioterapia pediatrica. 7.6
Estimulacao precoce. 7.7 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 7.8 Fisioterapia no pré e pds-parto.
7.9 Saude pélvica e exercicios terapéuticos. 7.10 OrientacOes posturais e funcionais para gestantes. 8)
Recursos Terapéuticos e Técnicas Fisioterapéuticas: 8.1 Cinesioterapia. 8.2 Terapia manual. 8.3
Massoterapia terapéutica. 8.4 Termoterapia, crioterapia e fototerapia. 8.5 Eletroterapia aplicada a
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fisioterapia. 8.6 Hidroterapia e mecanoterapia. 8.7 Técnicas de relaxamento e respiracdo. 8.8
Treinamento funcional e condicionamento fisico. 8.9 Recursos fisioterapéuticos na dor aguda e crdnica.
8.10 Prescricdo de exercicios terapéuticos. 9) Administracdao, Planejamento e Informadtica Aplicada a
Saude: 9.1 Organizagcao e planejamento dos servicos de fisioterapia. 9.2 Gestdao de atendimentos e
rotinas ambulatoriais. 9.3 Elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos. 9.4 Indicadores de qualidade
em saude. 9.5 Informatica aplicada aos servicos de saude. 9.6 Sistemas de informacdo em saude. 9.7
Registro eletronico de informacdes clinicas. 9.8 Comunicacdo institucional e atendimento ao publico. 10)
Observacdao: Nas questes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e o
conteludo programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1) Fundamentos da Fonoaudiologia e Etica Profissional: 1.1 Histéria e fundamentos da fonoaudiologia.

1.2 Cédigo de Etica e legislacdo profissional. 1.3 Atuacdo do fonoaudidlogo na satde publica. 1.4
Humaniza¢do no atendimento em saude. 1.5 Trabalho multiprofissional e interdisciplinaridade. 1.6
Biosseguranca e controle de infec¢des. 1.7 Sigilo profissional e responsabilidade técnica. 1.8 Avalia¢ao,
diagnéstico e intervencao fonoaudiolégica. 1.9 Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos.
1.10 Registros em prontudrios e sistemas eletronicos de saude. 2) Saude Publica e Politicas de Saude:
2.1 Sistema Unico de Satude — SUS: principios, diretrizes e organiza¢do. 2.2 Atenc¢do basica, média e alta
complexidade. 2.3 Estratégia Saude da Familia e atuacdo do fonoaudidlogo. 2.4 Promocgao, prevengao e
reabilitacdo em saude. 2.5 Vigilancia em saude e educacao em saude. 2.6 Politicas publicas de salude da
crianga, adolescente, adulto e idoso. 2.7 Programas de saude auditiva e linguagem. 2.8 Atendimento
ambulatorial e domiciliar. 2.9 Humanizagao e acolhimento no atendimento ao paciente. 2.10 Trabalho
em rede e encaminhamentos especializados. 3) Anatomia, Fisiologia e Neurofisiologia da Comunicacao
Humana: 3.1 Anatomia e fisiologia dos d6rgaos da fala e audi¢do. 3.2 Sistema nervoso central e periférico
aplicado a fonoaudiologia. 3.3 Desenvolvimento neuropsicomotor e da linguagem. 3.4 Bases
neuroldgicas da comunicacdo humana. 3.5 Fisiologia da voz, fala, audicdo e degluticdo. 3.6 Processos
cognitivos relacionados a linguagem e aprendizagem. 3.7 Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
3.8 Avaliacdo funcional da comunicacdo humana. 4) Linguagem Oral e Escrita: 4.1 Desenvolvimento
normal da linguagem oral e escrita. 4.2 Disturbios da linguagem oral e escrita. 4.3 Atraso de linguagem.
4.4 Dislalia, dislexia e disortografia. 4.5 Transtornos de aprendizagem relacionados a linguagem. 4.6
Afasia e disturbios neuroldgicos da linguagem. 4.7 Linguagem na infancia, adolescéncia e vida adulta. 4.8
Avaliacdo e intervencdo em alteracdes da linguagem. 4.9 Estimulacdo da linguagem e comunicacdo. 4.10
Praticas educativas e preventivas em linguagem. 5) Voz, Motricidade Orofacial e Disfagia: 5.1 Anatomia
e fisiologia da voz. 5.2 Disfonias funcionais e organicas. 5.3 Avaliacdo e terapia vocal. 5.4 Motricidade
orofacial. 5.5 Fung¢des estomatognaticas. 5.6 Alteracdes miofuncionais orofaciais. 5.7 Respiracao,
mastigacdo, succdo e degluticdo. 5.8 Disfagia: avaliacdo e manejo terapéutico. 5.9 Reabilitacdo
fonoaudiolégica em disturbios de degluticido. 5.10 OrientacBes preventivas em saude vocal e
motricidade orofacial. 6) Audiologia: 6.1 Fundamentos da audiologia. 6.2 Anatomia e fisiologia da
audicdo. 6.3 Avaliacdo audioldgica basica. 6.4 Perda auditiva e classificacdo das deficiéncias auditivas.
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6.5 Triagem auditiva neonatal e escolar. 6.6 Processamento auditivo central. 6.7 Reabilitagdo auditiva.
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6.8 Saude auditiva coletiva. 6.9 Prevencao de perdas auditivas. 6.10 Orientacdo e acompanhamento de
usudrios com deficiéncia auditiva. 7) Fonoaudiologia Educacional e Hospitalar: 7.1 Atuagao
fonoaudiolégica no ambiente escolar. 7.2 Desenvolvimento da comunicagdo em escolares e pré-
escolares. 7.3 Dificuldades de aprendizagem e inclusdao escolar. 7.4 Orientacdo a professores e
familiares. 7.5 Fonoaudiologia hospitalar. 7.6 Atendimento em enfermarias, ambulatérios e unidades de
saude. 7.7 Intervencdo em pacientes neurolédgicos e acamados. 7.8 Primeiros socorros e atuacdo em
emergéncias relacionadas a darea. 7.9 Reabilitacdo interdisciplinar. 7.10 Promoc¢do da saulde
comunicativa em diferentes ciclos da vida. 8) Avaliagdao, Diagndstico e Terapéutica Fonoaudioldgica: 8.1
Métodos e técnicas de avaliagdo fonoaudioldgica. 8.2 Planejamento terapéutico individual e coletivo.
8.3 Técnicas terapéuticas em linguagem, voz, audicdo e motricidade orofacial. 8.4 Intervencdo em
disturbios psicomotores e neurolégicos. 8.5 Avaliacdo clinica e funcional da comunicacdo. 8.6 Prescricao
e solicitacdo de exames complementares relacionados a drea. 8.7 Encaminhamento interdisciplinar. 8.8
Monitoramento da evolugdo terapéutica. 8.9 Elaboracdao de pareceres técnicos e documentos clinicos.
8.10 Educacdo continuada e atualizacdo profissional. 9) Administracao, Informatica e Organizacdo dos
Servicos de Saude: 9.1 Planejamento e organizacdao dos servicos de fonoaudiologia. 9.2 Gestdo de
atendimentos e rotinas ambulatoriais. 9.3 Sistemas de informacdo em saude. 9.4 Informatica aplicada
aos servicos de saude. 9.5 Comunicacdo institucional e atendimento ao publico. 9.6 Indicadores de
saude e qualidade do atendimento. 9.7 Organizacdo de agendas, prontudrios e arquivos. 9.8 Trabalho
em equipe e gestdo do processo de cuidado. 10) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
1) Fundamentos da Educacdo Especial e Inclusiva: 1.1 Educacdo especial na perspectiva da educacgado

inclusiva. 1.2 Politicas publicas da educac¢do especial. 1.3 Legislacdo aplicada a educacgao inclusiva. 1.4
Atendimento Educacional Especializado — AEE: principios, objetivos e organizacdo. 1.5 Direitos da pessoa
com deficiéncia no contexto educacional. 1.6 Educacao inclusiva e diversidade. 1.7 Acessibilidade fisica,
pedagdgica e comunicacional. 1.8 Inclusdo escolar e garantia de aprendizagem. 1.9 Educacdo especial e
equidade educacional. 1.10 Etica profissional e atua¢do do professor do AEE. 2) Desenvolvimento
Humano e Aprendizagem: 2.1 Desenvolvimento infantil e processos de aprendizagem. 2.2
Desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e social. 2.3 Neurodesenvolvimento e aprendizagem. 2.4
Transtornos do neurodesenvolvimento. 2.5 Deficiéncia intelectual e mdltipla. 2.6 Transtorno do
Espectro Autista — TEA. 2.7 Transtorno do Déficit de Atencdo/Hiperatividade — TDAH. 2.8 Altas
habilidades/superdotacdo. 2.9 Deficiéncia fisica, auditiva e visual. 2.10 Barreiras a aprendizagem e
participacdo escolar. 3) Avaliacdo Pedagodgica e Planejamento no AEE: 3.1 Avaliacdo inicial e avaliacao
processual no Atendimento Educacional Especializado. 3.2 Identificacdo das necessidades educacionais
especificas. 3.3 Elaboracdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado. 3.4 Planejamento
pedagdgico inclusivo. 3.5 Adequacdes curriculares e flexibilizacdo curricular. 3.6 Estratégias de ensino
para estudantes publico-alvo da educa¢do especial. 3.7 Avaliacdo da aprendizagem na educacdo
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inclusiva. 3.8 Elaboracao de relatérios pedagdgicos descritivos. 3.9 Organizacdo de registros pedagogicos
e acompanhamento escolar. 3.10 Intervencdes pedagdgicas e acompanhamento do desenvolvimento do
estudante. 4) Recursos Pedagdgicos e Tecnologias Assistivas: 4.1 Recursos pedagdgicos acessiveis. 4.2
Tecnologia assistiva aplicada a educac¢do. 4.3 Comunicagdo alternativa e ampliada. 4.4 Softwares
educativos e recursos tecnoldgicos acessiveis. 4.5 Producdao e adaptacdo de materiais didaticos
acessiveis. 4.6 Recursos 6pticos e ndo épticos. 4.7 Libras e sistema Braille: no¢des basicas. 4.8 Recursos
de acessibilidade para estudantes com deficiéncia fisica, visual e auditiva. 4.9 Organizacdo da sala de
recursos multifuncionais. 4.10 Funcionalidade e aplicabilidade dos recursos de acessibilidade. 5)
Metodologias e Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: 5.1 Metodologias ativas na educacdo inclusiva. 5.2
Estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem. 5.3 Adaptacdo de atividades pedagdgicas. 5.4
Desenvolvimento da autonomia do estudante. 5.5 Estimulacdo cognitiva e psicomotora. 5.6 Jogos,
atividades ludicas e praticas pedagodgicas inclusivas. 5.7 Mediagdo pedagdgica no AEE. 5.8 Ensino
colaborativo e trabalho articulado com a sala regular. 5.9 Estratégias de comunicagdo e interagao social.
5.10 Intervencgdes pedagdgicas para dificuldades de aprendizagem. 6) Gestdo Escolar, Familia e Trabalho
Interdisciplinar: 6.1 Projeto Politico-Pedagdgico e educagdo inclusiva. 6.2 Articulacdo entre AEE, sala
regular e equipe pedagdgica. 6.3 Relagdo escola-familia-comunidade. 6.4 Orienta¢do as familias sobre
inclusdo e acessibilidade. 6.5 Trabalho colaborativo entre profissionais da educacdo. 6.6 Conselhos de
classe e acompanhamento pedagodgico. 6.7 Formacdo continuada e atualizacdo profissional. 6.8
Assessoria pedagodgica e orientacdo aos professores. 6.9 Rede de apoio a inclusdo escolar. 6.10 Gestao
democratica e participacdo no ambiente escolar. 7) Legislacdo e Documentos Norteadores da Educagao
Especial: 7.1 Constituicdo Federal e direito a educagdo. 7.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional — LDB. 7.3 Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagado Inclusiva. 7.4
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 7.5 Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 7.6 Diretrizes
Nacionais para a Educa¢dao Especial. 7.7 Atendimento Educacional Especializado na legislacao
educacional. 7.8 Direitos humanos e inclusao social. 7.9 Normativas sobre acessibilidade e educagao
inclusiva. 7.10 Documentos orientadores do Ministério da Educacdo para o AEE. 8) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e o conteludo
programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

1) Fundamentos da Educacdo e Legislacdo Educacional: 1.1 Constituicdo Federal e direito a educacao.
1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/96). 1.3 Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. 1.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 1.5 Projeto Politico-

Pedagdgico da escola. 1.6 Planejamento educacional e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.7
Avaliacdo da aprendizagem. 1.8 Gestdo democratica e participa¢gdo da comunidade escolar. 1.9 Etica
profissional e responsabilidade docente. 1.10 Inclusdo escolar e diversidade na educacdo. 2) Didatica e
Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: 2.1 Didatica aplicada a Educacdo Fisica escolar. 2.2
Planejamento de aulas, projetos e atividades pedagdgicas. 2.3 Metodologias de ensino da Educacdo
Fisica. 2.4 Organizacao e conducdo das praticas corporais. 2.5 Desenvolvimento motor e aprendizagem
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motora. 2.6 Avaliacdo em Educacdo Fisica escolar. 2.7 Estratégias de recuperacdo da aprendizagem. 2.8
Interdisciplinaridade e praticas pedagodgicas integradas. 2.9 Relacdo professor-aluno no processo de
ensino-aprendizagem. 2.10 Educagdo Fisica e formacgao integral do estudante. 3) Fundamentos da
Educacdo Fisica Escolar: 3.1 Histéria e tendéncias da Educagdo Fisica. 3.2 Cultura corporal do
movimento. 3.3 Educacgado Fisica na Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e modalidades educacionais.
3.4 Objetivos da Educacdo Fisica escolar. 3.5 Corpo, movimento e expressdao corporal. 3.6 Jogos,
brinquedos e brincadeiras. 3.7 Recreagao e lazer. 3.8 Ginastica escolar. 3.9 Atividades ritmicas e
expressivas. 3.10 Psicomotricidade e desenvolvimento infantil. 4) Esportes e Prdticas Corporais: 4.1
Fundamentos técnicos e tdticos dos esportes coletivos e individuais. 4.2 Atletismo, futsal, voleibol,
handebol, basquetebol e esportes adaptados. 4.3 Regras basicas das modalidades esportivas. 4.4
Iniciacdo esportiva escolar. 4.5 Treinamento esportivo escolar. 4.6 Jogos cooperativos e competitivos.
4.7 Organizacdo de atividades esportivas e recreativas. 4.8 Educacao Fisica inclusiva e esporte adaptado.
4.9 Préticas corporais de aventura e atividades ao ar livre. 4.10 Arbitragem e organizacdo de eventos
esportivos escolares. 5) Saude, Qualidade de Vida e Desenvolvimento Humano: 5.1 Anatomia e fisiologia
humana aplicadas a Educacgdo Fisica. 5.2 Crescimento e desenvolvimento humano. 5.3 Aptidao fisica
relacionada a saude. 5.4 Exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 5.5 Sedentarismo e promoc¢do da
saude. 5.6 Educacdo postural e prevencdo de lesdes. 5.7 Nutricdo e atividade fisica. 5.8 Primeiros
socorros aplicados a atividade fisica escolar. 5.9 Saude mental, bem-estar e atividade fisica. 5.10
Educacdo Fisica e prevencdao de doengas. 6) Educag¢do Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado: 6.1 Educacdo inclusiva na escola. 6.2 Atendimento a estudantes publico-alvo da educagao
especial. 6.3 Adaptacdo curricular e flexibilizacdo das atividades fisicas. 6.4 Educac¢do Fisica adaptada.
6.5 Estratégias pedagdgicas inclusivas. 6.6 Atendimento Educacional Especializado — AEE. 6.7 Trabalho
colaborativo entre professor regente, segundo professor e equipe pedagdgica. 6.8 Desenvolvimento da
autonomia e participacao dos estudantes com deficiéncia. 6.9 Acessibilidade nas praticas corporais e
esportivas. 6.10 Inclusdo, respeito a diversidade e combate ao preconceito. 7) Gestdo Escolar e
Organizacao do Trabalho Pedagégico: 7.1 Planejamento escolar e diario de classe. 7.2 Registro de
frequéncia, conteudos e rendimento escolar. 7.3 Conselhos de classe e reunides pedagdgicas. 7.4
Formacdo continuada e desenvolvimento profissional docente. 7.5 Relacdo escola-familia-comunidade.
7.6 Projetos educacionais e atividades extracurriculares. 7.7 Organizacdo de eventos escolares e
esportivos. 7.8 Trabalho coletivo e articulagdo pedagdgica. 7.9 Comunicacdo escolar e media¢ao de
conflitos. 7.10 Rotinas administrativas e pedagdgicas no ambiente escolar. 8) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Fundamentos da Educacdo Infantil: 1.1 Educacdo Infantil na legislacdo brasileira. 1.2 Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 1.3 Base Nacional Comum Curricular — BNCC na
Educacdo Infantil. 1.4 Concepg¢des de infancia, crianca e desenvolvimento infantil. 1.5 Funcdo social da
Educacdo Infantil. 1.6 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 1.7 Campos de experiéncias na
Educacdo Infantil. 1.8 Organizacdo do trabalho pedagégico na Educacdo Infantil. 1.9 Educacao, cuidado
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Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: 2.1 Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo e social
da crianga. 2.2 Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 2.3 Desenvolvimento da autonomia e
identidade da crianga. 2.4 Psicologia da aprendizagem aplicada a Educag¢do Infantil. 2.5 Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. 2.6 Ludicidade, jogos e brincadeiras. 2.7 Musicalizagdo, contagao
de histdrias e expressao corporal. 2.8 Artes visuais e atividades recreativas na Educacdo Infantil. 2.9
Rotinas pedagdgicas e organizacdo dos espacos educativos. 2.10 Estimulacdo e acompanhamento do
desenvolvimento infantil. 3) Planejamento e Pratica Pedagdgica: 3.1 Planejamento pedagdgico na
Educacao Infantil. 3.2 Plano de aula e organizacdo das atividades pedagdgicas. 3.3 Avaliagdo na
Educacao Infantil. 3.4 Registros pedagdgicos, relatérios e portfélios. 3.5 Projetos pedagdgicos e
sequéncias didaticas. 3.6 Metodologias ativas e praticas pedagdgicas inclusivas. 3.7 Adaptacdo curricular
e estratégias de aprendizagem. 3.8 Recuperacdo paralela e acompanhamento pedagdgico. 3.9
Organizacdo do tempo e da rotina escolar. 3.10 Recursos pedagdgicos e materiais didaticos. 4) Inclusdo
e Educacao Especial: 4.1 Educacgdo inclusiva e diversidade. 4.2 Atendimento Educacional Especializado —
AEE. 4.3 Inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. 4.4 AdequacGes curriculares e acessibilidade pedagdgica. 4.5 Estratégias de
inclusdo no ambiente escolar. 4.6 Relacdo entre professor regente, segundo professor e equipe
multiprofissional. 4.7 Direitos da crianga e inclusao escolar. 4.8 Desenvolvimento socioemocional e
convivéncia escolar. 5) Gestdo Escolar e Relagdo Escola-Familia-Comunidade: 5.1 Projeto Politico-
Pedagdgico — PPP. 5.2 Gestao democratica do ensino. 5.3 Conselho de classe e participacdo escolar. 5.4
Relacdo entre escola, familia e comunidade. 5.5 Comunicagao escolar e acompanhamento das familias.
5.6 Trabalho coletivo e interdisciplinaridade. 5.7 Etica e responsabilidade profissional docente. 5.8
Formacdo continuada e desenvolvimento profissional. 6) Legislacdo e Politicas Publicas da Educacdo: 6.1
Constituicdo Federal e direito a educacdo. 6.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei
n2 9.394/1996). 6.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). 6.4 Plano Nacional
de Educagdao — PNE. 6.5 BNCC — Base Nacional Comum Curricular. 6.6 Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. 6.7 Educacdo inclusiva e politicas publicas educacionais. 6.8 Direitos humanos,
diversidade e cultura de paz no ambiente escolar. 6.9 Seguranca, protecao e bem-estar da crianca no
ambiente escolar. 6.10 Etica no servico publico e valorizacdo profissional docente. 7) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e o conteludo
programatico previsto.

PSICOLOGO:
1) Fundamentos da Psicologia e Atuacdo Profissional: 1.1 Histdria, teorias e abordagens da Psicologia.
1.2 Etica profissional do psicélogo e Cédigo de Etica Profissional. 1.3 Regulamentacdo da profissdo e
atribuicbes do psicdlogo no servico publico. 1.4 Relagbes interpessoais, escuta qualificada e
acolhimento. 1.5 Sigilo profissional e elaboracdo de documentos psicoldgicos. 1.6 Trabalho
multiprofissional e interdisciplinar. 1.7 Psicologia e politicas publicas. 1.8 Humaniza¢do no atendimento
em saude e assisténcia social. 1.9 Saude mental e qualidade de vida. 1.10 Promoc¢ao, prevencdo e
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reabilitacdo em saude mental. 2) Psicologia Clinica e Processos Psicoldgicos: 2.1 Desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. 2.2 Processos psicologicos basicos:
percep¢do, emocdo, motivagao, aprendizagem, memoria e personalidade. 2.3 Psicopatologia geral. 2.4
Transtornos mentais, emocionais e comportamentais. 2.5 Transtornos de ansiedade, depressivos,
alimentares e de personalidade. 2.6 Transtornos do neurodesenvolvimento. 2.7 Avaliagdo psicolégica e
psicodiagndstico. 2.8 Entrevista psicolégica e anamnese. 2.9 Técnicas de atendimento individual e
grupal. 2.10 Intervengdes psicossociais e terapéuticas. 2.11 Reabilitacdo psicossocial. 2.12 Prevenc¢do ao
suicidio e manejo de situag¢des de crise. 2.13 Dependéncia quimica, alcool, tabaco e outras drogas. 2.14
Reducdo de danos. 2.15 Violéncia doméstica, abuso, negligéncia e vulnerabilidade social. 3) Psicologia
na Aten¢do Basica e Salde Publica: 3.1 Sistema Unico de Salde — SUS: principios, diretrizes e
organizacdo. 3.2 Politica Nacional de Atencdo Basica. 3.3 Estratégia Saude da Familia — ESF. 3.4 Equipes
multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (eMulti). 3.5 Saude mental na atencdo basica. 3.6
Reforma Psiquiatrica Brasileira e Politica Nacional de Saude Mental. 3.7 Rede de Atengao Psicossocial —
RAPS. 3.8 Atendimento psicossocial comunitario. 3.9 Apoio matricial e trabalho em equipe
multiprofissional. 3.10 A¢des de promocgao da salde e prevengao de agravos. 3.11 Educagao em saude.
3.12 Vigilancia em saude e notificacdo de violéncias. 3.13 Visitas domiciliares e abordagem familiar. 3.14
Elaboracdo de pareceres, relatdrios e prontudrios em salde. 4) Psicologia Social e Assisténcia Social: 4.1
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 4.2 Protecdo social bdsica e especial. 4.3 Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. 4.4 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
4.5 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. 4.6 Vulnerabilidade e risco social. 4.7
Familia, comunidade e redes de apoio social. 4.8 Escuta, acolhimento e acompanhamento familiar. 4.9
Busca ativa e trabalho territorial. 4.10 Mediacdo de grupos e atividades coletivas. 4.11 Beneficios
socioassistenciais e encaminhamentos para a rede de protecdo social. 4.12 Intersetorialidade entre
saude, educacdo, assisténcia social e justica. 4.13 Direitos humanos e cidadania. 4.14 Crianga e
adolescente em situagao de risco. 4.15 Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. 4.16 Estatuto da
Pessoa Idosa. 4.17 Inclusdo social e combate as discriminagées e preconceitos. 5) Psicologia Institucional
e Comunitaria: 5.1 Psicologia comunitaria. 5.2 Mobilizacdo comunitaria e participacdo social. 5.3
Oficinas terapéuticas e grupos comunitarios. 5.4 Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. 5.5 Atuacdo em situacOes de calamidade publica e emergéncias. 5.6 Planejamento,
execucdo e avaliacdo de projetos sociais. 5.7 Media¢dao de conflitos. 5.8 Trabalho com grupos
vulneraveis. 5.9 Rede de protecdo social e articulagdo institucional. 5.10 Conselhos de direitos e controle
social. 6) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e
o conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:
1) Fundamentos da Psicologia Educacional: 1.1 Psicologia da educacdo e processos de aprendizagem. 1.2

Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, emocionais, sociais e psicomotores. 1.3 Teorias da
aprendizagem e do desenvolvimento. 1.4 Relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem escolar. 1.5
Psicologia escolar e educacional no contexto da educacdo basica. 1.6 Atuacao do psicélogo educacional
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na escola publica. 1.7 Etica profissional e Cédigo de Etica do Psicélogo. 1.8 Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional no ambiente escolar. 1.9 Relagdes interpessoais no contexto escolar. 1.10 Educacdo
inclusiva e diversidade. 2) Desenvolvimento Infantil, Adolescéncia e Aprendizagem: 2.1
Desenvolvimento infantil e adolescéncia. 2.2 Desenvolvimento emocional, social e afetivo. 2.3
Desenvolvimento da linguagem, aten¢do, memodria e raciocinio. 2.4 Transtornos do
neurodesenvolvimento. 2.5 Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 2.6 Transtorno do Déficit de
Atengdo e Hiperatividade — TDAH. 2.7 Transtorno do Espectro Autista — TEA. 2.8 Altas
habilidades/superdotagdo. 2.9 Disturbios comportamentais e emocionais na infancia e adolescéncia.
2.10 Fracasso escolar, evasdo escolar e indisciplina. 2.11 Motiva¢ao, autoestima e desempenho escolar.
2.12 Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento escolar. 3) Psicologia Escolar e Processos
Educacionais: 3.1 Processo ensino-aprendizagem. 3.2 Intervengdo psicopedagodgica institucional. 3.3
Diagndstico institucional e andlise das praticas escolares. 3.4 Estratégias de intervencao nas dificuldades
de aprendizagem. 3.5 Mediacdo de conflitos escolares. 3.6 Relacdo professor-aluno-familia-escola. 3.7
Inclusdo escolar e acessibilidade pedagodgica. 3.8 Atendimento Educacional Especializado — AEE. 3.9
Estratégias para recuperacdo da aprendizagem. 3.10 Clima e ambiente escolar. 3.11 Participacdo da
familia no processo educativo. 3.12 Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. 3.13 Conselho de classe e gestdo
democratica. 3.14 Formacdo continuada dos profissionais da educacdo. 3.15 Acompanhamento e
orientagdo escolar. 4) Avaliagdo Psicoldgica e Intervengdes: 4.1 Observagao, entrevista e escuta
psicoldgica. 4.2 Avaliacdo psicolégica no contexto escolar. 4.3 Instrumentos e técnicas de avaliagao
psicoldgica. 4.4 Elaboracao de pareceres, relatérios e documentos psicoldgicos. 4.5 Encaminhamentos
para rede de atendimento especializada. 4.6 Intervencdes individuais e grupais. 4.7 Orientacao familiar
e aconselhamento. 4.8 Dindmicas de grupo e oficinas socioeducativas. 4.9 Prevencao de dificuldades de
aprendizagem. 4.10 Acdes preventivas e promocionais em saude mental escolar. 5) Inclusdo, Direitos
Humanos e Protecdo Integral: 5.1 Educacgdo inclusiva e politicas publicas de inclusdo. 5.2 Direitos da
crianca e do adolescente. 5.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 5.4 Diversidade, equidade e
combate as discriminag¢des. 5.5 Violéncia escolar, bullying e cyberbullying. 5.6 Prevencdo ao uso de
alcool e outras drogas. 5.7 Sexualidade, género e desenvolvimento humano. 5.8 Cultura de paz e
convivéncia escolar. 5.9 Rede de protecado social da crianca e do adolescente. 5.10 Atuacdo intersetorial
entre educacdo, saude, assisténcia social e conselho tutelar. 6) Legislacdo e Politicas Publicas da
Educacdo: 6.1 Constituicdao Federal e direito a educa¢do. 6.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996). 6.3 Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 6.4 Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. 6.5 Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. 6.6 Plano Nacional de Educacdo — PNE. 6.7 Politicas publicas educacionais e inclusdo
escolar. 6.8 Gestdo democratica e organizacdo da educacao basica. 6.9 Legislacdo aplicada a educacao
especial e inclusiva. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e o conteudo programatico previsto.
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ANEXO 11l — ATRIBUICAO DO CARGO

ARQUITETO:

- Elaborar projeto de construcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliaces,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como elaborar planilha
orcamentdria, cronograma fisico-financeiro, cdlculo de custos, tabela BDI e outros, em conformidade
com as exigéncias dos 6rgdos federais, estaduais ou entidades conveniadas;

- Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas com a construcao,
reforma, manuten¢do e locacdo de obras e servigos publicos municipais bem como a definicdo de
instalagdao de equipamentos;

- Executar servicos de urbanismo, projetos e obras de arquitetura paisagistica e de decoracgdo
arquitetobnica;

- Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica;

- Coleta de dados, estudo, planejamento, elaboracdo de projeto e especificacao;

- Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

- Assisténcia técnica;

- Diregao de obras e de servigo técnico;

- Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, emissdo de laudo, parecer técnico e auditoria;

- Desempenho de cargo e funcdo técnica;

- Desenvolvimento, analise, experimentagao, ensaio, padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade
das obras e servigos técnicos;

- Elaboragao de orgamentos;

- Execucao, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e de servico técnico;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Realizar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:
- Contribuir com o direito a educa¢ao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a

finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participacdo na sociedade;
- Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacao;
- Elaborar e/ou executar programas e projetos de orientacdes aos diretores, professores, pais e alunos,
visando a aproximacado entre familia, escola e comunidade;
- Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisGes e acdes, bem como do planejamento e avaliacdo delas;
- Contribuir na formacao continuada de profissionais de educacao;
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- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

- Intermediar e facilitar o processo de ensino aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao
democratica;

- Intervir e orientar de situagdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

- Realizar agbes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambito escolar;

- Contribuir com a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

- Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de
todas as formas de violéncia e preconceito;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢cGes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de
decisfes;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; para promocdo de orientacdes e
esclarecimentos a familia;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

- Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola, estratégias que favorecam acdes do
Programa Saude na Escola no ambiente escolar;

- Orientar as escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos
pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios;

- Fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da comunidade
escolar;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cBes sobre situaces e
problemas identificados, oferecendo sugestdes;

- Elaborar relatérios, avaliacbes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou
documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Participar de estudos, decisGes e acdes com as equipes multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino;
- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos tutelares, CRAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formacdo/atuacio;

- Participar do conselho de classe quando solicitado;
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- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
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equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao.

- Prestar servigos na Secretaria Municipal de Educagao e suas unidades escolares; e
- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao;

- Prestar servigos na Secretaria Municipal de Educacdo e suas unidades escolares; e
- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

ENGENHEIRO CIVIL:
- Elaborar projeto de construcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliagGes,

preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como elaborar planilha
orcamentdria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e outros, em conformidade
com as exigéncias dos érgdos federais, estaduais ou entidades conveniadas;

- Planejar, programar, organizar, coordenar a execug¢do das atividades relacionadas com a construcao,
reforma, manutencdo e locacdo de obras e servicos publicos municipais bem como a definicdo de
instalacdo de equipamentos;

- Executar servicos de urbanismo, projetos e obras de arquitetura paisagistica e de decoracdo
arquitetonica;

- Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua darea de
atuacgao;

- Executar estudos, projetos, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;

- Proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacdo de
projetos;

- Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados em obras da
municipalidade;

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacOes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

- Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar
custos especificos e gerais da obra;

- Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢cdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao;

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;

- Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
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convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribui¢des pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENGENHEIRO SANITARISTA:
- Elaborar, analisar e avaliar projetos de saneamento basico e de saneamento geral;

- Elaborar projetos de licenciamento ambiental para implantacdao de obra publica e avaliar Estudos de
Impacto Ambiental - EIA/RIMA;

- Elaborar o Plano de Abastecimento de Agua, de Esgotos Sanitdrios e de Bacias Hidrograficas;

- Fiscalizar, avaliar e aprovar projetos e obras de sistema de esgotamento sanitario e emitir parecer de
aprovacao junto a municipalidade;

- Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligada a sua area de
atuacgao;

- Elaborar projeto de construcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliacdes,
preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como elaborar planilha
orcamentadria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e outros, em conformidade
com as exigéncias dos érgaos federais, estaduais ou entidades conveniadas;

- Elaborar normas e documentacdo técnica e emitir pareceres técnicos;

- Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados em obras da
municipalidade;

- Coordenar, controlar e fiscalizar o funcionamento técnico-operacional das esta¢des de tratamento de
agua e esgoto, executando rigorosamente todos os procedimentos fixados e necessarios ao
cumprimento das normas aplicaveis ao tratamento de dgua e esgoto;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior;

- Emitir ART - Atestado de Responsabilidade Técnica dos servicos realizados;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Realizar outras atividades afins.
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FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS:

- Executar atividades de fiscalizacdo tributdria fazendaria;

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

- Constituir o crédito tributario mediante langamento;

- Controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; interditar
estabelecimentos;

- Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;

- Controlar a circulacao de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes;

- Planejar, coordenar e dirigir érgaos da administracao tributaria;

- Controlar tarefas relativas a tributagao, fiscalizagcdo e arrecada¢ao; examinar e analisar livros fiscais e
contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos correlatos;

- Expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cdédigo
tributdrio municipal; instruir processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;

- Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais;

- Colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda municipal, em razdo de obras publicas
executadas;

- Vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;

- Manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais;

- Verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes;

- Emitir guias para o recolhimento das contribuicdes junto ao érgdo municipal ou instituicGes
financeiras; elaborar relatério de vistoria;

- Executar trabalhos de fiscalizacdo in loco;

- Fazer avaliacdao de bens médveis e imdveis. Executar outras tarefas correlatas;

- Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacbes, parcelamento, uso e ocupagao do solo e
demais disposi¢cdes da legislacdo urbanistica;

- Emitir notificagOes, intimacbes, declaracbes, pareceres e outros documentos administrativos
referentes ao meio ambiente quando as atividades desenvolvidas possam prejudicar a saude publica;

- Realizar a fiscalizagdo ambiental nas instalacdes industriais, comerciais, agropecuarias, florestais ou
outras areas particulares ou publicas do municipio que s3ao capazes de agredir a salde publica;

- Participar de reunides, comissdes, conselhos e outros atos administrativos referentes a questdes
ambientais e saude publica;

- Monitorar as atividades que causam impacto ao meio ambiente, propor adequacdes e realizar a
vigilancia constante dessas atividades;

- Sujeitar-se a leis, regulamentos, portaria e instrucdes normativas no que tange a questdes ambientais,
monitorando as atividades desenvolvidas no municipio e avaliando os impactos trazidos por tais
Servigos;

- Informar érgaos superiores de fiscalizacdo quando forem constatadas irregularidades no meio
ambiente;

- Colaborar na coleta de dados e informacdes necessdrias ao Cadastro Técnico Municipal;
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- Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagao de obras;
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- Auxiliar ao servico de engenharia, quanto a fiscalizacdo de obras, expedindo relatérios;
- Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA:
- Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de

Fisioterapia, conforme orientagao profissional.

- Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes;

- Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pdés-
parto), Pediatria, Pneumologia;

- Atender a populacio de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais;

- Prestar atendimento na recuperagdo pds-operatdria e/ou tratamentos com gesso;

- Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

- Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade
de vida da populagao;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade
do Municipio;

- Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Realizar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO:
- Prestar assisténcia em fonoaudiologia;

- Fazer inspec¢Oes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populagao
determinada pelo Sistema de Salude do Municipio;

- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

- Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
guando for o caso;

- Prescrever exames laboratoriais;
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- Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
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encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

- Atender emergéncias e prestar socorros;

- Elaborar relatérios;

- Elaborar e emitir laudos médicos;

- Anotar em ficha apropriada ou sistemas eletrénicos os resultados obtidos;

- Ministrar cursos de primeiros socorros;

- Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua drea de atuacao;

- Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribuices pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
- Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento. A avaliagdo inicial do aluno para

o planejamento do atendimento deve identificar o nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto a
estrutura da percepgdao, atencdao, pensamento e linguagem. Identificar ainda os recursos de
acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realizacao das atividades de vida
pratica escolar.
- Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
- ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial;
- Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis e indicar a aquisicdao de: softwares, recursos e
equipamentos tecnoldgicos, mobilidrio, recursos épticos e ndo opticos, diciondrios e outros materiais
gue considerar necessario para o desempenho da habilidade dos estudantes;
- Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos.
- Elaborar relatério pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno.
- Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
educacionais e de acessibilidade;
- Realizar avaliacdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento.
- Organizar os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do
déficit de atencdo/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a necessidade de metodologias
diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas.
- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante e dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do estudante;
- Avaliar e decidir, em articulacdo com equipe pedagodgica da escola, o desligamento do(s) aluno(s) deste
servigo.
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- Promover, sistematicamente, junto a equipe gestora e docente da unidade escolar, repasses técnicos
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referentes ao atendimento.

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula do ensino regular, bem como a outros ambientes da escola;

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos estudantes nas atividades escolares.

- Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docente da unidade escolar onde esta
implantado o atendimento educacional especializado, a respeito dos alunos considerados da educagao
especial, matriculados na escola, mas que nao sao atendidos por este servigo.

- Registrar por escrito as orientacdes realizadas durante a assessoria deixando uma cdpia com a escola e
outra no arquivo do aluno no atendimento educacional especializado.

- Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do atendimento e
orientar sobre a importancia da participacdo da familia neste trabalho, realizando registros escritos das
orientagdes realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos.

- Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno estd matriculado.

- Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formacgdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar de reunides com os profissionais da educa¢do especial para estudo e orientagdo técnica
referente ao trabalho realizado no atendimento educacional especializado, sempre que for solicitado;

- Orientar o professor da classe regular quanto as adequacgdes curriculares no contexto da metodologia
e avaliacao.

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as
dificuldades de aprendizagem.

- Colaborar com a pesquisa e aplicacdo de estratégias para a recuperacao dos estudantes de menor
rendimento;

- Zelar por sua segurancga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdao do estudante;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuac3o.

- Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacdo e suas unidades escolares; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

- Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacdo e suas unidades escolares; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
* Cumprir o que estabelece o artigo 13 da Lei n2 9394/96;

* Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
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* Elaborar programas, projetos, planos de curso e de aula, no que for de sua competéncia;

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

* Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos e épocas fixadas;

* Cooperar com dos servicos de gestdo e coordenacgao pedagodgica;

* Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino;

* Participar de reunibes, formacdes, palestras, conselhos de classe, atividades civicas, reuniées de APP e
outras correlatas;

* Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal
de Educagao;

* Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a Dire¢ao e a Coordenagao
Pedagdgica;

* Preencher devidamente os dados nos didrios de classe como: conteudos, frequéncia do aluno, aulas
dadas, rendimento do aluno e outras solicitadas;

* Promover a recuperac¢do paralela dos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;

* Seguir as diretrizes de ensino emanadas de érgao superior competente;

* Fornecer dados diagndsticos dos alunos, sempre quando solicitados;

* Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor responsavel pela turma e/ou
disciplina, independentemente da etapa ou modalidade;

* Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

* Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE), no atendimento de estudantes em atividades
de reforco no contraturno escolar, ou assumir funcdao de segundo professor em turmas que tenham
matricula de estudantes publico da educacdo especial, quando designado para tais funcdes.

* Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
* Cumprir o que estabelece o artigo 13 da Lei n2 9394/96;

* Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

* Elaborar programas, projetos, planos de curso e de aula, no que for de sua competéncia;

* Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos e épocas fixadas;

* Cooperar com dos servicos de gestdo e coordenacdo pedagdgica;

* Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino;

* Participar de reunides, formacdes, palestras, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de APP e
outras correlatas;
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* Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal
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de Educacao;

* Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a Direcao e a Coordenagao
Pedagdgica;

* Preencher devidamente os dados nos didrios de classe como: conteudos, frequéncia do aluno, aulas
dadas, rendimento do aluno e outras solicitadas;

* Promover a recuperacdo paralela dos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;

* Seguir as diretrizes de ensino emanadas de drgdo superior competente;

* Fornecer dados diagndsticos dos alunos, sempre quando solicitados;

* Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor responsavel pela turma e/ou
disciplina, independentemente da etapa ou modalidade;

* Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

* Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE), no atendimento de estudantes em atividades
de refor¢o no contraturno escolar, ou assumir funcdo de segundo professor em turmas que tenham
matricula de estudantes publico da educacdo especial, quando designado para tais funcgdes.

* Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO:

- Diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais;

- Assistir o portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas
limitagdes, bem como, auxiliar a familia nos cuidados e na preveng¢ao do mesmo;

- Estimular a integracao de portadores de deficiéncia fisico-mental na sociedade;

- Reduzir a internacdo em hospitais psiquidtricos;

- Realizar atividades de terapias individuais e de grupos;

- Ministrar palestras incentivando a motivac¢ao e a reabilitacdo dos pacientes e a sociedade em geral;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquidtricas, com tentativa de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

- Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

- Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia
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intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairros, clubes de maes, grupos de idosos, grupos de
auto-ajuda, etc,
- Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
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redes de apoio e integragao;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
- Zelar pela conservacdo dos médveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Acolhimento e prestacdao de informacgdes as familias usudrias do CRAS e realizagdo dos devidos
encaminhamentos;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia
do CRAS;

Media¢do de grupos de familias dos PAIF;

Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsavel pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visem prevenir o aumento de incidéncia de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacao de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

Articulacdo de a¢Ges que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacao das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagGes com ouros setores, procedimentos, estratégias de respostas
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

- Desempenhar outras atividades afins.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL:
- Auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades que contribuam o rendimento escolar e

socializagdo;

- Propiciar aos educadores conhecimentos para: a reconstrucdo de seus proprios modelos de
aprendizagem, de modo que, ao se perceberem também como "aprendizes", revejam seus modelos de
ensino, a identificacdo das diferentes etapas do desenvolvimento evolutivo dos alunos e compreensao
de sua relacdo com a aprendizagem, o diagndstico do que é possivel ser melhorado no préprio ambiente
escolar e do que precisa ser encaminhado para profissionais fora da escola, a percep¢dao de como se
processou a evolu¢cdo dos conhecimentos na histéria da humanidade, para compreender melhor o
processo de construcdo de conhecimentos dos alunos, as interven¢des para a melhoria da qualidade do
ambiente escolar e a compreensdao da competéncia técnica e do compromisso politico presentes em
todas as dimensdes do sujeito;

- Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetdo ensinado em
sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

- Facilitar o processo de ensino-aprendizagem, atuando junto a direcdo e coordenagdo da escola,
professores, alunos, pais e funcionarios;

- Orientar acOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

- Identificar as dificuldades dos estudantes dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de
atendimento, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos,
emitindo parecer psicolégico, quando necessario;

- Encaminhamento de criancas e adolescentes para profissionais da area da saude e da educacdo
(médicos, fonoaudidlogos), quando houver necessidade;

- Participar das reunides da escola com as familias dos alunos, colaborando na discussdao de temas
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela institui¢ao;

- Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social
do individuo;

- Realizar intervencdo psicopedagdgica visando a solucdo dos problemas no processo de aprendizagem,
tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicao de ensino;

- Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracao;

- Redigir e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir para uma maior reflexdo e
compreensao do processo educativo;

- Contribuir com uma visdao mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducao e integracao
do aluno na dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

- Difundir informacdes e orientacdes sobre os processos de desenvolvimento emocional, intelectual,
social e motor;
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- Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relacdo com a aprendizagem, a fim de que o aluno torne-se o

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando autonomia e independéncia para
construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizagao;

- Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na
sua prevengao;

- Atuar utilizando instrumental especializado, sistema especifico de avaliacdo e estratégias, capazes de
atender o aluno e sua individualidade, auxiliando em sua producdo escolar e para além dela, colocando-
0s em contato com suas reacdes, diante da tarefa e dos vinculos com o objeto do conhecimento;

- Promover: o levantamento, a compreensdo e analise das praticas escolares e suas relagdes com a
aprendizagem, o apoio psicopedagogico a todos os trabalhos realizados no espa¢o da escola, a
ressignificacdo da unidade ensino/aprendizagem, a partir das relagBes que o sujeito estabelece entre o
objeto de conhecimento e suas possibilidades de conhecer, observar e refletir, a partir das informacdes
gue ja possui, a prevencao de fracassos na aprendizagem e a melhoria da qualidade do desempenho
escolar;

- Colaborar com ag¢Ges de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

- Auxiliar no processo de inclusao escolar, rompendo com as praticas excludentes;

- Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo de projetos;

- Desenvolver acdes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre desenvolvimento
humano, prevencdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

- Participar das reunides com a equipe multiprofissional;

- Participar com toda equipe da escola da construcdo de seu projeto politico pedagégico e regimento
escolar;

- Trazer os pais para a escola, visando mais participa¢cdo dos mesmos na educagao de seus filhos;

- Realizar orientagdes e intervenc¢des junto a familia das criangas e adolescentes quando é necessario;

- Integrar o grupo de funcionarios da escola, proporcionando melhor relacionamento e comunicagao
entre os mesmos;

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as
dificuldades de aprendizagem;

- Colaborar com a pesquisa e aplicacdo de estratégias para a recupera¢dao dos estudantes de menor
rendimento;

- Contribuir na formacao continuada de profissionais de educacao;

- Supervisionar, orientar e executar trabalhos da area da psicologia educacional;

- Participar de eventos culturais e sociais da escola;

- Mediar casos entre professores e alunos, ou pais e professores;

- Colaborar com a pesquisa e aplicacdo de estratégias para a recuperacdo dos estudantes de menor
rendimento;

- Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formacgdo/atuacio;

- Participar do conselho de classe quando solicitado;
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- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagao.

- Prestar servigos na Secretaria Municipal de Educagao e suas unidades escolares; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Estado de Santa Catarina

.~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO OESTE

V' Municipio tetracampedo nacional em alfabetizagdo
Capital Catarinense da lingua alemd

DECRETO N° 017/25, DE 29/01/2025.

CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE PARA ORGANIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS E DE PROCESSOS SELETIVOS MUNICIPALIS,
REVOGA 0 DECRETO 192/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais,
DECRETA

Art. 1° Fica constituida a Comissao Permanente para a organizagao de concursos publicos e de
processos seletivos do municipio de Sao Joao do Oeste.

Art. 2° A comissdo sera composta por 5 (cinco) servidores do quadro de pessoal do municipio,
sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes, sob a presidéncia do primeiro e o secretariado pelo segundo
indicados, conforme segue:

Titulares:

I— Roberto Paulo Rambo — Diretor do Departamento de Recursos Humanos
1I - Ivanilde Mueller — Auxiliar de Contabilidade

IIT - Vanei Rogério Ritter — Agente Administrativo

Suplentes:

I - Fabiano Klein — Agente Administrativo

II — Maiqueli Schneiders — Agente Administrativa

Art. 3° Compete a comissdao organizadora dos concursos publicos e de testes seletivos, a
coordenagao geral dos Processos Seletivos para provimento de vagas no quadro de pessoal do municipio,
bem como avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar
e fiscalizar a realizagio das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderé ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagdo do objetivo, mediante a
autorizacgao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° Fica revogado o Decreto 192/2021.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Joao do Oeste, 29 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

SERGIO LUIS SERGIO LUIS
THEISEN:61944653953 THEISEN:61944653953

Dados: 2025.01.30 08:07:38 -03'00'
SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito municipal

Rua Encantado, 66 — Centro — CEP 89897-000 — Sao Joao do Oeste — SC — Fone/Fax (49) 3195-2000 — E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

RESOLUCAO N* 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaborac¢o e aplica¢io das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; corregido dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢io, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagcido dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigdo

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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Ca INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Associagho des Municipios do
Extromo Coste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicbes em contrario, em especial a Resolucio n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.
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