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ATUALIZACOES NESTE EDITAL
01/06/2026  Atualizagdes da logomarca do municipio, para modelo mais atual; da tabela do item 3.2; do titulo do capitulo 4.
Inclusdo de normas para isen¢do de taxa de inscricdo para doadores de sangue e/ou de medula éssea, com a atualizagdo dos itens: ANEXO Il —
Cronograma de Execugdo Previsto, com a inclusdo do periodo de solicitagdo de isencdo; inclusdo dos subitens 2.4.15 a 2.4.20, referentes aos
procedimentos e critérios aplicaveis; atualizagdo do item 5.2.1, com a inclusdo de critério de desempate. Atualizagdo dos itens 3.3.5, 3.5.5 e 3.5.6,
referentes aos horarios de saida dos candidatos com e sem o caderno de questdes.

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1 O Municipio de Salgueiro, Estado de Pernambuco, por meio da Prefeitura Municipal, considerando o Contrato n@
115/2026, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada destinada ao provimento temporario de 25 (vinte e
cinco) vagas, distribuidas em 3 (trés) funcdes, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital e a tabela abaixo:

03/06/2026

FUNCAO CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE AC PCD PPIQ TOTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36 horas (plantdo) RS 1.621,00 + 15% (mensal) 2 1 1 4
ENFERMEIRO 12/60 horas (plantdo) RS 2.590,80 + 15% (mensal) 4 1 2 7

MEDICO PLANTONISTA 12 horas semanais (plantdo) RS 1.225,00 + 15% (por plantdo) 9 1 4 14
TOTAL - - 15 3 7 25

1.2. Os cargos cuja remuneracdo dependa, total ou parcialmente, de complementacdo financeira proveniente de
recursos federais ou estaduais, inclusive quanto ao pagamento do piso salarial da respectiva categoria profissional, terdo
tais valores adimplidos mediante a disponibilidade e o efetivo repasse das correspondentes fontes de custeio pelos entes
competentes.

1.3. Para o cargo de Enfermeiro, o Municipio arcard com o valor de RS 2.590,80 (dois mil quinhentos e noventa reais e
oitenta centavos), acrescido de 15% (quinze por cento) de adicional, sendo eventual complementagdo necesséria ao
atingimento do piso salarial nacional custeada com recursos oriundos da Unido, destinados especificamente para essa
finalidade, conforme a legislacdo vigente.

1.4. Para o cargo de Técnico de Enfermagem, o Municipio arcard com o valor de RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e
um reais), acrescido de 15% (quinze por cento) de adicional, sendo eventual complementagdo necessaria ao atingimento
do piso salarial nacional custeada com recursos oriundos da Unido, destinados especificamente para essa finalidade,
conforme a legislacdo vigente.

1.5. As eventuais vantagens pecuniarias decorrentes de progressado funcional, bem como aquelas oriundas de plano de
cargos, carreiras e remuneracgao, somente serdo devidas apds a conclusdo do estagio probatdério, observadas as disposicdes
legais vigentes a época.
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1.6. A selecdo sera realizada conforme as etapas e critérios definidos neste Edital, aplicaveis a todas as fungdes
ofertadas, e descritas de forma sintética na tabela abaixo:

ETAPA PONTUAGAO MAXIMA CARATER
Prova objetiva com 30 questdes Até 30 pontos Eliminatorio e classificatorio
Avaliacao de titulos Até 35 pontos Classificatorio
Avaliacdo de experiéncia profissional Até 35 pontos Classificatério
TOTAL Até 100 pontos -
1.7. Avalidade da selecdo serd de 1 (um) ano, contado da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogada

uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Salgueiro, responsavel pela homologagdo, convocagao
e verificacdo dos requisitos para contratagado.

1.8. Os contratos decorrentes desta selegdo publica terdo natureza temporaria, sendo a duragdo definida no ato da
contratacdo, em conformidade com a necessidade do servico e a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

1.8.1. O contrato terd duracdo maxima de até dois anos, considerando o prazo inicial e eventuais aditivos,
desconsiderados os periodos de interrupg¢do ou suspensao temporaria da execucdo contratual.

1.9. A execucdo das etapas da Sele¢do Publica Simplificada ficara sob a responsabilidade do Instituto Igeduc (CNPJ n@
23.418.768/0001-85), que mantera como canal oficial de atendimento aos candidatos o e-mail concursos@igeduc.org.br.

1.10. Todas as informacg@es, comunicados, resultados, convocac¢des e demais atos oficiais referentes ao certame serdo
divulgados exclusivamente no site e na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrénico
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
permanente dessas publicacdes.

1.11. O cronograma e as normas deste Edital poderdo ser alterados, ajustados ou retificados pelo Instituto Igeduc, com
vistas a garantia da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e do interesse publico.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
1.12.1. Anexo | — Requisitos e AtribuicBes das Funcdes;
1.12.2. Anexo Il — Conteudo Programatico;

1.12.3. Anexo lll = Cronograma de Execucao Previsto.

1.13.  Afiscalizagdo e 0o acompanhamento do presente processo seletivo simplificado serdo exercidos pela Comissdo de
Fiscalizagdo do processo seletivo simplificado, instituida por meio da Portaria Municipal n2 190 publicada em 13 de maio
de 2026, a qual é igualmente responsavel por prestar esclarecimentos e deliberar sobre situacGes ndo previstas neste
Edital.

1.13.1. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, ao Instituto Igeduc ou a quaisquer servidores do Municipio 0 acesso prévio
ou privilegiado a provas, questdes, gabaritos ou a quaisquer dados sigilosos do certame.

1.14. O candidato deverd cumprir integralmente as disposi¢cdes deste Edital, observar as orientacGes do Instituto Igeduc,
agir com respeito, ética e boa-fé, abster-se de condutas fraudulentas e apresentar documento oficial de identificacdo com
foto sempre que exigido, sob pena de eliminacdo.

1.15. Parafins de seguranca, lisura e transparéncia do certame, o Instituto Igeduc poderad realizar registros fotograficos,
gravacoes e inspecbes de seguranca, incluindo inspecdo visual de cabelos, orelhas, bolsas, mochilas, acessérios e detecgdo
de metais.

1.16. Adenominagdo das fungdes, bem como os quantitativos de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ) e as pessoas com deficiéncia (PCD), constam neste Edital.

1.17. Nostermosdoart. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, serd assegurada as pessoas com deficiéncia (vagas “PCD”)
a reserva minima de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por fungdo. Serdo reservadas aos PCDs as seguintes vagas:
29,212 418,612,812, 1012 etc.

1.18. Nostermosdoart. 12daLein?15.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas na presente selecdo publica (vagas “PPIQ”),
observadas as demais disposicBes legais e editalicias aplicdveis. Serdo reservadas aos PPIQs as seguintes vagas: 32, 63, 93,
122,152, 182 etc.

1.19. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, observadas as hipoteses legais de atendimento
especializado e reserva de vagas previstas neste edital.
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1.20. Avigéncia de cada contrato a ser celebrado entre o profissional aprovado nesta selecdo e o Municipio de Salgueiro,
por intermédio de suas Secretarias, serd definida no ato da contratacdo, observadas a necessidade do servico, a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, bem como a legislacdo vigente. Eventuais prorrogacdes
contratuais, quando legalmente admitidas, serdo formalizadas e comunicadas individualmente ao contratado, em estrita
observancia as normas legais aplicaveis.

1.21. Apds a conclusdo do presente processo seletivo, o candidato podera requerer a atualizagdo de seus dados
cadastrais, inclusive informacdes de contato, diretamente junto a Prefeitura Municipal de Salgueiro, por meio do telefone
(87) 99180 0063 (Whatsapp), pelo e-mail ouvidoria@salgueiro.pe.gov.br, ou presencialmente no endereco Rua Joaquim
Sampaio, 279 - CEP: 56000-000, Salgueiro-Pernambuco.

2. INSCRICAO NA SELECAO.
2.1. DAS INSCRICOES:

2.1.1. Alinscricdo na Sele¢do Publica Simplificada sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do Formulario de
Inscricdo disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/).

2.1.2. Dataxa de inscricdo:

FUNCAO ESCOLARIDADE TAXA
TECNICO DE ENFERMAGEM Nivel Técnico RS 77,00
ENFERMEIRO E MEDICO PLANTONISTA Nivel Superior RS 82,00

2.1.3. Apds o preenchimento do formuldrio, serad disponibilizado boleto bancério para pagamento da taxa, que deverd
ser quitado até a data de vencimento indicada, por meio de cédigo de barras ou QR Code (PIX), conforme instrucdes do
boleto, ndo sendo aceito pagamento apds o vencimento, inclusive em caso de reemissao.

2.1.4. Na&o serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames, nem
aceitos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamentos em espécie ou qualquer meio diverso do previsto neste edital.

2.1.5. Ainscricdo somente serd confirmada apds a compensacdo bancdria do pagamento da taxa ou o deferimento do
pedido de isencéo.

2.1.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo da inscricdo e do pagamento na Area do Candidato.

2.1.7. Alinscricao implica aceitacdo integral e irretratdvel das normas deste edital, sendo vedada inscri¢cdo condicional ou
fora do prazo.

2.1.8. E obrigatdria a anexacdo de fotografia recente no ato da inscricdo, para fins de identificacdo, seguranca do certame
e prevencdo de fraudes.

2.1.9. O candidato é integralmente responsavel pelas informag&es prestadas no formuldrio de inscri¢do, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados, cuja correcdo nao tenha sido
solicitada nos prazos proprios.

2.1.10. Olgeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por falhas técnicas alheias aos seus sistemas, tais como
problemas no equipamento do candidato, falhas de conexdo, congestionamento de rede ou outros fatores técnicos.

2.1.11. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza o tratamento e a divulga¢do de seus dados pessoais, inclusive
sensiveis, estritamente necessdrios a execucdo do certame, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia da Administracdo Publica.

2.2. DO CARTAO DE CONFIRMACAO E LOCAL DE PROVA:

2.2.1. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) serd disponibilizado na Area do Candidato, na data prevista no
cronograma, contendo local, data e horario das provas objetivas.

2.2.2. As provas objetivas serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Salgueiro/PE, podendo,
excepcionalmente, ocorrer em municipios limitrofes, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade dos locais disponiveis.

2.3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada na legislacdo vigente, especialmente na Lei Federal n?
13.146/2015, no Decreto Federal n? 3.298/1999, na Lei n? 12.764/2012, na Lei n? 14.126/2021, na Lei n? 14.768/2023 e
alteragGes posteriores.

2.3.2. Paraconcorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
2.3.2.1. declarar essa condicdo no ato da inscricdo;

2.3.2.2. informar o CID correspondente;
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2.3.2.3. indicar, se necessario, o atendimento especial requerido;

2.3.2.4. anexar documento comprobatério da deficiéncia, preferencialmente laudo médico ou documento oficial
equivalente.

2.3.3. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatdria no ato da inscricdo implicard a participacdo do candidato
exclusivamente na ampla concorréncia.

2.3.4. Orecurso contra o resultado preliminar da condicdo de PCD podera ser interposto no prazo previsto, sendo vedado
o envio de documentagdo complementar nessa fase.

2.3.5. Oscandidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢des quanto ao conteldo das provas,
critérios de avaliagdo, nota minima, local e horario de aplicacdo.

2.4. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.4.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n2
11.016/2022.

2.4.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo devera acessar a Area do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formulario
eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

2.4.3. Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverdo obrigatoriamente preencher,
assinar e enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme modelo constante na
pagina do processo seletivo publico (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164) juntamente com a documentacdo
comprobatdria exigida neste edital. E também obrigatéria a apresentacdo de todos os documentos especificados no
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO juntamente com o respectivo formulario. A nio
apresentacdo desses documentos acarretara o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo.

2.4.4. O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deve ser preenchido individualmente
para cada inscricdo que o candidato deseja obter isencdo da taxa.

2.4.5. A apresentagdo do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados
incompativeis com a referida inscricdo, com informacdes incompletas ou sem marcar os campos obrigatorios acarretara o
imediato indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

2.4.6. O NAO envio completo e correto do formulério e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicard no
indeferimento automatico do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, sem possibilidade de complementacao posterior.

2.4.7. O envio da documentacdo requerida neste edital, do formuldrio especifico preenchido pelo candidato e a
informacgdo do nimero do NIS sdo etapas obrigatdrias para garantir a confiabilidade do processo de isengdo da taxa de
inscricdo, verificar os dados conforme a legislacdo vigente e combater tentativas de fraude.

2.4.8. Para todos os candidatos, é obrigatdria a apresentacdo dos seguintes documentos:

2.4.81. RGe CPFcom foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacGes legiveis);
2.4.8.2. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses);

2.4.8.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;

2.4.84. Comprovante de inscricdo no CadUnico com NIS visivel;

2.4.8.5. Autodeclaracdo, escrita de préprio punho e assinada, declarando ser pessoa de baixa renda, onde deve constar
seus dados pessoais (nome completo, RG, CPF e nimero do NIS) e endereco, além do cargo pretendido para este processo
seletivo publico;

2.4.8.6. Formuldrio de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (modelo disponivel no site do Igeduc).

2.4.9. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac&es apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

2.4.10. O candidato é responsavel por todas as informacg8es prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isen¢do, NAO o eximindo das sancdes civeis e penais previstas em lei.

2.4.11. NAO serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que NAO o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido neste edital.

2.4.12. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.
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2.4.13. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

2.4.14. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital, caso deseje efetivar sua
inscrigdo no processo seletivo publico.

2.4.15. O doador de medula éssea, o doador regular de sangue e seus derivados, devidamente cadastrados no Nucleo
de Hemoterapia Regional de Salgueiro, ficam isentos do pagamento dos valores a titulo de inscricdo.

2.4.16. Considera-se doador de medula dssea as pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), através do Nucleo de Hemoterapia Regional de Salgueiro.

2.4.17. Considera-se doador regular de sangue e seus derivados aquele que realize, no minimo, 02 (duas) doagdes por
ano, atestadas pelo Nucleo de Hemoterapia Regional de Salgueiro.

2.4.18. O doador de medula dssea, o doador regular de sangue e seus derivados, devem comprovar as condi¢ées
elencadas na presente Lei através de certiddo expedida pelo Nucleo de Hemoterapia Regional de Salgueiro, constando o
CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas), RG (Registro Geral) e endereco, com cépias de comprovantes anexos.

2.4.19. Fica estabelecida a condi¢do de doador de medula Ossea como critério prioritario de desempate.

2.4.20. O candidato que atender ao disposto na Lei Municipal n? 2.168/2019, deverd apresentar a documentagdo
descrita neste subcapitulo 3.3.A por meio do formulario eletrénico disponivel na Area do Candidato no prazo estabelecido
no cronograma do edital.

2.5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.5.1. Sdo modalidades de atendimento especial previstas neste certame:
ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

2.5.2. 0O candidato que necessitar de atendimento especial devera solicitar no ato da inscricdo, indicando o recurso
necessario e anexando laudo médico legivel, emitido nos ultimos 12 meses, com identificacdo do profissional, CID e
justificativa do atendimento requerido.

2.5.3. Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista, o laudo possui validade indeterminada.

2.5.4. O atendimento especial serda concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade, devidamente
fundamentados no laudo apresentado.

2.5.5. A candidata lactante podera solicitar atendimento especifico, observadas as condi¢cdes e procedimentos previstos
na legislacdo vigente, sendo obrigatdria a apresentacdo da documentagdo exigida e a presenga de acompanhante adulto
responsavel pela crianca, sem celular ou qualquer equipamento de comunicagdo ou material de consulta.

2.5.6. 0O tempo destinado a amamentacdo serd compensado, observado o limite maximo de uma (1,0) hora.

2.5.7. 0O candidato que necessitar de tempo adicional deverd comprovar a necessidade por meio de laudo médico no ato
da inscrigdo.

2.5.8. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso de nome social, nos termos da legislacdo vigente, devendo
apresentar documento civil correspondente no dia da prova.

2.5.9. A auséncia de solicitacdo de atendimento especial no ato da inscricdo impede a concessdo posterior, ainda que
haja envio de documentacao.

2.6. INSCRICAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.6.1. O candidato deverd autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formuldrio de inscricdo e comprovar essa condicdo
na inscricdo e no momento da contratacdo, mediante documentacdo vélida e definida nesse edital.

2.6.2. E obrigatéria a anexacdo de declaracdo da instituicio legal responsavel pelo territério (seja indigena ou
guilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscricdo.

2.6.3.  Aauséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretara eliminacdo do certame.

2.6.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulério eletréonico préprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.7. INSCRICAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.7.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.
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2.7.2. A opcdo pela reserva deverad ser feita no ato da inscricdo, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscrigdes.

2.7.3. A autodeclaracdo possui presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.7.4. 0O preenchimento das vagas obedecerd aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.7.5. Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.

2.7.6. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulario eletronico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificacdo.

2.8. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.8.1. Os candidatos que se autodeclararem negros e optarem por concorrer as funcdes reservadas serdo convocados,
antes da divulgacdo do resultado definitivo da selecdo, para o procedimento de heteroidentificacdo, complementar a
autodeclaracao.

2.8.1.1. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo serd realizada com os candidatos mais bem classificados
apos as etapas de Prova Objetiva, observando-se o limite de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas para cada
categoria profissional, respeitados os critérios de classificacdo estabelecidos neste Edital. Caso haja necessidade de
convocacdo adicional em razdao de nomeacdes posteriores, desisténcias, desclassificagdes ou ampliacdo do quantitativo de
vagas, os candidatos excedentes poderdo ser convocados oportunamente, mediante comunicacdo oficial da Comissdo
Organizadora do certame.

2.8.2. 0 procedimento de heteroidentificagdo consiste na avaliacdo por terceiros da condicdo autodeclarada, com base
exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizacdo do procedimento, sendo vedada a andlise de
documentos, registros ou procedimentos pretéritos.

2.8.3. Aheteroidentificacdo serd realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnoldgicos, perante Comissdo
instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor e, sempre
que possivel, de origem regional, cujos nomes nado serdo divulgados.

2.8.4. 0O procedimento serd integralmente filmado, sendo a gravacado utilizada exclusivamente para analise de eventuais
recursos.

2.8.5. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do
procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminacdo da selecdo, sem convocacdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

2.8.6. A Comissdo deliberard por maioria simples, mediante parecer motivado, vélido exclusivamente para esta Sele¢do
Publica Simplificada, sendo vedada a deliberagdo na presenca do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

2.8.7. 0 candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada permanecera apenas na ampla concorréncia.

2.8.8. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo falsa, a Comissdo encaminhard o caso as autoridades
competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lei n2 9.784/1999.

2.8.9. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato serd eliminado da selecdo e, se ja contratado, ficara
sujeito a anulagdo da contratagdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes legais,
nos termos da Lei n? 12.990/2012.

2.8.10. As hipdteses de eliminacdo ou de encaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocacdo suplementar
de outros candidatos.

2.8.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no site oficial do certame, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.8.12. Para analise dos recursos, sera constituida Comissdo Recursal, composta por trés membros distintos da Comissao
de Heteroidentificacdo.

2.8.13. A Comissdo Recursal considerara a filmagem, o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo e as razGes recursais
apresentadas pelo candidato, sendo suas decisGes irrecorriveis.

2.8.14. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na data prevista no cronograma
constante do edital.

2.8.15. Fica dispensado do procedimento de heteroidentificacdo o candidato que ja o tenha realizado e validado em
certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.
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3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1.  CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e avaliard conhecimentos, habilidades e competéncias
relacionadas as atribui¢es do cargo, podendo envolver compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo de conteludo.

3.1.2. Aprova serd composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E),
sendo apenas uma correta, distribuidas da forma descrita no ANEXO II.

3.2. As questdes das provas objetivas para TODOS OS CARGOS serdo estruturadas de acordo com a tabela a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE PONTOS POR PONTUACAO
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Todos os cargos 15 (quinze) 15 (quinze) 30 (trinta) 1,0 (um ponto) 3?)&:,'[:[58)

3.2.1. As questdes poderdo conter textos, imagens, graficos ou outros recursos complementares.

3.2.2. Serd considerada pontuada a questdo cuja alternativa correta esteja devidamente assinalada no cartdo-resposta,
conforme o gabarito definitivo, sem rasuras que comprometam a leitura dptica.

3.2.3. Os conteldos programaticos poderdo ser estudados em qualquer bibliografia, ndo se responsabilizando o Igeduc
ou o Municipio por cursos, apostilas ou materiais de qualquer tipo.

3.2.4. SERA ELIMINADO DA PRESENTE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A PROVA
OBJETIVA OU QUE OBTIVER PONTUAGAO IGUAL A ZERO NESSA ETAPA.

3.2.5. 0 candidato poderé realizar apenas uma prova por turno e por horario de aplicagdo, sendo vedada a participacdo
simultanea ou concomitante em mais de uma prova realizada no mesmo periodo, ainda que para cargos distintos. Caso
seja identificada inscricdo em cargos com horarios coincidentes, serd considerada valida apenas a prova efetivamente
realizada pelo candidato no respectivo turno, ndo cabendo qualquer reclamacdo posterior.

3.3. DATA, LOCAL E HORARIO:

3.3.1. A prova objetiva sera aplicada exclusivamente na data prevista no cronograma, no local e horario indicados no
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl).

3.3.2. Os locais de prova serdo definidos pelo Igeduc, observados critérios de adequacdo, conforto e seguranca, com
realizacdo das provas prioritariamente no municipio de Salgueiro (PE).

3.3.3. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, sendo
vedado o acesso apds o fechamento dos portdes.

3.3.4. Aduragdo da prova sera de 3 (trés) horas, assegurada integralmente, mesmo em caso de atrasos operacionais.

3.3.5. As provas para todas as funcGes ocorrerdo nos horarios a seguir:
ATIVIDADE HORARIO

Abertura dos portdes para ingresso dos participantes ~ 07h00

Fechamento dos port&es 07h45

Inicio das provas objetivas 08h00
Autorizacdo para saida SEM caderno de questdes 10h30
Autorizacdo para saida COM caderno de questdes 10h45
Término das provas 11h00

3.3.5.1. Ficard eliminado do certame o candidato que, sem prévia autorizacdo da coordenacdo ou da equipe de aplicacdo
das provas, descumprir qualquer horario estabelecido neste Edital, inclusive os referentes a abertura e fechamento dos
portdes, inicio e término das provas e demais procedimentos previstos para a execucao do certame.

3.4, IDENTIFICAGCAO E MATERIAIS PERMITIDOS:
3.4.1. O candidato deverd comparecer ao local de prova portando, exclusivamente:
3.4.1.1. caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

3.4.1.2. documento oficial de identificacdo original com foto, legivel e em bom estado de conservacao.
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3.4.2. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo aqueles previstos neste edital, sendo vedada a
apresentacdo de documentos digitais, ilegiveis, danificados ou sem foto.

3.4.3. Na impossibilidade de apresentacdao do documento original por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato
deverd apresentar Boletim de Ocorréncia emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. PROCEDIMENTOS DE APLICACAO:

3.5.1. O candidato realizard a prova exclusivamente no local, sala, banca e horario indicados no CCl, mediante
identificacdo civil prévia.

3.5.2. 0O caderno de questdes sera entregue lacrado e somente podera ser manuseado apds autorizacao do fiscal, sob
pena de eliminacdo.

3.5.3. O cartdo-resposta serd o Unico documento valido para correcdo, devendo ser preenchido conforme as instrucoes,
com marcacgdo Unica por questdo e assinatura no local indicado.

3.5.4. Nao serd fornecido novo cartdo-resposta por erro ou dano causado pelo candidato.

3.5.5. A saida definitiva da sala somente serd permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a
entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.

3.5.6. 0O caderno de questdes poderad ser levado apenas nos Ultimos 15 (quinze) minutos que antecederem o término da
prova.

3.5.7. Ostrés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.6. CONDUTA, SEGURANCA E ELIMINACAO:

3.6.1. Durante a prova, é obrigatdria a manutencdo do siléncio e da ordem, sob pena de eliminacdo.
3.6.2. Serd eliminado o candidato que:

3.6.2.1. Portar ou utilizar equipamentos eletronicos, de comunicacdo ou transmissdo de dados, ainda que desligados;
3.6.2.2. Portar armas, materiais inflamdaveis ou objetos que comprometam a seguranca;

3.6.2.3. Utilizar materiais ndo permitidos ou canetas ndo transparentes;

3.6.2.4. Comunicar-se com outros candidatos ou receber auxilio ndo autorizado;

3.6.2.5. Ausentar-se da sala sem autorizacdo ou acompanhamento de fiscal;

3.6.2.6. Recusar-se a identificacdo, coleta de assinatura ou inspecdo por detector de metais;

3.6.2.7. Praticar atos de indisciplina, fraude ou tentativa de fraude.

3.6.3. O descumprimento de qualquer norma deste edital implicarad eliminacdo imediata.

3.6.4. O lgeduc poderd adotar medidas de seguranca, inclusive filmagem, fotografia, inspecdes pessoais e de pertences,
bem como acionar autoridades competentes.

3.6.5. Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo de meios ilicitos, a prova serd anulada e o candidato eliminado.
3.7. GABARITOS E RECURSOS:
3.7.1. 0O gabarito preliminar serd divulgado até o primeiro dia Util apds a aplicagdo da prova, no site do Igeduc.

3.7.2. Caberd recurso contra o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, exclusivamente pela Area do
Candidato, no prazo previsto.

3.7.3. Serdo analisados apenas recursos claros, objetivos e fundamentados, sendo indeferidos aqueles com identificacdo
do autor ou conteudo ofensivo.

3.7.4. O gabarito definitivo, o espelho do cartdo-resposta e o resultado preliminar serdo divulgados conforme
cronograma.

3.7.5. Questdes anuladas terdo a pontuacdo atribuida a todos os candidatos; alteracées de gabarito valerdo para todos,
independentemente de recurso.

3.7.6. Na&o caberd recurso contra o gabarito definitivo ou resultado definitivo.

3.7.7. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso da prova configura crime, nos termos do art. 311-A do
Cddigo Penal, sujeitando o infrator as sancGes legais.

4.  ESTRUTURA DAS AVALIACOES DE TITULOS E EXPERIENCIA.

4.1, A AVALIACAO DE TITULOS ocorrera de acordo com os critérios e limites estabelecidos na tabela a seguir:
DOCUMENTACAO DE TITULOS PONTUACAO MAXIMO
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a) Cursos de EXTENSAO, APERFEICOAMENTO ou ATUALIZACAO, com carga
horaria minima de 10 (dez) horas, exclusivamente em area relacionada ao
exercicio da fun¢do, constando de forma clara a carga horaria, o periodo de
realizacdo do curso e a instituicdo organizadora. TODOS OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO DEVERAO SER APRESENTADOS EM UM
UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

b) Curso TECNICO em 4rea relacionada a funcdo, comprovavel por meio de
certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada
de histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ESTE
CRITERIO DEVERAO SER APRESENTADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO
FORMATO PDF.

c) Curso de BACHARELADO ou TECNOLOGO em 4&rea relacionada a funcio,
comprovavel por meio de certificado de conclusdao conferido apds a
atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaragao de conclusdo,
desde que acompanhada de histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO DEVERAO SER APRESENTADOS EM UM
UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

d) RESIDENCIA em 4&rea relacionada a funcdo, comprovével por meio de
certificado de conclusdo OU por declaracdo de conclusdo. TODOS OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO DEVERAO SER
APRESENTADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

e) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em area estrita e
claramente relacionada com a funcdo e com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO DEVERAO SER
APRESENTADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

f) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada
com a fungdo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado,
OU por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico
escolar. TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO DEVERAO
SER APRESENTADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

g) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente
relacionada com a fungdo, comprovavel por meio de diploma, devidamente
registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de
histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO
DEVERAO SER APRESENTADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE
TiTULOS

0,2 (dois décimos) Até 4,0 (quatro)
por certificado pontos

1,0 (um) ponto por Até 2,0 (dois)
titulo pontos

2,0 (dois) pontos Até 4,0 (quatro)
por titulo pontos

4,0 (quatro) pontos

Até .
soi il té 8,0 (oito) pontos

4,0 (quatro) pontos

Até .
soi il té 8,0 (oito) pontos

8,0 (oito) pontos por Até o limite da
titulo avaliacdo de titulos

12,0 (doze) pontos Até o limite da
por titulo avaliacdo de titulos

ATE 35,0 (TRINTA E CINCO) PONTOS

4.2. A AVALIACAO DE EXPERIENCIA ocorrera de acordo com os critérios e limites estabelecidos na tabela a seguir:

DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PON

a) Exercicio de ATIVIDADE PROFISSIONAL na administracdo publica ou
na iniciativa privada, em funcdes relacionadas a funcdo pretendida. A

TUACAO UNITARIA MAXIMO

comprovacdo deve ser feita por meio de certiddo ou declaracdo de 0,5 (cinco décimos)

tempo de servico, contrato de prestacdo de servicos, Carteira de

ponto por més ATE 35,0 (TRINTA)

Trabalho (CTPS) ou outro comprovante de vinculo legalmente aceito, completo, sem PONTOS
desde que contenha, de forma clara, o periodo de atuacdo, a Sobreposi¢do de tempo

descricao das atividades desenvolvidas e o CNPJ ou CPF do
contratante. Serdo desconsiderados documentos que NAO
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apresentem essas informagdes minimas. TODOS OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO DEVERAO SER APRESENTADOS EM UM
UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGCAO

DE EXPERIENCIA ATE 35,0 (TRINTA E CINCO) PONTOS

4.3. A avaliagdo de titulos e experiéncia tera carater exclusivamente classificatério e sera destinada a todos os
candidatos com inscri¢ao deferida.

4.4, A documentacdo comprobatdria deverd ser enviada exclusivamente por meio eletrénico, pela Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/), no prazo estabelecido no cronograma.

4.5. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.6. Serdo considerados para pontuacdo apenas os documentos legiveis, completos e compativeis com a func¢do, sendo
automaticamente desconsiderados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou fora do prazo.

4.7. O lgeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar a conferéncia, validacdo junto aos 6rgdos competentes ou a
apresentacdo fisica dos documentos enviados.

4.8. A veracidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil, administrativa e penalmente por informacdes inveridicas ou falsidade documental.

4.9, A avaliagcdo da formacdo educacional e dos titulos obedecerd aos critérios e limites maximos de pontuacdo
estabelecidos neste edital.

4.10. Diplomas e certificados expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se traduzidos por tradutor
publico juramentado, devidamente convalidados no territdrio nacional e em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n?
1/2002.

4.11.  NAO serdo pontuados cursos ou formacdes incompletos ou que apresentem pendéncias de conclusdo na data do
envio da documentacdo.

4.12. NAO serio aceitos, para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional, periodos decorrentes de bolsas de
estudo, estdgios, atividades voluntdrias, participacdo em programas sociais, ou quaisquer outras atividades que ndo
configurem vinculo empregaticio, estatutdrio ou contrato formal de prestacdo de servicos compativel com as atribuicdes
do cargo.

4.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar documentacdo complementar que comprove a relacdo
do titulo com a drea ou funcéo pretendida, quando necessario.

4.14. Recebera nota zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo enviar a documentacdo na forma e no prazo
estabelecidos neste edital.

4.15. Os documentos que comprovam os requisitos minimos de habilitacdo da funcdo, inclusive formacdo exigida,
registro em conselho de classe e documentos de identificacdo, ndo serdo objeto de pontuacado, servindo apenas para fins
de habilitacdo.

4.16. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo divulgados conforme o cronograma, na Area do
Candidato.

4.17. Caberd recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, na forma e no prazo previstos neste edital.

4.18. A pontuacdo atribuida no resultado preliminar podera ser mantida, majorada ou reduzida em decorréncia da
andlise dos recursos interpostos.

5. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DOS RECURSOS.

5.1. DA CLASSIFICACAO:

5.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos regularmente inscritos que ndo tenham sido eliminados e ndo sejam
considerados faltosos apds a conclusdo de todas as etapas da Sele¢do Publica Simplificada.

5.1.2. A classificacdo dos candidatos aprovados sera definida pela pontuacdo final obtida, resultante da soma das notas da
prova objetiva, da avaliacdo de titulos e da experiéncia profissional, observados os critérios de desempate previstos neste
edital.

5.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatérias, ordenadas pela pontuacdo total,
contendo:

5.1.3.1. candidatos classificados;
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5.1.3.2. candidatos eliminados;
5.1.3.3. candidatos faltosos;
5.1.3.4. pontuacdo individual;

5.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

5.1.4. O candidato com deficiéncia (PCD), devidamente comprovada no ato da inscri¢cdo, constara simultaneamente na lista
geral de ampla concorréncia e em lista especifica de PCD.

5.2. DO DESEMPATE:

5.2.1. O presente certame adotara os seguintes critérios de desempate, na ordem a seguir estabelecida:

ORDEM CRITERIO
19 IDOSO
20 NOTA DE EXPERIENCIA
30 NOTA DE TITULOS
40 PONTUACAO NA PROVA
50 DOADOR
62 IDADE
79 JURADO
8o SORTEIO

PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando
0 ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo
por meio do formuldrio de inscrigdo (critério estabelecido na lein?10. 741, de 12
de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa).

A pontuacdo obtida pelo candidato na comprovacgdo de experiéncia profissional.
A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos.
A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da prova objetiva.

Doador de medula déssea regularmente cadastrado no Registro Nacional de
Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), conforme critério de
desempate estabelecido pela Lei Municipal n2 2.390, de 04 de janeiro de 2022.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da
data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario
de inscricdo.

O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, considerando para este fim
os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apés
a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Salgueiro - PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

5.2.2. Havendo empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos neste
edital, conforme ordem estabelecida em tabela propria.

5.2.3. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios, especialmente o de idade, os candidatos serdo convocados,
antes da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentar certiddo de nascimento legivel, a fim de verificacdo do horario

de nascimento.

5.2.4. O candidato que ndo apresentar a certiddo de nascimento no prazo estabelecido terd considerado, para fins de
desempate, o horario de nascimento 23h59min59s.

5.2.5. Para aplicacdo do critério de desempate referente a condicdo de jurado, o candidato serd convocado a apresentar
documentagdo comprobatdria, conforme declaracdo realizada no ato da inscricdo.

5.2.6. Serdo aceitos, para comprovacdo da condicdo de jurado, certidGes, declara¢c®es ou atestados oficiais, emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

5.3. DA ELIMINAGAO:

5.3.1. Serd eliminado da Selecdo Publica Simplificada o candidato que:

5.3.1.1. obtiver pontuacdo inferior a nota minima de eliminacdo prevista neste edital;

5.3.1.2. for habilitado para determinada etapa e ndo obtiver aprovacdo;

5.3.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa, inclusive quando convocado;

5.3.1.4. apresentar informacg&es falsas ou ndo comprovadas, por dolo ou culpa;

5.3.1.5. agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou conduta antiética ou ilegal contra membros do Igeduc, da Comissao

de Fiscalizacdo ou demais candidatos;
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5.3.1.6. ndoapresentar documento oficial de identificacdo original ou Boletim de Ocorréncia, quando exigido, ou dificultar
sua identificacdo;
5.3.1.7. ausentar-se de qualquer etapa, por qualguer motivo, inclusive doenca ou atraso.

5.3.2. Aeliminacdo poderd ocorrer a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive
a anulacdo da contratacdo, se houver.

5.4. DOS RECURSOS:

5.4.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra os resultados preliminares de qualquer etapa da Selecdo
Publica Simplificada, exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma.

5.4.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponivel na Area do
Candidato, ndo sendo admitidos recursos por outros meios.

5.4.3. Ndo serdo analisados recursos:

5.4.3.1. apresentados fora do prazo;

5.4.3.2. interpostos por meio diverso do previsto neste edital;

5.4.3.3. referentes a pontuac¢do ou avaliagdo de outro candidato;

5.4.3.4. com identificacdo do autor fora do campo proprio;

5.4.3.5. com linguagem desrespeitosa, ofensiva ou ameacadora;

5.4.3.6. cujo conteudo seja inconsistente, incompreensivel ou desconexo da questdo recorrida.

5.4.4. Ndo serd permitido o envio de documentos adicionais no momento da interposicdo de recursos.
5.4.5. N3o caberd pedido de revisdo de recursos nem recurso contra resultados definitivos.

5.4.6. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas de forma individual e privativa na Area do Candidato.

5.4.7. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo emitir parecer nos casos
0OMmissos.

5.5. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS:

5.5.1. Os resultados preliminar e definitivo, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais
informacdes oficiais serdo divulgadas no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/).

5.5.2. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de Salgueiro/PE, por meio da imprensa oficial
e do site da Prefeitura (https://www.salgueiro.pe.gov.br/).

6. CONVOCACAO, CONTRATACAO E DISPOSICOES FINAIS.

6.1. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

6.1.1. O provimento das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser abertas durante o prazo de
validade do certame, é de responsabilidade exclusiva do Municipio de Salgueiro/PE, observados:

6.1.1.1. a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica;

6.1.1.2. aordem de classificacdo final;

6.1.1.3. os critérios de desempate;

6.1.1.4. os requisitos legais para investidura na funcdo;

6.1.1.5. o resultado definitivo da Selecdo Publica Simplificada, inclusive quanto as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.1.2. As convocagBes serdo publicadas na Imprensa Oficial e no site oficial do Municipio

(https://www.salgueiro.pe.gov.br/). Para fins de publicidade e razoabilidade, podera haver comunica¢cdo complementar
por e-mail ou telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados.

6.1.2.1. O Municipio de Salgueiro (PE) poderd realizar a convocacdo dos participantes também por meio de correio
eletrénico (e-mail), utilizando o endereco informado pelo candidato no ato da inscricdio ou aquele posteriormente
atualizado junto a Administracdo Municipal mediante solicitacdo de atualizacdo cadastral, sendo de responsabilidade do
candidato manter seus dados atualizados e acompanhar regularmente sua caixa de e-mail, inclusive pastas de spam ou lixo
eletrénico, a fim de assegurar o recebimento das comunicacdes encaminhadas pela Administracdo Municipal.

6.1.3. Publicada a convocacdo, o candidato devera manifestar interesse e comparecer ao local indicado, com a
documentacgdo exigida, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS, sob pena de desisténcia tdcita, com consequente eliminagdo do
certame e convocac¢do do candidato subsequente.
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6.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as convocacdes, prazos, locais e exigéncias
divulgados pelo Municipio, sendo tornada sem efeito a convocac¢do do candidato que, por qualguer motivo, ndo formalizar
a contratagdo.

6.1.5. A convocacao dos candidatos com deficiéncia obedecera a ordem de classificacdo, respeitados os critérios legais
de alternancia e proporcionalidade. Na hipotese de desisténcia, impedimento ou desclassificacdo de candidato PCD, a vaga
serd destinada ao proximo classificado nessa condicdo ou revertida a ampla concorréncia, conforme o caso.

6.2. DAS CONDIGOES DE EXERCICIO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

6.2.1. O candidato contratado exercerd suas atividades em local definido pelo Municipio de Salgueiro/PE, conforme o
interesse publico, respeitada a fun¢do e a jornada de trabalho previstas neste edital.

6.2.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracdo, desde que
mantidas a funcdo e a jornada de trabalho.

6.2.3. O Municipio poderad instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, para avaliar
os servidores contratados, considerando critérios como assiduidade, produtividade, desempenho técnico e conduta ética,
bem como definir as medidas decorrentes dos resultados apurados.

6.3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

6.3.1. A contratacdo ficard condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
6.3.1.1. aprovacdo nesta Selecdo Publica Simplificada;

6.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.3.1.3. atendimento aos requisitos minimos da funcdo, inclusive quanto a escolaridade;
6.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo regular no pais, nos termos da legislacdo vigente;
6.3.1.5. regularidade com as obrigacdes eleitorais;

6.3.1.6. aptid3do fisica e mental para o exercicio da funcdo;

6.3.1.7. inexisténcia de acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou func¢des publicas;

6.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

6.3.1.9. cumprimento integral deste edital e do edital de convocacéo;

6.3.1.10. apresentacao da documentacdo exigida.

6.3.2. O candidato convocado serd submetido a inspecdo de saude fisica e mental, em local, data e hordrio definidos
pelo Municipio, sendo a aptiddo condicdo indispensdvel para a contratacdo. A inaptiddo tornara sem efeito o ato de
convocagao.

6.3.3. A ndo comprovacdo de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental ou ideolégica implicara a
eliminacdo do candidato, com anulacdo dos atos praticados, ainda que apds a homologacao do resultado, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

6.4. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO:

6.4.1. No ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar documentos originais, legiveis e atualizados, sendo vedada
a apresentacdo de protocolos ou cdpias ndo autenticadas, incluindo, no minimo:

6.4.1.1. documento oficial de identificagdo com foto;

6.4.1.2. CPF,;

6.4.1.3. comprovantes dos requisitos da funcao;

6.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

6.4.1.5. comprovante de quitacdo eleitoral;

6.4.1.6. declaracdo de acumulagdo ou ndo de vinculo com o servico publico.

6.4.2. O Municipio poderd exigir documentacdo complementar, conforme a necessidade administrativa.
6.5. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.5.1. O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da convocacao, laudo médico comprobatério, contendo
tipo, grau ou nivel da deficiéncia, cddigo CID e causa provavel, além de outros documentos que venham a ser solicitados.
6.5.2. O candidato PCD aprovado serd submetido a pericia médica por junta designada pelo Municipio, em prazo
previamente informado.

6.5.3.  Apds a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para fins de concessdo de licenga, faltas injustificadas,
readaptacdo funcional, mudanca de lotacdo ou aposentadoria por invalidez.

6.6. DA IMPUGNAGAOQ DO EDITAL:
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6.6.1. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio eletrénico, no prazo previsto no cronograma.
6.6.2. Para fins de impugnacado, o demandante devera realizar inscricdo prévia no sistema, dispensada a efetivagao.
6.6.3.  Asimpugnacdes serdo analisadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, em conjunto com o Igeduc.

6.6.4. Do julgamento da impugnacdo ndo cabera recurso.

6.6.5.  Asrespostas serdo disponibilizadas de forma individual e privativa na Area do Candidato. Havendo acolhimento,
a retificacdo serd incorporada ao edital consolidado.

6.6.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Fiscalizagdo, ouvido o Igeduc, quando necessario.
6.7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.7.1. Retificacdes, inclusGes ou atualizagdes deste edital serdo consolidadas em versdo Unica, disponibilizada no site
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/).

6.7.2. E vedada a alegacdo de desconhecimento deste edital ou de normas regularmente divulgadas.
6.7.3.  Ataxadeinscricdo sera devolvida exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou da funcao.

6.7.4. O Municipio e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos, inclusive deslocamento,
hospedagem, alimentacdo ou estudos.

6.7.5. A listagem publicada nos sites oficiais do Municipio e do Igeduc constitui documento habil de comprovacdo de
classificacdo ou aprovacao.

6.7.6. Ndo serdo fornecidas informacdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, nos termos da Lei n2
12.527/2011.

6.7.7.  Todo o material da selecdo sera arquivado pelo Municipio por, no minimo, 05 (cinco) anos, ou até manifestacdo
definitiva do TCE-PE, o que ocorrer por ultimo.

FABIO LISANDRO DE LIMA BARROS
Prefeito do Municipio de Salgueiro (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES.
1.1.  S3o atribuicBes e requisitos da FUNGAO DE NIVEL TECNICO:

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos conforme prescricio médica e de enfermagem. Acompanhar pacientes em
observacdo nas unidades de saude. Auxiliar em acbes de vacinacdo e campanhas de imunizagdo. Auxiliar em
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Auxiliar em coletas de exames laboratoriais. Auxiliar em procedimentos
ambulatoriais e curativos. Auxiliar na elaboracdo e atualizagdo de prontudrios. Auxiliar na realizacdo de exames e
procedimentos médicos. Auxiliar no controle e abastecimento de materiais e medicamentos. Auxiliar pacientes na
higiene, alimentacdo e locomocdo, quando necessario. Coletar sinais vitais e informagdes clinicas dos pacientes.
Colaborar com a¢des de educagdo em saude e prevencdo de doengas. Controlar materiais esterilizados e instrumentais.
Cumprir normas de biosseguranga e controle de infeccdo. Executar atividades de assisténcia de enfermagem sob
supervisdo do enfermeiro. Executar procedimentos de desinfec¢do e esterilizacdo de materiais. Fazer registros de
atendimentos e procedimentos realizados. Monitorar pacientes durante administracdo de medicamentos e
procedimentos. Orientar pacientes sobre cuidados bdsicos de salde e tratamentos. Participar de acdes e programas de
salde publica municipal. Participar de visitas domiciliares junto as equipes de salde. Preparar pacientes para consultas,
exames e procedimentos. Prestar assisténcia em unidades bdsicas de salde, ambulatdrios e demais servigos municipais.
Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em diferentes faixas etdrias. Realizar curativos simples e auxiliar em
curativos complexos. Realizar triagem e acolhimento de pacientes. Registrar e comunicar altera¢des no estado clinico
dos pacientes. Repor materiais e organizar ambientes de atendimento. Transportar e auxiliar na remocao de pacientes,
guando necessario. Zelar pela organizagao, limpeza e conservacao dos equipamentos e ambientes de trabalho.

1.2. S3o atribuicdes e requisitos da FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR:

FUNCAO: ENFERMEIRO.
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REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso superior em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos e tratamentos prescritos. Aplicar protocolos de biosseguranca e controle de
infeccOes. Assistir pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuar em campanhas de vacinacdo e imunizacao.
Avaliar as condicGes clinicas dos pacientes. Coordenar e supervisionar equipes de enfermagem. Desenvolver a¢ées de
educacdo em saude para a comunidade. Elaborar escalas e relatérios de enfermagem. Executar procedimentos
privativos de enfermagem. Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e sanitarias. Identificar e comunicar situacdes
de risco a saude publica. Monitorar sinais vitais e evolucdo clinica dos pacientes. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados de saude. Participar de acdes de prevencdo e promoc¢do da saude. Participar de programas e estratégias da
atencdo basica. Planejar e organizar servicos de enfermagem. Preencher prontuarios e registros assistenciais. Prestar
assisténcia domiciliar, quando necessario. Promover acolhimento humanizado aos usuarios do servigo publico. Realizar
atendimentos de enfermagem ambulatoriais. Realizar coleta de materiais para exames laboratoriais. Realizar curativos
e procedimentos técnicos especializados. Realizar triagem e classificacdo de risco dos pacientes. Supervisionar o uso e
controle de materiais e equipamentos. Zelar pela ética, sigilo profissional e qualidade da assisténcia prestada.

FUNGAO: MEDICO PLANTONISTA.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

ATRIBUICOES: Atender pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Avaliar clinicamente pacientes e estabelecer
diagnosticos. Prescrever tratamentos, medicamentos e condutas terapéuticas. Realizar procedimentos médicos
compativeis com a funcdo. Solicitar, analisar e interpretar exames complementares. Acompanhar a evolucao clinica dos
pacientes durante o plantdo. Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios médicos. Prestar assisténcia médica
humanizada e ética aos usuarios. Registrar informacdes e evolucdes em prontuarios médicos. Atuar em conformidade
com protocolos clinicos e institucionais. Encaminhar pacientes para servicos especializados, quando necessario.
Participar de acdes de promocdo, prevencdo e recuperacao da saude. Integrar equipes multiprofissionais de
atendimento em saude. Prestar suporte em situacdes de risco iminente a vida. Executar atendimentos ambulatoriais e
hospitalares. Participar de campanhas e programas de salde publica. Orientar pacientes e familiares acerca de
tratamentos e cuidados. Supervisionar procedimentos relacionados a assisténcia médica. Zelar pela correta utilizacdo
de equipamentos e materiais médicos. Contribuir para o controle e prevencdo de infecgbes. Participar de reunides
técnicas e capacitacdes promovidas pela gestdo. Cumprir normas técnicas, éticas e administrativas da instituicdo.
Auxiliar na regulacdo e transferéncia de pacientes, quando necessario. Atuar em regime de plantdo conforme escala
previamente estabelecida. Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a populacao.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

Conteudo programatico do Modulo | — Conhecimentos Gerais para fun¢des de Nivel Técnico:

Acentuacdo grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Antonimos e sindnimos.
LINGUA PORTUGUESA  Compreens3o e interpretacio de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo.
(05 QUESTOES) Pronomes. Separacao silabica. Silaba ténica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s, ss,

¢, ¢, z, X). Uso do hifen. Verbos.

MATEMATICA Adic3o, subtracdo, divisdo e multiplicacio de numeros naturais. Grandezas e medidas.
(05 QUESTOES) Porcentagem. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema monetario brasileiro.

Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados. Conceitos
basicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas
INFORMATICA eletrdnicas. Formatac3do de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Nocdes
(5 QUESTOES) de seguranca da informacdo. Sistema operacional Windows. Softwares de apresentacao.
Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de pastas
e gerenciamento de arquivos. Virus e malware

Conteudo programatico do Modulo | — Conhecimentos Gerais para fungdes de Nivel Superior:

Acentuacdo grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Anténimos e sindnimos.
LINGUA PORTUGUESA Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuaco.
(05 QUESTOES) Pronomes. Separacao silabica. Silaba ténica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s,

ss, ¢, ¢, Z, X). Uso do hifen. Verbos.
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NOCOES DA
CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988

(05 QUESTOES)

INFORMATICA
(5 QUESTOES)

Administracdo publica na Constituicdo. Controle de constitucionalidade. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos politicos. Federacdo brasileira. Organizacdo dos
Poderes. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Poder Legislativo. Principios fundamentais da
Constituicdo. Remédios constitucionais. Separacdo dos poderes. Sistema tributdrio
nacional. Supremacia da Constituicdo. Teoria da Constituicdo.

Aplicativos de edi¢do de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados. Conceitos
bdsicos de hardware e software. Correio eletronico (e-mail). Ferramentas de planilhas
eletrénicas. Formatacdo de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. No¢des
de seguranca da informacdo. Sistema operacional Windows. Softwares de apresentacao.
Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

Conteudo programatico do Modulo Il — Conhecimentos Especificos para todos os cargos:

TECNICO DE ENFERMAGEM
— CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (15
QUESTOES)

ENFERMEIRO —
CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (15

QUESTOES)

MEDICO PLANTONISTA —
CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (15

QUESTOES)

1. Administracdo de medicamentos.

2. Atendimento de urgéncia e emergéncia.

3. Biosseguranca e controle de infecges.

4. Doencas cronicas e acompanhamento de pacientes.
5. Humanizacdo no atendimento ao paciente.

6. Registros e documentacdo em enfermagem.

7. Saude da familia e atencdo basica.

8. Saude da mulher, crianca e idoso.

9. Técnicas basicas de enfermagem.

10. Vacinacdo e rede de frio.

1. Administragdo em enfermagem.

2. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
3. Biosseguranca e controle de infecgdes.

4. Enfermagem em salde da crianca e do adolescente.
5. Enfermagem em saudde da mulher.

6. Enfermagem em saude do idoso.

7. Etica e legislacdo profissional em enfermagem.

8. Planejamento e sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE).
9. Saude coletiva e atencdo primaria a saude.

10. Vigilancia em saude e imunizagdo.

1. Atendimento de urgéncia e emergéncia.

2. Atencdo primaria a saude.

3. Bioética e legislagdo médica.

4. Doencas cronicas ndo transmissiveis.

5. Medicina preventiva e promog¢ao da saude.

6. Saude da crianca e do adolescente.

7. Saude da mulher.

8. Saude do idoso.

9. Vigilancia epidemioldgica e imunizagado.

10. Semiologia e clinica médica.
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

Edital de abertura da selecdo publica simplificada, disponibilizado nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/ e https://www.salgueiro.pe.gov.br/

Periodo de impugnacdo do edital da selecdo publica simplificada, por meio de formulario
eletrénico acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Resultado da anélise dos pedidos de impugnacdo do edital, informados de modo individual
e privativo na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Periodo destinado a realizagdo das inscricbes na Selegcdo Publica Simplificada,
exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponibilizado na Area do Candidato,
acessivel no enderego eletronico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/, bem
como para o envio da documentagdo comprobatdria necessdria a habilitagdo as vagas
reservadas, destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD) e as pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), nos termos deste edital

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrénico
disponivel de modo individual e privatvo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo para doadores de sangue e/ou de medula dssea,
por meio de formuldrio eletrénico especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/163.

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscricdo, disponivel
de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da
taxa de inscricdo, por meio do formulario especifico disponivel de modo individual e
privativo na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscricdo e respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na
Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Ultimo dia para impress3o do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/ e
pagamento da taxa de inscri¢do

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por fungdo, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/, assim como o Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da prova objetiva do candidato) acessivel de
modo individual e privativo na Area do Candidato

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito preliminar das provas
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

objetivas, disponivel em

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

DATA / PERIODO

29/05/2026

29/05/2026 até
31/05/2026

16/06/2026

29/05/2026 até
21/07/2026

29/05/2026 até
31/05/2026

04/06/2026 até
07/06/2026

18/06/2026

De 19/06/2026 até
21/06/2026

26/06/2026

22/07/2026

31/07/2026

09/08/2026 (TARDE)

09/08/2026 (apods a
prova)

De 10/08/2026 até
12/08/2026
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EVENTOS

Gabarito definitivo das provas objetivas (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/) e respostas aos recursos interpostos em
face do gabarito preliminar (disponivel de forma individual e privativa na Area do Candidato)

Resultado preliminar da prova objetiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da prova objetiva, por meio de
formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Resultado definitivo da prova objetiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

AVALIAGAO DE TITULOS

Lista dos candidatos convocados para a avaliacdo de titulos, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/163

Periodo de envio dos documentos para a avaliagao de titulos, por meio do formulario
especifico na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de
formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Resultado definitivo da avaliacdo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/ e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

HETEROIDENTIFICACAO

Lista de candidatos aptos que solicitaram concorrer as vagas para pretos e pardos e que
deverdo se submeter a heteroidentificacdo, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, por meio de videoconferéncia, com
acesso a ser informado na Area do Candidato

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, informado de modo
individual e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Recurso sobre o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, a ser
realizado por meio de relatério especifico na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, informado de modo
individual e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

RESULTADO DA SELEGCAO

Resultado preliminar da sele¢do publica simplificada, compreendendo os resultados
preliminares da prova objetiva e da avaliacdo de titulos, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

DATA / PERIODO

20/08/2026

20/08/2026

De 21/08/2026 até
23/08/2026

27/08/2026

27/08/2026

De 28/08/2026 até
03/09/2026

10/09/2026

De 11/09/2026 até
13/09/2026

18/09/2026

27/08/2026

De 29/08/2026 até
30/08/2026

31/08/2026

De 01/09/2026 até
03/09/2026

04/09/2026

21/09/2026
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Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selegdo publica simplificada, por
meio de formuldrio eletronico acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/164/

De22/09/2026 até
24/09/2026
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