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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 013/2026
O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e
Planejamento - SEGES, faz saber que realizara, nos termos da
Lei n® 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para a contratacdo temporaria de profissionais
nas fungbes constantes abaixo, com vistas a atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Vitoria: (autorizagdo no Processo n° 4066501/2026).
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo, o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e a legislagao vigente.
1.2 - As dlvidas em relagdo ao presente processo deverdo
ser dirimidas junto a Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo
da SEGES - processoseletivo@vitoria.es.gov.br, e a Lincoln
Marcelo Piovesan, da SEMMAM, Impiovesan@vitoria.es.gov.br,
apos a leitura integral do presente Edital.
1.3 - O candidato deverda acompanhar todas as publicacGes e
informagdes referentes a este certame, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCA(;AO _por meio do
Diario Oficial do Municipio ( i .gov.br)
e do endereco eletrénico s_e_eg_a_o_tp_a_e_s_g_o_b_ nao se
responsabilizando este Municipio por outras informacses.
1.3.1 - As informagdes do certame poderdo ocorrer no Diario
Oficial do Municipio ou no enderego eletrénico supracitado ou
em ambos. Para tanto, faz-se necessario o acompanhamento
simultédneo nos dois enderegos indicados.
1.4 - Este certame trata da contratagao por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria de Meio
Ambiente - SEMMAM.
Tabela 01 - Detalhes da Fungao

2 - DAS FUNGCOES:
2.1 - BIOLOGO

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de
informagbes que fornegam subsidios a formulagdo

DESCRI(;AO de politicas, diretrizes e planos e a implantagdo,

SUMARIA manutengdo e funcionamento de programas na
area bioldgica, em especial, em sua aplicabilidade
a Saude Publica e Meio Ambiente.
- Ensino Superior Completo em Biologia;
- Registro no Conselho Regional da Classe;

REQUISITOS - Experiéncia minima comprovada de 12 (doze)
meses na fungdo pleiteada conforme subitem 8.6
deste Edital.

VENCIMENTO

MENSAL R$ 4.314,98

CARGA HORARIA |40 (quarenta) horas semanais

VAGAS 01 (um) + cadastro de reserva

VENCIMENTO

MENSAL R$ 7.560,32

CARGA HORARIA | 40 (quarenta) horas semanais
VAGAS 01 (um) + cadastro de reserva

2.4 - ENGENHEIRO - ATUACAO: FLORESTAL

Executar, analisar e

de acordo com a area de especializagdo da

acompanhar projetos

DESCRICAO ; o \
Z Engenharia, bem como fiscalizar quanto a sua

SUMARIA - . ~
regularidade perante as normas e legislagdes
vigentes.
- Ensino  Superior Completo em Engenharia
Florestal;
- Registro no Conselho Regional da Classe;

REQUISITOS - Experiéncia minima comprovada de 12 (doze)
meses na fungdo pleiteada conforme subitem 8.6
deste Edital.

VENCIMENTO

MENSAL R$ 7.560,32

CARGA HORARIA | 40 (quarenta) horas semanais

VAGAS 01 (um) + cadastro de reserva

2.5 - OCEANOGRAFO

Planejar, controlar e avaliar programas, planos,
projetos e agbes na area de oceanografia,
aplicados a levantamentos, estudos e pesquisas,

DESC,RI(;I\O envolvendo geomorfologia, aquicultura, geologia
SUMARIA ambiental, tecnologia de pesca e outros no
Municipio. Realizar a fiscalizagdo com base
nas normas e legislagdo vigentes, quando
estabelecido.
+ Ensino Superior Completo em Oceanografia;
- Registro no Conselho Regional da Classe, caso
exista;

REQUISITOS + Experiéncia minima comprovada de 12 (doze)
meses na fungao pleiteada conforme subitem 8.6
deste Edital.

VENCIMENTO

MENSAL R$ 4.117,58

CARGA HORARIA | 40 (quarenta) horas semanais

VAGAS 01 (um) + cadastro de reserva

2.2 - ENGENHEIRO - ATUAGCAO: AGRONOMO

Executar, analisar eacompanhar projetos de acordo

DESC,RI(;I"\O com a area de especializacdo da Engenharia, bem

SUMARIA como fiscalizar quanto a sua regularidade ante as
normas e legislages vigentes.
- Ensino  Superior Completo em Engenharia
Agronémica ou Agronomia;
- Registro no Conselho Regional da Classe;

REQUISITOS - Experiéncia minima comprovada de 12 (doze)
meses na fungdo pleiteada conforme subitem 8.6
deste Edital.

VENCIMENTO

MENSAL R$ 7.560,32

CARGA HORARIA |40 (quarenta) horas semanais

VAGAS 01 (um) + cadastro de reserva

2.3 - ENGENHEIRO - ATUAGCAO: AMBIENTAL

Executar, analisar e acompanhar projetos
de acordo com a 4area de especializagdo da
Engenharia, bem como fiscalizar quanto a sua
regularidade perante as normas e legislagdes
vigentes.

DESCRIGAO
SUMARIA

- Ensino  Superior
Ambiental;

- Registro no Conselho Regional da Classe;

- Experiéncia minima comprovada de 12 (doze)

Completo em Engenharia

REQUISITOS

meses na fungdo pleiteada.

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - Alinscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscrigao Online.
3.1.1.1 - A inscricdo estara disponivel a partir das 08h do
dia 10/06/2026 até as 23h59min do dia 19/06/2026,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato devera preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 - Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informacgdes, apds efetuada sua inscrigdo,
seréd possivel EXCLUI-LAS durante o periodo em que as
inscricdes estiverem abertas.

3.1.2.2 - Aoclicarem“"ENVIAR”, o candidato se responsabilizara
pelas informagdes declaradas.

3.1.2.3 - No campo denominado “data da conclusdo”, o
candidato deverd informar a data da colagdo de grau.

3.1.2.4 - Para efeito de pontuacdo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo “ADICIONAR”.

3.1.2.5 - No campo denominado “exercicio profissional”, o
candidato deverd cadastrar cada periodo de experiéncia de
forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdao ser informados. Caso o candidato ndo
observe essa orientagdo, ficara ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando sua ELIMINAGAO.

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo. Durante a etapa
de Convocacdo, a ndao comprovacao das informacoes
declaradas na inscricdo implicara na ELIMINAGCAO do
candidato.
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3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratagao
temporaria na funcdo a ser ocupada, para a pessoa com
deficiéncia conforme Decreto n°© 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

4.3 - Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

4.4 - Conforme Decreto Municipal n® 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia serd avaliado pelo
médico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.

4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera a
Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O(a) candidato(a) deverd apresentar no dia e
horario agendado, Laudo Médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), citacao do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
meédico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou funcgdo, levando em consideragdo as atribuicdes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungdo.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial, solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.

4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa
portadora de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio, terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da emissdo do mesmo. Portanto, os candidatos que
ja foram avaliados e enquadrados pela Junta Médica
Oficial como pessoa portadora de deficiéncia, ndao terdao
necessidade de nova avaliagdao, no prazo estabelecido.
4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: nao atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007 e qualquer outra
lei municipal vigente.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitoéria.

4.6.1 - Apos enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho,
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria
conforme item 12 da contratagdo.

4.7 - Serad ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicdes da funcdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitdria.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:
5.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcdo
a ser ocupada, para os candidatos que se declararem negros/
indigena, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°
23.185/2023.
5.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opgao no momento em que estiver preenchendo a
Ficha de Inscrigcao Online.
5.3 - Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuracgdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatagdo de declaragdo falsa.
5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificacao, exigidos para todos os demais candidatos.
5.5 - O candidato que se autodeclarar como negro e indigena
serd submetido ao procedimento de analise e verificagdo da
condicdo declarada no momento de sua convocacgao, devendo
apresentar juntamente aos documentos para admissdo o
formuladrio de autodeclaragdo no Anexo I do Decreto n°
23.185/2023.
5.6 - A ordem de convocacgdo dos aprovados respeitara os
critérios estabelecidos no Anexo II do presente Decreto
em vigéncia.
5.7 - Terdo seus nomes publicados em listagem especifica e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na
listagem de classificagdo geral e, se for o caso, na listagem de
pessoa com deficiéncia por fungdo.
6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
13 ETAPA — DA INSCRICAO:
Preenchimento da Ficha de Inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para a fungdo.
22 ETAPA - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificacdo
profissional (item 9), e da apresentacdao da documentacdo
para admissdo. Essa etapa podera acarretar na eliminagdo ou
reclassificagdo dos candidatos, conforme disposto no item 13.
6.2 - A pontuagdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 - Pontuacdo por Area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 100

6.2.1 - Nao serdao computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega da documentagao na fase de
comprovacgao de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL sera definido no Edital de Convocagéo.

6.3 - A 23 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
de Meio Ambiente - SEMMAM.

7 - DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informagdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo deverdo ser comprovadas para efeitos de convocagao
e contratagao.

7.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipotese da ndo comprovagdo das informacGes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovacao do requisito para
contratagdo na funcgdo (item 2), o candidato sera ELIMINADO
do Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos de comprovacao
do EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico. )
7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiveremalgumEXERCICIOPROFISSIONALqueseencerroudurante
o periodo de inscricdes deste Processo Seletivo Simplificado,
deverdo preencher o campo “Data de Saida” no site de inscrigdes.
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Para ambos os casos, a data final considerada para fins de
pontuacdo serd a do primeiro dia de inscricdes deste Processo
Seletivo Simplificado. .
7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscricdo
neste Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes
contidas no item 9.

7.7 - O candidato devera optar por inserir no maximo 01
cursos do ANEXO I - AREA 1I1I.

8 - DA COMPROVACAO DO REQUISITO:

8.1 - A comprovacdo do REQUISITO da funcgdo (item 2) se dara
da seguinte forma:

8.2 - Diploma para comprovacao da escolaridade minima
exigida.

8.2.1 Sera aceito o Histérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.3. - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020
sera aceita Declaragdo QU Certiddo de Conclusdo, contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.4 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos
estrangeiros devera ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educacgdo e Cultura - MEC.

8.5 - Copia simples e legivel de documento que comprove a
inscricao no Conselho Regional da classe exigido no REQUISITO
da fungdo. )

8.6 - Copia simples e legivel de comprovante de EXERCICIO
PROFISSIONAL (exigido no REQUISITO - 12 MESES) para
funcao pleiteada.

8.7 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

8.8 - Na hipdétese de ndo comprovacdo ou de comprovagao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, o
candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo. B
9 - DA COMPROVACAO DO EXERCICIO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacdo e classificagdo
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu
EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICA(;I\O
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
prestada na funcdo pleiteada, O a

, devendo ser comprovado

conforme padrao especificado na Tabela 03, abaixo.
9.1.1 - O candidato que, no momento do preenchimento da
inscricdo, informar a data de conclusdo do requisito, estara
ciente que o tempo de servico s6 serd computado a partir dessa
data.
b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL.: Cursos
Pos-Graduagao relacionados a fungdo pleiteada.

Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE
PRESTADA

de

COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do ¢rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos. Ndo
serdo aceitas declaragdes expedidas por qualquer
6rgdo que ndo especificado neste item.

Carteira de trabalho contendo as paginas de
identificacdo (foto e dados pessoais/qualificagdo

9.1.2 - Em Orgéo
Publico

9.1.3 - Em Empresa

Privada civil) E o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de
trabalho.
Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo
9.1.4 - Como da empresa ou do setor onde atua/atuou, em

papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], data
e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de
atuacdo na fungao/cargo.

prestador de servigos
e/ou autdbnomo

9.1.5 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I — Area I.

9.1.6 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcdo exercida for diferente da fungdo
pleiteada, o candidato deverd complementar as informagdes
descritas nos subitens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada pelo
responsavel pela emissdao do documento.

10

9.1.7 - N3o havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatdérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em um mesmo
periodo.

9.2 - Para fins de pontuacgdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, serd considerada na seguinte
ordem:

a) a data de colacdo de grau do curso exigido no REQUISITO da
funcgdo pleiteada;

b) a data de expedigao do comprovante de conclusdao do curso
exigido no REQUISITO da fungao;

c) data de registro no Conselho da Classe;

d) data de expedicao do comprovante de inscricao no Conselho
da Classe.

9.3 - N&o serd aceito para fins de pontuagdo o Exercicio
Profissional: prestado na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, estagiario ou voluntario, monitor ou oficineiro ou na
qualidade de docente.

9.3.1 - Nado sera pontuado, para efeito de classificagao,
o tempo de servigo necessario para a comprovagao do
requisito.

9.4 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenga de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacao.

9.5 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL - cursos
de Pés-Graduacao relacionados a fungdo pleiteada, conforme
legislagdo vigente, Lei n® 6.754/2006 - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de
Vitoria.

9.5.1 - A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico - Area II.

9.5.2 - Considera-se titulagdo - Curso de Pés-Graduagdo:
Lato Sensu (Especializacdo), Pds-Graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado).

9.5.3 - Os documentos relacionados a este subitem deverdo
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

9.5.4 - O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo)
devera ser apresentado por meio de Certificado acompanhado
do histérico e do Diploma de Graduacdo ou Declaracdo de
Conclusdo da Graduacdo, com seu respectivo historico escolar.
O documento deverd obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das Resolugbes do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE).

9.5.4.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagdo do
certificado por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serd aceita Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo do
curso de Pods-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) se o
curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovacdo da monografia.

9.5.4.2 - O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo)
expedido por universidades estrangeiras somente sera aceito se
reavaliados pelo MEC.

9.5.4.3 - Somente serd pontuado o curso de Pds-Graduacdo
Lato Sensu (Especializagéo) iniciado apds a colagdo de grau.
a) Certificado de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo)
com data anterior a graduacao exigida como requisito da fungao
devera ser apresentado acompanhado do Diploma da primeira
graduacdo.

9.6 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovagao da defesa e aprovagao
da Dissertagdo/Tese.

9.6.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdao
aceitas Declaragdes ou Certiddes de Conclusdao dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2022, desde que constem do referido documento
a comprovacao da defesa e aprovacao da Dissertacao/Tese,
acompanhado do histérico. O envio somente da Ata de Defesa
de Tese, ndo acompanhada da declaragdo da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuacdo.

9.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reavaliados
pelo MEC.

9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragao informando a referida data.
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9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo.

9.7 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso. .

10 DA HOMOLOGACAO DAS
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Antes da homologacdo do Resultado Final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 4.

10.1.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

10.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera o candidato
acompanhar no site a publicagdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o
desempate se dard pela pontuacdo da: Area I - EXERCICIO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgéncia tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a
critério do Municipio. _

11 - DA CONVOCACAO:

11.1 - A convocacdo dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia em lista Unica.

11.2 - Para fins de atendimento a convocagdo, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentar toda a documentacdo
comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocagado de candidatos.
11.3 - A ndo comprovacgao de todas as informagOes declaradas
na inscrigdo pelo candidato convocado implicara na sua
ELIMINAGCAO do processo seletivo.

12 - DA CONTRATACAO:

12.1 - Para a contratagdo por meio deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera:

- ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitodria;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratagdo;

-ENTREGAR com os documentos necessarios a sua admissao,
atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo médico do
trabalho, empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a fungdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria.

12.1.1 - ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de
Convocacao, a seguinte documentacgdo obrigatoéria para a
contratagdo (cépia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de Identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o numero e a data de expedigdo);

c) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certiddao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitacdao Eleitoral; Certiddao entregue deve
constar a informacgdo de que estd "QUITE com a Justica Eleitoral”.
OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) Certiddo Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

g) Comprovagao da situacao militar (no caso de candidatos do
sexo masculino); Documentos aceitos: Certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencgao, Certiddo de Situacgao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servico Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartao de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa
do Servico Alternativo;

INSCRICOES,
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Obs.: Homens a partir de 46 anos estdao dispensados da

apresentacao deste documento.

h) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos

ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locagao;

i) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP emitido nos 30 dias

anteriores a convocagdo do candidato (emitido pela CAIXA ou

Banco do Brasil);

j) Consulta de Vinculos na Administragao Publica https://
ineld trole.t tc.br/ T ti / L/

consultaVinculo/2025/null/null/null/null/1;

k) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

1) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacdo,

quando obrigatorio;

m) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente

assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

no caso de Acumulo em 6rgdo externo: emitido pela area de

Recursos Humanos Geral do érgdo (ndo sera aceita declaracdo

emitida pela Secretaria de Lotagao);

no caso de Acimulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de

Lotagdo (ndo serd aceita declaragdo da Chefia Imediata);

conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a

Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admisséo,

nome do cargo/funcgdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho

(carga horéria), horario de trabalho, e se trabalha em regime

de escala ou nao;

ndo ter tido, em vinculos anteriores com Administracdo Publica

de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido em decorréncia do

artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal n® 7534/2008,

e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinagao

judicial.

n) Copia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso

(pagina da foto e informagdes da qualificagdo civil), caso

apresente comprovacdo de Exercicio Profissional em empresa

privada;

0) Declaragdo de Imposto de Renda enviada a Secretaria

Especial de Receita Federal do Brasil.

12.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagdo

exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento

nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagdo,

decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se

concretizara e serd ELIMINADO do certame.

13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1 - Serd ELIMINADO o candidato que:

- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo

com os itens 8 e 9;

- apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados;

- prestar declaragdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo

possa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital,

bem como apresentar documentos irregulares.

13.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario

de trabalho determinado pela Secretaria de Meio Ambiente

- SEMMAM, bem como a atuar na localidade de necessidade

do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou

de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em

qualquer tempo.

13.2.1 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado,

objeto deste Edital para as fungdes inseridas no ambito da

Prefeitura Municipal de Vitdria/ Secretaria de Meio Ambiente

- SEMMAM, quando da sua contratacdo, estardo submetidos

as normas e condutas, com direitos, vantagens, obrigacles e

atribuicdes especificadas na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas

atualizacGes, bem como em legislagdo correlata aplicavel.

13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de

classificacao geral da respectiva fungao:

- 0 candidato que ndo entregar a documentagdo ou ndo se

apresentar no prazo definido pelo Edital de Convocacao;

- o candidato que se enquadrar nas disposicbes dos incisos III e

IV do art. 99 da Lei n® 7.534/08, que dispde sobre contratacdo

por tempo determinado.

13.3.1 - A reclassificagdo s6 acontecerd uma Unica vez.

13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacdao de

servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente

de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos

incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de

1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos

publicos.
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13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenca médica, a
partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.
13.6 - O Municipio de Vitéria, com base em registros encaminhados a Secretaria de Meio Ambiente pela chefia imediata, podera
rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, antecipadamente, em observancia ao que dispde o art. 14 da Lei
no 7.534/2008.
13.7 - Ficara a cargo do Municipio de Vitéria avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo determinado, ndo tendo
obrigatoriedade de manutengdo do mesmo.
13.8 - A aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.
13.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Vitéria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo e Planejamento — SEGES e pela Secretaria
de Meio Ambiente - SEMMAM, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.
Vitéria, 03 de junho de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

) ANEXO I
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servigo prestado 1 (um) ponto por més completo
estritamente na fungao até o limite de 60 (sessenta)
pleiteada meses.

AREA II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS DE POS-GRADUAGAO
Pontuacdo maxima: 40 pontos

Titulagao Pontos
Pbés-Graduacgdo Lato Sensu - Especializagdo 20
Pbs-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado 30
Pés-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado 40
e N

PREFEITURA DE

VITORIA
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