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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001
O Municipio de Caturama-Ba, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricbes ao Concurso Publico para provimento de vagas da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Caturama-Ba, o qual sera regido pelas disposicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratacdo de profissionais do municipio de
Caturama/Ba, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico serd realizado sob a supervisao da Comissdo Especial de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caturama, nomeada pelo Decreto n2 050, de 4 de dezembro de 2024 e executado pela Fundacao de
Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (FUNDACAO CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da respectiva
homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, por ato expresso da Prefeitura do Municipio de Caturama.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estao relacionados no item Il deste edital.
1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.5.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mails, informacbes a respeito das datas, locais e horarios de
realizacdo da prova e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste edital e demais publicacGes no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

1.6 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.6.1 Serdo exigidas no certame as atualizacdes legislativas pertinentes ao contelddo programatico vigentes até a
data de publicacdo deste Edital.

1.7 Todas as publicagbes até a homologacdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

1.8 Apds a homologacdo do resultado do Concurso Publico, as publicagdes serdo feitas, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio de Caturama.

1.9 O concurso sera realizado em duas etapas, conforme disposto no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1_Etapas do Concurso Publico

Etapa Prova Carater
12 Etapa Prova Escrita Eliminatdrio e classificatorio
22 Etapa | Prova de Titulos Classificatério

1.10 Apds a homologacdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serdo alocados por cargo
e em ordem de classificacdo final e publicados no Diario Oficial do Municipio de Caturama.

1.11 A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo, cabendo,
exclusivamente, ao Municipio de Caturama, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndao comparecer dentro do prazo determinado sera convocado o
candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.13 A pontuacdo das etapas estd distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 - Distribui¢cao dos pontos

Cargos Pontuagao
L 1 - 12 22 Etapa | Total
Cadigo Descricao Etapa
001 PSICOPEDAGOGO 70 10 80
002 PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) 70 10 80
003 TERAPEUTA OCUPACIONAL 70 10 80
004 ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) 70 10 80
005 NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) 70 10 80
010 COORDENADOR PEDAGOGICO | - EDUCACAO INFANTIL 70 10 80
011 COORDENADOR PEDAGOGICO Il - ANOS INICIAIS 70 10 80
012 COORDENADOR PEDAGOGICO Il - ANOS FINAIS 70 10 80
020 PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA 70 10 80
021 PROFESSOR DE CIENCIAS 70 10 80
022 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 70 10 80
023 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 70 10 80
024 PROFESSOR DE HISTORIA 70 10 80
025 PROFESSOR DE MATEMATICA 70 10 80
026 | PROFESSOR DE INGLES 70 10 80

Il - DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, a carga hordria, os pré-requisitos, as sinteses das atribuicGes, os saldrios, os valores da taxa de
inscricdo e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
a populacdo negra (Negros), aos Indigenas e aos Quilombolas estdo apresentados no quadro 3.

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo VI, subitem 6.2, considerar-se-a a quantidade de 1 (uma)
vaga pertinente as Opc¢Oes de Cargo cujas vagas forem exclusivamente para CADASTRO DE RESERVA (CR).

Quadro 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
PSICOPEDAGOGO 20h semanais RS 2.000,00 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar avaliacSes psicopedagdgica. Exemplos de AtribuicBes: Assessorar os professores e
aos outros profissionais da Instituicdo Escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino/aprendizagem para
prevencdo dos problemas de aprendizagem; possibilitar uma intervencdo psicopedagdgica visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem em espacos institucionais; avaliar o educando e identificar os problemas de aprendizagem
buscando conhecé-los em seus potenciais.

PRE-REQUISITO:
Graduagdo em Psicopedagogia ou Graduacao em Pedagogia com especializagao em Psicopedagogia.

Vagas
Codigo Cargo Ampl
g g mpha. Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
001 |PSICOPEDAGOGO 02 01 - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL 20h semanais R$ 2.000,00 RS$ 150,00
DE EDUCACAO)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientacio
educacional e da clinica psicoldgica, bem como servicos regulamentados pela profissdo. Exemplos de AtribuicGes:
Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condi¢cGes pessoais de servidor; proceder a
analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas
de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de
ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contempla¢do com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de inteligéncia, personalidade e observagdes de conduta; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploracbes psicoldgicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretar a discussdao em seminadrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas, confeccionar
e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatdrios dos trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdao final apds o debate e aconselhamento individual a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo, manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas para psicologia;
executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Psicologia e Registro no respectivo Conselho Profissional.

Vagas

Caddigo Cargo Ampla

.~ . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia

PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE

002 y 02 - - - -
EDUCACAO)
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20h semanais R$ 2.000,00 R$ 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES Planejar e executar programas terapéuticos destinados a alunos com dificuldades no
desempenho escolar, seja por condi¢cdes neuroldgicas, motoras, cognitivas ou sensoriais; atuar na promocdo da
autonomia e independéncia dos estudantes em atividades escolares e da vida didria, utilizando estratégias que
favoregcam sua inclusdo e participacdo plena no contexto escolar; realizar atendimentos individualizados ou em grupo,
orientar a equipe pedagdgica sobre adaptacGes necessarias no ambiente e nas atividades escolares, e participar da
elaboracdo de planos de intervencao multiprofissionais; participar das reunides técnicas do NAM; colaborar com o
registro sistematico das intervengdes e estar comprometido com a atualizacdo constante em sua drea de atuacdo;
realizar palestras informativas destinadas a professores e/ou pais de alunos da rede municipal, com o objetivo de
ampliar o conhecimento sobre aspectos do desenvolvimento infantil, estratégias de inclusdo e apoio as necessidades
educacionais especificas.

PRE-REQUISITO:
Graduacdo em Terapia Ocupacional, com Registro ativo no Conselho Regional de Terapia Ocupacional.

Vagas
Caddigo Cargo
g g Amp!\a. Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
003 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA 30h semanais RS 2.000,00 RS 150,00
MUNICIPAL DE EDUCACAO)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia. Exemplos de Atribuigdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas
de trabalho referente ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos
e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacgdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudos e encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para estudos e
diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente -sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des
socioeconémicas para a concessao de remédios e outros auxilios do Municipio, selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades; pesquisar problemas relacionados a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizacdo de fichdrios e registros dos casos investigados; guiar veiculos do Municipio quando habilitado e
solicitado pelo seu superior hierarquico; executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Servico Social e Registro no respectivo Conselho Profissional.

Vagas

Caédigo Cargo Ampla

.~ . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE - -

004 y 01
EDUCACAO)
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CARGO: CARGA HORARIA REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
NUTRICIONISTA (SECRETARIA 20h semanais RS 2.000,00 R$ 150,00
MUNICIPAL DE EDUCACAO)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, administrar e executar servigos e/ou programas de nutrigio e alimentac3o, efetuar controle
higiénico-sanitario, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio. Exemplos de Atribui¢Ges: estabelecer e
coordenar a elaboragdo de protocolos dos procedimentos nos servigos relativos a sua area de atuagdo (alimentagdo escolar,
unidades de alimentagado e nutri¢do, atengao basica, ambulatorial, domiciliar, vigilancia sanitaria, seguranga alimentar e nutricional,
entre outras); prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sadios e enfermos, nas diversas areas de atuagdo; elaborar
diagnéstico nutricional do individuo ou de uma populag¢do por meio da avaliagdo nutricional; desenvolver a¢des educativas de
promocgao e prevencgado a saude na agenda de alimentacgdo e nutrigado; elaborar, prescrever e orientar plano dietoterapico; participar
e colaborar nas inspegdes sanitarias relativas aos alimentos; participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento,
estagios para alunos de nutricdo, promocio e planejamento de educagdo continuada / permanente para servidores e outros
profissionais auxiliares em alimentacgdo e nutrigado; elaborar cardapio de acordo com o seu local de atuagao; supervisionar o preparo
e distribuicdo de refeigcdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao; acompanhar e zelar pela
higienizagdo de utensilios, equipamentos e areas fisicas nas Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do; planejar, organizar e avaliar a
adequacdo para a aquisicdo de géneros alimenticios diversos e formulas especiais; realizar e divulgar pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuacdo promovendo o intercambio técnico cientifico; elaborar pareceres, laudos técnicos e relatérios;
prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area de atuagdo; atuar como perito quando designado; formular politicas
de seguranca alimentar e nutricional sustentdvel, destinadas a assegurar o direito humano a alimenta¢do adequada; desenvolver
programas, projetos e atividades ligadas a seguranga alimentar; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga, qualidade,
higiene e preservagdao ambiental; executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Nutricdo e Registro no respectivo Conselho Profissional.

Vagas

Cadigo Cargo Ampla

.~ . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia

NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE

005 "
EDUCACAO)

02 01 - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
COORDENADOR PEDAGOGICO | - 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00
EDUCACAO INFANTIL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas da Educacdo Infantil, assegurando a qualidade do
processo educativo na Creche e Pré-escola; Orientar os professores na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos
planejamentos pedagdgicos, alinhados ao Documento Curricular Referencial da Bahia - DCRB, a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil; Promover a formacgdo continuada dos
docentes da Educacdo Infantil, incentivando praticas inovadoras e metodologias adequadas ao desenvolvimento
integral das criancas de 0 a 5 anos; Garantir a articulacdo entre os diferentes segmentos da unidade escolar (gestdo,
professores, auxiliares, familias e comunidade), fortalecendo a parceria familia escola; Acompanhar o processo de
avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento infantil, orientando registros, relatdrios e portfélios pedagdgicos;
Estimular praticas que promovam o cuidado, a ludicidade, a criatividade e o respeito a diversidade, assegurando o
direito de brincar, conviver, participar, explorar, expressar e conhecer-se; Apoiar o diretor da unidade escolar na
organizacao administrativa e pedagodgica, zelando pela coeréncia entre gestao escolar e praticas educativas; Orientar e
acompanhar a transicdo das criancas da Creche para a Pré-escola e desta para o Ensino Fundamental, garantindo
continuidade no processo educativo; Participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do
Regimento Escolar e de outros documentos institucionais; Realizar acompanhamento individualizado de criancas com
necessidades especificas, articulando com equipes multiprofissionais quando necessario; Incentivar praticas inclusivas
e de equidade, respeitando as singularidades socioculturais, cognitivas e emocionais das criangas; Desenvolver acées
que integrem os eixos do cuidar e educar, promovendo uma educacao integral em tempo integral; Promover reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, encontros formativos e espacos de reflexdo coletiva com a equipe escolar;
Acompanhar e avaliar o cumprimento do calendario escolar e do plano de trabalho docente; Zelar pelo cumprimento
da legislacdo educacional vigente, bem como das normativas municipais relacionadas a Educacdo Infantil; Representar
a unidade escolar em féruns, reunies e eventos educacionais quando designado; Exercer outras atribui¢cdes correlatas,
determinadas pela Secretaria Municipal de Educag¢do, compativeis com a funcgao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Pedagogia.

Vagas

Caddigo Cargo Ampla

. . |N PCD | Indi ilombol
Concorréncia egro ndigena | Quilombola

COORDENADOR PEDAGOGICO | - EDUCACAO

010 INFANTIL

01 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
COORDENADOR PEDAGOGICO I - 20h semanais R$ 2.565,32 R$ 150,00
ANOS INICIAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas do Ensino Fundamental - Anos Iniciais (12 ao 52
ano), assegurando a qualidade da aprendizagem; Orientar os professores na elaboragdo, execu¢do e avaliagdo dos
planejamentos pedagdgicos, alinhados ao Documento Curricular Referencial da Bahia - DCRB, a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais; Promover a formagao continuada dos docentes dos Anos
Iniciais, priorizando praticas que fortalecam a alfabetizacdo, o letramento, a leitura, a escrita e o raciocinio légico-
matematico; Acompanhar e avaliar os processos de ensino e aprendizagem, garantindo o cumprimento das metas de
alfabetizacdo e consolidacdo das habilidades basicas até o 52 ano; Orientar registros e instrumentos avaliativos
(relatdrios, portfélios, provas e diagndsticos), assegurando praticas avaliativas formativas e inclusivas; Desenvolver
estratégias pedagodgicas de apoio e reforco escolar, visando reduzir defasagens de aprendizagem; Apoiar os docentes
na implementagdo de projetos e atividades que integrem leitura, escrita, matematica, ciéncias, artes e demais
componentes curriculares; Estimular praticas pedagégicas que favorecam a inclusdo, a equidade e o respeito a
diversidade cultural, social e individual dos estudantes; Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do Regimento Escolar e de outros documentos institucionais; Promover reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e encontros formativos que fortalegcam a reflexao coletiva sobre praticas educativas;
Acompanhar a transicao dos estudantes da Educacdo Infantil para os Anos Iniciais e destes para os Anos Finais do Ensino
Fundamental, garantindo continuidade no processo educativo; Articular a relagdo entre familia, escola e comunidade,
fortalecendo a corresponsabilidade pelo processo educativo; Acompanhar o cumprimento do calendario escolar e do
plano de trabalho docente, promovendo a organizacdo pedagdgica da unidade escolar; Incentivar o uso de recursos
pedagdgicos, tecnologias educacionais e metodologias ativas que contribuam para o desenvolvimento integral dos
estudantes; Representar a escola em fdruns, reunides e eventos educacionais quando designado; Cumprir e zelar pela
legislacdo educacional vigente e pelas normativas municipais referentes ao Ensino Fundamental; Exercer outras
atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, compativeis com a fungao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Pedagogia.

Vagas
Caddigo Cargo
g 8 AmpIAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
011 |COORDENADOR PEDAGOGICO Il - ANOS INICIAIS 01 - - - -




ORCA DO POVO.
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA Aron

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
COORDENADOR PEDAGOGICO Il - 20h semanais RS 2.565,32 RS 150,00
ANOS FINAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas do Ensino Fundamental - Anos Finais (62 ao 92
ano), assegurando a qualidade do processo de ensino e aprendizagem; Orientar os professores na elaboracdo, execucdo
e avalia¢do dos planejamentos pedagdgicos, em consonancia com o Documento Curricular Referencial da Bahia - DCRB,
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola; Promover a formacgdo continuada dos docentes dos Anos Finais, incentivando praticas inovadoras, metodologias
ativas e o uso de recursos tecnolégicos que favorecam a aprendizagem significativa, Acompanhar e avaliar o
desempenho escolar dos estudantes, estimulando praticas pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento da
autonomia, da criticidade e da cidadania; Orientar o uso de instrumentos de avaliagdo diagndstica, processual e
somativa, assegurando que sejam coerentes com os objetivos pedagdgicos da etapa de ensino; Apoiar os docentes na
implementacdo de projetos interdisciplinares, estimulando a integracdo entre as diferentes dreas do conhecimento;
Desenvolver estratégias pedagdgicas de acompanhamento e recuperacdo da aprendizagem, visando reduzir
desigualdades e defasagens; Incentivar praticas que favorecam a inclusdo escolar, a equidade e o respeito a diversidade
social, cultural, étnica e individual dos estudantes; Promover reunides pedagdgicas, conselhos de classe, encontros
formativos e espacos de reflexao coletiva, fortalecendo a unidade da equipe escolar; Acompanhar a transicdo dos
estudantes dos Anos Iniciais para os Anos Finais, e destes para o Ensino Médio, garantindo a continuidade no processo
formativo; Articular a relacdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo o compromisso compartilhado com o
sucesso escolar; Acompanhar o cumprimento do calenddrio escolar e dos planos de trabalho docente, zelando pela
coeréncia entre planejamento, execucdo e avaliacdo; Apoiar a direcdo da escola na organizacdo administrativa e
pedagdgica, assegurando a integracdo entre gestdo e pratica educativa; Representar a escola em féruns, reunides,
eventos e demais instancias pedagdgicas quando designado; Cumprir e zelar pela legislacao educacional vigente e pelas
normativas municipais referentes ao Ensino Fundamental - Anos Finais; Exercer outras atribuicdes correlatas,
determinadas pela Secretaria Municipal de Educag¢do, compativeis com a funcgao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Pedagogia.

Vagas
Caddigo Cargo
g g Amp!\a . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
012 |COORDENADOR PEDAGOGICO Il - ANOS FINAIS 01 - - - -




CA DO POVO.
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR LICENCIADO EM 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00
PEDAGOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas, atividades e projetos pedagdgicos, em conformidade
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB); Desenvolver
praticas educativas que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes, contemplando aspectos cognitivos,
sociais, emocionais e éticos; Conduzir atividades voltadas a alfabetizagdo, letramento, leitura, escrita, raciocinio logico
e competéncias socioemocionais, principalmente nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Implementar estratégias
pedagdgicas inclusivas, respeitando a diversidade cultural, social e individual dos estudantes; Orientar, acompanhar e
apoiar professores e auxiliares, contribuindo para a melhoria continua das praticas pedagdgicas da unidade escolar;
Participar da elaboracdo, execugao e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagédgico (PPP), Regimento Escolar, planos
de aula e demais documentos institucionais; Promover atividades que integrem familia, escola e comunidade,
fortalecendo a corresponsabilidade pelo processo educativo; Desenvolver projetos interdisciplinares e atividades
Iudicas, culturais e recreativas que favoregcam a aprendizagem significativa; Acompanhar o processo de avaliagao dos
estudantes, utilizando instrumentos diagndsticos, formativos e somativos, propondo estratégias de recuperacdo
guando necessdrio; Planejar e executar acdes de formacdo continuada para docentes, estagidrios e profissionais da
educacdo; Incentivar o uso de metodologias inovadoras, tecnologias educacionais e recursos didaticos diversificados;
Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais atividades institucionais; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e das normativas municipais relacionadas a Educagao Basica;
Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Licenciatura em Pedagogia.

Vagas
Codigo Cargo Ampl , .
g g mpAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
020 PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA 17 09 01 01 01




ORCA DO PONC
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA A FORCA DO POVO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR DE CIENCIAS 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias, em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), respeitando as etapas da Educacdo Basica;
Desenvolver praticas pedagdgicas que promovam a compreensdo de fenémenos naturais, fisicos, quimicos, bioldgicos,
astronGmicos, ambientais e tecnoldgicos; Promover atividades praticas, laboratoriais e experimentais que estimulem a
investigacdo cientifica e a construcdo do conhecimento; Trabalhar conteldos de biologia, fisica, quimica, astronomia,
saude, meio ambiente e sustentabilidade, contextualizados ao cotidiano dos estudantes; Incentivar o pensamento
critico, a observacdo, a formulacdo de hipdteses, a experimentacdo e a analise de resultados; Utilizar metodologias
diversificadas e recursos tecnoldgicos para tornar o ensino de Ciéncias mais significativo, Desenvolver projetos
interdisciplinares articulando Ciéncias com outras areas do conhecimento; Avaliar o desempenho dos estudantes de
forma diagndstica, processual e formativa, assegurando inclusdo e equidade; Promover feiras de ciéncias, oficinas e
projetos de iniciacdo cientifica; Participar da elabora¢do e execug¢ao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais
documentos institucionais; Integrar reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais
atividades institucionais; Zelar pelo uso adequado de laboratdrios, materiais e recursos pedagdgicos; Cumprir e zelar
pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e das normativas municipais; Exercer outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia ou em Ciéncias.

Vagas
Codigo Cargo Ampl
g g mpﬂa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
021 | PROFESSOR DE CIENCIAS 02 - - - -
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CA DO POVO.
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educac3o Fisica, de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), respeitando as etapas de desenvolvimento
dos estudantes; Promover atividades fisicas, esportivas, ritmicas, recreativas e expressivas que favoregcam a saude, o
desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social dos alunos; Estimular valores de respeito, cooperacgao, disciplina,
solidariedade, inclusdo e convivéncia democratica por meio da pratica esportiva e das atividades corporais; Orientar os
alunos quanto a importancia da atividade fisica para a promoc¢do da saude, prevencdo de doencas e melhoria da
gualidade de vida; Desenvolver atividades adaptadas para estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas, assegurando a inclusdo e a equidade; Identificar e valorizar os diferentes interesses, ritmos, habilidades e
potencialidades dos estudantes, promovendo a participacdao de todos; Organizar jogos, torneios, festivais e eventos
esportivos escolares, incentivando a integracdo e a socializacdo entre alunos, familia e comunidade; Utilizar
metodologias diversificadas e recursos tecnolégicos que favorecam a aprendizagem significativa no campo da Educagao
Fisica; Trabalhar de forma interdisciplinar, articulando a Educagao Fisica com outras areas do conhecimento e com o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Avaliar continuamente o desenvolvimento dos estudantes, registrando avancos
e necessidades, e propondo estratégias de recuperacdo e aprimoramento; Zelar pela seguranca dos alunos durante as
aulas e atividades fisicas, observando normas de prevencao de acidentes; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, formacdes continuadas e demais atividades institucionais; Apoiar projetos escolares relacionados a saude,
esporte, cultura e lazer; Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional vigente, bem como das normativas
municipais relacionadas a Educacdo Fisica escolar; Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
definidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Licenciatura em Educacao Fisica e registro no respectivo érgao de classe.

Vagas
Codigo Cargo Ampl
g g mpAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
022 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 01 - - - -
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CA DO POVO.
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia, em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), considerando as etapas e modalidades
da Educagdo Basica; Desenvolver praticas pedagdgicas que favorecam a compreensdo das relagGes entre sociedade,
natureza e espaco geografico, promovendo a formacdo cidada critica e participativa; Estimular o desenvolvimento de
habilidades cartograficas, de leitura e interpretacdo de mapas, gréficos, imagens, dados e diferentes linguagens
geograficas; Trabalhar conteudos que abordem territério, paisagem, lugar, regido e escala, relacionando-os as vivéncias
dos estudantes e ao contexto local, regional, nacional e global; Promover atividades interdisciplinares que articulem a
Geografia com outras areas do conhecimento, fortalecendo a construgao de saberes integrados; Utilizar metodologias
diversificadas e recursos tecnoldgicos que favorecam o aprendizado investigativo, critico e significativo; Incentivar a
reflexdo sobre temas contemporaneos, como urbanizacao, globalizagdo, meio ambiente, sustentabilidade, mudancas
climdticas, geopolitica e cidadania; Desenvolver projetos e atividades que valorizem o estudo do territério baiano e
brasileiro, articulando as dimensdes histdricas, culturais, sociais e ambientais; Avaliar o desempenho dos estudantes de
forma processual, diagndstica e formativa, utilizando instrumentos variados que contemplem conhecimentos,
habilidades e atitudes; Promover praticas inclusivas que respeitem a diversidade cultural, étnica, social e regional,
assegurando a equidade no processo de ensino-aprendizagem; Apoiar a realizacdo de trabalhos de campo, visitas
técnicas e atividades investigativas, valorizando a observacdo e a pesquisa no ensino de Geografia; Participar da
elaboracdo, acompanhamento e execuc¢do do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; Integrar reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades institucionais; Zelar pela preservacao dos
materiais, recursos e espacos pedagdgicos utilizados nas praticas de ensino de Geografia. Cumprir e zelar pelo
cumprimento da legislacao educacional vigente, bem como das normativas municipais relacionadas a Educacao Basica;
exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Licenciatura em Geografia.

Vagas
Caddigo Cargo Ampl , .
g g mpAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
023 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 - - - -
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CA DO POVO.
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR DE HISTORIA 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Histdria, em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), respeitando as etapas da Educacdo Basica;
Desenvolver praticas pedagdgicas que favorecam a compreensao critica do processo histdrico, relacionando passado,
presente e perspectivas de futuro; Estimular o pensamento histdrico, a investigacdo, a andlise de fontes e documentos,
e a construcdo de narrativas a partir de multiplas perspectivas; Trabalhar conteddos que abordem diferentes
temporalidades e espacialidades, valorizando a diversidade cultural, étnica, social e regional; Promover o estudo da
histéria local, regional, nacional e mundial, articulando-os ao cotidiano dos estudantes e as questées contemporaneas;
Incentivar a reflexdo critica sobre cidadania, democracia, direitos humanos, pluralidade cultural e memaria coletiva;
Utilizar metodologias diversificadas e recursos tecnoldgicos que favorecam o ensino investigativo, participativo e
interdisciplinar; Desenvolver projetos e atividades que valorizem a histéria da Bahia e do Brasil, com énfase nos
processos sociais, politicos, econémicos e culturais; Avaliar o desempenho dos estudantes de forma diagndstica,
processual e formativa, assegurando a inclusdo e a equidade; Promover praticas pedagdgicas que respeitem a
diversidade de identidades, saberes e culturas, assegurando um ensino inclusivo e democratico; Apoiar a realizacdo de
pesquisas, projetos interdisciplinares, saidas de campo, atividades culturais e visitas a espacos de memaria e patrimonio
histdrico; Participar da elaboracdao, acompanhamento e execucdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e demais
documentos institucionais da unidade escolar; Integrar reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacoes
continuadas e demais atividades institucionais; Zelar pela preservacao e uso adequado dos materiais, recursos e espacos
pedagodgicos relacionados ao ensino de Histdéria; Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional vigente e
das normativas municipais relacionadas a Educacao Basica; Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Licenciatura em Historia.

Vagas
Codigo Cargo Ampl
g g mpAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
024 PROFESSOR DE HISTORIA 01 - - - -
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CA DO POVO.
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
PROFESSOR DE MATEMATICA 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica, em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB), respeitando as etapas da Educacdo
Basica; Desenvolver praticas pedagdgicas que favorecam a construgdo do raciocinio légico, da resolucdo de problemas
e da compreensdo conceitual da Matematica; Estimular a aplicacdo dos conhecimentos matematicos em situages do
cotidiano, valorizando a interdisciplinaridade e a contextualizacdo; Promover o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a aritmética, algebra, geometria, estatistica, probabilidade e andlise de dados, de acordo com cada etapa
de ensino; Utilizar metodologias diversificadas, jogos, tecnologias digitais e recursos didaticos que favorecam a
aprendizagem significativa da Matematica; Identificar e desenvolver estratégias de acompanhamento e recuperacgdo
da aprendizagem dos estudantes que apresentem dificuldades em Matematica; Incentivar o interesse dos alunos pela
investigacdo cientifica, pela resolucdo de desafios e pela participacdo em olimpiadas e projetos matematicos; Avaliar o
desempenho dos estudantes de forma diagndstica, processual e formativa, assegurando praticas avaliativas inclusivas
e equitativas; Desenvolver prdticas pedagdgicas que respeitem a diversidade, promovam a inclusdo e estimulem a
autonomia intelectual dos estudantes; Apoiar a realizacdo de projetos, feiras de matematica, oficinas e atividades
investigativas que valorizem a aprendizagem pratica e coletiva; Participar da elaboracdo, acompanhamento e execucao
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais documentos institucionais da unidade escolar; Integrar reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, formacgdes continuadas e demais atividades institucionais; Zelar pela preservacao e
uso adequado dos materiais, recursos e espacos pedagoégicos relacionados ao ensino de Matematica; Cumprir e zelar
pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e das normativas municipais relacionadas a Educacdo Basica;
Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, definidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Licenciatura em Matematica.

Vagas
Codigo Cargo Ampl
g g mpAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
025 PROFESSOR DE MATEMATICA 03 01 - - -
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CA DO POVO.
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR DE INGLES 20h semanais R$ 2.565,32 RS 150,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicacbes, dinamicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhe
permitam o contato corrente com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstragdo, o
poder de sintese de concentragdo, a aquisicdio de conhecimentos elementares dos fenébmenos e dos seres que
constituem a natureza, a aquisicdo de conhecimentos basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencgdo de boas condig¢des fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando
o seu conteldo, para a eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa
e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e
preparar o material didatico valendo-se das préprias aptiddoes do consultando manuais de instru¢cdo ou o Servigo de
Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos
efetivados fazendo anotagdes no Didrio de Classe, para possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do curso. Colaborar
para o desenvolvimento e a formacdo integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e
atitudes construtivas. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou
recreativo facilitando a organizacdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer
para a socializacdo e formacdo integral dos mesmos. Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacGes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismo de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagdgica
e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar
areas de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PRE-REQUISITO:
Nivel Superior em Licenciatura em Lingua Inglesa.

Vagas
Caddigo Cargo Ampl , .
g g mpAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
026 | PROFESSOR DE INGLES 01 - - - -

2.2 As vagas constantes no subitem 2.1 serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos
APROVADQOS, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa do Municipio de Caturama.

2.3 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de Caturama, estao
sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto na Lei Municipal n2 004/2001 e alteracSes posteriores.

Il - DA INSCRICAO
3.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste

Edital.
3.2 As inscricdes serdo realizadas no periodo das 10h do dia 29/05/2026 as 17h do dia 16/07/2026,
exclusivamente, pela internet no endereco eletronico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

3.2.1 Nainscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrénico:

b) https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, ler o edital
do Concurso Publico e seguir as orientagdes contidas na tela;

c) preencher o formulario de inscricdo, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o cdédigo
referente a opc¢do de cargo;

d) imprimir o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢ao;

e) pagar a taxa de inscri¢cdo no periodo de 29/05/2026 a 17/07/2026 em qualquer banco vinculado ao Sistema
de Compensacdo Nacional;
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CA DO POVO.
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001
f) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo para verificar a Confirmagdo Individual
de Inscrigao (Status da inscrigdo).
3.2.2 As inscrig0es via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida ndo serdo acatadas;
3.2.2.1 As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacdo do boleto bancario ou o
deferimento do requerimento de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo.
3.3 A Fundagdo CEFETBAHIA e o MUNICIPIO DE CATURAMA n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢des
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.4 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a sua nao efetivagao.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensacdo Nacional.
3.6 Ndo serdo aceitas inscricdes para mais de uma opcao de cargo, tendo em vista que as provas para todas as
opcOes de cargo deste edital serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.
3.7 As informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE CATURAMA o direito de excluir do Concurso Publico o candidato que ndo
preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou incorretos.
3.8 Ap0ds a confirmacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas alteracdes de titularidade da inscricdo e/ou na Opc¢do de
Cargo.
3.9N3o0 serdo aceitas inscri¢des pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletrdnico, via postal, TED/DOC,
PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem 3.2.1 deste Edital.
3.10A Fundagdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 3.2.1 deste edital.
3.11 Efetivada a inscrigdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolu¢do da importancia paga.
3.12 N3o serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de hordrios de provas.
3.13 A qualquer tempo, o MUNICIPIO DE CATURAMA poderd determinar a anulagdo da inscrigdo, das provas e da
admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa ou
penal.
3.14 REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS
3.14.1 Caberd interposicio de REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS, devidamente
comprovado, a Fundacao CEFETBAHIA, do primeiro dia das inscricoes até as 17h o primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo, para correcdo/alteracdo
de dados cadastrais, digitados pelo préprio candidato no momento da inscricdo.
3.14.1.1 CORRECAO DE DADOS PESSOAIS
3.14.1.1.1 Serd permitida a correcdo dos dados pessoais abaixo relacionados:
a) Correcdo de NOME;
b) Correcdo de NOME DA MAE;
c) Correcdo do n? do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;
d) Correcao de CPF;
e) Correcdo de DATA DE NASCIMENTO;
3.14.1.1.2 Para correcdo dos dados relacionados no subitem 3.14.1.1.1, o candidato devera fazer upload dos
seguintes documentos:
a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.
3.14.1.2 CORREGCAO DE ENDERECO
3.14.1.2.1 Sera permitida a corregao dos seguintes itens:
a) Correcdo/Alteracdo de endereco;
b) correcdo de CEP;
3.14.1.2.2 Para correc¢do dos dados relacionados no subitem 3.14.1.2.1, o candidato devera fazer upload dos
seguintes documentos:
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a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.
b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
3.14.2 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, no formulario préprio no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.14.2.1 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.2 ndo serdo conhecidos.
3.14.2.2 Os requerimentos deverao ser individuais e devidamente comprovados.
3.14.3 Nao serdo analisados os requerimentos interpostos que:
a) nao se refiram especificamente aos itens aprazados nos itens 3.14.1.1.1 e 3.14.1.2.1;
b) sejam extemporaneos;
c) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatérios especificados nos subitens 3.14.1.1.1 e/ou
3.14.1.2.1;
d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.2.
3.14.4 Admitir-se-a um Unico requerimento por candidato para os eventos referidos no subitem 3.14.1.1.1 e/ou
3.14.1.2.1, ndo sendo aceitos requerimentos coletivos.
3.14.5 Requerimento interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
3.14.6 O prazo para interposicao de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.
3.14.7 Nao serdo aceitos requerimentos, presenciais, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
3.14.8 Os requerimentos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
3.14.8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do das decisdes objetos do
requerimento no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp, sob pena de perda
do prazo.
3.14.8.2 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
3.15 DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.15.1 Poderd ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante requerimento
especifico, formulado no horario entre as 10 h até as 17h do primeiro dia ttil do prazo destinado as inscrigGes,
através de formulario digital, disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, comprove, nos
termos do Edital, amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nado ter condi¢des de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdo Especial do
Concurso Publico divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo.
3.15.1.1 Da decisdo de indeferimento do pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢cdo cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp, conforme disposto
no item IX, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgagdo, a Comissdo Especial do Concurso Publico,
que decidird, de maneira irrecorrivel, no prazo de até 2 (dois) dias uUteis. A referida decisdo serd igualmente
divulgada no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
3.15.1.2 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo em
meio diverso ao estabelecido nesse item.
3.15.1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente as publicacdes realizadas no
endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, referentes aos
seus requerimentos e solicita¢oes.
3.15.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO pela Comissdo
Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, terd sua inscrigdo
deferida.
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3.15.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdao INDEFERIDO pela
Comiss3o Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, e desejar
continuar participando desse Concurso Publico, devera imprimir a 22 via do boleto bancério para pagamento da
Taxa de Inscricdo até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscri¢cdo, acessando o endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.15.4 A veracidade das informacgGes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigao é
de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste caso, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10, paragrafo Unico do Decreto n2. 83.936, de 1979.
3.15.5 Caso o candidato tenha solicitado isen¢do para mais de uma inscricdo, somente sera concedida isencdo
para a inscricao mais recente.
3.16 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
3.16.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico conforme Lei
Estadual n? 12.209, de 20 abril de 2011, bem como o Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para as opgoes de cargo oferecidas neste Concurso Publico. Os interessados deverdo observar e
atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previstos neste Edital.
3.16.1.1 Para o célculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd observado o total de
vagas para cada opc¢do de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado para o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
3.16.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera realizar a entrega, via upload, no endereco
eletronico  https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp  dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23, digitalizados, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia util
seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo:
| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmac¢do de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23.
Il - RELATORIO MEDICO DETALHADO, redigido em letra legivel, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), e a sua provavel causa ou origem,
contendo a assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Se o
documento enviado para atestar deficiéncias permanentes for um Laudo Médico Pericial, ndo serd exigido que a
data de expedi¢do tenha sido de, no maximo, 12 (doze) meses, porque o prazo de validade do laudo médico
pericial nesses casos é indeterminado, com confirmacao de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 3.23.
3.16.3 O Relatério Médico/Laudo Médico Pericial devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) o nome completo do candidato;
b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
c) o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);
d) a data de emissdo do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial;
e) o Nome e N2 de registro do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;
f) a assinatura do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial.
3.16.4 O candidato que deixar de enviar o relatério médico/laudo médico pericial terd seu pedido para concorrer
a vaga reservada a PCD INDEFERIDO.
3.16.5 Se o relatdrio médico/laudo médico pericial apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos
exigidos no item 3.16.3, o pedido para concorrer a vaga de PCD serd INDEFERIDO.
3.16.6 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio digital, disponivel no endereco eletronico
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https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, nos termos do
item IX deste Edital.
3.16.7 O relatério médico/laudo médico pericial, a partir do seu recebimento na Fundagdo CEFETBAHIA,
constituird parte integrante do requerimento de inscri¢do e, dessa forma, ndo sera devolvido nem sera fornecida
copia ao candidato.
3.16.8 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e aos critérios de habilitacdo
estabelecidos nos itens V e VI.
3.16.9 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condi¢do especial para realiza¢cdo da prova escrita, devendo
seguir os procedimentos indicados no item 3.21 deste edital.
3.16.9.1 A ndo solicitacao de condicdo especial para realizacao da prova escrita, conforme procedimentos
indicados no item 3.21 deste edital, implicard ao candidato PCD realizar a prova nas mesmas condigoes dos
demais candidatos.
3.17 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO NEGRA
3.17.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a populacdo negra o candidato que fizer a sua opcgao através de
AUTODECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.
3.17.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas, conforme o disposto no Quadro 3, durante o processo de validade do Concurso Publico. As disposi¢Ges
deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populacdo negra, estdo de acordo com a Lei Estadual n2 13.182,
de 6 de junho de 2014, bem com o Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.
3.17.2 Quando o numero de vagas reservadas a populacdo negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou que forem criadas.
3.17.4 Serd assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condi¢cdo, procedendo-se a nomeacgao dos aprovados
na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico e que possibilitem a
aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.
3.17.5 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, o candidato deverd, apds o preenchimento do
formuldrio de inscricao:
a) selecionar a op¢do AUTODECLARAGCAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS no
endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp;
b) realizar o UPLOAD dos documentos abaixo relacionados, com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas previstas no subitem 3.23, digitalizado, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia
util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao:
|- DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO,com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.
3.17.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao candidato negro no momento
do REQUERIMENTO DE INSCRIGAO através da AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA OU PARDA.
3.17.7 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual
ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.
3.17.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao candidato negro no momento
da inscrigao.
3.17.9 Para inscricdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas, automaticamente, as vagas de ampla concorréncia.
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3.17.19.1 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere as etapas, ao contetdo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario
e ao local de aplicagdo da prova escrita, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.17.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢ao de negro.
3.17.11 N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a popula¢do negra, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢do.
3.17.12 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico, havendo impugnacao
da condigdo de negro, serdao convocados pela Fundagdo CEFETBAHIA para o ato de confirmagao da autodeclaragdo
como negro, cabendo a uma Comissdo de heteroidentificacdo, a emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou
ndo a declaracdo do candidato, com a finalidade de atestar o seu enquadramento conforme previsto na Lei
Estadual n2? 13.182/2014.
3.17.13 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmacdo da autodeclaragdo virtual como
negro, realizada no ato inscri¢do, serao divulgados em Aviso de Convocacao para Heteroidentificacdo, o qual sera
disponibilizado no site da Fundagdao CEFETBAHIA:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
3.17.14 A avaliacdao da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de negro considerara os seguintes
aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscri¢do quanto a condicdo de pessoa negra;
b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacao, ratificando sua condi¢do de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;
c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro.
3.17.15 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.17.1;
b) se negar a fornecer alguma das informacGes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo de
heteroidentificacdo, no momento da avaliagdo;
c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo de heteroidentificacdo quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).
3.17.16 O ndo comparecimento ao ato de confirmag¢do da autodeclaragdo como negro ou o ndo enquadramento
na condicdo de pessoa negra apds ato de confirmacdo da autodeclaracdo como negro, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, caso nao
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
3.17.17 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaracdo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulacdo
da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
3.17.18 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas a populacdo negra deferida
concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.
3.17.19 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a populacdo negra.
3.17.20 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a popula¢do negra, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo.
3.17.21 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a populagdo negra
estara disponivel, conforme cronograma constante no Anexo |, no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.17.21.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do item IX deste
Edital, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.17.22 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga a populagdo negra, conforme o ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, cabera interposicdo de recurso, nos termos do item IX deste Edital,
em formulario préprio disponivel no endereco eletronico:
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3.18 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS
3.18.1 Poderio concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS aqueles que se identificam como
parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de
viverem ou ndo em territério indigena.
3.18.2 Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serdo reservados 3% (trés por cento) do total das vagas
oferecidas, conforme disposto no Quadro 3, durante o processo de validade do Concurso Publico, na forma do
Decreto Federal n? 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n? 15.142, de 3 de junho de
2025.
3.18.2.1 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos indigenas consta no Quadro 3 deste edital.
3.18.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao candidato indigena.
3.18.3 Para inscricdo como indigena, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrdrio, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
3.18.4 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos indigenas, o candidato devera:
a) selecionar no site a opcdo REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
INDIGENAS;
b) realizar upload dos documentos comprobatérios abaixo relacionados, com confirmacgdo de autenticidade por
uma das formas previstas no subitem 3.23, digitalizados, em formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do
primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de
inscricao no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp:
| - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL DO CANDIDATO, expedido por érgio publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico, com confirmacdo de autenticidade por uma
das formas apresentadas no subitem 3.23, e
Il - DOCUMENTO DE COMUNIDADE INDIGENA OU DE INSTITUICAO OU ORGANIZAGAO REPRESENTATIVA DO
POVO OU GRUPO INDIGENA QUE RECONHECA O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma
reconhecida, assinado por, no minimo, trés liderangas indigenas da respectiva etnia, com confirma¢do de
autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 3.23; ou
Il - OUTROS DOCUMENTOS que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, com confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 3.23., tais
como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgidos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;
e) documentos expedidos por érgado de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido
pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
3.18.4.1 A firma reconhecida das declara¢Ges constantes no item 3.18.4, inciso Il ndo serd exigida se forem
assinadas digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br pelas liderancgas indigenas da respectiva etnia.
3.18.5 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.18.4 deste edital tera seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Indigenas INDEFERIDO.
3.18.5.1 Se os documentos comprobatérios de pertencimento étnico do candidato ndo atenderem ou ndo
contemplarem todos os requisitos exigidos no 3.18.4, incisos Il ou Ill, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa
Indigena serd INDEFERIDO.
3.18.5.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Indigena caberd
recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
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3.18.5.3 O candidato que tiver a sua inscricdo as vagas reservadas as pessoas indigenas INDEFERIDA podera
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
3.18.6 O(s) documento(s) comprobatério(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento
na Fundagdo CEFETBAHIA, constituira(3o) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, ndo
serd(do) devolvido(s) nem sera(ao) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.
3.18.7 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na opgao
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS, na forma do item 3.18.4
nao podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar o beneficio legal no Concurso Publico.
3.18.8 A forma de participacdo no concurso na condi¢cdao de Pessoa indigena sera divulgada na Relagdo das
Inscricdes deferidas, que serd publicada, conforme cronograma constante no Anexo |, no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.19 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS
3.19.1 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS aqueles pertencentes a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relacdes territoriais
especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003.
3.19.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem quilombolas serdo reservados 2% (dois por cento) do total das
vagas oferecidas, conforme disposto no Quadro 3 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso
Publico, na forma do Decreto Federal n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n2 15.142,
de 3 de junho de 2025.
3.19.1.2 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos quilombolas consta no Quadro 3 deste edital
3.19.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opco por vaga destinada ao candidato quilombola.
3.19.1.4 Para inscricdo como quilombola, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
3.19.2 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos quilombolas, o candidato devera;
a) selecionar no site a op¢do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
QUILOMBOLAS;
b) realizar upload dos documentos comprobatdrios abaixo relacionados, com confirmacdo de autenticidade por
uma das formas previstas no subitem 3.23, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em formato pdf,
impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigao no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp:
| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23; e
Il — DECLARACAO QUE COMPROVE O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma reconhecida,
assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, pardgrafo
Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; com confirmacao de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23; e
Il - CERTIFICACAO DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES QUE RECONHECA COMO QUILOMBOLA A
COMUNIDADE A QUAL O CANDIDATO PERTENCE, com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.
3.19.2.1 A firma reconhecida da declaragdo constante no item 3.19.2, inciso Il ndo sera exigida se for assinada
digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil) ou
através do portal ou aplicativo assinador.gov.br pelas liderancas ligadas a associagdo da comunidade.
3.19.3 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.19.2 deste edital tera seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Quilombolas INDEFERIDO.
3.19.3.1 Se os documentos comprobatérios de pertencimento étnico do candidato ndo atenderem ou ndo
contemplarem todos os requisitos exigidos no 3.19.2, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa Quilombola serd
INDEFERIDO.
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3.19.3.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Quilombola caberd
recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
3.19.4 O(s) documento(s) comprobatério(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento
na Fundagdo CEFETBAHIA, constituira(3o) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, ndo
serd(do) devolvido(s) nem sera(ao) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.
3.19.5 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatoérios de pertencimento étnico na opgao
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS, na forma do item
3.19.2 ndo podera, posteriormente, alegar essa condig¢ao para reivindicar o beneficio legal no Concurso Publico.
3.19.6 A forma de participagdao no concurso na condi¢do de Pessoa Quilombola sera divulgada na Relagdo das
Inscricdes deferidas, que sera publicada, conforme cronograma constante no Anexo |, no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.19.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo as vagas reservadas a candidatos quilombolas INDEFERIDA podera
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.
3.19.7 Sobrevindo decisdo que ndo reconheca a condicdo de negro e/ou indigena e/ou quilombola o candidato
serd excluido das vagas reservadas e passara a concorrer nas vagas destinadas a ampla concorréncia.
3.19.7.1 A decisdo da Comissao Especial sera devidamente fundamentada.
3.19.8 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, o 6rgao ou a entidade
responsavel pelo concurso publico instaurard procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos,
respeitados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.
3.19.8.1 Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o
candidato:
a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
b) terd anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.
3.19.9 No deferimento das inscri¢des, constard a relacdo dos candidatos, contendo o n? de inscricdo, o nome
completo, a opgao de cargo, o municipio onde realizara a prova e a forma de participagdo (ampla concorréncia,
PCD, negro, indigena e/ou quilombola).
3.20 DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA PELA CANDIDATA
LACTANTE
3.20.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2 13.872,
de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014, durante a
realizacdo da prova, deverad fazer, até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdio, o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.
3.20.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em formato pdf:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23;

Il - CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(A) FILHO(A) A SER AMAMENTADO, com confirmacdo de autenticidade por
uma das formas apresentadas no subitem 3.23;

Il — DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DA PESSOA ADULTA QUE SERA A ACOMPANHANTE DA CRIANCA
DURANTE O PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA, com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23.

3.20.3 A pessoa acompanhante serd a responsavel pela guarda da criangca durante o periodo necessario a
realizacdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentacao.

3.20.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira que a crian¢a permaneca no local de prova.

3.20.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
5.6.1 deste Edital durante a realizacao do Certame.
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3.20.5 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificacdo legalmente
aceito, podendo a Fundagdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificacdo.
3.20.6 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos termos do art. 42 da Lei n®
13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.
3.20.7 O ndo envio da documentac¢do mencionada no subitem 3.20.2 deste Edital ou o envio fora do prazo definido
e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.20.1 implicardo em indeferimento da solicita¢do da
condicdo especial.
3.20.8 A Fundagdo CEFETBAHIA nado receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, pelos
correios ou por e-mail.
3.20.9 O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as inscricdes deferidas
e estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
3.20.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso,
conforme disposto no item IX deste Edital.
3.21 DA SOLICITAGCAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
3.21.1 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar de condicdo especial para
realizagdo das Provas devera até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS, em formuldrio especifico, disponivel no endereco eletrdnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.
3.21.2 O candidato devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados:
| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 3.23;
Il - RELATORIO MEDICO, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, original ou
em fotocépia autenticada, digitalizado no formato pdf, com confirmagao de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23, contendo:
a) o nome completo do candidato;
b) a condicdo especial que o candidato necessita para realiza¢cdo da prova;
c) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID);
d) a assinatura do médico; e
e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Relatério Médico.
3.21.3 O Relatério Médico poderd ser substituido por um Laudo Médico Pericial, cuja validade é indeterminada,
gue devera ser apresentada, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condicdo especial que o candidato necessita para realiza¢cdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Laudo Médico Pericial.

3.21.4 N3o havera devolucdo do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial, nem sera fornecida cdpia desse laudo
ao candidato.

3.21.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida pela Fundacdo CEFETBAHIA, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.21.6 O n3o envio do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial ou o envio fora do prazo definido ou o envio por
outra via diferente da estabelecida no subitem 3.21.1 deste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condicdo especial.
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3.21.7 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, por
correios ou por e-mail.
3.21.8 O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as inscri¢gdes deferidas
e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp
3.21.9 Da decis3o de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
ESCRITA cabera recurso, nos termos do item IX deste edital, apresentado, exclusivamente, através de formulario
digital disponivel no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
3.22 DO REQUERIMENTO PARA USO DE NOME SOCIAL
3.22.1 A pessoa travesti ou transexual podera requerer a inclusdo e o uso de nome social, conforme previsto no
art. 69 do Decreto Estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e no Decreto Estadual n? 17.523, de 23 de
margo de 2017.
3.22.2 Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti ou transgénero, e pelo qual se identifica e é
reconhecido pela sociedade.
3.22.3 A pessoa nessa condicdo poderd realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.
3.22.4 Para que o nome social seja utilizado no Concurso Publico, o candidato travesti ou transexual deverd
requerer tal condicao, até as 17h do primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento
da taxa de inscricdo, em formuldrio especifico disponivel no endereco eletrbnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp, da seguinte forma:
a) informar o nome social que deseja ser utilizado no ambito do Concurso Publico;
b) realizar upload do Documento Oficial de Identidade com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 3.23;
3.22.5 O parecer sobre o requerimento para utilizacdo de nome social no dmbito do Concurso Publico serd
divulgado em aviso especifico no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
3.22.6 Da decisdo de indeferimento do requerimento para utilizagdo de nome social no dmbito do Concurso
Publico cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario digital, disponivel no endereco
eletronico:  https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, nos
termos do item IX deste Edital.
3.23. AUTENTICIDADE
3.23.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para interposicdio de REQUERIMENTOS deverdao ser
entregues em fotocdpias com confirmacao de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:
a) por cartorio;
b) por agente publico, nos termos da lei n? 13.726, de 08 de outubro de 2018;
c) por meio eletronico, mediante codigo/link para rastreabilidade/QRCode;
d) por assinatura com certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento;
e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Anexo V).
3.23.1.1 A autentica¢do da cépia do documento em CARTORIO, devera:
a) estar legivel;
b) conter o selo cartorial;
c) conter aidentificacdo do responsavel pela autenticacado.
3.23.1.2 A autenticagdo da cépia do documento realizada POR AGENTE PUBLICO, nos termos da lei n2 13.726,
de 08 de outubro de 2018, devera:
a) estar legivel;
b) conter a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) conter o nome do agente publico;
d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeagdo do agente publico;
e) conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico estd vinculado.
3.23.1.3 A autentica¢ao da cépia do DOCUMENTO EMITIDO ELETRONICAMENTE, devera:
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a) estar legivel;
b) conter o cddigo para confirmacdo de autenticidade; e/ou
c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente; e/ou
d) conter QRCode para confirmac¢ido da autenticidade do documento; e/ou atarvés do portal ou aplicativo
assinador.gov.br
e) ter a autenticidade confirmada por um dos meios apresentados nas alineas b), c) ou d) desse item, no
momento da analise.
3.23.1.4 A autenticagdo do documento emitido MEDIANTE CERTIFICADO DIGITAL DO RESPONSAVEL LEGAL PELA
EMISSAO DO DOCUMENTO, devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br)
d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito, porque é vedada autodelcracao.
3.23.1.5 A confirmacgdo de autenticidade mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO
DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital
no padrdo da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br,
devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br)
d) ser emitido pelo préprio candidato.

IV. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, DO PARECER SOBRE AS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA ESCRITA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO

4.1 As INSCRICOES DEFERIDAS serdo divulgadas, de acordo com o cronograma constante no Anexo |, no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

4.1.1 No deferimento das inscri¢gdes, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n? de inscricdo, o nome
completo, a opgdo de cargo e a forma de participacdo (ampla concorréncia ou reserva de vagas: PCD, Negro,
Indigena e Quilombola), e o municipio de realiza¢do da prova.

4.2 O parecer sobre as condi¢gbes especiais para realizacao da prova serad divulgado no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

4.2.1 No parecer sobre as condi¢cOes especiais para realizacdo da prova, constara a relacao dos candidatos que
formularam requerimentos especificos para essa condicao, contendo o n2 de inscricdo, o nome completo, a opcao
de cargo e o parecer sobre a condicao especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscricdo e/ou solicitacdo de condi¢do especial indeferida(s) podera interpor
recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundacao CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
gue decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de aviso, disponibilizado no
endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.

4.4.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, as INSCRICOES DEFERIDAS poderio,
eventualmente, ser alteradas.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, informando o local da prova, o horario da prova, a opg3o de cargo
para o qual efetuou a inscri¢cdo e o seu respectivo numero de inscricdo, bem como os protocolos e as orientagdes
a serem seguidas pelos candidatos para realizacdo da PROVA ESCRITA, sera divulgado no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, de acordo com o
cronograma previsto no Anexo .

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve sua
inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item IV;
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4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado até cinco dias antes da
data marcada para a realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato enviar e-mail para
selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até 4 (quatro)
dias antes da data de realizac3o da prova, para que seja disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO
no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

V — DA PROVA ESCRITA
5.1 CARACTERISTICAS GERAIS

5.1.1 A prova escrita, de carater eliminatoério e classificatdrio, sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as op¢des de cargos.
5.1.2 A atribuicdo de peso as questdes se dard de acordo com o quadro 4, sendo o total de pontos da prova escrita
(Tpo) igual a 70 (setenta) pontos.

5.1.3 O conteldo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.3.1 Serdo exigidas no certame as atualizacGes legislativas pertinentes ao conteddo programatico vigentes até
a data de publica¢ao deste Edital.

5.1.4 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de
pontos estdo apresentadas no quadro 4.
Quadro 4_Caracteristicas da prova (Para todos os cargos)

Quantitativo de
< . o Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questoes | Pontos
Conhecimentos Gerais 5 10 5 20 40
Prova Escrita
Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatadrio Geral 5 10 15 30 70

5.2 DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA

5.2.1 A prova escrita serd aplicada no dia 02 de agosto de 2026, no TURNO VESPERTINO, no municipio de
Caturama, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade disponivel da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer altera¢do de data, local
e/fou turno serd divulgada, oportunamente, em Aviso publicado no endereco eletrdnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.

5.2.2 A prova tera duracdo de 02h30min (duas horas e 30 min), com horario, previsto, de inicio as 13h30min
(treze horas e trinta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato deverd comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto fixado para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificagdo oficial nos termos dos itens 5.3.5 e Cartdo Informativo de Inscrigdo ou comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.3 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as 12h50min (doze
horas e cinquenta minutos) e as 13h20min (treze horas e vinte minutos), considerado o HORARIO LOCAL. N3o
serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicacdo da prova apds o fechamento
dos portoes.

5.3 ACESSO AO LOCAL E A SALA DE APLICACAO DA PROVA

5.3.1 O local e o horario da prova, bem como os protocolos e as orientacdes a serem seguidas pelos candidatos
para realizagdo da PROVA ESCRITA encontram-se disponibilizados, de acordo com o cronograma previsto no
Anexo |, no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponivel no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

5.3.1.1 Serd responsabilidade do candidato buscar as informacdes referentes a data, horario, e local de prova
diretamente no site do Concurso Publico onde realizou a inscri¢do, ndo tendo o MUNICIPIO DE CATURAMA nem
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a Fundacdo CEFETBAHIA a obrigacdo de efetuar contatos individuais, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas e demais informagées contidas neste Concurso Publico e nas demais publicacGes
sobre este processo.
5.3.2 RECOMENDA-SE AO CANDIDATO, NO DIA DA REALIZAGAO DA PROVA:
a) comparecer ao local designado, munido de documento oficial de identidade original e caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul escura, cujo corpo seja de material transparente.
b) ndo levar nem utilizar equipamentos eletrénicos de comunicacgdo (bip, mp3, mp4, telefone celular, smartphone,
smartwatch, tablet, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor de ondas
eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves eletrénicas de veiculo
automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;
c) ndo levar nem utilizar livro, legislacdo, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;
d) ndo levar nem utilizar dculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, fones
de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares
5.3.3 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.
5.3.4 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo, avido e
silencioso.
5.3.4.1 E aconselhdvel que os candidatos retirem a bateria do telefone celular e similares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.
5.3.4.2 Caso o telefone celular, smartphone, relégio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares
emitam algum som ou vibragdo, o candidato sera excluido do certame.
5.3.5 Somente serd admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar documento
original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:
a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores;
b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO, CRESS, CRF,
CRM, etc.;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é vdlida como
documento de identificacao;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2 9.503 de
23/09/1997;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que sé sera aceita se exibida diretamente do aplicativo CNH do Brasil.
5.3.6 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no momento da
inscricdo, nao fara prova.
5.3.7 Os documentos de identificacdo deverao estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.8 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em codpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.
5.3.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento
de identificacdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressdo digital em
formulario especifico.
5.3.9.1 O procedimento de identificagcdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a
propria identificagao.
5.3.10 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o nome constante no seu documento de
identificacao.
5.3.11 N3do sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicacdo das provas.
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5.3.12 Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do local
pré-determinados, constante no cartdo informativo da inscrigdo.
5.4 PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGCAO DA PROVA
5.4.1 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicagdo da prova, no qual sera observado o contido no subitem 5.6, no que couber.
5.4.2 Os pertences do candidato deverao ser acondicionados conforme a respectiva natureza:
a) eletrénicos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do saco de pertences, entregue ao
candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicagdo da prova, lacrado e acomodado embaixo da
carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de aplicacdo de prova, nao se responsabilizando a Fundagao CEFETBAHIA e o Municipio de Caturama por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
b) demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala, onde
deverdao permanecer até o término das provas.
5.4.3 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera realizar
guaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda o hordrio
de inicio das provas.
5.4.4 O candidato devera prestar atencao as instrucdes para realizacao da prova transmitidas pelo fiscal da sala.
5.4.5 Alinviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicacdo das provas, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura.
5.4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s) de respostas
e caderno de questdes), conferir se:
a) os dados pessoais constantes na folha de respostas estdo corretos;
b) a opcdo de cargo constante na folha de respostas esta de acordo com a constante na relagdo de inscri¢Ges
deferidas;
c) o caderno de questdes se refere ao cargo de opc¢do constante na relagdo de inscrigdes deferidas;
d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no Quadro 4 deste edital.
5.4.6.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja providenciada a sua
substituicao.
5.4.7 Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotag¢des, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletronicas ou qualquer outro equipamento eletronico, telefone celular, tablet, smartphone,
equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador
ou similares.
5.4.8 Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, em razao de afastamento do candidato da
respectiva sala.
5.4.9 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importard em automatica exclusdo do Concurso Publico.
5.4.10 Apds o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da prova, somente serd permitida a ida ao sanitdrio apds
transcorrido 30 min (trinta minutos) do inicio da prova.
5.4.11 N&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo
de seguranca.
5.4.12 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término das
provas.
5.4.12.1 Em hipétese alguma, o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.
5.4.13 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das Questdes Objetivas.
5.4.14 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo
gue, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no Relatério de
Ocorréncias.
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5.4.15 Os gabaritos e os cadernos de questées da Prova Escrita estardo disponiveis no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp, conforme
cronograma constante no Anexo I.
5.5 PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS
5.5.1 A Folha de Respostas da prova escrita é identificada com o nome, o n 2 de inscri¢cdo, o RG, o CPF e o cargo
do candidato.
5.5.1.1 A conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas da prova escrita é de inteira responsabilidade
do candidato.
5.5.1.2 Apds a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas da prova escrita, o candidato deve assinar
no campo destinado a Assinatura.
5.5.1.3 As respostas referentes as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas da prova
escrita, através do preenchimento das bolhas com caneta esferografica de tinta cor azul escura ou preta,
conforme instrugdes de preenchimento, contidas na Folha de Respostas da prova escrita;
5.5.1.3.1 As respostas ndo devem ser preenchidas a lapis;
5.5.1.3.2 Para cada questdo so ha uma resposta correta;
5.5.1.3.3 Nao assinale mais de uma alternativa para uma mesma questao;
5.5.1.3.4 Nao deixe questdo sem marcacao de alternativa;
5.5.1.3.5 Emendas e/ou rasuras no preenchimento das respostas podem implicar no ndo reconhecimento da
resposta pelo equipamento de leitura déptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero) a respectiva
guestao.
5.5.1.3.6 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
5.5.2 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da prova escrita por erro do candidato, em nenhuma
hipdtese, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
respectivas instrugdes.
5.5.3 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
5.6 EXCLUSAO DO CERTAME
5.6.1 Tera sua prova escrita anulada e sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que, no
local e hordrio previsto para a realizacdo da prova escrita:
a) ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova escrita, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
d) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo
da prova;
e) se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;
f) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;
g) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Obijetivas;
h) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do hordrio permitido, especificado neste
Edital, ou outros materiais ndao permitidos, sem autoriza¢ao, ou nao devolver integralmente o material recebido;
i) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execugdo da prova,
e/ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;
[) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagao (bip, mp3, mp4,
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves
eletronicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares
mesmo que devidamente acondicionados no envelope de guarda de pertences durante o periodo destinado a
realizacdo da prova;
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m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos, ou
qualguer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do
prédio de aplicagdo da Prova e no acesso aos sanitarios;
n) estiver usando éculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, fones de
ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;
q) fizer anotagdo de informagdes relativas a suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
r) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
s) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para sua realizagao;
s1) se recusar a assinar a(s) folhas(s) de respostas Objetivas;
t) divulgar, em qualquer midia, o contetido do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes da ultima
hora faltante para o término das provas;
u) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em rela¢do a qualgquer membro
da Equipe de Aplicacdo, bem como com qualquer Autoridade presente e/ou com os demais candidatos;
v) ndo cumprir as determinag¢0Oes das autoridades sanitarias contidas no cartdo informativo de inscrigao;
x) o telefone celular, smartphone, relégio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares emitam algum
som ou vibracdo durante a realizacdo da prova até a sua saida do local de prova.
5.6.2 Poderd, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I”, “m” e “n” do subitem 5.6 apds o procedimento estabelecido no
item 5.4,
5.6.3 Ser3do, ainda, EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:
a) nao atenderem aos procedimentos determinados para realiza¢do da inscri¢do, conforme previsto no presente
Edital;
b) fizerem, em qualquer documento, declaragao falsa ou incorreta;
c) efetuarem o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;
d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Op¢do de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;
e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condicOes e
requisitos estabelecidos neste Edital;
f)ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1.1 A nota obtida na prova escrita, composta por questdes objetivas de multipla escolha, serd calculada da
seguinte forma:

a) o valor unitario de cada questdo objetiva (No) é igual a 1(um) ponto;

b) A nota padronizada obtida em cada questdo objetiva (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em
cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte formula matematica:
Nop = No x Pso
c) A nota total obtida na prova escrita (Not) corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada questdo objetiva

padronizada (3Nop):
Not = YNop

6.2 DA HABILITAGAO / INABILITAGAO NA PROVA ESCRITA
6.2.1 O percentual de acerto na prova escrita (Pa) é calculado pela seguinte férmula matematica:

Pa = (Not/Tpo) x 100
6.2.2 Depois de apurada a nota da prova escrita, os candidatos serdo relacionados por cargo/cddigo, em ordem
decrescente de nota na prova escrita (YNop) e serdo HABILITADOS aqueles com maiores notas até atingir 5 (cinco)
vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme quadro constante no subitem 2.1, respeitada a proporc¢do da
reserva de vagas, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto na prova escrita (Pa) igual a 50%
(cinquenta por cento).
6.2.2.1 Os candidatos ndo habilitados na forma do subitem 6.2.2 serdo INABILITADOS no certame.
6.2.3 Do desempate na prova escrita, para todos os cargos:
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6.2.3.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate serd na ordem a seguir:
a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
c) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

VIl — DA 22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

7.1 Todos os candidatos, HABILITADOS na 12 Etapa, nos termos do item 6 deste edital, deverdo fazer o UPLOAD
dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme termos estabelecidos na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS.

7.1.1 A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS serd feita por Aviso Especifico, divulgado no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp
conforme cronograma previsto, constante no Anexo |, que estabelecerd o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢Oes para admissibilidade dos documentos.
7.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd composta por duas fases concomitantes, ou seja, o upload
dos documentos referentes as Fases | e Il deverdo ser realizados nos mesmos prazos, forma de entrega e
procedimentos:

a) Fase | — de carater obrigatdrio, composta pelos seguintes documentos:

| Documento oficial de Identidade do candidato para confirmagdo da titularidade dos documentos, com
confirmacdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2;

Il Diploma de Conclusao do Curso de graduagao pré-requisito para o cargo, frente e verso, exclusivamente, para
pontuacdo da experiéncia profissional, com confirmagcdo de autenticidade por uma das formas previstas no
subitem 7.3.2;

[l Carteira do Conselho de classe, frente e verso, quando exigida como pré-requisito para o cargo,
exclusivamente, para pontuacdo da experiéncia profissional, com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas previstas no subitem 7.3.2;

IV DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, conforme modelo constante
no Anexo IV deste edital, assinada com certificado digital, caso o candidato faca a opgao por essa forma de
confirmagado da autenticidade dos documentos.

b) Fase Il — De carater classificatério, composta pelos documentos pertinentes a comprovagdo de formagao
académica e experiéncia profissional, conforme barema constante no Anexo Il deste edital.

7.2.1 N3o serdo analisados os documentos referentes a experiéncia profissional dos candidatos que ndo enviarem
o Diploma de Conclusdo do curso pré-requisito para o cargo;

7.2.2 A pontuagdo de cada tipo de documento esta definida nos baremas constantes no Anexo Il deste edital.
7.2.3 Os pontos apurados na Fase |l da Prova de Titulos comporao o escore global para o calculo da Nota Final do
candidato.

7.3 CONDIGOES PARA ADMISSIBILIDADE

7.3.1 Prazo e Forma de Entrega

7.3.1.1 O prazo e a forma de entrega serdo estabelecidos no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS.

7.3.1.2 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, conforme estabelecido na CONVOCACAO
PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS. exclusivamente, via upload, no endereco
eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp,

7.3.2 Autenticidade

7.3.2.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para PROVA DE TITULOS deverdo ser entregues em
fotocdpias com confirmacdo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartério;

b) por agente publico, nos termos da lei n? 13.726, de 08 de outubro de 2018;

c) por meio eletrénico, mediante cédigo e link para rastreabilidade;

d) por certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento;
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e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Modelo constante
no Anexo V deste edital).
7.3.2.2 A autenticagdo da cépia do documento em cartorio, devera:
a) estar legivel;
b) conter o selo cartorial;
c) conter aidentificacdo do responsavel pela autenticagao.
7.3.2.3 A autentica¢ao da copia do documento realizada por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08
de outubro de 2018, devera:
a) estar legivel;
b) conter a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) conter o nome do agente publico;
d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacdo do agente publico;
e) conter o nome do 6rgdo ao qual o funciondrio publico estd vinculado.
7.3.2.4 A autenticagdo da copia do documento emitido eletronicamente, devera:
a) estar legivel,
b) conter o cddigo para confirmacéo de autenticidade;
c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente;
d) ter a autenticidade confirmada no respectivo link, no momento da analise.
7.3.2.5 A autenticacdo do documento emitido mediante certificado digital do responsavel legal pela emissao
do documento ou através do portal/aplicativo assinador.gov.br, devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil;
d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito.
7.3.2.6 A confirmagdo de autenticidade mediante DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO
DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital
no padrdo da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br,
devera:
a) estar legivel,
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil;
d) ser emitido pelo préprio candidato.
7.3.3 Vinculo ao Item do BAREMA
7.3.3.1 Somente serd considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao item do BAREMA cujo
documento foi anexado via UPLOAD.
7.3.4 Vinculo ao Cargo Almejado
7.3.4.1 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao cargo ao qual o candidato
esta concorrendo.
7.3.5 Da ndao admissibilidade dos documentos
7.3.5.1 Nao serd validado, tampouco pontuado, o documento que:
a) nado atenda a quaisquer dos requisitos de admissibilidade estabelecidos no subitem 7.3 deste Edital e na
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
b) ndo esteja com conteudo legivel;
c) nao esteja com a confirmacgdo de autenticidade legivel;
d) ndo seja compativel com o cargo almejado;
e) nao seja compativel com o exigido no item do BAREMA ao qual foi anexado;
f)ndo esteja com conteudo;
g) ndo contenha confirmagdo de autenticidade, por quaisquer das formas estabelecidas no subitem 7.3.2 deste
Edital e na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
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h) ndo contenha o nome do candidato;
i) ndo seja anexado no formato (PDF), conforme estabelecido na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
j)ndo seja anexado com tamanho menor ou igual ao estabelecido na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
k) ndo seja entregue em prazo, forma e procedimentos estabelecidos na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
[) constitua autodeclaragdo.
7.3.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato:
a) aescolha da forma de confirmagao de autenticidade;
b) alegibilidade do documento ora submetido;
c) acompatibilidade do documento com a op¢do de cargo almejada;
d) a compatibilidade do documento com o exigido no respectivo item do BAREMA;
e) a escolha do documento submetido ao UPLOAD.
f) a digitalizagdo dos documentos.
7.3.7 Nao serao analisados os titulos:
a) entregues de forma presencial;
b) enviados por e-mail, sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.3.1.2 deste Edital
e na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS;
c) entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste Edital e na CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE TITULOS;
d) que ndo atendam as condi¢Ges para admissibilidade estabelecidas no subitem 7.3 deste edital e na
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.

7.4 FASES DA PROVA DE TiTULOS
7.4.1 FASE I: OBRIGATORIA

A) DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS PARA COMPROVACAO DE TITULARIDADE:

A1) fotocdpia, frente e verso, do documento oficial de identidade do candidato, utilizado na inscricdo, com
confirmacdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2;

A1.1) S50 considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

A1.2) O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para avaliagao,
deveraincluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a alteragdo de nome e/ou
género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificacdo.

B) DOCUMENTOS NECESSARIOS, EXCLUSIVAMENTE, PARA CONTABILIZACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

B1) fotocdpia, frente e verso, do diploma de graduacgdo/Certificado de conclusdo de curso/declaracdo de
conclusdo de curso do candidato, referente a escolaridade exigida para o cargo, com confirmacdo de
autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2;

B1.1) As declaracgdes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,
somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas previstas no subitem 7.3.2.

B1.2) As declaragbes utilizadas para comprovagédo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeacdo do emitente.

B2) fotocopia, frente e verso, de comprovante de inscri¢do do candidato no respectivo 6rgédo de classe, quando
exigivel como pré-requisito para o cargo, com confirmag¢ao de autenticidade por uma das formas previstas no
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subitem 7.3.2, contendo a data de inscricdo, cuja finalidade é, exclusivamente, ser parametro para
contabilizacdo do tempo de experiéncia profissional;
B2.1) A comprovacgao de registro de classe somente sera considerada valida se o registro no referido conselho
estiver ativo.
C) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (Modelo constante no
Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves
publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br;
C1) Esta declaragdo substitui as formas de confirmagdo de autenticidade previstas no subitem 7.3.2.1,
alineas a), b), ¢), d) e e).
C1.1) Esta declaragdo podera ser dispensada desde que todos os documentos apresentados para a prova de
titulos contenham confirmacdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.3.2.1, alineas
a), b), c),d) ee).
7.4.1.1 N3o serao analisados os documentos pertinentes a fase I:
a) que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade estabelecidos no subitem 7.3 deste Edital e na
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
b) que ndo forem apresentados em frente e verso, quando exigivel;
c) caso ndo tenha sido anexado o documento de identificacdo do candidato;
d) que ndo tenham confirmacdo de autenticidade, conforme subitem 7.3.2.1;
e) que ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;
f)cujo arquivo ndo tenha conteldo;
g) que ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do BAREMA ao qual foi anexado.
h) que ndo estejam com conteudo legivel;
i) gue ndo estejam com a confirmacdo de autenticidade legivel;
j)ndo contenham o nome do candidato;
k) ndo sejam anexados no formato (PDF), estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
I)ndo sejam anexados com tamanho menor ou igual ao estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
m) constituam autodeclaragao.

7.4.2 FASE I1: CLASSIFICATORIA

7.4.2.1 Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo lll deste edital, devidamente
comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

7.4.2.2 A Fase |l é composta por dois grupos de documentos:

a) Grupo |: Formacdo Académica Complementar

b) Grupo II: Experiéncia Profissional

7.4.2.3 Documentos do Grupo 1: FORMACAO ACADEMICA

7.4.2.3.1 Somente serdao pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos, e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.4.2.3.2 Os certificados/diplomas/atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicbes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realizacdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do certificado;
d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realizacdo do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.
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j) estar legiveis;
k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
[) ser comprovadamente concluidos;
m) ser apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.
n) ter firma reconhecida no que tange, exclusivamente, a atestados e declaracgdes.
nl) As declara¢des utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,
somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.
n2) As declara¢Oes utilizadas para comprovacado de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, drgao ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portarias ou, ainda,
o decreto de nomeacdo do emitente.
7.4.2.3.3 N3o serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declaracdes de conclusdo de cursos que:
a) ndo atendam aos requisitos de admissibilidade estabelecidos neste Edital e na CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
b) ndo forem emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educac¢do (MEC) ou por
instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realizacdo de cursos;
c) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;
d) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;
e) ndo contenham o nome completo do candidato;
f) ndo contenham o nome do curso;
g) ndo contenham a carga horaria do curso;
h) ndo contenham a data da realizacdo do curso;
i) ndo contenham a data de emissdo do documento;
j) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.
k) ndo estejam legiveis;
I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
m) ndo sejam comprovadamente concluidos;
n) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
0) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente a atestados e declaracées;
p) contenham incompatibilidade entre o periodo de realizagdo e a carga horaria do curso;
g) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.3.3.1 Nao sao considerados como cursos: participacdao em palestra, jornada, conferéncia, congresso, férum,
mesa redonda, mostra, semindrios, simpdsios, workshop e encontros;

7.4.2.4 Documentos do Grupo 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.4.2.4.1 Os documentos que comprovam as experiéncias profissionais devem ser apresentados em fotocdpias
com confirmacdo de autenticidade por uma das formas constantes no subitem 7.3.2, mediante a apresentacao
de:

a) fotocdpia da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS);

b) pdf gerado através do aplicativo CTPS digital;

c) fotocdpia do Contrato de trabalho/Prestacdo de Servico;

d) fotocdpia de Declaragdes/Atestados.

7.4.2.4.2 Quando a comprovagdao de experiéncia profissional for feita através da Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificagao Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo e data
de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anota¢des Gerais, quando houver mudanca de Fungdo ou retificacdo de informagdes
referentes ao contrato de trabalho.
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7.4.2.4.2.1 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser
apresentada, também, uma Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificacgdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condicdo, com firma reconhecida e fotocépia com confirmacdo de
autenticidade por uma das formas prevista no item. 7.3.2.
7.4.2.4.2.1.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o
emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgao do
emitente.
7.4.2.4.2.2 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Carteira de
Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) que:
a) o pdf da CTPS tradicional ndo seja apresentado com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 7.3.2;
b) ndo seja apresentada a declaracdo do empregador no caso do contrato de trabalho ainda estar vigente;
b1) a declara¢do de que o contrato de trabalho esta vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida e com
confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2.
b2) a declaracdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta
vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgao do emitente.
c) ndo contenha a Declara¢do do Empregador, em papel timbrado (com especificacio do nome empresarial e
CNPJ), informando que o contrato esta vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo nome do emitente,
assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o érgdo ao qual o emitente esta vinculado, com firma
reconhecida e com confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2;
c1) ndo contenha uma declaracdo do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio do referido
cargo, com firma reconhecida e confirmacdo de autenticidade por uma das formas especificadas no subitem 7.3.2,
para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no respectivo item do barema;
d) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, o 6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeacdo do emitente;
e) ndo contenha as paginas(s) referente(s) as Anotagdes Gerais, quando houver mudanga de Fungdo ou retificacdo
de informacdes referentes ao contrato de trabalho;
f) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;
g) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;
h) esteja ilegivel;
i) apresente rasuras;
j) seja referente ao periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
k) ndo seja do proprio candidato;
I) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.3 COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ATRAVES DE ARQUIVO GERADO NO APLICATIVO CTPS DIGITAL
7.4.2.4.3.1 Para comprovacao de experiéncia profissional através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado no
aplicativo da CTPS digital, contendo, no rodapé, a data e a informacdo de que o documento foi assinado
digitalmente pela Dataprev.
7.4.2.4.3.2 Nao sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de experiéncia
profissional.
7.4.2.4.3.3 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser
apresentada, também, uma Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condigao, com firma reconhecida e com confirmacgdo de autenticidade por
uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2.
7.4.2.4.3.3.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida poderd ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o
emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacdo do
emitente.
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7.4.2.4.3.4 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através do pdf da CTPS
Digital que:
a) o pdf da CTPS digital ndo tenha sido gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé,
a data e a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Datapreyv;
b) ndo seja apresentada a declara¢do do empregador no caso de o contrato de trabalho ainda estar vigente;
b1) a declara¢do de que o contrato de trabalho esta vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida e com
confirmacgado de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2.
b2) a declaracdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o érgdo ao qual o emitente esta
vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgao do emitente.
c) ndo contenha a Declara¢cdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagio do nome empresarial e
CNPJ), informando que o contrato esta vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo nome do emitente,
assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o érgdo ao qual o emitente esta vinculado, com firma
reconhecida e com confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2;
c1) ndo contenha uma declaracdo do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio do referido
cargo, com firma reconhecida e com confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem
7.3.2, para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no respectivo item do barema;
d) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeacdo do emitente;
e) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;
f) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;
g) esteja ilegivel;
h) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
i) ndo seja do préprio candidato;
j) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.4 A experiéncia profissional comprovada através da apresentac¢io do Contrato de Trabalho/Prestacdo
de Servigo, deve atender aos seguintes critérios:
a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;
b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;
c) descrever as atividades realizadas;
d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;
e) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
f) conter o cargo desempenhado;
g) ser compativel com o barema;
h) ser compativel com o cargo almejado;
i) ter a firma reconhecida do contratante;
j) caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida poderd ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente
esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacdo do emitente.
k) apresentado na integra
7.42.44.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaracdo do
empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo ocupado,
a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.
7.4.2.4.4.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servi¢o ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma
Declaragao do Empregador informando tal condicdo, em papel timbrado (com especificacgdo do nome empresarial
e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocépia autenticada. E vedada a autodeclaragio.
7.4.2.4.4.3 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Contrato de
Trabalho/Prestacgdo de Servico que:
a) ndo contenha data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;
b) ndo contenha especificacdo do cargo ocupado;
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c) ndo contenha descricdo das atividades realizadas;
d) ndo contenha indica¢do do 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;
e) ndo seja apresentado com firma reconhecida do contratante;
f) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico especificando: o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeacdo do emitente;
g) ndo seja apresentada a declaragdo do empregador, informando o cargo ocupado, a data da rescisdo e/ou a
data da vigéncia do contrato.
g 1) a declaracdo do empregador ndo seja apresentada em fotocdpia autenticada;
h) a declarag¢do de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico seja apresentada sem confirmacao
de autenticidade, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o drgdo ao qual o emitente
estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacdo do emitente;
i) o contrato ndo seja apresentado na integra;
j) ndo contenha a nomenclatura do cargo/funcdo exigida no respectivo item do barema;
k) seja feita mediante autodeclaracéo;
I) ndo seja compativel com a opc¢do de cargo almejado;
m) esteja ilegivel;
n) apresente rasura;
o) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
p) ndo seja do proprio candidato;
g) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.5 A experiéncia profissional comprovada mediante a apresenta¢do de Declaracido/Atestado, emitido
pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizacdo contratante, deve atender aos
seguintes requisitos:
a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
b) conter o cargo desempenhado;
c) ser compativel com o barema;
d) ser compativel com o cargo almejado;
e) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;
f) com firma reconhecida do emitente da Declaragao ou Atestado;
f1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente
estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente.
7.3.4.8.1 As informacdes minimas necessdrias para avaliacdo do tempo de experiéncia encontram-se disponiveis
no ANEXO IV (Modelo - Declaragdo de tempo de servigo).
7.4.2.4.5.1 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de
Declara¢ido/Atestado que:
a) ndo tenha sido emitida(o) pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizacdo
contratante;
b) ndo tenha sido emitida(o) em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
c) ndo contenha o cargo desempenhado;
d) ndo informe a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;
e) ndo seja apresentada com firma reconhecida do emitente;
el) a Declaragdo/Atestado, emitida(o) pelo setor publico, apresentada sem firma reconhecida, ndo contenha o
nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, drgao ao qual o emitente estd vinculado, bem como a
matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgao do emitente.
f) ndo contenha as informagdes minimas necessarias para avaliacdo do tempo de experiéncia, conforme o Modelo
de declaracdo de tempo de servigco (ANEXO 1V);
g) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;
h) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;
i) seja feita mediante autodeclaracio;
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j) esteja ilegivel;
k) apresente rasura;
I) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
m) ndo seja do proprio candidato;
n) ndo contenha confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.3.2;
0) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.
7.4.2.4.6 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:
a) ser apresentados com confirmac¢do de autenticidade e firma reconhecida, quando exigivel;
b) apresentar os dados de identificacdao do candidato;
c) especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;
d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);
f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
g) conter data de emissao;
h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgio);
i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento;
j) ser compativel com o cargo almejado;
k) ser compativel com o Barema.
7.4.2.4.7 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:
a) comprove ter os requisitos exigidos para o cargo almejado, conforme disposto no Quadro 5.

Quadro 5_Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

Opgao de cargo Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

001, 010,011,012,020, 021,

023, 024, 025 e 026 a) realizada apds a graduagdo no curso superior pré-requisito para o cargo

a) realizada apds a graduagdo no curso superior pré-requisito para o cargo; e
b) realizada apds o registro no Orgdo de Classe pré-requisito para o cargo

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple periodos
completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia serd contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuag¢do a comprovacdo de experiéncia que ja houver sido avaliada em outra
alinea do barema;

e) n3o sera considerada para pontuagdo a comprovacdo de experiéncia através de atestado/certiddo de tempo
de contribuicdo para a Previdéncia Social;

7.4.2.4.7.1 Nao serao consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio, estagio
curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo do curso de nivel superior na area de saude;

c) aquelas cujos documentos comprobatdrios sejam diversos ao especificado no subitem 7.4.2.4.1, tais como:
contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeacdo e/ou publicacdo no Diario Oficial.

d) ao documento comprobatdrio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com exigido no
barema constante no Anexo lIl.

7.4.2.4.7.2 Nao serdao validados tampouco pontuados, os documentos de comprovag¢ao de experiéncia
profissional:

a) que ndo sejam apresentados com confirmac¢do de autenticidade por uma das formas previstas no subitem
7.3.2;

b) que ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c) que ndo estejam legiveis;

002, 003, 004, 005 e 022
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d) que ndo tenham conteldo;
e) que ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;
f) que ndo atendam ao especificado no subitem 7.4.2.4 deste Edital;
g) que constituam autodeclaracao;
h) que ndo contenham os dados de identificacdo do candidato;
i) que ndo especifiquem o cargo e/ou as fun¢bes/atividades desempenhadas;
j) que ndo informem as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
k) que ndo contenham o timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
[) que ndo estejam legiveis;
m) que apresentem rasuras;
n) que ndao contenham data de emissao;
0) que ndo contenham, quando emitido por instituicGes publicas, identificacdo do emitente (cargo, matricula
funcional/portaria/decreto, e 6rgdo);
p) que ndo contenham assinatura do responsdvel pela emissdo do documento;
g) que ndo sejam compativeis com a opcdo de cargo almejada;
r) que serefiram a experiéncia profissional realizada antes da Formac¢&do Académica exigida para a opcdo de cargo
almejada;
s) que se refiram a experiéncia profissional realizada antes da data de registro do candidato no respectivo
conselho de classe, quando exigivel;
t) quando o candidato ndo apresentar os documentos obrigatérios da Fase |, previstos na alinea B) do subitem
7.4.1;
u) a soma dos tempos apresentados nos documentos se refiram a um periodo inferior a 365 dias trabalhados de
efetiva atividade profissional;
v) ja tenha sido pontuado em outra alinea do barema;
w) se refira a periodo concomitante;
X) se refira a atestado/certiddo de tempo de contribui¢do para a Previdéncia Social;
y) se refira a atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntdrio, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;
z) se refiram a documentos diversos ao especificado no subitem 7.4.2.4.1, tais como: contracheque, Termo de
Posse, Termo de Nomeac&o e/ou publicacdo no Diario Oficial.

7.4.2.4.7.3 Os documentos referentes a FASE Il da Prova de Titulos devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacdo que sera feito
através do endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp

b) ser apresentados em fotocdpias com confirmacgdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 7.3.2;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter a data de emissdo do documento;

f) conter a assinatura e o nome do emitente;

g) estar legiveis;

h) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema.

7.4.2.4.7.4 Nao serao analisados os documentos referentes a FASE II:

a) se ndo forem apresentados os documentos obrigatérios da Fase |;

b) que ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagado
para entrega de titulos;

c) que tenham sido expedidos apds a data de entrega dos titulos;

d) que ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 7.3.2;

e) gue ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;
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f) que ndo contenham o nome completo do candidato;
g) que ndo contenham a data de emissdao do documento;
h) que ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.
i) que ndo estejam legiveis;
j) que ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
k) que ndo estejam com a firma reconhecida do emitente, quando exigivel (exclusivamente para atestados e
declaragdes);
[) que constituam autodeclaracgdo.

7.5 DISPOSIGCOES FINAIS

7.5.1 Somente serdo considerados os documentos, desde que devidamente vinculados a op¢do de CARGO ao qual
o candidato estd concorrendo.

7.5.2 A pontuacdo obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuagdo maxima
estabelecida no barema.

7.5.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

7.5.4 Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.

7.5.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem submetidos 8 PROVA DE TITULOS é exclusiva do
candidato.

7.5.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologacdo do Resultado do Concurso
Publico.

7.5.7 Apés feita a entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos ndo serda permitida, sob qualquer
alegacio, a inclusdo/alteracdo/exclusdo de documentos.

7.5.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.5.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacado e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.6 Da Nota na 22 Etapa

7.6.1 Da Nota na Prova de Titulos, para todos os cargos.
7.6.1.1 A nota obtida na Prova de Titulos (Ng2) corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada um dos itens
do BAREMA.

VIIl- DA APROVACAO, CLASSIFICACAO PARA RESERVA TECNICA E ELIMINAGAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Da Nota Final
8.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde ao somatdrio entre a nota obtida na prova escrita (Ngl) e a
nota obtida na prova de titulos (Ng2), sendo representada pela seguinte férmula matematica:

Ng = Ngl+Ng2
8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as Op¢des de Cargo, serdo
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).
8.2 Somente sera APROVADO no Concurso Publico, o candidato HABILITADO, cuja classificagao for igual ou
inferior ao numero de vagas ofertadas, de acordo com o subitem 2.1 deste Edital.
8.2.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente, tenha:
a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece, o paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741/2003 e
suas alteragOes posteriores (Estatuto da Pessoa ldosa), sendo considerada para esse fim, a data de divulgacdo do
resultado final;
b) tenha obtido maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;
c) tenha obtido maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;
d) tenha obtido maior nimero de acertos nas questées de peso 1.
8.2.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.
8.3 Somente sera CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opg¢do de
Cargo/Cddigo, o candidato HABILITADO, cuja classificacdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de
acordo com o subitem 2.1 deste Edital.

42



ORCA DO PONC
© AMOR PELA TERRA

ESTADO DA BAHIA ~ A AMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA A FORCA DO POVO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001
8.4 O candidato que nido for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera ELIMINADO do
certame.
8.5 Em hipdtese alguma havera convocac¢do de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do Concurso Publico.
8.6 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.
8.7 A publicac¢do do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em 05 (cinco) listas:
a) a primeira, contendo a pontuac¢do de todos os candidatos aprovados e classificados no certame, quer sejam de
ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;
b) a segunda, contendo apenas a pontuagao das pessoas com deficiéncia;
c) a terceira, contendo apenas a pontuac¢do dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.
d) a quarta, contendo apenas a pontuacdo dos candidatos indigenas inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.
e) a quinta, contendo apenas a pontuacdo dos candidatos quilombolas inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.

IX- DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicado de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no primeiro dia util
apos a publica¢ao das decisdes objetos dos recursos, no hordrio das 10h as 17h, assim entendidos:

9.1.1 contra o indeferimento da inscri¢dao relacionado:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscricdo indeferido;

b) ao pagamento ndo confirmado;

c) a condicdo especial para realizacdo da Prova escrita;

d) a forma de participacdo em reserva de vagas.

9.1.2 contra o gabarito preliminar da prova escrita;

9.1.3 contra o resultado da Prova escrita;

9.1.4 contra o resultado da Prova de Titulos

9.1.5 contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

9.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, serd disponibilizado o formulario eletrdnico para interposicao
de recurso no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico:

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama educacao.asp, sob pena de perda
do prazo recursal.

9.4 Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento prdprio disponivel no enderego eletrbnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

9.5 N3o serao conhecidos os recursos que sejam enviados:

a) por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;

b) em periodo diverso ao estabelecido no item 9.1, caput.

9.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1, 9.1.3 e 9.1.5.

9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:

a) indicar a referéncia bibliografica.

b) tratar, na fundamentacao:

b.1) de uma Unica questdo por recurso;

b.2) exclusivamente, sobre a questdo selecionada no requerimento eletronico.

9.8.1 Orecurso de que trata o subitem 9.1.2 ndo deverd conter elementos que identifiquem o candidato no campo
destinado a fundamentacao técnica.

9.9 Especificamente no que trata o subitem 9.1.4;

a) o recurso devera tratar, na fundamentagdo, de um Unico item do barema, constante no Anexo lll.
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b) exclusivamente, do item do barema selecionado no requerimento eletrénico.
9.10 Nao serdo analisados os recursos interpostos que:
a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;
b) sejam extemporaneos;
c) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;
d) ndo contenham fundamentacao;
e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso;
f) ndo indiguem na fundamentacao a referéncia bibliografica;
g) tratem na fundamentacgao de mais de uma questao;
h) tratem na fundamentacao de questdo diversa a selecionada no requerimento eletronico;
i) contenham identificacdo do candidato no campo destinado a fundamentacédo, exclusivamente, em relagdo ao
recurso previsto no subitem 9.1.2.
j) tratem na fundamentacdo de mais de um item do barema da prova de titulos.
9.11 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo da prova escrita/item do barema da prova de titulos para cada
candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
9.12 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, implicard em:
a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;
b) recorre¢do das provas escritas de acordo com o novo gabarito;
9.13 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova escrita, o
resultado da mesma serad recalculado de acordo com o novo gabarito.
9.14 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova escrita, a pontuacgdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.
9.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.
9.16 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
9.17 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.18 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.
9.19 O resultado da anadlise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita, o resultado da
prova de titulos e o resultado final serdo divulgados no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
9.20 N3do serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
9.20.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardao
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.
9.21 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsdvel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.
X - DA HOMOLOGAGAO
10.1 A homologacdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final.
10.2 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Caturama convocara os
candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da administracdo, por ordem de
classificacao final e por Opg¢do de Cargo, no Diario Oficial eletronico no site www.caturama.ba.gov.br

Xl - DA CONVOCACAO/NOMEAGAO

11.1 Os candidatos APROVADOS serdao convocados para contratagao mediante Edital de Convocagdo e deverdo
comparecer a Prefeitura Municipal de Caturama em data, local e horario definidos no Edital.

11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratacdo em data,
horario e condicdes constantes do Edital de Convocacao.
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11.1.2 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma estabelecida
no subitem 12.1, serd considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.
11.1.3 O MUNICIPIO DE CATURAMA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato, divulgara o
resultado sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com as
atribuicdes da opg¢ao de cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
11.1.4 Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do subitem 11.1.4.1
perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer igualmente
com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo na opgdo de cargo a que concorre,
nao cabendo recurso dessa decisao.
11.1.4.1 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia seja
considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribuicdes da opcao de cargo a que concorre,
indicadas no item Il deste Edital, sera considerado INAPTO para a op¢ao de cargo pleiteado e, consequentemente,
nao serd nomeado.
11.1.4.2 Havendo, no ato da nomeacao, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a autodeclaracao
do candidato cuja inscricdo tenha sido deferida na condicdo de concorrer a vagas reservadas a negros nos termos
do item 3.17 do edital, o Municipio de Caturama podera convoca-lo para ato de confirmacao da autodeclaracao
como negro, cabendo a uma Comissao Interdisciplinar responsavel, a emissao de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na
Lei Estadual n2 13.182/2014.
11.1.4.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, conforme previsto no Decreto n? 15.353/2024.

XIl - DA CONTRATACAO

12.1 Requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido APROVADO no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em gozo dos direitos publicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de inscri¢do;

f) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) preencher ficha cadastral com dados atualizados;

h) apresentar:

h1) 2(duas) fotos 3X4;

h2) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito para o cargo;
h3) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

h4) Cépia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungao publica ndo acumulavel na forma do art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢ao Federal.

i) apresentar os originais e cépias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor, PIS/PASEP e comprovante
de quitacdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP.

12.2 O candidato devera providenciar abertura de conta corrente mediante apresentacdo de carta para abertura
de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administragao Publica.

12.3 Documento emitido pela Comissao Interdisciplinar responsavel pelo ato de confirmacdo da autodeclaracao
como negro, conforme item 3.17.13 deste edital, atestando o pertencimento a populacdo negra.

12.4 O candidato convocado deverd, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional além dos
seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

c) Hemograma;

d) Parasitolégico de fezes;
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e) Sumario de urina;
f) Raio-X de térax (PA) com o respectivo laudo;
g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);
h) PSA (para homens a partir de 40 anos);
i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O ato de inscricdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislacao pertinente e neste Edital.
13.2 A inexatiddo das declaracgdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

13.3 A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagéao,
cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE CATURAMA deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do servigco, observado o niumero de vagas
existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do numero total de
APROVADOS/CLASSIFICADOS.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos, Erratas,
Pareceres,Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:
13.4.1 Todas as publicacGes até a homologacio do resultado serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/caturama/2026/educacao/caturama_educacao.asp.

13.4.2 Todas as publicagdes apds a homologacao do resultado serao divulgadas no Didrio Oficial do Municipio de
Caturama.

13.5 Ndo serdo prestadas informacdes, por telefone, a respeito de data, hordrio e local de prova ou sobre o
resultado desta.

13.6 Serdo EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) nao atenderem aos procedimentos determinados para realiza¢do da inscri¢do, conforme previsto no presente
Edital;

b) fizerem, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Op¢do de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condi¢Oes e
requisitos estabelecidos neste Edital;

f) ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

13.7 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber, pelo
Municipio de Caturama.

13.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da sua publicacdo.

13.9.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex,
para o endereco da Fundacdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba, CEP
40.050-320.

Caturama, 26 de maio de 2026.

Antbnio Ledo Bomfim
Prefeito do Municipio de Caturama
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante a seguir, que indica as datas previstas de
realizacdo das etapas.
2. Asdatas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagGes (antecipagdo ou adiamento) a serem divulgadas
com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiclo | TERMINO

1 Publicacdo do Edital 26/05/2026

2 Periodo de Inscricdo 29/05/2026 | 16/07/2026
3 Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 29/05/2026 | 17/07/2026
4 Requerimento de Dispensa do Pagamento da Taxa de Inscricdo 29/05/2026

5 Publicacdo das Inscri¢cbes Deferidas 18/07/2026

6 Interposicdo de recurso contra as inscri¢oes deferidas 20/07/2026

7 Resultado da Analise dos Recursos contra as inscri¢cdes deferidas 22/07/2026

8 | Divulgacdo do Cartdo Informativo de Inscri¢do 27/07/2026

9 | Aplicacdo da Prova Escrita 02/08/2026

10 | Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 04/08/2026

11 |Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 05/08/2026

12 | Resultado da Andlise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 10/08/2026

13 | Resultado da Prova Escrita 13/08/2026

14 | Convocagdo para entrega de titulos 13/08/2026

15 |Interposicao de Recursos contra o Resultado Prova Escrita 14/08/2026

16 E:Cs:l’;ado da Andlise dos Recursos contra o Resultado da Prova 18/08/2026

17 | Upload dos documentos referentes a Prova de Titulos 18/08/2026 ‘ 20/08/2026
18 |Resultado da Prova de Titulos 31/08/2026

19 |Interposicdo de Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 01/09/2026

20 ?;ZT:SadO da Analise dos Recursos contra o resultado da Prova de 08/09/2026

21 |Resultado Final Preliminar 10/09/2026

22 |Interposi¢dao de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 11/09/2026

23 | Resultado da Analise de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 15/09/2026

24 | Resultado Final Definitivo 17/09/2026

25 |Homologacdo Até 28/09/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos e tipologia textual;
Ortografia, acentuacdo, pontuac¢do; Formacdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagcdo; morfossintaxe; estrutura do
periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequacgdes); NocGes de fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes posteriores).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010
e alteracbes posteriores). Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de dispositivos digitais em espacos
escolares e integrac¢do curricular de educacdo digital e midiatica (Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 21 de margo de
2025). Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica
(Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 12 de agosto de 2025. Diretrizes Nacionais para a educagdo especial na Educacdo
Basica (Resolug¢do n2 2/2001. De 11 de setembro de 2001 e alteracBes posteriores). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes posteriores). Estatuto Digital da Crianca e do
Adolescente (Lei n2 15.211, de 17 de setembro de 2025 e alteragGes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO (Cédigo 001)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Processos de aprendizagem de criancas, adolescentes e adultos.
Dificuldades e os transtornos que interferem na aprendizagem. Educacdo especial. Educag¢do inclusiva.
Concepgbes pedagodgicas. Abordagem neuropsicoldgica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva.
Processos de identificacdo, analise, avaliacdo e intervencdo nas dificuldades de aprendizagem. Fatores que
interferem no processo de aprendizagem. Desenvolvimento emocional, psicoafetivo e psicossocial da crianca e
do adolescente. Necessidades essenciais na infancia. Comportamento infantil. Comportamentos de inadaptacgao.
Desenvolvimento da personalidade nos anos pré-escolares e escolares. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade. As bases neurobioldgicas da aprendizagem da leitura. Leis, Decretos, Resolugdes,
Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) (Cédigo 002)

Psicologia educacional. Periodizagdo do desenvolvimento humano. Relagdo entre ensino, aprendizagem e
desenvolvimento do psiquismo humano. Processo de aprendizagem e suas formas de avaliacdo. Teorias da
Aprendizagem. Estratégias ou estilos da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Base
neuropsicolégica da aprendizagem. Mediacao da Aprendizagem e os estilos de ensino. Testes e métodos para
avaliacdo de faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais. Inclusdo escolar.
Transtornos gerais da aprendizagem e suas causas; Transtornos especificos da aprendizagem e suas causas. Leis,
Decretos, Resolucdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Cédigo 003)

Anatomia do sistema musculoesquelético e do sistema nervoso. Biomecanica da marcha. Avaliacdo de pacientes:
instrumentos, métodos, indicacbes e contraindicacGes. Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Atividades da Vida Diaria (AVDs). Atividades Instrumentais da Vida Didria (AIVDs).
Reabilitacdo de pacientes com patologias e lesdes. Terapia ocupacional no processo de habilitagdo ou de
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reabilitacio. Acessibilidade e tecnologias assistivas. Orteses e préteses: conceitos, tipos, indicacdes e
contraindica¢des. Meios auxiliares de locomocao: conceitos, tipos, indicacdes e contraindicagdes. Terapia
ocupacional aplicada a pediatria. Transtorno do espectro autista (TEA). Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia
intelectual e aos disturbios globais do desenvolvimento. Terapia ocupacional aplicada a saude da Pessoa com
Deficiéncia. Terapia ocupacional aplica a satide mental. Resolu¢do n2425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica
e Deontologia da Terapia Ocupacional). Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados.

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) (Cédigo 004)

Anamnese social. Plano de Intervengdo social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliacdo de programas
sociais. Abordagens de questdes sociais como: extrema pobreza, fome, desnutricdo, problemas familiares,
abandono, violéncia doméstica, negligéncia, pedofilia, habitacdo inadequada, trabalho infantil, alcoolismo,
drogas, exploracdo sexual e exclusdo social. Respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servico social no Servico Publico. A familia e o servico
social. Administracdo e planejamento em servico social. Atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servico social. Saude mental, transtornos mentais
e o cuidado na familia. Responsabilidade social: Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Lei n2 8.742, de
7 de dezembro de 1993 e suas altera¢des posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social). Lei n? 12.435, de 6 de
julho de 2011 e alteragGes (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alteracGes posteriores (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lein210.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteracGes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa).
Regulamentacdo da Profissdo e Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais (Lei n 8.662, de 7 de junho
de 1993 e suas alteragBes posteriores). Leis, Decretos, Resoluges, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados.

NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) (Cédigo 005)

Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagao; requerimentos, recomendag¢des de nutrientes e planejamento
dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagndsticos
antropométricos: indicadores e padrées de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das
doencas renais. Terapia nutricional enteral. Técnica Dietética — introducdo a técnica dietética — alimento:
classificacdo, principios nutritivos — selecdo, preparo — planejamento de cardapios, condi¢bes sanitarias,
higiénicas e métodos de conservacao. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Nutricdo em saude publica:
programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais.
Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutri¢do proteico caldrica. Interagdo entre medicamentos e nutrientes.
Biosseguranca. Codigo de Etica da Profissdo. Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados.

COORDENADOR PEDAGOGICO | - EDUCAGAO INFANTIL (Cédigo 010)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagodgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo Infantil
(Resolucdo CNE/CEB n2 5, de 17 de dezembro de 2009). Base Nacional Comum curricular (BNCC): Educacédo
Infantil. Organizacdo do trabalho pedagdgico. Processo Pedagdgico: planejamento, organizacdo, coordenacgao,
avaliacdo e controle; Matriz curricular; Projeto Politico Pedagdgico; Regimento Escolar; Projetos pedagdgicos;
Metodologias e tecnologias educacionais; Estratégias de Avalia¢cdo; Processo de ensino e aprendizagem; Registros
escolares; Indicadores educacionais e Indicadores de qualidade da educacgdo.; Lideranga e gestdao de equipes.
Organizacdo curricular. Direitos de Aprendizagem e desenvolvimento. Campos de experiéncias. Objetivos de
Aprendizagem e desenvolvimento. Desenvolvimento cognitivo da crianga. Objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento por faixas etarias. Processo de Aprendizagem. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias
digitais de Informacgdo e comunicac¢do aplicadas a Educacdo: sincronas e assincronas. Avaliagao e aprendizagem
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na escola. Mediacdo de conflitos. Acesso e permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais.
Adaptacgdes curriculares. Temas transversais. Leis, Decretos, Resolu¢des, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados.

COORDENADOR PEDAGOGICO Il - ANOS INICIAIS (Cédigo 011)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental de 9
(nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010 e alteragBes posteriores). Base Nacional
Comum curricular (BNCC). Organizagdo do trabalho pedagdgico. Processo Pedagodgico: planejamento,
organizacdao, coordenacgdo, avaliacdo e controle; Matriz curricular; Projeto Politico Pedagdgico; Regimento
Escolar; Projetos pedagdgicos; Metodologias e tecnologias educacionais; Estratégias de Avaliagao; Processo de
ensino e aprendizagem; Registros escolares; Indicadores educacionais e Indicadores de qualidade da educacao.;
Lideranca e gestdo de equipes. Organizacdo curricular. Areas de conhecimento. Componentes curriculares do
Ensino Fundamental. Unidades tematicas. Eixos estruturantes. Competéncias especificas das areas e dos
componentes curriculares. Objetivos de conhecimento e habilidades. Desenvolvimento cognitivo da crianga.
Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento por faixas etarias. Processo de Aprendizagem. Metodologias
Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacdo e comunicacdo aplicadas a Educacdo: sincronas e
assincronas. Avaliacdo e aprendizagem na escola. Defasagem idade-série. Processos formativos. Programa
Internacional de Avaliagdo de Alunos (PISA). Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB). Prova Brasil.
Provinha Brasil. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB): objetivos, matrizes de referéncia e impacto na
gestdo pedagodgica. Mediacdo de conflitos. Acesso e permanéncia do aluno com necessidades educacionais
especiais. Adaptagdes curriculares. Temas transversais. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos,
Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

COORDENADOR PEDAGOGICO Il - ANOS FINAIS (Cédigo 012)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental de 9
(nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010 e alteragBes posteriores). Base Nacional
Comum curricular (BNCC). Organizagdo do trabalho pedagdgico. Processo Pedagdgico: planejamento,
organizacdao, coordenacgdo, avaliacdo e controle; Matriz curricular; Projeto Politico Pedagdgico; Regimento
Escolar; Projetos pedagdgicos; Metodologias e tecnologias educacionais; Estratégias de Avaliagao; Processo de
ensino e aprendizagem; Registros escolares; Indicadores educacionais e Indicadores de qualidade da educacao.;
Lideranca e gestdo de equipes. Organizacdo curricular. Componentes curriculares do Ensino Fundamental.
Unidades tematicas. Eixos estruturantes. Areas do conhecimento. Competéncias especificas das areas e dos
componentes curriculares. Objetivos de conhecimento e habilidades. Desenvolvimento cognitivo da criancga e do
adolescente. Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento por faixas etarias. Processo de Aprendizagem.
Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacdo e comunicacdo aplicadas a Educacao:
sincronas e assincronas. Avaliacdo e aprendizagem na escola. Defasagem idade-série. Processos formativos.
Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA). Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB). Prova
Brasil. Provinha Brasil. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB): objetivos, matrizes de referéncia e
impacto na gestdo pedagdgica. Mediacdo de conflitos. Acesso e permanéncia do aluno com necessidades
educacionais especiais. Adaptacdes curriculares. Temas transversais. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias,
Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA (Codigo 020)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Ensino Fundamental
Anos Iniciais. BNCC COMPUTACAO: Complemento & BNCC - Ensino Fundamental 12 ao 52 ano. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010). Componentes curriculares: lingua portuguesa, arte, ciéncias, geografia, histéria e matematica no Ensino
Fundamental anos iniciais. Ensino Fundamental anos iniciais: metodologias de ensino e didatica. Alfabetizacdo e
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letramento nos anos iniciais do ensino fundamental. Teorias da alfabetiza¢do. Praticas de Alfabetizacdo. Métodos
sintéticos, analiticos e analiticos sintéticos. Aprendizagem e alfabetizacdo significativas. Tendéncias pedagdgicas.
Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacdo e comunicacdo aplicadas a Educacao:
sincronas e assincronas. Processos de avaliacdo nos anos iniciais do ensino fundamental. Avaliacdo diagndstica e
planejamento. Avaliacdo como recurso formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliagdo.
Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de
Inclusdo Escolar. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas
Habilidades/Superdotagdo no Processo de Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a
Escola Inclusiva. A Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos
relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR DE CIENCIAS (Cédigo 021)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Ciéncias no Ensino
Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTACAO: Complemento & BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de
dezembro de 2010). Processo de ensino aprendizagem. Metodologia do ensino de Ciéncias. Didatica para ensino
de Ciéncias. Tendéncias pedagdgicas do ensino das Ciéncias da Natureza. Letramento cientifico. Processos,
praticas e procedimentos da investigacao cientifica. Observacao, experimentacao, situacdo-problema; fontes de
pesquisa. Aprendizagem significativa dos conteldos de Ciéncias da Natureza. Metodologias Ativas. Novas midias
e tecnologias digitais de Informag¢do e comunicacdo aplicadas a Educacgdo: sincronas e assincronas. Ciéncias e os
temas transversais. Interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Processos de
avaliagdo. Tipos de Avaliacdo. Avaliacdo diagndstica e planejamento. Avaliacgdo como recurso formativo no
processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotac¢do no Processo
de Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes,
Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Cédigo 022)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacgdo. Teorias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Educagao Fisica no
Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTACAO: Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92
ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de
14 de dezembro de 2010). Processo de ensino aprendizagem. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar.
Praticas corporais: jogos, brincadeiras, ginasticas, dancas, esportes, lutas, ginasticas e atividades ritmicas.
Esportes de marca, Esportes de precisdao, Esportes de invasdo, Esportes técnico-combinatdrios, Esportes de
rede/parede, Esportes de campo e taco, Esportes de combate. Ginastica de condicionamento fisico, Ginastica de
conscientizacdo corporal. Dangas urbanas, Danca de saldo. Temas contemporaneos transversais. Avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem. Brincadeiras e Jogos. Jogos eletrénicos. Lutas brasileiras e Lutas Mundiais.
Interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Processos de avaliacdo. Tipos de
Avaliacdo. Avaliacdo diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no processo ensino
aprendizagem. Critérios de avalia¢do. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais —
Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotacdo no Processo de Inclusdo Escolar.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugbes, Portarias,
Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA (Cédigo 023)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Geografia no Ensino
Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTACAO: Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de
dezembro de 2010). Processo de ensino aprendizagem. Metodologias de ensino e didatica para ensino de
geografia no nivel fundamental. A geografia no ensino fundamental: raciocinio geografico e pensamento espacial.
Tendéncias pedagdgicas do ensino da geografia. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de
Informagdo e comunicagao aplicadas a Educacgdo: sincronas e assincronas. Geografia e os temas transversais.
Interdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliagcdo. Processos de
avaliacdo. Tipos de Avaliacdo. Avaliacdo diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no
processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotacdo no Processo
de Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes,
Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR DE HISTORIA (Cédigo 024)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Histéria no Ensino
Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTACAO: Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de
dezembro de 2010). Processo de ensino aprendizagem. Processo de ensino-aprendizagem, metodologias de
ensino e didatica para ensino de historia no nivel fundamental. Histéria no Ensino Fundamental: conhecimento
histérico e atitude historiadora. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Histdria. Metodologias Ativas. Novas midias
e tecnologias digitais de Informagdo e comunicagdo aplicadas a Educacgdo: sincronas e assincronas. Histéria e os
temas transversais. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e
o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo no Processo de Inclusdo Escolar. Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolug¢Bes, Portarias, Regulamentos,
Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR DE MATEMATICA (Cédigo 025)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Matematica no Ensino
Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTACAO: Complemento & BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB n2 7, de 14 de
dezembro de 2010). Processo de ensino aprendizagem. Letramento matematico. Processos matematicos.
Pensamento Algébrico: percepcao de regularidades e generalizagdes; sequéncias; contagens e medidas, relacdes
numéricas; igualdades e desigualdades numéricas. Jogos Matematicos: jogos e a resolucdo de problemas como
estratégias para o ensino de numeros, operacdes matemadticas, geometria, grandezas e medidas, estatistica.
Metodologias de ensino e didatica para ensino matematica no nivel fundamental. Tendéncias pedagdgicas do
ensino da Matematica. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informagdo e comunicacgdo
aplicadas a Educacdo: sincronas e assincronas. Matematica e os temas transversais. Interdisciplinaridade.
Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avalia¢cdo. Tendéncias pedagdgicas. Metodologias Ativas. Novas midias e
tecnologias digitais de Informacdo e comunicacdo aplicadas a Educagdo: sincronas e assincronas. Processos de
avaliagdo. Tipos de Avaliagdo. Avaliagdo diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no
processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva. O Aluno com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo no Processo

52



ESTADO DA BAHIA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURAMA AroRCA B0 POVO

© AMOR PELA TERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001
de Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes,
Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados.

PROFESSOR DE INGLES (Cédigo 026)

Documento Curricular Referencial da Bahia para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Volume 1 (DCRB).
Teorias Gerais da Educacgdo. Teorias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC COMPUTACAO: Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92
ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de
14 de dezembro de 2010). Processo de ensino aprendizagem. Metodologias de ensino e didatica para ensino da
lingua inglesa no nivel fundamental. A fung¢do social e politica da lingua inglesa no ensino fundamental.
Desenvolvimento de habilidades comunicativas e de compreensdo da lingua Inglesa: oral e escrita. Tendéncias
pedagdgicas do ensino da Lingua Inglesa. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacao
e comunicacdo aplicadas a Educacdo: sincronas e assincronas. Lingua Inglesa e os temas transversais. Vocabulario
e expressoes a partir de situacdes contextualizadas do uso da lingua; desenvolvimento de habilidades de pratica
oral e escrita. Boas praticas para ensino e aprendizagem em pronuncia, entonacao, ritmo e fluéncia em Lingua
Inglesa. manifestacdes culturais de alguns paises que falam a lingua inglesa. materiais pedagdgicos para ensino e
aprendizagem de lingua inglesa. Repertdrio linguistico. Interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem.
Critérios de avaliacdo. Processos de avaliacdo. Tipos de Avaliacdo. Avaliacdo diagndstica e planejamento.
Avaliacdo como recurso formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliacao. Interdisciplinaridade.
O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola
Inclusiva. O Aluno com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD/TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacdo no Processo de Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a
Escola Inclusiva. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Diretrizes e Protocolos relacionados com
todos os temas citados.
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ANEXO Ill_ BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Quadro 6_BAREMA PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO (CARGO 001)

Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V.al?r: Pon’tu_agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) conclusdo de curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, 1,5 pontos
. . . 2 , 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Psicopedagogia e/ou por titulo
Educacao.
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu na area de 5 1 ponto por 5
Psicopedagogia e/ou Educagdo, com carga horaria minima de titulo
360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagao 1 ponto a
C) académica pré-requisito para o cargo, como Psicopedagogo em 5 cada 365 dias 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10
Quadro 7_BAREMA PARA O CARGO DE PSICOLOGO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - (CARGO 002)
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V.al?': Pon’t u.agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
A) conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, ) 1,5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Psicologia e/ou por titulo
Educacdo.
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduacgdo Lato Sensu na area de ) 1 ponto por )
Psicologia e/ou Educagdo, com carga horaria minima de 360 titulo
horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formacéo 1 ponto a
Q) académica pré-requisito para o cargo, como Psicélogo em 5 cada 365 dias 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10
Quadro 8_BAREMA PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL (CARGO 003)
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V_al?': Pon’tu.agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
A) conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, ) 1,5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Terapia Ocupacional por titulo
e/ou Educacio.
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu na area de ) 1 ponto por 5
Terapia Ocupacional e/ou Educacdo, com carga horéria titulo
minima de 360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao
académica pré-requisito para o cargo, como Terapeuta 1 pontoa.x
Q) . L o . cada 365 dias
Ocupacional em instituices educacionais privadas e/ou 5 5
I trabalhados
publicas.
TOTAL 10
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N2 003/2026

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

, . . i ... | Pontuagao
Alinea Tipo de Titulo Quantidade | yaior Unitario ruag
méxima maxima

Certificado, devidamente registrado, ou declaragcdo de

A conclusdo de curso de péds-graduacdo Stricto Sensu, 2 L5 pc3ntos por 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Servigo Social. titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de

B) conclusao de curso de pds-graduacdo Lato Sensu na area de 2 1 po'nto por 2
Servigo Social, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao 1 ponto acada

Q) académica pré-requisito para o cargo, como Assistente Social 5 365 dias 5
em InstituicBes privadas e/ou publicas. trabalhados

TOTAL 10

Quadro 10_BAREMA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (CARGO 005)

, . ’ uantidade Valor Pontuagao
Alinea Tipo de Titulo Q . . ‘. s
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
A) o ) ~ . 1,5 pontos
conclusdao de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 g 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Nutrigdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragao de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Nutricdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formacéo 1 ponto a
Q) académica pré-requisito para o cargo como Nutricionista em 5 cada 365 dias 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10

Quadro 11_BAREMA PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO | - EDUCAGAO INFANTIL

(CARGO 010)
Alinea Tipo de Titulo Qua|'1t.|dade V-alf)r. Pon'tu.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
A conclusdao de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 15 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na 4rea de Educacao. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Educag3o, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagao
N . . .. 1pontoa
académica pré-requisito para o cargo, como Coordenador :
C) . . N . o L cada 365 dias
Pedagdgico na Educagdo Infantil, em instituicdes educacionais 5 5
. . trabalhados
privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
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EDITAL N2 003/2026

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

Quadro 12_BAREMA PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO Il — ANOS INICIAIS

(CARGO 011)
i : . i Val P a
Alinea Tipo de Titulo Quarlt.ldade ? or on’t u_a;ao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragao de
A) o . ~ . 1,5 pontos
conclusdao de curso de pos-graduagdao Stricto Sensu, 2 g 3
Doutorado ou Mestrado, na 4rea de Educacdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragao de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Educacgdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo
- . - 1pontoa
académica pré-requisito para o cargo, como Coordenador :
C) , . . PR cada 365 dias
Pedagdgico no Ensino Fundamental, em instituicdes 5 5
U - trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 13_BAREMA PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO Il — ANOS FINAIS
(CARGO 012)
Alinea Tipo de Titulo Qualj‘t.ldade V-alf)r. Pon't u.agao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
A conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 15 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na 4rea de Educacao. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Educag3o, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagdo
. ) L 1 pontoa
académica pré-requisito para o cargo, como Coordenador :
C) . . . R cada 365 dias
Pedagdgico no Ensino Fundamental, em instituicdes 5 5
R - trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10

Quadro 14 BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA (CARGO 020)

, . ’ uantidade Valor Pontuagao
Alinea Tipo de Titulo Q ‘. L. c: s
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragao de
A) o fe ~ . 1,5 pontos
conclusdao de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, 2 g 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educacdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragao de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Educacgdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formacédo 1 ;
académica pré-requisito para o cargo, como Professor dos pon 0?
Q) o ) L cada 365 dias
Anos iniciais do Ensino Fundamental em instituicGes 5 5
S - trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
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Quadro 15_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS (CARGO 021)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Alinea Tioo de Titulo Quantidade Valor Pontuagao
P maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragcdo de
A conclusdo de curso de péds-graduacdo Stricto Sensu, 2 15 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educacao. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Educacgdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao 1 ;
académica pré-requisito para o cargo como Professor de pon 0?
Q) A . . . . cada 365 dias
Ciéncias do Ensino Fundamental e/ou Biologia no Ensino 5 trabalhados 5
médio em instituicdes educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 16_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (CARGO 022)
Alinea Tino de Titulo Quantidade Valor Pontuagdo
P maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A) conclusao de curso de pds-graduagao Stricto Sensu, ) 1,5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educagdo Fisica e/ou por titulo
Educacao.
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusao de curso de pds-graduacdo Lato Sensu na area de 5 1 ponto por 5
Educacdo Fisica e/ou Educagdo, com carga horaria minima de titulo
360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao 1 ;
académica pré-requisito para o cargo como Professor de pon 0?
C) . s . . - cada 365 dias
Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 trabalhados 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 17_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CARGO 023)
Alinea Tipo de Titulo (CRET: LS LIl Pontuacdo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdao de curso de pds-graduagao Stricto Sensu, 2 15 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educacao. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao 1 ;
académica pré-requisito para o cargo, como Professor de pon Oa,‘
C) ) . . 1 cada 365 dias
Geografia do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 trabalhados 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
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Quadro 18_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA (CARGO 024)
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Alinea Tipo de Titulo Quantidade V-alf)r. Pontuacao
maxima Unitario maéxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragcdo de

A conclusdo de curso de péds-graduacdo Stricto Sensu, 2 15 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educacao. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de

B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Educacgdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao 1 ;
académica pré-requisito para o cargo, como Professor de pon 0?

Q) . . . . cada 365 dias
Histério do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 trabalhados 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas.

TOTAL 10
Quadro 19_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA (CARGO 025)
Alinea Tipo de Titulo Quantidade Valor Pontuacgo
maxima Unitario méxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de

A conclusao de curso de pds-graduagao Stricto Sensu, 2 L5 pc?ntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de

B) conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Educacgdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagéo 1 ;

Q) académica pré-requisito para o cargo, como Professor de dpggsod?
Matematica do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 Cfrazalhach)asS 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas.

TOTAL 10
Quadro 20_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES (CARGO 026)
Alinea LIESEERE Quantidade Valor Pontuagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragcdo de

A conclusdo de curso de péds-graduacdo Stricto Sensu, 2 15 pcjntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de

B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 1 po,nto por 2
Educacgdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao 1 ;
académica pré-requisito para o cargo, como Professor de pon O?

C) « . . . cada 365 dias
Inglés do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em 5 trabalhados 5
instituicdes educacionais privadas e/ou publicas.

TOTAL 10
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ANEXO IV_Modelo de declaragao de tempo de servigco

<Timbre do emitente(Razao Social,CNPJ,Endereco,Contato)>

DECLARAGCAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMITENTE

RazaoSocial

Nome Fantasia

CNPJ

Orgao/SetorEmitente da
declaracao

FUNCIONARIO/SERVIDOR

Nomecompleto

CPF

Cargo/Fungdo

Orgao/Setor de Lotagao

Carga Horaria Semanal

Data de
Admissdo/Nomeacdo

Data de
Demissdo/Exoneracio

Atividades
Desempenhadas

Informacgoes
Complementares

Esta Declaragdo ndo contém emendas ou rasuras

(Local/Data)

Nome complete do emitente Cargo do emitente Orgdo/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeagdo do emitente
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EDITAL N2 003/2026
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata n2 001

ANEXO V_DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS

Eu, ,inscrito no CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CATURAMA, Edital
n? 003/2026, com inscricdo n@ , RG n¢ , CPF/MF n@

,declaro, nos termos do artigo 82 do Decreto 10.278, de 18/03/2020, que
regulamentou o artigo 32 da Lei 13.874 de 20/09/2019 e artigo 22-A, da Lei 12.682 de 09/07/2012, que
me responsabilizo pela digitalizacdo do(s) documento(s) abaixo relacionado(s), o qual reproduz,
integralmente, o documento fisico que se encontra em minha posse, respondendo pela conformidade
do processo de digitalizacdo, que seguiram os padrées determinados pelo artigo 52 do referido decreto:

RELACAO DE DOCUMENTOS

(relacionar todos os documentos que estdo sendo enviados via upload)
| — Documento de Identidade
Il — Diploma ....
-
IV -
[...]

,em / /

(Local/Data)

Assinatura com certificado digital
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