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EDITALN® 1 - FUB, DE 3 DE ABRIL DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, tendo em vista o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alteracdes, na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracdes, no Decreto n° 7.232,
de 19 de julho de 2010, e suas alteragoes, e no Decreto n° 9.739, de 28 de margco de 2019, torna publica a
realizacao do concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em
cargos de nivel superior e de nivel intermediario da Fundacao Universidade de Brasilia.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagoes,
certificagcdes e selegdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, exceto para o Cargo 16: Técnico de
Laboratorio - Area: Andlises Clinicas e para o Cargo 17: Técnico de Laboratorio - Area: Industrial;

c) prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatodrio e classificatorio, somente para
o Cargo 16: Técnico de Laboratério - Area: Analises Clinicas e para o Cargo 17: Técnico de Laboratério -
Area: Industrial.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a prova de desempenho tedrico-pratico, para todos
os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros, serao realizadas no Distrito Federal.

13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Administracao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MECQC), e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e organizar os servigos técnico-
administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros; propor principios € normas,
colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos da unidade.

REMUNERACAO: R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 2: ARQUITETO E URBANISTA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacoes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERA(;AO: R$ R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 3: AUDITOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditagem, acompanhar as execugdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios, assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAOQ: R$ R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 4: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Ciéncias Biologicas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar
biodiversidade; organizar colecdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educacao ambiental; realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais, alem de analises clinicas,
citologicas, citogénicas e patologicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERA(;AO: R$ R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracoes
acessorias ao fisco, orgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos
apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAOQ: R$ R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 6: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Agronomia ou Engenharia Agronémica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no 6rgao de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecuarias e que utilizem recursos naturais renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e
consultoria técnica no interesse da instituicao; elaborar documentacao técnica e cientifica; e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 7: ENGENHEIRO - AREA: PRODUQAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia de Producao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder a pesquisa e ao planejamento da organizagao
de meétodos racionais de trabalho, estudando processos de producao e operagdoes comerciais e
administrativas, analisando tarefas e operacdes, para assegurar utilizagao eficiente dos espacos, da mao-
de-obra, dos equipamentos e das instalagcdes e um fluxo racional das atividades produtivas.

REMUNERACAO: R$ R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 8: ENGENHEIRO - AREA: ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar estudos e projetos de engenharia elétrica,
estudando caracteristicas e especificagbes e preparando plantas, técnicas de execugao e recursos
necessarios, para possibilitar e orientar as fases de construcao, instalagao, funcionamento, manutencao e
reparacao de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

REMUNERACAO: R$ R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 9: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Farmacia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios
e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatologicas; participar da elaboragao, coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos
animais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 10: MEDICO - AREA: TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de especialista ou
residéncia em Medicina do Trabalho, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acoes para promogao de saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
medica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 4.967,04 + beneficios.
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JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
CARGO 11: PRODUTOR CULTURAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Comunicacao Social, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e colaborar no planejamento e na divulgacao
dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensao e pesquisa; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERA(;AO: R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 12: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Pedagogia
ou em licenciatura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino, planejamento,
orientacao, supervisionando e avaliando essas atividades para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo.

REMUNERACAO: R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 13; TECNOLOGO - AREA: PRODUCAO AUDIOVISUAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior na area de
Tecnologia em Producao Audiovisual, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na area de atuagao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 14: TECNOLOGO - AREA: SISTEMAS DE TELECOMUNICAQC)ES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior na area de
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagoes, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na area de atuacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 4.967,04 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 15: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio ou de
curso de nivel médio profissionalizante, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administragao em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e
promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

REMUNERACAO: R$ 3.029,90 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 16: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante em analises clinicas ou certificado de conclusao curso de nivel médio, acrescido de
curso técnico em analises clinicas, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado
com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e
substancias por meio de métodos especificos.

REMUNERACAOQ: R$ 3.029,90 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 17: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INDUSTRIAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante em Automacao Industrial, Eletrénica, Mecatrdnica, Eletrotécnica, Eletroeletrénica ou
Eletromecanica; OU certificado de conclusao de curso de nivel medio, acrescido de curso técnico em
Automacao Industrial, Eletronica, Mecatronica, Eletrotécnica, Eletroeletronica ou Eletromecanica,
expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais de substancias
por meio de métodos especificos.

REMUNERACAO: R$ 3.029,90 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 18: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio
profissionalizante na area de Tecnologia da Informacao em Eletronica com énfase em Sistemas
Computacionais ou certificado de conclusao de curso de ensino médio, acrescido de curso técnico na area
de Tecnologia da Informagao ou em Eletrénica, com énfase em Sistemas Computacionais, expedidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de
programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAOQ: R$ 3.029,90 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 19: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante em Contabilidade ou de curso de nivel médio acrescido de curso Téchico em
Contabilidade, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os servicos de contabilidade em geral,
organizar os documentos e métodos de escrituracao nos sistemas mecanizados e automatizados para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

REMUNERACAOQ: R$ 3.029,90 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.3 INCENTIVO A OUALIFICAC/:\O

2.3.1 A todos os servidores que possuirem educacao formal superior a exigida como requisito
basico para investidura no cargo/area, conforme especificado nos subintes 2.1 e 2.2 deste edital, cabera
acrescimo sobre seu padrao de vencimento, a titulo de Incentivo a Qualificagao (1Q).

2.3.2 O pagamento referente ao Incentivo a Qualificacao (IQ) s6 sera percebido mediante
requerimento formal superior do servidor empossado, junto a apresentacao de documentacao
comprobatoria de educacao formal a exigida para o cargo/area.

2.3.2.1 A documentacao apresentada para requerimento do IQ nao podera ser a mesma utilizada
como comprovagao de requisito basico para investidura no cargo/area, na ocasiao da posse.
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2.3.2.2 O percebimento do valor referente ao IQ estara sujeito a analise institucional da
documentagao apresentada para este fim.

2.3.3 Os valores percentuais calculados sobre o padrao de vencimento, pagos a titulo de
Incentivo a Qualificacao (1Q), seguem o padrao abaixo:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o |Nivel dos Percentualdo | Valordo
exercicio do cargo/area (curso reconhecido pelo MEC) |cargos incentivo incentivo
~ Nivel °

Curso de Graduacao completo intermediario 25% R$ 75748

Especializagcao, com carga horaria igual ou superior a Nivel °

360h intermediario 30% R$ 908,97
Nivel superior |30% R$ 1.490,12
Nivel °

Mestrado intermediario | 227 R$ 1.575,54
Nivel superior |52% R$ 2.582,86
Nivel °

Doutorado intermediario | /2% R$ 2.272,42
Nivel superior |75% R$ 3.725,28

2.3.4 Os percentuais referentes ao Incentivo a Qualificagao (IQ) nao sao acumulaveis.

2.3.4.1 Caso o servidor possua mais de um nivel de educacao formal acima do exigido para o
cargo/area, o percentual adotado para calculo do beneficio sera somente aquele referente ao maior nivel
de escolaridade.

2.3.4.2 A apresentacao de mais de um titulo referente ao mesmo nivel de escolaridade nao da
direito ao percebimento de mais de um beneficio a titulo de IQ.

2.35 O percentual de IQ sera incorporado aos respectivos proventos de aposentadoria e
pensao, quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que
se deu a aposentadoria ou a instituicao da pensao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Apresentar declaracao de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com o servico
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgcao de vencimentos, se couber.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

LIMITE DE APROVADOS NO CONCURSO,
CARGO/AREA VAGAS IMEDIATAS gc7)?l,\19F/02%I\14§ O ANEXO Il DO DECRETO N
(VAGAS IMEDIATAS + CADASTRO DE RESERVA)
AC |PCD|PPP | TOTAL AC PCD PPP TOTAL
Cargo 1: Administrador 14 |1 5 20 42 3 11 56
Cargo 2: Arquiteto e Urbanista 1 |7 ’ 1 3 1 1 5
Cargo 3: Auditor 1 | ’ 1 3 1 1 5
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Cargo 4. Biologo 1 | ’ 1 3 1 1 5
Cargo 5: Contador 2 | 1 3 10 1 3 14
Cargo 6: Engenheiro Agrobnomo |1 |° ’ 1 3 1 1 5
Cargo 7: Engenheiro - Area: . .

Producao 1 1 3 1 1 5
Cargo 8: Engenheiro - Area: . .

Eletricista 1 1 3 1 1 5
Cargo 9: Farmacéutico 1 | ’ 1 3 1 1 5
Cargo 10: Médico - Area: . .

Trabalho 2 2 6 1 2 o
Cargo 11: Produtor Cultural 1 | ’ 1 3 1 1 5
Cargo 12: Téecnico em Assuntos

Educacionais 11 1 3 15 35 3 10 48
Cargo 13: Tecndlogo - Area: . .

Producao Audiovisual 1 1 3 1 1 5
Cargo 14: Tecnologo - Area: L . 1 3 1 1 5
Sistemas de Telecomunicacoes

Cargo 15: Assistente em

Administraco 14810 |42 200 |300 20 80 400
Cargo 16: Tecnico de Laboratoério . )

- Area: Analises Clinicas 1 1 3 1 1 5
Cargo 17: Técnico de Laboratorio .

- Area: Industrial 2 1 3 10 1 3 14
Cargo 18: Tecnico de Tecnologia

da Informacgao °on 2 12 3l 3 8 42
Cargo 19: Técnico em

Contabilidade N L L el 2 6 29

*Nao ha vagas para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.
AC: ampla concorréncia.

PCD: pessoa com deficiéncia.

PPP: pessoas negras (pretas e pardas).

4.2 DA LOTACAO

421 Os candidatos aprovados serao nomeados de acordo com o numero de vagas previsto
neste edital e obedecida a ordem de classificacao por cargo/area, poderao ser lotados em qualquer
unidade a ser definida discricionariamente pela Universidade de Brasilia

4.2.1.1 A Universidade de Brasilia € composta por quatro campi, sao eles:
a) Ceilandia (FCTS),

b) Gama (FCTE),

c) Planaltina;

d) Asa Norte (Darcy Ribeiro).

4212 Ha também, outras unidades deslocadas, como a Fazenda Agua Limpa (FAL), os
Hospitais Veterinarios de Pequeno e Grande Porte, dentre outras.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, no minimo 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.
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5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.11.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagcao de candidatos com deficiéncia no
concurso para algum dos cargos/temas/localidade de vaga.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiencia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptacoes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da
deficiéncia, a identificacao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a
solicitacao sera indeferida.

5125 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf’, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

5126 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.
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513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

51311 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagcao norteadora do
concurso, apos a avaliagcao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificacao geral por cargo/area.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo Il deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como na respectiva relagao provisoria.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 A avaliagao biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da
carreira a que o candidato concorrera, que verificara a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricao no concurso, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteracoes;
dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; e da Lei n°® 14.126/2021,
bem como do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteracoes; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de
2023.

5.19.11 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |l deste edital, serao
convocados para a avaliagao biopsicossocial.

a) os candidatos a todos os cargos (exceto 16 e 17) com a inscricao deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia e aprovados na prova discursiva; e

b) os candidatos aos cargos 16 e 17 com a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia aprovados nas provas objetivas.
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5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagao de inscricado no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo | deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagcao de inscricao.

51931 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

51.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo medico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo meédico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragcao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n°® 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, além de laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, relatorio especializado, emitido por médico ou psicologo,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de
alteragodes el(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
meédico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.19.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcoes
anatomicas el(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
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uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

519.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliacao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
f) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo/area.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo/area.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Do total das vagas previstas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

5211 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5213 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5214 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.5 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5217 A autodeclaracdao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:
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a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

52.21 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

52.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

52221 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.

52.2.2.2 O disposto nos subitens 52.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagcdo minima para aprovagao em cada fase do certame.

52223 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao geral por
cargo/area.

5.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificagao geral por cargo/area.

524 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.25.1 Nos termos do art. 15 da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023, os candidatos que se
autodeclararam negros serao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.11 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, serao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao:

a) os candidatos a todos os cargos (exceto 16 e 17) que se autodeclararam negros e aprovados
na prova discursiva; e

b) os candidatos aos cargos 16 e 17 que se autodeclararam negros aprovados nas provas
objetivas.

5252 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagcao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao.

52531 A comissao de heteroidentificagcao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
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52532 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao
disponibilizados no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagcao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5255 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

5.2.5.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

525.6.1 As deliberacdoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

5.2.5.6.2 E vedado & comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

5.25.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracgao falsa;

c) ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

52571 O candidato cuja autodeclaracdao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

52572 Na hipotese de constatacdao de declaragcao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua admissao ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

52573 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificagcdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instru¢cao Normativa MGI n° 23/2023.

52574 As hipoteses de que tratam os subitens 52571 e 5.25.7.2 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.6 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

52.6.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao, tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.
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5.2.6.3 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.6.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.7 Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 112,30;

b) nivel médio: R$ 66,40.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo Il deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscrigao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.

6.2.4 A GRU Cobrancga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobrancga utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, apds a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o participante devera
gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobranca disponibilizada no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricdoes por meio de depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivacao da operacao
bancaria pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apoés a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitagcao de isencao da taxa de inscricao.
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6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, por meio da pagina de acompanhamento, apods a
aceitacao da inscrigcao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagdao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/area(s) a que deseja concorrer. No sistema de
inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/area a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitagcao de inscricao por cargo/area/turno de provas. O
candidato podera realizar inscricao para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia de turnos de
provas, ou seja, os candidatos podem optar por concorrer a um cargo de nivel superior E a um cargo de
nivel intermediario. Candidatos que optarem concorrer a dois cargos de nivel superior terao considerada
somente a ultima inscricao realizada no sistema, conforme subitem 6.4.1.1 deste edital.

6.4.1.1.1 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitacao de inscricao feita para os cargos de nivel
superior ou para os cargos de nivel intermediario podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, area,
sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteracao de cargos de nivel
superior para cargos de nivel intermediario, ou de cargos de nivel intermediario para cargos de nivel
superior.

6.4.1.1.2 Para o candidato que alterar a sua solicitagcao de inscricao, considerada a situacao de
que trata o subitem 6.4.1.1 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteragao realizada nos
termos do subitem 6.4.1.2 deste edital.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagcao de inscrigao, as solicitagoes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nhao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso
publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagcao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagcao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificagao especial no dia de realizagcao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.
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6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicacgao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo de solicitacao de isencao estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, a
imagem legivel da documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagcao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.822 22 POSSIBILIDADE (doador de medula o6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf", "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
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6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.482.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU Cobrancga, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25.

6.4.8.111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no
enderecgo eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso, observado o disposto no item 11 deste edital. Apos esse periodo, hao serao
aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO
DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptacdes razoaveis ou
tecnologias assistivas para a realizacao das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, als) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga,
limitacao fisica ou condicao especifica, que justifique o atendimento especializado elou) autorizagao
especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagao das supracitadas provas com tempo adicional.

6.49.21 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacao de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de
sua solicitacao de inscricao, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
nao eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacao biopsicossocial para
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagao das provas e das demais
fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
esta tera até seis meses de idade no dia de realizacao das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso
a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas e das demais fases do
concurso, original ou copia simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianca
tem até seis meses de idade no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagcao das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de criancga.

6.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento
dos portoes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagcao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.
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6.4.9.4 O candidato que, em razao de doencas ou condigdes limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizagao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
acompanhante durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante;

c) indicar, no sistema eletrdnico de inscricao, os dados de um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e somente sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscricao, a opgao correspondente a utilizagao de nome social durante realizagao das provas,
informando o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o home e 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagcao das provas e
das demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crencga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opcao correspondente na solicitacao de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material proprio
(maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, puncao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de glicose (exceto monitoramento por celular
durante a aplicacao), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo,
bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagao das provas e das
demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de
qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc) devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, que possuem os itens acima mencionados; €

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, que justifique a autorizagcao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) quallis) o candidato obtiver autorizacao(des) especifica(s) para uso
durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha
qualquer outro objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de
gestacoes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de
atendimento especializado para a realizacao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.
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6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8
deste edital, podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem
6.4.9.8 deste edital deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de
objetos metalicos nao identificaveis por meio de inspecao manual sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado, devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragcdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elencados
no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADQO" descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao, o(s)
recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizagao das provas e, em seguida, enviar, via upload, imagem
legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b"
do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13
deste edital.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacoes razoaveis, em qualquer caso, serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.9.11.1 O atendimento especializado que envolva o uso de computador somente sera deferido
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas
ou de adaptagdes razoaveis que envolva a utilizacao de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicoes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |l
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacgao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagodes.
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6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias
assistivas, as adaptacoes razoaveis elou) autorizagao especifica no sistema eletrénico de inscricao, bem
como nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento nao tera atendimento
especializado elou) autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentagao nao é suficiente para a
obtencao do atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptacdes razoaveis elou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricao, bem como
especificar quais 0S recursos serao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via
upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, nao tera a solicitacao de
atendimento especializado el(ou) autorizacao especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitacao do
candidato que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de
forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacoes razoaveis elou) de autorizagcao especifica nao for deferida nao recebera o
atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizagao especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagcao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizagao especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 11
deste edital. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptacoes razoaveis ou de autorizacao especifica foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 NiVEL SUPERIOR E NIVEL INTERMEDIARIO (EXCETO CARGO 16: TECNICO DE LABORATORIO
- AREA: ANALISES CLINICAS E PARA O CARGO 17: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INDUSTRIAL)

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
(P 1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio

(P ) Objetiva | Conhecimentos especificos | 70

(P 3) Discursiva | - -

712 NIVEL INTERMEDIARIO (SOMENTE CARGO 16: TECNICO DE LABORATORIO - AREA:
ANALISES CLINICAS E PARA O CARGO 17: TECNICO DE LABORATORIO -

AREA: INDUSTRIAL)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO #‘é,‘i"'SERO DE CARATER

(P 1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatoério
(P ») Objetiva ggg‘gggicnggntos 70 e

|(oPr g,t?CF;rova de desempenho tedrico- ) ) classificatorio
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7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terao a duracao de 4
horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |l
deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel intermediario, exceto para o
Cargo 16: Técnico de Laboratoério - Area: Analises Clinicas e para o Cargo 17: Técnico de Laboratério - Area:
Industrial, terao a duracao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da tarde.

7.4 As provas objetivas para o Cargo 16: Técnico de Laboratério - Area: Analises Clinicas e para o
Cargo 17: Técnico de Laboratério - Area: Industrial terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da
tarde.

75 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

751 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

75.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado provisorio
na prova discursiva, exceto para os cargos 16 e 17, e de convocagao para a prova de desempenho teodrico-
pratico, somente para os cargos 16 e 17, sera publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet,
no endereco eletrdnico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.
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8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagcao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.9.1 O candidato que tiver as provas anuladas, na forma do subitem 8.9 deste edital, sera
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e
14.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagoes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P 1 ;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P , ;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na
forma do subitem 8.11.4 deste edital e classificados dentro dos quantitativos por cargo/area especificados
no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagao:

CARGOS/AREAS QUANTITATIVOS
AC |PCD PPP
Cargo 1: Administrador 95 |10 |95
Cargo 2: Arquiteto e Urbanista 10 |10 |10
Cargo 3: Auditor 10 10 |10
Cargo 4: Biologo 10 |10 |10
Cargo 5: Contador 10 10 |10
Cargo 6: Engenheiro Agronomo 10 |10 |10
Cargo 7: Engenheiro - Area: Producao 10 |10 |10
Cargo 8: Engenheiro - Area: Eletricista 10 10 |10
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Cargo 9: Farmacéutico 10 10 |10
Cargo 10: Médico - Area: Trabalho 10 |10 |10
Cargo 11: Produtor Cultural 10 10 |10
Cargo 12: Técnico em Assuntos Educacionais 70 |10 |70
Cargo 13: Tecnologo - Area: Produgao Audiovisual 10 |10 |10
Cargo 14: Tecnologo - Area: Sistemas de Telecomunicagdes |10 |10 |10
Cargo 15: Assistente em Administragao 950 100 | 950
Cargo 16: Técnico de Laboratdrio - Area: Analises Clinicas |10 |10 |10
Cargo 17: Técnico de Laboratdrio - Area: Industrial 10 10 |10
Cargo 18: Tecnico de Tecnologia da Informagao 55 |10 |55
Cargo 19: Tecnico em Contabilidade 30 10 |30

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros nao eliminados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 8115 deste edital, serao considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de aprovagao por cargo/area estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacgao.

81152 O candidato eliminado na forma do subitem 8.114 ou nao classificado dentro dos
quantitativos previstos no subitem 8.115 deste edital deste edital nao tera classificagao alguma no
concurso publico.

8.11.6 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8114 e classificados na forma do
subitem 8.11.5 deste edital serao ordenados por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P 1 e P >, e listados
em ordem alfabética no edital de resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
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de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material ha divulgacao ou de apresentagcao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.71 Se do exame de recursos resultar a anulagcao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacgodes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (EXCETO PARA O CARGO 16: TECNICO DE LABORATORIO - AREA:
ANALISES CLINICAS E PARA O CARGO 17: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INDUSTRIAL)

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira em uma redacao de até 30 linhas, a
respeito de tema relacionado a atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura na realizagcao das provas. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto - o qual sera gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou
candidatos tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcrigao sera feita com base no
texto digitado pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas,
conforme os subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.73 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva listara apenas os candidatos os candidatos aprovados nas provas objetivas e cuja prova
discursiva tiver sido corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
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primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagcdes: uma avaliagcao de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.74.11 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.74.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva (P 3 ) valera 20,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC - 4 x NE
+ TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, sera atribuida nota zero a respectiva
questao avaliada;

g) no caso de existéncia de marca identificadora na prova discursiva, esta sera anulada;
9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD ® 10,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.77.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, e seguir as instrugcdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-fub-de-3-de-abril-de-2025-622215292

26/51



04/04/25, 08:58

EDITAL N° 1 - FUB, DE 3 DE ABRIL DE 2025 - EDITAL N° 1 - FUB, DE 3 DE ABRIL DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional
10 DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO (SOMENTE PARA O CARGO 16: TECNICO DE
LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS E PARA O CARGO 17: TECNICO DE LABORATORIO - AREA:
INDUSTRIAL)

10.1 Serao convocados para a prova de desempenho tedrico-pratico os candidatos aos cargos
16 e 17 aprovados nas provas objetivas, conforme os subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

10.11 O candidato que nao for convocado para a prova de desempenho tedrico-pratico, na
forma do subitem 10.1 deste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no
CONCUrso.

10.2 A prova de desempenho tedrico-pratico sera avaliada por banca especializada, composta
por dois membros.

10.3 A prova de desempenho teorico-pratico, de carater eliminatorio e classificatorio, valera
10,00 pontos.

10.4 A prova de desempenho tedrico-pratico sera prestada individualmente, na presenga dos
membros da banca especializada, e tera duragcao maxima de 30 minutos.

10.5 A prova de desempenho teodrico-pratico, de carater eliminatério e classificatorio, versara
sobre os conhecimentos técnicos, a manipulagao adequada de equipamentos, organizagao, apresentagcao
dos resultados da situagcao problema proposta e consistird em simulacao de uma situagao-problema
relativa as atividades realizadas no cotidiano do trabalho e tem como objetivo verificar a habilidade do
candidato diante de situacoes-problema, que demonstre uma atuacao compativel com o cargo/area
pleiteado.

10.6 A nota na prova de desempenho tedrico-pratico (NPP) serd a média aritmética simples das
notas atribuidas por cada um dos membros da banca especializada.

10.7 Sera eliminado na prova de desempenho teodrico-pratico o candidato que obtiver NPP <
4,00 pontos.

10.8 O candidato podera interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de
desempenho teorico-pratico, conforme procedimentos disciplinados no item 11 deste edital e no
respectivo edital de resultado provisorio.

10.9 Demais informagdes a respeito da prova de desempenho teodrico-pratico constarao do
edital de convocacao para essa fase.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacoes
provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apos o periodo
estabelecido, nao serao aceitos pedidos de revisao;

C) nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente
indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

112 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.
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11.3 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

11.4 Os recursos serao avaliados pelo Cebraspe.

115 As justificativas de alteracdo/anulagcao de gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios na prova discursiva e na prova de desempenho tedrico-pratico
estarao a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva
fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
12.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de nivel superior e para os cargos de nivel intermediario, exceto Cargo 16:
Técnico de Laboratoério - Area: Andlises Clinicas e Cargo 17: Técnico de Laboratério - Area: Industrial, o
somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD);

b) para o Cargo 16: Técnico de Laboratério - Area: Analises Clinicas e para o Cargo 17: Técnico de
Laboratorio - Area: Industrial, o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova
de desempenho tedrico-pratico.

12.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do subitem 12.9 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagcao por cargo/area, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificagao geral por cargo/area.

124 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacao, serao publicados em lista a parte e figurarao tambéem na lista de classificacao geral
por cargo/area.

12,5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagcao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacao, dentro dos quantitativos por cargo/area/sistema de concorréncia
previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019:

CARGOS LIMITE DE APROVADOS
AC PCD PPP
Cargo 1. Administrador 42 3 11
Cargo 2: Arquiteto e Urbanista 3 1 1
Cargo 3: Auditor 3 1 1
Cargo 4: Bidlogo 3 1 1
Cargo 5: Contador 10 1 3
Cargo 6: Engenheiro - AQgronomo 3 1 1
Cargo 7: Engenheiro - Area: Produgao 3 1 1
Cargo 8: Engenheiro - Area: Eletricista 3 1 1
Cargo 9: Farmacéutico 3 1 1
Cargo 10: Médico - Area: Trabalho 6 1 2
Cargo 11: Produtor Cultural 3 1 1
Cargo 12: Técnico em Assuntos Educacionais 35 3 10
Cargo 13: Tecnologo - Area: Producéo Audiovisual 3 1 1
Cargo 14: Tecnologo - Area: Sistemas de Telecomunicagdes | 3 1 1
Cargo 15: Assistente em Administragao 300 20 80
Cargo 16: Técnico de Laboratério - Area: Andlises Clinicas |3 1 1
Cargo 17: Técnico de Laboratorio - Area: Industrial 10 1 3
Cargo 18: Técnico de Tecnologia da Informagao 31 3 8
Cargo 19: Tecnico em Contabilidade 21 2 6
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12.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacao
estipulada no quadro acima, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n® 9.739/2019.

12.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem
12.5 deste edital e o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n°® 9.739/2019.

12.8 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

12.9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1291 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P , );
c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P 3 ), exceto para os cargos de Técnico de
Laboratorio;

e) obtiver a maior nota na prova de desempenho tedrico-pratico (P 3 ), apenas para os cargos de
Técnico de Laboratério;

f) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1);
g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme
a Lein®11.689/2008).

12.9.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "g" do subitem 12.9.1
deste edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificagcao do horario do nascimento para fins de desempate.

12.9.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

1293 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem 12.9.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o
exercicio da funcao de jurado.

12.9.3.1 Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 12.9.3 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaragcoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

13 DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 Os candidatos aprovados dentro do humero de vagas serao nomeados de acordo com a
disponibilidade dessas vagas e a capacidade de operacionalizagao das nomeacoes da equipe do
Decanato de Gestao de Pessoas, da Universidade de Brasilia, durante o prazo de vigéncia da homologacao
do resultado final do concurso publico e, se houver, de sua prorrogagao.

13.2 Os candidatos poderao pedir desisténcia a qualquer tempo.
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13.3 Os candidatos poderao pedir para constarem ao fim da fila, por uma unica vez, a qualquer
tempo, desde que nao figurem como ultimo candidato da lista de aprovados, independentemente de
constarem como aprovados em mais de uma lista.

13.4 Os candidatos serao nomeados seguindo a mesma proporcao da reserva de vagas de
pessoas negras e das pessoas com deficiéncia, ou seja, 20% dos nomeados serao pessoas negras; e 5%,
pessoas com deficiéncia (desde que os PcDs nao ultrapassem 20% do total de nomeados).

13,5 Os candidatos que solicitarem fim de fila ou que desistirem apds a nomeagao serao
considerados nomeados para fins de ordem de convocacgao.

13.6 Nao sera concedida posse ao candidato que nao comprovar a formagao exigida para o
cargo/area, conforme indicado neste edital de abertura, ou com pendéncia documental, ou pendéncia de
aprovagao em pericia meédica, ou em desacordo com o estabelecido neste edital.

13.7 A posse fica condicionada a aprovagao em pericia médica a ser realizada pela Junta Médica
Oficial da Universidade de Brasilia e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

13.8 O nao cumprimento das exigéncias legais, por parte do candidato, facultara a UnB publicar
ato tornando sem efeito a nomeacao do candidato, ou ato de exoneracao (na hipotese de o candidato ter
tomado posse do cargo).

13.9 O candidato empossado tera sua lotacao definida de acordo com as necessidades e
interesse da instituicao.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

141 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitacao das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

142 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicbes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao
elou) divulgados na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢cdes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderao ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao fornecidas informacdes a respeito de notas,
classificagdes e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de
resultados disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

144 O candidato podera obter informagodes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2 e 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

145 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

146 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011
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147 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
145 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra O1, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - FUB/2025 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) - Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e coépia da sentenca
homologatoria de retificagao do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

149 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizacao das provas.

1410 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacao, nos termos da
legislacao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 14.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(lou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 14.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, nao apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndao podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificagcao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

14121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

14.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

1415 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagcao do candidato do concurso publico.

1416 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1417 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

1419 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do concurso publico.

14.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

1422 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdonicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc));

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares. 14.22.1 No ambiente de
provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital, exceto nos casos em que o
candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizacao de
quaisquer dos objetos listados.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagao de
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inscricao, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste
edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 14.22 deste edital no dia de realizacao das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

1424 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital,
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p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto
metalico, caso o objeto nao possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins
ilicitos, sera eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas ou pelas autoridades presentes, informagdoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1428 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacdao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a FUB, apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 15
deste edital.

14.32.1 A legislacao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente
explicitada nos objetos de avaliagao.

14.32.2 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas ate 30 dias antes da data de realizagao das provas.

14.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

14.34 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela FUB.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
151 HABILIDADES

1511 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
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15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, aléem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciagcao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oragcoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracdoes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 71 Aspectos gerais da redacao
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4
Adequacao do formato do texto ao género. 8 Correspondéncia oficial, conforme Normas para
Padronizacao de Documentos da Universidade de Brasilia

(https://cdt.unb.br/images/CDT/Arquivos/Docs_institucionais/Normas_para_padronizacao_de_documentos_da_U

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINSTRACAO PUBLICA: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor
publico. 2.1 Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 3 Lei n°® 8.112/1990 e suas alteracoes (regime juridico dos servidores publicos
civis da Uniao). 4 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracdes. 4.1 Disposicoes gerais. 4.2 Atos de improbidade
administrativa. 5 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 6 Lei n°® 14.133/2021 e suas
alteracoes (licitagoes e contratos). 7 Lei n® 11.091/2005 e suas alteracdoes (Plano de Cargos e Carreiras dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao). 8 Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Brasilia
(disponivel em https./www.unb.br/images/Documentos/Estatuto_e_Regimento_Geral_UnB.pdf). 9
Assédio no Servico publico. 9.1 Definicao e tipos de assédio. 9.2 Impactos do assédio no ambiente de
trabalho. 9.3 Estratégias de prevencao e combate. 10 Discriminagcao no servico publico. 10.1 Tipos de
discriminacao. 10.2 Consequéncias da discriminacao. 10.3 Promogao de igualdade e diversidade. 11 Lei n°
13.709/2018 (Lei geral de protecao de dados pessoais). 12 Acesso a informacao (Lei n° 12.527/2011 e
Decreto n® 7.724/2012).

NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Nogdes de sistema operacional (Windows). 1.1
Manipulacao de arquivos e pastas. 1.2 Tipos de arquivos e suas extensoes. 1.3 Procedimentos de backup.
14 Windows Explorer. 2 Microsoft Office 365. 2.1 Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams, OneDrive e
SharePoint. 3 Redes de computadores. 3.1 Programas de navegacao (Google Chrome, Firefox e Edge). 3.2
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.3 Procedimentos de seguranca. 3.4 Nocoes de virus, worms e
pragas virtuais. 3.5 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall e antispyware). 4 Sistema Eletronico de
Informacgodes (SEI) - parte operacional.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 18: TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAOQ); 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos. 3 Administracao publica. 3.1 Disposicoes gerais, servidores publicos.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacgao, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1. ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 A nova gestdo publica. 11 Governanca, governabilidade e
accountability na administracao publica. 1.2 Transparéncia na administracao publica. 1.3 Processos
participativos de gestao publica. 14 Qualidade na administracao publica. 1.5 Gestao por resultado na
producao de servigos publicos. 1.6 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1
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Funcdes de administragcao: planejamento, organizagao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento.
2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missao, valores, analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2
Andlise competitiva e estratégias genericas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.24 Planejamento tatico. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direcao. 2.4.1 Motivacao e lideranca. 2.4.2 Comunicacao. 2.4.3 Descentralizagcao e
delegacao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de
medicao de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecao de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricao de cargos. 3.5
Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestao por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestao
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a gestao
da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e
avaliacao de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 5.4 Gestao de projetos de ensino, pesquisa e extensao. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Tecnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 7 Administracao
financeira. 7.1 Indicadores de desempenho: tipos, varidaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. 7.3 Plangjamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Nogdes de analise de
balancos e demonstragdes financeiras. 8 Legislacao administrativa. 8.1 Administracao direta, indireta e
fundacional. 8.2 Atos administrativos. 8.3 Requisicao. 84 Regime dos servidores publicos federais:
admissao, demissao, concurso publico, estagio probatorio, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 9
Orcamento publico. 9.1 Principios orcamentarios. 9.2 Diretrizes orcamentarias. 9.3 Processo orcamentario.
9.4 Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. 9.5 Despesa publica: categorias, estagios. 9.6
Suprimento de fundos. 9.7 Restos a pagar. 9.8 Despesas de exercicios anteriores. 9.9 Conta unica do
Tesouro. 10 Licitagcao publica e Contratos Administrativos. 10.1 Legislacao pertinente. 10.11 Lei n°
14133/2021. 10.1.2 Decreto n° 11.462/2023 (sistema de registro de precos). 10.1.3 Decreto n° 11.531/2023
e Portaria Interministerial n°® 424/2016. 10.2 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10.3 Pregao. 10.4
Contratos e compras. 10.5 Convénios e termos similares. 11 Recursos Materiais. 11.1 Classificacao de
materiais. 11.1.1 Atributos para classificacao de materiais. 11.1.2 Tipos de classificagao. 11.1.3 Metodologia de
calculo da curva ABC. 11.2 Gestao de estoques. 11.3 Compras. 11.3.1 Organizacao do setor de compras. 11.3.2
Etapas do processo. 11.3.3 Perfil do comprador. 11.3.4 Modalidades de compra. 11.3.5 Cadastro de
fornecedores. 11.4 Compras no setor publico. 1141 Objeto de licitagao. 11.4.2 Edital de licitagcao. 11.5
Recebimento e armazenagem. 11.5.1 Entrada. 11.5.2 Conferéncia. 11.5.3 Objetivos da armazenagem. 11.5.4
Critérios e técnicas de armazenagem. 11.5.5 Arranjo fisico (leiaute). 11.6 Distribuicao de materiais. 11.6.1
Caracteristicas das modalidades de transporte. 11.6.2 Estrutura para distribuicao. 11.7 Gestao patrimonial.
1171 Tombamento de bens. 11.7.2 Controle de bens. 11.7.3 Inventario. 1174 Alienacao de bens. 1175
Alteracoes e baixa de bens.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacao, anulagao, revogacao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administracao
publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico
administrativo. 51 Conceito. 52 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugao historica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissao do
Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacao do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle da
administracao publica. 7.1 Controle exercido pela administracao publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle
legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 74.1 Lei n°® 8.429/1992. 8 Processo administrativo. 8.1 Lei n°
9.784/1999.

CARGO 2: ARQUITETO E URBANISTA
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ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Nocgodes de arquitetura e urbanismo. 2 Patrimonio cultural,
ambiental e arquitetdnico.

PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e projeto urbano. 11 Uso do solo. 1.2 Lei n°
6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 2 Gestao urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor,
instrumentos econdmicos e administrativos, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, areas de protecao permanente e de protecao ambiental, Resolugao CONAMA n°
237/1997. 22 Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3 Dimensionamento e programacgao. 3.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.2.1 Subsistema viario:
hierarquizagao, dimensionamento, geometria e pavimentacgao. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3
Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.2.5 Subsistema de
residuos solidos: coleta e destinacao. 3.2.6 Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicacoes. 4
Topografia. 4.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 4.2
Nocoes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de
baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes alternativas de energia. 6 Comunicagao visual no edificio e na cidade.
7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracgas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificagao: jardins.

EDIFICACAOQ: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017.
1.2 Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizagao espacial. 1.4 Partido arquitetonico e construtivo.
15 Modulacao e racionalizagao da construcao. 1.6 Acessos, fluxos e circulagoes. 1.7 Fases de projeto:
levantamento de dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto,
projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 3 Critérios e
parametros de desempenho. 3.1 ABNT NBR 15575:2021. 4 Modelagem da informagao para a construcao
(building information modelling - BIM). 4.1 Arquitetura paramétrica. 5 Sustentabilidade na arquitetura. 5.1
Controle ambiental da edificacao (térmico, acustico e luminoso). 5.2 Racionalizagao do consumo de agua.
5.3 Eficiéncia energética. 5.3.1 Fontes alternativas de energia. 54 Industrializacao da construcao. 5.5
Processo de certificagao de obras publicas - Programa PBE Edifica.

INSTALACOES PREDIAIS: 1 Projetos complementares para edificios. 1.1 Dimensionamento basico,
leitura e interpretacao de projetos complementares para edificios. 2 Estrutura. 2.1 Ago. 2.2 Concreto. 2.2.1
Pré-moldado. 2.3 Madeira. 3 Instalacoes elétricas. 4 Instalacdoes de cabeamento estruturado de dados e
voz. 5 Instalagoes hidrossanitarias. 6 Elevadores. 7 Climatizacao. 8 Nogdes de prevencao contra incéndio.
8.1 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. 9 Instalagdes especiais.

DESENHO TECNICO E DOCUMENTAGAO: 1 Representacdo do projeto de arquitetura. 1.1
Desenho técnico. 111 NBR 16861:2020, NBR 17068:2022, NBR 16752:2020, NBR 6492:2021, NBR
17006:2021 e NBR 17068:2022. 1.2 Detalhamento das solugdes construtivas. 2 Informatica aplicada a
arquitetura e ao urbanismo. 2.1 Softwares basicos para uso em escritéorio. 2.1.1 AutoCAD. 2.1.2 Revit. 3
Memorial descritivo. 4 Especificacao de materiais, produtos e insumos. 5 Elaboracao de caderno de
encargos e especificagoes técnicas.

COORDENACAO E GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceito de projeto, programa e processo. 2
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3 Métricas de
desempenho do projeto. 4 Andlise de projetos de arquitetura, urbanismo e complementares. 5
Compatibilizacao de projetos. 6 Elaboracao de relatérios técnicos. 7 Nogcdoes de analise de risco. 8
Mitigacao de riscos.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Lei n° 14.133/2021. 11 Elaboragdo de estudo técnico
preliminar (ETP) e termo de referéncia (TR). 1.2 Orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia
para licitacao. 1.2.1 Composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e cronograma
fisico-financeiro. 1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. 1.2.3 Decreto n°
7.983/2013. 2 Contratos e aditivos. 3 Nogoes de plangjamento e de orcamento publico.

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Acompanhamento e
fiscalizacao de obras e servicos. 2 Organizagao e projeto do canteiro de obras. 3 Acompanhamento e
aplicacao de recursos: vistorias, emissao de faturas, controle de materiais. 4 Critérios de medicao de obras.
5 Produtividade na construcao civil. 6 Nogoes de seguranca do trabalho.

LEGISLACAO PROFISSIONAL: 1 Lei n°® 12.378/2010. 2 Resolugdo CAU n° 21/2012. 3 Etica
profissional em arquitetura e urbanismo.
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CARGO 3: AUDITOR

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituacao, objeto e campo
de aplicacao. 3 Composicao do patrimoénio publico. 3.1 Patrimonio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
patrimonial. 4 Variagcdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizacao da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentario e
regime contabil. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagao e
reducao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacao, amortizacao e exaustao. 7 Mensuracao de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes. 9
Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagao de custos. 9.3
Caracteristicas da informacao de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da informacao contabil. 10.2 Codigo da conta contabil.
10.3 Atributos da informacao contabil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstracao das
variagoes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao
das mutacdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragcdoes contabeis. 11.8
Consolidacao das demonstracoes contabeis. 12 Transacoes no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1
Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. 15 Créditos adicionais. 16 Execucao orcamentaria e financeira. 17 Fonte ou
destinacao de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1
Definigdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de exercicios anteriores. 22
Conta unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de
23 de setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usuarios da informagao contabil de propdsito geral das
entidades do setor publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informacao
contabil. 234 Elementos das demonstracdes contabeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstracdes
contabeis. 23.6 Mensuracao de ativos e passivos nhas demonstragoes contabeis. 24 NBC TSP O3 (provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes). 25 NBC TSP 04 (estoques). 26 NBC TSP 07 (ativo imobilizado).
27 NBC TSP 08 (ativo intangivel). 28 NBC TSP 09 (redugao ao valor recuperavel de ativo nao gerador de
caixa). 29 NBC TSP 10 (reducao ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa). 30 NBC TSP 11
(apresentacao das demonstracoes contabeis). 31 NBC TSP 12 (demonstracao dos fluxos de caixa). 32 NBC
TSP 13 (apresentacao de informagao orcamentaria nas demonstragcdes contadbeis). 33 NBC TSP 16
(demonstragdes contabeis separadas). 34 NBC TSP 17 (demonstragdes contabeis consolidadas). 35 NBC
TSP 23 (politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacao de erro). 36 Analise das demonstracoes
contabeis. 36.1 Analise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de
liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Analise de informagdes extraidas das notas explicativas.
37 MCASP 112 edicao. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000). 39 Lei n°® 4.320/1964. 40 Lei n°
14.113/2020 (novo Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais de Educacao - Fundeb). 40.1 Composicao financeira. 40.2 Distribuicao de recursos. 40.3
Utilizagao dos recursos. 41 Lei Complementar n°® 178/2021.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo,
abrangéncia e atuacao. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria
operacional e avaliagao de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstracoes contabeis. 2.4 Auditoria
de sistemas contabeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Plangjamento de
auditoria. 3.1 Determinacao de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execucao da auditoria. 4.1 Programas
de auditoria. 4.2 Papéis de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagao, conciliagoes,
analise de contas contabeis, revisao analitica, caracterizacao de achados de auditoria. 5 Comunicacao dos
resultados de auditoria. 5.1 Relatorios de auditoria e pareceres.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-
administrativo. 111 Conceito. 112 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela administragao, dos interesses publicos. 2 Administracao publica. 2.1 Principios
expressos e implicitos da administracao publica. 2.2 Organizagcao, descentralizacao, desconcentragao,
orgaos publicos. 2.3 Administragcao publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracao
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Administracao indireta e entidades paralelas. 4 Atos

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-fub-de-3-de-abril-de-2025-622215292

38/51



04/04/25, 08:58

EDITAL N° 1 - FUB, DE 3 DE ABRIL DE 2025 - EDITAL N° 1 - FUB, DE 3 DE ABRIL DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional
administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao. 4.2 Fato e ato
administrativo. 4.3 Atos administrativos em especie. 44 Formacao do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo. 45 O siléncio no direito administrativo. 4.6 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.8
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10
Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.12
Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos
nulos e anulaveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos determinantes. 4.17 Revogacao,
anulacao e convalidacao do ato administrativo. 4.18 Cassacao. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. 52 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4
Liberdades publicas e poder de policia. 6 Intervencao do Estado sobre a propriedade privada. 6.1
Intervencao do Estado no dominio econdmico. 7 Bens publicos. 71 Regime juridico. 7.2 Aquisicao e
alienacao dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizagcao dos bens publicos pelos particulares. 8 Licitagoes:
modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1 Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento.
9.4 Anulacao e revogacao. 10 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 11 Convénios e consorcios
administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei n° 11.079/2004 e disposicoes doutrinarias. 12.2
Conceito. 12.3 Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 124 Lei n° 8.987/1995. 13 Controle e
responsabilizacao da administragao: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14
Agentes publicos. 14.1 Espécies e classificacao. 14.2 Cargo, emprego e fungao publicos. 14.3 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.4 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15 Processo
administrativo. 15.1 Lei n° 9.784/1999. 15.2 Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e deveres da
administragao publica. 16.1 Poder regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de
probidade. 16.5 Dever de prestacao de contas. 16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2
Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas
constitucionais. 1.5 Mutacao constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injungao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 Ente estatal
titular de direitos fundamentais. 5 Organizacdao do Estado. 5.1 Organizacao politico-administrativa. 5.2
Estado federal brasileiro. 5.3 Uniao. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territorios.
5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencao dos estados e nos municipios. 6 Administragao publica. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagcao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Funcdes essenciais a
justica. 8.1 Ministério Publico. 82 Advocacia publica. 83 Defensoria Publica. 9 Controle de
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas. 9.5 Acao declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Acao direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agao direta de inconstitucionalidade por
omissao. 9.9 Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3 Seguranga publica. 11
Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacoes do poder de tributar. 11.3 Impostos da
Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12 Financas publicas. 12.1
Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15
Ordem social. 16 Emenda Constitucional n® 103/2019 (reforma da previdéncia). 17 Direitos e interesses das
populacoes indigenas e das comunidades remanescentes de quilombos.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAO: 1 Introducao: o sistema de contas nacionais
e as identidades macroecondémicas basicas. 1.1 Produto agregado e os problemas de mensuracao. 1.2
Produto nominal x produto real. 1.3 Contas do sistema monetario. 1.4 Nocoes basicas do balanco de
pagamentos. 2 O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo
IS/LM: impactos das politicas monetaria e fiscal. 3.1 Politicas macroecondmicas em diferentes regimes
cambiais. 3.2 A avaliacao do gasto publico. 3.3 O financiamento do setor publico no Brasil. 3.4 Conceitos de
regulacao, desregulacao e re-regulacao. 4 Teoria econdmica de industrias reguladas. 5 Estrutura de
mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopoélio, monopdlio. 6 Falhas de mercado,

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-fub-de-3-de-abril-de-2025-622215292

39/51



04/04/25, 08:58

EDITAL N° 1 - FUB, DE 3 DE ABRIL DE 2025 - EDITAL N° 1 - FUB, DE 3 DE ABRIL DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional
externalidades, bens publicos, assimetria de informacao (selecao adversa e perigo moral). 7 Regulagao e
formacgao de precgos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 8 Regulacao por incentivos. 9
Regulacao para competicao.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS:; 1 Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados
estruturados e nao estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e
recuperacao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados.
Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 Seguranga da informagao: confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade e nao repudio. Politicas de seguranca. Politicas de classificacao
da informacgao. Sistemas de gestao de seguranca da informacgao. Tratamento de incidentes de seguranca
da informacao.

CARGO 4: BIOLOGO

CITOLOGIA: 1 Celula procariota e eucariota. 2 Microscopia. 2.1 Microscopia Optica. 2.2
Microscopia eletrénica: transmissao e varredura. 3 Estrutura e funcao das organelas das células
eucarioticas. 4 Membrana plasmatica: composigcao, assimetria, fluidez, permeabilidade e dominios. 5
Transporte através de membrana. 5.1 Difusao simples. 5.2 Transporte passivo. 5.3 Transporte ativo: tipos de
transporte ativo (primario e secundario). 6 Receptores e sinalizagao celular. 7 Citoesqueleto: microtubulos,
microfilamentos e filamentos intermediarios. 8 Ciclo celular e seu controle: intérfase e divisao celular.

BIOQUIMICA: 1 Biomoléculas. 1.1 Carboidratos. 1.2 Lipidios. 1.3 Aminoacidos e peptidios. 1.4
Proteinas. 1.4.1 Enzimas: mecanismos, cinética, inibicao e regulagao. 1.5 Acidos nucleicos. 2 Bioenergética.
2.1 Glicolise e gliconeogénese. 2.2 Ciclo de Krebs. 2.3 Oxidacao dos acidos graxos. 2.4 Sintese de acidos
graxos. 2.5 Cadeia de transporte de elétrons e fosforilagao oxidativa. 3 Metabolismo e regulacao da
utilizacao de energia. 3.1 Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos, bases nitrogenadas e
proteinas. 4 Fotossintese. 5 Preparo de solugdes: percentagem, normalidade, molalidade, concentragao. 6
Métodos de analise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese, espectrometria de massas e
ressonancia magnéetica nuclear (RMN) e espectrofotometria.

EMBRIOLOGIA: 1 Gametogénese. 2 Fecundagao. 3 Fases iniciais do desenvolvimento
embrionario humano: desenvolvimento apos a fertilizagcao, formacao do blastocisto e diferenciacao celular.
4 Organogénese. 5 Anexos embrionarios.

HISTOLOGIA: 1 Histologia animal. 1.1 Tecidos: epitelial, conjuntivo, cartilaginoso, 6sseo, sangue,
muscular e nervoso. 2 Histologia vegetal: fungcdes especificas dos tecidos vegetais 2.1 Tecidos
meristematicos. 2.2 Epiderme e suber, parénquima, colénquima e esclerénquima. 2.3 Xilema e floema.

FISIOLOGIA: 1 Fisiologia animal 1.1 Sistema respiratorio. 1.1.1 Organizacao morfofuncional. 1.1.2
Mecanica ventilatoéria. 1.1.3 Ciclo respiratério e sua regulacao. 1.1.4 Transporte e difusao de 02 e CO2. 1.2
Sistema circulatoério: caracteristicas funcionais e excitabilidade do musculo cardiaco. 1.3 Sistema digestorio.
14 Sistema excretor. 1.5 Sistema nervoso. 1.5.1 Propriedades dos neurdnios. 1.5.2 Transmissao sinaptica:
mecanismo, mediadores quimicos, excitacao/inibicao sinaptica. 1.5.3 Plasticidade neural. 1.5.4 Sistemas
sensoriais € motores. 155 Sistema nervoso autéonomo. 1.6 Sistema enddcrino. 2 Fisiologia vegetal:
conducao de seiva bruta e elaborada. 2.1 Fito-hormonio. 2.2 Transpiragao e gutacao.

IMUNOLOGIA: 1 Fisiologia do sistema imune. 2 Bases moleculares do sistema imunolégico:
ativacao e funcao linfocitaria. 3 Imunidade celular e humoral. 4 Tolerancia imunologica. 5 Mecanismos
imunologicos em processos patologicos. 6 Autoimunidade. 7 Alergia e inflamacgao.

GENETICA: 1 Genética classica. 1.1 Leis de Mendel. 1.2 Probabilidade. 1.3 Teste de hipotese. 1.4
Teste do Qui-quadrado. 1.5 Extensoes das leis de Mendel. 1.6 Determinacao do sexo. 1.7 Heranga ligada ao
sexo. 1.8 Heranca quantitativa. 1.9 Interagcao entre gendtipo e ambiente. 1.10 Genética humana: analise de
heredrograma. 111 Ligagcao, permutacao, recombinacao e mapeamento geneético. 112 Aberracoes
cromossdmicas. 2 Genética molecular. 2.1 Macromoléculas informacionais. 2.1.1 Replicacdao do DNA e
sintese de RNA. 2.1.2 Codigo genético. 2.1.3 Mutacao e reparo do DNA.

BIOLOGIA MOLECULAR: 1 Estrutura do DNA. 2 A natureza do gene. 3 Estrutura génica em
procariontes e eucariontes 3.1 Organizagcao do genoma eucariotico: associacao do DNA com histonas. 4
Replicacao do DNA: ciclo celular. 5 Transcri¢ao: inicio, alongamento e término. 6 Tradugao. 6.1 Tipos de
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RNAs. 6.2 O codigo genético. 6.3 Processamento do mRNA em eucariontes. 7 Regulacao da expressao
génica. 8 Recombinacao homologa. 9 Tecnologia do RNA recombinante: clonagem, bibliotecas gendmicas,
hibridacao. 10 Aplicacdes do DNA recombinante: Southern, PCR, identificacao genética e terapia génica.

BIOTECNOLOGIA: 1 Biotecnologia vegetal. 1.1 Micropropagacao vegetal. 1.2 Embriogénese
somatica. 1.3 Protoplastos de células vegetais. 14 Métodos de transformacao genética de plantas:
bombardeamento e eletroporacgao. 2 Biotecnologia animal. 2.1 Formacao e padronizacao do mesoderma
em vertebrados: gene TGFbe HOX. 2.2 Indugao neural em vertebrados e controle génico da padronizagao
do tubo neural. 3 Biotecnologia microbiana e fermentagoes. 4 Genetica de micro-organismos. 4.1
Caracteristicas do genoma microbiano: cromossomos e plasmidios. 4.2 Grupos de bacteriofagos. 4.3
Mecanismos de transferéncia génica: transformagao, conjugacao e transducao. 5 Melhoramento genético.
6 Organismos Geneticamente Modificados (OGMs).

BIOESTATISTICA: 1 Variaveis, populagdes e amostras. 2 Médias e mediana. 3 Dispersdo de uma
amostra. 4 Correlacao. 5 Regressao. 6 Probabilidade. 7 Distribuicoes binomiais e normais. 8 Testes
estatisticos. 9 Intervalo de confianga. 10 Analise de Variancia.

EVOLUCAO: 1 Origem da vida. 2 Teorias evolucionistas. 3 Estrutura populacional e deriva
genetica. 3.1 Teoria da endogamia. 3.2 Fluxo génico. 4 Mutacao. 5 Variabilidade genética. 6 Equilibrio de
Hardy-Weinberg. 7 Selecao natural. 8 Especiacao. 8.1 Mecanismos de especiacao: alopatrica, parapatrica e
simpatrica. 9 Adaptacao. 10 Origem das novidades evolutivas. 10.1 Taxas de evolugao. 10.2 Equilibrio
pontuado. 10.3. Alometria e heterocronia. 11 Evolucao da interagcao entre as espécies. 11.1 Coevolucgao. 11.2
Evolugcao humana.

ECOLOGIA: 1 Ecologia de populacao e comunidades. 1.1 Conceito de individuo, populagao,
comunidade e ecossistema. 1.2 Cadeia alimentar. 1.3 Teia alimentar. 1.4 Piramides ecoldgicas. 1.5 Relacoes
ecologicas entre espécies. 1.6 Dinamica de populagdes. 17 Sucessao ecologica. 1.8 Ecologia da
conservacao. 1.9 Ecossistemas: fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos. 2 Legislagao ambiental. 2.1
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 2.2 Avaliagao de impactos ambientais, riscos ambientais
e valoracao de danos. 2.3 Gestao ambiental. 2.4 Meio ambiente e sociedade.

MICROBIOLOGIA: 1 Morfologia, citologia, fisiologia e genética de micro-organismos. 2 Ecologia
microbiana. 3 Microbiologia do solo, da agua, do ar e dos alimentos. 4 Estrutura bacteriana, isolamento,
identificacao e classificacao de bactérias, esterilizacao, desinfeccao e antissepsia. 5 Bactérias pyogénicas:
Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes gram-negativos.

PARASITOLOGIA: 1 Caracterizacao morfologica, biologica e taxondmica dos principais virus,
bactérias, fungos, protozoarios e helmintos de importancia meédica. 2 Infecgcdes oportunistas e emergentes.
3 Acao patogénica dos agentes infecciosos e parasitarios.

PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO: 1 Preparo de solugdes. 2 Boas praticas de
laboratdrio. 3 Equipamentos de protecao e seguranca (individual e coletiva). 4 Principios de descarte de
residuos. 5 Coleta, preservacao e fixacao de material biolégico. 6 Organizacao e manutencao de colegoes
biologicas.

VIROLOGIA: 1 Biologia geral dos virus. 2 Classificagcao dos virus. 3 Estrutura, replicacao e biologia
molecular das familias virais: virus RNA fita positiva, virus envelopado a RNA, virus a RNA fita negativa, virus
RNA fita dupla, virus a DNA com genoma pequeno, virus a DNA com genoma grande. 4 Consequéncias
bioldgicas das infecgdes virais.

CARGO 5: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimoénio e
Variagoes Patrimoniais: Conceituacao de patrimoénio, ativo, passivo e patriménio liquido. Aspecto qualitativo
e quantitativo do patrimonio. Formagao, subscricao e integralizacao de capital, registros de mutacoes
patrimoniais e apuragao do resultado. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracao: Conceito, classificacao
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Elementos essenciais do
lancamento contabil. Regime de competéncia. Balancete de verificagao. Escrituragao Contabil Digital. 5
Avaliacao de Ativos e Passivos: Normatizacao, conceitos, reconhecimento, mensuracao inicial e
mensuragao subsequente. Custo histoérico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidacao e valor
presente. Valor justo. Custo Amortizado. Valor recuperavel de ativos. Atualizacao monetaria. Método da
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equivaléncia patrimonial. Provisdes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. Variagao Cambial.
Depreciacao, amortizagcao e exaustao. 6 Normatizagao, conceito, mensuracao e reconhecimento de
transacodes, tais como: operagoes financeiras; adiantamentos a fornecedores e de clientes; operacdes com
mercadorias, produtos e servicos; estoques; despesas pagas antecipadamente; ativo nao circulante
mantido para venda e operacao descontinuada; investimentos; ativo imobilizado; ativos biologicos; ativos
intangiveis; combinacao de negodcio; custo atribuido; reducao ao valor recuperavel; vendas de ativos
diversos (ganhos e perdas); fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes; constituicao de
provisoes; folha de pagamento; receitas, despesas, ganhos e perdas; apuragcao e destinacao do resultado;
tributos correntes e diferidos; e demais operacdes inerentes a atividade das sociedades empresarias. 7
Operacgoes Fiscais, Tributarias e de Contribuicdes: Conceitos, contabilizacao e calculo de tributos federais,
estaduais € municipais, contribuicdes previdenciarias, FGTS e outras operacdes. Passivos e ativos fiscais
correntes e diferidos; diferenca temporaria tributavel; diferenca tributaria dedutivel; prejuizos e créditos
fiscais. 8 Balango patrimonial: Apresentagao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, critérios de
classificacao e avaliacao, Ativo Circulante, Ativo nao Circulante, Passivo Circulante, Passivo nao Circulante e
Patrimoénio Liquido. 9 Demonstragao das Mutagdes do Patrimoénio Liquido e Demonstragao dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados: Apresentagao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma de
elaboracao e seus elementos. 10 Demonstracao de resultado de exercicio: Apresentacao, aspectos
conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboracao e seus elementos. 11 Demonstracao dos
Fluxos de Caixa: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboracao e
seus elementos. Método direto e indireto, fluxos de caixa operacional, de investimento e de financiamento.
12 Demonstracao do Valor Adicionado: Apresentagao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao,
forma de elaboracao e seus elementos. 13 Notas Explicativas: Aspectos conceituais, finalidades,
normatizacao e conteudo. 14 Consolidacao das Demonstracoes Contabeis: Normatizacao, mensuragcao e
reconhecimento, conceitos, fundamentos e procedimentos de consolidagao, tais como eliminacao de
resultados nao realizados das transacdes intragrupo, eliminacao de ativos e passivos decorrentes de
transacao intragrupo e identificagcao da participacao dos nao controladores no patriménio, resultado e
consolidagao proporcional de investimento em empreendimento controlado em conjunto (Joint venture).
15 Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de gastos, custos, despesas e
investimento. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos. 16 Classificacao e
Nomenclatura dos Custos: Custos fixos, custos variaveis, custos diretos e indiretos; custos controlaveis e
nao controlaveis; Custos primarios e custos de transformacao. 17 Controle, Registro Contabil, Apuracao e
Alocacao de Custos: Custos dos produtos em elaboragao e servicos em andamento, custo dos produtos
acabados, equivalentes de producao e custos conjuntos. Apropriacao dos custos conjuntos aos
coprodutos e subprodutos. Custos com mao de obra direta e indireta. Custos com materiais diretos e
indiretos. Custos com mateéria-prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de controle
de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacao e seus critérios de rateio. Departamentalizagao.
Centros de custos. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 18 Métodos de Custeamento:
Custeio por Absorcao, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). 19
Apuracao de Custos para Controle: Custos reais (historicos), estimados e projetados. Custo Padrao.
Componentes do custo padrao (padroes fisicos e padrdoes financeiros). 20 Lei n° 6.404/1976 e suas
alteracoes, legislagao complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composicao do
patriménio publico. 2.1 Patriménio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 24 Saldo patrimonial. 3 Variagdes
patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizagao
da variagcao patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Regime orcamentario e regime contabil. 5
Mensuracao de ativos. 5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliacao e redugao ao valor
recuperavel. 5.4 Depreciacao, amortizacao e exaustao. 6 Mensuracao de passivos. 6.1 Provisoes. 6.2
Passivos contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos.
8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informacao de custos. 8.3 Caracteristicas da
informacao de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico
(PCASP). 9.1 Naturezas da informacao contabil. 9.2 Codigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informacao
contabil. 9.4 Regras de integridade do PCASP. 10 Demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balangco orcamentario. 10.2 Balango financeiro. 10.3 Demonstracao das variagcdes patrimoniais. 10.4
Balanco patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracao das mutagdes do
patrimoénio liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstragcoes contabeis. 10.8 Consolidacao das
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demonstragcdes contadbeis. 11 Transacdes no setor publico. 12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Créditos adicionais. 15 Execucao orcamentaria e financeira. 16 Fonte ou destinacao de
recursos. 17 Suprimento de fundos. 18 Restos a pagar. 19 Despesas com pessoal. 19.1 Definicoes e limites.
19.2 Controle da despesa total com pessoal. 20 Despesas de exercicios anteriores. 21 Conta unica do
Tesouro Nacional. 22 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. 22.1 Objetivos e usuarios da informagao contabil de propdsito geral das entidades do
setor publico. 22.2 Caracteristicas qualitativas. 22.3 Entidade que reporta a informacao contabil. 22.4
Elementos das demonstracdes contabeis. 22.5 Reconhecimento nas demonstracdes contabeis. 22.6
Mensuragcao de ativos e passivos nas demonstracdoes contabeis. 23 NBC TSP O3 (provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes). 24 NBC TSP 04 (estoques). 25 NBC TSP 07 (ativo imobilizado). 26 NBC
TSP 08 (ativo intangivel). 27 NBC TSP 09 (reducao ao valor recuperavel de ativo nao gerador de caixa). 28
NBC TSP 10 (reducao ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa). 29 NBC TSP 11 (apresentacao das
demonstracoes contabeis). 30 NBC TSP 12 (demonstracao dos fluxos de caixa). 31 NBC TSP 13
(apresentacao de informagao orgcamentaria nas demonstragdes contabeis). 32 NBC TSP 16 (demonstracoes
contabeis separadas). 33 NBC TSP 17 (demonstragdes contabeis consolidadas). 34 NBC TSP 23 (politicas
contabeis, mudanca de estimativa e retificacao de erro). 35 Analise das demonstracdes contabeis. 35.1
Analise horizontal e vertical. 35.2 Indicadores de estrutura de capital. 35.3 Indicadores de liquidez. 35.4
Indicadores de endividamento. 35.5 Analise de informacdes extraidas das notas explicativas. 36 MCASP 112
edicao. 37 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000). 38 Lei n°® 4.320/1964. 39 Lei n° 14.113/2020
(novo Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais de
Educacao - Fundeb). 39.1 Composicao financeira. 39.2 Distribuicdo de recursos. 39.3 Utilizacao dos
recursos. 40 Lei Federal n® 12.527/11. 41 Decreto n°® 10.540/2020. 42 Lei Complementar n°® 178/2021.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nogdes de tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuicdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e as contribuicoes. 3
Retengdes na fonte realizadas pela administracao publica federal. 3.1 Imposto sobre a renda das pessoas
juridicas (IRPJ). 3.2 Contribuicao social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracao Social (PIS).
3.4 Contribuicao para o financiamento da seguridade social (COFINS). 3.5 Imposto sobre servicos (ISS). 3.6
Contribuicao previdenciaria (INSS). 4 Legislacao basica e suas atualizagcdes 4.1 Instrucao Normativa da
Receita Federal do Brasil n® 971/2009. 4.2 Instrucao normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012
e suas alteragoes. 4.3 Lei Complementar n°® 116/2003. 5 Legislacao aplicada ao Programa de Formacgao do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP). 6 Nocoes de obrigacdes acessorias. 6.1 Declaragcao do imposto
sobre a renda retido na fonte (DIRF), relagao anual de informagdes sociais (RAIS), guia de recolhimento do
FGTS e informagdes a previdéncia social (GFIP), eSocial. 7 Instrucao Normativa RFB n° 2237, de 04 de
dezembro de 2024,

CARGO 6: ENGENHEIRO AGRONOMO

AGRONOMIA: 1 Edafologia. 1.1 Génese. 1.2 Morfologia. 1.3 Classificacao dos solos. 2 Solos. 2.1
Fisica. 2.2 Quimica. 2.3 Biologia. 2.4 Fertilidade. 2.5 Capacidade de uso. 2.6 Manejo e conservacao. 2.7
Gessagem. 2.8 Fosfatagem. 2.9 Calagem. 2.10 Adubacao. 2.11 Inoculantes. 3 Nutricao mineral de plantas. 4
Engenharia rural. 4.1 Topografia. 4.2 Geoprocessamento. 4.3 Georreferenciamento. 5 Agrometeorologia. 6
Hidraulica, irrigacao e drenagem. 7 Maquinas, implementos agricolas e mecanizacao agricola. 8
Construcoes rurais. 9 Fitotecnia. 9.1 Técnicas de cultivo de grandes culturas. 9.2 Técnicas de cultivo de
culturas olericolas. 9.3 Técnicas de cultivo de espécies frutiferas. 9.4 Técnicas de cultivo de plantas
ornamentais. 9.5 Fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras. 9.6 Melhoria na qualidade e produtividade
agricola sustentavel. 9.7 Tecnologia de sementes e mudas. 10 Silvicultura. 10.1 Estudo e exploracao de
florestas naturais. 10.2 Reflorestamento. 10.3 Influéncia da floresta no ambiente. 10.4 Manejo
agrosilvopastoril. 10.5 Codigo Florestal. 11 Melhoramento genético de plantas cultivadas. 12 Fitossanidade.
12.1 Fitopatologia. 12.2 Entomologia agricola. 12.3 Agrotoxicos. 12.4 Manejo e controle integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas. 12.5 Receituario agrondémico. 13 Economia, administracao e extensao
rural. 13.1 Adocao e difusao de inovagdes tecnologicas. 13.2 Organizacao e operacao da propriedade
agricola. 13.3 Planejamento das atividades agricolas. 13.4 Desenvolvimento agricola sustentado. 14
Sociologia rural. 15 Tecnologia de produtos agropecuarios. 15.1 Colheita. 15.2 Secagem e beneficiamento.
15.3 Classificagao. 15.4 Padronizagcao. 15.5 Processamento. 15.6 Conservagao e armazenamento. 15.7 Higiene
e controle de qualidade de produtos de origem animal e vegetal. 16 Zootecnia. 16.1 Produgao animal. 16.2
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Reproducao animal. 16.3 Alimentos e alimentacao dos animais. 16.4 Producao e manejo de pastagens
nativas e cultivadas. 17 Instalagcdes e equipamentos zootécnicos. 18 Melhoramento genético animal. 19
Biotecnologia vegetal e animal. 20 Energia na agropecuaria. 21 Pericia e elaboracao de relatérios tecnicos,
pareceres e laudos periciais. 22 Avaliagdo de imdveis rurais. 23 Etica e legislagdo profissional.

CARGO 7: ENGENHEIRO - AREA: PRODUCAO

ENGENHARIA DE PRODUCAOQ: 1 Gestao da producao. 1.1 Gestao de sistemas de producgao. 1.2
Planejamento e controle da producao. 1.3 Gestao de processos produtivos. 1.3.1 Analise, padronizagao e
melhoria de processos. 1.3.2 Gestdao de processos produtivos discretos. 1.3.3 Gestao de processos
produtivos continuos. 1.3.4 Gestao da automatizagao de equipamentos e processos 1.3.5 Planejamento de
processos produtivos. 1.4 Geréncia de projetos. 2 Gestao da qualidade. 2.1 Nocoes do modelo de gestao
baseado na qualidade total (GQT). 2.2 Controle estatistico da qualidade. 2.3 Normalizacao e certificacao da
conformidade. 2.4 Organizacao metroldégica para a qualidade. 25 Confiabilidade de equipamentos,
maquinas e produtos. 2.6 Qualidade de servicos. 3 Gestao econdmica. 3.1 Engenharia econémica. 3.2
Gestao de custos. 3.3 Gestao financeira de projetos. 3.4 Gestao de investimentos. 4 Gestao estratégica e
organizacional. 41 Avaliacao de mercado. 4.2 Planejamento estrategico. 4.2.1 Analise estrutural de
industrias. 4.2.2 Estratégias genéricas. 4.2.3 Cadeia de valor. 424 Competéncias centrais. 4.2.5 Visao
baseada em recursos. 4.3 Estratégias de producao. 4.4 Empreendedorismo. 4.5 Organizagao industrial. 4.6
Redes de empresas e gestao da cadeia produtiva. 4.7 Engenharia de processos de negocio. 4.8 Sistemas
integrados de gestao (ERP). 49 Gestao de resultados (incluindo balanced scorecard). 5 Gestao do
conhecimento organizacional. 5.1 Gestao da inovacgao. 5.2 Gestao da tecnologia. 5.3 Gestao da informacao
de producao. 531 Sistemas de informacdes de gestdo. 532 Sistemas de apoio a decisao. 53.3
Benchmarking. 6 Gestao ambiental. 6.1 Gestao de recursos naturais. 6.2 Gestao energética. 6.3 Gestao de
residuos industriais. 7 Dimensionamento da forca de trabalho. 7.1 Portaria SEDGG/ME N° 7.888, de 1° de
setembro de 2022 - Estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades da administracao publica federal
quanto aos procedimentos a serem observados para o Dimensionamento da Forca de Trabalho.

CARGO 8: ENGENHEIRO - AREA: ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucao de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais.
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condicdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refracao de ondas planas. 3 Eletronica analogica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analogicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analogica-digital e
digital-analogica. 4 Principios de comunicagoes. 4.1 Comunicagdes analogicas e digitais. 4.2 Comutacao
analogica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacao. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Anadlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de anadlise de estabilidade. 6.3
Representacao de sistemas lineares por varidaveis de estado. 6.4 Nocoes de processamento de sinais. 7
Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes,
e magnéticos. 7.2 Polarizagao em dielétricos. 7.3 Magnetizacao em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1
Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugao. 8.4
Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas
de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensao. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3
Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas funcoes nos sistemas de energia.
9.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacao de cargas. 10.2 Tensao, corrente, poténcia e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacao de sistemas em "por unidade”
(puw). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagcdes elétricas em baixa
tensao. 11.1 Projeto de instalagcdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores
elétricos de indugcao e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalagoes elétricas. 12 Fiscalizagao.
12.1 Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicdes, emissao de fatura etc). 12.2 Controle de
execucao de obras e servicos. 13 Legislacoes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).
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CARGO 9: FARMACEUTICO

FARMACIA: 1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulagao de farmacos e operagdes
gerais. 2 Preparacao de solucodes, reagentes e de solugdes volumeétricas, diluicao e mistura de solugoes,
padronizacao de solugoes. 3 Grandezas e unidades utilizadas na preparacao de solugdoes e calculos
envolvidos. 4 Farmacopeias e formularios. 5 Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, semissolidas e
liquidas de administragao oral, parenteral, retal, topica, oftalmica e vaginal. 6 Nogdes de farmacocinética e
farmacodinamica. 7 Principios e mecanismos de atuacao de farmacos e mediadores quimicos. 8
Farmacologia cardiaca, renal e da hipertensao. 9 Farmacologia do sistema nervoso central. 10 Farmacos
usados no tratamento de parasitoses. 11 Farmacos que afetam a funcao gastrointestinal. 12 Farmacos
utilizados nas afecgdes do aparelho respiratério. 13 Mecanismo de atuacao de antimicrobianos, anti-
inflamatorios, antineoplasicos e antivirais. 14 Manipulacao de medicamentos e producao de antissépticos e
desinfetantes. 15 Nogdes de dispensacao de medicamentos. 151 Doses e vias de administragao. 16
Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19
Interagcdes medicamentosas. 20 Neurotransmissao colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos
hipoglicemiantes orais. 22 Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. 23 Nogoes de toxicologia geral e
toxicologia de medicamentos. 24 Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos das fases | a IV. 25 Ciclos da
assisténcia farmacéutica. 26 Inspecao de industrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos.
28 Legislacao farmacéutica. 28.1 Lei n° 5.991/1973. 28.2 Resolucao CFF n° 328/1999. 28.3 Portaria MS n°
344/1998. 28.4 Lei n°® 6.437/1977. 29 Nocoes de controle de estoque. 29.1 Avaliacao, previsao, custo e
niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31 Probabilidade e estatistica aplicadas a
farmacia. 32 Controle de qualidade fisico-quimica e microbiologica de medicamentos halopaticos,
saneantes e biologicos. 32.1 Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica. 32.2 Boas praticas de
fabricacao (CGMP) aplicadas a industria farmacéutica. 33 Planejamento estratégico. 33.1 Planejamento e
controle de producao. 33.2 Logistica. 33.3 Gestao de erros, desvios e nao conformidades. 33.4 Gestao de
equipamentos. 335 Controle de mudancas. 33.6 Padronizacao de procedimentos. 33.7 Gestao de
fornecedores. 33.8 Cadeia cliente-fornecedor. 34 Controle de infeccao hospitalar.

CARGO 10: MEDICO - AREA: TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nocoes de medicina. 11 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Doencgas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6
Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema geniturinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e
suas doencas. 1.9 Sistema endocrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema
neurologico e suas doencas. 1.12 Orgaos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doencgas. 1.14
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genetica
e nocoes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nocoes de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do trabalho. 2.2.1 Orgdos dos sentidos. 2.2.2 Metabolismo e
alimentacao. 2.2.3 Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor. 2.3 Doencgas profissionais e doencgas
ligadas ao trabalho. 2.3.1 Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencgas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort. 2.4 Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e
outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes
de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condicdes de
trabalho. 2.8.1 Nocdes de ergonomia. 2.8.2 Carga de trabalho. 2.8.3 Organizacao do trabalho. 2.8.4 Trabalho
sob pressao temporal. 2.8.5 Novas tecnologias, automacgao e riscos a saude. 2.9 Trabalho noturno e em
turnos. 2.9.1 Riscos a saude e nogoes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho. 2.10.1 Definicoes e
prevencao. 2.11 Nocdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas. 2.11.1 Composicao, funcionamento e atribuicées do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.2 Noc¢des de avaliagao e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. 2.11.3 No¢oes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em
medicina do trabalho. 2.12 Noc¢oes de legislacao relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo
legislacdao acidentaria e normas internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). 2.13
Previdéncia social. 2.13.1 funcionamento, legislacao e conduta médico-pericial.

CARGO 11: PRODUTOR CULTURAL
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PRODUCAO CULTURAL: 1 Nocdes de cultura. 2 Politicas publicas e politicas culturais. 3 Politicas
culturais no Brasil. 4 Projetos culturais. 4.1 Diferencas entre projetos culturais e outros tipos de projetos. 4.2
Etapas e elementos de elaboragdo de projetos culturais. 5 Areas de atuagdo e responsabilidades do
produtor cultural. 6 Viabilizacao de projetos culturais. 6.1 Captacao e administracao de recursos. 6.2
Producao executiva. 6.3 Selecao e organizagao de equipes. 6.4 Acompanhamento e avaliagao de projetos.
7 Gestao cultural. 71 Gestao de eventos, projetos e programas culturais. 7.2 Gestao de espagos e
instituicbes culturais. 8 Marketing cultural. 81 Definicbes de marketing cultural. 82 Composto
mercadologico. 8.3 Estratégias de comunicacao. 9 Sistema nacional de cultura. 10 Sistema de Informagao
e Gestao de Projetos do Ministério da Educacao (SIGPROJ). 10.1 Cadastro e submissao de propostas. 11 Lei
Federal de Incentivo a Cultura (Lei n° 8.313/1991). 12 Plano Nacional de Cultura (Lei n°® 12.343/2010) 12.1
Nocoes de principios, objetivos, diretrizes, estratégias, acoes e metas que orientam o poder publico na
formulacao de politicas culturais.

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 Principais escolas e pensadores. 2
Técnicas de relagdes publicas. 3 Comunicagao dirigida. 4 Publicos de uma instituicao. 5 Assessoria de
imprensa. 6 Release, presskit e organizacdao de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9
Marketing institucional. 10 Pesquisas de opiniao e de mercado. 10.1 Pesquisas qualitativas e quantitativas,
amostragem, questionarios, grupos de discussao, grupos focais. 11 Responsabilidade social, consumo
sustentavel e relagbes com a comunidade. 12 Planejamento de comunicagao organizacional. 13 Interfaces
entre as relagcdes publicas e a administracao da empresa. 14 Relacdes publicas e recursos humanos. 15
Instrumentos de comunicagao interna. 16 Comunicacao digital. 17 Relagdbes com consumidores. 17.1
Servicos de atendimento ao consumidor. 17.2 Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 18
Comunicagao publica. 19 Imagem institucional. 20 Cerimonial e protocolo. 21 Organizagao de eventos. 21.1
Midias web e digitais. 21.2 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.).

CARGO 12: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

TECNICO EDUCACIONAL: 1 Bases legais da educagao nacional: Constituicdo Federal de 1988,
LDB (Lei n° 9.394/1996). 2 Projeto politico-pedagogico da escola. 2.1 Concepgao, principios e eixos
norteadores. 2.2 Gestao educacional decorrente da concepcao do projeto politico-pedagogico. 3
Educacao e treinamento de recursos humanos. 3.1 Treinamento, educacao e desenvolvimento:
fundamentos, papéis e fungdes dos profissionais de T&D. 3.2 Tipos e modalidades de educacao e
treinamento. 3.2.1 Educacao a distancia. 3.3 Pedagogia e andragogia. 3.4 Gestao do conhecimento. 4
Aspectos pedagogicos e técnico-didaticos do treinamento. 4.1 Metodologia de ensino. 4.2 Métodos e
técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisao de ensino, linguagem didatica e recursos
didaticos, avaliagcao de ensino: conceituagao, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliagao do
desempenho didatico, avaliagao de aprendizagem. 5 Lideranga e relagdes humanas no trabalho. 5.1 Tipos
de lideranga, mecanismos de participagao. 5.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integracao
grupal. 6 Planejamento participativo. 6.1 Concepgao, construcao, acompanhamento e avaliagao. 7
Comunicagao e interagcao grupal no processo de planejamento. 7.1 Constituicao de equipes, encontros e
avaliacoes sistematicas, capacitacao de pessoal para o planejamento, constituicao de grupos de estudo,
aplicacao de critérios na distribuicao de tarefas, articulacao com outros grupos sociais. 8 Curriculo e
construcao do conhecimento. 9 Aprendizagem organizacional. 10 Universidades corporativas. 11 Avaliagao
dos cursos de graduacao. 12 Avaliacao institucional. 13 Avaliacao do ensino superior. 14 Estatistica aplicada
a avaliacao institucional, dos cursos de graduagao e poés-graduacao e da qualidade do ensino superior.

CARGO 13; TECNOLOGO - AREA: PRODUCAO AUDIOVISUAL

AUDIOVISUAL: 1 Linguagem audiovisual. 2 Acustica: elementos de onda, amplitude, frequéncia,
periodo, velocidade de propagacao do som, timbre, altura, eco, reverberacao. 3 Producao técnica e
artistica. 4 Sonoplastia. 5 Operacao de mesa de audio: edicao, mixagem e sonorizagao. 6 Microfones. 7
Equipamentos analogicos e digitais. 8 Softwares de edicao e mixagem. 9 Administracao, producao de
cursos, gestao e tutoria no contexto de ambientes virtuais de aprendizagem. 10 Videoconferéncia. 10.1
Tipos de equipamentos, formas de conexao (IP e ISDN - RDSI), principais protocolos de comunicacao
(dudio e video), configuracdo de audio e video e conexao multiponto. 10.2 Webconferéncia: criacao e
interface de uma sala de reunides, gerenciamento de participantes, compartilhamento de conteudos e
gravacao de reunides. 11 Tecnologias de ensino e seu uso educacional: computador, projetor multimidia,
TV, DVD, Internet, videoconferéncia e webconferéncia. 12 Midias digitais e materiais impressos, uteis a
educacao em informatica: video, TV, radio, hipertexto e hipermidia (multimidia), recursos de audio na web e
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material didatico. 13 Edicao de video e audio digital com qualidade utilizando software: Adobe Premiere e
AVID Media Composer. 14 A camera e seus diferentes modelos analogicos e digitais: funcionamento e
operagao; estrutura; componentes e acessorios; manutencao preventiva. 15 Edicao linear e nao linear. 15.1
Tipos de edicao. 15.2 Equipamento. 15.3 Softwares de edicao. 15.4 Sistemas de gravagao e armazenamento.
155 Nogoes de design e videografismo. 15.6 Operacionalidade de diferentes ilhas de edigcao. 16 Captacao
de imagens e sons analogicos e digitais: diferentes formatos de captacao; sistemas e processos;
transmissao de sinais; resolucao; contraste; luz e cor; audio.

CARGO 14: TECNOLOGO - AREA: SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES

TELECOMUNICACOES: 1 Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. 11 Tipo de
informacao em sistemas de comunicacdes. 1.2 Elementos de um sistema de comunicacoes. 1.3
Classificacao dos sistemas. 1.4 Espectro eletromagnético. 1.5 Taxa de transmissao. 2 Conceitos basicos:
eletricidade, circuito elétrico, eletromagnetismo, eletronica analogica, eletronica digital e propagacao. 3
Classificacao basica de sistemas de transmissao via radio. 3.1 Modulagao analdgica e digital. 3.2 Sistemas
sem fio. 3.3 Propagacao e antenas. 3.4 Impedancias. 3.5 Tipos basicos de antenas. 3.6 Classificacao de
sistemas de radio. 3.7 Poténcia de transmissao. 3.8 Monitoramento do espectro eletromagnético. 4
Técnicas de multiplexacao: hierarquias, técnicas de codificacao, amostragem e compressao. 5 Técnicas de
comutacao telefdnica: sistemas de telefonia fixa comutado e servico moével pessoal. 6 Sistemas de
transmissao via linha fisica: cabeamento estruturado e servico movel pessoal. 7 Sistemas de transmissao
por fibra optica: tipos de fibra, aplicacdes das fibras, emissores e receptores opticos. 8 Técnicas de
telefonia de voz sobre IP: protocolo de sinalizagcdes de controle (H323, SIP), protocolo de transporte, UDP,
RTP e RTCP, TCP e codificacao de voz. 9 Nocodes de seguranca da informagao: criptografia, politicas de
seguranga, procedimentos de seguranca, firewall. 10 Nocdes de redes de comunicagao de dados. 10.1
Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. 10.2 Topologia e arquitetura. 10.3 Rede WAN/LAN. 10.4 Roteadores.
10.5 Switches. 10.6 Ethernet. 10.7 Redes IPv4 e IPv6. 10.8 VLAN. 10.9 VPN. 10.10 Qualidade de servico (QoS).
11 Nocodes de ferramenta de gestao de servigos de TIC. 12 Transmissao e recepcao. 13 Plataformas de
redes. 14 Processamento de sinal.

CARGO 15: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Legislagdo administrativa. 1.1 Administracdo direta,
indireta e fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisicao. 2 Gestao por competéncias. 3 Tendéncias
em gestao de pessoas no setor publico. 4 Licitagao publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2
Pregao. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n°® 14.133/2021. 4.6 Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.7 Cadastro informativo de créditos nao quitados do
setor publico federal (CADIN).

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentarios. 2 Nogdes de administragio
financeira.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de
organizacao. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administracao e seu impacto na gestao de pessoas. 3
Funcao do orgao de recursos humanos. 4 Comportamento organizacional. 5 Competéncia interpessoal. 6
Gerenciamento de conflitos. 7 Gestao da mudanca. 8 Recrutamento e selecao. 9 Anadlise e descricao de
cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestao de desempenho. 11 Desenvolvimento e
capacitacao de pessoal. 12 Administracao de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestao por competéncias. 14
Lei n° 8.112/1990 (direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis). 15 Tendéncias em
gestao de pessoas no setor publico.

NOCOES DE ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nogdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagdées humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Conceituacdo de material e
patrimonio. 2 Patrimdnio das empresas e dos orgaos publicos. 3 Patrimonio imobiliario. 4 Cadastro e
registro de bens imoéveis (SPIV). 5 Patrimoénio mobiliario. 6 Atividades basicas da administragao de material
e patrimonio. 7 Administracao patrimonial: nocoes de responsabilidade civil e administrativa. 8 Controle
dos materiais e do patrimdénio. 9 Movimentagao do patriménio. 10 Sistema patrimonial. 11 Previsao e
controle de estoque: planejamento, processos e politicas de administracao de estoques; determinacao de
niveis de estoque; tempo de ressuprimento e estoques de segurancga; avaliagao de estoques (métodos). 12
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Almoxarifado: fungodes, principios e objetivos; controle, registro, conservacao e recuperacao de material,
tecnicas de armazenamento; utilizacao de espaco; seguranca. 13 Compras nas organizacoes: aquisicao de
materiais e patriménio; arquivamento, recebimento, protecao, conservagao, distribuicao, classificacao,
padronizacao, codificacao e inventario. 14 Andlise do valor e alienacao. 15 Gestao, manutencao e
conservacao de bens patrimoniais imoéveis publicos.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razoes e proporgoes: divisao proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. 4
Equacdes e inequacoes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Principios de
contagem. 8 Progressoes aritméticas e geométricas. 9 Nocdes de estatistica. 9.1 Graficos e tabelas;
medias, moda, mediana e desvio-padrao.

REDACAO OFICIAL: 1 Conceituagdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequagao
linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6 Redagcao de expedientes oficiais, conforme Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica. 7 Normas para Padronizacao de documentos da UnB (disponivel em

https.//cdt.unb.br/images/CDT/Arquivos/Docs_institucionais/Normas_para_padronizacao_de_documentos_da_Ur

CARGO 16: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

ANALISES CLINICAS: 1 Biosseguranga: esterilizagdo e desinfecgdo, desinfetantes, niveis de
biosseguranca, descarte de material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de
contencao, equipamento de protecao individual e coletivo. 2 Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados
na rotina bacteriologica. 2.2 Colaboracao de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de secrecoes e
de linfa. 3 Bioquimica. 3.1 Obtencao de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes. 3.3
Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4
Hematologia. 4.1 Coleta de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de coloracao de sangue
periférico. 4.4 Hemossedimentacao, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e
célula LE (determinacdo e técnicas utilizadas). 5 Parasitologia. 5.1 Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3
Conservadores. 54 Técnica para diagnostico das protozooses e helmintiases intestinais. 6
Imunologia/hormaénio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores virais (metodologia).
6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tireoide e fertilidade: principais e metodologia. 6.5 Controle de qualidade
aplicado & imunologia. 7 Urinalise: sumario de urina; planoteste. 8 Etica profissional.

CARGO 17: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INDUSTRIAL

TECNICO INDUSTRIAL: 1 Desenho técnico: leitura e interpretagdo; normas técnicas; desenho
geometrico; projecoes ortogonais. 2 Metrologia: conversao de unidades; sistemas de medida; tolerancias e
ajustes; instrumentos de medicao (mecanicos, elétricos, opticos); erros de medicao; rugosidade. 3 Controle
de qualidade. 4 Eletronica basica. 5 Eletrotécnica basica. 6 Instrumentacao industrial: fundamentos;
variaveis de medicao (temperatura, pressao, vazao e nivel). 7 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 8
Tecnologia dos materiais metalicos, poliméricos, ceramicos e compostos. 9 Ensaio de materiais. 10
Resisténcia dos materiais. 11 Elementos de maquinas normalizados: rebites, chavetas, parafusos, porcas,
arruelas, roscas, cones, polias e correias. 12 Tratamento térmico dos materiais metalicos. 13 Nogoes de
processos de fabricacao: fundicao; soldagem; usinagem; conformacgao. 14 Maquinas térmicas; motores. 15
Manutengao mecanica: nogoes de manutengao preventiva, corretiva e preditiva; nocdes de planejamento e
controle da manutencao. 16 Higiene industrial e seguranca no trabalho. 17 Saude e meio ambiente; gestao
de residuos industriais.

CARGO 18: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Conceitos e configuragcdes basicas de MS Windows Server 2012 e
superiores (DNS, DHCP, Exchange; servicos de diretério Active Directory, GPO, failover clustering;
protocolos Kerberos e NTLM, file server, replicacao e desduplicagao) e Linux (sistema de arquivos EXT4,
BTRFS e XFS, conceitos de LVM, gerenciamento de processos). 2 Gerenciamento de memoaria, processos,
entrada e saida. 2.1 Conceito de processo e threads. 2.2 Gerenciamento de memodria: memoaria real e
memoria virtual, paginacao, segmentacao, segmentacao com paginacao e swap. 2.3 Tipos de
processamento: batch e transacional. 2.4 Administracao de usuarios, grupos, permissodes e controles de
acesso. 3 Nocoes de servicos de diretorios (lightweight directory access protocol - LDAP). 4 Virtualizacao
de servidores. 5 Ferramentas de alta disponibilidade. 6 Contéineres e orquestracao. 7 Contingéncia e
continuidade de servicos. 8 Sistema Eletronico de Informagoes (SEI) - parte operacional.
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DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Projeto e desenvolvimento de sistemas em Java,
AngularlS, TypeScript, Python e Framework Hibernate. 2 Interoperabilidade de sistemas (APIs), SOA e web
services. 3 Controles e testes de seguranca para aplicagcdes web. 4 Portais corporativos), JSON (JavaScript
Object Notation); padroes HTML, xHTML, XML e CSS. 5 Modelo de acessibilidade do Governo Eletronico.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Fundamentos de engenharia de software: engenharia de
requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo),
projeto de software orientado a objetos, testes e validagcao. 2 Medicao e estimativas de projetos de
software: analise de pontos de funcao, processo de contagem de pontos de fungao, tipos de funcao
(funcdes de dados e funcdes transacionais), fatores de ajuste. 3 Processo de desenvolvimento de software.
3.1 Processo unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papeéis, atividades, artefatos. 3.2
Processo agil: conceito, metodologia scrum.

BANCO DE DADOS E GESTAO DA INFORMACAO: 1 Fundamentos: finalidades, niveis de
abstracao, modelagem de dados, modelagem funcional. 2 Administracao de dados: fundamentos, dado,
informagao, conhecimento e inteligéncia; modelos de dados; niveis de abstracao de modelos de dados;
metadados; linguagens de definicdo e de manipulacao de dados; nhormalizagao. 3 Administracao de banco
de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, organizacao de arquivos, técnicas
de armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados. 4
Solucoes de suporte a decisao: data warehouse, OLAP, data mining, business inteligence (BI).

CARGO 19: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio e Variacoes
Patrimoniais: Conceituacao de patrimoénio, ativo, passivo e patrimoénio liquido. Aspecto qualitativo e
quantitativo do patrimonio. Formagao, subscricao e integralizacao de capital, registros de mutacoes
patrimoniais e apuragao do resultado. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracao: Conceito, classificacao
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Elementos essenciais do
lancamento contabil. Regime de competéncia. Balancete de verificagao. Escrituragao Contabil Digital. 5
Avaliacao de Ativos e Passivos: Normatizacao, conceitos, reconhecimento, mensuracao inicial e
mensuracao subsequente. Custo histoérico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidacao e valor
presente. Valor justo. Custo Amortizado. Valor recuperavel de ativos. Atualizacao monetaria. Método da
equivaléncia patrimonial. Provisdes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. Variagao Cambial.
Depreciagao, amortizacao e exaustdao. 6 Normatizagao, conceito, mensuragao e reconhecimento de
transacodes, tais como: operagoes financeiras; adiantamentos a fornecedores e de clientes; operacdes com
mercadorias, produtos e servicos; estoques; despesas pagas antecipadamente; ativo nao circulante
mantido para venda e operacao descontinuada; investimentos; ativo imobilizado; ativos biologicos; ativos
intangiveis; combinacao de negodcio; custo atribuido; reducao ao valor recuperavel; vendas de ativos
diversos (ganhos e perdas); fornecedores, obrigacoes fiscais e outras obrigacdes; constituicao de
provisoes; folha de pagamento; receitas, despesas, ganhos e perdas; apuragao e destinagao do resultado;
tributos correntes e diferidos; e demais operacdes inerentes a atividade das sociedades empresarias. 7
Operacoes Fiscais, Tributarias e de Contribuicdes: Conceitos, contabilizacao e calculo de tributos federais,
estaduais € municipais, contribuicoes previdenciarias, FGTS e outras operagdes. Passivos e ativos fiscais
correntes e diferidos; diferenca temporaria tributavel; diferenca tributaria dedutivel, prejuizos e créditos
fiscais. 8 Balango patrimonial: Apresentagao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, critérios de
classificacao e avaliacao, Ativo Circulante, Ativo nao Circulante, Passivo Circulante, Passivo nao Circulante e
Patrimoénio Liquido. 9 Demonstragao das Mutagdes do Patrimoénio Liquido e Demonstragcao dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados: Apresentagao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma de
elaboracao e seus elementos. 10 Demonstracao de resultado de exercicio: Apresentacao, aspectos
conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboracao e seus elementos. 11 Demonstracao dos
Fluxos de Caixa: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboracao e
seus elementos. Método direto e indireto, fluxos de caixa operacional, de investimento e de financiamento.
12 Demonstracao do Valor Adicionado: Apresentagao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacgao,
forma de elaboragao e seus elementos. 13 Notas Explicativas: Aspectos conceituais, finalidades,
normatizacao e conteudo. 14 Consolidacao das Demonstracoes Contabeis: Normatizacao, mensuragcao e
reconhecimento, conceitos, fundamentos e procedimentos de consolidagao, tais como eliminagao de
resultados nao realizados das transacoes intragrupo, eliminacao de ativos e passivos decorrentes de
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transacao intragrupo e identificacao da participacao dos nao controladores no patriménio, resultado e
consolidagao proporcional de investimento em empreendimento controlado em conjunto (Joint venture).
15 Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracoes, legislacao complementar e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC).

ROZANA REIGOTA NAVES
Reitora da Universidade de Brasilia
ANEXO |

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
_____________________________________________________________________________ portador(a) do
_______________________ € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectual(is) ou

psicossociallis)/mental(is) _ __ _ _ _ __ e

CID-10

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF de de 20__

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

11a30/4/2025

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de solicitacao de inscricoes e de solicitacao de inscricao com
isencao de taxa de inscricao

1°e 2/5/2025
Disponibilizacao do link para verificacao do deferimento da foto Das 10 horas do primeiro dia
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que atenda as | as 18 horas do ultimo dia
determinacodes do sistema (horario oficial de
Brasilia/DF)

7a9/5/2025

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagao provisoria da solicitacao de isencao de taxa de
inscricao

8e9/5/2025

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitacao de isencao de taxa de inscricao

Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de inscricao 16/5/2025
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 20/5/2025

Relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer 28/5/2025
na condicao de pessoa com deficiéncia

28 a 30/5/2025

L . oL L _ o Das 10 horas do primeiro dia
Consulta a situacao provisoria da solicitagao de atendimento especializado | 3s 18 horas do ultimo dia

(horario oficial de

Brasilia/DF)
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Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricao
para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especializado

29 e 30/5/2025

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

Brasilia/DF)
Relacao final dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na 9/6/2025
condicao de pessoa com deficiéncia
Consulta a situacao final da solicitacao de atendimento especializado 9/6/2025
Divulgacao do edital que informara a disponibilizagao da consulta aos
locais de provas 13/6/2025
Aplicacao das provas objetivas, para todos os cargos, e discursiva, para os
cargos de nivel superior e de nivel intermediario (exceto para os cargos 16 |29/6/2025
el7)

1°a 3/7/2025

Das 19 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

1°/7/2025

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes formuladas, aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrao de respostas da
prova discursiva

2e3/7/2025

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

procedimento de heteroidentificacao, para todos os cargos

Brasilia/DF)
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 4/7/2025
Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os
cargos; de resultado provisorio na prova discursiva, exceto para os cargos 55 /7/2025
16 e 17; e de convocacao para a prova de desempenho tedrico-pratico,
somente para os cargos 16 e 17.
Divulgacao do edital de resultado final na prova discursiva, exceto para os
cargos 16 e 17; e de convocagao para a avaliagao biopsicossocial e parao |15/8/2025

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia da FUB e do Cebraspe. Caso haja alteragcao, esta serda previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Didrio  Oficial da Uniao elou) divulgados na internet, no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_25.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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