PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

45° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO, organizado pelo INSTITUTO MAIS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, destinado ao provimento de cargos existentes e daqueles que vierem a
vagar durante o prazo de validade do certame, no ambito da Administragdo Direta. O concurso sera regido pelo Artigo
37 da Constituicdo Federal, pelo regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Diadema/SP (Lei
Complementar Municipal n° 08 /1991), nos termos da Lei Complementar n°® 036, de 17 de margo de 1995, conforme
a distribuicao de vagas especificada na Tabela I, Capitulo I, deste Edital. A execucdo do certame sera acompanhada
e fiscalizada pela Comissdo de Concurso Publico, instituida por meio da Portaria GP n° 1397, de 14 de julho de
2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢gdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de
Diadema/SP (em forma de extrato), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologag¢do do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletronico de
Diadema/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/).

1.2. As Atribui¢cdes Basicas dos Cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O cédigo do Cargo, o Cargo, as vagas existentes, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento mensal, a
jornada de trabalho e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, deste Edital, conforme
especificado abaixo:

TABELA|
cODIGO VAGAS EXISTENTES VENCI:I::ENTO
RESERVA PARA | RESERVA
DO CARGO totaL |  ampLa | PEssoas com | PaRa ESCOLARIDADE/REQUISITOS |, o "
CARGO (*1) |CONCORRENCIA| DEFICIENCIA | NEGROS TRABALHO
(*2) (*3)
NiVEL FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 54,00
. R$ 1.876,54
101 Agente Servico 2 2 - - mn mﬁ:rfr?bet!lz"aio do Ensin Ret.2
Funerario | — Coveiro (co F?mdame%t%l coanc(ljuic(j)o) sino 40 horas
semanais
42 série do Ensino Fundamental R$ 2.223,72
102 Motorista | 1 1 N N Completa e Carteira Nacional de Ref. 4
Habilitagdo (CNH), na categoria “C” ou 40 horas
superior semanais
42 série do Ensino Fundamental R$ 2.401,62
. Completa e Carteira Nacional de Ref. 5
103 Motorista ll 2 2 - - Habilitagdo (CNH), na categoria “D” ou | 40 horas
superior semanais
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VAGAS EXISTENTES

CODIGO RESERVA PARA | RESERVA VENC:R":IIENTo
Do CARGO totaL | amPLa | PESSOAS com | PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS |, "
CARGO (*1) |CONCORRENCIA| DEFICIENCIA | NEGROS TRABALHO
(*2) (*3)
42 série do Ensino Fundamental R$ 2.401,62
104 Motorista Il - Carro 2 2 . . Completa e Carteira Nacional de Ref. 5
Funerario IML Habilitagdo (CNH), na categoria “D” ou 40 horas
superior semanais

LEGENDA DA TABELA I:
(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e para pessoa Negra.
(*2) Reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme estabelecida na Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991.
(*3) Reserva de vagas para pessoa Negra, conforme estabelecida na Lei Municipal n° 4.350, de 17 de fevereiro de 2023.

1.5.1. Nos cargos cuja existéncia de apenas vaga de provimento imediato (12 vaga) descrita na Tabela |, acima sera
destinada a ampla concorréncia, diante da impossibilidade matematica de aplicagdo das fragbes de reserva de vagas
sobre unidade individual.

1.5.2. Surgindo nova(s) vaga(s) durante o prazo de validade do certame, os candidatos aprovados nas listas
especificas de reserva de vagas serdo convocados de forma alternada e proporcional, observando-se as regras
previstas nos respectivos Capitulos, bem como a seguir:

1.5.2.1. A 22 (segunda) vaga do certame sera destinada a ampla concorréncia;

1.5.2.2. A 32 (terceira) vaga do certame sera reservada ao primeiro candidato classificado na lista de pessoas Negras
ou Afrodescendentes, em cumprimento a reserva pela Lei Municipal;

1.5.2.3. A 42 (quarta) vaga do certame sera destinada a ampla concorréncia;

1.5.2.4. A 52 (quinta) vaga do certame sera reservada ao primeiro candidato classificado na lista de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), em observancia ao percentual de reserva e aos critérios de arredondamento previstos na Lei;

1.5.3. As vagas subsequentes seguirdo a ordem sistematica de alternancia, mantendo-se a proporcionalidade das
reservas legais para cada grupo de beneficiarios até o limite de vigéncia do Concurso Publico, sendo:

1.5.3.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

1.5.3.2. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

1.6. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Vale Transporte;

b) Vale Alimentagédo, no valor de R$ 561,36; e

c) Auxilio Saude, no valor de R$ 133,40.

d) Vale-Refeigao no valor diario de R$ 13,76 (referéncias 1 a 5).

1.7. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados
de Conclusédo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagdo das Listagens de Homologagado das Inscricbes e dos Resultados — Nome do Candidato,
Documento de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros
comunicados a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail
informado no ato da inscrigao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com
a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogédo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
acgdes e projetos — todos os dados.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo sado os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacgdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasidao da convocagao,
que antecede a contratagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;
2.1.12.1. Fica vedada a nomeagao, daquele que foi condenado, com transito em julgado, nas condi¢des previstas na
Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), e na Lei Federal n° 8.069, de 22 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
conforme previsto na Lei Municipal n° 4.322, de 16 de novembro de 2022.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicido Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada mediante sujeigdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico de Seguranga e Medicina
do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.2. A comprovagao da documentagédo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o

candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO III - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo de 22 de julho de 2026 a 27 de agosto de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 22 de julho de 2026, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 27 de agosto de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagao no Cargo, estabelecidos neste Edital.
3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 28 de agosto de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposig¢des Preliminares, deste Edital.
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3.2.1. O Formulario de Inscri¢gdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h da data de término das inscrigbes,
conforme previsto no item 3.1.

3.211. O Dboleto bancario estara disponivel para impressdao no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h do dia de seu vencimento, conforme previsto no item 3.2.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricio em apenas 01 (um) Cargo previstos neste Edital, pois
todas as provas ocorrerdao no mesmo periodo de realizagdo, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo
VIl - Da Prestagdo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO
Agente Servigo Funerario | — Coveiro
27 de setembro de 2026 Motorista |
(Manha) Motorista Il

Motorista Il — Carro Funerario-IML

3.3.1. Caso o candidato faca a opgéo de inscricdo para mais de 01 (um) cargo, sera gerado 01 (um) boleto bancario
para cada cargo inscrito, os quais deverao ser pagos para confirmagao da inscrigéo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicédo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgado do Cargo, data prevista da prova e periodo de aplicagdao antes de
escolher a opgao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigao, ndao serao aceitos pedidos para alteragao de Cargo sob hipdétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu
respectivo cédigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo excegdes previstas nas Leis
Municipais, conforme capitulo especifico.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscrigao.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugbes especificas para a realizagdo do certame, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasiao da convocagao para comprovagao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara
a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva devera no
periodo das inscrigdes assinalar esta opgao no Formulario de Inscrigdo on-line, bem como devera enviar, por meio de
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com referéncia: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigées, os seguintes
documentos:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL, constante no Anexo lll, deste Edital, totalmente e corretamente
preenchido, informando qual(is) condicao(6es)/recurso(s) especial(is) necessita (materiais, equipamentos, Prova
Ampliada, Prova em Braille, auxilio de Ledor/Transcritor etc.).

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢gdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao, informando no Anexo lll, a
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utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando por meio de upload, no mesmo link e periodo relacionado no item
3.7. Estes candidatos deverdao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de
identificagdo de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, suas alineas e subitens, durante o
periodo de inscrigdo, ndo tera a prova especial e/ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo no periodo das inscricdes assinalar esta opgao
no Formulério de Inscrigdo on-line, bem como devera enviar o REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME
SOCIAL, constante no Anexo IV, totalmente e corretamente preenchido, por meio de upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com referéncia: “NOME
SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigoes.
3.8.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagbes no sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) serd considerado o Nome Social e o Nome Civil.
3.8.2. Caso o candidato ja possua seu nome alterado nos Documentos de Identificagcao, ndao é necessario
encaminhar a solicitagao de uso de Nome Social, podendo se inscrever normalmente com o nome atualizado
em seus documentos.
3.8.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigao, nao tera o
uso do Nome Social para tratamento, seja qual for o motivo alegado.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar no periodo das inscrigées
esta opcao para critério de desempate, devendo assinalar esta opgdo no Formulario de Inscricdo on-line, bem como
devera enviar, por meio de upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com referéncia: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes, os seguintes documentos:
a) coépia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.
3.9.1. O candidato que nao atender ao dispositivo mencionado no item 3.9, ndo podera utilizar a condi¢do de Jurado
como critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (condicdo especial), subitem 3.7.1 (uso de marcapasso e outros
instrumentos metalicos), item 3.8 (uso de Nome Social) e item 3.9 (Fun¢ao Jurado), deverdo ser encaminhados
até as 17h do dia seguinte ao término das inscricbes por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.
3.10.1. As solicitagbes referentes a condigao especial, ao uso de Nome Social € a Fungao de Jurado realizadas
apos o término das inscrigdes serao indeferidas.
3.11. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(ées) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacodes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.
3.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigbes:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do
assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.
3.11.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou
bloqueados por senha.
3.11.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.
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3.11.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Apods a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera gerar e/ou imprimir o
boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido consta o nome do candidato;
¢) confira se o valor indicado no boleto bancario emitido corresponde ao valor previsto no Edital;

d) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancério supracitado;

e) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

f) a representagcdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;;

g) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

3.12.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar atentamente as informagbes constantes no boleto bancario, a
fim de evitar fraudes em seu pagamento. Em caso de duvidas, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as
17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
3.15. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.1. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.2. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricéo
na rede bancaria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.15.3. Nao serdo consideradas as inscrigbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagéo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos caixas eletrbnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préoximo dia util da instituicao
bancaria.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscrigao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.15.5. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — das Disposi¢6es Preliminares, e as solicitagées de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data de vencimento do boleto bancério.

3.16. A partir de 5 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em sua Area Restrita, se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e
se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as
12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.
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3.17. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.18. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. A partir da data prevista no cronograma, constante no Anexo VIII, deste Edital, serdo divulgados nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢gées (candidatos
que se declararam pessoa Negra e Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram atendimento
especializado para realizagdo da prova) e de Homologacdo das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico).

3.19.1. Cabera recurso contra o Indeferimento das Inscrigdes, conforme estabelecido no Capitulo XIll — dos
Recursos, deste Edital.

3.19.2. O candidato cujo nome e Cargo ndo constarem na listagem de Homologagao das Inscrigdes devera interpor
recurso através do e-mail sac@institutomais.org.br.

3.20. O Edital de Convocacgdo, em que constara a relagcdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocagédo no Diario Oficial
Eletronico de Diadema/SP, na data prevista no cronograma, constante no Anexo VIII, deste Edital.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n°® 4.105, de 01 de setembro de 2021 (Doador de Sangue) ou pela
Lei Municipal n°® 4.397, de 23 a agosto de 2023 (Doadora de Leite Materno) ou pela Lei Municipal n® 4.455, de 16
de fevereiro de 2024 (Candidato Inscrito no CadUnico), ou pela Lei Municipal n° 4.597, de 21 de julho de 2025
(Mesario Eleitoral) podera realizar, nos dias 22 e 23 de julho de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 22 de julho de
2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 23 de julho de 2026, observado o Horario Oficial de
Brasilia/DF, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 02 (duas) doagbées de sangue efetuadas em Orgaos
Oficiais ou entidades credenciadas pela Uniao, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
dos hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscrigdo no Concurso Publico.
ou

b) Doadora de Leite Materno que contar, com no minimo, de 03 (trés) doacoes de leite materno efetuadas em
Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unidao, Estados ou Municipio, dentro do periodo de 12 (doze)
meses antecedentes a data de inscrigdao no Concurso Publico.

ou

¢) Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional.

ou

d) Mesario Eleitoral: fazem jus a isengao os eleitores que tenham prestado seus servigos a Justica Eleitoral em,
pelo menos, 02 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, nos 4 (quatro) anos antecedentes a data de
inscricao no Concurso Publico.

4.2. Para obter a sua isengdo o candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no
item 4.1, no momento de sua inscri¢cao, a Solicitagdo de Inscrigao/lsengéo on-line do pagamento do valor da taxa
de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob
pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei; e, sequir o seguinte procedimento:

4.2.1. Solicitacao de Isencdo — Doador de Sangue: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de 02 (duas) doacoes de sangue efetuadas em
Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
dos hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscrigdo no Concurso Publico;
e

b) Declaracido de Solicitacdo de Isengao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.2. Solicitacao de Isencao — Doadora de Leite Materno: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a_cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de 03 (trés) doacdes de leite materno efetuadas
em Orgdos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, dentro do periodo de 12 (doze)
meses antecedentes a data de inscricdo no Concurso Publico; e
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b) Declaracido de Solicitacdo de Isencdao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Solicitacdo de Isencao — Mesario Eleitoral: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQO” os seguintes documentos:

a) coépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de por meio de declaragdo emitida pela Justica
Eleitoral ou outro documento de comprovagao correspondente, que tenha prestado seus servigos a Justica Eleitoral
em, pelo menos, 02 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, nos 4 (quatro) anos antecedentes a data de
inscricdo no Concurso Publico; e

b) Declaracdo de Solicitacdo de Isencdao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.4. Solicitacdo de Isencio — Inscrito no Cadastro Unico — Decreto n° 6.593/2008: o Candidato devera informar
no ato da inscricdo, em campo especifico:

a) Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;
b) Nome da mée completo; e
c) Data de emissdo do RG.

4.2.4.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isengédo da Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico), do Ministério
do Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, se:

a) O numero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e o nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

4.2.4.2. Somente serao elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela ultima vez ha no maximo 24 meses.

4.2.5. Os documentos previstos no item 4.2, e nos subitens 4.2.1; 4.2.2 e 4.2.3, deverao ser encaminhados até as
17h do dia seguinte ao término das isencdes, por wupload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.6. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isen¢ao de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.2.7. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢oes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante;

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.8. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.9. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢gao e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologagao
de seu Resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacado do Resultado e antes da
nomeagao para o Cargo;

¢) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
4.4. Sera considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a@” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
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4.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher, no momento da inscrigdo, o Formulario de Solicitagao de Inscrigdao/lsengao
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengao; e
¢) nao observar ao solicitado no item 4.2 e subitens.

4.6. Nao serdo aceitas as Solicitagoes de Isencao de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessdo de mais de 01 (uma) isencdo de taxa de inscricdo ao candidato para cargos cujas provas
estejam previstas para o mesmo periodo/data de aplicagédo, ainda que se trate de cargos distintos dentro do mesmo
Concurso Publico.

4.7.1. Sera admitida a concessao de isengdo para mais de 01 (uma) inscrigdo, desde que os cargos pleiteados
estejam previstos para periodos de aplicagdao de provas distintos, observados os demais requisitos e o
cumprimento integral do procedimento de solicitacdo de isengao para cada inscrigao.

4.7.2. Caso o candidato solicite mais de 01 (uma) inscrigdo com pedido de isengéo para cargos inseridos no mesmo
periodo de aplicacado, sera considerada, para fins de analise, a Ultima inscricdo efetuada dentro desse periodo, sendo
as demais inscricbes com pedido de isencdo, referentes ao mesmo periodo, indeferidas automaticamente,
independentemente do mérito da solicitagao.

4.7.3. O candidato que tiver isengao deferida para inscricdo em periodo de aplicagao distinto permanecera responsavel
pelo acompanhamento individual de cada processo de isengao, ndo se aplicando a regra do item 4.7.2 entre inscrigbes
de periodos diferentes.

4.8. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitagdo de Inscrigao/lsengao do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data
prevista no cronograma em anexo, o Resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gao, se deferido, formalizara a inscrigao
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricao indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo dos Recursos deste Edital.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusdao ou alteragcio dos documentos enviados no prazo
previsto no item 4.2.4.

4.8.2.2. Ao término da apreciagéo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
o INSTITUTO MAIS divulgara no sife do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista no
cronograma em anexo, o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderéo
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscri¢gdo, imprimindo o boleto bancario, até o horario e
data previstos no presente Edital.

4.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao deferido, e que nao
efetuar a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigao efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP nao se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 16, da Lei Complementar n°® 08, de 16 de julho de 1991, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas e das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo numero nao contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 a 5.1.3
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.
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5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme
subitem 5.1.1, deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, sem prejuizo da aplicacdo do conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), observadas as
disposicbes da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
promulgada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, bem como o disposto na Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo
de 2021 (visdo monocular) e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total
ou bilateral parcial ou total).

5.4. Durante o periodo de inscrigdes, 0 candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou que necessite de condigao especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e
seus subitens, do Edital, devera assinalar esta opgdo no Formulario de Inscrigdo on-line, bem como encaminhar a
documentacgao e a solicitagdo abaixo até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigdes:

a) Laudo Médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero da Cédula de Identidade (RG ou RNE) e/ou do numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada ou a necessidade de
leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitacao por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
conforme Anexo lll, deste Edital;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a” deste item, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;
e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado, espagos adequados para a realizagdo
da prova, designacao de Fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso ou banheiros
adaptados para cadeira de rodas, entre outros, além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item,
especificando o tipo de deficiéncia, devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital.

5.4.1. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagado da prova, reglete e pung¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, devendo o candidato indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4.2.1. A ampliacao oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) Folha(s) de Respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um Fiscal
Transcritor para efetuar a transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas, durante o periodo de inscrigdes.

5.4.3. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscricoes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com referéncia: “PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD”, para o candidato que
desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, e/ou com referéncia: “CONDICAO ESPECIAL”,
para o candidato que necessitar de condi¢cao especial para a realizagéo da prova.

5.5. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacodes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.5.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.
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5.5.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou
bloqueados por senha.

5.5.3. Nao serdao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP nao se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. A solicitacao de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.7. O ndo cumprimento pelo candidato, do disposto no item 5.4, suas alineas e seus subitens, bem como no
item 5.5, seus subitens e suas alineas, impedira que concorra as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndao sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questdo, bem como nao tera a condigado especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.7.1. Apds o periodo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusio, a pedido do candidato, na lista de
candidatos que concorrerao as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.8. O candidato que obtiver deferimento quanto a solicitagdo para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados (ampla
concorréncia) e em lista especifica.

5.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

5.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia informada néo se fizer constatada,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista geral de classificagao.

5.8.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado.

5.8.4. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidato aprovado para ocupar as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.9. O candidato aprovado nos termos do Capitulo IX — do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo Xll — da
Classificacdao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-3,
por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
de que é portador com as atribuigbes do Cargo almejado.

5.9.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, seréa realizada
pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, que
fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.10. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos deste Capitulo, participarao deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida de
aprovagao.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

5.12. Ap6és a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou readaptagéo de Cargo.

CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA NEGROS

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal n° 4.350,
de 17 de fevereiro de 2023, fica reservado, para cada Cargo em Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das Vagas
oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo I, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de Vagas sera aplicada sempre que o numero de Vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, na hipétese de quantitativo
fracionado para o numero de Vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado para o primeiro numero
interior subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Para o Cargo cujo nimero nao contemple as Vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 6.1.1 € 6.1.2,
acima, nao havera reserva de Vagas para candidatos Negros, no presente momento.
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6.1.4. Os candidatos negros aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82 (oitava),
13?2 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas.

6.1.5. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme
item 6.1.4, deste Edital.

6.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pessoas pretas ou
pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.2.1. A Autodeclaragcdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo (verificacdo da
veracidade da autodeclaragio), e caso ndo seja enquadrado como negro, o candidato passara a concorrer as Vagas
da ampla concorréncia (se classificado em referida lista)

6.2.2. Conforme previsto na legislagcdo municipal, a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato excluido da listagem da
vaga reservada no Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apos
procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

6.4. A Autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso néo opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdao somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo e com o encaminhamento
da autodeclaracao dentro do prazo estabelecido.

6.5. Para concorrer as Vagas referidas no item 6.1, deste Edital o candidato devera ASSINALAR (selecionar) essa
condicdo em seu Formulario de Inscricdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo preencher e
encaminhar a Autodeclaragao constante do Anexo VI, deste Edital; e

6.5.1. O documento previsto no item 6.5, (Autodeclaragdo — Anexo VI), devera ser encaminhado até 17h do dia
seguinte ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NEGRO".

6.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(6es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante;

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

6.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

6.5.5. Nao serdao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

6.5.6. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira
que concorra as Vagas reservadas aos Negros, passando a concorrer as Vagas da ampla concorréncia (se classificado
em referida lista), ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.5.7. Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.
6.7. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as Vagas reservadas e as Vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.
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6.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em Vaga reservada, a Vaga sera preenchida pelo
candidato Negro posteriormente classificado.

6.7.3. As Vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de
candidatos Negros.

6.8. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagao entre o numero de Vagas total e o nimero de Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e Negros.
6.9. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo para a anélise de sua
condigdo, nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, que tera decisdo sobre a
qualificagdo do candidato como candidato Negro ou n&o, e sera realizado antes da homologag&o do Concurso Publico.
6.9.1. A Comissao, sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, realizara a validagao da
Autodeclaragido Etnico-Racial (Heteroidentificagdo) por avaliagdo presencial, podendo ocorrer em dia util, a ser
realizada em data, horario e local a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocagéao especifico.

6.9.2. O candidato que nao comparecer, quando convocado ao Procedimento de Heteroidentificacdo, sera eliminado da
Lista de Candidatos Negros do Concurso Publico, passando a concorrer as Vagas da ampla concorréncia apenas (se
classificado em referida lista).

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 08
Objetivas Matematica 07
Agente Servigo Funerario | — Coveiro Conhecimentos Especificos 15
Prova Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste
Prati Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
ratica conhecimentos necessarios da Area de Atuagao.
Lingua Portuguesa 10
Obietivas Matematica 08
Motorista | ) Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
Motorista Il Conhecimentos Especificos 15
Motorista Il — Carro Funerario IML Prova Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XI, deste
Pratica de Edital, com a finalidade de verifipar se o candidato possui os
Diregao conhecimentos necessarios da Area de Atuagao / Diregao de
Veicular Veiculo.

7.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteudos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serao avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. A Prova Pratica, para o Cargo de Agente Servigo Funerario | — Coveiro, de carater eliminatério e sera
realizada e avaliada conforme Capitulo X — Da Aplicagao e Avaliagao da Prova Pratica.
7.4. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para os Cargos de Motorista I, Motorista Il e Motorista Il — Carro

Funerario IML, de carater eliminatério e sera realizada e avaliada conforme Capitulo Xl — Da Aplicagao e Avaliagao
da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Diadema/SP, na data prevista de 27 de
setembro de 2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgao para as
Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgado no Diario Oficial Eletronico de
Diademal/SP, conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA DA PROVA CARGO
Agente Servigo Funerario | — Coveiro
27 de setembro de 2026 Motorista |
(Manha) Motorista Il

Motorista Il — Carro Funerario IML

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Diadema/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, como também podera estabelecer outras datas para aplicagao das Provas.

8.1.1.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagdes constante no Edital de Convocagdo, que sera publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e, da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP.

8.1.2.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

8.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e consultar as informagdes referentes ao horario
e local de realizagao da prova, nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8.1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, com antecedéncia suficiente, o local de
realizagao da prova e o trajeto a ser percorrido, de modo a chegar ao local dentro do horario de abertura dos
portdes. Recomenda-se que o candidato verifique previamente a ocorréncia de eventos, interdigées de vias ou
quaisquer outras situagées que possam impactar seu deslocamento. Ndao sera admitida a entrada de
candidatos apos o fechamento dos portoes, seja qual for o motivo alegado.

8.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e/ou endereco, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 2 (dois) dias corridos apos a aplicagdo
das provas, na Area Restrita do candidato, acessando o menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral’, sendo
obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrada a referida corre¢do na Ata
da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuada a correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos Documentos de Identificagdo a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM); Carteira de ldentidade Nacional (CIN); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRM, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n°®
9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes Documentos de Identificagao digital: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentacdo de Documento de Identidade em formato digital (aplicativo),
conforme previsto no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢gdes necessarias
para o acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificagcao.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, bem como os locais de prova nao
disponibilizarao rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexao a Internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

aos Fiscais, Equipe de Coordenagao e demais membros da Equipe de Aplicagido compartilhar conexao de
dados moéveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem Documento de Identidade original valido (fisico), conforme
previsto no item 8.3, alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de
dados ou impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, ndo tera sua identificagido realizada e nao
podera realizar a prova.
8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificagédo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagao das provas.

8.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4.4. O comprovante de inscrigcdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
8.5. No dia da realizag&o da prova, na hipétese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.
8.5.1. A inclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova
com armas, qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao, tais como, telefone celular, relégios de
qualquer tipo, pulseiras inteligentes, smartphones, gravador, notebook, tablets, agenda eletrénica, bip, pendrive,
pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato no
Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada, quando possivel, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso, e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com reloégio de qualquer tipo, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados..

8.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso algum equipamento eletrénico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre
outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, o Fiscal da Sala comunicara imediatamente a
Coordenagao. Ao verificar que o aparelho se encontra acondicionado na embalagem fornecida para a guarda e
devidamente lacrada, o Coordenador solicitara ao candidato que abra a embalagem, desligue o equipamento e
guarde novamente em nova embalagem fornecida. O ocorrido sera registrado em Ata pelo Fiscal da Sala.

8.6.1.3. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou algum equipamento eletrénico (telefone celular,
relégio de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, e seja constatado pelo
Coordenador que o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja
aberta ou rompida, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 7.12 e subitem 7.12.17,
tendo sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O ocorrido sera registrado em Termo de
Eliminagao e em Ata pelo Fiscal da Sala.

8.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.6.2.1. Apds o inicio das provas, caso constatado na revista por meio do detector de metais que o candidato esta
portando algum equipamento eletrénico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente
de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.12 e seus subitens 8.12.6 e 8.12.15.
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8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo. Estes candidatos dever&do ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.3. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situacéo descrita no subitem 8.6.3, caso constatado que o candidato estd portando algum equipamento
eletrénico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente de estar acondicionado na
embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico nos termos do item 8.12 e seus subitens 8.12.6 e 8.12.15, tendo sua Folha de Respostas e seu Caderno de
Questoes retidos. O ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagao e em Ata pelo Fiscal da Sala.

8.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteragdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.4, devera
procurar pela Coordenacio do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagao das
provas.

8.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibigao quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

8.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s)
malotes(s) de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos
na Coordenacgéao do local de realizagao das provas.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. As Provas Objetivas terdo a duracao de 3h (trés horas).

8.10.1. Iniciadas a prova, os candidatos nao poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1 acima, ou ao
terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdées da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da
Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o unico documento valido para a corregao.

8.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar Termo de Eliminagdo, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Coordenagéao, passando a condi¢cao de candidato eliminado.

8.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros.

8.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

8.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
8.12.3. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;
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8.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagao da Prova;

8.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe Aplicacdo (Coordenagao, Fiscais, Apoios, Examinadores, Executores e seus Auxiliares) ou
autoridades presentes;

8.12.10. Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
8.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

8.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

8.12.15. For surpreendido portando qualquer tipo de aparelho eletrénico e de comunicagao, tais como, telefone
celular, relégios de qualquer tipo, pulseiras inteligentes, gravador, notebook, tablets, smartphones, agenda
eletrénica, bip, pendrive, pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido, ao utilizar os sanitérios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences;

8.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.12.17. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou caso algum equipamento eletrénico (telefone celular,
relégio de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento e seja constatado que
o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja aberta ou rompida.
8.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.15. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.16. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe Aplicagédo
(Coordenador, Auxiliar de Coordenacgao, Fiscais e Apoios). Nao é permitida a permanéncia de acompanhantes de
candidatos (inclusive idosos ou menores de idade que ndo necessitem de amamentacao etc.), bem como aqueles que
ja realizaram a referida prova.

8.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, numero do CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP - Edital n° 04/2026 — Ref.:
“AMAMENTAGAOQ".

8.17.1. No dia da realizagao da prova, a candidata devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal.

8.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e
“b.2”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

8.17.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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8.18. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

8.19.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagédo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

8.20. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerados como corretos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizagdo — apés as 14h.

8.20.1. Cabera recurso da aplicagdo e da publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo XIll - dos Recursos, deste Edital.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.22. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo das Provas Objetivas com sinais de embriaguez e/ou de
uso _de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nio, sera impedido de realizar a Prova
Objetiva, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serao emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagao da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagédo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da Prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

9.5. Em hipotese alguma havera revisao de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, para o Cargo de Agente Servigo Funerario | — Coveiro, sera realizada no municipio de
Diadema, na(s) data(s) previstas no cronograma em anexo.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XIll — Da Classificagdo dos
Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA

PESSOA COM

CARGO AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA — PCD PESSOA NEGRA
Serao convocados os 20 (vinte) Serao convocados os 02 Seréo convocados os 06

. L. rimeiros candidatos (dois) primeiros candidatos (seis) primeiros candidatos

Agente Servigo Funerario | classif?cados na Prova Obietiva classificados na Prova classificados na Prova
C H : X ) ’ Objetiva, incluindo todos Objetiva, incluindo todos

oveiro incluindo todos empatados na - A
dltima posicio empatados na ultima empatados na ultima
’ posicao posicao

10.2.1. Para fins de convocacgéo dos candidatos classificados, seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XIl — Da Classificagdao dos Candidatos.

10.2.2. Serado convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.
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10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia € nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serédo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagdo do candidato com
deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos
especiais.

10.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa Negra, obedecendo a ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade
preestabelecida na Tabela acima.

10.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

10.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Pratica sera publicado nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Diadema.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagédo para a Prova Pratica,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

10.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagao, portando documento de identificagdo conforme previsto no item
8.3, alinea “b1” ou “b2”.

10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

10.5.1. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo comparecer ao local designado trajando vestimenta
adequada a natureza das atividades a serem desempenhadas, observando obrigatoriamente as disposicbes deste
Edital.

10.5.1.1. Sera permitido o uso de:

a) calga comprida, preferencialmente em tecido resistente;

b) camiseta ou camisa com mangas (curtas ou longas);

c) calcado fechado, firme ao pé, com solado antiderrapante (ex.: ténis ou bota);

d) vestimenta que proporcione mobilidade e seguranga para execugao das tarefas.

10.5.1.2. Sera expressamente proibido o uso de:

a) chinelos, sandalias, rasteiras ou quaisquer calgados abertos;

b) calcados com salto alto, plataforma ou que ndo se fixem adequadamente aos pés;

¢) bermudas, shorts, saias, vestidos ou quaisquer vestimentas que nao cubram integralmente as pernas;

d) vestimentas que dificultem a execugdo das tarefas ou ofere¢cam risco de acidentes ou que possam comprometer a
seguranga do candidato.

10.5.2. O candidato que comparecer em desacordo com as regras dos subitens acima, podera ser impedido de realizar
a Prova Pratica, sendo considerado Eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. A responsabilidade pela escolha da vestimenta adequada é exclusiva do candidato, ndo cabendo ao Instituto
Mais ou a Prefeitura Municipal de Diadema fornecer roupas ou equipamentos.

10.5.4. A Banca Examinadora podera, a qualquer momento, avaliar a adequacgéo da vestimenta, visando a segurancga
do candidato e a regular execucéo da Prova Pratica.

10.6. O candidato no dia da realizagao da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagao contendo os critérios que
serao utilizados na realizagao da Prova.

10.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha,
nao cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

10.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagéo,
qualificados de acordo com as exigéncias legais.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada
candidato.

10.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo.
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10.7.1.1.1. Apos realizagdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagéo funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar escavagao de sepultura, retirada de caixdo da sepultura e/ou exumagéo de cadaveres;

e Procede a manutengao, limpeza e conservagao dos jazigos e do cemitério;

o Dispor de tolerancia a ambientes funerarios e presenga de cadaveres;

o Usar corretamente os equipamentos de protecao individual — EPls; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagéo.

Agente Servico
Funerario | — Coveiro

10.8.1. A Prova Pratica ao cargo de Agente Servico Funerario | - Coveiro consistirda na permanéncia em ambiente
funerario, bem como tarefas caracteristicas da fungéo, conforme orientagdes concedidas ao candidato no ato da prova,
incluindo tarefas de escavagao de sepultura, retirada de caixdo da sepultura e/ou exumacao de cadaveres.

10.8.2. A Prova Pratica ao cargo de Agente Servigo Funerario | - Coveiro tera duragéo de até 1 (uma) hora.

10.8.3. Os critérios e pontuagéo para o cargo de Agente Servigco Funerario | - Coveiro dar-se-a da seguinte forma:
10.8.3.1. Utilizagado do tempo exigido para a Prova pratica (1 (uma) hora) com eficiéncia e presteza (0 a 4 pontos);
10.8.3.2. Utilizagao dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);

10.8.3.3. Utilizagao de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua limpeza
apos o uso (0 a 4 pontos);

10.8.3.4. Tolerancia ao ambiente funerario (0 a 5 pontos); e

10.8.3.5. Retirada de caixao com cadaver da sepultura de forma cuidadosa (0 a 5 pontos).

10.8.4. O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos da nota total da Prova Pratica ou
zerar em algum dos quesitos sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

10.8.4.1. A nota da Prova Pratica nao sera somada a pontuagao da Prova Objetiva, para fins de reclassificagao.

10.8.5. Em razao de condigdes climaticas e de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de
Diadema, a Prova Pratica podera exigir a execugao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturagédo dos pontos atribuidos aos quesitos.

10.8.6. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas (equipamentos de protecao individual) de
forma correta, a serem disponibilizados.

10.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagao da Prova, dara todo o apoio
que for necessario.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que n&o necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova ou que foram eliminados.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e
silencioso.

10.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagéo
do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos
neles causados.

10.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
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aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, e alteragdes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior,
devera realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo
nesta condigao até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

10.12. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagédo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a deciséo
dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI - DA APLICAGAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

11.1. A Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, para os Cargos de Motorista I, Motorista Il e Motorista Il — Carro
Funerario-IML, sera realizada no municipio de Diadema/SP, na(s) data(s) previstas no cronograma em anexo.
11.2. Para a realizagéo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xl — Da
Classificacdo dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela
abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR
A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

. PESSOA COM
CARGO AMPLA CONCORRENCIA ~ PESSOA NEGRA
DEFICIENCIA - PCD
Sersio convocados os 40 Serao convocados os 03 (trés) | Serado convocados os 10 (dez)
(quarenta) primeiros candidatos primeiros candidatos primeiros candidatos
Motorista | c?assificadog na Prova Obietiva classificados na Prova classificados na Prova
incluindo todos em atadjos na’ Objetiva, incluindo todos Objetiva, incluindo todos
altima posi F:.m empatados na ultima empatados na ultima
posigao. posicao posicao
Ser&io convocados os 40 Serao convocados os 03 (trés) | Serdo convocados os 10 (dez)
(quarenta) primeiros candidatos primeiros candidatos primeiros candidatos
Motorista II clqassificadog na Prova Obietiva classificados na Prova classificados na Prova
incluindo todos em atadjos na’ Objetiva, incluindo todos Objetiva, incluindo todos
altima posi pe”lo empatados na ultima empatados na ultima
posigao. posicao posicao
Serdo convocados os 20 (vinte) Seréo convocados os 02 Seréo convocados os 06
. fimeiros candidatos (dois) primeiros candidatos (seis) primeiros candidatos
Motorista ll classif?cados 2 Prova Obietiva classificados na Prova classificados na Prova
Carro Funerario IML - . ) ’ Objetiva, incluindo todos Objetiva, incluindo todos
arro Funerario incluindo todos empatados na
altima posicio empatados na ultima empatados na ultima
posigao. posicao posicao

11.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados, serao utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XIl — Da Classificagdao dos Candidatos.

11.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que
estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

11.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situacdo do candidato com
deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos
especiais.
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11.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa Negra,
obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

11.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

11.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.3. O Edital de Convocacgao contendo o local e horario para a realizagao da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Diadema.
11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Pratica de
Diregdo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica de Diregado Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

11.3.2.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

11.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular seja qual for o motivo
alegado.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

11.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular:

a) para o Cargo de Motorista I, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria “C” ou
superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente (Codigo Nacional de Transito). Nao serao aceitos
Permissodes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de cateqoria.

b) para o Cargo de Motorista Il, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D”
ou superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente (Cddigo Nacional de Transito). Nao serao aceitos
Permissodes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de cateqoria.

c) para o Cargo de Motorista Il — Carro Funerario IML, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito).
Nao serao aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

11.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacéo da Prova Pratica de Direcao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparagéo e conhecimento da Area, nao podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

11.5.1. Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular deverdo comparecer ao local designado
trajando vestimenta adequada a natureza das atividades a serem desempenhadas, observando obrigatoriamente as
disposicdes deste Edital.

11.5.1.1. Seréa permitido o uso de:

a) calca comprida, preferencialmente em tecido resistente;

b) camiseta ou camisa com mangas (curtas ou longas);

c¢) calgado fechado, firme ao pé, com solado antiderrapante (ex.: ténis ou bota);

d) vestimenta que proporcione mobilidade e seguranga para execugao das tarefas.

11.5.1.2. Sera expressamente proibido o uso de:

a) chinelos, sandalias, rasteiras ou quaisquer calgados abertos;

b) calgcados com salto alto, plataforma ou que ndo se fixem adequadamente aos pés;

¢) bermudas, shorts, saias, vestidos ou quaisquer vestimentas que nao cubram integralmente as pernas;

d) vestimentas que dificultem a execugdo das tarefas ou oferegam risco de acidentes ou que possam comprometer a
seguranga do candidato.

11.5.2. O candidato que comparecer em desacordo com as regras dos subitens acima, podera ser impedido de realizar
a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo considerado Eliminado do Concurso Publico.

11.5.3. A responsabilidade pela escolha da vestimenta adequada é exclusiva do candidato, ndo cabendo ao Instituto
Mais ou a Prefeitura Municipal de Diadema fornecer roupas ou equipamentos.

11.5.4. A Banca Examinadora podera, a qualquer momento, avaliar a adequacgéo da vestimenta, visando a segurancga
do candidato e a regular execucéo da Prova Pratica de Diregao Veicular.

11.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realizacao da Prova.

11.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregado Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.
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11.7. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de Avaliacdo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o
registro no DETRAN/SP.

11.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliagao de cada candidato.

11.7.1.1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.7.1.1.1. Apds realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacao do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Direg¢do Veicular ou que ndo comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8. A Prova Pratica de Direg¢dao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgao funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugédo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito e Resolugoes
vigentes;

o Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

o Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigdes;

¢ Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; e

 Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “C”
(caminhoes do tipo toco ou caminhoes leves, de acordo com legislagado vigente)

Motorista |

o Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito e Resolugbes
vigentes;

¢ Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

. e Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugéo de suas atribuigdes;

Motorista lI « Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “D”

(Onibus; Micro-6nibus; Van de passageiro)

e Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito e Resolugoes
vigentes;

o Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

e Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugéo de suas atribuigdes;

* Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando

L. freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

Carro Funerario IML  Realizar o transporte de urnas funerarias, materiais, coroas, arranjos, paramentagdes;

e Orientar e/ou Realizar a carga e descarga de urnas funerarias, materiais, coroas, arranjos, paramentagoes
dos veiculos oficiais utilizados no dia a dia de trabalho;

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “D” (Onibus;
Micro-6nibus; Van de passageiro) ou Van de Carga ou veiculos oficiais utilizados no dia a dia de trabalho

Motorista Il

11.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “C”, Cargo de Motorista I:

Poderdo ser observados, na Avaliagcdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular - VEICULO CATEGORIA “C” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancgar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao
de direcao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas
na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem;
Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de
corregao pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o
freio de mao acionado; Nao manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer);
Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma
mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira
incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que
a Banca Examinadora podera acrescentar.

11.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista II:
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Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular - VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao
de direcao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas
na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem;
Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga; Necessitar de
corregao pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o
freio de mao acionado; Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer);
N&o sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma
mao no volante; Apoiar o pé€ no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira
incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que
a Banca Examinadora podera acrescentar.

11.8.3. PROVA DE DIREGCAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista Il — Carro Funerario
IML:

Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular - VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao
de diregao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas
na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem;
Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga; Necessitar de
corregdo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o
freio de méo acionado; N&o manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer);
N&o sair em primeira marcha; N&o fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma
mao no volante; Apoiar o pé€ no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira
incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que
a Banca Examinadora podera acrescentar.

11.8.4. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado APTO o candidato
que obtiver 5 (cinco) pontos ou mais, conforme critérios estabelecidos a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO/ELIMINAGAO
Pontuacéo inicial do candidato — 10 (dez) pontos

VALOR DE PONTUAGAO DESCONTADA POR FALTA QUANTIDADE MAXIMA DE FALTAS PERMITIDAS
FALTA GRAVE menos 6 (seis) pontos INAPTO/ELIMINADO
FALTA MEDIA menos 4 (quatro) pontos 1 (uma)
FALTA LEVE menos 2 (dois) pontos 2 (duas)

11.8.4.1. O candidato que obtiver na somatéria do "valor da pontuagao descontada por falta", estabelecida no item
acima, nota inferior a 5 (cinco) pontos, no percurso com o veiculo, sera considerado INAPTO e consequentemente
eliminado do concurso.

11.8.4.2 Os critérios para as Faltas sdo os estabelecidos no Codigo Nacional de Transito, em vigéncia.

FALTAS GRAVES: demonstrou incapacidade técnica para dar continuidade segura ao trajeto; apresentou manifesta
instabilidade emocional ou comportamento incompativel com exame pratico; entrou na via preferencial, sem o devido
cuidado; ndo parou na placa pare ou avancou o farol vermelho; invadiu a faixa da contraméo de diregéo; desrespeitou
a preferéncia do pedestre ou avangou a faixa de pedestre; subiu na calgada destinada a pedestre ou encostou uma das
rodas na guia; estacionou o veiculo longe da guia acima de 1 metro; necessitou de corregao pratica ou verbal do
examinador; desobedeceu a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito; ndo observou as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de direcdo transito; manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele; perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; derrubou ou encostou no
cone ao realizar a baliza ou garagem; n&o colocou o veiculo na area balizada ou garagem no tempo estabelecido;
cometeu qualquer outra infrag&do de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

FALTAS MEDIAS: deixou de ajustar o banco ou espelhos retrovisores; movimentou o veiculo sem usar cinto de
seguranga; movimentou o veiculo com o freio de m&o acionado; ndo manteve distancia segura dos demais veiculos;
ndo conduziu o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; estacionou o veiculo longe da guia de
50cm a 1m; desengrenou o veiculo nos declives; usou o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas
frenagens; entrou nas curvas ou conduziu durante o percurso, o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
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interrompeu o funcionamento do motor do veiculo, sem justa razdo apds o inicio da prova (deixar morrer); cometeu
qualquer outra infragéo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

FALTAS LEVES: fez incorretamente a sinalizagdo devida ou deixou de fazé-la (setas); apoiou o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em movimento; engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
provocou movimentos irregulares por mau uso do freio; provocou movimentos irregulares por mau uso da embreagem;
usou a buzina sem justa razao; ignorou ou desconhece os instrumentos do painel; cometeu qualquer outra infragdo de
transito de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

11.8.5. A nota da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular ndo sera somada a pontuagao da Prova Objetiva, para fins
de reclassificagao.

11.9. A condi¢cdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

11.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio
que for necessario.

11.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer
acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que nado necessitem de amamentagdo, etc.), bem como
aqueles que ja realizaram a referida Prova ou que foram eliminados.

11.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica de Dire¢do Veicular devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrébnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragao e silencioso.

11.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacao
do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigao até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP nao se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das Provas,
nem por danos neles causados.

11.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, n&o reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

11.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, e alteragoes.

11.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior,
deverd realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo
nesta condigao até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

11.12. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

11.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagao, nao sendo emitido Comprovante posteriormente.
11.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Direg¢ao Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos
participantes.

11.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, em conformidade com o Capitulo dos Recursos, deste
Edital.
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CAPITULO XII - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para todos os Cargos.
12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
12.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia, na forma da legislagédo especifica e dos candidatos que se declararam Pessoas Negras;

b) uma Lista Especifica, com a classificagao dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados; e
c) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas Negras, aprovados.
12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o
Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdao Municipal (quando
houver);

e) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Matematica;
f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

g) exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a
data de publicagao deste Edital.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/),
bem como no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP.

12.6. O candidato nao aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

12.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XIlIl - DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgacéo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isengbes;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscri¢oes;

¢) aplicagédo das Provas Objetivas;

d) divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas;

¢) aplicagdo das Provas Objetivas, Provas Praticas (quando houver), Prova Pratica de Dire¢ao Veicular (quando
houver);

d) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

e) divulgacédo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Provas Praticas (quando houver), Prova Pratica de
Diregéo Veicular (quando houver).

f) divulgagao do Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagao.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

13.2.1. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

13.2.2. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos,
a Folha de Resposta da Prova Objetiva.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢ao, e-mail atual e o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 13.2.

13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagao do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

13.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos
no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

13.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

13.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
13.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo (tais como: recursos interpostos por
correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 12.2.)
13.9.2. Fora do prazo estabelecido.

13.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

13.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

13.9.5. Contra terceiros.

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

13.11. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/).

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

13.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP nao se responsabilizam por recursos via
Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIV - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE DIADEMA/SP

14.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

14.1.1. A convocacédo para a nomeacgdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito @ nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que, eventualmente, forem criadas dentro do prazo
da validade do presente Concurso Publico.

14.2. Por ocasiao da convocagao que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais que comprovem o0s requisitos para a contratacdo, que deram condicbes de inscricdo e os requisitos
estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, do presente Edital.

14.2.1. A convocagado de que trata o item 14.2 sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como no Diario Oficial Eletrénico de
Diademal/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

14.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial Eletronico de Diadema/SP
(http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

14.2.3. O candidato que nao comparecer na data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao, tera o prazo
maximo de 5 dias corridos apos a publicagao do mesmo. Apdés este prazo, sera considerada desisténcia do
cargo.

14.3. No ato da Posse, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigbes de inscrigao e outras
condigbes estabelecidas neste Edital, as condi¢gbes para contratagao conforme as alineas do item 14.4.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2 e subitem 14.2.1 deverado obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragao de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracdo de outros Orgéos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaracdo de acumulo de cargo em
outros Orgdos Publicos deve conter: data de admiss&o, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso
par/impar — noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

b) Numero do PIS/PASEP/NIT/NIS;

c) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) comprovante de residéncia atualizado; no préprio nome, nome do cdnjuge ou pai e mae.

e) Certiddes de Distribuigdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Agdes Criminais, Certiddo de Execugdes Criminais;
f) Carteira Oficial de Identidade (RG/CIN) ou Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacdo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidao de
Quitagado Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;

i) Certiddao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel, e se
Separado ou Divorciado, Averbagao;

j) Certidao de Nascimento e/ou Carteira Oficial de Identidade (RG/CIN ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, e/ou dos filhos até 24 (vinte e quatro) anos, se universitario;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagédo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir; e

o) Declaracgao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

14.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificagado, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.
14.5.1. Os candidatos convocados para o exame médico deverdo apresentar exames complementares, de
responsabilidade e a expensas dos candidatos, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e
90 (noventa) dias para os demais exames, conforme relacionados no Anexo VII, deste Edital.

14.5.2. Se necessario o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada
do diagndstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

14.5.3. O exame médico admissional tera carater eliminatério e sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de Diadema o qual habilitara ou ndo o (a) candidato (a), ndo cabendo recurso do exame.

14.6. Por ocasidao da tomada de posse, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados no
item 14.4, e se for o caso, o(s) do item 14.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 14.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.7.2. O ndo cumprimento do item 14.4, suas alineas e subitem 14.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

14.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutério, nos
termos da legislacao vigente.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

15.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricio com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.3.1. Comprovada a inexatidado ou irregularidades, descrita no item 15.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serao realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
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15.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP a Homologagéo deste Concurso Publico.
15.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacgao de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

15.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificacdo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apdés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP.

15.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nido consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP.

15.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo), a apresentagao para o exame médico, a posse e a integragdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

15.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

15.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicagbes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial Eletrénico de
Diadema/SP.

15.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br).

15.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

15.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

15.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP e o INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

15.16. A legislagao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Diademal/SP, 21 de julho de 2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
REALIZAQAO:
J iNnS+i+U+0

mais

O Futuro é nosso Presente
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45° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2026
ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DE SERVIGO FUNERARIO | - COVEIRO:
Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de sepultamentos, preparagdo de pegas necessarias a montagem das
carneiras, tampas do ossuario e columbarios, retirada de lapides, limpeza e caiacao dos columbarios; fechar sepulturas
utilizando terra ou laje; acompanhar e participar na exumagao de cadaver (es); cumprir os procedimentos para
identificacdo de cadaver (es); controlar, limpar, manter os locais e patrimbnios publicos; organizar e manter os
equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MOTORISTA I:

Garantir a prestacao qualitativa do servigo de direcao dos veiculos automotores com menos de 4500 kg para transporte
de passageiros de carga, furgdo ou similares; realizar vistorias do veiculo para verificagdo do estado geral do mesmo
(luzes, 6leo, amassados, freio, pneu, agua, ferramentas etc....); recolher o veiculo para a garagem, apds a jornada de
trabalho; elaborar o relatério da situagdo do carro e movimento diario; coordenar e participar na carga e descarga de
mercadorias; organizar, controlar e manter a higiene e a limpeza dos veiculos, equipamentos, instrumentos e materiais
de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MOTORISTA Il e MOTORISTA Il - CARRO FUNERARIO IML:

Garantir a prestagado qualitativa dos servicos de condugdo de veiculos pesados acima 4500 kg, como Onibus,
caminhdes de lixo, caminhdes pipa, caminhdes bau, caminhdes basculantes, caminhdes de carroceria, carro de
funeraria e IML, e trator, providos ou ndo de implementos diversos como carretas; realizar manobra e operar o
mecanismo basculador possibilitando a carga ou descarga de grandes quantidades de material (pedra, areia, terra e
britas); conduzir e operar o mecanismo de tragao ou impulsdo para movimentagédo de cargas e operagdes de limpeza,
terraplanagem ou similares; realizar vistoria do veiculo para verificagdo do estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua e o6leo do carter, testando freios e parte elétrica; verificar as ordens de servigo para identificacdo dos locais de
carga e descarga; conduzir o veiculo e manipular os comandos, observando o fluxo do transito e a sinalizagéo; zelar
pela documentagao das cargas, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes e cargas; organizar e
controlar a carga do material transportavel; zelar pela manutengédo, comunicando as falhas e solicitando reparos;
recolher o veiculo a garagem apés a jornada, providenciando o abastecimento e manutengao; organizar, controlar,
manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; conduzir outros veiculos menores quando na
reserva/substituicdo; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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45° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE SERVIGO FUNERARIO | - COVEIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Separacao Silabica. Pontuagao.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragao, multiplicagcdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sepultamento, exumagédo e cremagédo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de
trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras.
Fundacao. Laje pré-moldada. Conservagéo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nogbes de seguranga no
trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC).

CARGOS DE MOTORISTA
MOTORISTA |; MOTORISTA Il E MOTORISTA Il - CARRO FUNERARIO IML

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagédo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagao. Separacéo silabica. Acentuagao.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragao, multiplicacédo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Diadema (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA I:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagédo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Manutengédo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulacdo urbana e transito.

MOTORISTA II:

Legislagdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagao de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manutencdo de veiculos. Nogbes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagao urbana e transito.

MOTORISTA Il - CARRO FUNERARIO IML:

Legislagdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagao de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Manutencédo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagao urbana e transito.
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45° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2026
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL
Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPFIMF n°

inscrito no 45° Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Diadema/SP — Edital n° 04/2026, para o Cargo de

, Tipo de deficiéncia de que sou portador(a)

, CID n° ,
ASSINALE COM UM “X” O CONDIGCAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instru¢cées de sua prova e do fiscal de
sala.

(__) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico descrevendo a necessidade).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo da Inscrigao
para Pessoa com Deficiéncia — PCD deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no

Capitulo da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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45° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2026
ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no 45° Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Diadema/SP — Edital n° 04/2026, para o Cargo de

, solicito a inclusdio e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

) de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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45° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2026
ANEXO V

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito no 45° Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Diadema/SP — Edital n° 04/2026, para o Cargo de

DECLARO, sob pena das sang¢des cabiveis, para fins de concessado de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 4.105, de 01 de setembro de 2021 (Doador de Sangue) ou pela Lei
Municipal n° 4.397, de 23 de agosto de 2023 (Doadora de Leite Materno) ou pela Lei Municipal n° 4.597, de 21 de
julho de 2025 (Mesario Eleitoral), que me encontro na condigdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na

referida Lei, por ser:

D Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 02 (duas) doagdes de sangue efetuadas em Orgdos Oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos

hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscrigdo no Concurso Publico.

D Doadora de Leite Materno que contar, com no minimo, de 03 (trés) doagdes de leite materno efetuadas em

Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscrigdo no Concurso
Publico.

D Mesario Eleitoral: fazem jus a isencéo os eleitores que tenham prestado seus servicos a Justica Eleitoral em,
pelo menos, 02 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, nos 4 (quatro) anos antecedentes a data de

inscricao no Concurso Publico.

Além disso, ENCAMINHO os documentos comprobatérios relacionados no Capitulo da Solicitacdo de Isencdo da

Taxa de Inscrigao.

, de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigao, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no

Capitulo da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao, deste Edital).
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45° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2026
ANEXO VI

AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, )
(nome completo, sem abreviagbes)

portador(a) da Cédula de Identidade n° , e CPFIMF sob o

n° , DECLARO ser negro ou negra da cor (__) Preta ou (__) Parda e opto

por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no 45° Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Diadema/SP - Edital n° 04/2026, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas Reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n°® 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, a presente
autodeclaracdo por mim apresentada sera analisada pela Comissao de Avaliacdo de Autodeclaragdo do Municipio
de Diadema/SP, com competéncia deliberativa para, mediante processo de entrevista presencial, decidir sobre a
veracidade da autodeclaragao; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissdo de Avaliagdo de Autodeclaragao restar verificada a ocorréncia de
fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito ao
contraditério e a ampla defesa, serei excluido das Vagas Reservadas no Concurso Publico e o fato, ainda, podera

ser comunicado ao Ministério Publico.

, de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
RELAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

ATENCAO! Os Exames Complementares relacionados abaixo deverio ser apresentados quando da
convocagao para o Exame Médico, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e 90
(noventa) dias para os demais Exames, conforme estabelecido no item 14.5 e seus subitens, deste Edital.

CARGO EXAMES
a) raio - x de coluna cervical com laudo;
b) raio - x de coluna toracica com laudo;
c) raio - x de coluna lombo-sacra com laudo;
Agente Servigo Funerario | — Coveiro d) raio - x de torax PA com laudo;
e) eletrocardiograma com laudo;
f) hemograma, TGO, TGP, gama GT, glicemia em jejum; e
g) acuidade visual (avaliado e carimbado por médico
oftalmologista).
a) Audiometria tonal e vocal;
b) raio - x de coluna cervical com laudo;
c) raio - x de coluna toracica com laudo;
Motorista | d) raio - x de coluna lombo-sacra com laudo;
Motorista Il e) raio - x de térax PA com laudo;
f) eletrocardiograma com laudo;
Motorista Il - Carro Funerario IML g) eletroencefalograma com laudo;
h) hemograma, TGO, TGP, gama GT, glicemia em jejum; e
i) acuidade visual (avaliado e carimbado por médico
oftalmologista).
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ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

22/07 a 27/08/2026

Periodo de Inscri¢ado pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

22 e 23/07/2026

Periodo de solicitagdo de Isengado da Taxa de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS.

2?;?:/127(;:6 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagao de Isengao.
05/08/2026 Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:

(até final do dia)

» do Resultado das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

06 e 07/08/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscricao de Inscrigao,
através no site do INSTITUTO MAIS.

14/08/2026
(até final do dia)

Divulgacédo, nos veiculos oficiais previsto:

» das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagcdo de Isengcdo da Taxa de Inscrigao, via e-mail
dos candidatos;

» do Resultado da Solicitagao de Isengcao da Taxa de Inscrigdo — Pés-Recurso.

28/08/2026 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao. (impressao disponivel até as 17h)
28/08/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigdo Especial, Nome
até as 17h Social, Funcéo Jurado, Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou Negro.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:
09/09/2026 * do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

(até final do dia)

com Deficiéncia — PCD ou Negro, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Fungéo de
Jurado);
+ do Comunicado de Homologagées das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos).

10 e 11/09/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, através do site do INSTITUTO MAIS.

18/09/2026
(até final do dia)

Divulgacédo, nos veiculos oficiais previsto:

» das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagéao das Inscri¢gdes, via e-mail dos candidatos;

* dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricoes e Homologagoes das Inscrigbes
— Pds-Recurso; e

« do Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas.

27/09/2026

APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

28 e 29/09/2026

Prazo recursal contra a Aplicacao das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.

28/09/2026
apos 14h

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:
» do Gabarito das Provas Objetivas.

29 e 30/09/2026

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.

14/10/2026
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:
« das respostas dos recursos de Aplicacao e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e
« do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

15 e 16/10/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.

23/10/2026
(até final do dia)

Divulgacéao, nos veiculos oficiais previsto:

» das respostas dos recursos contra Resultado Provisério das Provas Objetivas;

» do Resultado Final das Provas Objetivas; e

+ do Edital de Convocagdo para realizagdo da validagido da Autodeclaragio Etnico-Racial
(Heteroidentificagdo), por avaliagao presencial.

30/10/2026 Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:

(até final do dia) « do Edital de Convocacao para realizagao da Prova Pratica e da Prova Pratica de Diregao Veicular.
31/10 e/ou
01/11/2026 REALIZAGAO DA VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (HETEROIDENTIFICAGAO),

(*) a data pode ser
ampliada, de acordo com a
necessidade

POR AVALIAGAO PRESENCIAL.

07 e/ou 08/11/2026

REALIZAGAO DA PROVA PRATICA E DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR.

13/11/2026
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:
¢ do Resultado Provisério da Prova Pratica e da Prova Prétic’a de Diregao Veicular; e
» do Resultado Provisério da Validagao da Autodeclaracido Etnico-Racial (Heteroidentificagao).
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16 e 17/17/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica e da Prova Pratica de Diregcao Veicular,
através do site do INSTITUTO MAIS.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Validagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial
(Heteroidentificagao), através do site do INSTITUTO MAIS.

27/11/2026
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:

» das respostas dos recursos contra Resultado Provisério da Prova Pratica e da Prova Pratica de Diregao
Veicular e da Validagido da Autodeclaragio Etnico-Racial (Heteroidentificagdo); e

» do Resultado Final da Prova Pratica e da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular; e

+ do Resultado Final da Validagido da Autodeclaragdo Etnico-Racial (Heteroidentificagio).

27/11/2026
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:
+ da Homologacéo do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/); e
Diario Oficial Eletronico de Diadema/SP.

REALIZAGAO:
iNS+i+U+0

maQis

O Futuro é nosso Presente
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