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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO - PI 

CNPJ: 06.554 .935/0001 -04 • Praça Altamiro de Arêa Leão, 10, Centro, CEP: 64.445-000 - Miguel Leão-PI 
Fone: (86) 9 9929-4717 - E-mail: preliniguelleao@ gmail.com / pmmleao2017@gmail com 

PORTARIA Nº 105/2026 

Dispõe sobre a designação da Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 
destinado à contratação temporária de 
Auxiliares de Atividade Educacional para 
atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público, e dá outras providências. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE MIGUEL LEÃO-PI, no uso das atribuições que lhe 

confere a Lei Orgânica do Município, 

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitu ição Federal; 

CONSIDERANDO as disposições da Lei Municipal nº 348/2019, que disciplina a 

contratação por tempo determinado para atender necessidade temporária de excepcional 

interesse público no âmbito da Administração Pública Municipal ; 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 476/2026, que criou o cargo de Auxiliar de 

Atividade Educacional e autorizou seu provimento temporário; 

CONSIDERANDO a necessidade de observância dos princípios da legalidade, 

impessoalidade. moralidade. publicidade, eficiência, transparência, isonomia, 

motivação e segurança jurídica na condução do Processo Seletivo Simplificado; 

CONSIDERANDO as orientações constantes da Resolução TCE/PI nº 23/20 16 e da 

Nota Técnica TCE/PI nº 02/2020; 

RESOLVE: 

Art. 1 ° Designar os servidores a baixo relacionados para comporem a COMISSÃO 

ORGANIZADORA do Processo Seletivo Simplificado destinado à contratação 

te1nporária de Auxiliares de Atividade E ducacional : 

Ana Paula Pessoa Lemos- CPF nº ++• . 136. •••-17 - Presidente 

Francisca Michaela de Sousa Fernandes Batista - CPF nº • "* .32 1. • **-08- Membros 

Edvaldo Batista da Silva - CPF nº ••• .69J.*:,0,*-34.t'l\1:embros 

apArt. 2 º Compete à Comissão Organizadora: 

I - coordenar administrativamente todas as e tapas do Processo Seletivo; 

II - acompanhar a elaboração, revisão e cumprimento do edital ; 

III - receber, protocolizar, conferir e o rganizar ~ documentação apresentada pelos 
candidatos; • 

IV - pres tar apoio técnico e ad1ninistrativo à Co1nissão Julgadora; 

V - providenciar as publicações oficiais; 

VI - receber os recursos administrativos e encaminhá-los à Comissão Julgadora; 

VII - elaborar atas, listas de presença e demais documentos administrativos; 

VIII - m anter organizado o processo admin istrati..,;o do certa1!1e; 

IX - encaminhar o processo para homologação do res ultado final; 

X - praticar todos os de111ais a tos a dministrativos necessários ao regular 
d esenvolvimento do certame. 

Art. 3 ° A Comissão Organizadora exercerá exclusivamente atribuições administrativas, 
sendo-lhe vedado atribuir notas, avaliar candidatos~ classificá-los ou j ulgar recursos . 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica.ção. 

Registre-se. 
Publique-se. 
C u1npra -se. 

Gabinete da Prefeita Municipal de Mig uel Leão -li, 22 de julho de 2026. 

NEUZA CUNHA of!~~~=~-1 

:::UJ0:70880~tJ=:~~~riH7 
.-:.· 15':M.0.4)00' 

NEUZA CUNHA DE ARAÚJO 
Prefeita Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO-PI 
CNPJ: 06.554.935/0001-04 

Praça Alta miro de Arêa Leão, N º 1 O, Centro, CEP:64445-000 

EDITAL Nº 001/2026 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

O MUNICÍPIO DE MIGUEL LEÃO - PI, por m'Cio d a Secretaria Municipa1 de Educação, toma 
público que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado destinado à 
contratação temporária de A uxiliares de Atividadif:ducacional, observadas as disposições legais 
aplicáveis e as normas estabe lecidas neste Edital._ 

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por fina lidade a contratação por tempo 
determinado, com fundamento no art. 37, inciso l"1. da Consti tu ição Federa l, na Lei Municipal nº 
348/20 19 e na Lei Municipal nº 476/2026, para atendim ento de necessidade temporária de 
excepcional interesse público decorrente das derri.à.ndas transitórias da rede municipal de ens ino e 
da insuficiência momentânea de pessoal para âssegura r o adequado acompanham ento dos 
estudantes. o apoio às atividades escolares e a cbntinuidade da regular prestação dos serviços 
educacionais. 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1 . 1 O presente Processo Seletivo Simplificado.· será regido por este Edital e executado pela 
Com issão Organizadora e pela Comissão Julgadora, designadas por Portarias específicas. 
observadas as competências atribuídas a cada u ma e os princíp ios da legalidade, impessoalidade7 

moralidade, publicidade, eficiência, isonomia e transparência. 

Parágrafo único. Não poderá integrar a Comissão j ulgadora o servidor que seja candidato ao 
Processo Seletivo, cônj uge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afin idade, até o 
terceiro grau, de candidato inscrito, que possua interesse direto o u indireto no resultado do certame 
ou que se encontre em situação de impedimento ou suspeição, hipótese em que d everá ser 
imediatamente substituído. 

1.2 A contratação será realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, 
o bservadas as disposições da Lei Municipal nº '.348/2019 e da Lei Municipal nº 476/2026, sob 
regime de contratação temporária por prazo determinado, para atendimento de necessidade 
temporária de excepcional interesse público. •• 

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contrAtação temporária para o cargo de Auxiliar 
de Atividade Educacional, conforme o quadro constante do Anexo J, o bservada rigorosamente a 
ordem de classificação. 

1.4 O presente Processo Seletivo S implificado terá validade de 12 (doze) meses, contados da data 
de homologação do resultado final, podendo os candic.Latos c lassificados ser convocados durante 
esse período, conforme a necessidade temporária da Administração e observada a o rdem de 
c lassificação. 

1.S A jornada de trabalho será de 40 (quarenta) horas sem anais, distribuída conforme a necessMade 
do serviço e o horário de funcionamento da unidade de lotação. 

CNPJ: 06.554'. 935/0001-04 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEÃO-PI -••''°'?*•,.., 

Praça Altamiro de Arêa Leao, Nº 10.!cen!ro, CEP:64445-000 

1.6 A seleção será realizada em duas etapas: 

I - Análise de Curriculum Vitae, de caráter classificatório; 

II - Prova escrita de redação, de caráter classificatôrio ~ eliminatório. ,, 
§1° A prova de redação será aplicada a todos os candidatos inscritos para o cargo de Auxiliar de 
Atividade Educacional. , 

§2º A avaliação da redação observará critérios objetivos compatíveis com as atribuições do cargo, 
confonne os parâmetros estabelecidos no Anexo VI deste Edital. 

§3º O conteúdo programático, os critérios de correção, a pontuação e as normas de aval iação da 
prova de redação encontram~se disciplinados no Anexo VI deste Edital. 

1.7 A remuneração será aquela prevista na Lei Municipal nº 476n026, conforme especificado no 
Anexo I deste Edital. 

1.8 Será assegurada às pessoas com deficiência a resef\fa de 5% (cinco por cento) das vagas que 
vierem a ser providas durante a v igencia deste Processo Seletivo Simplificado, desde que a 
deficiência seja compatível com as atribuições do cargo, observada a legislação aplicável. O 
candidato deverá declarar sua condição no_ ato da inscrição e, quando necessário, requerer 
atendimento especial para realização da prova, na forma deste Erlital. 

1.9 Integram o presente Edital os seguintes anexos: 

a) Anexo I - Quadro de vagas, requisitos, remuneração e atribuições do cargo; 

b) Anexo II - Cronograma; 

c) Anexo UI - Estrutura do Curriculum Vitae; 

d) Anexo rv - Ficha de Inscrição; 

e) Anexo V - Critérios de pontuação da Análise Curricular; 

f) Anexo VI - Conteúdo programático e crit~rios de avaliação da prova dissertativa; 

g) Anexo VII - Formulário de Recurso. 

2 - DAS INSCRIÇÕES 

2.1 .1 As inscrições serão realizadas no período de 28 de julho a 06 de agosto de 2026, nas 
seguintes modalidades: t 

~ 

1-Presencial, na sede da Secretaria Municipal de Ed·u~ção, local izada na Praça Altamiro de Arêa 
Leão, nº 10, Centro, Miguel Leão - PI, no horário das 08fi às 13h, observado o horário de 
funcionamento do órgão; 
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Praça Altamiro de Arêa Leão, Nº 10, Centro, CEP:64445-000 

II - Virtual , por meio do e-mai l institucional seletivo@miguelleao.pi.gov.br, até às 13h do dia 
06 de agosto de 2026. 

2.1.2 Na inscrição realizada por meio eletrônico, !~ª a documentação exigida neste Edital deverá 
ser encaminhada em arquivo único, no fonnat9 PDF, · sendo de inteira responsabilidade do 
candidato a legibilidade, autenticidade e integridacje dos documentos enviados. 

2.1.3 No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar: 

a) Ficha de Inscrição (Anexo IV), devidamente preenchida e assinada; 

b) Curriculum Vitae, elaborado confonne o modelo co'Jtante do Anexo III, acompanhado dos 
respectivos documentos comprobatórios; ·, .• 

c) Documento oficial de identificação com foto; 

d) Cadastro de Pessoa Física - CPF; 

e) Comprovante de residência atualizado. 

2.1.4 A inscriça:o poderá ser realizada por procurador, mediante apresentação de procuração 
simples, acompanhada de cópia do documento de identificação do procur8'1or e do candidato. 

2.1.5 O candidato declara estar ciente de que a inscrição não assegura direito à contratação, ficando 
está condicionada à classificação no Processo Seletivo, à convõcação pela ·Administração Pública 
e ao atendimento de todos os requisitos exigidos neste Edital e na legislação municipal aplicável. 

2.1.6 A inscrição do candidato implicará o conhecimente e a aceitação integral das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, não podendo alegar desconhecimento de suas disposições. 

2.1. 7 Não será cobrada taxa de inscrição. 

2.1.8 Não serão admitidas inscrições condicibnais, extemporâneas, incompletas ou 
desacompanhadas da documentação exigida neste Ed.!~. sendo de inteira responsabilidade do 
candidato a conferência das informações e documentqs ap..rpsentados no ato da inscrição. 

3 - DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

3.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado pela Comissão Organizadora e pela 
Comissão Julgadora, designadas por Portarias específicas, observadas as competências atribuídas 
a cada uma. • ' 

§1° A Comissão atuará com autonomia téc.nica, Ôbservando os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

§2° As decisões da Comissão deverão ser devida"lente fundamentadas e registradas em ata. 

P REF EIT U RA MUN ICIPAL DE MIGUEL LEÃO-P I 
CNPJ: 06.554.935/0001 -04 

Praça Altamiro de Aréa Leão, Nº 1 O~ Centr~, CEP:64445-000 

3.2 O processo seletivo será composto por d u as ~tapas: 

1 - Análise de Curriculum Vitae; 

II - Prova dissertativa. 

' 3.3 A pontuação máxima do processo seletiv9 ·será de 100 (cem) pontos, distribuidos da 
seguinte forma: • 

I - Análise curricular: até 40 (quarenta) pontos; 

ll - Prova dissertativa: até 60 (sessenta) pont9s. 

3.4 A análise curricular terá caráter c lassificatório. 

3.5 A prova dissertativa terá caráter classific.::atório e eliminatório, sendo eliminado o candidato 
que obtiver pontuação inferior a 50% (cinquen tá por cento) da pontuação máxima prevista 
para a etapa. • 

3.6 A classificação final dos candidatos será obtida pela soma das pontuações das duas etapas, em 
ordem decrescente. 

4-DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

4.1 Primeira Etapa - Análise de Curricu lum Vitae 

4.1.1 Esta etapa consistirá na análise do Curriculum Vitae dos candidatos, conforme critérios de 
pontuação estabelecidos no Anexo V . 

4 .1.2 A pontuação da análise curricular será de O (~ero) a 10 (quarenta) pontos. 

4 .1.3 A ausência de documento comprobató rio implicará a não pontuação do respectivo item, não 
sendo pennitida ajuntada ou complementação de <i9cumentos após o prazo de inscrição. 

4.1.4 Para fins de comprovação da experiência profisstoqal, serão aceitos documentos expedidos 
por órgãos públicos ou pessoas jurídicas de direi.tO 'púbHco ou privado, tais como declarações. 
certidões, contratos de trabalho, anotações na Carteira -~ Trabalho e Previdênc~a Social - CTPS 
ou o utros documentos idôneos, desde que contenham·, n'q, .~ .fnimo, a identificação da instituiçãoy a 
função exercida, o período de atuação e a identificação ~o. respqnsável pela em issão. 

. • ·l:,•~ • . . 
4 .1.5 A documentação apresentada pelos candidatos pa~sará a )ntegrar os autos do Processo 
Seletivo Simplificado, não sendo devolvida. ~'· .' 

4 .2 Segunda Etapa - Prova Dissertativa 

4.2.1 A prova dissertativa será realizada no dia 16/08/2026, no horário das 14h às 17h, em locais 
a serem divulgados previamente no site oficial do Município e no Portal da Transparência, 
confonne cronograma constante no Anexo li. 

PREFEITU RA MUNICIPAL D!= MIGUEL LEÃO- P I 
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4.2.2 Os portões serão abertos às 13h e fechados impreterivelmente às 14h. 

4 .2.3 O tema da redação será apresentado no momento da aplicação, dentre os conteúdos previstos 
no Anexo VI. 

4.2.4 A prova dissertativa terá pontuação de O (zero) a:60 (sessenta) pontos e duração máx ima de 
3 (três) horas . 

4 .2.5 Os critérios de avaliação da prova dissertativa estão definidos no Anexo VI. 

4.2.6 O candidato deverá comparecer ao local de r:aÜ~ção da prova munido de documento oficial 
de identificação com foto e caneta esferográfica. de tinta azul ou preta, fabricada em material 
transparente. 

5 - DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO 

5. 1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será divulgado, em ordem decrescente de 

pontuação. na d ata prevista no Cronograma constaJilte ·(jo Anexo li, por meio de publicação no 

Diário Oficial e no sítio eletrônico oficial do Município d(? Miguel Leão. 

6 - DA CLASSIFICAÇÃO 

6.1 A no ta final do candidato será obtida pela soma dâ$ pontuações obtidas nas duas etapas do 
Processo Seletivo, conforme abaixo: • ., 

1 - Análise de Curriculum Vitae: até 40 (quarenta) pontos; 

II - Prova Dissertativa: até 60 (sessenta) pontos. 

6.2 A classificação final dos candidatos será realizada eh1 ordem decrescente da nota final obtida. 

6.3 Em caso de empate na classificação final, serão observados, sucessivamente, os s,eguintes 
critérios de desempate: 

a) maior idade, quando se tratar de candidato com idade igual- ou ~uperior a 60 (sessenta) anos, nos 
termos da legislação aplicável; 

b) maior pontuação na Prova Dissertativa; 

c) maior pontuação na Análise Curricular; 

d) maior idade. 

6.4 As vagas reservadas às pessoas com deficiência que não forem preenc hidas serão revertidas 
aos dema is candidatos, observada a ordem de classificação geral. 

PREFEITU RA MUNICIPAL DE MIGUEL LEÃO-PI 
C NPJ: 06.554.935/0001-04 

Praça Altamiro de Arêa Leão, N º 1 o, Centro,.-CEP:64445-000 

7 - DOS RECURSOS - 1" E 2" ETAPAS 

7.1 Será admitida a interposição de recurso contra o tesultado preiiminar da Análise de Curriculum 
Vitae e da Prova Dissertativa, observado o prazo es,tabelecido no Cronograma constante do Anexo 
li, contado da divulgação do respectivo resultado no Diá rio Oficial e no sítio eletrônico oficial do 
Município. 

7 .2 Os recursos deverão ser apresentados por meio do Formulário constante do Anexo VJIY 
podendo ser protocolados: • 

I - Presencialmente, na Secretaria Municipal de E ducação. localizada na Praça Altamiro de Arêa 
Leão, nº 1 O, Centro, Miguel Leão - PI. no horário das 08h ~.s 13h; ou 

11 - por meio do e-mail institucional seletivo@miguelleao.pi.gov.br, até às 23h59 do ú ltimo dia 
do prazo. 

7.3 O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e identificado, sendo vedada a 
juntada de novos documentos ou a complementação de informações após o prazo estabelecido. 

7 .4 Não serão conhecidos os recursos: 

a) apresentados fora do prazo; 

b) sem fundamentação ; 

c) em desacordo com o modelo previsto no Anexo VII. 

7.5 O resultado da análise dos recursos será divulgado nos endereços eletrônicos indicados no item 
7.1, confom1e cronograma. 

7 .6 Após a análise dos recursos, será publicado o resultado final do Processo Seletivo no Diário 
Oficial, no site oficial do Município e na sede da Secretaria Municipal de Educação. 

8 - DA CONTRATAÇÃO 

8.1 A contratação dos candidatos classificados será reatitida ~ ço~forme a necessidade da 
Administração Pública. mediante solicitação da Secretaria Municipal de Educação, observada 
rigorosamente a ordem de classificação e o prazo de validade do Processo Seletivo. 

8.2 A lotação dos profissionais poderá ocorrer em ".midades escolares da zona urbana ou rural, de 
acordo com a necessidade do serviço. -~ 

8.3 A convocação dos candidatos será realizada por meio de publicaç.ao no Diário Oficial e no 
sítio eletrônico oficial do Município. 

8.4 O candidato convocado deverá comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados da 
d ata da publicação da convocação~ sob pena de ser considerado desistente, salvo justificativa 
devidamente aceita pela Administração. 
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8.5 A fonnalização da contratação será realizada pela Secretaria Municipal de Administração, 
mediante solicitação da Secretaria Municipal de Educação, observada a nec~ssidade temporária da 
Administração Pública. • 

8.6 No ato da contratação, o candidato deverá comprovar: 

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas em lei; 

b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

c) estar quite com as obrigações eleitorais; 

d) estar quite com as obrigações militares, quando do sexo masculino; 

e) possuir aptidão fisica e mental para o exercício do cargo; 

f) comprovar a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo; 

g) participar do curso de fonnação ofertado pela Secretaria Municipal de Educação, na fom1a 
estabelecida pela Lei Municipal nº 476/2026 e pelas orientações da Administração. 

9 - DO LOCAL DE EXERCÍCIO 

9 .1 Os candidatos convocados e regularmente contratados deverão apresentar-se à Secretaria 
Municipal de Educação, no prazo estabelecido no ato de convocação, para fins de orientação, 
lotação e início do exercício de suas atividades. ' 

9 .2 A lotação dos profissionais será definida pela Secretaria Municipal de Educação, de acordo 
com a necessidade do serviço e o interesse da Adn.Jinistração Pública, podendo ocorrer em 
unidades escolares da zona urbana ou rural do Município. : 

9.3 O profissional contratado poderá ser remanejado para outra unidade escolar durante a vigência 
do contrato, sempre que houver necessidade do serviio ou interesse da Administração Pública, 
observadas as atribuições do cargo. 

10- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1 O. 1 A constatação de falsidade em declarações ou documentos apresentados, ainda que verificada 
posteriormente, implicará a eliminação do candidato do Processo Seletivo ou a rescisão do 
contrato, se já celebrado, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais cabíveis. 

10.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações e comunicados 
referentes ao presente Processo Seletivo no Diário Oficial e nos endereços eletrônicos oficiais do 
Município. 

10.3 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação das nonnas estabelecidas 
neste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEÃO-PI 
CNPJ: 06.554.935/0001-04 

Praça Altamiro de Arêa Leão, Nº 1 O, Centro, CEP:64445-000 • 10.4 Os casos omissos serão resolvidos pela·-·coníissão do Processo Seletivo, observada a 
legislação vigente. • 

Miguel Leão/PI, 24 de julho de 2026. 

Presidente da Comissão Organiz;ldora 
·, 
i , 

~12rnp-c-\.o•i·~p,s,~· f,~ i:ia.tto.., 
Co issão Organizadora ~ • 

~~ &diili tPJ;/4. 
/ Comissão Organizadora 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ~IGUEL LEÃO-PI 
CNPJ: 06.554.935/0001-04 

Praça Altamiro de Arêa Leão, Nº 10, Cehtro, CEP:64445-000 

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITÉRIOS E REMUNERAÇÃO 

Área 

Auxiliar de Atividade 
Educacional 

Vagas 

02 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Carga 
Horária' 

40 horas 
' semanais . 

Compete ao Auxiliar de Atividade Educacional: 

Requisitos 

Erisino Médio completo e 
cumprimento do curso de 
formação previsto na Lei 
Mnnicipal nº 476/2026, 
cQ,tno çondição para a 
cé1ntratação e exercício do 
cargo. : 

Remuneração 

OI salário 
mínimo vigente 

1. Auxiliar os professores e os estudantes nas atividades desenvolvidas no ambiente escolar; 

2. Acompanhar os estudantes durante o recreio e ,demais atividades pedagógicas e 
recreativas; . 't 

3. Auxiliar os estudantes nas atividades de higiene pessoal, inclusive acompanhando-os ao 
banheiro, quando necessário; ' 

4. Organizar e auxiliar na manutenção do ambiente da sala de aula é dos materiais utilizados 
nas atividades pedagógicas; 

5. Atender às solicitações dos professores relacionâdas ao apoio às· atividades educacionais 
e ao uso de materiais pedagógicos; 

6. Prestar assistência aos estudantes durante sua penranência na unid~de escolar; 

7. Atuar no acompanhamento e apoio aos estudantes com deficiência ou outras necessidades 
educacionais específicas, observadas as orientações da equipe pedagógica; 

8. Colaborar com a organização e o funcionamento. da unidade escolar; 

9. Executar outras atividades correlatas às airibµiçõl\~. do' cargo, compatíveis com sua 
natureza e determinadas pela Secretaria Mlmjcipal de Educação. 
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ANEXO II -CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 

ATMDADE DATA 
OI. Lançamento do edital. Diário oficial e httos://mfauelleao.Di.!!ov.br 27/07 
02. Período de inscrição. Sede da secretaria Municipal de Educaçã~-ou 28/07 a 
seletivolâlmi1melleao.oi.gov.br 1 • ' 06/08 
03. Divulgação da relação provisória de candidatos inscritos. 

07/08 httns://miguellcao.ni.gov.br . 
04. Prazo para interposição de recurso contra o ind~ferimento de inscrição. Sede da 

10 e 11/08 
secretaria Municioal de Educação ou seletivo@miºué1leao.ni.11ov.br. 
05. Divulgação da relação definitiva de candidatos inscritos e dos locais de aplicação da 

13/08 
prova dissertativa httos://mi!!uelleao.ni.!!ov.br 
06. Aplicação da Prova Dissertativa 16/08 
07. Divulgação do resultado preliminar httns://mi11uelleao.ni.gov.br 18/08 
08. Prazo para interposição de recurso contra o resultado preliminar. Sede da secretaria 

19 e 20/08 Municipal de Educação ou seletivo@mi1rnelleao.ni.11ov.br 
09. Resultado dos recursos interpostos httos://mi!!uelleao.oi.!!ov.br 24/08 
l O. Publicação do resultado definitivo para homologação. Diáfio oficial e 

24/08 httos://mi2uelleao.oi.2ov.br ·• " •'. 



Diário Oficial dos Municípios
A prova documental dos atos municipais

215Ano XXIV • Teresina (PI) - Quarta-Feira, 29 de Julho de 2026 • Edição V DCXXI

(Continua na próxima página)
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ANEXO III - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE 
O C urriculum Vitae deverá ser apresentado de forma organizada, legível e acompanhado dos 
respectivos documentos comprobatórios. observando a seguinte sstrutura: 

~ ... 
1. Identificação 

1. Nome completo; 
2. RGeCPF; 
3. Endereço completo; 
4. Telefone para contato; 
s. Endereço eletrônico (e-mail), se houver. 

2. Escolaridade .. ,. 
1. Comprovação da escolaridade exigida par~ o cargo; 
2. Outros cursos de fonnação, capacitação otl aperfeiçoam ento, quando houver. 

3. Experiência Profiss ional 

Informar, quando houver: 

1. Instituição ou local de trabalho; 
2. F unção exercida; 
3. Período de atuação; 
4. Atividades desenvolvidas relacionadas às atrib~ições do cargo. 

4 . C ursos e Capacitações 

Relacionar os cursos de capacitação, aperfeiçoamento, treiname'ntos ou seminários compatíveis 
com as atribuições do cargo, indicando: 

1. instituição promotora; 
2. carga horária; 
3. ano de realização. 

5, Disposições Gerais 

1 - O Curriculum Vitae deverá ser organizado conforme os· critérios de avaliação previstos no 
Anexo V deste Ed ital. 

li - Cada informação declarada deverá estar acompanhada do respectivo documento 
comprobatório. 

III - Não serão pontuadas inform.ações desacompanhadas da docuni.cntação comprobatória. 

rv - O Curric ulum Vitae deverá estar datado e assinad~ pelo candidato. .... .. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE"MIGUELLEAO-PI 
CNPJ: 06.554.9.35/0001-04 ' 
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ANEXO IV - FICHA DE .INSCRIÇÃO 
TESTE SELETIVO Nº 001/2026 ;_. MIGUEL LEÃQ/PI 

1. Cargo Pretendido 

Cargo: Auxiliar de Atividade Educacional 

Deseja concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência (PCD)? 

() Sim ()Nao 

Em caso aflnnativo, especificar a deficiência: 

2. Dados Pessoais 

Nome completo:--------------~--------

D ata de nascintento: • • . J 
RG: _________ Órgão Expedidor: _____ UF: 
CPF: ____________________ _ 

::1~~~ço: -----------------------

C idade: UF: 
CEP: --------------

Telefone: L..) _ _________ _ 
Celular: L..) _________ _ 
E-mail : ______________________ _ 
C urricu lum Vitae com ___ folhas, acompanhado da ·docurhentação comprobatória. 
3 . Declaração ., 
Declaro, para os devidos fins, que: 

as informações prestadas nesta ficha de inscrição , ão verdadeiras; 
os documentos apresentados são autênticos; • . • 
tenho conhecimento e aceito integralmente as nortnas estabelecidas no Edital do Processo 
Seletivo Simplificado nº 001/2026; ··~ 
atendo aos requisitos exigidos para inscrição no cargo pretendido. 

Por ser expressão da verdade, finno a presente declaração. 

Miguel Leão (PI), __ de _________ de 2026. 

Assinatura do candidato 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEÃO-PI 
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1 i 
ANEXO V - CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

A pontuação máxima da Análise Curricular será de 40 (quarenta) pontos, observados os 
critérios abaixo. 

Disposições Gerais 

I - O requisito mínimo de escolaridade exigido para o cargo não será objeto de pontuação. 

II - Será considerada apenas a maior titulação apr_esentada em cada nível de formação. 

III - A experiência profissional será limitada ao quar.titativo máximo de pontos previsto neste 
Anexo. 

IV - Somente serão pontuados os documentos devidamente comprovados mediante certidões, 
declarações, contratos de trabalho, registros em Carteira de Traball\(J e Previdência Social (CTPS) 
ou outros documentos idôneos que pennitam identificar a instituição, a função exercida e o período 
de atuação. 

Formação 
Curso Técnico em Magistério ou Técnico em Desenvolvimento Escolar ou 
outro curso técnico na área da Educação. • 
Ensino Superior em andamento em licenciatura ou curso da área da Educação 
Ensino Superior completo em licenciatura ou curso da área da Educação . 

' 2. Experiência Profissional (Máximo: 20 pontos) 

.. ., 
· ' 

Pontuação 

5 pontos 

7 pontos 
10 pontos 

Será considerada exclusivamente a experiência profissibnal relacionada às ·atribuições do cargo 
de Auxiliar de Atividade Educacional. 

Ex eriência Pontua ão 
A cada ano com leto de ex eriência 4 optos 

Pontuação máxima: 20 pontos (05 anos). 

3. Formação Complementar (Máximo: 10 pontos) 

Serão considerados cursos de capacitação com carga horária mínima de 20 (vinte) horas, 
relacionados às atribuições do cargo, nas seguintes áreâs: 

1. Educação Infantil; 
2. Alfabetização; 
3. Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 
4. Educação Inclusiva; 
5. Atendimento Educacional Especializado; 
6. Atendimento a estudantes com deficiência; 
7. Cuidados com crianças e adolescentes; 

8. 

9. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEÃO-PI 
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Mediação Escolar; 
Primeiros Socorros; 

10. Desenvolvimento Infantil; 
11. Psicologia da Educação; 
12. Gestão de Sala de Aula; 

i 
13. Temas correlatos à atuação do Auxiliar de Atividade Educacional. 

Pontuação: 

1. 1 (um) ponto por certificado; 
2. pontuação máxima de 10 (dez) pontos. 
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PREFEITURA MUNICIPAL dE MIGUEL LEÃO-PI 
CNPJ: 06.554.935/0001 -04 
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ANEXO VI - PROVA DISSERTATIV A - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

1. Natureza d a Prova 

1.1 A Prova D issertativa terá caráter classifica tório e eliminatório. Sendo aplicada aos 
candidatos ao cargo de A u xiliar de Atividade EducaCi0nal. 

• . ,' 

1.2 A prova terã valor máximo de 60 (sessenta) p1onto$; observados O$ Jritérios de avaliação 
previstos neste Anexo. ..~ 

1.3 Será eliminado do Processo Seletivo o candidato qtie obtiver pontuação inferior a 30 ( trinta) 
pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuação máxima da prova. 

2. Critérios de A vali ação 
A Prova Oissertativa será avaliada conforme os seP-uintes critérios· 
Critério Pontuacão Máxima 
Adeauacão ao tema e domínio do conteúdo ' 20. oontos~ 
Coerência e coesão textual .. . .. IS oontos 
Arn:umentacão clareza e desenvolvimento das ideias 10 oontos 
Correção gramatical e domínio da norma padrão da 10 pontos 
Lín2ua Portue::uesa 
Estrutura textual 

: 5 nontos 
Total 60 nontos 

3. Conteúdo Programático 
A Prova Dissertativa abordará tema relacionado a·um o~ mais"dos seguintes conteúdos: 

1. Desenvolv imento infantil ; 
2 . Apoio ao processo de ensino e aprendizagem; 
3. Educação inclusiva e atendimento aos estudantes com deficiência; 
4. Organização e funcionam ento do ambiente escolar; 
5. Relações interpessoais no ambiente educâéional; 
6. Ética e responsabilidade no serviço público. 

4. Disposições Gerais 
4.1 O tema da redação será divulgado somente no m omento da aplicaç~ç, da J?rova . 

. .,, 
4 .2 Não será permitida qualquer espécie de consulta dÜ~\l!'lte a realizaç.ãb._~a prova: 

4 .3 Será atribuída nota zero à redação que: 
I - Estiver em branco; 
II - Contiver qualquer sinal ou elemento que poss ibilite·a identificação do candidato; 
Ili - fugir ao tema proposto; 
IV - Apresentar conteúdo incompatível com a proposta ~a prova; 
V - Estiver ilegível. 
4.4 O candidato deverá elaborar a redação exclusivamehte no espaço destinado à resposta 
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ANEXO VII - F ORMULÁRIO DE RECURSO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N º 001/2026 
LEÃO - PI 

MUNifÍPIO DE MIGUEL 
~ 

1. Identificação do Recorrente 

Nome completo: _______________ , _' _;:_ _____ _ 

Cargo: Auxiliar de Atividade Educacional 

RG: ____________ _ CPF: ---~- --------

Endereço: _________________ ....., _______ ~ --

Telefone: __________ _ 

2 . Objeto do Recurso 

( ) Indeferimento da inscrição 

() Resultado da Análise Curricular 

() Resultado da Prova Dissertativa 

E-mail:------~-----

()Outro: - - ------------------- --~-----

3. Fundamentação do Recurso 

., , 

D escreva, de forma clara. objetiva e fundamentada, as razões dp recutso, indicando, sempre que 
possível, o item do Edital que embasa o pedido. -

4 . PEDIDO 

Indique objetivamente a providência pretendida: 

ll PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEÃO-PI 
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DECLARAÇÃO 

Declaro que as infonnações constantes neste recurso são verdadeiras e estou ciente de que sua 
apreciação observará exclusivamente as disposições c.onstantes do Edital do Processo Seletivo 
Simplificado nº 001/2026. ., 

Miguel Leão (PI), __ ~e _______ de 2026. 

Assinatura do Recorrente 

Observações 

1. O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e apresentado dentro do prazo 
previsto no Cronograma constante do Anexo II. ~ 

2. Não serão conhecidos os recursos que forem apiesentadôs fora do prazo; 
3. desacompanhados de fundamentação; • : ·: 
4. apresentados em desacordo com as disposições do Edi'ial. 
5. A interposição de recurso não autoriza a apreseJl(ação,de documentos ou informações.que 

deveriam ter sido apresentados no ato da inscriyão, ·ressalvada a hipótese de documentos 
destinados exclusivamente à comprovação das.:ràzões recursais. ~ 

ld:0738585B81ClC7C2 
ESTADO DO PIA UÍ 

PREFE ITURA J\J_~!J_:,:_tPAL DE FRONTEIRAS - PI 

Tt:Lt:tAX: (1191 J4:,4 - IJ4~i/l H4 
CEP.: 64.690.000 FRONTEIRAS - PIA l i Í 

smefrontfm.hotmai• com 

LEI Nº. 491/2012, DE 28 DE m IO DE 2012. 
: ~ 

EMENTA: Dispõe sobre a criação 
do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso, do Fundo Municipal 
dos Direitos do Idoso.e dá outras Providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRONTEIRAS, Estado do Piauí, no uso de suas 
atribuições legais, amparado pela legislação vigente, envia para a Câmara 
Municipal p.ira apreciação, deliberação e votação o presente Projeto de 

L E 1: 

Capítulo l 

Do Co;,selho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso 

Art. 1 º. Fica criado O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso -
COMUDI - órgão permanente , paritário, consultivo, deliberativo, formulador e 
controlador das políticas públicas e ações voltadas para o idoso no âmbito do 
M~nicipio de Fronteiras - PI, sendo acompanhado pela Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Cidadania - SMASC, órgão gestor das políticas de 
assistência social do Município. 

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Dire itos do Idoso -
COMUDI : 

1 - formular, acompanhar, fiscal izar e avaliar a Po lítica Municipal dos Direitos 
dos Idosos, zelando pela sua execução; 

li - elaborar proposições, objetivando aperfeiçoar a legislação pertinente à 
Política Municipal dos Direitos dos idosos; 

11 1 - indicar as prioridades a serem incluídas no planejamento municipal quanto 
às questões que dizem respeito ao idoso; 

eJ<;:) 
Eudes Agrip(no _Rib~iro 


