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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO - PI
CNPJ: 06.554.935/0001-04

P

Praga Altamiro de Aréa Ledo, 10, Centro, CEP: 64.445-000 — Miguel Le#o-PI
Fone: (86) 9 9929-4717 — E-mail: prefmiguelleac@ gmail.com / pmmleac2017@gmail.com

PORTARIA N° 105/2026

Dispde sobre a designacio da Comissido
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
destinado & contratag¢io temporidria de
Auxiliares de Atividade Educacional para
atender necessidade temporiria de excepcional
interesse publico, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO — P no uso das atribuigdes que lhe

confere a Lei Orgénica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Municipal n® 348/2019, que disciplina a
contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no 4mbito da Administragdo Puiblica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 476/2026, que criou o cargo de Auxiliar de
Atividade Educacional e autorizou seu provimento ternporério;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia,

motivagdo e seguranga juridica na condugdo do Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO as orientagdes constantes da Resolugdo TCE/PI n® 23/2016 e da
Nota Técnica TCE/PI n® 02/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a COMISSAO
ORGANIZADORA do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo

tempordria de Auxiliares de Atividade Educacional:

Ana Paula Pessoa Lemos — CPF n® *** 136 .***_]17 - Presidente

Francisca Michaela de Sousa Fernandes Batista — CPF n® *** 321 %%%_08- Membros

Edvaldo Batista da Silva — CPF n® *** 691,***-34 Membros

>

apArt. 2° Compete 4 Comissdo Organizadora:
I — coordenar administrativamente todas as etapas do Processo Seletivo;
II — acompanhar a elaborag#o, revisdo e cumprimento do edital;

III — receber, protocolizar, conferir e orgamzar a documentaq.ao apresentada pelos
candidatos;

IV — prestar apoio técnico e administrativo & Comisséio Julgadora;
V — providenciar as publicagdes oficiais; ’

VI — receber os recursos administrativos e encaminhd-los 4 Comiss#o Julgadora;
VII — elaborar atas, listas de presenga e demais documentos administrativos;
VIII — manter organizado o processo administrativo do certame;

IX — encaminhar o processo para homologagéo do resultado final;

X — praticar todos os demais atos administrativos necessdrios ao regular
desenvolvimento do certame.

Art. 3° A Comissdo Organizadora exerceré exclusivamente atribuigdes administrativas,
sendo-lhe vedado atribuir notas, avaliar candidatos, classific4d-los ou julgar recursos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se. e

Gabinete da Prefeita Municipal de Miguel Le&o — PIL, 22 de julho de 2026.
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EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNIC{PIO DE MIGUEL LEAO — PI, por méio da Secretaria Municipal de Educagdo, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para Q Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo tempordaria de Auxiliares de At:vldade Educacional, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis e as normas estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo
determinado, com fundamento no art. 37, inciso 124, da Constituig@o Federal, na Lei Municipal n®
348/2019 e na Lei Municipal n® 476/2026, para atendimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse piiblico decorrente das derﬁa.ndas transitérias da rede municipal de ensino e
da insuficiéncia momentinea de pessoal para assegurar o adequado acompanhamento dos
estudantes, o apoio as atividades escolares e a continuidade da regular prestagéio dos servigos
educacionais.

1— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado. serd regido por este Edital e executado pela
Comiss@io Organizadora e pela Comissfio Julgadora, designadas por Portarias especificas,
observadas as competéncias atribuidas a cada uma e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia.

Pardgrafo dnico. Nio poderad integrar a Comissfio julgadora o servidor que seja candidato ao
Processo Seletivo, cénjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de candidato inscrito, que possua interesse direto ou indireto no resultado do certame
ou que se encontre em situagio de 1mped1mento ou suspeigdio, hipétese em que devera ser
imediatamente substituido.

1.2 A contratagfo serd realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
observadas as disposigBes da Lei Municipal n® 348/2019 e da Lei Municipal n°® 476/2026, sob
regime de contratagdo tempordria por prazo determmado, para atendimento de necessidade
temporéria de excepcional interesse piiblico. .

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contfata;ﬁo tempordria para o cargo de Auxiliar
de Atividade Educacional, conforme o quadro constante do Anexo I, observada rigorosamente a
ordem de classificagéo.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados da data
de homologag@o do resultado final, podendo os candidatos classificados ser convocados durante
esse periodo, conforme a necessidade tempordria da Administragdo e observada a ordem de
classificagdo.

1.5 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, distribuida conforme a necessidade
do servigo e o horério de funcionamento da unidade de lotag&o.

: 490 do g,
i it
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO-PI T

CNPJ: 06.554. 935{0001-04
Praga Altamiro de Aréa Ledo, N° 10; Cenfro CEP:64445-000

1.6 A selegHo sera realizada em duas etapas:
I — Analise de Curriculum Vitae, de carater classificatério; *
1I — Prova escrita de redagfio, de carater classificatbrio e eii‘minatério.

§1° A prova de redagéo seré aplicada a todos os candldatos inscritos para o cargo de Auxiliar de
Atividade Educacional.

o .

§2° A avaliagdo da redagdo observara critérios objetivos compativeis com as atribuigdes do cargo,
conforme os pardmetros estabelecidos no Anexo VI deste Edital.
.

§3° O conteido programadtico, os critérios de corregfio, a pontuagdo e as normas de avaliagdo da
prova de redag@io encontram-se disciplinados no Anexo VI deste Edital.

1.7 A remuneragfio serd aquela prevista na Lei Municipal n® 476/2026, conforme especificado no
Anexo I deste Edital.

1.8 Sera assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser providas durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, observada a legislagio aplicavel. O
candidato deverd declarar sua condigdo no, ato da inscrigio e, quando necessdrio, requerer
atendimento especial para realizag8o da prova, na forma deste Edital.

1.9 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Quadro de vagas, requisitos, remuneragéo e atribuigdes do cargo;

b) Anexo Il — Cronograma;

¢) Anexo III — Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV — Ficha de Inscrigfio; ot

€) Anexo V — Critérios de pontuagdo da Anilise Curncular,

f) Anexo VI— Conteudo programadtico e critérios de avaliagio da prova dissertativa;

g) Anexo VII — Formulario de Recurso. '

2 — DAS INSCRICOES

2.1.1 As inscrigSes serdo realizadas no periodo de 28 de julho a 06 de agosto de 2026, nas
seguintes modalidades: ]

»
I - Presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Praga Altamiro de Aréa
Ledo, n° 10, Centro, Miguel Ledo — PI, no horario das 08h as 13h, observado o hordrio de
funcionamento do érgdo;

(Continua na proxima pdgina)
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IT — Virtual, por meio do e-mail institucional seletivo@miguelleao.pi.gov.br, até 4s 13h do dia
06 de agosto de 2026. .

2.1.2 Na inscrigio realizada por meio eletrdnico, tqda a documentagfio exigida neste Edital devera
ser encaminhada em arquivo tnico, no formato PDF, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a legibilidade, autenticidade e integridade dos documentos enviados.

2.1.3 No ato da inscrigdo, o candidato deverd apréscntar:
a) Ficha de Inscrigdo (Anexo IV), devidamente preenchida e assinada;

b) Curriculum Vitae, elaborado conforme o modelo ccrw,tante do Anexo III, acompanhado dos
respectivos documentos comprobatérios; P

c) Documento oficial de identificagdo com foto; u

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Comprovante de residéncia atualizado.

2.1.4 A inscrigio poderd ser realizada por procurador, mediante apresentagio de procuragfio
simples, acompanhada de cépia do documento de identificagdo do procurador e do candidato,

2.1.5 O candidato declara estar ciente de que a inscrigiio ndo assegura direito & contratagio, ficando
esta condicionada & classificagio no Processo Seletivo, & convocagio pela‘Administragio Piblica
¢ ao atendimento de todos os requisitos exigidos neste Edital e na legislagdo municipal aplicavel.

2.1.6 A inscriglio do candidato implicard o conhecimente e a aceitagdo integral das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de suas disposigdes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigfio, . £

2.1.8 Ni#o serdo admitidas inscrigdes condicibnais, extemporineas, incompletas ou
desacompanhadas da documentagfio exigida neste Edjtai, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia das informag&es e documentos apresentados no ato da inscrigdo.

3 - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo Organizadora e pela
Comissio Julgadora, designadas por Portarias especlfcas, observadas as competéncias atribuidas
a cada uma.

.
§1° A Comissdo atuard com autonomia técnica, Gbservando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2° As decises da Comissdo deverdo ser devidamente fundamentadas e registradas em ata.
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3.2 O processo seletivo serd composto por duas etapas: |,
I — Analise de Curriculum Vitae;

II — Prova dissertativa.

[
3.3 A pontua¢io miAxima do processo seletlvn Serﬁ de 100 (cem) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

I — Andlise curricular: até 40 (quarenta) pontos;
II — Prova dissertativa: até 60 (sessenta) pontos.

3.4 A andlise curricular tera carater classificatorio. )

3.5 A prova dissertativa terd carater classificatério e eliminatério, sendo eliminado o candidato
que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cmqnenta por cento) da pontua¢io maxima prevista
para a etapa.

3.6 A classificagéo final dos candidatos sera obtida pela soma das pontuagdes das duas etapas, em
ordem decrescente.

4 —DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Primeira Etapa — Anilise de Curriculum Vitae

4.1.1 Esta etapa consistird na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos, conforme critérios de
pontuagiio estabelecidos no Anexo V.

4.1.2 A pontuag@o da andlise curricular sera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4.1.3 A auséncia de documento comprobatério implicara a nfio pontua¢fio do respectivo item, ndo
sendo permitida a juntada ou complementagio de documentos apds o prazo de inscrigdo.

4.1.4 Para fins de comprovag#io da experiéncia profissional, serfio aceitos documentos expedidos
por 6rgdos publicos ou pessoas juridicas de direitd ‘publico ou privado, tais como declaragdes,
certiddes, contratos de trabalho, anotagSes na Carteira Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou outros documentos idéneos, desde que contenham, noﬁnmmo a identificag#o da instituigso, a
fungdo exercida, o periodo de atuagdo e a identificagdo da res_ponszive.l pela emissdo.

4.1.5 A documentagiio apresentada pelos candidatos passaré ‘a integrar os autos do Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo devolvida.

4.2 Segunda Etapa — Prova Dissertativa

4.2.1 A prova dissertativa sera realizada no dia 16/08/2626, no hordrio das 14h as 17h, em locais
a serem divulgados previamente no site oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia,
conforme cronograma constante no Anexo II. &

. S,
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4.2.2 Os portdes serdo abertos as 13h e fechados impreterivelmente as 14h.

4.2.3 O tema da redagfo serd apresentado no momento da aplicagfo, dentre os contetdos previstos
no Anexo VL. .

4.2.4 A prova dissertativa tera pontuagdo de 0 (zero) a.’60 (sessenta) pontos e durag@io méxima de

3 (trés) horas. »

4.2.5 Os critérios de avaliagio da prova dissertativa estfio definidos no Anexo VI.

» .
4.2.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagfio da prova munido de documento oficial
de identificagfio com foto e caneta esferografica. de tinta azul ou preta, fabricada em material

transparente.

5 - DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, em ordem decrescente de
pontuagio, na data prevista no Cronograma constaate do Anexo II, por meio de publicagdo no
Didrio Oficial e no sitio eletrénico oficial do Municipio de Miguel Ledo.

6 — DA CLASSIFICACAO . .

6.1 A nota final do candidato serd obtida pela soma das pontuagdes obtldas nas duas etapas do
Processo Seletivo, conforme abaixo:

I — Andlise de Curriculum Vitae: até 40 (quarenta) pbn‘tos;
IT — Prova Dissertativa: até 60 (sessenta) pontos.
6.2 A classificagédio final dos candidatos serd realizada eém ordem decrescente da nota final obtida,

6.3 Em caso de empate na classificagéio final, serdo observados, sucessivamente, os sgguintes
critérios de desempate:

a) maior idade, quando se tratar de candidato com idade 1gual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da legislagao aplicavel;

b) maior pontuag@o na Prova Dissertativa;
©) maior pontuagdo na Andlise Curricular; T
d) maior idade. -

6.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas
aos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo geral.

w“"“;L:' "ty
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CNPJ: 06.554.935/0001-04
Praga Altamiro de Aréa Le&o, N° 10, Centro, .CEP:64445-000

7 —DOS RECURSOS — 1" E 2° ETAPAS

7.1 Serd admitida a interposig#io de recurso contra o resultado preliminar da Analise de Curriculum
Vitae e da Prova Dissertativa, observado o prazo estabelecido no Cronograma constante do Anexo
I1, contado da divulgagéo do respectivo resultado no Didrio Oficial e no sitio eletrénico oficial do
Municipio.

7.2 Os recursos deverdio ser apresentados por meic do Formulario constante do Anexo VII,

podendo ser protocolados: "

I — Presencialmente, na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Praga Altamiro de Aréa
Led#o, n® 10, Centro, Miguel Ledo — PI, no horério das 08h as 13h; ou

II — por meio do e-mail institucional seletivo@miguelleao.pi.gov.br, até as 23h59 do 1ltimo dia
do prazo.

7.3 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e identificado, sendo vedada a
juntada de novos documentos ou a complementagdo de informagdes apds o prazo estabelecido.

7.4 Nao serdo conhecidos os recursos:

a) apresentados fora do prazo;

b) sem fundamentagio;

c) em desacordo com o modelo previsto no Anexo VII.

7.5 O resultado da andlise dos recursos serd divulgado nos cndere;os eletrénicos indicados no item
7.1, conforme cronograma.

7.6 Apds a andlise dos recursos, serda publicado o resultado final do Processo Seletivo no Didrio
Oficial, no site oficial do Municipio e na sede da Secretaria Municipal de Educag&o.

8 — DA CONTRATACAO ,
8.1 A contratagdo dos candidatos classificados serd rcaIizéda_, conforme a necessidade da
Administragiio Piblica, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Educag#io, observada
rigorosamente a ordem de classificagfio e o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.2 A lotagdo dos profissionais poderé ocorrer em: nrudades escolares da zona urbana ou rural, de
acordo com a necessidade do servigo. N
8.3 A convocacgdo dos candidatos sera realizada por meio de publicagdio no Didrio Oficial e no
sitio eletrénico oficial do Municipio. .

8.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da
data da publicagfo da convocagfo, sob pena de ser considerado desistente, salvo justificativa
devidamente aceita pela Administragio.

(Continua na proxima pdgina)
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8.5 A formalizag&o da contratagdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Administrago,
mediante solicitagfio da Secretaria Municipal de Educagéo, observada a necessidade temporéria da
Administragéo Publica. ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERACAO
8.6 No ato da contratago, o candidato devera comprovar: .
ilei : Area Vagas Cargt Requisitos Remuneragéo
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas em lei; & Horaria® { X
. o . . Erisino Médio completo e
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; cumpnmento do cutso de
¢) estar quite com as obrigages eleitorais; Auxiliar de Atividade 0 40 horas If\?lg;lfcgla(;l prsv1st:7 (?/; OIEZ] 01 salrio
. . " ; Educacional semanais . pal I minimo vigente
d) estar quite com as obrigag8es militares, quando do sexo masculino; . |como condigho para a
contratago e exercicio do
€) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo; cargo.
f) comprovar a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo;
ATRIBUICOES DO CARGO

g) participar do curso de formagdo ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo, na forma - s IR
estabelecida pela Lei Municipal n° 476/2026 e pelas orientagdes da Administragéo. Compete ao Auxiliar de Atividade Educacional:
1. Auxiliar os professores e os estudantes nas atividades desenvolvidas no ambiente escolar;

9-DO LOCAL DE EXERCICIO ; R "
2. Acompanhar os estudantes durante o recreio e (demais atividades pedagogicas e

9.1 Os candidatos convocados e regularmente contratados deverfio apresentar-se & Secretaria recreativas, g ‘

Municipal de Educagéo, no prazo estabelecido no ato de Comoca‘;ao, para fins de orientagéo, 3. Auxiliar os estudantes nas atividades de higiene pessoal inclusive acompanhando-os a0
lotagdo e inicio do exercicio de suas atividades. ¢ ; banheiro, quando necessério; y

9.2 A lotagdo dos profissionais serd definida pela Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo 4. Organizar e auxiliar na manutengéo do ambiente da sala de aula ¢ dos materiais utilizados
com a necessidade do servigo e o interesse da Adn;mlstragﬁo Publlca, podendo ocorrer em nas atividades pedagogicas;

unidades escolares da zona urbana ou rural do Municiplo. 5. Atender as solicitagdes dos professores relacionadas 40 apoio as at1v1dades educacionais

9.3 O profissional contratado poderd ser remanejado para outra unidade escolar durante a vigéncia ¢ 20 uso de materiais pedagogicos;

do contrato, sempre que houver necessidade do servu;o ou mteresse da Administragéo Publica, 6. Prestar assisténcia aos estudantes durante sua penzlanéncia na unidade escolar; :

observadas as atribuigdes do cargo. ) ’ TR §3 e
¥ o 7. Atuar no acompanhamento e apoio aos estudantes com deficiéncia ou outras necessidades

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS : educacionais especificas, observadas as orientagdes da equipe pedagégica;
8. Colaborar com a organizagéo € 0 funcionaniénto da unidade escolar;
10.1 A constatagdo de falsidade em declaragdes ou documentos apresentados, ainda que verificada

posteriormente, implicard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo ou a rescisdo do
contrato, se ja celebrado, sem prejuizo das sang@es administrativas, civis e penais cabiveis.

9. Executar outras atividades correlatas as atnbungﬁeé do’ catgo, compativeis com sua
natureza e determinadas pela Secretaria Mumclpal de Educagfo.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados

(p90 B0,
fi . Sy
;5[ :;leg;elso ao presente Processo Seletivo no Didrio Oﬁ01al ¢ nos enderegos eletronicos oﬁcxaxs do PREFEITURA MUNlClP AL DE MIGUEL LEAOQ-PI i
CNPJ: 06.554.935/0001-04
10.3 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento € a aceitagio das normas estabelecidas Praga Altamiro de Aréa Ledo, N° 10, Centro, CEP:64445-000
neste Edital.
L %, 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO- PI ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO D;O PROCESSO SELETIVO
CNPJ: 06.554.935/0001-04 : SIMPLIFICADO
Praga Altamiro de Aréa Le&o, N° 10, Centro, CEP:64445-000 ;'
ATIVIDADE : DATA
104 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comxssﬁo do Processo Seletivo, observada a 01. Langamento do edital. Didrio oficial ¢_https://miguelleac.pi.gov.br 2707
legislagdo vigente. 02. Perfodo de mscrlcao Sede da secretaria Municipal de Educagﬁo ou 28/07a
' seletivo@miguelleao.pi.gov.br . 06/08
Miguel Ledo/P], 24 de julho de 2026. 03. Dlvulgagﬁo da relagdo proviséria de candidatos inscritos. 07/08

https://miguellcao.pi.gov.br
04. Prazo para interposi¢do de recurso contra o mdeferunento de inscrigdo. Sede da 106 11/08

P P ; L N K secretaria Municipal de Educagdo ou seletivo@miguélleao.pi.gov.br
05. Divulgago da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos locais de aplicagdo da

]
!

FicAliculs da Cuiissio 'Orgamz?dora _ prova dissertativa https:/miguelleac.pi.gov.br 13/08
' o 06. Aplicagdo da Prova Dissertativa 16/08
\ . 6. G“ E;ataTO-) 07. Divulgag&o do resultado preliminar https:/miguelleao.pi.gov.br 18/08
A - Sl 08. Prazo para interposigéo de recurso contra o resultado preliminar, Sede da secretaria 1962008
Contisséo Organizadora ) Municipal de Educagéo ou seletivo@miguellea.pi.gov.br '
09. Resultado dos recursos interpostos httgs://miguelleao.pi.gov.br 24/08
10. Publicagdo do resultado definitivo para homologagdo. Didrio oficial e
/% Mé 4 7/97/ % '-j/ httgs://migﬁelleao.pi.gov.br F i . . 2408

Comissdo Organizadora

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE MIGUEL LEAO-PI
CNPJ: 06.554.935/0001-04
Praga Altamiro de Aréa Leao, N° 10| Centro, CEP:64445-000

ANEXO III - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O Curriculum Vitae devera ser apresentado de forma organizada, legivel e acompanhado dos
respectivos documentos comprobatérios, observando a seguinte estrutura:
.

1. Identificagéo

Nome completo; . P
RG e CPF; - 3 !
Enderego completo; :

Telefone para contato;

Endereco eletrdnico (e-mail), se houver.

bl ol ol o

2. Escolaridade c-

1. Comprovag#o da escolaridade exigida para o cargo;
2. OQutros cursos de formagio, capacitagio ou aperfeigoamento, quando houver.

3. Experiéncia Profissional

Informar, quando houver: . .
Institui¢éio ou local de trabalho;
Fungido exercida;

1
2
3. Periodo de atuagdo;
4

Atividades desenvolvidas relacionadas as atrlbulqécs do cargo.
. ¢
4. Cursos e Capacitagles .

Relacionar os cursos de capacitagfio, aperfeigoamento, treinamentos ou semindrios compativeis
com as atribui¢des do cargo, indicando:

1. instituigfio promotora;
2. carga horaria;
3. ano de realizagéo.

5. Disposigdes Gerais .

I — O Curriculum Vitae devera ser organizado conforme os critérios de avaliagdo previstos no
Anexo V deste Edital.

II — Cada informagdo declarada deverd estar acompanhada do respectivo documento
comprobatério.

111 — N#o serfio pontuadas informagdes desacompanhadas da documentagfio comprobatéria.

IV — O Curriculum Vitae devera estar datado e assinac_l;: pelo candidalo:-

Pl oL,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL:LEAO—P[
CNPJ: 06.554.935/0001-04 .
Praga Altamiro de Aréa Le&o, N° 10, Centro, CEP:64445-000

ANEXO IV - FICHA DE ]NSCRICAO
TESTE SELETIVO N° 00 112026 MIGUEL LEA®/PI
1. Cargo Pretendido g

Cargo: Auxiliar de Atividade Educacional 4
Deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD)?
()Sim () Nio !

Em caso afirmativo, especificar a deficiéncia:

2. Dados Pessoais

Nome completo:

Data de nascimento: ! . L3
RG: Orgio Expedidor: » +  UF:
CPF: .
Enderego:
Bairro:
Cidade: UF:
CEP: -
Telefone: (__) -
Celular: ( ) i
E-mail:
Curriculum Vitae com

3. Declaracgio

folhas, acompanhado da documentag¢io comprobatéria.
L]

Declaro, para os devidos fins, que:

+ as informagdes prestadas nesta ficha de inscrigdo ,!50 verdadelras, A

« os documentos apresentados s#o auténticos; :

« tenho conhecimento e aceito integralmente as norinas cstabeiscxdas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2026;

« atendo aos requisitos exigidos para inscri¢éio no cargo pretendldo

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Miguel Ledo (PI), de de 2026.

)

Assinatura do candidato

215

¢ 90 dony
" & e Yy
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO-PI
CNPJ: 06.554.935/0001-04
Praga Altamiro de Aréa Le&o, N° 1 0;’_Centro, CEP:64445-000

.

: V! : B
ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

A pontuagdo maxima da Analise Curricular serd de 40 (quarenta) pontos, observados os
critérios abaixo.

Disposigées Gerais
I - O requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo no seréd objeto de pontuag3o.
11 - Seré considerada apenas a maior titulag3o apresentada em cada nivel de formagZo.

III - A experiéncia profissional serd limitada ao quanfitativo méximo de pontos previsto neste
Anexo.

IV — Somente serdo pontuados os documentos devidamente comprovados mediante certiddes,
declaragdes, contratos de trabalho, registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou outros documentos idéneos que permitam identificar a instituigéo, a fungéo exercida e o periodo
de atuaggo.

Formacio Pontuagio
Curso Técnico em Magistério ou Técnico em Desenvolvimento Escolar ou
5 pontos
outro curso técnico na drea da Educagéo. .
Ensino Superior em andamento em licenciatura ou curso da drea da Educagfo | 7 pontos
Ensino Superior completo em licenciatura ou curso da drea da Educagdo 10 pontos
Coy "
] b N
2. Experiéncia Profissional (Méximo: 20 pontos) B

B

Sera considerada exclusivamente a experiéncia proﬁssi‘onal relacionada as-atribuigdes do cargo
de Auxiliar de Atividade Educacional.

Experiéncia Pontuacio
A cada ano completo de experiéncia 4 pontos

Pontua¢io maxima: 20 pontos (05 anos).

3. Formagéo Complementar (Méximo: 10 pontos)

.

Serdo considerados cursos de capacitagdo com carga hordria minima de 20 (vinte) horas,
relacionados as atribui¢des do cargo, nas seguintes 4reds: i

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Educago Infantil;

Alfabetizagdo;

Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Educagdo Inclusiva;

Atendimento Educacional Especializado;
Atendimento a estudantes com deficiéncia;
Cuidados com criangas e adolescentes;

e‘“’ﬂ;"‘@
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO-PI g

CNPJ: 06.554.935/0001-04
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8. Mediagéo Escolar; .
9. Primeiros Socorros; :

10. Desenvolvimento Infantil;

11. Psicologia da Educagéo;

12. Gestdo de Sala de Aula;

13. Temas correlatos & atuagéo do Auxiliar de Atividade Educacional.

a

&

Pontuacio: ,
1.1 (um) ponto por certificado; A .
2. pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos. ,

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VI - PROVA DISSERTATIVA — CONTEUDO PROGRAMATICO E
CRITERIOS DE AVALIACAO
1. Natureza da Prova ’
1.1 A Prova Dissertativa tera carater classificatério e eliminatério, sendo aplicada aos
candidatos ao cargo de Auxiliar de Atividade Educac"i(')nal.

1.2 A prova terd valor miaximo de 60 (sessenta) pontos, qbscrvados 0§ crlterms de avaliagdo
previstos neste Anexo.

1.3 Seré4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuagéo inferior a 30 (trinta)
pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da Pontua‘;.ﬁo méxima da prova.

2. Critérios de Avaliagio
A Prova Dissertativa sera avaliada conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuac¢io Maxima
Adequacdo ao tema e dominio do conteudo B 20. pontos*
Coeréncia e coesdio textual * s 15 pontos
Argumentac#o, clareza e desenvolvimento das ideias 10 pontos
Corregdo gramatical € dominio da norma padréo da 10

pontos
Lingua Portuguesa
Estrutura textual ~ 5 pontos
Total 60 pontos

B -
3. Contetido Programatico .
A Prova Dissertativa abordar4 tema relacionado a um ou mais dos segumtes contetdos:

Desenvolvimento infantil;

Apoio ao processo de ensino e aprendizagem;
Educagio inclusiva e atendimento aos estudantes com deficiéncia;
Organizagiio e funcionamento do ambiente escolar;
Relagdes interpessoais no ambiente educacional;
Etica e responsabilidade no servigo ptblico.

AP WN

4. Disposi¢des Gerais
4.1 O tema da redag#o sera divulgado somente no momento da aplicag@o da prova.

. S
4.2 Ni#io seré permitida qualquer espécie de consulta dutante a realizag#&io*da prova.

4.3 Serd atribuida nota zero a redagéo que:

I — Estiver em branco;

11 — Contiver qualquer sinal ou elemento que possibilite'a identificagdo do candidato;

IIT — fugir ao tema proposto;

IV — Apresentar conteido incompativel com a proposta da prova;

'V — Estiver ilegivel.

4.4 O candidato devera elaborar a redagfio exclusivamehte no espago destinado a resposta

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO—PI
CNPJ: 06.554.935/0001-04
Praca Altamiro de Aréa Ledo, N° 10, Centro, CEP:64445-000

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — MUN'[CIPIO DE MIGUEL

LEAO-PI H

1. Identificagdo do Recorrente

Nome completo: T .

Cargo: Auxiliar de Atividade Educacional

RG: CPF: ;
Endereco: " . "
Telefone: E-mail: >

2. Objeto do Recurso
() Indeferimento da inscrigdo

() Resultado da Analise Curricular .

Rt

() Resultado da Prova Dissertativa

() Outro:

3. Fundamentagdo do Recurso
Descreva, de forma clara, objetiva e fundamentada, as raz8es do recutso, indicando, sempre que
possivel, o item do Edital que embasa o pedido.

4. PEDIDO

Indique objetivamente a providéncia pretendida:

B0 dop,
S
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DECLARACAO ' o

Declaro que as informagdes constantes neste recurso sdo verdadeiras e estou ciente de que sua
apreciagdo observara exclusivamente as disposi¢des constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2026.

Miguel Ledo (PI), de de 2026.

Assinatura do Recorrente -
Observagdes .

1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e apresentado dentro do prazo
previsto no Cronograma constante do Anexo II.

. Néo serdo conhecidos os recursos que forem apresentados fora do prazo;

desacompanhados de fundamentagZo; v

apresentados em desacordo com as disposigSes do Edltal

. A interposig#o de recurso néo autoriza a apreseptagio.de documentos ou informagdes que
deveriam ter sido apresentados no ato da mscngéo ressalvada a hipétese de documentos
destinados exclusivamente & comprovagéo das: razGes recursais.

“©nhA W

1d:0738585B81C1C7C2

ESTADO DO PIAUE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRON TEIRAS - Pi

3 $/00M§ =03

VELEFAND (8Y) 3454 — 154%/1 224 )
CEP.: 64.690.000 = FRONTEIRAS - PIAUIL
smefront@hotinail.com

LEI N°. 491/2012, DE 28 DE MATIO DE 2012.
i
EMENTA: Dispde sobre a criagdo
do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso, do Fundo Municipal
dos Direftos do Idoso e dé outras Providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRONTEIRAS, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicbes legais, amparado psla legislagdo vigente, envia para a Cémara
Municipal para apreciagdo, deliberagao e votagao o presenie Projeto de

. LEL
Capitulo |

Do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos de Idoso

Art. 1°. Fica criado O Conselhe Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso —
COMUDI — 6rg&o permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e
conptrolador das politicas publicas e agbes voltadas para o idoso no ambito do
Miy'lnicipio de Fronteiras - Pl, sendc acompanhado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - SMASC, orgdo gestor das politicas de
assisténcia social do Municipio.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso —
COMUDI :

I — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos
dos ldosos, zelando pela sua execucéo;

Il — elaborar proposicées, objetivando aperfeicoar a legislacao pertu"%ente a
Politica Municipal dos Direitos dos idosos;

HI — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal guanto

as questdes que dizem respeito ao idoso; @;{Q

—_— e
Eudes Agripino _R:ibe-i.ro
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