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CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - EDITAL N° 014/2026 DE 30 DE JULHO DE 2026.

ESTADD DE SAN HIM&A

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Salto
Veloso/SC.

O MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Travessa das
Flores, 58 — Centro — Salto Veloso, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. NEREU BORGA, no uso de suas
atribuicbes e com fundamento na Lei Organica do Municipio de Salto Veloso/SC, Lei Complementar n® 16/2010 e suas
alteragdes, e Lei Municipal n® 570/1991 e as alteragbées que houver, torna publico que serdo abertas as inscrigdes para a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO visando & contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de
provimento efetivo, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio, GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, por meio do Pregdo Eletrénico n°® 018/2024, Processo
Administrativo n® 104/2024.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposicédo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Salto Veloso do dia 30/07/2026 até as 14h do dia 28/08/2026, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigao ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagéo
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigado. O candidato podera optar por UM UNICO CARGO.

2.1.3. O candidato devera informar um endereco eletrdnico (e-mail) valido, o qual devera permanecer ativo
durante todo o periodo de vigéncia deste certame, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo e o
acesso a esse endereco eletronico.

2.1.4. Todavia, todas as comunicacgoes, publicacdes, convocacgdes, retificacdes, resultados e demais atos oficiais
relativos ao presente certame serao divulgadas exclusivamente na aba especifica do respectivo processo,
disponivel no sitio eletrénico da empresa organizadora. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
de forma periddica, todas as publicagdes oficiais referentes ao certame, ndo podendo alegar desconhecimento de
quaisquer atos regularmente divulgados no referido enderego eletronico.

2.1.5. E de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO o correto preenchimento de seus
dados pessoais, especialmente nome completo, RG e CPF, os quais serdo utilizados para validacao de sua
identidade e acesso ao local de realizagdo das provas. Quaisquer prejuizos decorrentes de informagoes incorretas
serao de exclusiva responsabilidade do candidato.
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2.1.6. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera dividas ou guestionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, enderegco e-mail invélido, congestionamento das linhas de comunicagao,
inscrigdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigoes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presentes na listagem de homologacéao proviséria das inscricbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo seréo admitidos recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagao da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricbes, pagar a importancia indicada no Anexo |, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscrigdo so sera efetivada pelo sistema com a impressédo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Havendo mais de uma inscricdo ativa de um mesmo candidato, sera considerada pelo sistema e
prevalecera a inscricdo mais atual, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢cao invalidada.

2.4.3. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que néo
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigdo via boleto.

2.4.4. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizard mais nhenhum documento referente ao
processo (2° vias de boletos, comprovante de inscrigcdo), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.5. Contudo, o candidato que ja possuir o boleto bancéario emitido ou o respectivo codigo de barras podera
efetuar o pagamento até as 23h59min do ultimo dia previsto para as inscri¢gdes, observados os horarios e
regras da instituicao financeira responsavel pelo processamento do pagamento.

2.4.6. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletronico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario PREFEITURA MUNIICPAL DE SALTO VELOSO, o
boleto ser obrigatoriamente do BANCO DO BRASIL cujo cédigo de barras por padrdo deve iniciar pelo
numero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do proprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

2.6. O candidato que nao possuir condi¢ées financeiras conforme Lei Municipal n® 1.566/2016, ou seja, que tenha renda
per capita ndo superior a 1 (um) salario minimo, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VI mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14h do ultimo dia de inscrigao.

2.7. Somente sera considerado a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum serdo aceitos documentos encaminhados em modo foto (.png, .jpeg, .jpg, etc).

2.8. Serao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condi¢cdo de
Doador de Sangue Fidelizado e/ou de Medula Ossea e Eleitores convocados e nomeados para servirem a justica
eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais. A isencdo referente a8 Doador de Sangue Fidelizado, sera conforme
legislagdo Municipal (Lei 1.777/2023) - Art.2°, § 1°. “Considera-se doador reqular de sangue aquele que realize no
MINIMO 3 (TRES) DOACOES POR ANO”. O pedido referente aos eleitores convocados e nomeados pelo Tribunal
Regional de Santa Catarina, 36 Zona Eleitoral — Videira/SC (Lei_Municipal 1.777/2023), CONSIDERA-SE_OS
CONVOCADOS E NOMEADOS NO MUNICIPIO DE VIDEIRA/SC.

2.9. O pedido de isengao da taxa de inscricao para as condigdes descritas acima devera ser realizado via sistéma no
campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo”. Depois de selecionado a condicdo, sera aberto um campo pg a
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Anexe o Documento para comprovacao da Isencdo conforme Edital

Escolher arquivo Nenhum arquivo escolhido

2.10. Para os candidatos enquadrados na condicido de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério anexar em arquivo
unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condig&o

so]icitada com data anterior a abertura do presente Edital;
b) COPIA SIMPLES DA CARTEIRA DE IDENTIDADE.

2.10.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a
Declaragdo de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a
documentacao solicitada, nao tera validade.

2.11. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatério anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaragao da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove
a condicao de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;
** A condigdo sera conforme legislagdo municipal, com no MINIMO 3 (TRES) DOACOES POR ANO”
b) COPIA SIMPLES DA CARTEIRA DE IDENTIDADE.

2.12. Para os candidatos enquadrados na condicado de CONVOCADOS AO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SANTA CATARINA - 362 ZONA ELEITORAL - VIDEIRA/SC, ¢ obrigatério anexar em arquivo Unico no formato PDF
(Portable Document Format):

a) Declaragdo da Justica Eleitoral de convocagao da Ultima eleigdo que comprove a condigéo solicitada.
b) COPIA SIMPLES DA CARTEIRA DE IDENTIDADE.

2.13. Somente sera considerado a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.14. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagées cortadas,
fora da extensio exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serao liminarmente
invalidados.

2.15. E obrigatério apresentar a documentagdo completa para obter a isengcdo na condicdo indicada. Sera publicada uma
listagem contendo a relacéo dos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme
cronograma, sob pena de eliminagéo do certame.

2.16. Nao sera conhecido recurso que tenha por finalidade a apresentacgao, substituicdo ou complementacgao de
documentos ndo encaminhados no prazo estabelecido para solicitagcao da isengao da taxa de inscrigao.

2.17. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.18. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.19. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
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2.20. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdo ser gerados quantas vezes forem
necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apos encerrado o prazo e horario das
inscrigées, ndo sera mais possivel a impressao da segunda via do boleto bancario e comprovante de inscrigao.

2.21. O pagamento da taxa de inscri¢gao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do BANCO DO BRASIL.

2.22. A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.23. O candidato declarard, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.24. As inscrigboes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.25. A falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagbes legais
decorrentes de seus atos.

2.26. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.27. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO V, o candidato devera durante o periodo recursal interpor recurso, anexando junto
ao recurso o boleto de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena de ndo serem acatadas
reclamagoes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. Considerando o disposto no subitem 3.1 a cada 05 (cinco) vagas oferecidas, 1 (uma) sera reservada para pessoas
portadora de necessidades especiais, desde que aprovada no concurso.

3.3. Nos cargos em que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 4 (quatro) vagas, durante a vigéncia do concurso, a
partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a quinta vaga devera ser destinada ao candidato
aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagao especifica, caso haja candidatos inscritos como portador de
necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo V a cépia simples do CPF e a cépia do laudo médico (original ou cépia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.
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3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagido e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para todos
o0s demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscri¢gdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre os tamanhos 12 ou 14.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condigao especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estarao disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Salto Veloso e no endereco eletrdnico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao
municipio de Salto Veloso.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicacédo da relagcdo mencionada desde edital.

4.4. O recurso estara disponivel de forma eletronica no site www.aprendersc.srv.br na opg¢ao correspondente ao
municipio de Salto Veloso.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serao admitidos em regime estatutario e filiado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, como contribuintes obrigatdrios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Salto Veloso — IPRESVEL.

VI - DA PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos e prova
de Titulos com carater classificatorio.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢gdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscrigdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.



MUNICIPIO DE

Salto ESTADO DE SANTA CATARINA S /A e 1
APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VEL e

Velos URAMUNIC SALTOVELOSO  fysmm)\'coiram
e &//Jmﬂndo voceé para o futuro. @

ESTADO DESANTACATARINA

6.3. Os portoes do local de prova serédo fechados 15 (quine) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:15:00

(8 HORAS 15 MINUTOS E ZERO SEGUNDOS), NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacao da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme programacao ja exposta no
cronograma do Anexo IV.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Salto Veloso poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em locais distintos, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local de provas com antecedéncia minima de 30
(TRINTA) MINUTOS ANTES DO FECHAMENTO DOS PORTOES, inteirar-se do nimero e localizacdo de sua
sala, portar a documentagédo necessaria para a realizagdo da prova, e tomar conhecimento de demais assuntos
relativos ao processo.

6.5. O Municipio de Salto Veloso reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de 3 (trés) horas de duragéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessério para as instru¢gdes gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entfada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO valido e com foto.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminagao do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.
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6.15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova portando apenas o indispensavel, especialmente
documento oficial de identificagdo valido com foto. A empresa organizadora n&o se responsabiliza por perda, extravio,
furto, dano ou troca de aparelhos celulares ou quaisquer outros objetos pessoais de propriedade do candidato.

6.16. Durante o periodo de realizagdao da prova, ndo sera permitido também o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.18. Nao havera tempo minimo de permanéncia na sala de realizagdo das provas. Concluida a prova, o
candidato podera retirar-se definitivamente da sala, mediante autorizagao do fiscal.

6.19. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
certame.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.21. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos deste Edital sera composta por questées de Lingua Portuguesa
(CP), Matematica (CM), Conhecimentos Gerais (CG), Conhecimentos de Informatica (Cl) e Conhecimentos Especificos

(CE), conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para TODOS os cargos sera objetiva e constara de 40 (QUARENTA) questbes, com até
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para todos os cargos ser:
NUMERO DE PESO

DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 20 0,26 5,20
Conhecimentos de Portugués (CP) 05 0,24 1,20
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,24 1,20
Conhecimentos de Informatica (Cl) 05 0,24 1,20
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,24 1,20
Total 40 I 0.0

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. No dia da realizagao da prova, ndao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato, sendo

obrigagdo do mesmo, levar sua propria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartdao Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcdo optica deste
cartao.
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7.8. O CARTAO RESPOSTA SERA INVALIDADO em caso de auséncia da assinatura do candidato no campo
destinado a essa finalidade, marcagbes em campos nao autorizados (campo ausente), rasuras ou alteragdes no
campo destinado ao numero de inscricdo, bem como quaisquer outras irregularidades que impegam a correta
identificagdao do candidato ou a leitura 6ptica do cartdo-resposta.

7.9. Sera atribuida nota zero (0,00) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) Espaco nao assinalado no cartdo-resposta ou espago ndo permitido;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartao.

7.10. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.11. O Gabarito Provisério referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do primeiro dia
util subsequente a realizagdo da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC.

7.12. O caderno de provas sera disponibilizado, de forma unica, para todos os candidatos que participaram do
certame, na pagina principal > Em Andamento > aba correspondente ao Municipio, permanecendo disponivel
durante todo o periodo recursal previsto no cronograma deste Edital.

7.13. Havendo necessidade de recurso para impugnacgéo de questées da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Salto Veloso, conforme prazos previstos em Edital.

7.13.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questao serdo publicadas juntamente com a classificagao final
do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13.2. O cartao resposta por questées de seguranga nio sera repassado em momento algum para o

candidato, somente o espelho do seu cartio com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.14. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA TITULAGAO

8.1. Somente estardao aptos para pontuar a titulagdo os candidatos que obtiverem nota final na prova objetiva
igual ou superior a CINCO (5,0) pontos.

8.2. O recebimento da Titulagdo sera para os cargos: Contador | Fisioterapeuta | Professor | — Geografia | Professor |
- Inglés | Psicélogo (UBS) | Psicélogo (CRAS) | Técnico em Regulagdo e Saude | Técnico em Tributos | Técnico em
Compras e Licitagdes |Tesoureiro.

8.3. A avaliagéo de titulos é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 8.2, tendo como
pontuagdo maxima 1,0 (UM) ponto, NAO SENDO ACUMULATIVA.

8.4. Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagdo e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo devera ser
compativel com cargo escolhido.

8.5. Serdo pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.6. A classificagao dos candidatos observara a soma da pontuagao obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:
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TABELA 01
ESPECIFICAGCAO PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Curso de poés-graduagao stricto
A sensu em NIVEL DE DOUTORADO, (1,0) (Méximo 1 titulo)
. devidamente registrado, em area do Um ponto
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pés-graduagao stricto (0,75)
B sensu em NIVEL DE MESTRADO, devidamente Setenta e Cinco (Maximo 1 titulo)
. registrado, em area do conhecimento correlata centésimos de
com o CARGO pleiteado. pontos
Certificado de Curso de poés-graduagdo em (0,50)
C NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, devidamente Cinquenta - .
) . X ; o (Maximo 1 titulo)
registrado, em éarea do conhecimento correlata Centésimos de
com o CARGO pleiteado. pontos

8.7. A apresentacgao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdo ser ANEXADOS ao sistema apés finalizar sua
inscricao, até a data limite das inscri¢oes.

8.8. O candidato devera fazer o LOGIN no menu principal da pagina, informando seu CPF e senha. Somente sera
acatada a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Documentos enviados em outros
formatos ou modo foto serdo automaticamente invalidados. O tamanho maximo do arquivo aceito pelo sistema para fazer
upload é até 5 Mbytes.

8.9. Na sequencia acessar a Area do Candidato na opgdo “Anexo de Titulos”, clicar no bot&o “visualizar’ e novamente na

opgao em azul “Anexo de Titulos”.

Anexo de Documentos
Anexo de Thulos
27 \Via Boleto

Comprovante de Inscrigdo
Meus Concursos

Meus Dados

Sair

8.10. Somente sera acatada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat), frente e
verso. Documentos incompletos (somente frente ou somente verso) serdao desconsiderados, ndo pontuando.

8.11. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugéo, borrados, tremidos, informagdes cortadas, FORA
DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdo liminarmente invalidados.

8.12. O anexo da documentacéao relativo a TITULAGAO esta condicionado ao periodo de vigéncia das inscrigdes,
ou seja, ENCERRADA AS INSCRICOES, nao sera mais possivel anexar a titulagdo ao sistema.

8.13. A pontuagédo da avaliagao de titulos sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento para apuragao
da nota final de classificagao do candidato.

8.14. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

8.15. Serao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulacdo da “Tabela 01", sendo que qualquer
outro critério apresentado, n&o contara para analise da titulagdo ao cargo desejado.

8.16. Na hipétese do candidato ndo pontuar na titulagdo, ndo implica em momento algum em sua classificagao final, uma
vez que sua condigdo esta condicionada ao item 8.1 do presente Edital.
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IX - DA PROVA PRATICA

9.1. Havera prova pratica para os cargos de: Motorista Classe Il - Saude | Operador de Maquinas Classe Il, em horario e
dia ja determinado no ANEXO IV, SOMENTE PARA OS CANDIDATOS QUE ALCANCAREM NOTA NA PROVA
OBJETIVA IGUAL OU SUPERIOR A CINCO (5,0) PONTOS.

9.2. O candidato que nao comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Pratica) estara
automaticamente eliminado.

9.3. Observar atentamente o critério de habilitagdo para o cargo de Motorista Classe Il — Saude, no qual tem
como EXIGENCIA OBRIGATORIA “Curso _de Formacdo em primeiros socorros (Urgéncia e Emergéncia) e

transporte coletivo”.

9.4. A divulgacao da lista com o nome dos candidatos classificados para a realizagdo da prova pratica € conforme data
estabelecida no Cronograma do Anexo IV do presente Edital, cabendo aos interessados se inteirar das publicagdes, ndo
podendo alegar desconhecimento dos atos que norteiam o presente processo.

9.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova pratica na data e no horario previamente
estabelecidos no Edital ou em ato de convocagao, portando documento oficial de identificacdo com foto e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), na cateqoria compativel com a exigida para o cargo, bem como utilizando éculos
ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia registrada na CNH. O mesmo apresentando a sua carteira de
habilitagdo vencida ou ndo qualificada, ou ainda em fase de mudancga de categoria junto ao Departamento de Transito,
NAO podera realizar a prova. Somente é valida a habilitagdo ja expedida pelo Departamento de Transito com as
especificacdes do CONTRAN, em meio fisico ou digital.

9.6. Sera realizada chamada nominal dos candidatos no local da prova, no horario definido para o inicio da avaliagao. O
candidato que nao estiver presente no momento da chamada, que comparecer apés o horario estabelecido ou
que se atrasar por qualquer motivo sera considerado ausente, ficando automaticamente desclassificado do certame,
nao sendo admitido ingresso apos o inicio dos procedimentos da prova pratica.

9.7. O deslocamento até o local das provas, caso houver necessidade sera feito através de veiculo da prépria
municipalidade. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada. Apés a realizagdo da prova pratica, o candidato
estara dispensado, néo sendo permitido assistir a prova dos demais.

9.8. E vedado ao candidato apds estar no local da prova pratica se afastar do local, mesmo que temporariamente, sem
autorizacao expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificacdo nesta etapa.

9.9. A prova pratica com peso 3 (trés), equivalente a 30% (trinta por cento) da nota final do candidato sera
somada a prova objetiva correspondera aos 70% (setenta por cento) restantes para compor a nota final.

9.10. A avaliagdo do teste pratico obedecera as op¢des da tabela de referéncia abaixo:

(07:\3{c]0) MAQUINA / VEICULO CNH
OPERADCO:FAggéVl I'IA‘QUINAS Retroescavadeira New Holland Cart. Nacional Habilitagdo
CATEGORIA “C”
. Mercedes-Benz Sprinter TCA Ambulancia Cart. Nacional Habilitagdo
MOTORISTA CLASSE Il - SAUDE | \jercedes-Benz Sprinter 416CDI VIPK Ambulancia | CATEGORIA “D” ou “E”

9.11. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a direcéo
veicular sairdo com nota maxima de 3 (Trés) pontos no formulario de avaliagdo, no qual tera como critérios de avaliagcdes
infracbes de Natureza Grave, Média e Leve, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua
pontuacgéo ou perder, conforme critérios anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal durante a realizagdo de sua
prova pratica.

9.12. Para os cargos de MOTORISTA CLASSE Il - SAUDE | OPERADOR DE MAQUINAS CLASSE II, serdo
consideradas FALTAS ELIMINATORIAS: Bater ou raspar em obstaculos da prova | Desistir ou abandonar a prova |
Desobedecer a sinalizagdo da via | Avangar sobre o meio-fio | Perder o controle do equipamento | Exceder o limite de
tempo da prova | Ignorar as instrugbes repassadas pelo Fiscal de prova | Habilitagdo incompativel com a exigida
Edital.
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9.13. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em momento algum durante o
certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara disponivel para consulta posteriormente.

ESTADO DESANTACATARINA

9.14. A PROVA PRATICA possui CARATER INTERPRETATIVO E AVALIATIVO, de acordo com os critérios técnicos
previamente estabelecidos em Edital. Por essa razido, NAO CABERA RECURSO QUANTO AO RESULTADO OBTIDO,
uma vez que a avaliagcdo envolve analise de desempenho individual e observagbes diretas das habilidades
demonstradas pelo candidato.

9.15. A ordem de realizacdo das Provas Praticas sera definida no dia pelo examinador responsavel, podendo as
atividades ter duragao variavel, devendo o candidato permanecer no local e aguardar sua vez, sob pena de eliminagao.
A critério do examinador, a atividade, o percurso, o trajeto ou a tarefa pratica podera ser alterada durante a aplicagédo da
prova, desde que mantidos os mesmos critérios de avaliagdo, o mesmo grau de dificuldade e a igualdade de condi¢des
entre os candidatos.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardao parte da listagem final os candidatos que obtiverem
nota final na prova objetiva igual ou superior a CINCO (5,0) PONTOS.

10.2. Para os cargos onde for exigida a prova pratica é obrigatério o candidato ter participado das duas etapas
(Prova Objetiva | Prova Pratica).

10.3 A Nota final para os cargos com a PROVA ESCRITA E OBJETIVA sera calculada com a aplicagdo da seguinte
férmula:
PO = (NaCE x 0,26 + NaCP x 0,24 + NaCM x 0,24 + NaCl x 0,24 + NaCG x 0,24)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCl: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Informatica; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

10.4. A Nota final para os cargos com auxilio da PROVA PRATICA sera calculada com a aplicagdo da seguinte férmula:
PO = ((NaCE x 0,26 + NaCP x 0,24 + NaCM x 0,24 + NaCl x 0,24 + NaCG x 0,24) x 7)) + ( x3
10

PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCl: Niumero de acertos em questdes de Conhecimentos em Informatica; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica. NF: Nota Final.

10.5. A Nota final para os cargos com auxilio da TITULAGAO sera calculada com a aplicagdo da seguinte féormula:
PO = (NaCE x 0,26 + NaCP x 0,24 + NaCM x 0,24 + NaCl x 0,24 + NaCG x 0,24) + T (TITULAGAO)
PO+T =NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCl: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Informatica; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; T: Titulagdo; NF: Nota Final.

10.6. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

10.7. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués (CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica (CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos de Informatica (Cl);
€) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
f) maior idade (MI);
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Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo |V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Salto Veloso, no qual devera ser preenchido e enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnagdo e revisdo de nota deverdao ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagao, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comisséao Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 273, de 09 de Julho de 2026, constitui-se
em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

XIl - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Salto Veloso www.saltoveloso.sc.gov.br, no Boletim Oficial
do Municipio e no endereco eletrébnico www.aprendersc.srv.br.

Xlll - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

13.1 A convocacado do candidato para apresentagdo dos documentos sera realizada mediante contato através de
Publicagdo no Diario Oficial dos Municipios no enderego eletrénico https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ no endereco de
e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletronico, telefone e enderecgo, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologagao do certame.

13.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovacao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagcdo das obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagbes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

h) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

13.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial’para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.
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13.4. No prazo de 15 (quinze) dias apdés a convocagado, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:

a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal de Salto Veloso;

b) Carteira de Trabalho CTPS

Copia de:

a) CPF, em situagao regular;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — conforme habilitagdo exigida para o cargo;

g) Certificado Militar (se homem);

h) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

i) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislagédo
aplicavel,;

j) Declaragao de dependentes para imposto de renda;

k) Comprovante de Endereco;

[) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS)

m) 1 Foto 3X4

n) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;

0) Declaragao de Bens (declaragao de Imposto de Renda ou declaragéo correspondente);
p) Certidao Civil e Criminal — expedida na Comarca que reside.
q) Demais documentos que a administragao julgar necessarios.

13.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

13.6. Apresentada a documentagcdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

13.7. A nomeacéao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagao, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagdo das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Videira/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagdbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data de realizacdo da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (2) anos, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo.
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16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagao, respeitado o niumero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeacgéo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serédo providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das demais
hipéteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagcado das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) Nao devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

16.6. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagido das condigdes estabelecidas neste
Edital.

16.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera solicitar o atendimento
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a
auséncia da mae. Na hipétese de ndao haver acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local de prova. Nao
havera compensacgao do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagdo. O acompanhante devera
apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comisséo
Especial do Concurso Publico do Municipio de Salto Veloso.

16.9. Os esclarecimentos e impugnacgdes deverdo ser formalizados por meio de requerimento enderegado a empresa
responsavel pelo certame, devendo ser encaminhados no prazo de até 12 (doze) dias contados da publicagdo do Edital
conforme reservado no cronograma do Anexo IV, através do e-mail contato@aprendersc.com.br. A resposta a
impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na pagina eletrbnica da empresa no link referente ao
processo do Municipio de Salto Veloso.

16.10. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

16.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Geral de Estudo.

c) ANEXO Il - Do Conteudo Programético Especifico de Estudo.

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagdo da
Prova;

g) ANEXO VI - Requerimento/Declaragao — Hipossuficiéncia Financeira.

16.12. As atribuicdes dos cargos sdo as contidas na Lei Complementar n°. 016/2010 suas alteragdes, nao podendo o
candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

16.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.saltoveloso.sc.gov.br e no endereco
eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

16.14. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagodes €
site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagao onde o presente Edital estiver publicado
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prevalecera em relagdao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

ESTADO DESANTACATARINA

Salto Veloso - SC, 30 de Julho de 2026.

NEREU BORGA
Prefeito Municipal
Salto Veloso
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

CARGOS HABILITAGAO TAXA
NIVEL FUNDAMENTAL VEEAENeE MINIMA INSCRIGAO
AUTIET 6B AT EEO € CR 30 R$2.045,84 | Ensino Fundamental Completo P.O RS 80,00
Nutricao (Cadastro Reserva) : ’ ’ ' ’
o . CR :
Auxiliar de Limpeza kst Resars) 40 R$ 2.045,84 Ensino Fundamental Completo. P.O R$ 80,00
Ensino Fundamental Completo, Carteira
Motorista Classe Il - Satide R 40 R$3.818,91 | Nacional de Habilitacdo Categoria "D” ou | b o, pp | Rggo 00
(Cadastro Reserva) E”. Curso de Formacao em primeiros socorros
(Urgéncia e Emergéncia) e Transporte Coletivo.
_— 02 + CR !
Operador de Maquinas Classe Il (ks Fosame) 40 R$ 3.818,91 Ensino Fundamental Completo. P.O+P.P R$ 80,00

CARGOS HABILITAGAO TIPO TAXA
NiVEL MEDIO/TECNICO SE BT MINIMA PROVA | INSCRICAO
Auxiliar de Sadde Bucal 01+CR 40 FGosgnAy | ENEND MER © EUED GE INETEE ME HEE | g g R$ 100,00
(Cadastro Reserva) ' ' com registro no 6rgao de classe. ' '
Monitor de Assistente Social 01+CR 40 R$3.273,24 | Ensino Médio Completo. P.O R$ 100,00
(Cadastro Reserva)
Técnico em Regulagéo e Saude (Cadastr?)ieserva) 40 R$ 4.568,90 Ensino Técnico ou Superior na area da saude PO+T R$ 100,00

(07.13{c{oL5;

NiVEL SUPERIOR

VENCIMENTOS

HABILITAGAO
MiNIMA

TIPO
PROVA

TAXA
INSCRIGAO

Soledar 01 +CR 40 R$ 9.151,71 I’Ens~|no Superior na area do cargo e registro no PO+T R$ 130,00
(Cadastro Reserva) 6rgao de classe.

Fisioterapeuta 01+CR 20 R$ 4.582,68 I’Ens~|no Superior na area do cargo e registro no PO+T R$ 130,00
(Cadastro Reserva) 6rgao de classe.

Professor | — Geografia el 40 R$ 5.762,40 Licenciatura na area PO+T R$ 130,00
(Cadastro Reserva)

A 01 +CR . . .

Professor | — Inglés . 40 R$ 5.762,40 Licenciatura na area PO+T R$ 130,00

Psicologo (CRAS) 01 +CR Ensino Superior na area do cargo e registro no

(Secretaria de Assistente Social) (Cadastro Reserva) A R$3.409,72 6rgao de classe. PO R$ 130,00
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(PSSeig?el?agrg E:ili%zz]de) (Cadastr%ieserva) 0 R$6.110.24 E%Séigodglg:éisot—:‘r.na area do cargo e registro no P R$ 130,00
Iiécictgiggeim Compras e (Cadastr%ieserva) 40 R$ 6.110,24 Ensino Superior Completo (Qualquer Area). PO+T R$ 130,00
Técnico em Tributos (Cadggtr; gezewa) 40 R$ 6.110,24 Ensino Superior Completo (Qualquer Area). PO+T R$ 130,00
Tesoureiro (Cadastr???eserva) 40 R$ 6.110,24 Ensino Superior Completo (Qualquer Area). PO+T R$ 130,00

Legenda: - P.O: Prova Objetiva | P.P: Prova Pratica | T: Titulagdo




MUNICIPIO DE

salto ESTADO DE SANTA CATARINA =\ RTJN’]I‘D!“I‘R(..

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO
Veloso M\ om'
Mndo vocé para o futuro. ﬂ

DESANTACATARINA

, ANEXO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreens&o de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressodes, fonética, acentuagéo grafica, separagao silabica, ortografia oficial, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, regéncia nominal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de horménios e parénimos, sindbnimos, antdnimos emprego
de letras maiusculas e minudsculas iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de
linguagem, processo e formacdo das palavras, estilistica, conjugacao verbal, utilizacdo correta de pronomes,
substantivos e suas flexdes, oragdes coordenadas e subordinadas, termos essenciais e termos acessorios da oracgao,
correlacao de tempos verbais discurso direto e indireto gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
nimero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagbes com expressdes algébricas;
Equagdes e Inequacdes; Relagdes e fungdes; Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagcdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagbes
Lineares; Juros simples e composto; Nogbées de probabilidade. Expressdes aritméticas; Expressdées Numeéricas;
M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios; Radiciacao; Exponenciacao.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Cl):

Informatica: Terminologia basica da Informatica. Conceitos de Hardware e Software. Dispositivos de entrada, saida,
armazenamento e processamento de dados. Sistema Operacional Windows: conceitos de area de trabalho, janelas,
menus, programas, aplicativos, pastas, diretérios, arquivos, atalhos, lixeira, area de transferéncia e manipulagdo de
arquivos e pastas. Microsoft Office: Word: estrutura e edicdo de documentos, formatacdo de textos, fontes,
paragrafos, listas, tabelas, cabecgalhos e rodapés, colunas, inser¢do de imagens e objetos, numeracédo de paginas,
quebra de paginas, legendas, indices e impressao. Excel: estrutura de planilhas, células, linhas, colunas, elaboragéo
de tabelas e graficos, classificagdo e filiragem de dados, férmulas, fungbes, referéncias de células, impresséo e
configuracdo de pagina. PowerPoint: criagdo e edicdo de apresentagdes, slides, layouts, insercdo de imagens,
tabelas e objetos, animacdes, transi¢coes, botdes de acéo, cabecgalhos, rodapés e apresentagédo de slides. Correio
eletrénico: envio, recebimento e organizagdo de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: conceitos, navegagéo,
navegadores, URL, links, mecanismos de busca, download, upload e impresséo de paginas. Nogbes de segurancga da
informagao: virus, worms, cavalos de Troia, phishing, antivirus, firewall, copias de seguranga (backup) e boas praticas
de seguranga no uso da Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto Veloso.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Salto Veloso. Ecologia e meio ambiente, Lei Organica Municipal.
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] ANEXO Ill ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DE ESTUDO

AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO:
Fundamentos da alimentagéo e nutricdo. Boas praticas na manipulacdo de alimentos. Higiene pessoal, ambiental e
dos alimentos. Seguranca dos alimentos e prevengdo das Doengas Transmitidas por Alimentos (DTASs).
Contaminagéo fisica, quimica e biolégica dos alimentos. Higienizagdo de hortifrutigranjeiros, utensilios, equipamentos
e instalagdes. Recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagao de géneros alimenticios. Controle de
temperatura, cadeia fria e validade dos alimentos. Pré-preparo, preparo, porcionamento, distribuicao e transporte de
refeicdes. Técnicas basicas de coccdo e conservagdo de alimentos. Organizacdo, limpeza e funcionamento de
cozinhas institucionais e Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo (UAN). Controle de estoque, armazenamento e
inventario de alimentos. Aproveitamento integral dos alimentos e redugdo do desperdicio. Coleta seletiva, manejo e
descarte de residuos. Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e seguranga no trabalho. Atendimento ao publico e
relacionamento interpessoal. Etica, organizagdo e trabalho em equipe. Nogbes de alimentagdo saudavel para os
diferentes ciclos da vida. Dietas hospitalares e restricbes alimentares: conceitos basicos. Procedimentos operacionais
padronizados (POPs). Tecnologias, equipamentos e inovagao aplicados as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.
Resolucdo RDC ANVISA n° 216/2004 (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagéo).
Resolugao RDC ANVISA n° 275/2002 (Procedimentos Operacionais Padronizados e Lista de Verificagdo das Boas
Praticas). Portaria CVS n° 5/2013 (Boas Praticas para Estabelecimentos Comerciais de Alimentos, quando adotada
pelo ente federativo). Resolugdo RDC ANVISA n° 222/2018, quanto ao gerenciamento de residuos de servicos de
saude, quando aplicavel as unidades de alimentagao em servigos de saude.
Referéncias Bibliograficas
o BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 216/2004 — Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.
e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢do RDC n° 275/2002 — Procedimentos
Operacionais Padronizados e Lista de Verificagdo das Boas Praticas.
e SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagao.
Varela.
e ABREU, Edeli Simioni de; SPINELLI, Ménica Gléria Neumann; PINTO, Ana Maria de Souza. Gestdao de
Unidades de Alimentagao e Nutricao: Um Modo de Fazer. Metha.
e PROENCA, Rossana Pacheco da Costa et al. Qualidade Nutricional e Sensorial na Produgido de
Refei¢oes. Editora da UFSC.
PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrigcao e Técnica Dietética. Manole.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugao RDC n° 222/2018 — Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude.
e BRASIL. Ministério da Saude. Manual Integrado de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doencgas
Transmitidas por Alimentos (DTAs).

AUXILIAR DE LIMPEZA:
Limpeza, conservagédo e higienizagdo de ambientes internos e externos. Técnicas de limpeza de pisos, paredes,
vidros, sanitarios, mobilidrios, equipamentos e areas comuns. Limpeza terminal, concorrente e desinfeccdo de
superficies. Produtos de limpeza, desinfeccao e saneantes: classificagao, diluigdo, armazenamento, transporte e
utilizacdo segura. Equipamentos, utensilios e materiais utilizados nos servigos de limpeza e conservagdo. Coleta,
acondicionamento, segregacao e descarte de residuos. Coleta seletiva e sustentabilidade ambiental. Nog¢des de
gerenciamento de residuos sodlidos. Organizagdo, conservagédo e controle de materiais de limpeza. Prevengdo da
contaminagdo cruzada. Biosseguranga e controle de infecgdes. Higiene pessoal e apresentagdo profissional.
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Seguranga no trabalho,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Ergonomia aplicada as atividades de limpeza e conservagao.
Atendimento ao publico, comunicagao interpessoal, ética e relacionamento no ambiente de trabalho. Organizagao da
rotina de trabalho, produtividade e qualidade dos servigos. Conservagdo do patriménio publico. Tecnologias,
equipamentos mecanizados e inovagao aplicados aos servigos de limpeza. Nogdes de saude ocupacional e
prevencao de riscos ambientais. Nogdes de combate e prevengao a principios de incéndio. Norma Regulamentadora
NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual — EPI). Norma Regulamentadora NR-17 (Ergonomia). Norma
Regulamentadora NR-23 (Protegdo Contra Incéndios). Norma Regulamentadora NR-24 (Condi¢gbes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho). RDC ANVISA n° 222/2018, quando aplicavel ao gerenciamento de residuos de
servigos de saude.
Referéncias Bibliograficas

o BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras — NR-6, NR-17, NR-23 e NR-24.

e AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA). RDC n° 222/2018 — Gerenciamento”de

Residuos de Servigos de Saude.
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ANVISA. Seguranc¢a do Paciente em Servigos de Satude: Limpeza e Desinfec¢ao de Superficies.
FUNDACENTRO. Seguranga e Saude no Trabalho.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Processamento de Superficies em Servigos de Saude.
COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Ergo.

SILVA, Joédo Batista Gomes da. Limpeza Profissional: Técnicas, Produtos e Procedimentos.
ABNT. Normas técnicas aplicaveis a limpeza, conservagao e gerenciamento de residuos.

MOTORISTA CLASSE Il - SAUDE
Legislagédo de transito aplicada ao transporte de pacientes. Diregdo defensiva, direcado preventiva e condugao segura
de veiculos oficiais. Condugdo de ambulancias, vans e veiculos destinados ao transporte de pacientes. Transporte
eletivo de pacientes e transporte sanitario. Atendimento humanizado, acolhimento e relacionamento interpessoal com
pacientes, acompanhantes e equipe de saude. Nogdes de primeiros socorros e suporte basico de vida. Procedimentos
em situagcbes de emergéncia durante o transporte. Biosseguranga, controle de infec¢ao e higienizagdo de veiculos de
saude. Transporte seguro de pacientes com mobilidade reduzida, idosos, gestantes, criangas e pessoas com
deficiéncia. Técnicas de embarque, desembarque e movimentacdo segura de pacientes. Seguranca do paciente
durante o transporte. Inspecao veicular, manutencédo preventiva e check-list operacional. Funcionamento basico de
motores, sistemas elétricos, freios, suspenséo, pneus e transmissao. Condugédo econdmica, preservagao do veiculo e
uso racional de combustiveis. Sinalizagdo viaria, circulagdo, parada e estacionamento. Condugdo em condigbes
adversas e gerenciamento de riscos. Etica, sigilo profissional e responsabilidade no servigo publico. Comunicagéo por
radio, telefonia e sistemas eletronicos de monitoramento. Tecnologias embarcadas, rastreamento por GPS, telemetria
e inteligéncia artificial aplicada a gestdo de frotas. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997). Resolugbes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) aplicaveis aos condutores de veiculos de transporte de pacientes.
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3/2017, no que se refere a Rede de Atencdo as Urgéncias e ao transporte em
saude. Portaria GM/MS n° 2.048/2002, no que couber ao transporte pré-hospitalar e a atuagdo do condutor de
veiculos de urgéncia.
Referéncias Bibliograficas

e BRASIL. Lei n®9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagdes.

e CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN). Resolugdes vigentes aplicaveis aos condutores de
veiculos de emergéncia e transporte de pacientes.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.048, de 5 de novembro de 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual Instrutivo da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE).
SENAT. Diregédo Defensiva.
DENATRAN/SENATRAN. Manual Brasileiro de Dire¢dao Defensiva.
FUNDACENTRO. Seguranca e Saude no Trabalho com Veiculos Automotores.

OPERADOR DE MAQUINAS CLASSE Il
Principios de funcionamento, operagcdo e manutengcdo de maquinas pesadas. ldentificagdo, componentes e sistemas
de tratores, motoniveladoras, pas carregadeiras, escavadeiras hidraulicas, retroescavadeiras, rolos compactadores e
tratores de esteira. Operagdo segura de maquinas em servicos de terraplenagem, escavagao, carregamento,
nivelamento, compactacdo e pavimentagdo. Leitura e interpretacdo de painéis, instrumentos e indicadores
operacionais. Inspecado diaria, check-list operacional e manutencdo preventiva. Lubrificacdo, abastecimento e
substituicdo de filtros e fluidos. Sistemas hidraulicos, pneumaticos, elétricos, eletrbnicos e de transmissdo das
maquinas pesadas. Motores a diesel: funcionamento, diagndstico basico e conservagao. Técnicas de operagdo em
diferentes tipos de solo e condigées climaticas. Nogdes de topografia aplicadas a operagdo de maquinas.
Movimentagao, transporte e armazenamento de materiais. Seguranga na operagcdo de maquinas pesadas, prevengao
de acidentes e analise de riscos. Sinalizagdo de obras, isolamento de areas e comunicagédo operacional. Diregdo
defensiva aplicada a operagdo de maquinas. Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs). Nogbes de mecénica basica aplicada as maquinas pesadas. Conservagao do patriménio
publico, uso racional de combustiveis e sustentabilidade ambiental. Atendimento a situa¢des de emergéncia durante a
operagao. Tecnologias embarcadas, monitoramento eletrénico, telemetria, sistemas GPS, piloto automatico e
inteligéncia artificial aplicados a operacdo de maquinas. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997),
exclusivamente quanto as normas de circulagao, sinalizagao, infragdes, penalidades, habilitacdo e condugéo de
maquinas e veiculos em vias publicas. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) aplicaveis a
condugao e operagao de maquinas autopropelidas em vias publicas.
Referéncias Bibliograficas

o BALASTREIRE, Luiz Antonio. Maquinas Agricolas. Manole.

e MIALHE, Luiz Geraldo. Maquinas Agricolas: Ensaios e Certificagdo. FEALQ.

e VOLVO CONSTRUCTION EQUIPMENT. Manual de Operagao e Manutengao de Maquinas Pesadas.

e CATERPILLAR. Operation and Maintenance Manual — Caterpillar Equipment.
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e BRASIL. Lei n®9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro.

e CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN). Resolugdes vigentes aplicaveis a condugdo de
maquinas autopropelidas em vias publicas.

e FUNDACENTRO. Seguranga na Operagao de Maquinas e Equipamentos.

e CUNHA, Joao Paulo Arantes Rodrigues da (Org.). Maquinas e Mecanizagao Agricola. Oficina de Textos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Politicas publicas de saude bucal e organizagdo da Atencdo Primaria a Saude. Organizagdo e funcionamento da
equipe de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes do Auxiliar de Saude Bucal. Anatomia, fisiologia e
morfologia da cavidade oral e dos dentes. Nomenclatura dentaria e odontograma. Ergonomia aplicada a Odontologia e
trabalho a quatro maos. Biosseguranga em servigos odontolégicos. Controle de infecgdo, limpeza, desinfecgéo,
esterilizagdo e monitoramento dos processos de esterilizacdo. Cadeia asséptica e processamento de artigos
odontoldgicos. Instrumentais, equipamentos, materiais odontolégicos e suas indicagdes. Manipulagdo, preparo,
conservagdo e armazenamento de materiais odontolégicos. Controle de estoque e almoxarifado odontolégico.
Radiologia odontoldgica, protegdo radioldgica e processamento de imagens. Educagdo em saulde bucal e acgdes
coletivas de prevencado. Promogao da saude, prevencao das doengas bucais e aplicagdo de medidas preventivas.
Carie dentaria, doencga periodontal, cancer bucal e demais agravos em saude bucal. Controle do biofilme dental e uso
racional do fluor. Atendimento a criancgas, gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia e pacientes com necessidades
especiais. Nogbes de primeiros socorros em Odontologia. Etica, humanizagéo, acolhimento e atendimento ao usuario.
Registro das atividades, prontudrio odontoldgico e sistemas de informagéo em saude. Tecnologias digitais, inteligéncia
artificial e inovagao aplicadas a Odontologia. Lei n° 11.889/2008 (regulamentagdo das profissées de Técnico em
Salde Bucal e Auxiliar em Saude Bucal). Cédigo de Etica Odontolégica. Resolucdes do Conselho Federal de
Odontologia (CFO) relativas ao exercicio profissional do Auxiliar de Saude Bucal, biosseguranga e funcionamento dos
servicos odontolégicos. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento e
financiamento. Redes de Atengédo a Saude (RAS) e niveis de atengao. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Promogdo da saude, prevencdo de doengas e educagdo em saude.
Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador. Seguranga do paciente, qualidade
da assisténcia, gerenciamento de riscos, controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) e medidas
de biosseguranca. Etica, bioética, sigilo profissional, direitos dos usuarios dos servigos de saude e trabalho em equipe
multiprofissional. Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990.
Referéncias Bibliograficas

e LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Odontologia de Qualidade: Técnicos e Auxiliares em Saude
Bucal. Santos.
BARATIERI, Luiz Narciso et al. Odontologia Restauradora: Fundamentos e Técnicas. Santos.
PEREIRA, Antonio Carlos (Org.). Odontologia em Saude Coletiva: Planejando A¢6es e Promovendo
Saude. Artmed.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica — Saude Bucal.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Biosseguranga em Odontologia.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégica.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolugées vigentes sobre o exercicio profissional do
Auxiliar de Saude Bucal (ASB), inscricao, competéncias e responsabilidade técnica.
o BRASIL. Lei n° 11.889/2008, que regulamenta o exercicio das profissbes de Técnico em Saude Bucal e

Auxiliar em Saude Bucal.

MONITOR DE ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos da Politica de Assisténcia Social. Organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Organizagdo, objetivos, atribuicdes e funcionamento do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Acolhimento, escuta qualificada e atendimento
humanizado aos usuarios. Atendimento a individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social. Medidas de
protecao social especial. Acompanhamento socioassistencial de criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas
com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua e demais publicos em situagdo de violagdo de direitos. Trabalho em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial. Visitas domiciliares,
acompanhamento e encaminhamentos. Registro, monitoramento e documentacéo das acdes socioassistenciais. Etica,
sigilo profissional, direitos humanos e atendimento humanizado. Mediagcdo de conflitos e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. No¢bes de primeiros socorros, prevencdo de acidentes e seguranga no ambiente
institucional. Comunicacao interpessoal e atendimento ao publico. Sistemas informatizados e registro de informagdes
na Assisténcia Social. Tecnologias digitais e inteligéncia artificial aplicadas aos servigos socioassistenciais. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003. Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015. Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006. Lei Organica

Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993 — LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).
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Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Orientagdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Caderno de Orientagdes Técnicas do
CREAS. Protocolo de Gestédo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS.
Resolugdes do CNAS aplicaveis aos servigos de Protegao Social Especial e ao funcionamento do CREAS.
Referéncias Bibliograficas
o BRASIL. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993).
BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.
BRASIL. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
BRASIL. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.
e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
o BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagdes Técnicas do CREAS.
e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito do SUAS.

JESANTACATARINGA

TECNICO EM REGULAGAO E SAUDE
Fundamentos da regulacdo em saude. Organizacdo das Redes de Atengdo a Saude (RAS). Regionalizacao,
hierarquizacdo e descentralizagdo da assisténcia. Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Saude.
Regulagéo do acesso aos servigos de saude. Complexos Reguladores, Centrais de Regulagéo e Sistema Nacional de
Regulacdo (SISREG). Regulagdo ambulatorial, hospitalar, de urgéncia e emergéncia. Regulagdo de consultas
especializadas, exames, internagdes e procedimentos de média e alta complexidade. Fluxos assistenciais, protocolos
de acesso, classificagao de risco e priorizagao do atendimento. Referéncia e contrarreferéncia na Rede de Atencéo a
Saude. Gestao de filas de espera, monitoramento de vagas e indicadores de desempenho da regulagéo assistencial.
Planejamento, organizagdo e monitoramento dos processos regulatorios. Auditoria, controle e avaliagao dos servigos
de saude. Gestdo por processos aplicada a regulagdo. Comunicagdo, acolhimento e atendimento ao usuario.
Tecnologias digitais aplicadas a regulagdo, telessaude, prontuario eletrénico, interoperabilidade dos sistemas de
informagado, protegdo de dados e inteligéncia artificial aplicada a gestdo e regulacdo em saude. Portaria de
Consolidagao GM/MS n° 1/2017. Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2/2017. Portaria de Consolidacdo GM/MS n°
3/2017. Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5/2017. Portaria de Consolidagcdo GM/MS n° 6/2017. Portaria GM/MS n°
1.559/2008. Resolugdes, normas técnicas e atualizagcbes do Ministério da Saude relacionadas aos Complexos
Reguladores, Centrais de Regulagéo, SISREG e regulagdo do acesso aos servigos de saltde. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, funcionamento e financiamento. Redes de Ateng¢ao a Saude (RAS) e
niveis de atencdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Promocéao
da saude, prevencao de doengas e educagdo em saude. Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiologica, ambiental e
saude do trabalhador. Seguranga do paciente, qualidade da assisténcia, gerenciamento de riscos, controle de
infeccdes relacionadas & assisténcia & saude (IRAS) e medidas de biosseguranca. Etica, bioética, sigilo profissional,
direitos dos usuarios dos servigos de saude e trabalho em equipe multiprofissional. Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990.
Referéncias Bibliograficas

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1.559, de 1° de agosto de 2008.
BRASIL. Ministério da Saude. Portarias de Consolidagao GM/MS n°1,n°2,n° 3, n° 5 e n° 6, de 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Implantagao de Complexos Reguladores.
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para Organizag¢ao das Centrais de Regulagao.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual do Sistema Nacional de Regulagédo — SISREG Il
BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos e Diretrizes para Regulagao do Acesso no SUS.
SANTOS, Lenir; CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa (Orgs.). SUS: O que Vocé Precisa Saber para
Entender a Gestdo do Sistema Unico de Satde.

CONTADOR:
Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual da Contabilidade. Patrimdnio, atos e fatos contabeis. Escrituragdo contabil e
método das partidas dobradas. Plano de contas, balancete de verificagdo e demonstracées contabeis. Avaliagao,
mensuragao e evidenciagao de ativos, passivos, patriménio liquido, receitas, despesas, custos e provisdes. Analise
das demonstragdes contabeis por indices e indicadores. Contabilidade de custos aplicada ao setor publico e privado.
Contabilidade aplicada ao setor publico (CASP). Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos
Contabeis Orgamentarios (PCO). Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). Plano de Contas Aplicado ao &
Publico (PCASP). Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Consolidacdo das contas pdb
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Auditoria contabil, controles internos, gestdo de riscos e compliance. Pericia contabil, elaboracdo de laudos e
pareceres técnicos. Contabilidade tributaria e apuragcédo de tributos. Analise e interpretagao de indicadores fiscais,
financeiros e patrimoniais. Sistemas informatizados de contabilidade, Business Intelligence (Bl), inteligéncia artificial e
automacdo aplicada a contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).
Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por Agbes — disposi¢cdes contabeis). Lei n° 10.180/2001 (Sistema de Contabilidade Federal). Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF). Manual de Informagdes Fiscais do Setor Publico (MIF). Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) vigente. Instru¢gdes de Procedimentos Contabeis (IPC) da Secretaria do Tesouro Nacional.
Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) convergentes as IFRS. Normas de
Auditoria Independente (NBC TA) e Normas de Auditoria Interna (NBC TI), quando aplicaveis ao exercicio profissional.
Administragao Publica: principios, organizacao e gestdo. Planejamento, organizagéo, dire¢do, coordenacgéo e controle
administrativo. Gestdo de processos, gestdo por resultados e qualidade no servigo publico. Atendimento ao publico,
comunicacao oficial, relacionamento interpessoal e atendimento humanizado. Redacédo oficial e correspondéncias
administrativas. Arquivologia, gestdo documental, protocolo e gestdo da informagéo. Gestao de pessoas, trabalho em
equipe, ética, integridade e conduta no servigo publico. Informatica aplicada a Administragdo, seguranga da
informacao, governo digital, inteligéncia artificial e transformagdo digital. Nogbes de administracdo de materiais,
patriménio, almoxarifado e logistica. Transparéncia, controle interno, prestacdo de contas e acesso a informagéo. Lei
n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa, com altera¢des da Lei n° 14.230/2021). Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagao). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais — LGPD). Lei n°® 14.129/2021
(Lei do Governo Digital). Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos — disposi¢cdes gerais
aplicaveis a Administragao Publica).
Referéncias Bibliograficas
o KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. Atlas.
e SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo. Atlas.
e CRUZ, Flavio da et al. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. Atlas.
e |UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de
Contabilidade Societaria. Atlas.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um Curso Moderno e Completo. Atlas.
¢ CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC e NBC
TSP).
e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL (STN). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).
e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL (STN). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP),
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), Manual de Informag¢des Fiscais do Setor Publico (MIF) e
Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPC).

FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos, histéria e evolugao da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica aplicadas a pratica
fisioterapéutica. Avaliagdo fisico-funcional, exame cinético-funcional e diagndstico fisioterapéutico. Recursos
terapéuticos manuais e instrumentais. Cinesioterapia, mecanoterapia e terapia por exercicios. Eletrotermofototerapia e
recursos fisicos aplicados a reabilitagdo. Fisioterapia traumato-ortopédica e esportiva. Fisioterapia neurofuncional do
adulto e da crianga. Fisioterapia respiratéria em pacientes adultos e pediatricos. Fisioterapia cardiovascular e
reabilitagdo cardiopulmonar. Fisioterapia em terapia intensiva e suporte ventilatério. Fisioterapia em geriatria e
gerontologia. Fisioterapia em pediatria e neonatologia. Fisioterapia em saude da mulher, obstetricia e uroginecologia.
Fisioterapia em oncologia, reumatologia e cuidados paliativos. Fisioterapia em amputacdes, orteses, proteses e
tecnologia assistiva. Ergonomia, saude do trabalhador e analise ergonémica do trabalho. Fisioterapia na Atencéao
Primaria a Saude, promogdo da saude, prevengdo de agravos e educagdo em saude. Desenvolvimento
neuropsicomotor, funcionalidade, incapacidade e Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Prescrigéo, progressao e monitoramento do exercicio terapéutico baseado em evidéncias. Bioestatistica,
epidemiologia clinica, raciocinio clinico e pratica baseada em evidéncias. Tecnologias digitais, telessaude, inteligéncia
artificial e inovagao aplicadas a Fisioterapia. Trabalho interdisciplinar, humanizagéo, seguranca do paciente, bioética e
ética profissional. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Resolugdes do Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (COFFITO) relativas ao exercicio profissional, especialidades e responsabilidades técnicas.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagao, funcionamento e financiamento. Redes de Atengao
a Saude (RAS) e niveis de atencao. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH). Promocédo da saude, prevengdo de doencas e educagcdo em saude. Vigildancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador. Seguranga do paciente, qualidade da assisténcia, gerenciamento
de riscos, controle de infecgbes relacionadas a assisténcia & saude (IRAS) e medidas de biosseguranca. Etica,
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bioética, sigilo profissional, direitos dos usuarios dos servigos de saude e trabalho em equipe multiprofissional. Lei n°®
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990.
Referéncias Bibliograficas
e KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen; BORSTAD, John. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e
Técnicas. Manole.
e O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J.; FULK, George D. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento.
Manole.
HALL, Susan J. Biomecanica Basica. Guanabara Koogan.
PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. Artmed.
DELISA, Joel A. et al. Medicina de Reabilitagdo: Principios e Pratica. Manole.
SHUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle Motor: Teoria e Aplicagdes Praticas.
Manole.
e CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL (COFFITO). Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia.
¢ CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL (COFFITO). Resolugdes vigentes
sobre o exercicio profissional, especialidades e responsabilidades técnicas.

PROFESSOR | - GEOGRAFIA
Fundamentos da Ciéncia Geografica. Evolugdo do pensamento geografico e principais correntes da Geografia.
Categorias de analise geografica: espago, lugar, paisagem, regido e territério. Cartografia, alfabetizacdo cartogréfica,
escalas, coordenadas geograficas, fusos horarios e geotecnologias. Sensoriamento remoto, Sistemas de Informagdes
Geogréficas (SIG) e geoprocessamento. Geografia fisica: estrutura geoldgica, relevo, solos, clima, hidrografia,
vegetacdo e biomas. Recursos naturais, biodiversidade e conservagdao ambiental. Mudangas climaticas, eventos
climaticos extremos e sustentabilidade. Geografia da populagédo, dinamica demografica, migracées e urbanizagao.
Geografia agraria, industrial, urbana e econdmica. Globalizagdo, regionalizacdo do espago mundial e blocos
econdmicos. Geopolitica contemporanea, conflitos internacionais e reorganizagcdo do espago mundial. Geografia do
Brasil: aspectos fisicos, econémicos, sociais, politicos e ambientais. Geografia regional brasileira. Organizagcdo do
espaco urbano e rural. Questbes socioambientais, justica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Educagao
ambiental e cidadania. Metodologias do ensino de Geografia. Planejamento, avaliagdo e elaboragédo de atividades
didaticas. Tecnologias digitais, inteligéncia artificial e recursos educacionais aplicados ao ensino de Geografia.
Educacao inclusiva e praticas pedagodgicas inclusivas. Interdisciplinaridade e ensino por competéncias. Leitura,
interpretacdo e producdo de mapas, graficos, tabelas e indicadores socioecondmicos. Atualidades em Geografia e
suas interfaces com o ensino. Fundamentos histéricos, filoséficos, sociolégicos e psicoldgicos da educagao. Teorias
da aprendizagem e do desenvolvimento humano. Planejamento educacional, planejamento de ensino e organizagéo
do trabalho pedagodgico. Curriculo, interdisciplinaridade, contextualizagdo e competéncias educacionais. Didatica,
metodologias de ensino e praticas pedagodgicas. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa da aprendizagem.
Gestdo democratica, projeto politico-pedagdgico e participagcdo da comunidade escolar. Educagdo inclusiva,
atendimento educacional especializado, acessibilidade e equidade. Educagdo para as relagbes étnico-raciais,
diversidade, direitos humanos e combate as discriminagdes. Tecnologias digitais, cultura digital, inteligéncia artificial e
inovagado aplicadas a educagao. Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°
15.388/2026 — Plano Nacional de Educagao. Lei Complementar n® 220/2025 — Sistema Nacional de Educacgao. Lei n°®
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, quanto ao direito a educagao inclusiva. Base
Nacional Comum Curricular e Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica.
Referéncias Bibliograficas

e ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Editora da Universidade de Sao Paulo
(EDUSP).
SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco: Técnica e Tempo, Razao e Emogao. EDUSP.
SANTOS, Milton. Por uma Outra Globalizagdo: Do Pensamento Unico a Consciéncia Universal. Record.
MOREIRA, Ruy. O Pensamento Geografico Brasileiro. Contexto.
VESENTINI, José William. Geografia: O Mundo em Transig&o. Atica.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, Escola e Construcdo de Conhecimentos. Papirus.
CALLAI, Helena Copetti. Estudar o Lugar para Compreender o Mundo. Auténtica.
FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem Complicagdo. Oficina de Textos.

PROFESSOR | - INGLES
English language structure. Grammar and usage. Parts of speech. Verb tenses and aspects. Modal verbs. Active and
passive voice. Direct and indirect speech. Sentence structure and syntax. Vocabulary development and lexical
relations. Reading comprehension and interpretation of different text genres. Listening comprehension strategies.
Speaking skills and oral communication. Writing skills and text production. Pronunciation, stress and intonation.
Phonetics and phonology of the English language. Morphology and word formation processes. Semanti
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pragmatics. Discourse analysis and textual cohesion and coherence. English for communicative purposes. English
language teaching methodologies and approaches. Lesson planning, classroom management and assessment in
English language teaching. English language acquisition and learning theories. Educational technologies, artificial
intelligence and digital resources for English language teaching. Inclusive education and differentiated instruction in
English language learning. English-speaking cultures, intercultural competence and global citizenship. Fundamentos
histéricos, filosdéficos, sociolégicos e psicolégicos da educacdo. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento
humano. Planejamento educacional, planejamento de ensino e organizagdo do trabalho pedagogico. Curriculo,
interdisciplinaridade, contextualizagdo e competéncias educacionais. Didatica, metodologias de ensino e praticas
pedagogicas. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa da aprendizagem. Gestdo democratica, projeto politico-
pedagogico e participacdo da comunidade escolar. Educagao inclusiva, atendimento educacional especializado,
acessibilidade e equidade. Educagao para as relagdes étnico-raciais, diversidade, direitos humanos e combate as
discriminagdes. Tecnologias digitais, cultura digital, inteligéncia artificial e inovagdo aplicadas a educagéo. Lei n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n® 15.388/2026 — Plano Nacional de Educacgao. Lei
Complementar n® 220/2025 — Sistema Nacional de Educacdo. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, quanto ao direito a educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular e Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica.
Bibliography
o AZAR, Betty Schrampfer; HAGEN, Stacy A. Understanding and Using English Grammar. Pearson.
MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge University Press.
SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press.
HARMER, Jeremy. The Practice of English Language Teaching. Pearson.
BROWN, H. Douglas; LEE, Heekyeong. Teaching by Principles: An Interactive Approach to Language
Pedagogy. Pearson.
e RICHARDS, Jack C.; RODGERS, Theodore S. Approaches and Methods in Language Teaching.
Cambridge University Press.
e NATION, I. S. P.; NEWTON, Jonathan. Teaching ESL/EFL Listening and Speaking. Routledge.
e SCRIVENER, Jim. Learning Teaching: The Essential Guide to English Language Teaching. Macmillan.

PSICOLOGO (CRAS) - SECRETARIA DE ASSISTENTE SOCIAL:
Fundamentos histdricos, sociais e contemporaneos da Psicologia. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia das
Politicas Publicas. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Protegédo Social Basica e Especial. Organizagéo,
objetivos e atribuicdes do CRAS e interface com o CREAS. Vigilancia socioassistencial e territorializacdo. Trabalho
social com familias. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Acolhimento, escuta qualificada e
atendimento psicossocial. Entrevista psicoldgica e estudo psicossocial. Atendimento individual, familiar e grupal.
Oficinas socioeducativas e trabalho com grupos. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Violéncia
intrafamiliar, violagbes de direitos e vulnerabilidade social. Criancgas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, populagdo em situagcdo de rua e demais grupos vulneraveis. Rede socioassistencial, intersetorialidade e
articulagdo com as politicas publicas. Visitas domiciliares, busca ativa e acompanhamento familiar. Projeto de
intervengao psicossocial. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Elaboragdo de estudos, pareceres, relatérios e
demais documentos psicolégicos. Psicologia baseada em evidéncias aplicada a Assisténcia Social. Tecnologias
digitais, teleatendimento, inteligéncia artificial e protegao de dados na atuagdo do psicélogo. Etica profissional, direitos
humanos, diversidade, inclusdo, equidade e enfrentamento as discriminagbes. Codigo de Etica Profissional do
Psicologo. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis ao exercicio profissional. Referéncias Técnicas
do CREPOP para atuagédo de psicologas(os) no CRAS/SUAS. Referéncias Técnicas do CREPOP para atuagéo de
psicologas(os) no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Nota Técnica CFP n°® 01/2016
— CONPAS/CFP sobre documentos produzidos por psicélogas(os) no ambito do SUAS. Documentos técnicos e
orientagdes do Conselho Federal de Psicologia relativos a atuagao da Psicologia na Politica de Assisténcia Social. Lei
n® 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Referéncias Bibliograficas
e BLEGER, José. Temas de Psicologia: Entrevista e Grupos. Martins Fontes.
e CUNHA, Jurema Alcides (Org.). Psicodiagndstico-V. Artmed.
e BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: Uma
Introducgédo ao Estudo de Psicologia. Saraiva.
LANE, Silvia T. M. Psicologia Social: O Homem em Movimento. Brasiliense.
e CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
e CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CREPOP). Referéncias Técnicas para atuacdao de
Psicologas(os) no CRAS/SUAS. 2. ed. Brasilia: CFP.
¢ CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CREPOP). Referéncias Técnicas sobre a Pratica” de
Psicologas(os) no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia: C!
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e CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Nota Técnica CFP n° 01/2016 — CONPAS/CFP - Orientagoes
sobre documentos elaborados por psicoélogas e psicélogos no ambito do SUAS.

PSICOLOGO (UBS) — SECRETARIA DE SAUDE:
Fundamentos historicos, epistemoldgicos e contemporaneos da Psicologia. Avaliagdo psicologica e elaboragao de
documentos psicoldgicos. Entrevista psicoldgica, anamnese e técnicas de acolhimento. Psicopatologia, diagndstico
diferencial e classificagdo dos transtornos mentais. Psicologia clinica aplicada a Atengao Primaria a Saude. Promocgéao
da saude, prevencdo de agravos e educagdo em saude. Saude mental na Atengdo Basica. Organizagdo e
funcionamento da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Matriciamento em saide mental e apoio matricial. Projeto
Terapéutico Singular (PTS). Atendimento individual, familiar, grupal e comunitario. Interveng¢des psicolégicas breves
baseadas em evidéncias. Psicologia da infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Saude mental perinatal
e parentalidade. Violéncia doméstica, abuso, negligéncia e outras situagées de vulnerabilidade. Transtornos
relacionados ao uso de alcool e outras drogas. Manejo da crise psiquica, comportamento suicida, automutilagéo e
primeiros cuidados em saude mental. Psicologia hospitalar e interface entre Atencdo Primaria e atencao
especializada. Trabalho interdisciplinar, interprofissionalidade e humanizacao da assisténcia. Determinantes sociais da
saude, diversidade, equidade, inclusao e populagdes vulneraveis. Praticas integrativas e complementares em saude e
sua interface com a Psicologia. Telessaude, telepsicologia, prontuario eletrdnico, inteligéncia artificial e tecnologias
digitais aplicadas a assisténcia psicoldgica. Psicologia baseada em evidéncias, indicadores em saude, pesquisa e
epidemiologia aplicada a Atencao Primaria. Bioética, sigilo profissional, ética em pesquisa e atuagdo do psicologo nos
servicos publicos de saude. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
relativas ao exercicio profissional, a avaliagdo psicoldgica, a elaboragdo de documentos psicologicos, ao atendimento
psicolégico mediado por tecnologias da informagdo e comunicagdo e as demais normas técnicas aplicaveis ao
exercicio da Psicologia. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento e
financiamento. Redes de Atengdo a Saude (RAS) e niveis de atencado. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Promogdo da saude, prevencdo de doencas e educagdo em saude.
Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador. Seguranga do paciente, qualidade
da assisténcia, gerenciamento de riscos, controle de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) e medidas
de biosseguranca. Etica, bioética, sigilo profissional, direitos dos usuarios dos servigos de saude e trabalho em equipe
multiprofissional. Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990.
Referéncias Bibliograficas

e CUNHA, Jurema Alcides (Org.). Psicodiagnéstico-V. Artmed.
HUTZ, Claudio Simon (Org.). Avaliagao Psicolégica nos Contextos de Satide e Hospitalar. Artmed.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Artmed.
CORDIOLI, Aristides Volpato et al. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed.
KNAPP, Paulo et al. Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Clinica. Artmed.
BLEGER, José. Temas de Psicologia: Entrevista e Grupos. Martins Fontes.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdes vigentes sobre Avaliagado Psicolégica, Elaboragéao
de Documentos Psicologicos e Atendimento Psicolégico por Tecnologias da Informagao e
Comunicagéo (TICs).

TECNICO EM COMPRAS E LICITAGOES:
Administracdo de materiais e gestdo de suprimentos. Planejamento de compras publicas. Planejamento Anual de
Contratacbées (PAC). Estudos Técnicos Preliminares (ETP). Gerenciamento de riscos nas contratacbes publicas.
Pesquisa de precos e formagdo do prego estimado. Elaboracdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico.
Modalidades de licitagdo, critérios de julgamento e fases do procedimento licitatério. Contratagido direta: dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Credenciamento, pré-qualificagdo, procedimento de manifestagao de interesse e registro
cadastral. Sistema de Registro de Pregos (SRP). Gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos. Alteragdes,
execugao, recebimento, sangbes e extingdo dos contratos administrativos. Gestdo de estoques. Cadeia de
suprimentos e gestdo de fornecedores. Sustentabilidade nas contratagcées publicas e critérios de desenvolvimento
nacional sustentavel. Governanga, compliance, integridade, transparéncia e prevencao de fraudes nas contratagdes
publicas. Sistemas eletrOnicos de compras publicas, Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), pregao
eletrbnico e plataformas digitais de contratagcdo. Business Intelligence (Bl), analise de dados, automacéo e inteligéncia
artificial aplicadas as compras publicas. Lei Complementar n°® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). Lei n° 10.520/2002 (Lei do Pregao) e regulamentos remanescentes aplicaveis durante o
periodo de transicdo normativa. Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas — RDC, quando
aplicavel). Decreto Federal n° 11.462/2023 (Sistema de Registro de Precos). Decreto Federal n® 11.246/2022 (Gestao
e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos). Normas correlatas aplicaveis as contratagdes publicas. Administragédo
Publica: principios, organizagao e gestao. Planejamento, organizagéao, dire¢do, coordenacao e controle administrati
Gestédo de processos, gestao por resultados e qualidade no servigo publico. Atendimento ao publico, comuni
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oficial, relacionamento interpessoal e atendimento humanizado. Redagéo oficial e correspondéncias administrativas.
Arquivologia, gestdo documental, protocolo e gestdo da informacgéo. Gestdo de pessoas, trabalho em equipe, ética,
integridade e conduta no servigo publico. Informatica aplicada a Administracdo Publica, seguranga da informacgao,
governo digital, inteligéncia artificial e transformacao digital. Transparéncia, controle interno, prestacado de contas e
acesso a informacdo. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa, com as alteragcbes da Lei n° 14.230/2021). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao — LAI). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Lei n® 14.129/2021 (Lei do
Governo Digital).

Referéncias Bibliograficas

e JUSTEN FILHO, Marcgal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Thomson Reuters
Brasil.

NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdao Publica e Contrato Administrativo. Forum.

FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Licitagées e Contratos Administrativos. Férum.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Atlas.

TORRES, Ronny Charles Lopes de. Leis de Licitagdes Publicas Comentadas. JusPodivm.

MENDES, Renato Geraldo; MOREIRA, Egon Bockmann. Nova Lei de Licitagdbes e Contratos Administrativos.
Foérum.

e FENILI, Renato Ribeiro. Governanga em Contrata¢oes Publicas. Forum.

TECNICO EM TRIBUTOS:
Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Espécies tributarias. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario.
Constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracao tributaria. Fiscalizagdo tributaria.
Processo administrativo tributario. Langamento tributario. Cadastro fiscal mobiliario e imobiliario. Tributos municipais:
IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribuicdo de melhoria. Fato gerador, base de calculo, aliquotas e sujeitos da obrigacéo
tributaria. Arrecadacdo, cobranga e divida ativa. Certiddes tributarias. Imunidades, isengoes, incentivos e beneficios
fiscais. Contabilidade aplicada a fiscalizagao tributaria. Auditoria fiscal e procedimentos de fiscalizagao. Planejamento
tributario, elisdo e evasao fiscal. Crimes contra a ordem tributaria. Compliance tributario, governanca fiscal e
integridade na Administracao Publica. Inteligéncia fiscal, analise de dados, cruzamento eletrénico de informagoes,
Business Intelligence (Bl) e uso de inteligéncia artificial aplicada a fiscalizacao tributaria. Sistemas informatizados de
gestao tributaria. Atendimento ao contribuinte e educacgao fiscal. Etica no servigo publico. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Sistema Tributario Nacional). Cédigo Tributério Nacional (Lei n® 5.172/1966). Lei
Complementar n° 116/2003 (ISSQN). Lei Complementar n® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte — Simples Nacional). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei
n® 6.830/1980 (Lei de Execugdo Fiscal). Normas gerais de direito financeiro aplicaveis a Administragdo Publica.
Administragdo Publica: principios, organizagao e gestédo. Planejamento, organizagao, dire¢cdo, coordenagéo e controle
administrativo. Gestao de processos, gestdo por resultados e qualidade no servigo publico. Atendimento ao publico,
comunicagao oficial, relacionamento interpessoal e atendimento humanizado. Redacédo oficial e correspondéncias
administrativas. Arquivologia, gestdo documental, protocolo e gestdo da informacao. Gestdo de pessoas, trabalho em
equipe, ética, integridade e conduta no servigo publico. Informatica aplicada a Administracdo Publica, seguranc¢a da
informacgao, governo digital, inteligéncia artificial e transformagao digital. Transparéncia, controle interno, prestagao de
contas e acesso a informacgao. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei n°® 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa, com as alteragdes da Lei n® 14.230/2021). Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacgao — LAI). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Lei n® 14.129/2021 (Lei do
Governo Digital).
Referéncias Bibliograficas

¢ AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Saraiva.
PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Malheiros.
SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. Saraiva.
ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. Atlas.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Renovar.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. Atlas.

TESOUREIRO:
Administragao financeira aplicada a Tesouraria. Rotinas e procedimentos de Tesouraria. Planejamento, organizacéo e
controle do fluxo de caixa. Controle de disponibilidades financeiras e movimentagao bancaria. Conciliagdo bancaria e
conferéncia de saldos. Contas a pagar e contas a receber. Recebimentos, pagamentos e liquidagédo finaneei
Controle de numerario, cheques, ordens de pagamento e demais instrumentos financeiros. Matematica fing
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aplicada as rotinas de Tesouraria. Orgamento publico e orgamento empresarial: conceitos fundamentais. Nogdes de
contabilidade geral aplicadas a Tesouraria. Registros financeiros, classificagdo de receitas e despesas e
documentacédo comprobatéria. Controle patrimonial e integracdo entre patrimdnio, almoxarifado e Tesouraria. Gestéao
de riscos financeiros, prevencao de fraudes e controles internos. Auditoria financeira: conceitos, procedimentos e
evidéncias. Compliance, governancga corporativa, integridade e ética na administragdo financeira. Gestado documental,
arquivamento e rastreabilidade de documentos financeiros. Sistemas informatizados de gestao financeira, Tesouraria
e ERP. Informagdes financeiras, indicadores de liquidez, solvéncia e desempenho financeiro. Seguranca da
informagado aplicada as operagbes financeiras e protecdo de dados. Meios eletrénicos de pagamento, PIX, TED,
boletos, cartdes e novas tecnologias financeiras. Transformacgao digital, automacao de processos financeiros (RPA) e
inovagdo em Tesouraria. Fintechs, Open Finance, inteligéncia artificial e analise de dados aplicadas a gestado
financeira. Sustentabilidade financeira, responsabilidade socioambiental e principios ESG aplicados a gestao publica e
privada. Atendimento ao publico, relacionamento institucional, comunicagcdo organizacional e trabalho em equipe.
Administragao Publica: principios, organizacao e gestdo. Planejamento, organizagéo, dire¢do, coordenacgéo e controle
administrativo. Gestdo de processos, gestdo por resultados e qualidade no servigo publico. Atendimento ao publico,
comunicacao oficial, relacionamento interpessoal e atendimento humanizado. Redacédo oficial e correspondéncias
administrativas. Arquivologia, gestdo documental, protocolo e gestado da informagéo. Gestao de pessoas, trabalho em
equipe, ética, integridade e conduta no servigo publico. Informatica aplicada a Administragcdo Publica, segurancga da
informacgao, governo digital, inteligéncia artificial e transformacgéao digital. Transparéncia, controle interno, prestagdo de
contas e acesso a informacgao. Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei n°® 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa, com as alteragdes da Lei n° 14.230/2021). Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao — LAI). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Lei n® 14.129/2021 (Lei do
Governo Digital).
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ESTADO DESANTACATARINA

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(SUJEITO A ALTERAGOES EM QUALQUER TEMPO)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
01. | Divulgacao do Edital 30/07/2026
02. | Publicagdo do Edital 30/07/2026
03. | Prazo para impugnacéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 30/07 ATE 10/08/2026
04. |Periodo de Inscrigcoes exclusivamente por Internet (on-line 30/07 ATE 28/08/2026
I ': ooco:" -o. ‘- 0 A3 acao s B 2 orario e de recebp B 0 0/0 A 2108 026
06 PRAZO A D PARA PA A O DA A A D R AQ DO ARGO 8/08/20260
Periodo de Isencéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados -
s Medula Ossea, Mesarios (Horario limite de recebimento até 17h) S S WIS
08 Divulgagao das Inscrigdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados, Medula 06/08/2026

Ossea, Mesario.
Pré-Divulgacao da Homologacio Geral das Inscrigoes deferidas 31/08/2026

31/08 ATE 01/09/2026
03/09/2026
Ensalamento dos Candidatos 03/09/2026
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS
13. . A . 20/09/2026
Horario de inicio das provas:08h30min00seg
14. | Divulgacéo do Gabarito Provisério 21/09/2026
15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 21/09 ATE 22/09/2026

Divulgacao do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 28/09/2026
Divulgacao GERAL dos Classificados referente as provas Objetivas e Praticas 28/09/2026
Recursos quanto a Classificagcdo Geral (Todos os Cargos) (Horario limite de
recebimento até 17h)

REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS: MOTORISTA

28/09/2026

CLASSE Il — SAUDE | OPERADOR DE MAQUINAS CLASSE Il. 04/10/2026
HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS: 8H
20. |Divulgacao da listagem final dos Aprovados 05/10/2026
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Salto Veloso poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao
municipio de Salto Veloso.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios legais de divulgacéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigao especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciiado a Rua
,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o CONCURSO
PUBLICO 001/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO(SC), inscrigdo sob o numero
, para o cargo de requer a Vossa

Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagao do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14
03) AMAMENTACAO

Nome do Acompanhante: RG

Horarios Amamentacgao: Data Nascimento Crianga: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2026.

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o} n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o]
CONCURSO PUBLICO 001/2026 DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, inscrigdo n° DECLARO, nos

termos da Lei n°® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de

Inscrigao do Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o
n° , € que abaixo estdo relacionados as pessoas que residem no mesmo endereco

que eu:

Declaro ter conhecimento da Legislagdo Municipal Lei n® 1.566 de 17 de Marco de 2016, e assumo como verdade.

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusao de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos
de réis, se o documento é particular.

SC), de de 2026.

Nome do Candidato

RG Geral:




