Prefeitura de

GUARAPUAVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
EDITAL N2 001/2026 - ABERTURA DE INSCRICOES

A COMISSAO DE AVALIAGAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no
uso das atribui¢Ges conferidas pela Portaria n? 1882/2026, publicada no Boletim Oficial do
Municipio n® 3463, veiculado em 31 de julho de 2026 e Portaria n? 1886/2026, n2 3465,
veiculado em 04 de agosto de 2026, considerando o que estabelece inciso IV, do art. 22, da
Lei Municipal n2 1.980/2011 e suas alteracdes:

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS para as fun¢des de AUXILIAR DE _SAUDE BUCAL
AUXILIAR __ OPERACIONAL, CIRURGIAOQ-DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO e PSICOLOGO, nos termos da Lei n? 1.980/2011, para atuagdo na Secretaria
Municipal de Saude, em suas unidades, assim como junto ao Departamento de Gestao

Patrimonial da Secretaria Municipal de Administragdo.

1. Das Disposic¢des Preliminares
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital é destinado a

selecionar profissionais aptos(as) a serem convocados(as) para atuar na rede de servicos
da Administracdo Municipal de Guarapuava, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes, em todo o Municipio de
Guarapuava, conforme consta no Anexo Il deste Edital e conforme previsto no inciso 1V,
do art. 29, da Lei Municipal n2 1.980/2011 e suas alteragdes.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, para as
fungdes de  AUXILIAR _DE _ SAUDE _ BUCAL,  AUXILIAR __ OPERACIONAL,
CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO e PSICOLOGO.

2. Do Regime Juridico e Salario
2.1 A contratacdo ocorrera pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com

fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n2
1.980/2011.
2.2 O Contrato terd prazo de 01 (um) ano, nos termos do art. 52, Inciso Il da Lei n?
1.980/2011 e suas alteragdes ou antecipado o seu término, nos termos previstos no art.
18,

§29, da mesma lei e/ou, ainda, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.
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2.3 O salario sera equivalente ao valor inicial do Quadro Préprio dos Servidores do
Quadro Geral e Saude, para os cargos de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR
OPERACIONAL, CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO e
PSICOLOGO e valor inicial da Tabela de Vencimentos dos Servidores do Quadro Geral e
Saude para o cargos, de acordo com art. 82, Inciso |, da Lei n? 1.980/2011, conforme
segue:

2.4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 40 horas (Lei Municipal n? 2515/2016) - RS
2.974,05 (dois mil, novecentos e setenta e quatro reais e cinco centavos);

2.5 AUXILIAR OPERACIONAL - 40 horas (Lei Municipal n? 2516/2016) - RS 2.127,25
(dois mil, cento e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos);

2.6 CIRURGIAO-DENTISTA - 40 horas (Lei Municipal n2 2515/2016) - RS 9.106,26
(nove mil, cento e seis reais e vinte e seis centavos);

2.7 ENFERMEIRO - 40 horas (Lei Municipal n? 2515/2016) - RS 6.216,45 (seis mil,
duzentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos);

2.8 FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 40 horas (Lei Municipal n? 2515/2016) - RS
5.375,12 (cinco mil, trezentos e setenta e cinco reais e doze centavos);

2.9 PSICOLOGO - 40 horas (Lei Municipal n? 2515/2016) - R$ 5.375,12 (cinco mil,
trezentos e setenta e cinco reais e doze centavos).

3. Das Inscricoes

3.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente via Internet, no endereco

eletronico

pr ocesso-seletivo, a partir das 9h (nove horas) do dia 05/08/2026 até as 17 horas
(dezessete horas) do dia 12/08/2026, com apresentacdo dos documentos e Titulos,

conforme item 3.2.

3.2 A apresentacdo dos documentos e dos titulos da Prova de Titulos acontecera
exclusivamente em formato digital, através de upload, em campo préprio, anexando os
documentos requeridos durante o preenchimento do cadastro da inscricdao, assim como
ndo serdo aceitos documentos enviados via Correios ou entregues pessoalmente.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.4  Ainscrigao do(a) candidato(a) implicara no pleno conhecimento e aceitag¢io das
normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em rela¢dao as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5 Serd cobrada taxa de R$40,00 (quarenta reais) referente a inscri¢cdo, para os
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cargos de nivel fundamental.
3.6 Sera cobrada taxa de RS$60,00 (sessenta reais) referente a inscri¢do, para os
cargos de nivel superior.
3.7 No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera preencher o cadastro, informando
seus dados pessoais, endereco, contato telefonico pessoal e de recado, itens
relacionados a escolaridade e endereco eletrénico (e-mail) valido.
3.8 Ao efetivar a inscricdo serd gerado um Comprovante de Inscricdo e boleto de
pagamento da tarifa, o qual poderd ser quitado de forma eletrOnica até as 17h
(dezessete horas) do dia 13 de agosto de 2026.
3.9 O preenchimento de informagdes no cadastro de Inscricdio é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este arcar com as penalidades previstas
neste Edital.
3.10 A inscricdo serd considerada incompleta enquanto ndo for efetivada pelo(a)
candidato(a), por meio do anexo de todos os documentos obrigatdrios.
3.10.1 Asinscrigdes incompletas serdo consideradas invalidas.
3.10.2 Apds efetivar a inscricdo, caso haja a necessidade de incluir ou alterar
informacdes, o(a) candidato(a) devera fazé-lo usando sua senha cadastrada no ato da
inscricdo, até as 17 horas do dia 12/08/2026.
3.11 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a utilizacio de dispositivo de
acesso e de conexao estdvel com a internet, de forma que possa efetuar e concluir sua
inscricdo e upload de arquivos.
3.11.1 O Municipio de Guarapuava ndo se responsabiliza por eventuais
inconformidades decorrentes de ordem técnica relacionados ao aparato tecnoldgico
do(a) candidato(a), quedas de conexdo e/ou energia durante o processo de inscri¢do.
3.11.2 A liberacdo de cadastros novos ou de atualizacGes solicitadas no sistema de
Cadastro Unico utilizado pelo Municipio de Guarapuava, através do sistema
informatizado de gestdo publica e necessario ao ato de inscricdo, ocorre de forma
automatizada e a resposta é realizada por meio de correspondéncia eletronica
encaminhada ao endereco eletronico informado pelo(a) Candidato(a), sendo de sua
inteira responsabilidade o acompanhamento da solicitacdo e a observancia estrita aos
prazos estabelecidos.
3.12 As inscricdes sem a realizagdo de pagamento de taxa de inscricdo serao
consideradas incompletas e invalidas.
3.13 Uma vez efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera, sob qualquer
hipdtese, a devolugdo do valor pago.
3.14 E de responsabilidade do(a) Candidato(a) informar, obrigatoriamente, a
necessidade de disponibilidade de condi¢des especiais para realizagdo da prova, em
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conformidade com a Secdo 5 deste Edital.
3.15 N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os(as)
candidatos(as) amparados(as) pelas normas deste Edital.
3.15.1 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo
Simplificado sera realizada somente via internet.
3.16 Dalsengdo — Cadunico (Lei Municipal n.2 2.869/2018):
3.16.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em obter a isencdo da taxa de inscricdo na
condicdo de hipossuficiente devera:

a) solicita-la a partir das 9h do dia 05/08/2026 até as 17h do dia 06/08/2026, de
acordo com o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da
www.guarapuava.atende.net, Assunto PROCESSO SELETIVO, Subassunto: Isencdo de

Inscricao;

b) indicar no Requerimento de Isen¢do o numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;

c) o(a) candidato(a) que requerer a isencdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera informar, no ato da inscricdio, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados do CadUnico em ambito nacional;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior poderd implicar o indeferimento do pedido de isencdo do(a) candidato(a), por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do
CadUnico.

3.17 Dalsencdo — Doador(a) de Medula Ossea (Lei Federal n.2 13.656/2018):

3.17.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em obter a isencdo da taxa de inscricdo na
condicdo de doador(a) de medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 9h do dia 05/08/2026 até as 17h do dia 06/08/2026, de
acordo com o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da
www.guarapuava.atende.net, Assunto PROCESSO SELETIVO, Subassunto: Isencdo de

Inscricao;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de
doador(a) e/ou declaracdo de inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo
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Ministério da Saude;
c) o documento probante da condicdo de doador(a) de medula dssea devera ser
digitalizado de forma legivel.
3.18 Da Isengao — Eleitores(as) convocados(as) e Nomeados(as), que tenham prestado
servico eleitoral (Lei Municipal n.2 2.848/2018):
3.18.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na
condicdo de eleitor(a) convocado(a) devera:

a) solicita-la a partir das 9h do dia 05/08/2026 até as 17h do dia 06/08/2026, de
acordo com o horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da
www.guarapuava.atende.net, Assunto PROCESSO SELETIVO, Subassunto: Isengdo de

Inscri¢ao;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou n3o;

c) acomprovacgao do servico prestado serd efetuada através da apresentacao de
documento durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), a funcao
desempenhada, o turno e a data da eleicdo;

d) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do
pleito e consideram-se cada turno como uma eleigao;

e) consideram-se eleitores(as) convocados(as) e nomeados(as) pela Justica
Eleitoral, aqueles(as) que prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a organizacao,
execucdo e apuracdo de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado do Paranj,
na condicdo de Presidente de mesa, primeiro(a) e segundo(a) mesarios(as), secretarios(as)
e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de sec¢do eleitoral; e
designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacdo e montagem dos locais de votacao;

f) além dos demais requisitos constantes neste item, serd observado o periodo
de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacdo do(a) candidato(a) a servico da Justica
Eleitoral, para deferimento da solicitacdo de isencdo.

3.19 Dalsengdo — Doador(a) de Sangue (Lei Municipal n.2 2.701/2008):
3.19.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na
condicdo de doador(a) de sangue devera:

a) solicita-la a partir das 9h do dia 05/08/2026 até as 17h do dia 06/08/2026, de
acordo com o horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da
www.guarapuava.atende.net, Assunto PROCESSO SELETIVO, Subassunto: Isengdo de
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Inscri¢ao;
b) comprovar a condicdo de doador(a) de sangue através da apresentacdo de
documento idéneo expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.
3.20 Dalseng¢do — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.2 3.608/2023):
3.20.1 A candidata interessada em obter a isen¢dao da taxa de inscrigao na condi¢ao
de doadora de leite materno devera:

a) solicita-la a partir das 9h do dia 05/08/2026 até as 17h do dia 06/08/2026, de
acordo com o hordrio oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da
www.guarapuava.atende.net, Assunto PROCESSO SELETIVO, Subassunto: Isengao de
Inscri¢ao;

b) comprovar a doac¢do de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasibes, no
lapso de 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicacio deste edital, mediante
apresentacdo de documento comprobatério, emitido por banco de leite materno em
regular funcionamento;

c¢) o documento probante da condicdo de doadora de leite materno devera ser
digitalizado de forma legivel.

3.21 O Municipio de Guarapuava — PR ndo se responsabiliza pela auséncia de
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo
e/ou procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) acompanhar a situagdo da sua solicitacdo de isencdo.
3.22 O envio desta solicitacdo ndo garante ao(a) candidato(a) a Isencao.
3.23 A solicitacdo sera deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.24 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do(a)
candidato(a).
3.24.1 Ap6s o envio dos documentos comprobatdrios ndo sera permitida a
complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou
recurso.
3.25 O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da
isencao estara sujeito a:
l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a
falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;
Il. exclusdo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apds a
homologacdo do resultado e antes da nomeacao para a fungao;
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Il. declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada

apos a sua publicacao.
3.26 N&o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao(a)
candidato(a) que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
3.27 Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax
ou via correio eletronico.
3.28 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco
eletrénico www.guarapuava.pr.gov.br.

3.29 No caso de duas ou mais solicitacdes de isen¢do de um(a) mesmo(a) candidato(a)
para o mesmo periodo de realizacdo da prova, serd homologada a ultima Isencao
realizada. As demais isen¢Oes serdo canceladas automaticamente.
3.30 O(A) candidato(a) que obtiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao
indeferida podera interpor recurso, em conformidade com o disposto no item 9 deste
Edital, no prazo maximo de 1 (um) dia util subsequente a publicacdo do deferimento das
isencdes.
3.31 Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) podera optar pelo
pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 3.7.
3.31.1 Os(As) candidatos(as) que ndo obtiverem seu requerimento de isencdo
deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no
subitem anterior estardo automaticamente excluidos do certame.

. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

4.1 Fica reservado aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas ofertadas, conforme art. 99, § 12 da Lei Complementar n? 138/2021.
4.1.1 Fica assegurado ao(a) candidato(a) com deficiéncia o direito de contratacdo na

quinta vaga.

4.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo

Seletivo, que visa contratacdo temporaria, na func¢do cujas atribuicdes sejam compativeis

com a sua deficiéncia.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.1, o(a) candidato(a) devera

informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo e, no momento em que for

convocado(a) para contratacdo, apresentar - sob suas expensas - via original de Atestado

Prefeitura Municipal de Guarapuava
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Guarapuava/PR | (42) 3621-3000
www.guarapuava.pr.gov.br

Jicipm.com. br/pBb2c63976a147

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 04/08/2026 16:23 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

mz
b5



Prefeitura de

GUARAPUAVA

de Saude e Laudo Médico demonstrando compatibilidade com as atribui¢cdes da funcao
pretendida.
4.3.1 O Atestado de Saude Ocupacional (para fins de contratacdo) possui validade de
90 (noventa) dias contados da sua emissao.
4.3.2 No Laudo Médico devera constar:

a) tipo da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

c) o cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas -

CID;
d) a data de expedicdo do Laudo;
e) assinatura e carimbo com o numero do registro junto ao CRM (Conselho
Regional de Medicina) do(a) médico(a) que emitiu o laudo.

4.4 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o(a) candidato(a) devera
informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo e, no momento em que for
convocado(a) para contratagcdo, apresentar - sob suas expensas - via original de Atestado
de Saude e Laudo Médico demonstrando compatibilidade com as atribui¢cdes da funcao
pretendida.
4.5 O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for considerada, pela Divisdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho, incompativel com as atribuicdes da funcdo, perderd a vaga a qual
estava concorrendo, passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.
4.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas, passiveis
de correcao, através do uso de lentes ou aparelhos especificos.
4.7 O(a) candidato(a) com deficiéncia, apds ser convocado(a) para assumir a vaga, ndo
podera solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscricao.
4.8 O(a) candidato(a) que ndo comprovar a deficiéncia informada no ato da contratacdao
perdera a vaga a qual estava concorrendo, no entanto, permanecera na classificacdo das
vagas de ampla concorréncia.
4.9 As informacdes gerais acerca do presente Edital também s3o pertinentes as pessoas
com deficiéncia, objetivando nao ferir o principio da isonomia.
4.10 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as) e habilitados(as) para assumir as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos(as)
demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo de cada Edital.

5. Da Solicitacdao de Condicdo Especial para a Realizacdo das Provas:
5.1 O(A) candidato(a) que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das

provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicita-la com amparo na Lei Estadual
18.419/2015.
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5.1.1 As condigdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sao:
a) prova em braile ou prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) ambiente acessivel a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova.

5.1.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO |
deste Edital.

5.1.3 Para solicitar condicdo especial, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato de inscricdo, preencher e assinar o Anexo IV (Formuldrio de

Solicitacdo de Condigdo Especial e/ou Amamentagao;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme

disposicOes do item 4.3 deste Edital.

5.1.3.1 O laudo médico devera ser cépia legivel e digitalizada, estar redigido
em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condicdo especial solicitada.

5.1.3.2 Para fins de comprovacdo no ato da inscricdo e solicitacdo de
condicbes especiais, somente serdo considerados os Laudos Médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que manifestar a necessidade de amamentar durante a

realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condicdo através do preenchimento e assinatura do
Anexo |V;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que

ateste essa necessidade.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar dever3, obrigatoriamente, levar
um(a) acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na sua auséncia. O(A) acompanhante ficard responsavel pela
guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos de comunicagao eletrénica (aparelhos de telefone celular, smartwatches e
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similares), durante a realizacdo do certame.

5.2.4 Nos horarios previstos para a amamentacdo, a candidata lactante
podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera
concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova (limitado ao periodo mdximo de 1
(uma) hora).

5.2.5 Na&o serd permitida a entrada do lactente e de seu(sua) acompanhante
responsdavel apds o fechamento dos portdes.

5.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas
acompanhada do lactente.

5.2.7 Nao serd permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no
local da realizacdo da prova objetiva sem a presenca de um(a) acompanhante adulto(a).

5.2.8 O Anexo IV devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatorios referentes as disposicdes dos itens 5.2.1 e 5.2.2, deverdo ser
anexados na aba "COMPLEMENTO", no mesmo protocolo eletronico criado pelo(a)
candidato(a), durante o periodo de inscricdo.

5.2.9 Os documentos a serem anexados deverdao encontrar-se em copia legivel
e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho
maximo de 2 (dois) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

6. Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras

6.1 Ficam reservadas as pessoas negras o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas neste Processo Seletivo, na forma da Lei Municipal n® 3.243/2022.
6.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas negras aqueles(as) que
assim se autodeclararem negros(as), através do Anexo V e no ato da Inscrigdo, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, e que, pelo fenétipo, sdo assim vistos e reconhecidos como tal pela
sociedade.
6.2.1 O(A) candidato(a) negro(a) participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos(as) no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital, devendo anexar a declaragdo junto com os documentos da Prova de
Titulos.
6.3 As informacdes prestadas no momento da inscricdo presumir-se-3o verdadeiras,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.
6.4 O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, nao escolher a opgao de concorrer as
vagas reservadas para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera
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interpor recurso em favor de sua situacgao.
6.5 O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se na cota de pessoas negras, se
aprovado(a) no Processo Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados
e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.
6.5.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n? 9.546/2022, que regulamenta
a Lei Municipal n2 3.243/2022, os(as) candidatos(as) inscritos(as) para concorrer as
vagas reservadas para pessoas negras, ap0s classificados(as), serdo convocados(as)
para participar de procedimento de heteroidentificacdo etnico-racial desenvolvido
por Comissao especifica, com carater eliminatdrio.
6.5.2 A Comissdo de Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado
instituira, por ato préprio, a Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-Racial
e a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-Racial, observado o contido
nos Artigos 10, §22, Art.11 e Art. 15 do Decreto Municipal n29.546/2022.
6.5.3 O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial conduzido pela
Comissdo Ordindria de Heteroidentificacdo Etnico-Racial, observara as disposi¢des
do Art.18 combinado com o Art.23 do Decreto Municipal n29.546/2022, sendo as
entrevistas conduzi m_ato presencial grav m Vi rmazen

midia digital de acesso unico aos integrantes da ComissGo Ordindria de
Heteroidentificacdo Etnico-Racial para_fins de deliberacdo para constituicdo de

parecer _motivado ou, ainda, da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo

Etnico-Racial, na ocorréncia de apreciagdo de recursos interpostos por

candidatos(as), conforme preconiza o Art.24 e seu Paragrafo Unico, do Decreto
Municipal n2 9.546/2022.
6.5.4 As entrevistas com os(as) candidatos(as) inscritos para concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras que tenham sido classificados(as) conforme Edital
de Resultado Preliminar serdo organizadas pela Comissdo Ordindria de
Heteroidentificagdo Etnico-Racial mediante publicacdo de Edital especifico.
6.5.4.1 O(A)(s) candidato(a)(s) que ndo comparecer(em) ao procedimento de
heteroidentificacdo étnico-racial estara(do) sujeito(a)(s) a penalidade prevista no
§62 do Art. 22 do Decreto Municipal n? 9.546/2022.
6.5.5 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento
de heteroidentificacdo étnico-racial perdera o direito a concorrer as vagas
reservadas e passard a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuacao suficiente.

6.5.5.1 Serdo eliminados(as) do Processo Seletivo Simplificado os(as)
candidatos(as) cujas autodeclaragdes forem consideradas falsas e com comprovada
ma-fé, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Prefeitura Municipal de Guarapuava
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Guarapuava/PR | (42) 3621-3000
www.guarapuava.pr.gov.br

Jicipm.com. br/pBb2c63976a147

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 04/08/2026 16:23 -03:00 -03
» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

mz
b5



Prefeitura de

GUARAPUAVA

6.5.6 A eliminacdo de candidato(a), nos termos do caput, por ndo confirmacdo da
autodeclaracdo, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo.
6.5.7 Das decisdes da Comissdo Ordindria de Heteroidentificacio Etnico-racial
caberd recurso dirigido & Comissdo Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial,
interposto e arrazoado nos termos deste edital.
6.5.8 Das decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial ndo
cabera recurso.
6.6 A opcdo de reserva de vagas terd validade, exclusivamente, para este Processo
Seletivo.
6.7 N3o havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja nimero de
classificados(as) insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em Lei.

7. Da Funcao
7.1 As fungdes de que trata o presente Edital para contratagdo de AUXILIAR __ DE

SAUDE BUCAL, AUXILIAR OPERACIONAL, CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO e PSICOLOGO sio especificas para atua¢do nas Secretarias

Municipais.

7.2 Descri¢cdo sumaria das atribuicdes das fungdes e grau de instrucdo:

7.2.1 Conforme Lei Municipal n2 2515/2016:
7.2.1.1 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes em consultérios dentdrios e executar, sob
supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢des do cargo e da drea de atuacdo. TAREFAS TiPICAS: Realizar acdes de promogdo e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude. Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Saude Bucal
nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade.
Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico. Preencher
fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes
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odontolégicas. Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente
ou por telefone. Controlar prontudrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
Cirurgidao-Dentista consultd-los, quando necessario. Providenciar a distribuicdo e a
reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacao superior. Receber,
registrar e encaminhar material para exame de laboratério. Preparar o paciente para
consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do
pescoco. Auxiliar o cirurgido dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta.
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria.
Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentaria do paciente e confeccionar
moldes em gesso. Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencao a
carie. Lavar e esterilizar todo material odontoldgico. Zelar pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados. Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva. Executar outras
atribuicdes afins. REQUISITOS: Instrugdo: Ensino Fundamental Completo mais curso basico
na area e registro no Conselho da categoria. Experiéncia: Nao exigida. Complexidade das
tarefas: tarefas simples e rotineiras. Responsabilidade por erros: erros sem grandes
relevancias. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso a dados
confidenciais. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos (Publico).
Responsabilidade por maquinas e equipamentos: exige um minimo de atengao e cautela
para evitar prejuizos e requer precaugao relativa para evitar danos de pouca importancia.
Esforco fisico: minimo de esforgo fisico. Esforco mental e visual: exige pouca atividade
mental e esforco visual. Condicbes de trabalho: boas, tipicas de consultdrio.
Responsabilidade por supervisdo: ndo exerce supervisao. Responsabilidade por seguranca
de terceiros: ndao tem responsabilidade por seguranga de terceiros. Carga horaria
proposta: 40 horas semanais.

7.2.1.2 CIRURGIAO-DENTISTA: DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar
afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a salde bucal e geral. TAREFAS TiPICAS: Realizar triagem,
utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afeccdes quanto a extensdo,
valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para estabelecer o plano
de tratamento dos pacientes. Restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias como: amalgama, resina de cimento para restabelecer a forma e a
funcdo dos dentes. Efetuar remocgBes parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o
dente. Efetuar o tratamento dos tecidos periapicais fazendo cirurgia ou curetagem apical,
para proteger a saude bucal. Fazer o tratamento biomecanico na luz dos condutos
radiculares utilizando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes
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causadores do processo infeccioso periapical. Infiltrar medicamentos antisépticos,
anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados,
utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso. Executar o
vedamento dos radiculares servindo-se de material obturante, para a conserva¢do do
dente correspondente. Aplicar flior nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de
fluoretacdo, para reduzir a incidéncia de instalacdo de caries. Controlar a posi¢cdo dos
dentes de leite na arcada dentaria das criancas, orientando os pais, quanto a necessidade
de exames clinicos periddicos, para possibilitar a erupcdao correta dos dentes
permanentes. Tirar radiografias dentarias e da regido cranio-facial, revelar e interpretar as
mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afec¢des. Substituir ou
restaurar partes da coroa dentdria colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para
completar e substituir o 6rgdo dentdrio, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética.
Analisar as condi¢cdoes do aparelho mastigador estudando a forma de implantacdo dos
dentes, estruturas periodontais, maxilares, articulacbes temporomandibulares, seus
musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor
aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos
protéticos. Aplicar anestesia troncular gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto a pacientes e facilitar o tratamento. Extrair as raizes dos
dentes utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccOes mais graves. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para eliminar a instalacdo de focos infecciosos. Desenvolver trabalhos educativos,
orientando os pacientes sobre a importancia da prevencdo das doencas da cavidade
bucal. Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva
ficha clinica, para fins de acompanhamento e informacdes necessarias a continuidade do
tratamento. Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo didria, e controle de
aproveitamento das consultas diarias, encaminhando as informag¢Ges necessarias a
continuidade do tratamento. Preencher mapas estatisticos, registro de producao didria, e
controle de aproveitamento das consultas didrias, encaminhando as informacdes e
certificando-se da exatiddo dos dados registrados. Receitar e fornecer atestados, quando
necessario. Executar outras tarefas compativeis com o cargo de cirurgido dentista, de
acordo com as necessidades do Municipio, colaborando pelo permanente aprimoramento
da prestacdo dos servicos de saude publica. REQUISITOS: Instrucdo: Superior completo —
Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Experiéncia:
N3do exigida. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e complexas, que exigem
conhecimentos técnicos e sdlidos da especialidade. Responsabilidade por erros: tarefas
especializadas, que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado.
Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso a dados considerados
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confidenciais. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos, para
atendimento aos pacientes participando de simpdsios, palestras, encontros, cursos,
seminarios, para trocar informacées e aperfeicoamento profissional. Responsabilidade por
maquinas e equipamentos: responsavel pelos equipamentos utilizados no
desenvolvimento das tarefas. Esforgo fisico: leve. Esforco mental e visual: pouco esfor¢o
mental e esforco visual elevado. Condi¢cdes de trabalho: tipica de consultério
odontoldgico. Responsabilidade por supervisdo: ndo exerce supervisdo. Responsabilidade
por seguranca de terceiros: é sua responsabilidade os danos que venham a acontecer com
a saude bucal no paciente por negligéncia. Carga horaria: 40 horas semanais.

7.2.1.3 ENFERMEIRO: DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacdao da saude individual ou coletiva. Desenvolver atividades nos programas de
saude publica nas unidades de atendimento vinculados a Secretaria Municipal de Saude
(UBS, ESF, SAE, AMPDS, Urgéncia Municipal, Melhor em Casa, Ambulatério de Curativos,
CAPS e Centro de Saude da Mulher) e/ou outra a ser incorporada ao quadro da Secretaria
Municipal de Saude. Prestar servicos nas Unidades de Pronto Atendimento 24 (vinte e
quatro) horas, como Urgéncias, UPA e SAMU, de acordo com a escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude. TAREFAS TIPICAS: Executar diversas tarefas de
enfermagem, tais como: administracdo de medicamentos, vacinas e soros, controle de
pressao arterial, manuseio de respiradores artificiais e aparelhos de ECG, além de outros
tratamentos e procedimentos técnicos, praticando conhecimentos amparados e definidos
pelo érgao de classe, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao
do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Manter os equipamentos e
aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento
e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Coordenar as acdes de saude desenvolvidas na area de
enfermagem na pré-consulta, atendimento de enfermagem, sala de curativo, recepcao e
cadastramento, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas, testes, elaboracdo de plano de
cuidados, reunides com a comunidade. Coordenar as ag¢Bes de enfermagem no
internamento, diagndstico, atendimento pré-hospitalar, acompanhamento e supervisao
de tratamentos e prescricdes, socorros de emergéncia e visitas a pacientes em unidades
de internamento. Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de acdes de
saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de
diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade, mortalidade e demais
indicadores, supervisionando indicadores, servigcos e a situacdo da salde, capacitacao e
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treinamento de recursos humanos. Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem,
protocolos técnicos assistenciais em consonancia com as demais dareas. Participar na
previsdo, provisdo e controle de material, opinando e acompanhando sua aquisicdo.
Realizagdo de triagem e classificagdo de risco dos usuarios. Efetuar pesquisas relacionadas
a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos
servicos de saude. Realizar supervisdao e treinamento do pessoal de enfermagem. Prestar
atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade nos programas
vinculados a Secretaria Municipal de Saude. Atender a ética e as normas de seguranca,
uso de EPI's (luvas, mascaras, dculos, protetor solar e outros, se necessario) e higiene do
trabalho. Executar outras tarefas compativeis com o cargo de enfermeiro, como trabalhar
em escala de plantdo, quando designado, recebendo a gratificacdo de plantdo, de acordo
com as necessidades do Municipio, colaborando pelo permanente aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude publica. REQUISITOS: Instrucdo: Ensino Superior no Curso
de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Experiéncia:
nao exigida. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas que exigem conhecimento
de detalhes do trabalho a ser executado. Responsabilidade por erros: maxima.
Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais, ndo divulgar
doencas dos pacientes, obedecendo e respeitando o Cddigo de Etica Profissional.
Responsabilidade por contatos: exige tato, cortesia e humanizacdo do atendimento.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugao necessdria
para que sejam evitados danos em maquinas e equipamentos durante a execugao das
tarefas. Esforco fisico: moderado esforco fisico. Esforco mental e visual: constante.
Condicbes de trabalho: trabalho interno e externo, exposto a intempéries e
contaminantes imunobioldgicos. Responsabilidade por supervisdo: podera exercer
supervisao. Carga horaria: 40 horas semanais.

7.2.1.4 FARMACEUTICO BIOQUIMICO: DESCRICAO SUMARIA: Programar,
orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitdria e
epidemioldgica, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos,
emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto ao uso
de produtos farmacéuticos, bem como desenvolver as a¢bes do ciclo da assisténcia
farmacéutica. TAREFAS TiPICAS: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dreas de Andlises
Clinicas, traumatoldgica, toxicoldgica, na producao e realizacdo de controle de qualidade
de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas. Organizar e supervisionar o processo
produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando na coleta, acondicionamento
e envio para analise laboratorial. Realizar pesquisas na area de atuacao, visando contribuir
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para o aprimoramento e desenvolvimento da prestacdo dos servicos de saude. Participar
da provisao, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na
aquisicdo e prestando assessoria na elaboracao de projetos de construcao e montagem de
areas especificas e operacionalizagdo de processos. Assessorar e responder tecnicamente
pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza.
Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria,
aplicando a legislacdo vigente. Participar de equipe multiprofissional no planejamento,
elaboracdo e controle de programas de saude publica. Realizar supervisdo, capacitacdo e
treinamento de recursos humanos necessarios a darea de atuacdo, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos de salude publica. Executar outras
tarefas compativeis com o cargo, de acordo com as necessidades do Municipio,
colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude
publica. REQUISITOS: Instrucdo: Ensino Superior no curso da area e registro no respectivo
Conselho da categoria. Experiéncia: ndo exigida. Complexidade das tarefas: tarefas
especializadas que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado.
Responsabilidade por erros: o trabalho exige atencdo e exatiddao para evitar erros em
decisGes relacionadas a salude dos pacientes. Responsabilidade por dados confidenciais:
somente a dados relacionados a ética médica. Responsabilidade por contatos: limitados.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos: exige precaucdo e cautela durante sua
execucao para que sejam evitados prejuizos. Esforco fisico: leve. Esforco mental e visual:
constante. Condi¢des de trabalho: tipica de escritério. Responsabilidade por supervisao: o
exercicio de supervisdo é inerente ao cargo. Responsabilidade por seguranca de terceiros:
ndo é inerente ao cargo. Carga horaria: 40 horas semanais.

7.2.1.5 PSICOLOGO: DESCRICAO SUMARIA: Proceder ao estudo e a avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecao e treinamento no
campo profissional; emitir parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar
servicos, participando de equipe multiprofissional. TAREFAS TIPICAS: Avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, recomendando a terapia
adequada. Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterdpica e/ou de cunho
preventivo, por meio de sessdes individuais e grupais. Participar das atividades relativas
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ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagidrios, quando solicitado pelo Secretdrio de Administracdo e Financas,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal.
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfun¢des
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolédgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente. Participar de programas de saude
mental, por meio de atividades com a comunidade, visando ao esclarecimento e a
coparticipacdo. Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia. Participar da elaboragcdo de normas programaticas, de
materiais e de instrumentos necessdrios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servicos para atingir os objetivos estabelecidos. Encarregar-se dos
aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades
da Prefeitura. Participar da equipe multiprofissional em atividades de pesquisas e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando ao incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de dareas de trabalho e de interesse da Prefeitura
Municipal. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITOS: Instrucao: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no Conselho
Regional de Psicologia. Experiéncia: ndo exigida. Complexidade das tarefas: tarefas
especializadas que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado.
Responsabilidade por erros: trabalho que apresenta minima possibilidade de erros.
Responsabilidade por dados confidenciais: ndo é inerente ao cargo. Responsabilidade por
contatos: frequentes, internos e externos, para receber e prestar informagdes necessarias
ao desempenho das tarefas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo é
inerente ao cargo. Esforco fisico: leve. Esforco mental e visual constante. Condicdes de
trabalho. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo ndo é inerente ao
cargo. Responsabilidade por seguranca de terceiros: é sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a saude dos pacientes por negligéncia. Carga horaria: 40 horas
semanais.

7.2.2 Conforme Lei Municipal n22516/2016:
7.2.2.1 AUXILIAR OPERACIONAL: DESCRICAO SUMARIA: Executar
trabalhos como: Auxiliar de topdgrafo nos levantamentos, demarcacgdes, nivelamentos,
puxando a trena, batendo piquetes e carregando a estddia (mira) e demais instrumentos
de topografia. Organizar o cardapio semanal, variando diariamente de prato servido,
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preparando merendas para alunos da rede municipal, tais como: sopas, polenta,
mingaus, arroz, macarrdo, sobremesas e outros constantes do programa municipal de
Merenda Escolar, fornecer lista de ingredientes a chefia imediata para que possam ser
adquiridos; Pintar caminhdes, veiculos leves e maquinas retirando vidros, fechaduras,
borrachas cromados e outras pec¢as montando-as novamente apds a execuc¢do da
pintura. Pintar letreiros em portas de carros de acordo com o padrdo da Prefeitura; faixas
de pano para eventos sociais ou esportivos do Municipio, fazer placas de tamanhos
variados, montando a estrutura de madeira e fixando-a na chapa de lata para pintura;
Plantar e tratar as espécies cultivadas, fazer enxertos; colocar terra nos canteiros;
preparar as sementes; semear as diversas espécies nos canteiros; transferir as mudas dos
canteiros para as jacas; podar galhos e raizes de mudas; manter corredores e canteiros
limpos; pulverizar canteiros contra lagartas e doencgas; preparar regular e operar
maquinas e/ou equipamentos industriais, sendo responsavel pelo controle dos
parametros e qualidades das pecas usinadas; instalar maquinas e regulagem de
dispositivos, posicionando de acordo com a técnica recomendada e realizando os ajustes
necessarios; lavagem, secagem, polimento de veiculos e equipamentos, com aplicagao de
produtos de higienizacdo e polimentos. REQUISITOS: 1 Instrucdo: Ensino Fundamental
completo; 2 Experiéncia - ndo exigida; 3 Complexidade das tarefas - tarefas simples e
rotineiras; 4 Responsabilidade por erros - limitados ao trabalho e que podem causar
pequenos prejuizos; 5 Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a
dados confidenciais; 6 - Responsabilidade por contatos - contatos internos em caso de
obtencdo e troca de informac¢des para atender o desempenho das tarefas; 7 -
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - Responsdvel pelos equipamentos
usados no desempenho da funcdo; 8 - Esforco Fisico - leve; 9 - Esforco mental e visual -
exige pouca concentracdo mental e visual; 10 - Condi¢gdes de trabalho - sujeito a
intempéries, po, barulho, cheiro de tinta, etc. 11 - Responsabilidade por Supervisdo - ndo
exerce supervisdao; 12 - Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo é inerente ao
cargo. 13 - Carga hordria: 40 horas semanais.

8.Dos Critérios de Pontuacdo da Prova de Titulos
8.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste Edital, para a

fungdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, o(a) candidato(a) deverd observar os seguintes

requisitos:

8.1.1 Preencher todos os dados solicitados no cadastro de inscricées.
8.1.2 Possuir escolaridade exigida conforme os itens abaixo, no ato da inscricdo, com

a pontuagcdao maxima de 50 (cinquenta) pontos:

a) Ensino Técnico em Saude Bucal (Certificado) na area — 50 (cinquenta) pontos;
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b) Ensino Médio Completo mais curso bdsico na area (Certificado) na area — 40
(quarenta) pontos;
c¢) Ensino Fundamental Completo mais curso basico na darea — 30 (trinta) pontos.
8.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste Edital, para a
funcdo de AUXILIAR OPERACIONAL, o(a) candidato(a) deverd observar os seguintes
requisitos:
8.2.1 Preencher todos os dados solicitados no cadastro de inscricées.
8.2.2 Possuir escolaridade exigida conforme os itens abaixo, no ato da inscricdo, com
a pontuagcdao maxima de 50 (cinquenta) pontos:
a) Ensino Técnico Completo (Certificado) — 50 (cinquenta) pontos;
b) Ensino Médio Completo (Certificado) — 40 (quarenta) pontos;
c) Ensino Fundamental Completo — 30 (trinta) pontos.

8.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste Edital, para a
fungdo de CIRURGIAO-DENTISTA, o(a) candidato(a) devera observar os seguintes requisitos:
8.3.1 Preencher todos os dados solicitados no cadastro de inscri¢cdes.
8.3.2 Possuir escolaridade exigida conforme os itens abaixo, no ato da inscricao, com
a pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos:
a) Curso Superior em Odontologia, acrescido de especializacgdo em nivel de
pos-graduacado stricto sensu (Certificado) na area — 50 (cinquenta) pontos;
b) Curso Superior em Odontologia, acrescido de especializagdo em nivel de
pds-graduacdo lato sensu (Certificado) na drea — 40 (quarenta) pontos;
c) Curso Superior em Odontologia — 30 (trinta) pontos.

8.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste Edital, para a
funcdo de ENFERMEIRO, o(a) candidato(a) devera observar os seguintes requisitos:
8.4.1 Preencher todos os dados solicitados no cadastro de inscri¢cdes.
8.4.2 Possuir escolaridade exigida conforme os itens abaixo, no ato da inscricao, com
a pontuacdao maxima de 50 (cinquenta) pontos:
a) Ensino Superior no Curso de Enfermagem, acrescido de especializacdo em nivel
de pdés-graduacao stricto sensu (Certificado) na area — 50 (cinquenta) pontos;
b) Ensino Superior no Curso de Enfermagem, acrescido de especializacdo em nivel
de pds-graduacao lato sensu (Certificado) na drea — 40 (quarenta) pontos;
c) Ensino Superior no Curso de Enfermagem — 30 (trinta) pontos.

8.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste Edital, para a
fungdo de FARMACEUTICO BIOQUIMICO, o(a) candidato(a) devera observar os seguintes
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requisitos:
8.5.1 Preencher todos os dados solicitados no cadastro de inscricées.
8.5.2 Possuir escolaridade exigida conforme os itens abaixo, no ato da inscricdo, com
a pontuagao maxima de 50 (cinquenta) pontos:
a) Ensino Superior no curso da drea, acrescido de especializacdo em nivel de
pds-graduagado stricto sensu (Certificado) na drea — 50 (cinquenta) pontos;
b) Ensino Superior no curso da area, acrescido de especializagdo em nivel de
pos-graduacdo lato sensu (Certificado) na area — 40 (quarenta) pontos;
c) Ensino Superior no curso da area — 30 (trinta) pontos.

8.6 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste Edital, para a
funcdo de PSICOLOGO, o(a) candidato(a) devera observar os seguintes requisitos:
8.6.1 Preencher todos os dados solicitados no cadastro de inscricGes.
8.6.2 Possuir escolaridade exigida conforme os itens abaixo, no ato da inscricdo, com
a pontuagdao maxima de 50 (cinquenta) pontos:
a) Ensino Superior completo em Psicologia, acrescido de especializagdo em nivel de
pos-graduacado stricto sensu (Certificado) na area — 50 (cinquenta) pontos;
b) Ensino Superior completo em Psicologia, acrescido de especializacdo em nivel de
pos-graduacao lato sensu (Certificado) na area — 40 (quarenta) pontos;
c) Ensino Superior completo em Psicologia — 30 (trinta) pontos.

8.7 Demonstrativo da Pontuacgao
8.7.1 Funcdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (maximo 50 pontos):

Titulos Pontos
| — Escolaridade (obrigatério)
a) Ensino Técnico em Saude Bucal, (Certificado) — 50 (cinquenta) pontos. 50
b) Ensino Médio Completo mais curso bdsico na drea e registro no 40

Conselho da categoria; (Certificado) na area — 40 (quarenta) pontos.

c¢) Ensino Fundamental Completo mais curso bdsico na area e registro no 30
Conselho da categoria — 30 (trinta) pontos.

Il — Total 50

8.7.2 Funcdo de AUXILIAR OPERACIONAL (maximo 50 pontos):
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Titulos Pontos
| - Escolaridade (obrigatério)
a) Ensino Técnico Completo (Certificado) — 50 (cinquenta) pontos. 50
b) Ensino Médio Completo (Certificado) — 40 (quarenta) pontos. 40
c¢) Ensino Fundamental Completo — 30 (trinta) pontos. 30
Il - Total 50

8.7.3 Funcdo de CIRURGIAO-DENTISTA (maximo 50 pontos):

Titulos Pontos
| — Escolaridade (obrigatério)
a) Curso Superior em Odontologia, acrescido de especializacdao em nivel 50
de pds-graduacdo stricto sensu (Certificado) na area — 50 (cinquenta)
pontos.
b) Curso Superior em Odontologia, acrescido de especializagdo em nivel 40
de pds-graduacdo lato sensu (Certificado) na drea — 40 (quarenta)
pontos.
c) Curso Superior em Odontologia — 30 (trinta) pontos. 30
Il - Total 50

8.7.4 Fun¢do de ENFERMEIRO (maximo 50 pontos):

Titulos Pontos
| — Escolaridade (obrigatério)
a) Ensino Superior no Curso de Enfermagem, acrescido de especializacao 50
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em nivel de pds-graduagdo stricto sensu (Certificado) na area — 50
(cinquenta) pontos.

b) Ensino Superior no Curso de Enfermagem, acrescido de especializacao 40

em nivel de pds-graduacdo lato sensu (Certificado) na area — 40

(quarenta) pontos.

c) Ensino Superior no Curso de Enfermagem — 30 (trinta) pontos. 30

Il - Total 50
8.7.5 Fungdo de FARMACEUTICO BIOQUIMICO (méaximo 50 pontos):

Titulos Pontos

| — Escolaridade (obrigatério)

a) Ensino Superior no curso da area, acrescido de especializacdo em 50

nivel de pds-graduacdo stricto sensu (Certificado) na darea — 50

(cinquenta) pontos.

b) Ensino Superior no curso da drea, acrescido de especializacdo em 40

nivel de pds-graduacdo lato sensu (Certificado) na drea — 40 (quarenta)

pontos.

c) Ensino Superior no curso da area — 30 (trinta) pontos. 30

Il - Total 50
8.7.6 Funcgdo de PSICOLOGO (maximo 50 pontos):

Titulos Pontos
| - Escolaridade (obrigatorio)
a) Ensino Superior completo em Psicologia, acrescido de especializacdo 50

em nivel de pds-graduacdo stricto sensu (Certificado) na area — 50
(cinquenta) pontos.
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b) Ensino Superior completo em Psicologia, acrescido de especializacdo 40
em nivel de pds-graduacdo lato sensu (Certificado) na area — 40
(quarenta) pontos.

c¢) Ensino Superior completo em Psicologia — 30 (trinta) pontos. 30

Il — Total 50

8.8 Da Prova Objetiva

8.8.1 Fungdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (méaximo 50 pontos):

8.8.1.1 A avaliacdo sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas contendo,

cada uma, 5 (cinco) alternativas de resposta, distribuidas da seguinte forma:
a) 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) questdes de Matematica;

c) 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais;

d) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos sobre Satude Bucal.

8.8.2 Funcdo de AUXILIAR OPERACIONAL (maximo 50 pontos):

8.8.2.1 A avaliacdo sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas contendo,

cada uma, 5 (cinco) alternativas de resposta, distribuidas da seguinte forma:
a)7 (sete) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 7 (sete) questdes de Matematica;

c) 11 (onze) questdes de Conhecimentos Gerais.

8.8.3 Funcdo de CIRURGIAO-DENTISTA (maximo 50 pontos):

8.8.3.1 A avaliacdo sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas contendo,

cada uma, 5 (cinco) alternativas de resposta, distribuidas da seguinte forma:
a) 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) questdes de Matematica;

c) 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais;

d) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos sobre Odontologia.
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8.8.4 Funcdo de ENFERMEIRO (maximo 50 pontos):
8.8.4.1 A avaliacdo sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas contendo,

cada uma, 5 (cinco) alternativas de resposta, distribuidas da seguinte forma:
a) 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) questdes de Matematica;

¢) 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais;

d) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos sobre Enfermagem.

8.8.5 Fungdo de FARMACEUTICO BIOQUIMICO (méximo 50 pontos):
8.8.5.1 A avaliagdo sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas contendo,

cada uma, 5 (cinco) alternativas de resposta, distribuidas da seguinte forma:

a) 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) questdes de Matematica;

¢) 5 (cinco) questGes de Conhecimentos Gerais;

d) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos sobre Farmdcia e Bioquimica.

8.8.6 Funcgdo de PSICOLOGO (maximo 50 pontos):
8.8.6.1 A avaliacdo sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas contendo,

cada uma, 5 (cinco) alternativas de resposta, distribuidas da seguinte forma:
a) 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) questdes de Matematica;

c¢) 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais;

d) 10 (dez) questGes de Conhecimentos Especificos sobre Psicologia.

9. Da Classificagao e Divulgacao

9.1
no

Somente serdo classificados os(as) candidatos(as) aprovados(as) que obtiverem,
minimo, 50 (cinquenta) pontos, somados os resultados da prova objetiva e prova de

titulos, sendo:

9.2

NF = PO + PT (nota maxima 100,00)
Leia-se:
PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL
O resultado final do PSS com a Classificacdo dos(as) candidatos(as) sera divulgado

até 18/09/2026, em Edital préprio, no site oficial do Municipio de Guarapuava na

internet, acessivel em www.guarapuava.pr.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio.

9.3

O Municipio convocara os(as) candidatos(as) por ordem de classificagdo, por
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meio de publicacdo através do endereco eletronico www.quarapuava.pr.qgov.br, com

prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias e ndo superior a 10 (dez) dias para entrega de
documentacdo para contratacdo, dentro da sua previsdo de necessidade, conforme
cronograma previsto pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
9.4 Sera de responsabilidade do Municipio o levantamento das vagas, bem como a
elaboracdo de Edital especifico para sua divulgacao.
9.5 Os(as) candidatos(as) serdo listados(as) de acordo com a pontuacdo alcancada.
9.6. Serdo publicadas trés listas de classificacdo, sendo:

9.6.1 Pontuacdo das pessoas com deficiéncia;

9.6.2 Pontuacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) as vagas reservadas as

pessoas negras;

9.6.3 Pontuacdo Geral dos(as) candidatos(as) inscritos(as), observada a ordem de

classificacdo.

9.6.4 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) pelo total de pontos obtidos

na avaliacdo, em ordem decrescente e, convocados(as) para contratacdo de acordo

com a classificacdo e a necessidade da necessidade da Administragdo Municipal.
9.7 Em caso de empate de notas, na classificacdo geral dos(as) aprovados(as), fica
garantido com preferéncia o(a) candidato(a) com:

9.7.1 Maior idade;

9.7.2. Maior nota na Prova Objetiva;

9.7.3. Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos.

9.7.4. Ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina da Prova

Objetiva.

9.7.5. Menor numero de inscri¢do.

9.8 A inaptiddo temporaria, na ocasido do chamamento, atestada pelo(a) médico(a),
ndo prejudicara o chamamento dos(as) demais classificados(as), e o(a) candidato(a)
inapto(a) temporario(a) tera sua classificacdo mantida.

9.9 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO(A) CANDIDATO(A) ACOMPANHAR AS
PUBLICACOES DE TODOS OS ATOS PERTINENTES A ESTE PROCESSO NO SITE DO
MUNICIiPIO DE GUARAPUAVA.

10. Dos Recursos

10.1 Serdo aceitos questionamentos sobre a classificacdo, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo:
10.1.1 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e
apresentados em formulario especifico, que estara disponivel no site do Municipio,
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conforme no Anexo Il deste Edital;

10.1.2 O recurso devera ser preenchido e protocolado através de processo digital
https://guarapuava.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digit
al/detalhar/1 Assunto: PROCESSO SELETIVO e Subassunto: RECURSO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026, nos prazos estabelecidos no Cronograma de Fases
(Anexo 1) deste Edital, imediatamente apds a divulgacdo do ato ou resultado

provisério correspondente, no site oficial do Municipio, conforme Anexo lll;
10.1.3 N3o serdo aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como
aqueles que ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados ou
encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores;
10.1.4 Serao desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do
cadastro de inscri¢do pelo(a) candidato(a).
10.2  Os Recursos serao analisados pela Comissao de Avaliacdo e Julgamento do PSS ou
Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial, quando for o caso, que emitira
Parecer Conclusivo.
10.3 Julgado procedente o recurso, sera emitida nova Lista de Classificacao.
10.4 A Classificacao Final serd publicada no site do Municipio de Guarapuava, acessivel
em www.guarapuava.pr.gov.br _e no Boletim Oficial do Municipio.

11. Da Contratacao

11.1 No momento em que o(a) candidato(a) classificado(a) for convocado(a), este(a)
devera comparecer nos locais, datas e horarios estabelecidos em Edital, portando
documentacao solicitada no item 11.3.
11.2 A distribuicdo de vagas, quando houver necessidade, serd em Sessdo Publica,
obedecendo a ordem de classificacdo, coordenada pelos representantes da necessidade
da Administracdo Municipal e/ou representantes do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio.
11.3 O(a) candidato(a), para assumir suas funcGes, deverd comprovar os seguintes
requisitos:

11.3.1 Ter nacionalidade brasileira ou em processo de naturalizacdo;

11.3.11 Comprovar residéncia fixa no Brasil e apresentar
documentacdao em tramite, perante a Policia Federal para naturalizacdo no prazo de 120
(cento e vinte) dias;

11.3.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

11.3.3 A efetivacdo da contratacdo estd condicionada a analise e parecer da Divisdo
de Seguranca e Medicina do Trabalho, oficial do Municipio, que podera considerar
o(a) candidato(a) como inapto em caso de comorbidades descompensadas que
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resultem na impossibilidade de sua atividade.
11.3.4 Ter cumprido as obrigacGes e encargos militares previstos em lei, quando for o
caso;
11.3.5 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;
11.3.6 Apresentar originais e cOpias simples dos seguintes documentos:
a) 01 foto 3x4 recente;
b) RG;
c) CPF e CPF dos(as) filhos(as);
d) PIS/PASEP;
e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao;
f) Certificado de Reservista, se for o caso;
g) Carteira de Trabalho;
h) RG ou Certiddo de Nascimento de filhos(as);
i) Laudo Médico Pré-Admissional;
j) Documentos comprobatérios de Escolaridade exigidos;
k) Para a pessoa com Deficiéncia - atestado de Saude;
) Para as pessoas negras ou aqueles que assim se autodeclararam
negras, apresentarem preenchido e assinado o anexo V do Edital de
abertura, atender ao Edital especifico da Comissdo de Heteroidentificacdo
Etnico-racial;
m) Comprovante de endereco atual;
n) Extrato do NIS;
o) CertidGes negativas de antecedentes criminais, conforme exigéncia
na Lei Municipal n? 3233/2022.
11.4 Quando convocado(a) para a Contratacao, o(a) candidato(a) devera apresentar,
sob suas expensas, Atestado de Saude de aptidao fisica e mental, expedido por Médico
registrado no Conselho de Medicina.
11.4.1 Poderdo ser solicitados exames complementares, a critério da Divisdo de
Medicina e Seguranca do Trabalho, sob as expensas dos(as) candidatos(as).
11.5 No ato de sua contrata¢do, o(a) candidato(a) deverd preencher Declara¢do de
nao acumulo de cargo ou fungao publica.

11.6 Documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o cargo;

11.7 Certificado de conclusdo do curso exigido para o cargo e comprovante de
inscricdo regular no respectivo Conselho de Classe, quando aplicavel;

11.8 O Contrato de Trabalho serd uUnico e estabelecido nos termos da Lei n.2
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1.980/2011, em Regime Especial: Para uma carga hordria semanal de 40 (quarenta)
horas do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR OPERACIONAL,
CIRURGIAQ-DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO e PSICOLOGO,
conforme legislagdo vigente.

12. Das Disposi¢des Gerais
12.1 Na convocacdo para escolha de vagas, quando houver, serda respeitada

rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2 N3do se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargo ou
funcdo publica.

12.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) em fase de avaliacdo serd excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado ou,
se ja contratado(a), sera feita a rescisdo contratual.

12.4 Perderd a vaga o(a) candidato(a) que:

a) Inscrito(a) e classificado(a) em vaga reservada para o pessoal com deficiéncia ndo

apresentar Atestado de Saude acompanhado de Laudo Médico;

b) Inscrito(a) e classificado(a) em vaga reservada para pessoa negra nao apresentar
autodeclaracdo e participar de procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial
convocado pela Comissdo de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

12.5 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizado no Cadastro Unico
do Municipio dados de enderego, nimero valido de telefone e e-mail.

12.6 O(a) candidato(a) sera eliminado(a) da Lista de classificacdo se, nos ultimos 2
(dois) anos, for enquadrado em uma das situacgdes:

a) Demissdo ou Exoneracdo do servico publico, apds Processo Administrativo

com contraditério e ampla defesa;

b) Rescisdo Contratual, apds Processo Administrativo com contraditorio e ampla

defesa;

c) Rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de

30 (trinta) dias, consecutivos ou alternados no ano, sem motivo justificado e, demais

situacdes previstas em Lei;

d) Nao receber pontuacdo e/ou ter sua inscricdo indeferida neste PSS.

12.7 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 1
(um) ano e podera ser renovado por igual periodo.

12.8 Pautados no interesse publico, a critério do contratante, mesmo depois de ter
escolhido a vaga e contratado(a), podera o(a) candidato(a) ser remanejado(a) para outro
local de trabalho.

12.9. Fica vedada a contrata¢ao de condenados nas condi¢Bes previstas na Lei Federal n2

Prefeitura Municipal de Guarapuava
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Guarapuava/PR | (42) 3621-3000
www.guarapuava.pr.gov.br

Jicipm.com. br/pBb2c63976a147

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 04/08/2026 16:23 -03:00 -03
» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

mz
b5



Prefeitura de

GUARAPUAVA

11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, e na Lei Federal n? 13.104, de 09
de marco de 2015 - Lei de Feminicidio.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo e Julgamento do
PSS, “ad referendum” do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

Guarapuava, 04 de agosto de 2026.

Assinado de forma d|i\ﬁi\}al por:
MARIANA HARTMA
% CONIESMI

g/ *** (99,949 %*

04/08/2026 16:22:56

Assinatura digital avancada.

Mariana Hartmann Coniesmi
PRESIDENTE DA CAJ
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do Processo Seletivo Data
Publicacdo do Edital 04/08/2026
Inicio das inscri¢es as 09 horas 05/08/2026
Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 05 e 06/08/2026
Publicacdo do resultado dos requerimentos de isen¢do da taxa de | 10/08/2026
inscricao
Recurso contra o resultado dos requerimentos de isenc¢do da taxa | 11/08/2026
de inscricdo
Resultado dos recursos de requerimento de isencdo da taxa de | 12/08/2026
inscricao
Fim das inscri¢cGes as 17 horas 12/08/2026
Fim do prazo para pagamento das inscrigdes 13/08/2026
Divulgacdo da relagdo dos inscritos 18/08/2026
Recurso contra a relagdo dos inscritos 19/08/2026
Divulgacdo da relacdo definitiva dos inscritos, local e ensalamento | 20/08/2026
da prova objetiva
Prova Objetiva 23/08/2026
Divulgacdo do Gabarito Oficial 24/08/2026
Recurso contra o Gabarito Oficial 25/08/2026
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 04/09/2026
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Recurso contra o Resultado Preliminar 08/09/2026
Resultado Final e Classificatério da Prova Objetiva 10/09/2026
Convocagdo para fase de Heteroidentificacdo Etnico-Racial 10/09/2026

Heteroidentificacdo Etnico-Racial (candidatos aprovados em vagas | 14 e 15/09/2026

reservadas para pessoas negras)

Resultado preliminar — Etapa Eliminatdria — Heteroidentificagdo | 16/09/2026

Etnico-Racial

Recurso contra o resultado preliminar da Etapa Eliminatéria —| 17/09/2026

Heteroidentificagdo Etnico-Racial

Resultado Final Classificatério e Homologagao

Até 18/09/2026
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
RELACAO DE VAGAS

CARGO Lotagdo N2 Vagas
Auxiliar de Saude Bucal Secretaria Municipal de Saude 5
Auxiliar Operacional Secretaria Municipal de Administracao 2
Cirurgido-Dentista Secretaria Municipal de Saude 3
Enfermeiro Secretaria Municipal de Saude 5
Farmacéutico Bioquimico Secretaria Municipal de Saude 4
Psicélogo Secretaria Municipal de Saude 2
TOTAL 21
VAGA RESERVADA PARA DEFICIENTES - 5% 1
VAGA RESERVADA PARA PESSOAS NEGRAS - 20%

VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA 16

TOTAL GERAL 21+CR

* CR: CADASTRO RESERVA
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ANEXO 1lI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FUNCAO:

() AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

() AUXILIAR OPERACIONAL

() CIRURGIAO-DENTISTA

() ENFERMEIRO

() FARMACEUTICO BIOQUIMICO

() PSICOLOGO

Nome do (a) candidato (a):

Endereco Completo:

Telefone () Numero de Inscri¢do:

Email:

ARGUMENTACAO DO (A) CANDIDATO (A):

Local e Data: / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA E/OU AMAMENTAGCAO

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:
Funcdo pretendida:
CPF: Telefone:(__ )

2. TIPO DE SOLICITACAO (Assinale a op¢do desejada)

() 2.1. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA (PESSOAS COM DEFICIENCIA OU

NECESSIDADES ESPECfFICAS) Atengdio: E obrigatdrio o envio de copia legivel e digitalizada do Laudo
Médico emitido nos ultimos 12 meses, contendo o tipo, grau da deficiéncia e o respectivo cddigo CID,
justificando a condigdo solicitada.

Indique abaixo as condi¢des necessarias:

( ) Prova em braile

( ) Prova ampliada (fonte 25)

( ) Fiscal ledor

() Intérprete de LIBRAS

( ) Ambiente acessivel a cadeira de rodas

( ) Tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova
( ) Outra. Qual?
CID n¢: Data de emissdo do Laudo Médico:

(') 2.2. CONDICAO ESPECIAL PARA AMAMENTACAO (CANDIDATAS LACTANTES) Atencdo: E

obrigatdrio o envio da copia digitalizada da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste a
necessidade, além da presen¢a de um acompanhante adulto no dia da prova.

() Solicito sala reservada para amamentacdo e tempo adicional (limite de 1 hora) a titulo de
compensacao.

Nome completo do acompanhante adulto responsavel:
CPF do acompanhante:

3. DECLARACAO E ASSINATURA

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n? 001/2026 da Prefeitura de Guarapuava, em especial as regras que
determinam que:

1. Este formulario, devidamente preenchido e assinado, deve ser digitalizado
juntamente com o Laudo Médico ou Certiddo de Nascimento (em arquivo Unico
formato PDF, tamanho maximo de 2MB).

2. O arquivo deve ser anexado obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo.

3. A inveracidade das informacBes prestadas implicard na anulagdo da inscricdo e/ou
rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Guarapuava, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu,
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em _/ /_ , no
Municipio de ,UF,
J[filho(a) de

ede

, Estado Civil ,

residente no Municipio de , RG

e
,UF , expedida em_/_/__, 6rgdo expedidor e
de CPF n° , CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para

comprovacgdo no Processo Seletivo n° 001/2026 do Municipio de Guarapuava, declaro, sob
as penas da Lei, que sou uma pessoa ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas na Lei n° 3243/2022, no Cédigo
Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Guarapuava, , de de
2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

I.  Funcdo de CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO e
PSICOLOGO:

a) LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensdo, Interpretacdo e Analise de Texto: Leitura e interpretacdo de textos de
diversos géneros textuais (literarios, informativos, jornalisticos, cientificos, técnicos,
publicitarios e digitais). ldentificacdo do tema principal, da tese, das ideias centrais e
secunddrias. Distincdo entre fato, opinido, argumento e pressuposto. Inferéncia de
informacgGes implicitas e efeitos de sentido (ironia, humor, ambiguidade). Rela¢des de
intertextualidade e interdiscursividade. 2. Tipologia Textual e Géneros de Discurso:
Estrutura e caracteristicas de textos narrativos, descritivos, dissertativo-argumentativos,
expositivos e injuntivos. Géneros textuais proprios do ambiente corporativo e da
administracdo publica (ata, relatério, oficio, memorando, e-mail institucional). 3. Elementos
de Coesdao e Coeréncia Textual: Mecanismos de coesdo referencial (uso de pronomes,
sinbnimos, elipses) e coesdo sequencial. Emprego e valor semantico dos conectivos
(conjuncgdes, preposicdes e advérbios) na articulagdo das oragdes e paragrafos. Coeréncia
interna e externa do texto; progressdo tematica. 4. Semantica e Estilistica: Significacdo das
palavras no contexto: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
ambiguidade. Sentido literal (denotativo) e sentido figurado (conotativo). Figuras de
linguagem (metafora, metonimia, antitese, paradoxo, ironia, eufemismo). 5. Morfossintaxe:
Classes de palavras: identificacdo, emprego, flexdo e func¢des sintdticas (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicao).
Estrutura da oracdo e do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe dos termos da
oracdo (essenciais, integrantes e acessorios).Emprego dos pronomes demonstrativos e
colocacdo pronominal (prdclise, énclise e mesdclise).Estudo do verbo: tempos, modos,
vozes verbais e correlacdao temporal. 6. Concordancia, Regéncia e Crase: Regras gerais e
especiais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais e especiais de regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo de crase (casos obrigatdrios, facultativos e proibidos).
7. Ortografia, Fonética e Pontuacdo: Emprego das regras ortograficas vigentes segundo o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuacdo grafica de palavras oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas, monossilabos e casos especiais (hiatos, ditongos). Emprego
dos sinais de pontuacdo (virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, travessdo, aspas,
parénteses) e seus efeitos de sentido no texto.
Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Nova Fronteira, 2012.
HAUY, Amini Boainain. Gramatica da lingua portuguesa padrdo: com comentarios e
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exemplarios, redigida conforme o Novo Acordo Ortografico. Editora da Universidade de Sao
Paulo, 2014.

b) MATEMATICA:
Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais; operacdes fundamentais;
expressoes numéricas; multiplos e divisores; fracbes e operacdes com fracdes. Razodes e
proporcées; grandezas diretamente e inversamente proporcionais; divisdo proporcional;
regra de trés simples; porcentagem e resolucdo de problemas. Sistemas de medidas:
medidas de comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria plana: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo; triangulos, quadrilateros, poligonos e circulo; perimetro e célculo de
areas. Geometria espacial: cdlculo de volumes dos principais sélidos geométricos. Algebra:
equagdes e sistemas de equagBes do primeiro grau; equagdes do segundo grau;
representacao grafica de fungbes do primeiro e segundo graus. Interpretacdo e resolucdo
de problemas envolvendo os conteudos previstos.
Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica: Contexto & Aplicagées. Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo:
Atica.
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto. Matemdtica: Ciéncia
e Aplicagbes. Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Saraiva.
GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matemdtica Completa. Sdo Paulo: FTD.
PAIVA, Manoel. Matemdtica. Volumes 1, 2 e 3. S3o Paulo: Moderna.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Area de
Matematica. Brasilia: MEC.

c) CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, ocorridos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; Histéria da cidade; Lei
Organica de Guarapuava.
Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
KRUGER, Nivaldo. Guarapuava: seu territério, sua gente, seus caminhos, sua histdria. 12 ou
22 edicdo. (Obra classica sobre a histéria local).
CLEVE, Jeorling J. Cordeiro. Povoamento de Guarapuava - Cronologia Histérica. Curitiba:
Jurud Editora (42 Edicdo ou mais recente).
IBGE - Cidades. Histéria e Perfil de Guarapuava. Disponivel no portal do IBGE
(cidades.ibge.gov.br).
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA. Historia. Disponivel em:
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https://guarapuava.pr.gov.br/conheca-guarapuava/historia/.

GUARAPUAVA (PR). Lei Orgdnica do Municipio de Guarapuava. Lei Organica n? 1, de 5 de
abril de 1990. Versao consolidada. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-guarapuava-pr.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, EIXO COMUM: ETICA, LEGISLAGAO E SAUDE
PUBLICA:
Etica Profissional e legislacdo profissional respectiva; Constituicio Federal de 1988; Lei
Organica do SUS (Promocdo, protecdo e recuperacdo da saude); Participacdo da
comunidade e transferéncias intergovernamentais; Protecdo de Dados Pessoais; Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH — HumanizaSUS).
Bibliografia sugerida:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientac¢do
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recuperac¢do da saude, a organiza¢ao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990.
BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢ao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1990.
BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2018.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢dao Bdasica e demais publicacdes do
Ministério da Saude: referentes a Ateng¢dao Primdria a Saude, promogdao da saude,
prevencdo de agravos, acolhimento, apoio matricial, Projeto Terapéutico Singular (PTS),
trabalho em equipe, educacdo em saulde, vigilancia em saude e notificagdo compulsdria.
Brasilia, DF: Ministério da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2017.
Cédigo de Etica Profissional e legislagdo profissional respectiva. [Nota: Como este é um
item comum aos vdrios cargos (Enfermeiro, CirurgiGo-Dentista, Psicologo, Farmacéutico),
cada um deve-se as normas do respectivo Conselho Federal especifico da profissdo (ex:
COFEN, CFO, CFP, CFF)]
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e) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGIA:
Avaliacdo Psicoldgica e elaboracdo de documentos psicoldgicos, conforme normas do
Conselho Federal de Psicologia; Principais abordagens tedricas da Psicologia, processos
psicoldgicos basicos, desenvolvimento humano e psicopatologia; Psicologia da Saude e
atuacdo do psicélogo no Sistema Unico de Satude (SUS); Politica Nacional de Satide Mental,
Reforma Psiquiatrica, Lei n? 10.216/2001 e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Promocdo
da saude, prevencdo de agravos, acolhimento, humanizacdo, trabalho interdisciplinar e
educacdo em saude; Atencdo a crianca, ao adolescente, ao adulto e a pessoa idosa no
ambito das politicas publicas de saude; Vigilancia em sadde, notificacdo compulséria e
atuacdo intersetorial.

Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientac¢do
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
Lei Federal n? 10.216/2001; Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB); Politica Nacional de
Humaniza¢cdo (PNH — HumanizaSUS); Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Cadernos de
Atencdo Basica e demais publicacdes do Ministério da Saude — Referentes a Atencado
Primdria a Saude, promocdo da saude, prevencdo de agravos, acolhimento, apoio matricial,
Projeto Terapéutico Singular (PTS), trabalho em equipe multiprofissional, educacdo em
salde, vigilancia em salde e notificacdo compulséria; Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo; Resolucdo CFP n?2 31/2022; Resolugbes vigentes do Conselho Federal de
Psicologia — Relativas a Avaliagdo Psicoldgica, ao exercicio profissional e as demais normas
aplicaveis a atuacdo do psicdlogo.

f) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO DENTISTA:

Dominio técnico clinico e raciocinio voltado ao conhecimento do territorio; RDC Anvisa n?
222/2018 e RDC Anvisa n? 1.002/2025; Promoc¢do da saude, prevenc¢do de agravos,
acolhimento, humanizacao, trabalho interdisciplinar e educacdo em saude; Atencao integral
a criancga, ao adolescente, ao adulto, gestantes, portadores de doencas crénicas e a pessoa
idosa no ambito das politicas publicas de saude; Vigilancia em saude, notificacdo
compulsdria e atuacao intersetorial; Atendimento multiprofissional individual e coletivo em
colaboracdo com a equipe de saude; Atendimento de urgéncias, demanda espontanea,
acOes programaticas; Epidemiologia em saude bucal e coletiva; Procedimentos clinicos
cirdrgicos em geral. Semiologia e Diagndstico Bucal: Lesdes fundamentais da mucosa bucal,
cancer de boca, bidpsias, manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Dentistica e
Materiais Dentdrios: Etiologia, diagndstico e prevencdo da carie; preparos cavitdrios;
restauracOes diretas e indiretas; sistemas adesivos. Periodontia: Etiopatogenia da doenca
periodontal, classificacdo das doencas periodontais, diagndstico e plano de tratamento
(raspagem, aplainamento e polimento corono radicular). Endodontia: Urgéncias
endodobnticas, diagndstico das alteracbes pulpares e periapicais, instrumentacdo e
medicacdo intracanal. Cirurgia Oral Menor e Anestesiologia: Técnicas anestésicas locais,
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acidentes e complicacdes em anestesia; exodontias, prescricdo farmacoldgica e controle
pos-operatorio. Odontopediatria e Traumatologia: Atendimento infantil, traumatismo
dentoalveolar e adequacdo do meio bucal. Epidemiologia e Fluorose: Indices
epidemioldgicos em odontologia (CPO-D, ceo-d, CPI), uso sistémico e tdopico de fluoretos
(toxicologia e indicagGes).

Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
BARATIERI, L. N. et al. Tratado de cariologia e dentistica.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; MINISTERIO DA SAUDE. Manual de
Biosseguran¢ca em Odontologia: servicos odontoldgicos — prevencao e controle de riscos.
Brasilia, DF: Anvisa/Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Ateng¢ao Basica, n. 17: Saude Bucal. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Bdasica e demais publicacdes do
Ministério da Saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude.
CARRANZA, F. A. Periodontia clinica.
LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral.
MALAMED, S. F. Tratado de anestesia local odontolégica.
NEVILLE, B. W. et al. Patologia oral e maxilofacial.
PARANA. Secretaria de Estado da Saude. Linha guia de satde bucal. Curitiba: SESA/PR,
2018. Disponivel em:
https://www.saude.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-09/li
nha_de cuidado_em_saude_bucal - 3 edicao_ll.pdf. Acesso em: 4 ago. 2026.
TOMMASI, A. F. Diagnéstico bucal.

g) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

1.1. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e Politicas de Satude Histdria, principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Condi¢cdes para a promocdo, prote¢do e
recuperacdo da saude (Lei Federal n? 8.080/1990 e suas atualiza¢Ges). Organiza¢do do SUS,
planejamento da saude, assisténcia e articulacdo interfederativa (Decreto Federal n@
7.508/2011). Ajuda de custo ao usuario do SUS para tratamento de satde fora do municipio
de residéncia (Lei Federal n? 15.390/2026). Estratégia Nacional de Saude do Complexo
Econdmico-Industrial da Saldde - Ensceis (Lei Federal n? 15.471/2026). Politica Nacional de
Prevencdo e Controle do Cancer no ambito do SUS e Programa Nacional de Navegacdo da
Pessoa com Diagndstico de Cancer (Lei Federal n? 14.758/2023).

1.2. Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem e Etica Regulamentacdo do exercicio
da Enfermagem (Lei Federal n? 7.498/1986 e Decreto Regulamentador n? 94.406/1987). Piso
Salarial Nacional do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira
(Lei Federal n2 14.434/2022). Condi¢Bes de repouso dos profissionais de enfermagem
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durante a jornada de trabalho (Lei Federal n? 14.602/2023). Implementa¢do do Processo de
Enfermagem nos diferentes contextos socioambientais de cuidado (Resolu¢do COFEN n2
736/2024). Diretrizes e normas para a prescricdio de medicamentos pelo enfermeiro
(Resolu¢do COFEN n2 801/2026).

1.3. Linhas de Cuidado e Atencdo a Saude (SESA/PR) Redes de Atencdo a Saude no Estado do
Parana. Linha de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente. Linha de Atencdo
Materno-Infantil. Linha Guia de Aten¢do a Saude da Pessoa com Hipertensao Arterial
Sistémica. Linha Guia de Atengdo a Saude da Pessoa com Diabetes Mellitus. Linha de Atengdo
a Saude da Pessoa com Deficiéncia. Gestdo do cuidado continuo, promogdo da saude e
prevencdo de agravos nas redes estaduais de atengao.

1.4. Imunizagdo e Vigilancia em Saude Programa Nacional de ImunizagGes (PNI). Calendario
Técnico Nacional de Vacinacdo nos diferentes ciclos de vida: Crianca, Gestante, Adolescentes
e Jovens, Adulto e Idoso. Calendario de Imunizacdo do Estado do Parana. Conservacao,
cadeia de frio, manuseio e administracio de imunobioldgicos. Eventos adversos
pds-vacinagao.

1.5. Protocolos Clinicos, Vigilancia Sanitaria e Prote¢dao de Dados Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Atencao Integral as Pessoas com Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (PCDT IST). Controle e uso racional de antimicrobianos (Resolugao RDC
ANVISA n2 973/2025 e RDC n? 471/2021). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD
(Lei Federal n? 13.709/2018) e a criagcdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados -
ANPD (Lei Federal n2 13.853/2019) aplicada ao contexto dos servicos de saude.

Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagao
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

1. Linha de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente (SESA/PR). Disponivel em: <
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/Promocao-da-Saude >

2. Linha de Aten¢do Materno Infantil  (SESA/PR).  Disponivel em: <
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/Linha-de-Atencao-Materno-Infantil >

3. Linha Guia de Hipertensao Arterial (SESA/PR). Disponivel em:
https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@gtf-escriba-s
esa@38dab7e2-7a49-410e-aead-de87d76ece09&emPg=true >

4, Linha Guia de Diabetes Mellitus  (SESA/PR). Disponivel em: <
https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@gtf-escriba-s
esa@4ee68bf2-3ele-45ec-ac63-1aa54abce73c&emPg=true >

5. Linha de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia (SESA/PR). Disponivel em: <

Prefeitura Municipal de Guarapuava
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Guarapuava/PR | (42) 3621-3000
www.guarapuava.pr.gov.br

Jicipm.com. br/pBb2c63976a147

i E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 04/08/2026 16:23 -03:00 -03
» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

=
7=



Prefeitura de

GUARAPUAVA

https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/Linha-de-Atencao-Saude-da-Pessoa-com-Deficiencia >

6. Calendario Nacional de Vacinacdo - Ciclo de Vida: crianca. Diponivel em: <
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/pni/calendario-tecnico/calendario-tecnic
o-nacional-de-vacinacao-crianca >

7. Calendario Nacional de Vacinagdo - Ciclo de Vida: Gestante. <
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/pni/calendario-tecnico/calendario-tecnic
o-nacional-de-vacinacao-gestante >

8. Calendario Nacional de Vacinacdo - Ciclo de Vida: Adolescentes e Jovens. <
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/pni/calendario-tecnico/calendario-tecnic
o-nacional-de-vacinacao-adolescentes-jovens >

9. Calendario Nacional de Vacinagdo - Ciclo de Vida: Adulto. < 8. Calenddrio Nacional de
Vacinagao - Ciclo de Vida: Adolescentes e Jovens.
<https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/pni/calendario-tecnico/calendario-tecnic
o-nacional-de-vacinacao-adulto >

10. Calenddrio Nacional de Vacinagdo - Ciclo de Vida: Idoso. <
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/pni/calendario-tecnico/calendario-tecnic
o-nacional-de-vacinacao-idoso >

11. Calendario de imunizacgao no Parana. Disponivel em:
<https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@gtf-escriba-
sesa@56046f42-db48-4347-bdac-d2e2837b27ab&emPg=true>

12. Brasil. LEl N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD)

13. Brasil. LEI N2 13.853, DE 8 DE JULHO DE 2019 - Altera a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018, para dispor sobre a protecdao de dados pessoais e para criar a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados.

15. Brasil. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

16. Brasil. DECRETO N¢ 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias.

17. Brasil. LEl N2 14.758, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023. Institui a Politica Nacional de
Prevencdo e Controle do Cancer no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e o Programa
Nacional de Navegacdao da Pessoa com Diagndstico de Cancer; e altera a Lei n2 8.080, de 19
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de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude).

18. Brasil. LEI N2 15.390, DE 15 DE ABRIL DE 2026. Altera a Lei n? 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (Lei Organica da Saude), para instituir ajuda de custo ao usuario do Sistema Unico de
Saude (SUS) que necessita realizar tratamento de saude fora do Municipio onde reside.

19. Brasil. LEI N2 15.471, DE 20 DE JULHO DE 2026. Institui a Estratégia Nacional de Saude do
Complexo EconOmico-Industrial da Saude (Ensceis); e altera a Lei n? 6.360, de 23 de
setembro de 1976, a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos), e a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude).

20. Brasil. LEI No 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

21. Brasil. DECRETO No 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987. Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e dd outras providéncias.

22. Brasil. LEI N2 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022. Altera a Lei n2 7.498, de 25 de junho de
1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

23. Brasil. LEI N2 14.602, DE 20 DE JUNHO DE 2023. Altera a Lei n2 7.498, de 25 de junho de
1986, para dispor sobre as condi¢des de repouso dos profissionais de enfermagem durante o
horério de trabalho.

24. Brasil. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencao
Integral as Pessoas com InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (PCDT IST). Brasilia: Ministério
da Saude.

25. Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo da Diretoria
Colegiada - RDC n2 973, de 23 de abril de 2025 (Altera a RDC n2 471/2021 sobre controle de
antimicrobianos).

26. CONFEN. RESOLUCAO COFEN N2 736 DE 17 DE JANEIRO DE 2024. Dispde sobre a
implementacdo do Processo de Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre
o cuidado de enfermagem.

27. COFEN. RESOLUCAO COFEN N2 801 DE 14 DE JANEIRO DE 2026. Estabelece diretrizes para
a prescricao de medicamentos pelo enfermeiro, e da outras providéncias.

h) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Ciclo da assisténcia farmacéutica (producdo, selecdo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Politica Nacional
de Medicamentos.Uso Racional de Medicamentos.Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
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Farmacéutica na ateng¢do bdsica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensao
e diabetes, estratégicos, AIDS). Componentes da assisténcia farmacéutica (bdsico, estratégico
e especializado). Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos
medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude.Formas farmacéuticas:
capsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tdpico e oral; pomadas, cremes, géis e
pastas. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011; RDC n? 222, de 28
de marco de 2018. Resolugdo n? 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF). Nog¢des
Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de
Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. No¢Ges bdésicas de licitacdo publica
(Lei n2 14133/2021). Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos.. Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais
padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo. Interpretacdo e
prescricdio de medicamentos no contexto dos profissionais de saude. Estabilidade dos
medicamentos. Principios gerais da farmacologia. Quimioterapia das doengas microbianas
neopldsicas e parasitdrias. Classe terapéutica dos medicamentos. Vias de administracao de
formas farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. Rea¢Ges adversas a
medicamentos. Requisitos, procedimentos necessarios a coleta de sangue e secrecdes
diversas. Rotina de exames (bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos, parasitoldgicos,
bacterioldgicos). Exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbiolégicos em fluidos
bioldgicos diversos. Andlise e interpretacio de laudos de exames, (bioquimicos,
hematoldgicos, imunoldgicos, parasitolégicos, bacteriolégicos). RDC n2 978, de 6 de junho de
2025, Dispde sobre o funcionamento de Servigos que executam as atividades relacionadas
aos Exames de Analises Clinicas (EAC). As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman
& Gilman.

Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagao
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

1. Assisténcia Farmacéutica, Gestdo e Saude Coletiva

MARIN, N. et al. (Orgs.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais. Rio de
Janeiro: OPAS/OMS. (Referéncia para o Ciclo da AF, planejamento, seleg¢do, aquisi¢do e
sistemas de distribuicdao no SUS).

ACURCIO, F. A. Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica. Belo Horizonte: Coopmed.

STORPIRTIS, S. et al. Farmdcia Hospitalar e Assisténcia Farmacéutica. Sao Paulo:
Guanabara Koogan. (Abrange farmacovigilancia, EUM e erros de medicacdo).
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BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos (Portaria
MS/GM n¢ 3.916/1998) e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS
ne 338/2004).

BRASIL. Ministério da Saude. Relagéo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME)
atualizada. (Cobre os componentes Basico, Estratégico e Especializado).

Farmacologia, Farmacotécnica e Tecnologia

BRUNTON, L. L. et al. Goodman & Gilman: As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 13.
ed. Porto Alegre: AMGH. (Mecanismos de acdo, farmacocinética, biodisponibilidade e
quimioterapia antimicrobiana/neoplasica).

RANG, H. P. et al. Rang & Dale: Farmacologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

ALLEN JR,, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas e
Sistemas de Liberagdo de Fdrmacos. 10. ed. Porto Alegre: Artmed. (Formas sdlidas,
liguidas, semissdlidas, transdérmicas e estabilidade).

AULTON, M. E.; TAYLOR, K. Aulton: Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4. ed.
Elsevier.

Anadlises Clinicas e Diagndstico Laboratorial

MCPHERSON, R. A.; PINCUS, M. R. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais de Henry. 23. ed. Manole. (Procedimentos de coleta e rotinas de analise
de fluidos).

FAILACE, R. Hematologia Laboratorial: Exame de Sangue e Interpretagdo Clinica. 6. ed.
Artmed.

MOTTA, V. T. Bioquimica Clinica para o Laboratdrio: Principios e Interpretagdes. 5. ed.
MedBook.

FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas
Infecciosas e Autoimunes. 3. ed. Guanabara Koogan.

Legislacdao Farmacéutica e Normas Oficiais

Decreto Federal n? 7.508/2011: Regulamenta a Lei n2 8.080/1990 sobre a organizagdo
do SUS, RENAME e planejamento da saude.
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-Lei Federal n2 14.133/2021: Nova Lei de LicitagcGes e Contratos Administrativos (aplicada as
compras publicas de insumos de saude).

RDC ANVISA n2 222/2018: Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (RSSS).

RDC ANVISA n2 978/2025: Dispde sobre o funcionamento de Servigos que executam
atividades de Exames de Analises Clinicas (EAC).

Resolugdo CFF n2 357/2001: Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Farmacia.

. Funcdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR OPERACIONAL:

a) LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdao e Interpretacdo de Texto: Leitura e interpretacdo de textos de diversos
géneros (informativos, jornalisticos, instrucionais e narrativos). Identificacdo do tema
principal, ideias centrais, fatos e opinides. Identificacdo de informacbes explicitas e
implicitas. Significacdo das palavras e expressdes no contexto (sinbnimos, anténimos,
homoénimos e parénimos). Sentido literal (denotativo) e figurado (conotativo).Ortografia e
Fonética: Emprego das regras ortograficas vigentes (uso de letras, digrafos, encontros
vocalicos e consonantais). Divisdo silabica e classificagcdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. Acentuagdo grafica (regras para oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas e
monossilabos tonicos). Uso dos sinais de pontuagdo (ponto-final, dois-pontos, travessao,
exclamacgdo, interrogacdo e uso da virgula). Morfologia e Sintaxe: Reconhecimento,
emprego e flexdo das classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao). Tempos e modos verbais regulares. Frase, oracao
e periodo: identificacdo e estruturacdo basica. Termos essenciais da oracdo (sujeito e
predicado). Concordancia nominal e verbal elementar. No¢des fundamentais de regéncia
nominal e verbal. Regra geral de uso do acento indicativo de crase.
Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Nova Fronteira, 2012.
HAUY, Amini Boainain. Gramatica da lingua portuguesa padrdo: com comentarios e
exemplares, redigida conforme o Novo Acordo Ortografico. Editora da Universidade de Sao
Paulo, 2014.

b) MATEMATICA:
Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e operagdes fundamentais;
Multiplos, divisores, nimeros primos, maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo
comum (MMC); Fracbes, nimeros decimais, razao, proporc¢do, porcentagem e regra de trés
simples; ExpressGes numéricas e resolucdo de problemas envolvendo situacbes do
cotidiano; Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, superficie, volume,
tempo e temperatura; Geometria plana: figuras geométricas, perimetro, drea e no¢des de
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angulos; Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas, graficos e médias
aritméticas simples; Noc¢des de algebra: sequéncias, padrdoes e equacdes do 12 grau;
Raciocinio légico-matematico.
Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Matematica — Ensino Fundamental.
Ministério da Educacdo.
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Teldris: Matematica — Ensino Fundamental. Editora Atica.
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A Conquista da Matematica — Ensino
Fundamental. Editora FTD.
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Ant6nio. Matematica e Realidade — Ensino
Fundamental. Editora Atual.
IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — Ensino Fundamental. Editora
Moderna.

c) CONHECIMENTO GERAIS:
Atualidades: QuestOes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional; Histdria da cidade; Lei
Organica de Guarapuava.
Bibliografia sugerida:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
KRUGER, Nivaldo. Guarapuava: seu territério, sua gente, seus caminhos, sua histéria. 12 ou
22 edicdo. (Obra classica sobre a histdria local).
CLEVE, Jeorling J. Cordeiro. Povoamento de Guarapuava - Cronologia Histérica. Curitiba:
Jurud Editora (42 Edicdo ou mais recente).
IBGE - Cidades. Histéria e Perfil de Guarapuava. Disponivel no portal do IBGE
(cidades.ibge.gov.br).
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA. Histdria. Disponivel em:
https://guarapuava.pr.gov.br/conheca-guarapuava/historia/.
GUARAPUAVA (PR). Lei Orgdnica do Municipio de Guarapuava. Lei Organica n? 1, de 5 de
abril de 1990. Versao consolidada. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-guarapuava-pr.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Etica profissional: Lei Federal n? 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de
TSB e ASB) e Cddigo de Etica Odontoldgico; Condi¢des para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes (Lei
Organica do SUS); Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS);
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Saude Bucal; Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia (ESF). Biosseguranca e
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Controle de Infeccdo: Métodos de esterilizacdo (autoclave), desinfeccdo, paramentacado
(EPIs), gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC Anvisa n? 222/2018 e RDC
1.002/2025). Ergonomia e Odontologia a Quatro M3os: Posi¢cSes do operador e do auxiliar,
transferéncia de instrumentos, organizacdo do campo de trabalho; Manipulacdo, aplicacao
e armazenamento (alginato, silicone, resina, ionébmero de vidro, amalgama, cimentos).
Notacdo dental (FDI/Internacional), cronologia de erupcdo e faces dos dentes. Saide Bucal
Coletiva: No¢des de higiene oral, aplicacdo tépica de fluor e educacdo preventiva.

Bibliografia sugerida:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; MINISTERIO DA SAUDE. Manual de
Biosseguran¢ca em Odontologia: servicos odontoldgicos — prevencao e controle de riscos.
Brasilia, DF: Anvisa/Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990.
BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1990.

BRASIL. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes
de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2008.

BRASIL. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Ateng¢ao Basica, n. 17: Saude Bucal. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢ao Basica e demais publicacdbes do
Ministério da Saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organiza¢do da Atenc¢do Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolugao CFO-118, de 11 de maio de 2012.
Aprova o Cédigo de Etica Odontoldgico. Rio de Janeiro: CFO, 2012.

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA; CONSELHO FEDERAL DE
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ODONTOLOGIA. Manual do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal. Curitiba:
CRO-PR / CFO.
LOBO, M. M. et al. Manual do Auxiliar em Saude Bucal: técnicas de apoio em odontologia.
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