ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL I\
. : PLINIO MENDES
MUNICIPIO DEﬂRIO VERDE DE M,ATO GROSSO AL DOS SANTOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2026

O Municipio de Rio Verde de Mato Grosso, Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 212/2026
alterada pela Portaria n® 263/2026, TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os
interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de
cargos efetivos integrantes de seu quadro permanente de pessoal, observadas as disposi¢cdes da
Constituicao Federal, da legislacdo municipal pertinente a gestao de recursos humanos, bem como
as normas estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, que dele passam a fazer parte integrante
para todos os fins e efeitos legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constantes do
Quadro de Vagas previsto neste Edital, bem como a formacdo de cadastro de reserva para
eventual preenchimento de vagas que venham a surgir ou ser criadas durante o prazo de validade
do certame, observadas as necessidades da Administracdo Publica e a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

1.1.1. Os candidatos aprovados além do numero de vagas imediatas, bem como aqueles
aprovados para cargos ofertados exclusivamente em cadastro de reserva, integrardo cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do concurso publico, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira, os limites
legais de despesa com pessoal, a necessidade da Administracdo Publica e a existéncia de vagas.

1.1.2. A aprovacdo em cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a nomeacdo, constituindo
mera expectativa de direito, cuja concretizacdo dependerd da superveniéncia de vagas, da
necessidade do servico publico, da conveniéncia e oportunidade da Administracdo e da
disponibilidade orcamentdria e financeira, ressalvadas as hipdteses reconhecidas pela
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

1.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, mediante ato formal da
autoridade competente.

1.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito automatico a nomeacao,
constituindo mera expectativa de direito, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o
prazo de validade do certame, a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

1.3.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificagdo,
a existéncia de vagas, a necessidade do servico publico, a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira e os limites de despesa com
pessoal estabelecidos na Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e demais normas aplicaveis.

1.3.2. A convocagdo dos candidatos aprovados para nomeacgdo observara rigorosamente a ordem
de classificagdo e sera realizada mediante publica¢do no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS, constituindo esses os meios
oficiais de comunica¢ao dos atos relativos ao certame.

PAGINA 1 DE 78



. ; PI.INIO MENDES
MUNICIPIO DEﬂRIO VERDE DE M,ATO GROSSO DOS SANTOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL \

1.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais referentes
ao Concurso Publico, bem como manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente
endereco, telefone e correio eletrdnico, perante a Administracdo Municipal, durante todo o prazo
de validade do certame.

1.3.4. O candidato convocado devera tomar posse no prazo estabelecido na legislagdo municipal
aplicavel, contado da publicacdo do ato de nomeacao, sob pena de perda do direito a investidura
no cargo, ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas.

1.4. Os candidatos nomeados e empossados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS, bem como as demais
normas legais e regulamentares vigentes a época da investidura no cargo.

1.5. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, organizado pela
Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS, por intermédio da Comissdo de Concurso
Publico especialmente constituida para esse fim, e executado pela APLIMS — Associacdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos.

1.5.1. Compete a Comissao de Concurso Publico acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao
de todas as etapas do certame, deliberando sobre questdes administrativas relacionadas ao
Concurso e zelando pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas neste Edital.

1.5.2. A banca examinadora sera composta por profissionais devidamente qualificados e indicados
pela APLIMS — Associa¢do de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, cabendo-
Ihe a elaboracdo, aplicacdo, correcdo e avaliacdo das provas, bem como a analise técnica e emissdo
de pareceres relativos aos recursos administrativos interpostos pelos candidatos.

1.6. A selecdo dos candidatos serd realizada mediante aplicacdo das seguintes etapas:

1.6.1. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério), Prova SUBJETIVA (de carater
eliminatério e classificatério) e Prova de TituLos (de carater classificatério), para os seguintes
cargos:

a) NiveL SUPERIOR: Agente de Fiscalizacdo de Receita e Tributagdo Municipal, Analista de Controle
Interno, Analista de Financas Publicas, Analista de Licitacdes e Contratos, Analista de Recursos
Humanos, Auditor de Tributos Municipais, Gestor Governamental e Procurador Juridico, Professor
Anos Iniciais, Professor Ciéncias, Professor Educacdo Artistica, Professor Educacdo Fisica,
Professor Educacdo Infantil, Professor Educacdo Interativa, Professor Geografia, Professor
Historia, Professor Lingua Inglesa, Professor Lingua Portuguesa e Professor Matematica.

1.6.2. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério) e Prova de TituLos (de
carater classificatorio), para os seguintes cargos:

a) NiveL SUPERIOR: Agente Fiscal de Obras, Agente de Regulagdo e Fiscalizagdo Urbana, Arquiteto,
Assistente Social, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico,
Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo e Psicélogo.

b) NiveL MEbio: Assistente de Administracdo, Cuidador de Criancas e Adolescentes, Cuidador de
Idoso, Monitor de Informatica, Monitor e Recreador, Orientador Social, Técnico em Agropecudria,
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Técnico em Enfermagem, Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Laboratdrio [Analise
Clinicas], Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal e Técnico em Seguranga do Trabalho.

¢) NiveL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Farmacia, Coletor de Lixo, Cozinheiro, Eletricista Predial, Inspetor
de Alunos, Merendeira, Monitor de Transporte Escolar, Pedreiro, Servente de Limpeza e
Trabalhador Bragal.

1.6.3. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatdrio), Prova PRATICA (de cardter
eliminatdrio e classificatério) e Prova de TituLos (de carater classificatério), para os seguintes
cargos:

a) NiveL FUNDAMENTAL: Motorista Il, Motorista Ill, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Mdquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas.

1.7. O concurso serd de provas e titulos.
1.8. O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do
Sul.

1.10. Os candidatos aprovados poderao ser lotados e exercer suas fun¢des na sede do Municipio,
distritos, assentamentos, unidades descentralizadas ou qualquer outro 6érgdo integrante da
estrutura administrativa municipal, conforme a necessidade da Administracao Publica, desde que
observadas as atribui¢des legais do cargo

2 - DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQuisITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL Insc. RS
AGENTE FIsCAL DE OBRAS CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
AGENTE DE REGULACAO E CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
FiscALIZACAO URBANA
AGENTE FISCAL DE RECEITA E 02 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
TRIBUTACAO MUNICIPAL
ANALISTA DE CONTROLE CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
INTERNO
ANALISTA DE FINANCAS CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
PuBLICAS
ANALISTA DE LICITACOES E CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
CONTRATOS
ANALISTA DE RECURSOS CR 40 4.734,08 | CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 130,00
HUMANOS ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
OU GESTAO EM RECURSOS
HuMANOS ¢/ REGISTRO NO CRA.
ARQUITETO 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CAU
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ASSISTENTE SOCIAL 03 30 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRESS
AUDITOR DE TRIBUTOS 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
MUNICIPAIS
BiomEDICO 01 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRBM
CONTADOR CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRC
ENFERMEIRO 08 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO COREN
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CREA
ENGENHEIRO AMBIENTAL E 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
SANITARISTA REGISTRO NO CREA
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CREA
FARMACEUTICO 01 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRF
FISIOTERAPEUTA 01 30 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CREFITO
FoNOAUDIOLOGO 01 30 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CREFONO
GESTOR GOVERNAMENTAL CR 40 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO 130,00
MEDICO 06 40 9.526,98 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRM
MEDICO VETERINARIO 01 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRMV
NUTRICIONISTA 02 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRN
ODONTOLOGO 04 40 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NO CRO
PEDAGOGO CR 40 5.116,35 | CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 130,00
PEDAGOGIA
PROCURADOR JURIDICO CR 30 4.734,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 130,00
REGISTRO NA OAB
PsicoLoGgo 05 30 5.116,35 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ 130,00
REGISTRO NO CRP
ATIVIDADES DE MAGISTERIO
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQuisITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL Insc. RS
PROFESSOR ANOS INICIAIS 75 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA EM 130,00
PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR.
PROFESSOR CIENCIAS 01 20 2.693,62 | LICENCIATURA PLENA — CIENCIAS 130,00
BloLoaicA
PROFESSOR EDUCACAO 15 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA — 130,00
ARTISTICA EDUCAGAO ARTISTICA OU ARTE.
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PROFESSOR EDUCACAO 20 20 2.693,62 LICENCIATURA — EDUCACAO 130,00
Fisica Fisica ¢/ REGISTRO NO CREF.
PROFESSOR EDUCACAO 25 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA EM 130,00
INFANTIL PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR C/ HABILITAGAO EM
EDUCACAO INFANTIL.
PROFESSOR EDUCACAO 25 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA EM 130,00
INTERATIVA PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR C/ CURSO NA AREA.
PROFESSOR GEOGRAFIA 01 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA — 130,00
GEOGRAFIA.
PROFESSOR HISTORIA 01 20 2.693,62 | LICENCIATURA PLENA — HISTORIA. 130,00
PROFESSOR LINGUA INGLESA 01 20 2.693,62 | LICENCIATURA PLENA — LETRAS ¢/ 130,00
HABILITACAO EM INGLES.
PROFESSOR LINGUA 01 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA — LETRAS. 130,00
PORTUGUESA
PROFESSOR MIATEMATICA 01 20 2.693,62 LICENCIATURA PLENA — 130,00
MATEMATICA.
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INsc. RS
ASSISTENTE DE 25 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
ADMINISTRACAO
CuUIDADOR DE CRIANCAS E 02 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
ADOLESCENTE
CUIDADOR DE IDOSO 05 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
MONITOR DE INFORMATICA 04 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
MONITOR E RECREADOR 36 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
ORIENTADOR SOCIAL 03 40 1.705,45 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00
ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INsc. RS
TECNICO EM AGROPECUARIA 01 40 2.046,54 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 90,00
REGISTRO NO CREA
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 40 2.046,54 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ 90,00
REGISTRO NO COREN
TECNICO EM IMOBILIZACAO 02 40 2.045,54 | CURSO TECNICO EM IMOBILIZACAO 90,00
ORTOPEDICA ORTOPEDICA
TECNICO EM LABORATORIO 01 40 2.045,54 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ 90,00
[ANALISE CLiNICA] REGISTRO NO CRF
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 24 2.045,54 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 90,00
REGISTRO NO CRTR
TECNICO EM SAUDE BucAL 01 40 2.045,54 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ 90,00
REGISTRO NO CRO.
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TECNICO EM SEGURANCA DO CR 40 2.045,54 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 90,00
TRABALHO REGISTRO NO MINISTERIO
TRABALHO E PREVIDENCIA
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL Insc. RS
AUXILIAR DE FARMACIA 04 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ COMPL. COMPLETO
COLETOR DE LIxO 07 40 1.429,04 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ CompL.
COZINHEIRO 03 40 1.458,46 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ COMPL.
ELETRICISTA PREDIAL 01 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ ComPL. COMPLETO
INSPETOR DE ALUNOS 10 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ COMPL. COMPLETO
MERENDEIRA 15 40 1.429,04 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ ComPL.
MONITOR DE TRANSPORTE 07 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
ESCOLAR + COMPL. COMPLETO
MOTORISTA || 22 40 1.705,45 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
coMPLETO ¢/ CNH D.
MoToRISTA Il 01 40 2.046,54 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
comPLETO ¢/ CNH E.
MOTORISTA VEICULOS 02 40 1.705,45 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
PesaDOsS CcOMPLETO ¢/ CNH D.
OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 1.705,45 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
LEVES comPLETO ¢/ CNH C.
OPERADOR DE MAQUINAS 05 40 2.046,54 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
PEsaDAS compLETO ¢/ CNH C.
PEDREIRO 01 40 1.558,43 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ ComPL. COMPLETO
SERVENTE DE LIMPEZA 50 40 1.429,04 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ COMPL.
TRABALHADOR BRACAL 05 40 1.429,04 62 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
+ COMPL.

3 — DOS REQUISITOS GERAIS
3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo
exigidos dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicGes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade e ndo possuir idade igual ou
superior a idade prevista constitucionalmente para aposentadoria compulsdria na data da posse.
c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.
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e) submeter-se a inspecdo médica oficial, destinada a verificagdo da aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo, mediante avaliacdo clinica e apresentacdo dos exames laboratoriais e
complementares abaixo relacionados, sem prejuizo de outros exames que venham a ser exigidos
pela Pericia Médica Oficial, quando tecnicamente justificados em razdo da natureza das
atribuicdes do cargo.

e.1) RX Térax — P.A. e Perfil — validade méaxima de 3 (trés) meses;

e.2) Eletrocardiograma de repouso — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP —validade méaxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reacdo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) — validade maxima de 3 (trés) meses;
e.9) Exame de urina (E.A.S — Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade maxima de 3
(trés) meses;

e.10) Exame parasitoldgico de fezes — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) — validade maxima 12 (doze) meses.

e.12) Exame psiquidtrico emitido por profissional especializado em psiquiatria, devidamente
registrado no CRM com RQE ativo, para os seguintes cargos: CUIDADOR DE CRIANGAS E ADOLESCENTES,
CuIDADOR DE IDOSOS, ENFERMEIRO, INSPETOR DE ALUNOS, MEDICO, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MoONITOR E RECREADOR, MOTORISTA Il, MOTORISTA Ill, MOTORISTA DE VEicuLOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, ORIENTADOR SOCIAL, PROFESSOR (TODOS), TECNICO EM
ENFERMAGEM e TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA.

e.13) A Pericia Médica Oficial poderd dispensar ou exigir exames complementares, bem como
solicitar avaliacGes especializadas, sempre que houver justificativa técnica decorrente das
atribuices do cargo, dos riscos ocupacionais ou da necessidade de melhor afericao da aptidao
fisica e mental do candidato.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quita¢do perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao;

g.7) Fotocdpia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaracdo de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) N3do ter sido exonerado anteriormente por nao ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio
no Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada
em julgado.
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3.1.1. A Administracdo Publica poderd exigir, por ocasido da posse, outros documentos, certiddes,
declara¢des ou comprovantes previstos na legislacdo vigente ou considerados indispensaveis a
verificacdo do atendimento dos requisitos legais para investidura no cargo, desde que compativeis
com as atribuicdes do cargo e observados os principios da legalidade, razoabilidade e
proporcionalidade.

3.2. A exigéncia de Avaliagdo Psiquidtrica para os cargos previstos na alinea “e.12” do subitem 3.1,
neste Edital fundamenta-se na necessidade de afericio da aptiddo mental e emocional dos
candidatos para o exercicio das atribuicdes inerentes aos respectivos cargos publicos, em
observancia aos principios constitucionais da eficiéncia, da supremacia do interesse publico, da
protecdo a coletividade e da continuidade dos servicos publicos.

3.2.1. Os cargos abrangidos por esta exigéncia envolvem atividades relacionadas a educacdo,
saude, assisténcia social, fiscalizacdo, controle administrativo, conducdo de veiculos e operacao
de maquinas, bem como fun¢bes que demandam elevado grau de responsabilidade funcional,
interacdo permanente com a populacdo, tomada de decisdes, gerenciamento de situacdes de
conflito, atuacdo em ambientes de pressio emocional e, em determinados casos,
responsabilidade direta pela integridade fisica e seguranca de terceiros, torna-se imprescindivel a
verificacdo da aptidado psiquica do candidato para o desempenho regular das atribui¢des do cargo.

3.2.2. A avaliagdo psiquidtrica possui carater exclusivamente ocupacional e admissional, n3do se
destinando a investigacdo de histérico médico do candidato, tampouco a imposicdo de restricdes
discriminatorias, tendo como Uunica finalidade aferir a existéncia de condicdes mentais
compativeis com o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico pretendido.

3.2.3. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretara o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda
do direito a vaga e anulagdo da nomeacdo porventura ocorrida.

3.3. Os documentos médicos, laudos, exames clinicos, laboratoriais e avaliacdes especializadas
apresentados pelos candidatos serdo acessados exclusivamente pela pericia médica oficial ou
profissionais legalmente autorizados, preservando-se o sigilo das informacGes de saude, nos
termos da legislacdo vigente.

3.4. A verificacdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos
pelo candidato, bem como a apresenta¢do de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato importard na nulidade de sua participacdo no concurso e na nomeacao acaso ocorrida,
com a consequente responsabilizacdao nos termos da Lei Penal.

3.5. Os candidatos aprovados, classificados e convocados para a nomeagao, posse e exercicio
serdo submetidos a exame médico adicional realizado pela Pericia Médica do Municipio, sob pena
de desclassificagao.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Oes
exigidos para o Concurso.

4.3. As inscri¢cOes para o Concurso deverao ser realizadas, via Internet, no endereco eletronico, a
partir das 00h00 do dia 12/08/2026 até as 23h59min do dia 07/09/2026, considerando o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://aplims.selecao.net.br durante o periodo das inscri¢cGes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.5. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, realizado por meio da internet, sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que responderd pela veracidade, exatiddo e atualizacao
dos dados informados. O Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS e a APLIMS — Associagdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos reservam-se o direito de indeferir a
inscricdo, bem como excluir do Concurso Publico, em qualquer fase de sua realizagdo, o candidato
que preencher o formuldrio de forma incompleta, incorreta ou inconsistente, ou que prestar
informacdes inveridicas, falsas ou que ndo possam ser devidamente comprovadas, sem prejuizo
das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

4.6. O Municipio de Rio Verde de Mato Grosso e a APLIMS — Associacdo de Incentivo a Pesquisa e
Ensino Plinio Mendes dos Santos ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao
efetivadas ou ndo recebidas em decorréncia de falhas técnicas de qualquer natureza, incluindo,
mas nao se limitando, a problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato, indisponibilidade
de acesso a internet, falhas ou congestionamento das redes de comunicacdo, interrup¢des no
fornecimento de energia elétrica, erros de transmissdo de dados, bem como quaisquer outros
fatores alheios a sua vontade que impecam a conclusdo do procedimento de inscricdo dentro do
prazo estabelecido neste Edital.

4.7. Os valores das inscricdes para os cargos estdo assim definidos:

a) Cargos cujo requisito seja de Nivel Superior — RS 130,00 (cento e trinta reais);
b) Cargos cujo requisito seja de Nivel Médio — RS 90,00 (noventa reais); e

c) Cargos cujo requisito seja de Nivel Fundamental — R$ 60,00 (sessenta reais)

4.8. O comprovante definitivo de inscricdo sera o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscricdo paga, impresso através do site https://aplims.selecao.net.br

4.9. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto
bancario, ndo tera sua inscricdo efetivada.

PAGINA 9 DE 78


https://aplims.selecao.net.br/
https://aplims.selecao.net.br/

. ; PI.INIO MENDES
MUNICIPIO DEﬂRIO VERDE DE M,ATO GROSSO DOS SANTOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL \

4.10. O valor recolhido a titulo de taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de
cancelamento, anulacdo integral ou suspensdo definitiva do Concurso Publico por ato da
Administracdo Publica ou por decisdo judicial transitada em julgado, observados os
procedimentos a serem divulgados.

4.11. Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, mediante inscricio regular no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, observados os critérios, condicdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

4.11.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera realizar sua inscricao
preliminar por meio do enderego eletronico https://aplims.selecao.net.br e, posteriormente,
anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigdo do candidato ou de membro de seu nicleo familiar no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, atualizado e emitido ha, no méaximo, 3
(trés) meses da data da solicitacdo; e

b) requerimento de isen¢do da Taxa de Inscricdo — Anexo |l deste edital.

4.11.2. O pedido de isencdo poderd ser formulado para apenas um Unico cargo, sendo vedada a
concessao do beneficio para mais de uma inscrigdo.

4.11.3. Os documentos previstos no subitem 4.11.1 deverao ser encaminhados exclusivamente
por meio do sistema de inscricdo, impreterivelmente até as 23h59min do dia 18 de agosto de
2026, sob pena de indeferimento do pedido.

4.11.4. Encerrado o prazo para solicitacdo da isen¢do, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico procedera a andlise dos requerimentos e publicard, no endereco eletronico oficial do
certame, a relacdo preliminar dos candidatos com pedidos deferidos e indeferidos.

4.11.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd interpor recurso
administrativo, devidamente fundamentado, no prazo previsto no cronograma do Concurso
Publico, exclusivamente por meio da area do candidato disponibilizada no sistema de inscri¢des.

4.11.6. Apds a analise dos recursos, serd publicada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo
deferidos e indeferidos, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

4.11.7. O candidato que tiver mantido o indeferimento do pedido de isen¢do devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento prevista neste Edital, sob pena de ndo
homologacao da inscri¢ao.

4.11.8. A concessao da isengao da taxa de inscri¢ao ficara condicionada a analise e ao deferimento
do pedido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ndo gerando direito adquirido ao
candidato até a publica¢do do resultado definitivo.

4.11.9. A apresentacao de documento falso, informacao inveridica, omissdao de informacdes
relevantes ou a constatacdo de fraude para obtencdo da isengdo implicard o indeferimento ou
cancelamento do beneficio concedido, sem prejuizo da exclusdo do candidato do Concurso
Publico e da adoc¢do das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
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4.12. A constatacao, a qualquer tempo, de falsidade, inexatiddo, omissdo ou irregularidade nas
informagdes e documentos apresentados pelo candidato, inclusive aqueles relacionados ao
pedido de isencdo da taxa de inscricdo, implicara o cancelamento da inscri¢ao, a nulidade dos atos
dela decorrentes e a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da adogdo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

4.12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade, exatiddo, integridade e
atualizacdo dos dados cadastrais e das informacbes prestadas no ato da inscricdo, ndo se
responsabilizando o Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS e a APLIMS — Associacdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos por prejuizos decorrentes de informacdes
incorretas, incompletas, desatualizadas ou prestadas em desacordo com as disposicdes deste
Edital.

4.12.2. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais durante toda a execuc¢do do
Concurso Publico, comunicando eventual alteracdo por meio dos canais e procedimentos
definidos neste Edital.

4.13. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de
realizacdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.14. Nao serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso daquele expressamente previsto
neste Edital, tais como depdsito bancario, transferéncia eletrénica, depdsito em caixa eletronico,
ordem de pagamento, correspondéncia postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail),
inscricdo condicional, intempestiva ou qualquer outra forma que ndo esteja disponibilizada e
regulamentada pelo sistema oficial de inscricdes do Concurso Publico.

4.15. Para os fins deste Edital, serdo considerados documentos oficiais de identificacdo aqueles
gue contenham fotografia, permitam a identificacdo do portador e possuam fé publica em todo o
territorio nacional, tais como:

a) Carteira de Identidade (RG) expedida pelos 6rgdos de seguranca publica dos Estados e do
Distrito Federal;

b) Carteira de Identidade Nacional (CIN);

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), fisica ou digital, nos termos da legislacdo vigente;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital;

e) Passaporte brasileiro valido;

f) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecidas por lei como documento de
identidade;

g) Carteiras expedidas por conselhos ou orgdos de fiscalizacdo profissional, desde que
reconhecidas por lei federal como documento de identidade em todo o territério nacional.

4.15.1. N3o serdo aceitos como documento de identificagcdo certidao de nascimento, certidao de
casamento, CPF isoladamente, titulo de eleitor, carteira de estudante, cracha funcional sem valor
de identidade civil, protocolo de solicitagdao de documentos, boletim de ocorréncia ou quaisquer
documentos que ndo permitam a inequivoca identificacdo do candidato.

4.15.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes de conservacao, de
forma a permitir a identificacdo clara e segura do candidato.

4.15.3. Os documentos digitais somente serdo aceitos mediante apresentacdo nos aplicativos
oficiais do Governo Federal ou dos 6rgdos emissores competentes, ndo sendo aceitos arquivos de
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imagem, fotografias, capturas de tela (prints) ou documentos armazenados em galerias de
imagens.

4.16. A efetivacdo da inscricdo estara condicionada a confirmacdo do pagamento da respectiva
taxa pela instituicdo financeira arrecadadora, observado o prazo estabelecido neste Edital.

4.17. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitacao das
condigcbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.18. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.19. N3o serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de
inscricdo, nem da inscri¢do.

4.20. Encerrado o periodo de inscri¢cdes e concluida a analise dos respectivos requerimentos, sera
publicada, no endereco eletronico oficial do Concurso Publico, a relacdo preliminar das inscricdes
deferidas e indeferidas, organizada em listas distintas, por cargo, contendo os nomes dos
candidatos em ordem alfabética e os respectivos nimeros de inscri¢do.

4.20.1. Da relagdo preliminar das inscri¢des cabera recurso, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital.

4.20.2. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicada a relagdo definitiva
das inscricdes homologadas, a qual servird de base para a realizacdo das demais fases do Concurso
Publico.

4.20.3. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de
execucdo, gestdo, operacionalizacdo e publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

4.20.4. A inscricdo do candidato implica ciéncia quanto ao tratamento dos dados pessoais
necessarios a realizagdo do certame, observadas as bases legais e os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel.

4.20.5. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pelo Municipio de Rio Verde
de Mato Grosso/MS e pela APLIMS — Associagdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes
dos Santos, exclusivamente para as finalidades relacionadas a organizacdo, planejamento,
execugao, processamento de resultados, convocagdao, nomeagdo, posse e demais atos inerentes
ao Concurso Publico, observadas as disposicoes da Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.20.6. O tratamento dos dados pessoais fundamenta-se no cumprimento de obrigacdo legal e
regulatdria, na execugdo de politicas publicas e na realizagdo de procedimentos preliminares
relacionados a investidura em cargo publico, nos termos dos arts. 79, incisos I, lll e V, e 23 da Lei
Federal n2 13.709/2018.
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4.20.7. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados exclusivamente entre o Municipio, a banca
organizadora, érgdos de controle externo, Poder Judicidrio, Ministério Publico e demais
autoridades competentes, quando necessdrio ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria.

4.20.8. Considerando a natureza publica do Concurso Publico, os candidatos autorizam a
divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do, cargo concorrido, classificacdo, notas, resultados,
recursos e demais informacbes indispensdveis a transparéncia e a publicidade dos atos
administrativos, observados os principios da necessidade, adequacdo e minimiza¢do dos dados
divulgados.

4.20.9. Os dados pessoais sensiveis eventualmente coletados em razao das condicdes de saude,
deficiéncia, condicdo de lactante, exames admissionais, heteroidentificacdo ou demais situacdes
previstas neste Edital serdo tratados exclusivamente para as finalidades especificas que
justificaram sua coleta, observadas as medidas de seguranca e sigilo previstas na legislacdo
vigente.

4.20.10. Os dados pessoais serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que justificaram sua coleta, observadas as regras de guarda documental previstas na
legislacdo arquivistica, administrativa e de controle externo aplicaveis a Administracdo Publica.

4.21. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, desde que haja compatibilidade de datas
e hordrios das provas, sendo de sua inteira responsabilidade eventual conflito de horarios, ndo
cabendo ao Municipio ou a banca organizadora qualquer responsabilidade pela impossibilidade
de realizagdo de provas concomitantes.

4.22. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des, editais
complementares, retificacdes, convocacgdes, resultados, recursos e demais atos referentes ao
Concurso Publico, divulgados nos meios oficiais indicados neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento.

5 — DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em observancia ao disposto no art. 62 da Lei Complementar Municipal n? 16/2010 e na
legislacdo aplicavel a inclusdo da pessoa com deficiéncia, ficam reservadas as pessoas com
deficiéncia — PcD 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Quando a aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fraciondrio,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o disposto no § 22 do
art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

5.2.1. A reserva de vagas ndo sera aplicada aos cargos que oferecam apenas uma vaga imediata,
hipotese em que serd assegurada a observancia da legislagdo vigente para as convocacdes
decorrentes de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. O provimento das vagas reservadas e das vagas destinadas a ampla concorréncia observara

as necessidades da Administracdo Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS, bem como a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
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5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas disposicdes da Lei Federal
n2 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), da Lei
Federal n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, e das demais normas vigentes que disciplinam a
matéria.

5.5. A condicdo declarada pelo candidato serd analisada na forma prevista neste Edital, podendo
a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia ser indeferida quando ndo houver
enquadramento legal da deficiéncia declarada, hipétese em que o candidato permanecera
concorrendo as vagas da ampla concorréncia.

5.6. N3o serdao consideradas como deficiéncia as condi¢cdes que ndo se enquadrem nos critérios
estabelecidos pela legislacdo vigente, inclusive os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo por meios Opticos comuns, quando ndo caracterizarem deficiéncia nos termos da
legislacdo aplicavel.

5.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de
candidatos habilitados, reprovacao no certame ou nao confirmacao da condicdo declarada serdo
revertidas aos demais candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

5.8. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de avaliagdo e aprovacao,
horario, local de aplicacdo e demais regras estabelecidas neste Edital, ressalvadas as adaptacdes
e os atendimentos especializados legalmente assegurados.

5.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e for aprovado no
Concurso Publico figurara, quando for o caso, tanto na lista especifica de candidatos com
deficiéncia quanto na lista geral de classificacdo do respectivo cargo.

5.10. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato
dainscrigao:

a) declarar, no sistema de inscricdes, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, indicando a deficiéncia de que é portador; e

b) encaminhar, por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrdnico
https://aplims.selecao.net.br, até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, laudo médico ou
documento equivalente que comprove a deficiéncia declarada.

5.11. O laudo médico ou documento equivalente devera conter, no minimo:

a) identificacdo do candidato;

b) descri¢cdo da deficiéncia;

¢) cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, quando aplicavel,

d) identificagdo, assinatura e registro profissional do emitente;

e) informacgdes que permitam avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

5.11.1. Nos casos de deficiéncia permanente, ndo sera exigida a emissao recente do laudo médico,

desde que o documento contenha elementos suficientes para a caracterizagdo da condicdo
declarada.
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5.12. O nao encaminhamento da documentacdo exigida, a apresentacdo de documentos
incompletos ou o envio por meio diverso do estabelecido neste Edital acarretard o indeferimento
da inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia, permanecendo o candidato inscrito na ampla
concorréncia.

5.13. Os documentos encaminhados pelos candidatos ndo serdo devolvidos e passarao a integrar
os registros do Concurso Publico.

5.14. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ou que nao
apresentar a documentacao exigida ndo poderd, posteriormente, pleitear sua inclusdo na lista de
candidatos concorrentes as vagas reservadas.

5.15. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia poderdo ser submetidos,
quando convocados para nomeacado ou posse, a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar designada pela Administracdo Municipal de Rio Verde de Mato
Grosso/MS, destinada a verificacdo da condi¢do declarada e da compatibilidade da deficiéncia
com as atribuic8es do cargo, observados os critérios previstos na Lei Federal n? 13.146/2015 e no
Decreto Federal n2 9.508/2018, modificado pelo Decreto Federal n? 12.533/2025.

5.16. Os pedidos de atendimento especializado e de adaptacdo razoavel para realizacdo das
provas serdao analisados segundo critérios de viabilidade, razoabilidade, proporcionalidade e
disponibilidade operacional, observada a legislagdo vigente.

5.17. O candidato aprovado serd submetido aos exames admissionais exigidos para investidura no
cargo, nos termos da legislacdo municipal aplicavel.

5.18. Verificada, mediante avaliacdo técnica competente, a incompatibilidade técnica
devidamente fundamentada entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes essenciais do cargo,
a nomeacao podera deixar de ser efetivada, mediante decisdo devidamente fundamentada.

5.19. O candidato que necessitar de atendimento especializado para realizacdo das provas devera
solicitar tal condicdo no ato da inscricdo, indicando expressamente os recursos necessarios e
encaminhando a documentag¢do comprobatdria exigida neste Edital.

5.19.1. Poderdo ser disponibilizados, observada a viabilidade técnica e operacional, dentre outros,
os seguintes recursos:

a) prova em braile;

b) prova ampliada;

¢) auxilio de ledor;

d) auxilio para transcricdo;

e) intérprete de Libras;

f) sala de facil acesso;

g) mobiliadrio adaptado;

h) tempo adicional para realiza¢do das provas;

i) outras adaptagOes razoaveis compativeis com a necessidade apresentada.

5.19.2. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova em braile, prova ampliada,
auxilio de ledor ou outro recurso especifico devera requeré-lo no ato da inscricdo.
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5.19.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras devera requeré-lo no ato da inscricdo.

5.19.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
apresentar justificativa acompanhada de laudo médico ou parecer técnico que fundamente a
necessidade do atendimento solicitado.

5.19.5. O deferimento dos pedidos de atendimento especializado dependerd da andlise da
documentacdo apresentada e da compatibilidade da solicitacdo com a natureza da prova e com
as condicdes de aplicacdo do certame.

5.20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especifico no ato da inscricio e encaminhar, por meio da Area do Candidato,
documento comprobatdrio da condicdo informada, até o ultimo dia de inscricdo.

5.20.1. A candidata devera comparecer ao local de prova acompanhada de pessoa maior de idade
responsdavel pela guarda da crianca durante o periodo de realizacdo das provas.

5.20.2. O acompanhante permanecera em local reservado e nao terd acesso a sala de aplicacao
das provas.

5.20.3. A auséncia de acompanhante impossibilitard a permanéncia da crianga no local de
realizacdo das provas.

5.20.4. Durante a amamentacdo, a candidata poderad ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada por fiscal designado pela organizacdo do certame.

5.20.5. O tempo despendido com a amamentacao podera ser compensado durante a realizacdo
da prova, nos termos da legislacao vigente e das orientagcdes da comissdao organizadora do
Concurso Publico.

6 — DA RESERVA LEGAL DE VAGAS [NEGROS (PRETO OU PARDO), INDIGENAS E QUILOMBOLAS]
6.1. Em observancia a Lei Federal n? 15.142, de 03 de junho de 2025, ficam reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico e dagquelas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante
o prazo de sua validade, inclusive para fins de formacdo de cadastro de reserva, observada a
seguinte distribuicao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros (pretos e pardos);

b) 3% (trés por cento) das vagas para candidatos indigenas; e

c) 2% (dois por cento) das vagas para candidatos quilombolas.

6.2. Na hipdtese de aplicacdo dos percentuais previstos no subitem anterior resultar em nimero
fracionario, sera adotado o seguinte critério de arredondamento:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos); e

b) para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).
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6.3. A reserva de vagas prevista neste capitulo sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas para o cargo ou aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso
Publico possibilitar a incidéncia dos percentuais estabelecidos em lei, observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade na convocagdo dos candidatos aprovados.

6.4. Os candidatos beneficidrios das reservas de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas ao respectivo grupo étnico-racial, de
acordo com sua classificagdo no certame.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — VAGAS IMEDIATAS
CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.I. | P.Q. | TOTAL
AGENTE FISCAL DE OBRAS CR - - - - CR
AGENTE DE REGULACAO E FISCALIZACAO URBANA CR - - - - CR
AGENTE FISCAL DE RECEITA E TRIBUTAGAO 01 - 01 - - 02
MUNICIPAL

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO CR - - - - CR
ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS CR - - - - CR
ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS CR - - - - CR
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CR - - - - CR
ARQUITETO 01 - - - - 01
ASSISTENTE SOCIAL 02 - 01 - - 03
AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 01 - - - - 01
BIOMEDICO 01 - - - - 01
CONTADOR CR - - - - CR
ENFERMEIRO 05 01 02 - - 08
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 - - - - 01
ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA 01 - - - - 01
ENGENHEIRO CIVIL 01 - 01 - - 02
FARMACEUTICO 01 - - - - 01
FISIOTERAPEUTA 01 - - - - 01
FONOAUDIOLOGO 01 - - - - 01
GESTOR GOVERNAMENTAL CR - - - - CR
MEDICO 03 01 02 - - 06
MEDICO VETERINARIO 01 - - - - 01
NUTRICIONISTA 01 - 01 - - 02
ODONTOLOGO 03 - 01 - - 04
PEDAGOGO CR - - - - CR
PROCURADOR JURIDICO CR - - - - CR
PsicLoGo 04 - 01 - - 05

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — VAGAS IMEDIATAS

CARGOS VAGAS

A.C. PCD P.N. P.I. | P.Q. | TOTAL

PROFESSOR ANOS INICIAIS 44 08 19 02 02 75
PROFESSOR CIENCIAS 01 - - - - 01
PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA 09 02 04 - - 15
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PROFESSOR EDUCACAO FisicA 12 02 05 01 - 20
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 14 03 06 01 01 25
PROFESSOR EDUCACAO INTERATIVA 14 03 06 01 01 25
PROFESSOR GEOGRAFIA 01 - - - - 01
PROFESSOR HISTORIA 01 - - - - 01
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 01 - - - - 01
PROFESSOR MIATEMATICA 01 - - - - 01
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — VAGAS IMEDIATAS
CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.l. | P.Q. | TOTAL
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 14 03 06 01 01 30
CuUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTE 01 - 01 - - 02
CUIDADOR DE IDOSO 03 01 01 - - 05
MONITOR DE INFORMATICA 03 - 01 - - 04
MONITOR E RECREADOR 21 04 09 01 01 36
ORIENTADOR SOCIAL 02 - 01 - - 03
ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL — VAGAS IMEDIATAS
CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.I. | P.Q. | TOTAL
TECNICO EM AGROPECUARIA 01 - - - - 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 09 02 04 - - 15
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 01 - 01 - - 02
TECNICO EM LABORATORIO [ANALISES CLINICAS] 01 - - - - 01
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 - 01 - - 02
TECNICO EM SAUDE BucAL 01 - - - - 01
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CR - - - - CR
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR — VAGAS IMEDIATAS
CARGOS VAGAS
A.C. PCD P.N. P.I. | P.Q. | TOTAL
AUXILIAR DE FARMACIA 03 - 01 - - 04
COLETOR DE LIXO 04 01 02 - - 07
COZINHEIRO 02 - 01 - - 03
ELETRICISTA PREDIAL 01 - - - - 01
INSPETOR DE ALUNOS 06 01 03 - - 10
MERENDEIRA 09 02 04 - - 15
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 04 01 02 - - 07
MOTORISTA Il 13 02 06 01 - 22
MoOTORISTA Il 01 - 01 - - 02
MOTORISTA VEICULOS PESADOS 01 - 01 - - 02
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 01 - 01 - - 02
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 01 01 - - 05
PEDREIRO 01 - - - - 01
SERVENTE DE LIMPEZA 29 05 13 02 01 50
TRABALHADOR BRACAL 03 01 01 - - 05
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*Legenda:

A.C. 2 Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia
P.N. - Pessoa Negra

P.l. = Pessoa Indigena

P.Q. = Pessoa Quilombola

6.5. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas aprovados dentro do
nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de
preenchimento das vagas reservadas de que trata este Edital.

6.6. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro (preto ou pardo), aguele que assim se autodeclarar, conforme os quesitos de
cor ou raca adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) candidato indigena, aquele que se autodeclarar pertencente a povo ou comunidade indigena e
apresentar a documentacdo comprobatéria exigida neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a Convencdo n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT e a
legislacdo aplicavel;

¢) candidato quilombola, aquele que se autodeclarar pertencente a comunidade remanescente
de quilombo e apresentar a documentacdo comprobatoria exigida neste Edital, observada a
legislacdo vigente.

6.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas:

a) os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato da inscricdo;

b) os candidatos que se autodeclararem indigenas e apresentarem Registro Administrativo de
Nascimento Indigena — RANI ou Declaracdo de Pertencimento emitida por lideranca indigena
reconhecida;

¢) os candidatos que se autodeclararem quilombolas e apresentarem declaracdo de
pertencimento emitida por lideranga da comunidade e documentagdo da comunidade
reconhecida pelos érgaos competentes.

6.8. A autodeclaracdo dos candidatos negros estara sujeita a confirmacao mediante procedimento
de heteroidentificacdo, realizado nos termos da legislacdo vigente.

6.9. O procedimento de heteroidentificacdo observara exclusivamente os aspectos fenotipicos do
candidato, considerados os tracos visiveis que permitam seu reconhecimento social como pessoa
negra.

6.10. N3o serdo admitidos, para fins de heteroidentificacdo, argumentos exclusivamente
fundados em ancestralidade, ascendéncia familiar ou documentos emitidos em procedimentos
realizados para outros concursos ou sele¢des publicas.

6.11. A autodeclaragao dos candidatos indigenas e quilombolas sera analisada mediante avaliacao
da documentagdo exigida neste Edital, sem prejuizo de diligéncias complementares que a
Comissao do Concurso Publico entender necessarias.

6.12. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo este administrativa, civil e penalmente pela veracidade das declaracdes
apresentadas.
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6.13. O candidato que ndo optar, no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas ou deixar
de apresentar a documentacao exigida concorrera exclusivamente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

6.14. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, critérios de avaliacdo e
aprovacao, hordrios, locais de aplicacdo e demais normas estabelecidas neste Edital.

6.15. O candidato inscrito para as vagas reservadas concorrera concomitantemente as vagas da
ampla concorréncia e, quando for o caso, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
observadas as regras de classificacdo e convocacgao previstas na legislacdo aplicavel.

6.16. O candidato aprovado figurard simultaneamente na lista geral de classificacdo e na lista
especifica de seu respectivo grupo de reserva de vagas.

6.17. As vagas reservadas ndo preenchidas por auséncia de candidatos habilitados, reprovacao,
desisténcia, ndo confirmacdo da autodeclaracdo ou qualquer outro motivo legal serdo revertidas
a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.18. Os candidatos negros aprovados e classificados para nomeacdo serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comissdo especialmente designada para esse
fim, em conformidade com a Lei Federal n? 15.142/2025.

6.19. A Comissdo de Heteroidentificacdo podera realizar entrevista presencial ou virtual, bem
como proceder ao registro fotografico e audiovisual da avaliacdo, observados os principios do
contraditorio, ampla defesa, dignidade da pessoa humana e protecdo de dados pessoais.

6.19.1. As imagens, gravacoes, declara¢des e documentos produzidos durante os procedimentos
de heteroidentificacdo e validacdo das autodeclarac¢des serdo utilizados exclusivamente para fins
de instrucdo do procedimento administrativo, exercicio do contraditério, ampla defesa e eventual
controle pelos 6rgaos competentes, observadas as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

6.20. Serd eliminado da condicdo de cotista o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data e horario estabelecidos;
b) recusar-se a se submeter aos procedimentos definidos pela Comissao;

c) tiver sua autodeclaracdo ndo confirmada pela Comissdo;

d) prestar declaracdo falsa ou apresentar documentacdo fraudulenta.

6.21. Na hipodtese de ndo confirmag¢ao da autodeclaracdo, o candidato permanecera concorrendo
as vagas da ampla concorréncia, desde que possua classificagao suficiente para tanto e ndo seja

constatada ma-fé ou fraude.

6.22. Da decisdao da Comissdao de Heteroidentificacdo ou da Comissdo responsavel pela analise
documental caberd recurso, na forma e prazo previstos neste Edital.

6.23. Constatada fraude ou falsidade na autodeclaracdo ou nos documentos apresentados, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se ja nomeado, terd sua nomeagdo ou posse
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anulada, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sancdes legais
cabiveis.

6.24. O enquadramento ou ndo enquadramento do candidato nas politicas de reserva de vagas
previstas neste Edital ndo configura ato discriminatério, constituindo procedimento
administrativo destinado exclusivamente a verificagdo do cumprimento dos requisitos legais.

7 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera constituido das seguintes etapas:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos previstos neste
Edital, considerando-se aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuacao total da prova.

a.1) 27 pe seTEMBRO DE 2026, para os cargos do Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Superior e
Atividades Técnico-Operacional;

a.2) 11 pe ouTuBRO DE 2026, para os cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Médio;

a.3) 18 pe ouTuBRO DE 2026, para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério;

a.4) 01 pe NOVEMBRO DE 2026, para os cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Elementar.

b) PROVA SUBIJETIVA, de carater eliminatodrio e classificatorio, exclusivamente para os cargos de
AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E TRIBUTACAO MUNICIPAL, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE
FINANCAS PUBLICAS, ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE
TrRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTOR GOVERNAMENTAL, PROCURADOR JURIDICO e para os cargos do GRUPO
OcuPACIONAL MAGISTERIO, considerando-se aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima prevista para a etapa.

b.1) A PROVA SUBJETIVA para os cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E TRIBUTACAO MUNICIPAL,
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE FINANGCAS PUBLICAS, ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTOR GOVERNAMENTAL E PROCURADOR
JURribIcO serd aplicada Em 29 DE NOVEMBRO DE 2026.

b.2) Para os cargos do GRuPO OcUPACIONAL MAGISTERIO, a Prova Subjetiva serd aplicada
concomitantemente a Prova Objetiva, na mesma data e periodo de realizagdo das provas do
respectivo grupo ocupacional

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério, exclusivamente para os candidatos
aprovados na etapa anterior (prova objetiva) nos cargos de MoTOoRISTA I, MoOTORISTA 1, MOTORISTA
DE VEicuLos PEsADOS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, considerando-se
aprovado nesta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima prevista.

c.1) A PrROVA PRATICA serd aplicada em 29 DE NOVEMBRO DE 2026, em horario e local a serem
divulgados por meio de Edital especifico.

d) AVALIACAO DE TiTULOS, de carater exclusivamente classificatdrio, destinada aos candidatos
aprovados nas etapas eliminatdrias exigidas para o respectivo cargo, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

d.1) O encaminhamento dos titulos ocorrera, em principio, no periodo de 17 A 21 DE DEZEMBRO DE
2026, por meio do endereco eletronico oficial do certame, conforme instrucdes constantes do
Edital de Convocacao.
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7.1.1. Os hordrios e locais de realizagdo das provas serao divulgados oportunamente por meio de
Edital especifico.

7.1.2. As datas previstas para a realizacdo das etapas poderdo ser alteradas em razdo de caso
fortuito, forgca maior, necessidade administrativa devidamente justificada, questdes logisticas ou
operacionais, mediante publicacdo prévia nos meios oficiais de divulgacdo do certame.

7.1.3. A Avaliacdo de Titulos terd cardter exclusivamente classificatdrio, ndo sendo utilizada para
fins de eliminagdo de candidatos.

8 — DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A Prova Obijetiva, de cardter eliminatoério e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos

inscritos e serd composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 04

(quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera considerada correta, observada a

distribuicdo de disciplinas, quantidade de questdes e pontuagao estabelecidas neste Edital.
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS L. Mar. / INFORM.  CON. VLR. VLR.
PORT. RACc. LoG. Esp. QUESTAO ToTAL
AGENTE FISCAL DE OBRAS 10 05 05 30 2,00 100,00
AGENTE DE REGULACAO E FISCALIZACAO 10 05 05 30 2,00 100,00
URBANA
AGENTE FISCAL DE RECEITA E 10 05 05 30 2,00 100,00
TRIBUTAGAO MUNICIPAL
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 10 05 05 30 2,00 100,00
ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS 10 05 05 30 2,00 100,00
ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS 10 05 05 30 2,00 100,00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 10 05 05 30 2,00 100,00
ARQUITETO 10 05 05 30 2,00 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 10 - 05 35 2,00 100,00
AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 10 05 05 30 2,00 100,00
BIOMEDICO 10 - 05 35 2,00 100,00
CONTADOR 10 05 05 30 2,00 100,00
ENFERMEIRO 10 - 05 35 2,00 100,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 05 05 30 2,00 100,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL E 10 05 05 30 2,00 100,00
SANITARISTA
ENGENHEIRO CIVIL 10 05 05 30 2,00 100,00
FARMACEUTICO 10 - 05 35 2,00 100,00
FISIOTERAPEUTA 10 - 05 35 2,00 100,00
FONOAUDIOLOGO 10 - 05 35 2,00 100,00
GESTOR GOVERNAMENTAL 10 05 05 30 2,00 100,00
MEDICO 10 - 05 35 2,00 100,00
MEDICO VETERINARIO 10 - 05 35 2,00 100,00
NUTRICIONISTA 10 - 05 35 2,00 100,00
ODONTOLOGO 10 - 05 35 2,00 100,00
PEDAGOGO 10 - 05 35 2,00 100,00
PROCURADOR JURIDICO 10 - 05 35 2,00 100,00
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PsicoLoGo 10 - 05 35 2,00 100,00
ATIVIDADES DE MAGISTERIO
CARGOS L. Con. CoN. VLR. VLR.
PORT. PEDAG. Esp. QUESTAO TOTAL
PROFESSOR ANOS INICIAIS 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR CIENCIAS 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR EDUCACGAO Fisica 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR EDUCACAO INTERATIVA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR GEOGRAFIA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR HISTORIA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR MATEMATICA 10 10 20 2,50 100,00
ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO
CARGOS L. Mar. / INFORM.  CON. VLR. VLR.
PORT. RACc. LoG. Esp. QUESTAO ToTAL
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 10 05 05 30 2,00 100,00
CUIDADOR DE CRIANCAS E 10 05 05 30 2,00 100,00
ADOLESCENTE
CUIDADOR DE IDOSO 10 05 05 30 2,00 100,00
MONITOR DE INFORMATICA 10 05 05 30 2,00 100,00
MONITOR E RECREADOR 10 05 05 30 2,00 100,00
ORIENTADOR SOCIAL 10 05 05 30 2,00 100,00
ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL
CARGOS L. MarT./ INFORM.  CON. VLR. VLR.
PORT. RAC. LoG. Esp. QUESTAO ToTAL
TECNICO EM AGROPECUARIA 10 05 05 30 2,00 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 05 05 30 2,00 100,00
TECNICO EM IMOBILIZACAO 10 05 05 30 2,00 100,00
ORTOPEDICA
TECNICO EM LABORATORIO [ANALISES 10 05 05 30 2,00 100,00
CLiNICAS]
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 05 05 30 2,00 100,00
TECNICO EM SAUDE BucAL 10 05 05 30 2,00 100,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 10 05 05 30 2,00 100,00
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR
CARGOS L. MarT./ INFORM.  CON. VLR. VLR.
PORT. RAc. LoG. Esp. QUESTAO ToTAL
AUXILIAR DE FARMACIA 10 05 05 30 2,00 100,00
COLETOR DE LIXO 10 05 - 25 2,50 100,00
COZINHEIRO 10 05 - 25 2,50 100,00
ELETRICISTA PREDIAL 10 05 05 30 2,00 100,00
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INSPETOR DE ALUNOS 10 05 05 30 2,00 100,00
MERENDEIRA 10 05 - 25 2,50 100,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 10 05 05 30 2,00 100,00
MOTORISTA Il 10 05 - 25 2,50 100,00
MOTORISTA IlI 10 05 - 25 2,50 100,00
MOTORISTA VEiCULOS PESADOS 10 05 - 25 2,50 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 10 05 - 25 2,50 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 05 - 25 2,50 100,00
PEDREIRO 10 05 - 25 2,50 100,00
SERVENTE DE LIMPEZA 10 05 - 25 2,50 100,00
TRABALHADOR BRACAL 10 05 - 25 2,50 100,00

8.2. Os contelidos programaticos das provas constam do Anexo | deste Edital e integram suas
disposicGes para todos os fins.

8.3. A Prova Objetiva terd duracdo maxima de 4 (quatro) horas para todos os cargos, incluido
nesse periodo o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de documento oficial
de identificagdo com foto.

8.5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo aqueles previstos no item 4.16 deste Edital.

8.5.1. O documento de identificacdo deverad estar em perfeitas condicdes de conservacdo e
permitir a identificagcdo inequivoca do candidato, de sua fotografia e de sua assinatura.

8.5.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificacdo, nos termos deste
Edital, ndo podera realizar a prova e serd eliminado do Concurso Publico.

8.5.3. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identificacdo, o candidato deverd
apresentar boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, além
de outro documento que possibilite sua identificacdo, ficando sujeito a identificacdo especial, a
critério da Comissdo Organizadora.

8.5.4. A identificacdo especial podera compreender coleta de assinatura, fotografia, impressado
digital e outros procedimentos necessarios a confirmacdo da identidade do candidato.

8.6. Nao serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do local de
realizacdo das provas.

8.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer etapas do Concurso Publico, sendo eliminado
o candidato que deixar de comparecer no local, data e hordrio estabelecidos.

8.8. E vedada a realizacdo da prova em local, data ou horéario diverso daquele constante do Cart3o
de Convocagdo ou Edital especifico.
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8.9. O candidato somente podera deixar definitivamente o local de prova apds decorrida 1 (uma)
hora de seu inicio.

8.10. Durante a realizagdo da prova sera proibida a utilizacdo de livros, anotagdes, impressos,
calculadoras, equipamentos eletrénicos ou de comunicacdo, inclusive telefones celulares,
smartwatches, tablets, notebooks, receptores, gravadores, fones de ouvido ou quaisquer
dispositivos similares.

8.11. As adaptacOes e os recursos de acessibilidade previamente deferidos aos candidatos que
necessitem de atendimento especializado constituem excecdo as restricdes previstas neste
capitulo.

8.12. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova mediante
autorizacdo e acompanhamento de fiscal designado.

8.13. O Cartdo de Respostas constitui o Unico documento vélido para corre¢do da Prova Objetiva,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato seu correto preenchimento e devolucdo ao
fiscal.

8.14. N3o serdo computadas questdes sem resposta, com marca¢do multipla, rasurada, emendada
ou preenchidas em desacordo com as instrucdes constantes do Cartdo de Respostas.

8.15. O candidato respondera integralmente pelos prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas
ou danos causados ao Cartao de Respostas.

8.16. N3o havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro, dano ou preenchimento incorreto
cometido pelo candidato.

8.17. E dever do candidato conferir seus dados pessoais impressos nos documentos de prova e
comunicar imediatamente a fiscal qualquer divergéncia constatada.

8.18. O preenchimento do Cartdo de Respostas por terceiro somente serd permitido nos casos de
atendimento especializado previamente autorizado pela Comissao Organizadora.

8.19. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas e demais
documentos cuja devolucao seja exigida neste Edital.

8.20. O Caderno de Questdes poderd ser levado pelo candidato, conforme orientacdo a ser
divulgada pela Comissao Organizadora.

8.21. N3o havera prorrogacao do tempo de prova, salvo nas hipdteses expressamente previstas
em lei ou neste Edital.

8.22. Durante a aplica¢do das provas, os fiscais e demais membros da organizacdo ndo prestarao
esclarecimentos acerca do conteldo das questdes, critérios de avaliagao ou correcao.

8.23. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para realizacdo da prova;
b) comunicar-se com outro candidato ou receber auxilio de terceiros;
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c) portar ou utilizar material de consulta ndo autorizado;

d) portar equipamento eletrénico em desacordo com as regras deste Edital;

e) agir com desrespeito, agressividade ou falta de urbanidade para com fiscais, membros da
organizagao ou candidatos;

f) ausentar-se da sala sem autorizacdo ou desacompanhado de fiscal;

g) retirar-se portando o Cartdo de Respostas sem autorizacao;

h) descumprir as instrucGes constantes neste Edital, no Caderno de Questdes ou emanadas pela
equipe de aplicacdo;

i) praticar qualquer conduta que comprometa a lisura, a seguranga ou a regularidade do certame.

8.23.1. A Comissao Organizadora nao se responsabilizara por perdas, extravios ou danos ocorridos
em objetos pessoais levados pelos candidatos ao local de prova.

8.24. Sera atribuida nota zero a questdo que contenha mais de uma alternativa assinalada,
auséncia de marcacdo ou preenchimento em desacordo com as instrucdes do Cartdo de
Respostas.

8.25. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

8.26. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, embora obtenha pontuacao igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, deixar de obter
pontua¢do em qualquer uma das disciplinas que compdem a respectiva prova para o cargo
concorrido.

8.26.1. Para os fins deste Edital, considera-se auséncia de pontuacdo a obtencdo de nota zero em
qualquer disciplina integrante da Prova Objetiva, independentemente da pontuacdo total
alcancada pelo candidato.

8.26.2. A exigéncia prevista neste item tem por finalidade assegurar que o candidato demonstre
conhecimento minimo em todas as areas de conhecimento consideradas essenciais ao exercicio
das atribuicGes do cargo, em observancia aos principios da eficiéncia, da razoabilidade, da
isonomia e do interesse publico.

9 — DA PROVA SUBIJETIVA

9.1. Serdo convocados para a Prova Subjetiva os candidatos habilitados na Prova Objetiva e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero
de vagas ofertadas para os cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E TRIBUTAGAO MUNICIPAL,
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE FINANGCAS PUBLICAS, ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTOR GOVERNAMENTAL E PROCURADOR
JURiDICO, respeitados os candidatos empatados na uUltima posicao de classificacao.

9.2. Serdo convocados para a Prova Subjetiva os candidatos habilitados na Prova Objetiva e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida, até o limite de 07 (sete) vezes o nimero
de vagas ofertadas para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO, respeitados os candidatos
empatados na ultima posicao de classificagao.

9.3. A Prova Subjetiva para o cargo de PROCURADOR JURIDICO serda composta por:

a) Parte | — 03 (trés) questdes discursivas, valendo 10,00 (dez) pontos cada, totalizando 30,00
(trinta) pontos;
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b) Parte Il - 01 (uma) peca juridica, valendo 70,00 (setenta) pontos.
9.3.1. A pontuagdo maxima da Prova Subjetiva serd de 100,00 (cem) pontos.

9.3.2. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.3.3. A peca juridica poderd consistir em peticdo, recurso, parecer juridico, manifestacao
processual, peca consultiva ou outra modalidade compativel com as atribui¢cdes do cargo.

9.3.4. As questdes discursivas e a peca juridica serdo avaliadas considerando os seguintes critérios:
| — dominio do conteudo juridico e técnico;

Il — fundamentacdo legal;

[Il — capacidade de argumentacao;

IV — coeréncia e coesdo textual;

V —clareza, objetividade e organizacao das ideias;

VI — correcdo gramatical e adequacdo da linguagem juridica.

9.3.4.1. O espelho de correcdo estabelecera a distribuicdo da pontuacao atribuida a cada critério
de avaliacdo previsto neste Edital, observando-se parametros objetivos previamente definidos
pela banca examinadora.

9.3.5. Serd atribuida nota zero a questdo ou a peca juridica que:

a) fugir total ou parcialmente ao tema proposto, quando a inadequagdo comprometer
substancialmente o atendimento ao comando da questao.;

b) apresentar modalidade de peca incompativel com a proposta apresentada;

c) estiver em branco;

d) for redigida fora do espaco destinado a resposta definitiva;

e) contiver identificacdo do candidato em local ndo permitido;

f) for redigida em lingua diversa da portuguesa;

g) for elaborada com grafia que impossibilite sua compreensao.

9.3.6. Sera eliminado da etapa o candidato que obtiver nota inferior a 35,00 (trinta e cinco) pontos
na Parte Il — peca juridica.

9.4. Durante a realizacdo da Prova Subjetiva dos cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E
TRIBUTACAO MUNICIPAL, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS, ANALISTA DE
LicitAcOes E CONTRATOS, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTOR
GOVERNAMENTAL E PROCURADOR JURIDICO, sera permitida exclusivamente a consulta a legislacao seca
impressa.

9.4.1. Considera-se legislacdo seca aquela desprovida de comentarios, anotagdes, interpretagdes,
remissoes doutrindrias ou jurisprudenciais, exposicdes de motivos, enunciados comentados,
indices tematicos estruturados, simulas comentadas ou quaisquer elementos que possam
caracterizar auxilio a resolucdo das questdes.
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9.4.2. Serd vedada a consulta a livros, apostilas, manuais, doutrinas, jurisprudéncias, pareceres,
materiais de cursos preparatérios, anotacdes particulares, folhas avulsas, impressos
personalizados ou qualquer outro material que contenha conteudo explicativo, interpretativo ou
orientativo.

9.4.2.1. A legislacdo destinada a consulta ndo podera conter anotagdes manuscritas, comentarios
doutrindrios, transcricdes jurisprudenciais, remissdes interpretativas, resumos, esquemas,
marcacdes que evidenciem conteldo juridico, nem post-its, etiquetas adesivas ou quaisquer
outros elementos que contenham conteudo explicativo ou orientativo. Sera admitida apenas a
utilizacdo de marca-texto, grifos e remissdes exclusivamente indicativas de dispositivos legais,
desde que ndo contenham qualquer anotacdo de carater interpretativo.

9.4.3. A legislacdo utilizada para consulta devera ser de propriedade do préprio candidato.

9.4.4. N3o serd permitido o empréstimo, compartilhamento, troca ou circulacdo de materiais de
consulta durante a realizagao da prova.

9.4.5. A banca examinadora poderd, a qualguer momento, realizar inspecdo nos materiais de
consulta utilizados pelos candidatos, podendo recolher aqueles que estejam em desacordo com

as disposi¢oes deste Edital.

9.5. A Prova Subjetiva devera ser manuscrita em letra legivel, utilizando exclusivamente caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

9.5.1. Ndo serdo consideradas validas respostas elaboradas a lapis, lapiseira ou por qualquer outro
meio diverso do previsto neste Edital.

9.6. Ao candidato com deficiéncia que tenha solicitado e obtido deferimento de atendimento
especializado podera ser disponibilizado fiscal transcritor, observadas as regras previstas neste
Edital.

9.7. Somente serdo corrigidas as respostas transcritas no espaco destinado ao texto definitivo.

9.7.1. Os espacos destinados a rascunho terdo cardter exclusivamente auxiliar e ndo serdo
considerados para fins de avaliacdo.

9.8. Nao serd permitida a utilizacdo de folhas avulsas, cadernos particulares ou qualquer outro
material ndo fornecido pela organizacdo do concurso.

9.9. O candidato deverd observar rigorosamente as instrucdes constantes do caderno de provas e
deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas do certame.

9.10. Ao término da prova, o candidato devera entregar integralmente o caderno definitivo de
respostas ao fiscal da sala.

9.10.1. Serd eliminado da etapa o candidato que deixar de entregar o caderno definitivo de
respostas ou o entregar com folhas ausentes, rasgadas, destacadas ou inutilizadas.
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9.11. O tempo destinado a Prova Subjetiva compreendera a leitura das instrucdes, elaboracao das
respostas, consulta a legislacdo permitida, transcricdo para o caderno definitivo e demais
procedimentos necessarios a conclusao da etapa.

9.12. As provas subjetivas serdo corrigidas sem identificacdo nominal do candidato, mediante
sistema de codificacdo que assegure o sigilo, a impessoalidade e a imparcialidade da avaliac¢ao.

9.13. Para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério, a Prova Subjetiva consistird na elaboracado
de texto dissertativo-argumentativo contendo, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta)
linhas, versando sobre tema relacionado a educacgdo, praticas pedagdgicas, politicas publicas
educacionais, legislacdo educacional ou assuntos correlatos a drea de atuacao.

9.14. Sera considerado aprovado na Prova Subjetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima atribuida a etapa.

9.15. A avaliacdo da Prova Subjetiva para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério observara
os seguintes critérios:

I - Conteudo e Desenvolvimento do Tema: até 60,00 (sessenta) pontos;
Il - Dominio da Norma Padrdo da Lingua Portuguesa: até 40,00 (quarenta) pontos.

9.15.1. No critério Conteudo e Desenvolvimento do Tema serdo avaliados:
a) adequacgdo ao tema proposto;

b) dominio do conteudo;

¢) consisténcia argumentativa;

d) capacidade de analise e reflexdo;

e) coeréncia e coesdo textual;

f) organizagdo e progressao das ideias;

g) observancia dos limites minimo e maximo de linhas.

9.15.2. No critério Dominio da Norma Padrdo da Lingua Portuguesa serdo avaliados:
a) ortografia;

b) acentuacdo grafica;

¢) concordancia nominal e verbal;

d) regéncia nominal e verbal;

e) emprego da crase;

f) pontuacéo;

g) colocagdo pronominal;

h) propriedade vocabular;

i) correcdo gramatical em geral.

9.15.3. Serd eliminado da etapa o candidato que:

a) ndo observar o género textual exigido;

b) fugir ao tema proposto;

¢) ndo respeitar o limite minimo ou maximo de linhas;

d) apresentar texto em branco;

e) identificar-se em local ndo permitido;

f) elaborar a prova a lapis;

g) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da etapa.
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9.16. Para os cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO DE RECEITA E TRIBUTAGAO IMUNICIPAL, ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS, ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS, ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE TRIBUTOS IMUNICIPAIS E GESTOR GOVERNAMENTAL, a Prova Subjetiva sera
composta por:
I — Parte I: 03 (trés) questdes discursivas, valendo 10,00 (dez) pontos cada, totalizando 30,00
(trinta) pontos;

Il — Parte Il: 01 (um) texto dissertativo-argumentativo, contendo no minimo 15 (quinze) e no
maximo 30 (trinta) linhas, valendo 70,00 (setenta) pontos.

9.16.1. As questdes discursivas terdo por finalidade avaliar o conhecimento técnico do candidato,
a capacidade de interpretacdo, analise critica, fundamenta¢dao normativa, aplicacdo pratica dos
conteudos programaticos e utilizacdo adequada da lingua portuguesa.

9.16.2. Cada questdo discursiva serd avaliada considerando os seguintes critérios:
a) dominio do conteldo técnico;

b) adequacdo da resposta ao comando da questao;

c) capacidade de fundamentacao;

d) clareza e objetividade;

e) corregdo gramatical.

9.16.2.1. Cada questdo discursiva sera corrigida de forma autébnoma e independente, observados
os critérios objetivos de avaliacdo previstos neste Edital, sendo vedada a compensacdo de
pontuacdo entre questdes distintas.

9.16.3. O texto dissertativo-argumentativo terd por finalidade avaliar a capacidade do candidato
de desenvolver raciocinio légico e argumentativo, demonstrar dominio do tema proposto,
organizar adequadamente as ideias e utilizar corretamente a norma padrdo da lingua portuguesa.

9.16.4. A avaliacdo do texto dissertativo-argumentativo observara os seguintes critérios:
a) adequacgdo ao tema proposto;

b) desenvolvimento do conteudo;

¢) consisténcia argumentativa;

d) coeréncia e coesdo textual;

e) organizagdo das ideias;

f) dominio da norma padrao da lingua portuguesa;

g) observancia dos limites minimo e maximo de linhas.

9.16.5. Serd eliminado da etapa o candidato que:

a) deixar de responder qualquer uma das partes da Prova Subjetiva;

b) apresentar resposta em branco;

c) fugir ao tema proposto;

d) ndo atender ao comando da questdo;

e) identificar-se em local ndo permitido;

f) redigir a resposta fora do espaco destinado ao texto definitivo;

g) obtiver nota inferior a 35,00 (trinta e cinco) pontos na Parte Il — Texto Dissertativo-
Argumentativo;

h) obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos no somatdrio geral da Prova Subjetiva.
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9.17. Apds a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Subjetiva, serd disponibilizado aos
candidatos o espelho individual de correcdo contendo os critérios de avaliacdo utilizados pela
banca examinadora, a pontuacdo atribuida em cada critério e as respectivas deducdes
eventualmente aplicadas.

9.18. Do resultado preliminar da Prova Subjetiva caberd recurso administrativo devidamente
fundamentado, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

9.18.1. As notas atribuidas a Prova Subjetiva serdo apuradas com até duas casas decimais,
observando-se os critérios matematicos de arredondamento adotados pela banca examinadora.

9.18.2. Os recursos serdo apreciados pela banca examinadora mediante reavaliacdo técnica da
prova, a luz dos critérios objetivos previstos neste Edital e do espelho de corre¢do divulgado,
podendo a pontuacdo inicialmente atribuida ser mantida, majorada ou reduzida, conforme o
resultado da nova analise.

10 — DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Préatica, de cardter eliminatério e classificatorio, sera aplicada exclusivamente aos
candidatos aos cargos de MoOTORISTA Il, MoOTORISTA lll, MOTORISTA DE VEicULOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQuINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na Prova Objetiva e classificados em
ordem decrescente da pontuacdo obtida, até o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada cargo, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.1.1. A Prova Prética tem por finalidade aferir os conhecimentos técnicos, habilidades
operacionais, dominio dos equipamentos, observancia das normas de seguranca, capacidade de
execucdo das atividades inerentes ao cargo e adequacdo funcional do candidato as atribui¢des do
cargo pretendido.

10.2. O local e o horério para realizacdo da Prova Pratica serdo divulgados por meio de Edital de
Convocacao especifico.

10.2.1. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima
estabelecida no Edital de Convocacdo, munido de documento oficial de identificacdo original com
foto.

10.2.2. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA I, MOTORISTA Ill, MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS deverdo apresentar Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH valida e compativel com a categoria minima exigida para o respectivo cargo.
10.2.3. N3o sera admitido a Prova Pratica o candidato que apresentar CNH vencida, suspensa,
cassada, categoria inferior a exigida para o cargo ou documento em desacordo com a legislagdo

vigente.

10.2.4. O ndo comparecimento, atraso ou auséncia da documentacao exigida implicara eliminagao
do candidato nesta etapa.

10.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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10.3.1. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.3.2. Sera eliminado da Prova Prética o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) abandonar a prova apés seu inicio;

) recusar-se a executar qualquer atividade determinada pela banca examinadora;

d) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e) colocar em risco sua integridade fisica, a integridade de terceiros, dos examinadores ou do
patrimonio publico;

f) demonstrar impericia grave incompativel com as atribui¢des do cargo.

10.3.3. O tempo mdaximo de execucdo de cada atividade sera definido pela banca examinadora e
informado aos candidatos antes do inicio da avaliacdo.

10.4. A Prova Prética para os cargos de MoToRISTA I, MOTORISTA lll E MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS
consistira na execucdo de percurso e manobras previamente estabelecidos pela banca
examinadora, compreendendo verificacdo preliminar do veiculo, partida, condu¢do, mudanca de
direcdo, estacionamento, baliza, observancia da sinalizacdo de transito, utilizacdo correta dos
equipamentos obrigatdérios e cumprimento das normas de circulacdo e seguranga previstas no
Cédigo de Transito Brasileiro.

10.4.1. Os candidatos iniciardo a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontados os pontos
correspondentes as faltas cometidas durante sua execucao.

10.4.2. As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

a) falta eliminatdria: eliminac¢do do candidato;

b) falta grave: desconto de 20 (vinte) pontos por ocorréncia;
c) falta média: desconto de 10 (dez) pontos por ocorréncia;
d) falta leve: desconto de 05 (cinco) pontos por ocorréncia.

10.4.3. Constituem faltas eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica ou de parada obrigatéria;

b) ndo colocar o veiculo na area balizada em até 03 (trés) tentativas, no tempo estabelecido;
c¢) avancgar sobre o balizamento demarcado durante a realizacdo da baliza;

d) ndo concluir integralmente o percurso ou atividade determinada;

e) provocar acidente durante a realiza¢do da prova;

f) exceder a velocidade regulamentada da via.

10.4.4. Constituem faltas graves:

a) desobedecer a sinaliza¢do da via ou as determinac¢des do examinador;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou mudanca de direcao;

c) deixar de conceder preferéncia ao pedestre quando exigido pela legislagao;
d) conduzir o veiculo com porta aberta ou semiaberta;

e) deixar de sinalizar ou sinalizar incorretamente a manobra pretendida;

f) deixar de utilizar o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo;

h) avancar sobre meio-fio.

10.4.5. Constituem faltas médias:
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a) conduzir o veiculo com freio de estacionamento parcialmente acionado;
b) interromper o funcionamento do motor sem justificativa técnica;

c) realizar conversdo incorreta;

d) utilizar buzina inadequadamente;

e) desengrenar o veiculo em declives;

f) utilizar incorretamente os pedais durante as frenagens;

g) utilizar ou trocar marchas inadequadamente.

10.4.6. Constituem faltas leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo;

b) ajustar incorretamente o banco de conducgéo;

¢) ndo ajustar adequadamente os espelhos retrovisores;

d) manter o pé apoiado no pedal de embreagem desnecessariamente;
e) interpretar incorretamente os instrumentos do painel;

f) tentar movimentar o veiculo em ponto morto.

10.5. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serd realizada em, no minimo,
02 (duas) maquinas disponibilizadas pelo Municipio, dentre os seguintes equipamentos:

a) motoniveladora;

b) pa carregadeira;

c) retroescavadeira;

d) escavadeira hidraulica;

e) trator de esteira;

f) rolo compactador.

10.5.1. A banca examinadora definird, dentre os equipamentos disponiveis, aqueles que serao
utilizados na avalia¢do, devendo a informacdo constar do Edital de Convocacgdo da etapa.

10.5.2. O candidato sera avaliado quanto a inspecdo pré-operacional, identificagdo dos comandos,
verificacdo dos itens de seguranca, acionamento, operacdo, execucao das tarefas propostas,
eficiéncia operacional, precisdo dos movimentos e desligamento adequado do equipamento.

10.6. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES serd realizada obrigatoriamente
em trator agricola de pneus, mediante utilizagdo e operacionalizacdo de, no minimo, 02 (dois)
implementos agricolas disponibilizados pelo Municipio, dentre os seguintes:

a) arado;

b) grade aradora;

¢) grade niveladora;

d) pulverizador;

e) semeadora;

f) enxada rotativa;

g) rocadeira hidraulica;

h) carreta agricola.

10.6.1. A identificacdo dos implementos que serao utilizados na avaliagdo constara do Edital de
Convocagdo da etapa.
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10.6.2. O candidato sera avaliado quanto a identificacdo dos implementos, acoplamento,
desacoplamento, regulagem, eficiéncia operacional, execucao das tarefas propostas, observancia
das normas de seguranca e correta utilizacdo do conjunto mecanizado.

10.7. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE IMAQUINAS PESADAS, 0s candidatos
iniciardo a prova com 100 (cem) pontos.

10.7.1. A avaliagdo observard os seguintes critérios:

a) conhecimento operacional do equipamento;

b) identificagcdo dos comandos e dispositivos de seguranga;
¢) inspecdo pré-operacional;

d) execucgdo correta das tarefas propostas;

e) produtividade e eficiéncia operacional;

f) observancia das normas de seguranca;

g) zelo e conservacdo do equipamento;

h) dominio técnico compativel com as atribuicdes do cargo.

10.7.2. A avaliacdo observard ficha individual de pontuagdo previamente elaborada pela banca
examinadora, contendo a distribuicdo objetiva da pontuacdo atribuida a cada critério previsto no
item 10.7.1, sendo os descontos decorrentes das falhas operacionais registrados de forma
individualizada.

10.8. Os veiculos, maquinas, implementos, equipamentos, ferramentas e materiais necessarios
para realizacdo da Prova Pratica serdo fornecidos exclusivamente pelo Municipio.

10.8.1. Nao sera permitida a utilizacdo de equipamentos, ferramentas ou materiais particulares
pelos candidatos.

10.8.2. Caso ocorra indisponibilidade do veiculo, maquina ou equipamento inicialmente destinado
a avaliacdo, a banca examinadora podera substitui-lo por outro de caracteristicas equivalentes,
sem prejuizo da isonomia entre os candidatos.

10.8.3. Caso a realizacdo da Prova Pratica seja interrompida por falha mecanica, condi¢des
climaticas extremas, motivo de forca maior ou outro fato alheio a vontade do candidato, a banca
examinadora podera determinar sua continuidade ou redesignacdo, preservando-se a igualdade
de condicdes entre todos os participantes.

10.9. A avaliacdo sera realizada por profissionais com conhecimento técnico compativel com as
atribui¢cbes dos cargos avaliados.

10.10. As decisGes da banca examinadora observarao critérios técnicos, operacionais e de
seguranca, sendo registradas em ficha individual de avaliagao.

10.10.1. A ficha individual de avaliagdo integrard os documentos da etapa e poderd ser
disponibilizada ao candidato por ocasido da divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica,

assegurado o acesso aos critérios de pontuacao utilizados pela banca examinadora.

10.10.2. A nota da Prova Pratica serd apurada com até duas casas decimais, observando-se os
critérios matematicos de arredondamento adotados pela banca examinadora.
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10.11. Do resultado preliminar da Prova Pratica cabera recurso administrativo fundamentado,
sendo a avaliacao reexaminada a luz da ficha individual de avaliacdo, dos critérios previstos neste
Edital e dos registros efetuados pela banca examinadora, podendo a pontuacdo inicialmente
atribuida ser mantida, majorada ou reduzida.

10.12. Nao havera segunda chamada para realizacdo da Prova Pratica, nem sua realiza¢do fora dos
locais, datas e horarios previamente estabelecidos.

11 - DOS TiTULOS

11.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, Subjetiva e Pratica, conforme o caso, e
habilitados para a etapa de Avaliacdo de Titulos, nos termos deste Edital, serdo convocados por
meio de Edital especifico, publicado na imprensa oficial e nos demais meios oficiais de divulgacao
do Concurso Publico, para encaminhamento dos documentos comprobatdrios dos titulos.

11.1.1. Os titulos deverdo ser encaminhados exclusivamente em formato PDF, por meio da Area
do Candidato disponivel no endereco eletronico https://aplims.selecao.net.br, dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocacgdo.

11.1.2. Somente serdo analisados os titulos regularmente encaminhados no periodo e na forma
estabelecidos neste Edital e no respectivo Edital de Convocacao.

11.2. Encerrado o prazo para envio dos titulos, ndo serd admitida a complementacao, substituicao,
correcdo ou apresentacdo extemporanea de documentos, ressalvada eventual diligéncia
promovida pela Comissdo Organizadora exclusivamente para esclarecimento de documentos ja
apresentados.

113. Os titulos regularmente apresentados e aceitos serdo pontuados conforme os critérios e
valores estabelecidos na tabela a seguir, observados os limites maximos de pontuagdo previstos
neste Edital.

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a 0,25 2,50 Certiddo ou Declaragao de

administracdo publica, a razdo de 0,25 Tempo de Servico expedida

ponto por ano trabalhado, contados até pela Unidade Administrativa

30/06/2026. do Org3o.

Cursos de atualizagcdo, treinamento e 0,25 2,50 Certificado ou Atestado de

aperfeicoamento, realizados no conclusdo expedido pela

periodo de 01/01/2023 a 31/05/2026, Entidade ou Orgdo

na area do cargo a que concorrer, com organizador.

carga horaria minima de 20 (vinte)

horas.

Conclusao de curso graduagao Superior 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou

guando ndo constituir requisito para o Atestado de  conclusdo

cargo. acompanhado do respectivo
histérico escolar expedido
pela Unidade Educacional.
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Conclusdo de curso de pdés-graduacao, 1,00 1,00 Certificado  ou Diploma
latu senso, em nivel de Especializacao expedido pela  Unidade
com carga horaria minima de 360 horas, Educacional.
na area do cargo a que concorrer.
Conclusdo de curso de pdés-graduacao, 2,00 2,00 Certificado  ou Diploma
em nivel de Mestrado, na drea do cargo expedido pela  Unidade
a que concorrer. Educacional.
Conclusdo de curso de pds-graduacao, 4,00 4,00 Certificado ou  Diploma
em nivel de Doutorado, na drea do expedido pela Unidade
cargo a que concorrer. Educacional.
OBS.:

1. Sé terdo validade certificados com carga hordria minima de 20 (vinte) horas;

2. Os certificados inerentes a cursos de informatica serdo aceitos para todos os cargos.

3. Os certificados de cursos on-line ou semipresencial, so terdo validade aqueles realizados e
emitidos até o dia 31/07/2026.

11.4. Para fins de pontuagdo por experiéncia profissional, serd considerado como 1 (um) ano
completo o periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias de efetivo exercicio,
observado o respectivo periodo de apuracado e os critérios estabelecidos neste Edital.

11.5. A Avaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatdrio, dela participando apenas
os candidatos aprovados nas etapas eliminatérias do Concurso Publico. A pontuacdo obtida sera
acrescida a nota final do candidato exclusivamente para fins de classificacao.

11.6. A andlise, conferéncia, validacao e pontuacao dos titulos apresentados serdo realizadas pela
APLIMS — Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos, entidade
responsdvel pela organizacdo, coordenacdao e execucdo do Concurso Publico, observados os
critérios estabelecidos neste Edital.

11.7. Os diplomas, certificados, declara¢des ou demais documentos comprobatérios expedidos
em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de traducdo para a lingua portuguesa
realizada por tradutor publico juramentado e, quando se tratar de curso de graduacdo ou pos-
graduacdo realizado no exterior, do respectivo reconhecimento, revalidacdo ou registro por
instituicdo de ensino competente no Brasil, na forma da legislacdo vigente.

11.7.1. N3o serdo considerados para fins de pontuacdo os titulos ou documentos que ndo
atenderem as exigéncias previstas neste Edital ou na legislacdo aplicavel.

12 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tera carater
eliminatério e classificatdrio e sera composta por questées de igual valor, atribuindo-se a cada
resposta correta a pontuacdao correspondente a divisdo do total de pontos pelo nimero de
questdes da prova, conforme a estrutura prevista para cada cargo neste Edital.

13 — DA CLASSIFICACAO

13.1. A nota final do candidato corresponderd ao somatdrio das pontuac¢des obtidas nas etapas
do Concurso Publico, observados os critérios de avaliacdo e a aplicabilidade de cada fase ao
respectivo cargo, nos termos deste Edital.
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13.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

13.3. Em caso de empate na classificacado final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no Concurso
Publico, observando-se, entre eles, a maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) possuir maior idade entre os candidatos ndo alcancados pela alinea "a

14 - DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da
Prova Subjetiva, da Prova Pratica, da Avaliacdo de Titulos, da classificacdo preliminar e dos demais
atos expressamente previstos neste Edital, no prazo de 1 (um) dia util, contado da data de
publicacdo do respectivo ato nos meios oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

14.2. Sera admitido um recurso para cada candidato e para cada evento recorrivel, devendo cada
recurso referir-se a uma Unica matéria ou questdo impugnada.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da Area do Candidato,
disponivel no endereco eletrénico https://aplims.selecao.net.br observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

14.4. O recurso devera conter, obrigatoriamente:

a) nome completo do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

¢) identificacdo do cargo;

d) fundamentacdo clara, objetiva e devidamente motivada;
e) pedido especifico e determinado.

14.5. Quando o recurso se referir ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera
indicar expressamente o nimero da questdo impugnada, a alternativa divulgada como correta, a
fundamentacdo do pedido e, sempre que possivel, a respectiva referéncia bibliografica ou
normativa que ampare sua pretensao.

14.6. Quando o recurso se referir ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, a classificacdo
preliminar ou a outro ato do Concurso Publico, o candidato deverd apresentar as razdes recursais
de forma clara, légica e fundamentada.

14.7. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, apresentados por meio diverso do previsto
neste Edital, sem fundamenta¢do minima ou desacompanhados dos elementos necessarios a
compreensdo da controvérsia.

14.8. Recursos manifestamente improcedentes, genéricos, idénticos, ofensivos, sem motivacao

ou que nao guardem relagdao com o objeto recorrido poderdo deixar de ser conhecidos, quando
manifestamente incabiveis.
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14.9. Os recursos serdo analisados pela APLIMS — Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino
Plinio Mendes dos Santos, podendo a Comissdo do Concurso Publico manifestar-se quando
necessario.

14.9.1. Os recursos administrativos terdo, em regra, efeito devolutivo, ndo suspendendo o regular
andamento do Concurso Publico, salvo decisdo expressa da Comissdo Organizadora ou
determinacao judicial.

14.9.2. Os recursos serdo apreciados mediante decisdo fundamentada, observados os critérios
estabelecidos neste Edital, podendo a fundamentacdo ser individual ou comum quando os
recursos apresentarem identidade de objeto.

14.10. A anulacdo de questdo implicara a atribuicdo da respectiva pontuacdo a todos os
candidatos que tenham realizado a prova. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

14.11. O provimento de recurso podera resultar na alteracdo da nota inicialmente atribuida ao
candidato, para maior ou para menor, bem como na modificagcdo da classificacdo preliminar ou,
ainda, na eliminacdo do candidato que deixar de atender aos requisitos minimos exigidos neste
Edital.

14.12. Apds o julgamento dos recursos, serdo divulgadas as decisGes proferidas, bem como
publicados os resultados definitivos das respectivas etapas e, posteriormente, o resulta