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Municipio de Sdo José
Secretaria Municipal de Educagdo

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 005/2026/SME

Abre inscri¢Ges e define normas para o Processo Seletivo Publico destinado a
formagdo de cadastro de reserva para contratagdo em carater temporario
nas categorias funcionais Docente e Apoio Pedagdgico, integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de S3o José (SC).

A Secretaria Municipal de Educagdo torna publico que se encontram abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo
Publico, para a formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de Professores, Auxiliares de Ensino e
Auxiliares de Sala, para atuagdo na Educagdo Basica, compreendendo a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental,
na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) - Ensino Fundamental e nas Escolas Profissionais do Municipio
de Sdo José, com trabalho de forma presencial, para atender as necessidades tempordrias que surgirem no ano letivo
de 2027, de excepcional interesse publico que surgirem durante o ano letivo de 2027, nos termos da Lei Municipal
n2 4.670, de 15 de setembro de 2008, e suas alteragdes, especialmente pelas Leis Municipais n2 4.744, de 20 de
fevereiro de 2009; n? 5.182 de 4 de abril de 2012; n2 5.353, de 3 de dezembro de 2013.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Publico - Municipio de Sdo José - Secretaria Municipal de Educagcdo

Site: https://2026pseducasj.fepese.org.br Email: 2026pseducasj@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 24 de agosto de 2026 as 16 horas do dia 23 de setembro de 2026. 18 de outubro de 2026

O Processo Seletivo Publico sera executado pela:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ¢ Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 e Trindade e Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

0B (48) 3953 1000

O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Processo Seletivo
Publico e constituem Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente
Processo Seletivo Publico.
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A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da contragdo temporaria e a sua ndo apresentagao, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a contratagao.

O Processo Seletivo Publico destina-se a formagao de cadastro reserva para contratagdo em carater temporario de
Professores, Auxiliares de Ensino e Auxiliares de Sala, para a atuagdo na Educagao Basica, compreendendo a Educagdo
Infantil e o Ensino Fundamental, na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) — Ensino Fundamental e nas
Escolas Profissionais do Municipio de S3do José, com trabalho de forma presencial para atender as necessidades
temporarias que surgirem durante o ano letivo de 2027, no Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Sdo
José, de acordo com o item 4 deste Edital.

O Processo Seletivo Publico tera validade unicamente para o ano letivo de 2027.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, sua comunicagdo no site do Processo Seletivo Publico.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagGes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Processo Seletivo Publico.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Processo
Seletivo Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugOes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data
de nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagbes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execu¢do deste
Processo Seletivo Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com drgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
Processo Seletivo Publico.

A FEPESE e o Municipio de Sao José reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o

andamento do Processo Seletivo Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo as
orientagOes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO éE

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para o cargo de Professor de Artesanato e para os demais cargos com inscri¢do na condi¢do de nao habilitado:
1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio (pag. 21);

Para os demais cargos com inscri¢do na condi¢do de habilitado:

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério (pag. 21);
2. Prova de Titulos, de carater classificatério (pag. 24).

As provas do presente Processo Seletivo Publico serdo realizadas no Municipio de Sdo José (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTQOS @

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ¢ Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

O WhatsApp: (48) 99142-2736 T E-mail: 2026pseducasj@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em S3o José (SC)

Casa do Educador — SME/S&o0 José

Rua Maria Manchen de Souza, 1312 — 12 andar, Edificio Antartida
88101-001 — Praia Comprida, Sdo José (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 9 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrig6es: das 9 as 12h e das 13 as 16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.
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3.3  Osdocumentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderado ser entregues:

‘ Pela internet (https://2026pseducasj.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
)‘ S&do José (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

! Via postal.

WNe

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquive(s):

3.4  Parao envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:
Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arquive escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma

legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; Nemeldolhrunee Agso
2. Acessar o site (https.//2026pseducasj.fepese.org.br) do Processo Seletivo teste.paf
Publico;

3. Nadreade ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

R Entrega pessoal ou por Procurador.

3.5 Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em S3do José (SC), nos dias Uteis, no horério de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Processo Seletivo Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Processo Seletivo Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagdes e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscri¢éo e participagdo no certame.

]

Envio pelo correio.
3.6 Aremessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Processo Seletivo Publico - Municipio de Sdo José (Edital 005/2026/SME)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
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Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Municipio de Sdo José ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de

comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

CARGOS, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos (fungdes/disciplinas) e os requisitos de escolaridade sdo os estabelecidos a seguir:

Fungdo Auxiliar de Sala

Cargo Requisitos

Habilitado: Anteriores a Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: Diploma de conclusdo de
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil ou de
licenciatura Plena em Curso Normal Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil ou com adicional
em Educagdo Infantil;

Educagao Infantil Habilitado: Com base na Resolugdo CNE/CP n? 1, de 15 de maio de 2006: a) Diploma de conclusdo
de curso superior de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério, com habilitagdo em Educagdo Infantil ou com adicional em Educagéo Infantil.
N3o habilitado: Histdrico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Pedagogia.

a Fepese 24 de agosto de 2026 Pagina 5 de 51



MUNICIPIO DE SAO JOSE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO « EDITAL 005/2026/SME
&\ https://2026pseducasj.fepese.org.br

Tabela 4.2  Fungdo Auxiliar de Ensino

Cargo

Requisitos

Intérprete Educacional

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de: a) Licenciatura em Letras, com habilitagdo
em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; b) Licenciatura em Pedagogia Bilingue; c) Licenciatura e pds-
graduagdo em LIBRAS ou Educagdo de surdos; d) Licenciatura e curso complementar de LIBRAS
Avangado (bacharel, educagdo profissional ou extensdo universitaria) com, no minimo 360 horas; €)
Bacharel em Letras LIBRAS.

N3o habilitado: a) Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove se estudante e ja ter cursado, no
minimo, 50% do curso superior de licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS ou Licenciatura
em Letras, com habilitagdo em LIBRAS ou Licenciatura em Pedagogia Bilingue.

Educagao Infantil

Habilitado: Anteriores a Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: Diploma de conclusdo de
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil ou de
licenciatura Plena em Curso Normal Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil;

Habilitado: Com base na Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: a) Diploma de conclusdo
de curso superior de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério, com habilitagdo em Educagdo Infantil ou com adicional em Educagéo Infantil.

N3o habilitado: Histdrico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Pedagogia.

Ensino Fundamental/
Escola em Tempo Integral

Habilitado: Anteriores a Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: Diploma de conclusdo de
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou de
licenciatura plena em Curso Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais.

Habilitado: Com base na Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: a) Diploma de conclusdo
de curso superior de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério, com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

N3o habilitado: Historico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Pedagogia.

Fungdo Professor

Cargo

Requisitos

Anos Iniciais, Apoio Pedagégico,
Prética de Leitura e Escrita (PLE),
Tempos de Aprendizagens (TAS)
Escola em Tempo Integral e
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)

Habilitado: Anteriores a Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: Diploma de conclusdo de
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou de
licenciatura plena em Curso Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais;

Habilitado: Com base na Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: a) Diploma de conclusdo
de curso superior de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério, com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

N3o habilitado: Histdrico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Pedagogia ou em curso Normal Superior.

Artes e Atividades
Complementares Artistico-

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Artes, Educagdo
Artistica, Musica, Artes Visuais, Artes Cénicas, Desenho, Teatro ou Danga.

N3o habilitado: Histdrico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do

Culturais curso superior de licenciatura em Artes, Educagdo Artistica, Musica, Artes Visuais, Artes Cénicas,
Desenho, Teatro ou Danga.
Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas ou
. Biologia.
Ciéncias

N3o habilitado: Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia.

Educagdo Especial
(AEE - Itinerante)

(3 Fepese

Habilitado: a) Diploma de conclus3o de curso de Licenciatura em Educagdo Especial; anteriores a
Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006; b) Diploma de conclusdo de curso de Licenciatura
em Pedagogia, com habilitagdo em Educagdo Especial ou Atendimento Educacional Especializado;

Habilitado: Com base na Resolugdo CNE/CP n2 19, de 15 de maio de 2006: c) Diploma de conclusdo
de curso de Licenciatura em Pedagogia e curso de pés-graduagdo em Educagdo Especial ou Educagédo
Inclusiva ou Deficiéncia Intelectual, Fisica e Psicomotora ou Deficiéncia Visual, Auditiva e Surdo
cegueira ou Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades ou Atendimento
Educacional Especializado.

N3o habilitado: Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove ser estudante e ja ter cursado, no
minimo, 50% do curso superior de licenciatura em Educagdo Especial.

24 de agosto de 2026
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Cargo Requisitos

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Educagdo Fisica, e

registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF).
Educacio Fisica- Ed. Infantil/

Ens. Fundamental e Atividades
Complementares

Para atuar nas Atividades Complementares Esportivas: Para atuar nas Atividades Complementares
Esportivas: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Educagdo Fisica,
certificado de curso de, no minimo 60 horas ou declaragdo de, no minimo, 10 meses de experiéncia,
ambos na modalidade especifica.

Habilitado: Anteriores a Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: Diploma de conclusdo de
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil ou de
licenciatura plena em Curso Normal Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil;

Habilitado: Com base na Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: a) Diploma de conclusdo

de curso superior de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério — Educagdo Infantil ou conclusdo de Magistério com adicional em Educagao Infantil.

Educagao Infantil

N3o habilitado: Histdrico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Pedagogia ou em Curso Normal Superior.

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Filosofia.

Filosofia N3o habilitado: Histdrico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Filosofia.

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Geografia.

Geografia N3o habilitado: Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Geografia.

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Histéria.

Historia N3o habilitado: Histdrico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Historia.

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura em Informatica ou Informatica
Educacional, ou licenciatura com énfase em tecnologia da informagéo.

N3o habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de Ciéncia da Computagdo, Informatica,
Sistemas de Informagdo, Rede de Computadores, Tecndlogo em Informatica, Manutengdo de
Computadores, Engenharia de Computagdo; ou b) Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove a
conclusdo de, no minimo, 50% do curso superior de graduagdo em Informatica ou Informatica
Educacional, ou Ciéncia da Computagdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Redes de Computadores, ou
Manutengdo de Computadores, ou Engenharia de Computagdo, ou Tecnélogo em Informatica, ou
licenciatura com énfase em Tecnologia da Informagéo; ou c) Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso de Ensino Médio com comprovante de curso na area de informatica com no minimo 60 horas

Informatica

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Letras - Inglés.

Inglés N3o habilitado: Histdrico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Letras - Inglés.

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Matematica.

Matemdtica N3o habilitado: Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Matematica.

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Letras - Portugués.

Portugués N3o habilitado: Histdrico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do
curso superior de licenciatura em Letras — Portugués.
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Tabela 4.4  Fungdo Professor - Artesanato

Cargo Requisitos

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Artes

. Aplicadas de, no minimo, 200 horas.
Artes Aplicadas
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Artes Aplicadas

de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Bordado

. a mao de, no minimo, 200 horas.
Bordado a mado N . . L . .
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Bordado a mao

de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Bordado

L. a maquina de, no minimo, 200 horas.
Bordado a maquina " . . L " .
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Bordado a

maquina de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Corte e

Cabelo de, no minimo, 200 horas.
Corte e Cabelo
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Corte e Cabelo

de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Corte e

Costura de, no minimo, 200 horas.
Corte e Costura . . . L -
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Corte e Costura

de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Corte e

i X Costura - Lingerie de, no minimo, 200 horas.
Corte e Costura - Lingerie . . . - .
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Corte e Costura

— Lingerie de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Manicure
de, no minimo, 125 horas.

Manicure
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Manicure de, no
minimo, 60 horas.
Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em
Patchwork de, no minimo, 200 horas.

Patchwork

N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Patchwork de,
no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Pintura

. i em madeira e gesso de, no minimo, 200 horas.
Pintura em Madeira e Gesso . - . N . L . .
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Pintura em

madeira e gesso de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Pintura

. i em tecido de, no minimo, 200 horas.
Pintura em Tecido N " . L . .
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Pintura em

tecido de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Pintura

. em tela de, no minimo, 200 horas.
Pintura em Tela N " . L . .
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Pintura em tela

de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em

3 Porcelana fria de, no minimo, 200 horas.
Porcelana Fria N . " . . L . .
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Porcelana fria

de, no minimo, 100 horas.

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso de formagdo em Trico e

. . Croché de, no minimo, 200 horas.
Tricd e Croché N " . L . . R
N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino médio e certificado de curso em Tric6 e Croché

de, no minimo, 100 horas.

4.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato na drea de inscricdo deverd ser feita quando da
apresentagdo dos documentos para a admissdo, exceto para os cargos indicados na pontuagdo da prova de titulos.
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Nos casos em que o requisito para candidato ndo habilitado previsto no item 4.1 exigir curso superior em andamento,
serd aceito historico escolar e/ou declaragdo original (assinada) da instituigdo de ensino que comprove a carga horéria
concluida (cursada e aprovada) de, no minimo, 50% do curso, que devera ser apresentada quando da entrega dos
documentos para a admissao.

Os cursos de formagdo continuada em LIBRAS serdo considerados se registrados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como drgdos ou instituicbes, independentemente de autorizagdo e/ou reconhecimento pelos
Sistemas de Educagdo Estaduais, Municipais ou pelo Ministério da Educagdo.

Os candidatos que ndo possuirem a escolaridade/requisitos exigidos para habilitados, poderdo inscrever-se no
presente Processo Seletivo Publico, na qualidade de nao habilitados, de acordo com o item 4.1 deste Edital.

N&o serdo admitidas as inscrigdes para candidatos ndo habilitados para o cargo de Professor — Educagdo Fisica — ed.
infantil/ensino fundamental e atividades complementares esportivas na educagdo basica e escola em tempo integral,
cuja exigéncia de escolaridade é licenciatura de graduagdo plena em Educagdo Fisica, conforme Agao Civil Publica
n2 064.11.027858-9.

Ajornada de trabalho dos candidatos das fungdes indicadas no item 4.1 e a remuneragdo mensal é a descrita a seguir:

Carga horaria e vencimentos

Cargo Fungdo Carga horaria Vencimento (R$)

Nivel médio: RS 4.981,93

Auxiliar de Sala 40 horas semanais
Nivel superior: RS 5.355,59
Nivel médio: RS 2.490,97

atuagdo no Ensino Fundamental 20 horas semanais
Nivel superior: RS 2.677,79
Intérprete Educacional - atuagdo no Ensino ) Nivel médio: R$ 3.736,44

30 horas semanais .

Fundamental Nivel superior: R$ 4.016,68

Auxiliar de Ensino
Nivel médio: RS 4.981,93

Intérprete Educacional atuagdo na Educagdo Infantil 40 horas semanais
Nivel superior: RS 5.355,59

Nivel médio: RS 4.981,93

atuagdo no Ens. Fundamental ou na Educagdo Infantil 40 horas semanais
Nivel superior: RS 5.355,59

Nivel médio: RS 2.490,97
Nivel superior: RS 2.677,78

20 horas semanais
Anos Iniciais / Apoio Pedagdgico / PLE / TAS /
Escola em Tempo Integral / Alfabetizagdo EJA

Nivel médio: RS 4.981,93
Nivel superior: RS 5.355,59

40 horas semanais

Professor n 2M
Nivel médio: RS 4.981,93
Educagdo Especial Itinerante (AEE) 40 horas semanais
Nivel superior: RS 5.355,59
40horas/aula  \ye| medio: RS 4.981,60
Anos Finais do Ensino Fundamental / EJA Nivel médio (RS 124,54 h/a) ) )
Nivel superior (R$ 133,91 h/a) Nivel superior: RS 5.356,40
20 horas semanais RS 1.831,55
Professor Artesanato
40 horas semanais RS 3.663,10

Caso haja promulgagdo de nova Lei durante a vigéncia deste Edital, alterando os valores aqui estabelecidos, eles serdo
atualizados.

O vencimento mensal da fungdo temporaria de Professor serd acrescido da gratificagdo de regéncia de classe,
correspondente ao percentual de 10%, respeitando-se a legislagdo em vigor.

O vencimento mensal para os candidatos com formagdo superior em licenciatura — habilitados sera equivalente ao
vencimento inicial do servidor efetivo com licenciatura plena, respeitando-se a legislagdo em vigor.
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0 auxilio-alimentagdo sera concedido ao servidor, a titulo de verba indenizatéria, no valor de RS 18,71, RS 28,06 ou
RS 37,42 por dia de trabalho, nos termos da Lei Municipal n2 4.799/2009 e suas alteracdes.

O vale-transporte sera concedido ao servidor, nos termos do Decreto n2 34.055/2011.

A carga hordéria semanal total é composta de horas ou horas-aulas em regéncia de classe e 1/3 (um tergo) da jornada
destinado ao periodo de hora-atividade.

Em se tratando de Auxiliar de Ensino, a carga horaria sera de:

Cargo Carga Horaria
Auxiliar de Ensino - Intérprete Educacional 30 horas semanais
Auxiliar de Ensino — Ensino Fundamental 20 ou 40 horas semanais
Auxiliar de Ensino — Educacao Infantil 40 horas semanais
Auxiliar de Ensino com atuagdo na Escola em Tempo Integral 40 horas semanais

A carga horaria para a contratagdo dos candidatos aprovados na fungdo de Professor de Educagdo Especial (AEE) sera
de 40 horas semanais.

O Professor de Educacgdo Especial (AEE) realizard assessoria e/ou atendimento itinerante nas unidades de ensino, de
acordo com a demanda do polo.

A carga horaria para contratagdo dos candidatos aprovados na fungdo de Professor e Auxiliar de Sala na Educagdo
Infantil sera de 40 horas semanais.

A carga horaria do Professor na fungdo em Anos Iniciais, com atuagdo na Escola em Tempo Integral serd de 40 horas
semanais.

A carga hordéria do Professor na fungdo em Anos Iniciais, Apoio Pedagdgico/PLE/TAS sera de 20 ou 40 horas semanais,
podendo ser distribuida em mais de uma unidade de ensino, de acordo com o quadro apresentado, impossibilitada a
sua divisdo.

A carga horaria minima permitida para contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico de
Professores das disciplinas de Educagdo Fisica da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, Inglés e Artes dos Anos
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental e demais disciplinas dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Educagdo
de Jovens e Adultos, Atividades Complementares Esportivas sera de 20 horas aulas semanais ministradas e
10 h/atividades, quando da existéncia delas.

A carga hordria para o Professor de Artesanato prioritariamente sera de 40 horas semanais, podendo ser distribuida
em mais de uma unidade de ensino, de acordo com o quadro apresentado, impossibilitada a sua fragmentacao.

As atribuigGes dos cargos objeto do Processo Seletivo Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.
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REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso em carater temporario no Municipio de Sdo José:

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;
ter idade minima de 18 anos;
cumprir os requisitos e a escolaridade para o exercicio da fungdo;
estar quite com a justica eleitoral;
estar quite com o servigo militar;
apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental;
gozar de boa salde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes;
8. nado ter sido dispensado em processo seletivo anterior, nos ultimos 3 anos, por motivo de penalidade resultante
de processo administrativo disciplinar;
9. ndo ser aposentado por invalidez;
10. ndo ter antecedentes criminais;
11. ter fluéncia na Lingua Portuguesa, compreensao escrita e fala;
12. ndo ter acumulo irregular de cargos, considerando o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal, que tratam
acerca da acumulagdo de cargos e fungdes publicas;
13. apresentar na integra os documentos solicitados no Anexo 5.

NowukwNne

INSCRICOES

Alinscrigdo no Processo Seletivo Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido
entre as 16 horas do dia 24 de agosto de 2026 as 16 horas do dia 23 de setembro de 2026, horario Oficial de Brasilia
(DF).

As opgdes de cargo/area de atuagdo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento da inscrigdo. O candidato que
desejar concorrer em opg¢do diversa deverda realizar nova inscrigdo, observando os respectivos prazos e
procedimentos previstos neste Edital. O pagamento da taxa referente a inscrigdo anterior ndo podera ser transferido,
aproveitado ou utilizado para a nova inscrigdo. Da mesma forma, o candidato que tiver solicitado ou obtido isengdo
da taxa de inscrigdo devera apresentar novo pedido de isengdo para a nova inscrigao, dentro do prazo e conforme os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do para todas as funcdes temporarias do presente edital é de RS 110,00.

InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Processo Seletivo Publico (https://2026pseducasj.fepese.org.br);
2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo Publico e imprimir uma cdpia que deve ficar em seu
poder;
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3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Gltimo dia de inscrigdes, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

4. No momento da inscrigdo, o candidato fard a opgao por uma unica fungao e pela classificagdo como:

B Candidato habilitado;
B Candidato ndo habilitado.

As opgdes por fungdo e por habilitado/n&o habilitado ndo poderio ser alteradas apds o encerramento das inscrigbes.

Uso de Nome Social

Nos termos do Decreto n? 8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu home
social na divulgagao de todos os atos do presente Processo Seletivo Publico.

Para os fins do presente Processo Seletivo Publico, nome social é a designagdo do nome préprio, simples ou
composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida. No Requerimento de
Inscrigdo no Processo Seletivo Publico, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome constante no Registro Civil e
o0 nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo
paga.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horério limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 serd processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscricdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo

do Processo Seletivo Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de S3o José nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.10.
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A documentagdo para comprovacgdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da contratagdo.
No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos seguintes
documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 10;
Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos, conforme item 13.

PONE

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Publico e demais normas
deste Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢io SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Sao
José (SC), até as 16 horas do dia 23 de setembro de 2026, a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato farda o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderao requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 24 de agosto de 2026, as
17 horas do dia 31 de agosto de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

Lei Municipal n2 4438/2006 - doadores de sangue;

Lei Municipal n2 5006/2010 e suas alteragdes - Candidatos desempregados e que ndo possuirem renda;
Lei Municipal n2 5871/2020 - Candidatos que prestem servicos a Justica Eleitoral;

Lei Municipal n2 6.065/2021 - doadores de medula éssea (Cadastrados no REDOME);

Lei Municipal n2 6.124/2022 - vitimas de violéncia doméstica;

Lei Municipal n2 6.322/2024 - doadoras de leite materno.

oOuneEwWNE

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢io PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Sao
José (SC), até as 17 horas do dia 31 de agosto de 2026, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio.
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Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Municipal n2 4438/2006
Doadores de sangue

B Documento expedido pela entidade coletora, informando o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes,
nao podendo ser inferior a 3 doagdes em um periodo de 12 meses, anteriores a publicagdo deste edital.

Equipara-se a doador de sangue, o integrante da Associacdo de Doadores, sendo necessaria a comprovagdo mediante
documento expedido pela entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra como beneficidrio da Lei.

Lei Municipal n2 5006/2010 e suas alterag¢des - Lei Municipal n2 5344/2013

O candidato que se enquadrar na condi¢cdo de desempregado e sem renda devera apresentar, obrigatoriamente,
todos os documentos relacionados a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) folhas de identificagdo e do ultimo contrato de trabalho;
Declaragdo firmada de que nao é detentor de cargo publico;

Declaragdo firmada de que nao possui outra fonte de renda;

Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal-CadUnico, de que trata
o Decreto n? 11.016/2022, de 29 de margo de 2022.

Ao firmar as declaragdes neste item, o candidato prestara compromisso de que a falsa declaragdo sera punida nos
termos da lei penal e administrativamente, nos termos do regulamento deste Processo Seletivo Publico, estando
automaticamente desclassificado.

Lei Municipal n2 5871/2020

Candidatos que prestem servigos a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas elei¢Ges oficiais, consecutivas ou nao.

B Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo
desempenhada, a data e o turno da eleigdo, do plebiscito ou do referendo. O candidato deve comprovar os

servigcos prestados a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢bes oficiais, consecutivas ou ndo.

O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servicos a Justica Eleitoral tera validade de 4 anos a contar da data da
segunda eleigdo oficial, incluindo o plebiscito ou o referente no qual o cidaddo prestou servigos.

Lei Municipal n2 6.065/2021
Doadores de medula 6ssea (REDOME)

B  Documento expedido pela entidade coletora, comprovando o cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

Lei Municipal n2 6.124/2022
Vitimas de violéncia doméstica:
B Certiddo que comprove a existéncia de agdo penal enquadrando o agressor nos termos da Lei Federal

n? 11.340/2004, Lei Maria da Penha ou; comprovante de instaura¢do de inquérito policial contra o agressor nos
termos da Lei Federal n® 11.340/2004, Lei Maria da Penha ou; declara¢do carimbada e assinada, emitida pelo
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profissional da Equipe Multidisciplinar que realizou o atendimento a mulher nos servigos da Rede de Protegdo e
Atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

Lei Municipal n2 6.322/2024
Doadoras de leite materno

B Documento comprobatério, expedido por banco de leite materno em regular funcionamento, das doagbes de
leite materno em, pelo menos, 3 ocasides nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital.

Deferimento dos pedidos de isenc¢ao

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera publicado no site do Processo Seletivo Publico, no
dia 9 de setembro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com
as normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo, serd avaliado apenas o pedido de
isengdo da Ultima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Processo Seletivo Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscrigdo, sob pena
de terem a sua inscrigdo cancelada.

Ap0s a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 10% das vagas, condicionando-se a contratagdo a comprovagdo de que dispdem do nivel
minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovadas no Processo Seletivo Publico e em face da
classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Quando o célculo da definigdo de vagas resultar em nuimero fracionario havera o arredondamento para o nimero
imediatamente superior quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos, respeitando-se a Recomendagdo n?

0001/2015/11PJ/SJIO do Ministério Publico de Santa Catarina.

Por se tratar de Processo Seletivo Publico para a formacgdo de cadastro reserva, ndo ha oferecimento de vaga imediata
para pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera admitido o primeiro (12) candidato com deficiéncia, regularmente
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inscrito e classificado para a 52 (quinta) vaga que vier a ser aberta para cada uma das fun¢des/éreas de atuagdo objeto
do Processo Seletivo Publico e o 22 (segundo) na 152 (décima quinta) vaga e assim sucessivamente, no periodo de
vigéncia do presente Processo Seletivo Publico (ano letivo de 2027).

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagcbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Codigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico observara a
proporcionalidade, a alternancia e a ordem de classificagdo nas listas de candidatos com deficiéncia e de ampla
concorréncia.

Os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, sendo classificados tanto na lista especifica de PCD quanto na
lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdao obtida.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag¢do, ao horario e ao local

de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Processo Seletivo Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do
Processo Seletivo Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.
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Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo Publico;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo Publico (https://2026pseducasj.fepese.org.br), até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Processo Seletivo Publico, no dia 1 de outubro de 2026, cabendo recurso do indeferimento,
que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, a ser designada pelo municipio, nos termos da Lei n? 13.146/2015, do Decreto Federal
n2 3.298/1999 e Decreto Federal n2 5.296/2004 e demais normas aplicéveis, que terd a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Junta Médica Oficial Municipal e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocac¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral
final.

N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Aos candidatos negros é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 20% das vagas, desde que sejam aprovados no Processo Seletivo Publico considerando a classificagao
obtida, na forma da Lei Ordinaria n2 6.269/2023 e do presente Edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no Processo Seletivo Publico, conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 9.2, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Publico e tera o ato de admissdo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

Os candidatos negros que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas deverao assinalar, no Requerimento de
Inscrigdo no Processo Seletivo Publico a Autodeclaragdo de serem pretos ou pardos.

O candidato que ndo assinalar no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo Publico a Autodeclaragdo de ser
preto ou pardo ndo tera a sua inscrigdo homologada para as vagas reservadas.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

A contratacdo dos candidatos negros classificados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Por se tratar de Processo Seletivo Publico para a formagdo de cadastro reserva, ndo ha oferecimento de vaga imediata
para candidato autodeclarado preto ou pardo. Neste caso, sera admitido o 12 candidato, regularmente inscrito e
classificado para a 32 vaga que vier a ser aberta e preenchida para cada uma das fungbes/areas de atuagdo, objeto
do Processo Seletivo Publico, 0 22 na 82, 0 32 na 132 vaga e assim sucessivamente, no periodo de vigéncia do presente
Processo Seletivo Publico.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros classificados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

O candidato negro participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

N3o sera admitido recurso de candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

Demais informacgGes sobre o procedimento de heteroidentificagdo serdo disponibilizadas em edital especifico de
convocagdo para esta etapa.
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em S3o José (SC), por upload no site do Processo
Seletivo Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo Publico;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte
documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

O laudo médico deverd ter sido emitido nos tltimos 24 meses, contados da data de publicagdo do Edital,
exceto nos casos de deficiéncia permanente, hipdtese em que serd admitido laudo emitido em data anterior,
desde que a condigdo esteja claramente caracterizada como irreversivel.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova.

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo
Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

a. No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

b. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag3o.
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¢. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

d. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

e. O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Candidato Diabético

O candidato com diabetes mellitus tipo 1 tem o direito de portar e utilizar, a qualquer momento durante a realizagdo
da prova, e sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizagdo, alimentos e materiais necessdarios para o controle
glicémico, desde que, no ato da inscri¢do, seja apresentada comunicagdo formal acompanhada de laudo médico
atualizado que comprove o diagndstico e a necessidade de uso de insulina ou outros medicamentos de controle
glicémico.

Caso o diagndstico da diabetes mellitus tipo 1 ocorra entre o periodo de inscrigéo e a data da realizagdo da
prova, o laudo médico deverd ser apresentado no dia do certame, acompanhado de declaragdo que A
justifique a impossibilidade de aviso prévio.

Entende-se como alimentos e materiais para o controle glicémico aqueles necessarios a manutengdo da saude da
pessoa com diabetes mellitus tipo 1, incluindo, mas ndo se limitando a:

medidor de glicemia e tiras de teste;

lancetas e seringas ou canetas de insulina;

insulina e outros medicamentos prescritos para o controle da glicose no sangue; e

alimentos de rapida absorgdo, como sachés de glicose, doces ou sucos, necessarios para a prevengao e corregao
de episodios de hipoglicemia.

PONE

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugbes do subitem 10.1), a seguinte documentagao:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES \"/

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Processo Seletivo Publico, na data provavel
de 1 de outubro de 2026.
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PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatdrio, composta por questées de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Obijetiva serd aplicada na data provével de 18 de outubro de 2026, em locais que serdo divulgados no site do
Processo Seletivo Publico, na data provavel de 14 de outubro de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdo da Prova Objetiva
A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Para todos os cargos

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 14h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 14h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 14h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo-resposta 18h

Areas de Conhecimento

As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Professor de Artesanato

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Conhecimentos Gerais sobre Educagdo 10 0,40 4,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,30 6,00
TOTAIS 30 - 10,00

Professor, Auxiliar de Ensino e Auxiliar de Sala

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Conhecimentos Gerais sobre Educagdo 10 0,30 3,00
Legislacdo 5 0,35 1,75
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,35 5,25
TOTAIS 30 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota superior a 0,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 12.5 estardo eliminados do Processo Seletivo
Publico.
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Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno
de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

Apds o término da aplicagdo da prova, o caderno de provas permanecera sob a guarda da FEPESE até o encerramento
do periodo recursal. O caderno ndo sera disponibilizado ao candidato e serd descartado apds esse periodo.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo serd substituido por erro do
candidato.

O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corre¢do da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderao
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;

Assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ok wNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que

prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.
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Os candidatos, para participar da Prova Objetiva deverdo submeter-se as determina¢des da autoridade sanitaria
vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo
Seletivo Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo Publico, por mensagem enviada
para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (com foto); e

carteira de identidade nacional (CIN).

NounkwnN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresenta¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagao;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

N

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
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transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Sdo José, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera realizada exclusivamente para os candidatos inscritos na condigao
de habilitado e aprovados na Prova Objetiva, para os cargos de Auxiliar de Sala, Auxiliar de Ensino e Professor
(exceto para o cargo de Professor de Artesanato), e constara da avaliagdo dos certificados de Cursos de Pds-
graduacdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o
qual se inscreveu ou em Educagdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios
estabelecidos no presente edital.

Os candidatos inscritos na condigdo de habilitado que pretendam obter pontuagdo na Prova de Titulos deverdo
encaminhar a FEPESE, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos que

desejam pontuar, os quais serdo avaliados somente se o candidato for aprovado na Prova Objetiva.

Durante o prazo recursal da Prova de Titulos, sera admitida a complementagdo de documentos apresentados de
forma incompleta dentro do prazo originalmente estabelecido para a entrega dos titulos.

N&o sera permitida, em fase recursal, a apresentagdo de documentos que ndo tenham sido encaminhados no prazo
previsto para a entrega dos titulos.

A auséncia de complementagdo da documentagdo no prazo recursal implicarda o indeferimento do recurso e a
manuteng¢do da pontuagdo anteriormente divulgada.

Devem ser entregues copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, frente e verso, do certificado ou
diploma de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme disposto neste Edital.
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Os documentos poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2026pseducasj.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
)‘ S&do José (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

Via postal.

(]

E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload, verificar se as imagens anexadas correspondem aos documentos descritos e certificar-se de que os arquivos
enviados estdo completos, legiveis e aptos a sua abertura e leitura. Ndo serdo admitidas, apds o encerramento do
prazo de envio, a substituicdo ou a complementagdo de arquivos corrompidos, inacessiveis, ilegiveis ou enviados de
forma incompleta.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificagdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o enderego da Fepese, abaixo relacionado.

Fundacgio de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Processo Seletivo Publico - Municipio de Sdo José - Prova de Titulos

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscricGes.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato deverda enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigao. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para concorrer
ds vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigdo diverso da do candidato.

Avaliacao dos Titulos

Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na Prova Objetiva.
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Os titulos apresentados serdo avaliados conforme especificado abaixo:

Cursos de Pds-graduacao

Documentos exigidos

Diploma ou certificado (frente e verso) de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), nos termos
da legislagdo aplicavel, na drea de conhecimento correlata as atribuigées do cargo para o qual o candidato estiver
inscrito ou na area de Educagao.

1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma ou do certificado de conclusdo do curso exigido, sera
aceita a declaragdo de conclusdo, desde que o curso tenha sido concluido a partir de 24 de agosto de 2025 e que
o documento contenha:

a. aindicagdo do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagdo);
b. a data da efetiva conclusido do curso; e
c. aassinatura da Instituigdo de Ensino responsavel.

2. Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um titulo
sera pontuado o de maior valor académico.

Pontuagao

Titulagdo Pontuagdo

Frente e verso do Certificado de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento 500

correlato ao cargo/fungdo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo !

Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area de conhecimento correlato 750

ao cargo/fungdo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagao !

Frente e verso do Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de conhecimento correlato 10,00

ao cargo/fungdo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagao !
Pontuagdo Maxima: 10,00

Serd considerada formagdo na area de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo na
Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste Edital).

Titulos de pdés-graduagao obtidos no exterior

Os titulos de pds-graduagdo obtidos no exterior serdo avaliados na forma da regulamentagdo vigente do Ministério
da Educagdo, observados os seguintes critérios:

1. Os diplomas de mestrado ou doutorado (pds-graduagdo stricto sensu) somente serdo aceitos se devidamente
reconhecidos por universidade brasileira que possua curso de pos-graduagao stricto sensu avaliado e reconhecido
nos termos da legislagdo aplicavel.

2. Os certificados de especializagdo ou demais cursos de pds-graduagdo /ato sensu obtidos no exterior poderdo ser
aceitos, para fins de pontuagdo, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a. o documento original esteja apostilado nos termos da Convengao da Apostila de Haia, ou legalizado por via
consular, quando o pais de origem ndo for signatario da Convencao;

b. esteja acompanhado de tradugdo juramentada para a lingua portuguesa, realizada por tradutor publico
juramentado;

c. apresente carga horaria compativel com os requisitos minimos exigidos para cursos de pds-graduacgao /ato
sensu no Brasil;

d. a pertinéncia do conteido em relagdo as atribui¢des do cargo sera analisada pela Comissdo de Avaliagdo de
Titulos, que podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares para fins de comprovagdo.
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O candidato declara, sob as penas da lei, que:

1. A copia do titulo entregue é fiel ao documento original;

2. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

3. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

Ndo serdo pontuados:

1. Osdocumentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

2. Ostitulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao cargo/fungdo/disciplina para a qual o candidato esta
inscrito ou em Educagdo.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

A nota da Prova de Titulos serd a pontuagdo dos cursos de pds-graduagdo, nos termos deste Edital. A pontuagdo

maxima admitida é de 10,00 pontos, que serad considerada para o calculo da nota final dos candidatos inscritos na

condi¢do de habilitado.

O candidato esta ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final

e/ou contratacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de contratagdo, sem prejuizo das

sangoes legais.

A cépia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Processo Seletivo Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL =E

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos para o cargo de Professor de Artesanato e os inscritos na condigdo de ndo habilitado
para os cargos de Professor, Auxiliar de Ensino e Auxiliar de Sala sera correspondente a nota obtida na Prova Escrita.

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

A nota final dos candidatos inscritos na condicdo de habilitado para os cargos de Professor, Auxiliar de Ensino e
Auxiliar de Sala sera correspondente a soma da nota obtida na Prova Escrita com a nota obtida na Prova de Titulos.

I Nota Final = 0,8 x Nota da Prova Escrita + 0,2 x Nota da Prova de Titulos
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Classificacao

Os candidatos serdo classificados por fungdo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais,
sem arredondamento, pelas seguintes listagens:

Grupo 1 - Habilitados

1. Lista Geral contendo a classificagdo dos candidatos habilitados por cargo/disciplina, inclusive os inscritos as vagas
reservadas, por ordem de classificagdo;

2. Lista de classificagdo dos candidatos habilitados por cargo/disciplina, inscritos e aprovados para as vagas
reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos;

3. Lista de classificagdo dos candidatos habilitados por cargo/disciplina, inscritos para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia.

Grupo 2- Nao Habilitados

1. Lista de classificacdo dos candidatos n3o habilitados por cargo/disciplina, inclusive os inscritos as vagas
reservadas, por ordem de classificagdo;

2. Lista de classificagdo dos candidatos ndo habilitados por cargo/disciplina, inscritos e aprovados para as vagas
reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos;

3. Lista de classificagdo dos candidatos ndo habilitados por cargo/disciplina, inscritos para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

B Lista de classificagdo dos candidatos habilitados;
B Lista de classificagdo dos candidatos ndo habilitados.

Para fins deste Edital, candidatos habilitados sdo aqueles que preenchem esta condigdo conforme os requisitos de
escolaridade, formagdo e habilitagdo constantes nas tabelas 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do Edital.

Para fins deste Edital, candidatos ndo habilitados sdo aqueles que preenchem esta condigdo conforme os requisitos
de escolaridade, formagdo e habilitagdo constantes nas tabelas 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do Edital.

A classificacdo sera feita de acordo com as informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, que deverdo ser
comprovadas exclusivamente quando da efetiva contratagdo. A ndo comprovagdo da habilitagdo declarada implicara
na desclassificagdo do candidato.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maioridade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do Processo
Seletivo Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos da fungdo;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais sobre Educagao;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo, quando couber;

Comprovar a condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

ok wnN

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de quatro listagens:

1. Lista de Classificacdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista de Vagas Reservadas aos Candidatos Negros: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos
aprovados que se inscreveram para vagas reservadas aos candidatos negros, organizados por cargo, em ordem
de classificagdo.
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4. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Processo Seletivo Publico:

1. Oresultado preliminar, na data provavel de 18 de novembro de 2026.
2. O resultado final, na data provavel de 30 de novembro de 2026.

RECURSOS

Interposicao de Recursos

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Ndo homologagdo da inscrigdo;

N3do homologagao dos pedidos de vagas reservadas;

Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais e de jurado;

Questbes de Prova Obijetiva e gabarito provisério;

Resultado da Prova Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Resultado da avaliagdo da comissdo de comprovacao (candidatos negros);
Resultado Preliminar.

LRNOUAEWNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publica¢do do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

InstrugOes para interposi¢ao de recursos

Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Processo Seletivo Publico (https://2026pseducasj.fepese.org.br) e clicar no link Interposigdo de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

Ndo serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. Entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos, mesmo que
ndo tenham interposto recurso.
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No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, poderd haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Publico. Uma resposta individual
a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

Ndo sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacgao clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Processo Seletivo Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Publico,
sé serd analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

CONTRATACAO E ESCOLHA DE VAGAS

Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Publico, serdo regidos exclusivamente pelo regime
juridico-administrativo especial de contratagdo por tempo determinado, nos termos e condi¢Ges definidos pela Lei
Municipal n2 4.670/2008, com as alteragbes dadas pelas Leis Municipais n2 4.744/2009, n2 4.908/2009 e Lei Municipal
n2 5.353, de 03 de dezembro de 2013.

Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por fungdo, na medida das
necessidades da Secretaria de Educagdo, convocando-se inicialmente os integrantes do grupo 1 da classificagdo
(HABILITADOS) e ao término deste, os integrantes do grupo 2 (NAO HABILITADOS).

Por se tratar de Processo Seletivo Publico para formagdo de cadastro reserva, a classificagdo neste processo ndo
assegura ao candidato o direito de contratagdo automdtica. A convocagdo dos candidatos classificados dar-se-a
conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de
classificagdo, mediante a existéncia da vaga e das condigOes estabelecidas neste Edital.

A primeira e a segunda chamadas para a escolha de vagas serdo online, com a participagdo apenas dos candidatos
integrantes do grupo 1 da classificagdo (HABILITADOS). A fim de buscar seguranga para as escolhas, as chamadas
serdo realizadas pelo Google Meet e ndo havera possibilidade de o candidato subscrever requerimento para participar
das vagas ao término da primeira e da segunda chamada online.

A escolha de vagas, online via Google Meet, sera realizada em salas especificas para cada func¢do/disciplina. Para
acessar o Google Meet o candidato precisara ter uma conta de e-mail do Gmail, e os equipamentos tecnoldgicos
necessarios para o acesso na escolha de vagas online (computador/notebook/celular/tablet, cdmera e microfone).
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A Secretaria Municipal de Educagdo informara no site do Processo Seletivo Publico o cronograma das escolhas de
vagas e demais informagdes. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabilizara por qualquer falha na
entrega de mensagens eletronicas, causada por enderego eletronico incorreto, desatualizado ou por problemas no
provedor de acesso do candidato, falha de conexdo da internet ou qualquer outro problema de ordem técnica que
impossibilite inclusive o acesso do candidato na escolha de vagas online.

A comunicagdo por meio eletrénico é informativa, devendo o candidato consultar o site da Prefeitura
Municipal de Séo José, (https.//www.saojose.sc.gov.br/) e o site do Processo Seletivo Publico para verificar
as informagdes oficiais.

A escolha de vagas sera feita online pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer situagao, devera realiza-
la através de procuragdo especifica (sendo necessario o reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante),
devendo o procurador, no ato da escolha de vagas, apresentar seu documento de identidade. A procuragdo devera
ser enviada previamente de forma digitalizada para o e-mail administrativo.pedagogico@sme.pmsj.sc.gov.br, até um
dia antes da data da escolha online da vaga.

O processo de escolha de vagas sera feito da seguinte forma:

1. O candidato deverd acessar a sala com o seu e-mail, com a camera aberta, com o microfone desligado, devendo
o microfone ser aberto somente quando for chamado;

2. Aguardar ser chamado conforme classificagdo (ordem de escolha);

3. Apresentar documento original de identidade;

4. O candidato ira receber por e-mail a carta de apresentagdao com o link e a chave de acesso e a relagdo de
documentos a serem preenchidos/providenciados.

5. O candidato devera comparecer na Unidade Escolar com a carta de apresentagdo e entrega-la a diregdo da
Unidade Escolar.

A escolha de vagas na chamada on-line sera feita por ordem de classificagdo e a falta do candidato ou falha na conexao
da internet que implique o ndo comparecimento, bem como aquele que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
continuara na ordem de classificacdo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos habilitados e ndo
habilitados, para uma nova chamada.

Apds a escolha da vaga, o candidato a ser contratado, devera encaminhar por meio digital, no prazo maximo de 3 dias
Uteis (até as 17h do ultimo dia) a partir da data de recebimento de e-mail, para o link https://cadastroactonline.com.br,
a relagdo de documentos encaminhados via e-mail, e o ASO — Atestado de Salde Ocupacional — Admissional
(confirmando que o candidato estd apto para exercer atividade presencial).

Para encaminhar a documentagdo, o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir de forma legivel no formato PDF, PNG ou JPG;
2. Acessar o link https://cadastroactonline.com.br, com a chave de acesso (recebida na carta de apresentagdo);
3. Preencher os dados cadastrais e anexar os documentos digitalizados, conforme o preenchimento.

Transcorrido o prazo de entrega da documentagdo, ou a auséncia de qualquer documento especificado no item 16.10
do presente Edital, sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Publico, ficando a Secretaria de
Educagdo, autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificagdo.

A escolha de vagas serd realizada, conforme cronograma a ser apresentado no site do Processo Seletivo Publico.

O quadro de vagas das Unidades Escolares sera disponibilizado na pégina da Prefeitura Municipal de Sdo José, a partir
das 18h do dia anterior a chamada on-line.

No quadro de vagas dos professores de Educagdo Fisica da Educagdo Fisica Infantil, da Educagdo Fisica do Ensino
Fundamental, Educacdo Fisica da Escola em Tempo Integral também serdo contempladas as vagas para as Atividades
Complementares Esportivas, conforme a necessidade da unidade escolar e aprovagao da Secretaria de Educagdo. O
candidato que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas continuara na ordem de classificagdo, entretanto, devera
aguardar o término da lista de candidatos habilitados para uma nova chamada.
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Em ndo havendo vaga em algum cargo/fungdo quando da primeira e segunda chamadas, a Secretaria de Educagdo
procederd a chamada no decorrer do ano letivo, na medida da existéncia da vaga.

Os candidatos classificados na fungdo de Professor de Artesanato serdo chamados por meio de ligagdo telef6nica, de
acordo com a disponibilidade de vagas.

Ao término das chamadas (online), havendo vagas remanescentes e/ou dependendo da necessidade para outras
vagas, as proximas chamadas dos candidatos poderdo ser realizadas por nova chamada online ou serdo feitas por
meio de ligagdo telefnica ou ligagdo de WhatsApp, utilizando-se o(s) nimero(s) de contato telefénico informado(s)
pelo candidato no ato de inscrigdo ou atualizados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, na sequéncia
do ultimo candidato chamado. Qualquer informagdo sobre a vaga sera somente por ligagdo telefonica.

Ndo consolidando o contato com o candidato, a Secretaria de Educagdo continuard a chamada oferecendo a vaga
existente ao candidato subsequente. A partir da quinta tentativa de contato sem retorno do candidato, o mesmo ira
para o final da classificagdo e voltard a ser chamado apds as chamadas dos classificados habilitados e ndo habilitados.

As ligagOes telefOnicas serdo realizadas através de central telefénica da Prefeitura Municipal de Sdo José, razao pela
qual aquele nimero impossibilita o seu retorno.

A Secretaria de Educagdo ndo se responsabilizara por qualquer falha no contato telefnico causada por prestagdo de
informagédo incorreta ou ndo atualizada, ou qualquer outro problema de ordem técnica que impossibilite inclusive o
acesso do candidato na escolha de vagas.

A comunicagdo por meio eletrénico é informativa, devendo o candidato consultar o site da Prefeitura
Municipal de Séo José, (https://www.saojose.sc.gov.br/) e o site do Processo Seletivo Publico para verificar
as informagdes oficiais.

O candidato classificado deverda manter atualizado o(s) numero(s) de telefone(s), junto ao Setor Administrativo-
pedagdgico da Secretaria de Educagdo — Prédio da Prefeitura de Sdo José-SC, situado a Avenida Acioni Souza Filho,
403, 12 andar, Praia Comprida, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informagdo (Anexo 7).

Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato efetuar a troca, exceto que apds a data de
admissdo, ocorram os seguintes casos:

1. Abertura de vaga que possibilite a atuagdo na mesma unidade educativa de lotagdo do cargo efetivo, mediante
parecer favoravel da secretaria de educagao;

2. Interesse da administragdo em decorréncia da proposta de ensino, projetos e convénios, desde que no mesmo
cargo e area de atuagdo da vaga escolhida.

A prioridade descrita no item 16.23, subitem 1, se dara pela classificagdo deste Processo Seletivo Publico, na disciplina
pleiteada e através de requerimento protocolado através de procedimento administrativo junto ao Centro de
Atendimento ao Cidadao (CAC).

Ndo sera autorizada a redugdo da jornada de trabalho apds a escolha da mesma.

A carga hordria do servidor, unilateralmente, podera ser alterada ou contrato rescindido no decorrer do ano letivo
de 2027, em razdo de evasdo escolar, reenturmacao de alunos, diminuigdo de turmas, ingresso de servidores efetivos
por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga e/ou outras situagdes que
possam vir a ocorrer.

No decorrer do ano letivo, em casos de transferéncia da crianga/estudante com deficiéncia ou transtorno do espectro
autista, o auxiliar de ensino intérprete educacional podera ter o contrato rescindido ou ser remanejado condicionado
a oferta de vaga existente na rede municipal de ensino.

As vagas para o Processo Seletivo Publico serdo para o ano letivo de 2027 e disponibilizadas de acordo com a

necessidade das unidades escolares, devendo ser escolhidas pelos candidatos classificados, na totalidade da carga
horéria semanal, conforme quadro apresentado, ndo sendo permitido fragmentagao.
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O servidor que escolher vaga nos estabelecimentos de ensino em tempo integral, cumprirad a jornada de trabalho e
atribui¢des determinadas pelo decreto regulamentador da Escola Integral.

O candidato podera ser admitido com a carga horaria até o limite de 40 horas semanais ou 40 horas/aula semanais
de jornada de trabalho, desde que ndo haja incompatibilidade de horarios, respeitando o intervalo legal. Caso o
candidato tenha outro vinculo empregaticio, devera apresentar comprovante de cargo através de certiddo de 6rgédo
declarado.

O candidato que ja escolheu vaga, com compatibilidade e disponibilidade de horarios, podera solicitar a ampliagdo
da jornada de trabalho até o limite de 40 horas semanais ou 40 horas/aulas semanais no cargo/func¢do classificagao,
através de procedimento administrativo junto ao Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), remetido ao Setor
Administrativo-Pedagdgico da Secretaria de Educagdo, até a data da abertura da vaga. O critério a ser utilizado para
a ampliagdo da carga horaria, caso haja mais de 1 candidato pleiteando as aulas, sera a classificagdo deste Processo
Seletivo Publico, na fungdo/disciplina pleiteada e parecer do Setor Pedagdgico.

Poderdo ser atribuidas aulas excedentes ao professor horista, com a carga horaria de 40 h/aulas, limitadas estas ao
numero de 10 h/aulas semanais, respeitada a habilitagdo exigida para o cargo.

Os candidatos classificados na fungdo de Professor e/ou Auxiliar de Ensino poderdo ser contratados para exercer
outra disciplina, quando todos os candidatos classificados ja tiverem sido convocados e ainda remanescerem vagas a
serem preenchidas, respeitada a habilitagdo especifica da fungdo e a sua classificagdo.

O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para a area/disciplina declarada no ato de inscri¢do, na
entrega dos documentos, ndo podera ser admitido.

Para admissdo, o candidato devera enviar de forma digital, através do link e chave de acesso, os documentos
solicitados pelo Setor de Pessoal da Secretaria de Educagdo, de acordo com o Anexo 5 deste Edital.

O ato de admissdo tornar-se-a sem efeito caso o candidato contratado ndo entre em exercicio no primeiro dia util
subsequente a sua contratagdo. Iniciado o exercicio, o servidor devera cumprir regularmente sua jornada de trabalho,
observadas as atribui¢Ges da fungdo e as hipoteses de afastamento previstas em lei.

O candidato que desistir da vaga escolhida devera comparecer ao Setor Administrativo/Pedagdgico e/ou enviar a
declaragdo (Anexo 6) para o e-mail (administrativo.pedagogico@sme.pmsj.sc.gov.br) para formalizar a sua
desisténcia.

O candidato que escolher a vaga, receber a carta de apresentagao e desistir da vaga escolhida sera eliminado do
Processo Seletivo Publico regido por este Edital.

Sera vedada a admissdo de candidato que apresentar qualquer restricdo na Qualificacdo Cadastral do E-social ou na
Situagdo Cadastral Regular do CPF.

O candidato que, na data da admissdo, apresentar atestado médico para tratamento de sadde ou outro afastamento
justificado, nos termos da legislagdo vigente, que impegca o inicio do exercicio no tempo previsto por este Edital, tera
a escolha de vagas cancelada e ird para o final da classificagdo, devendo aguardar o término da lista de candidatos
habilitados e ndo habilitados, para uma nova chamada.

O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria de Educagao.

N3o sera contratado em carater temporario, o candidato classificado que tenha sido dispensado do exercicio das
fungbes, de acordo com a Lei Municipal n? 4.670/2008 e suas alteracdes posteriores, mediante processo
administrativo disciplinar, nos anos letivos de 2024, 2025 e 2026.

1. Oscandidatos que solicitaram dispensa da vaga ou deixaram de assumir a fungdo no ambito do Processo Seletivo
Publico anterior (Edital n2 004/2025/SME), ndo estardo impedidos de inscrever-se, participar, ser classificados,
ser convocados ou ser contratados no presente Processo Seletivo Publico, observadas as condigbes e os
requisitos estabelecidos neste edital.
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IMPORTANTE! A desisténcia ou a ndo assungdo de fungdo no Processo Seletivo anterior ndo impede a
participagéo, convocagdo ou contratagdo do candidato neste Processo Seletivo Publico.

0O andamento/atualizagdo da chamada em todas as dreas de atuagdo e/ou disciplinas (ultimo candidato convocado)
sera publicado, semanalmente, em Publicagdes legais junto a pagina da Prefeitura de Sdo José ou informado pelo
telefone (48) 3381-7461 ou pessoalmente no Setor Administrativo-Pedagdgico da Secretaria de Educagdo - Prédio da
Prefeitura Municipal, situado a Avenida Acioni Souza Filho, 403, 12 andar, Praia Comprida.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Processo Seletivo Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengdo e condigdes especiais;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Publico.

O NV WNRE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto neste Edital é o da Comarca
do Municipio de Sdo José (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.
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O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo Publico e as publicagGes legais, sdo as Unicas fontes
de informagdes validas e estardo a disposigdo dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o
horario de funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Processo Seletivo Publico, poderao ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

Serd desclassificado em qualquer uma das fases do Processo Seletivo Publico, o candidato que, além das demais
hipdteses previstas neste Edital:

[

N&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Processo Seletivo Publico;

N3o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Processo Seletivo Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

uhwn

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alterago através
do e-mail 2026pseducasj@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato deverda manter seu endereg¢o e contato atualizados junto ao
Municipio de Sdo José, por meio do e-mail corporativo administrativo.pedagogico@sme.pmsj.sc.gov.br, sob pena
de perda da classificagdo.

Ap0ds a publicagdo do ato ou do resultado final de cada etapa do Processo Seletivo Publico, ndo serdo admitidas
complementagdes, inclusdes ou substituicdes dos documentos entregues.

A FEPESE nao fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio
de S3o José, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Processo Seletivo Publico de membros da Comissdo do Processo Seletivo Publico, nomeados
pelo Municipio de S3o José, e de funciondrios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo Publico da
FEPESE e pelo Municipio de Sdo José.

Claudia Regina Macario
Secretdria Municipal de Educagdo do
Municipio de Sdo José, 24 de agosto de 2026
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Processo Seletivo Publico em (https.//2026pseducasj.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[F]  Publicagdo do Edital 24/08/26
=] Periodo de inscrigdes 24/08/26 23/09/26
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 24/08/26 31/08/26
L,  Pedidos de condicdes especiais para a realizagio das provas 24/08/26 23/09/26
Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 24/08/26 23/09/26
Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 24/08/26 23/09/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 09/09/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 10/09/26 11/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 18/09/26
Homologag&o das inscrigbes 01/10/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 02/10/26 05/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscri¢des 13/10/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigbes especiais/jurado para a realizagdo das provas 01/10/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais/jurado 02/10/26 05/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais/jurado 13/10/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 01/10/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 02/10/26 05/10/26
:::(Ijiicdaagiz crj]a:g::zpostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e 13/10/26
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 14/10/26
[#  Prova Objetiva 18/10/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 18/10/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 19/10/26 20/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 27/10/26
Publicagdo do gabarito definitivo 28/10/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 28/10/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 29/10/26 30/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 06/11/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva (apds recursos) 09/11/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 09/11/26
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 10/11/26 11/11/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 17/11/26

Publicagdo dos resultados da prova de titulos (apds recursos) 18/11/26

Cronograma Comissdao Comprovagdo Candidatos Negros

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

2 Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a comissdo de comprovagdo 22/10/26

? Avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 26/10/26 29/10/26

Publicagdo do resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 03/11/26

Prazo Recursal: resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagao (candidatos negros) 04/11/26 05/11/26

Reconvocaiﬁo para 'candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo da comissao de 06/11/26
comprovagdo (candidatos negros)

V3 Reavahliacéo dos candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo da comissdo de comprovagdo 09/11/26

(candidatos negros)

Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 11/11/26
Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo Publico 18/11/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo Publico 19/11/26 23/11/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo Publico 27/11/26
Publicagdo do resultado do Processo Seletivo Publico 30/11/26
(v Homologagdo do Processo Seletivo Publico 30/11/26

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragOes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Questoes de Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Gerais sobre Educagdo

Competéncias gerais e fundamentos pedagdgicos. Curriculo Basico da Educagdo Josefense: diversidades; direitos
humanos; educagdo das relagdes étnico-raciais e de género; educagdo ambiental. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem
no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. A educagdo integral a luz das Politicas Publicas
Educacionais de Educagdo Basica. Teorias da aprendizagem. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo
e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo brasileira. A
fungdo social da escola publica contemporanea. Gestdao democratica: implicagdes no ambito do processo educacional.
Principios e diretrizes da Educagdo Inclusiva.

Legislagdo (para todas as funcdes, exceto Professor de Artesanato)

O Sistema Nacional de Ensino — Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional). Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13/072010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢&o Basica.
Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educac¢do. Resolugdo CNE/CP n? 2, de
22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Proposta Curricular de Sdo José. Curriculo Base da Educagdo
Josefense: diversidade; direitos humanos; educacdo das relagdes étnico-raciais e de género; educagdo ambiental.
Resolugdo n2 66/2024 COMESJ-SC, de 29/11/2022 — Diretrizes da avaliagdo do processo ensino e aprendizagem. Lei
n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo. Resolugdo n2 65/2023/COMESIJ-SC, de 14/12/2023 — Diretrizes da Escola
Integral. Decreto Municipal n2 20377/2024, de 28/02/2024 - Diretrizes da Hora-atividade.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Professor de Artesanato
Artes Aplicadas / Bordado a Mdo / Bordado a Mdquina / Corte e Cabelo / Corte e Costura / Corte e Costura Lingerie /
Manicure / Patchwork / Pintura em Madeira e Gesso / Pintura em Tecido / Pintura em Tela / Porcelana Fria / Tric6 e Croché

Conceito de artesanato. Origem e histéria do artesanato. A relagdo do artesanato e a reciclagem. O artesanato e o
meio ambiente. Materiais utilizados. Tipos de produtos confeccionados.

Auxiliar de Sala - Educagao Infantil

Educagdo Infantil na perspectiva historica; O papel social e a fungdo da educagdo infantil; Educar e cuidar; A
organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas;
direitos da infancia e relagdo creche familia. As instituicdes de educagdo infantil como espago de produgdo das
culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Politica Nacional de Educagdo: pelo
direito das criangas de 0 a 6 anos a educagdo. O papel do profissional da Educagdo Infantil. A brincadeira, as interagGes
e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo — pedagdgico. Desenvolvimento infantil.
Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 a 5 anos.
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Auxiliar de Ensino - Intérprete Educacional

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva; Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Legislagdo sobre o direito a
educagdo; Portaria n? 142/2014 e Portaria n2? 1269/2017 da Secretaria Municipal de Educagdo que estabelece
diretrizes para a contratagdo de auxiliar de ensino de Educagdo Especial na rede municipal de ensino de Sao José.

Inclusdo escolar de alunos surdos; Legislagao Educacional que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais; Fundamentos
e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais; Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais; Educacdo Bilingue; Cultura e identidades surdas; O papel do tradutor/intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
no contexto escolar; Adequagdes Curriculares na area da deficiéncia auditiva; Abordagem Bilingue na escolarizagdo
de pessoas com surdez; Contraste entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa; Metodologia de ensino
em Lingua Brasileira de Sinais; Linguagem e cognicdo; Estrutura gramatical de Libras (fonologia, sintaxe, morfologia —
incluindo uso de classificadores, semantico-pragmaticos); Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus
servigos, recursos e estratégias de acessibilidade; Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. Decreto n.
5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Lei n. 14.191, de 03
de agosto de 2021.

Auxiliar de Ensino - Educagao Infantil

Educacdo Infantil na perspectiva histérica. A brincadeira como eixo estruturante e estruturador da agdo pedagdgica.
O papel social e a fungdo da educagdo infantil. Educar e cuidar. A organizagdo do tempo e do espago na educagdo
infantil. A documentac¢do Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a prética na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas: direitos da infancia. As instituicdes de educagao
infantil como espago de produgdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil.
Principios metodoldgicos da educagdo inclusiva. O papel do profissional da educagdo infantil. Desenvolvimento e
aprendizagem das criangas de 0 (zero) a 5 (anos). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil — 2009.

Auxiliar de Ensino - Ensino Fundamental/Escola em Tempo Integral

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia na infancia. As diferentes dimensGes humanas. Direitos da infancia.
Didatica e metodologia do ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e Letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo
de textos. Principios metodoldgicos da educagdo inclusiva. Gestdo Pedagdgica: planejamento e avaliagdo das praticas
curriculares no ensino fundamental. Conceitos metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de Histdria,
Geografia, Ciéncias e Artes dos Anos Iniciais e Finais do ensino fundamental. Organizagado do trabalho pedagdgico na
sala de aula. Temas transversais e formagado de valores. Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Sdo José.

Professor - Anos Iniciais, Apoio Pedagdgico,
Pratica de Leitura e Escrita (PLE), Tempos de Aprendizagens (TAS),
Escola de Tempo Integral e Educagao de Jovens e Adultos

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia.
Educagdo Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino
da lingua, alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental e
alfabetizagdo de Jovens e Adultos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espago, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Temas Transversais e formagdo
de valores. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e
avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos.
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Professor - Artes e Atividades Complementares Artistico-Cultural

Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. O
conhecimento artistico como produgdo e frui¢do. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola.
Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura
regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagao escolar.
Avaliagdo em Arte. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. ConcepgGes metodoldgicas do ensino da
arte nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos. As identidades que
configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Artes na BNCC: introdugdo e
competéncias especificas.

Professor - Ciéncias

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Ciéncias para os Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo
de Jovens e Adultos. Alfabetismo e o novo conceito de Ciéncias. Avaliagdo no Ensino de Ciéncias. Ciéncias como
produgdo humana. Conceitos especificos na area: Ecossistema; Sustentabilidade; Biodiversidade; Natureza /
ambiente / Ecologia; Tecnologia / Nanotecnologia / Biotecnologia. A ciéncia e a ferramenta das midias tecnoldgicas.
Nogdes de legislagdo ambiental. Sexualidade. Temas Transversais e formagdo de valores. Principios da Educagdo
Ambiental. NogGes de legislagdo ambiental. QuestSes ambientais atuais: aquecimento global, agua, efeito estufa,
residuos sélidos. Sucessdo ecoldgica. Relagdes entre os seres vivos de uma comunidade. O fluxo de energia e o ciclo
da matéria nos ecossistemas. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram
o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Ciéncias na BNCC: introdugdo e competéncias
especificas.

Professor - Educacao Especial (Itinerante — AEE)

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva; Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Legislagdo sobre o direito a
educagdo; Lein? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo; Portaria n2 142/2014 e Portaria n2 1269/2017 da Secretaria
Municipal de Educagdo que estabelece diretrizes para a contratagdo de auxiliar de ensino de Educagao Especial na
rede municipal de ensino de S3o José. Lei n2 12.764/2012 — Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista;
Decreto n2 3.956/2001 — Promulga a Convengao; Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagdo
alternativa; Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo; Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos,
recursos e estratégias de acessibilidade; Acessibilidade na locomogdo, cuidados pessoais e alimentagdo dos alunos
com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares e pedagdgicas; Diretrizes gerais para o Atendimento
Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotagdo e talentos; Grafia Braille para a lingua
portuguesa; Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades, estratégias e produgdo de recursos pedagdgicos e de
acessibilidade do AEE; Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo.

Professor - Educacgdo Fisica - Ed. Infantil/ Ensino Fundamental e Atividades
Complementares Esportivas na Educagao Basica

O papel politico e a agdo pedagdgica da Educagdo Fisica na formagao integral dos estudantes. Aprendizagem,
desenvolvimento humano e movimento. Pressupostos metodoldgicos para o desenvolvimento da Educagdo Fisica
escolar. A Educacdo Fisica e os jogos cooperativos. O jogo e a brincadeira no desenvolvimento humano. Diretrizes
Curriculares Gerais Nacionais para a Educagdo Basica. Educagdo das relages étnico-raciais e suas implicagdes para o
ensino da Educacdo Fisica. A brincadeira, as interagGes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho
educativo-pedagodgico. Desenvolvimento infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo Infantil (2010).
Diretrizes educacionais pedagogicas para Educagdo Infantil. Metodologias Ativas. Educagdo Fisica na BNCC:
introdugdo e competéncias especificas.
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Professor - Educagao Infantil

Educacdo Infantil na perspectiva histdrica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil — 2009. O papel e a
fungdo social da educagdo infantil. Educar e cuidar. A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil. As
instituicdes de educagdo infantil como espago de produgdo das culturas infantis. A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: Pedagogia da
infancia, dimensdes humanas, direitos da infancia e relagao creche familia. Parametros nacionais de qualidade para
a educagdo infantil. Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criangas de 0 a 6 anos a educagdo. O papel do
profissional da Educagdo Infantil. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo — pedagdgico. Desenvolvimento infantil. Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 a 5
anos.

Professor - Filosofia

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Filosofia nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de
Jovens e Adultos. As origens da Filosofia. A evolugdo da Filosofia. As diferentes filosofias (grega, medieval, moderna
e contemporanea) e suas relagdes com a educagdo e ciéncia. O Renascimento e a educagdo humanista. Concepgdes
de homem. Conhecimento. Légica. Etica. Moral. Ciéncia. Politica. Estética. Verdade. Razdo. Temas Transversais.
Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de
Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Filosofia na BNCC: introdugdo e competéncias especificas.

Professor - Geografia

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Geografia nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de
Jovens e Adultos. Teoria e método da ciéncia geografica. Relagdo campo-cidade na configuragdo do territério
brasileiro. O processo de ocupagao e regionalizagdo do Brasil. Leitura de Paisagens. Relagdo Dinamica entre Sociedade
e Natureza. Produgéo e Distribui¢do de Riquezas. Populagdo. Brasil — Diversidade Natural / Divisio Geoecondmica.
Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Relagdes Econémicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A Globalizagdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica —
Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. Parametros Curriculares para o ensino da Geografia.
Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de
Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Geografia na BNCC: introdugao e competéncias especificas.

Professor - Historia

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Histéria nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de
Jovens e Adultos. Correntes historiograficas. Tempo histérico. Conceitos histéricos. Histdria e cultura afro-brasileira
e indigena. Educagdo das relagdes étnico-raciais e suas implicacbes para o ensino de Histéria. O mundo
contemporaneo: a globalizagdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente.
Diretrizes curriculares para o ensino da Histéria. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. As
identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Histéria na BNCC:
introdugdo e competéncias especificas.

Professor - Informatica

Aprendizagem, desenvolvimento humano e Midia-Educagdo. Conceitos bdsicos da informatica. Tecnologia,
desenvolvimento do pensamento e implicagdes educacionais. Midia/Tecnologia/Educagdo. O professor no ambiente
informatizado. A formagdo do professor para o uso pedagdgico das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao - TICs.
Computadores e mudangas nas instituigdes educacionais. A informatica e a construgao de projetos pedagdgicos. A
ligagdo da informatica com Projeto Politico Pedagdgico da escola. Legislagdo de ensino e o uso do computador. Temas
Transversais e formagdo de valores. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo.
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Professor - Inglés

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Inglés nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos. O ensino e aprendizagem de géneros textuais orais e escritos. Alfabetizagdo e
letramento no contexto das praticas curriculares de ensino da lingua inglesa. O ensino das habilidades de ler, falar,
ouvir e escrever. Abordagens e metodologias do ensino da lingua inglesa no Brasil. O uso das midias e tecnologias
para o ensino e a aprendizagem da lingua inglesa no Brasil. Compreensao e analise de textos em lingua inglesa. Gestdo
pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e
Adultos. Pardmetros Curriculares para o ensino da Lingua Inglesa. Metodologias Ativas. Lingua Inglesa na BNCC:
introdugdo e competéncias especificas.

Importante! As questées de conhecimentos da disciplina e respectivas
alternativas poderdo ser formuladas em Lingua Inglesa.

Professor - Matematica

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Matematica nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo
de Jovens e Adultos. O papel do ludico no ensino da Matematica. Educagdo Matematica. Tendéncias Pedagogicas do
Ensino da Matemadtica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica. Temas Transversais. Aprender
e ensinar Matematica no ensino fundamental. A resolugdo de problemas e o ensino — aprendizagem de matematica.
Avaliagdo em Matemadtica. Jogos nas aulas de Matematica. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo.
As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos. Pardmetros Curriculares para o ensino da
Matematica. Metodologias Ativas. Matematica na BNCC: introdugdo e competéncias especificas.

Professor - Portugués

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Portugués nos Anos Finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio
e Educagdo de Jovens e Adultos. Concepgoes de linguagem. A lingua como forma de interagdo. Variagdes linguisticas.
Adequacgdo textual: Informagdo x Argumentagdo. Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Leitura e
Producgdo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Lingua e interdisciplinaridade. Temas Transversais e
formacdo de valores. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito
da Educacgdo de Jovens e Adultos. Parametros Curriculares para o ensino do Portugués. Portugués na BNCC:
introdugdo e competéncias especificas.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Auxiliar de Sala

B Planejar, participar e desenvolver juntamente com o professor-regente das atividades de sala. Substituir o
professor em sua auséncia. Manter-se integrada com a professora e as criangas. Participar das reunides
organizadas pelo Centro de Educagdo Infantil, reuniGes pedagogicas, de pais, administrativas e outras. Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho. Auxiliar na elaboragdo e confecg¢do de materiais didatico-
pedagdgicos (jogos, brinquedos). Promover um ambiente de trabalho de respeito mutuo e cooperagao.

B Atender a crianga, respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional.

B Seguir as diretrizes da equipe pedagdgica da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo, buscando
compreender a proposta da Educagdo Infantil em implantagdo na rede municipal de ensino municipal.

B Participar dos cursos de capacitagdo organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

B Atender as solicitagGes das criangas.

B Auxiliar na adaptagdo das criangas ao ambiente escolar.

B Comunicar a professora e a coordenagdo do centro de Educagdo Infantil quaisquer anormalidades que se
manifestem no cotidiano do trabalho.

B Participar da organizacdo e elaboragdo do planejamento das propostas a serem realizadas junto as criangas e

organizar os relatérios das propostas realizadas.

B O auxiliar de sala do grupo VI dard suporte em outros grupos de atendimento no Centro de Educagdo Infantil, em
caso de o auxiliar de ensino ja estiver em sala, mediante a avaliagdo do diretor do referido estabelecimento.

B Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

B Desenvolver as atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Ensino - Intérprete Educacional

B Ter dominio e fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Auxiliar as criangas/estudantes surdos matriculados no(a) mesmo(a) grupo/turma;

Promove quando necessario o ensino e uso da Libras;

Empregar diferentes estratégias tradutorias e interpretativas mediando os diferentes temas trabalhados, dentro

e fora da sala de aula, com vistas a melhor compreens3o e aprendizado por parte da crianga/estudante surdo;

Interpretar da Libras para o Portugués e do Portugués para a libras, mediando os conteldos curriculares

ministrados nas turmas da educag&o basica, nas quais a crianga/estudante surdo matriculado ndo tenha dominio

da Libras a fim de proporcionar o acesso ao conhecimento;

B Motivar a interagdo entre professores, criangas/estudantes surdos, criangas/estudantes ouvintes e demais
profissionais da Unidade de Ensino;

B Intermediar a comunicacdo da crianga/estudante surdo, assim como dos responséveis, profissionais e demais
pessoas surdas quando estiverem dentro da Unidade de Ensino, junto a comunidade escolar, sempre que se fizer
necessario;

B Auxiliar a crianca/estudante surdo no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, contribuindo com o
aprendizado da execugdo da tarefa com vistas a sua autonomia;

B  Tomar conhecimento antecipado do planejamento para interpretar e mediar a partir do contetdo desenvolvido
pelo professor regente- estudo do léxico e terminologia, estudo dos conceitos e das formas de abordar em Libras;

B Auxiliar os professores regentes em todas as disciplinas e nas atividades extraclasse promovidos pela Unidade de
Ensino;

B participar com o(s) professor(res) regente(s) das orientagdes e assessorias sobre a crianga/estudante surdo no
qual auxilia, sempre que solicitado;

B Participar dos momentos coletivos de organizagdo do trabalho pedagdgico da Unidade de Ensino, tais como:
reunides pedagogicas, conselho de classe, planejamento, grupos de estudos, entre outros;

B Participar da hora-atividade coletiva e formag¢3do continuada promovida pela Unidade de Ensino e/ou Secretaria
Municipal de Educagdo;

B Contribuir com o(s) professor(es) regente(s) na elaboragdo do relatério avaliativo, conforme a resolugdo vigente
da Secretaria Municipal de Educagdo, respeitando o projeto Politico Pedagdgico e as normas avaliativas da
Unidade de Ensino;

B Compartilhar com a equipe gestora, especialista e/ou o professor do Atendimento Educagdo Especializado (AEE)
toda e qualquer informag3o sobre a crianga/estudante surdo pertinentes ao processo educacional;

B Realizar registro diario das ocorréncias do dia e do desenvolvimento da(s) crianga(s)/estudante(s) surdo no qual
auxilia devendo ser entregue, mensalmente, a equipe gestora da unidade;
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B Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais da comunidade escolar.

Auxiliar de Ensino - Educagdo Infantil e
Auxiliar de Ensino - Ensino Fundamental/Escola em Tempo Integral

B Substituir o professor, no caso de auséncia ou impedimento legal do docente responsavel pela turma e/ou
disciplinas, independente de drea de ensino, bem como o auxiliar de sala, ou o auxiliar de ensino da educagdo
especial, quando da sua auséncia ou impedimento legal.

B Substituir o professor e o auxiliar de sala, com atendimento aos educandos, durante o periodo de hora-atividade
daqueles profissionais.

B Desenvolver atividades articuladas com a proposta pedagdgica da unidade educacional.

B Auxiliar os professores e a equipe pedagdgica da unidade escolar no planejamento, execugdo e avaliagdao do
processo ensino-aprendizagem.

B Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e administrativas, estudos, programas e
projetos que a escola promova.

B  Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores.

B Participar na elaboragdo e confecgdo de materiais didatico-pedagodgicos.

B Colaborar com a administragdo escolar e a equipe pedagdgica na organizagdo e operacionalizagdo de trabalhos
imprescindiveis a organizagdo da unidade educacional, quando da ndo substituicdo do professor.

B Auxiliar o professor, quando solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala e no interior ou fora da escola.

Auxiliar na manutengao geral da disciplina.

B Participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela unidade educacional, que
possam colaborar com o aperfeigoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato.

B Colaborar com os professores e a equipe pedagdgica da escola na organizagdo e preenchimento de documentos
da unidade educacional e dos alunos.

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

B Executar outras atividades compativeis com o cargo.

B Na Escola em Tempo Integral, além das atribui¢Ges anteriores, cabe aos Auxiliares de Ensino:

B Acompanhar as turmas no momento das refeigdes e intervalos em que os regentes ndo estejam com as turmas.

B Cumprir os hordrios de entrada, saida, almogo e hora atividade, de forma diferenciada dos demais auxiliares do

ensino regular, atendendo as especificidades e necessidades dos tempos diferenciados da Escola em Tempo
Integral.
B Realizar a Formagdo Continuada especifica da Educagdo Integral.

Professor

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno.

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia.

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes conceitos.

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar.

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade da
educacdo.

Participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas e outras.

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.

Realizar as atividades pedagdgicas com zelo e dedicagdo, cumprindo os prazos determinados.

Desenvolver o planejamento de trabalho estabelecido pela equipe pedagdgica e registrar, diariamente, as
atividades realizadas em sala de aula.

Participar na elaboragao do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

Seguir as diretrizes de ensino emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo.

Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades.

Acompanhar e avaliar estagios em sua area ou disciplina especifica.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Oportunizar o processo interdisciplinar no ensino e na aprendizagem.

Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo de acordo com a Instrugdao Normativa e Decreto regulamentador;

Inserir a frequéncia, as notas/conceitos dos alunos no sistema, nos prazos determinados pela SME;

Desenvolver o planejamento de trabalho estabelecido pela equipe pedagdgica e registrar no sistema, as
atividades realizadas em sala de aula;

B Adaptar material para alunos da Educagdo Especial;
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B Avaliar, por meio de pareceres, os alunos da Educagdo Especial, quando for o caso;

B Comparecer ao agendamento de assessoria com a supervisora da unidade escolar ou assessora pedagdgica da
SME;

B Elaborar relatério de retengdo, no caso de reprovagao.

Professor - Educagdo Especial (Atendimento Educacional Especializado) - Itinerante

B Atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE para alunos com deficiéncia, transtorno do espectro

autista e altas habilidades/superdotagdo, desempenhando as seguintes atividades: elaboragio de estudo de caso,

identificando as necessidades especificas e as habilidades desses alunos.

Elaborar e executar o Plano de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

Atender ao aluno organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade educativa polo e

das unidades educativas de abrangéncia.

Produzir materiais e recursos acessiveis.

Indicar os materiais para aquisi¢do, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula.

Orientar as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo aluno.

Articular com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das instituicGes

especializadas conveniadas, visando informagdes que complementam o AEE e assessoramento e

acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos,

pais e os demais profissionais e participar das discussdes educativas/pedagodgicas propostas pela unidade

educativa e pela Secretaria Municipal de Educagdo.

B Elaborar relatério anual das atividades realizadas na sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

B Ter conhecimento das nogdes basicas de informatica.

B Na auséncia do atendimento especializado, devera auxiliar na sala de aula, quando solicitado, no
desenvolvimento de atividades em sala.

B Auxiliar na manutengdo geral da disciplina.

B Avaliar e discutir com a equipe pedagdgica os resultados de aprendizagens dos alunos com deficiéncia.

B Propor intervengGes pedagdgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participagdo dos alunos no ensino
regular.

B Solicitar a colaboragdo do responsavel pela Educagdo Especial da Secretaria de Educagdo, quando necessario,
para elaboragdo do planejamento de atividades pedagdgicas, relatérios, cronograma de orientagdo para a
educacgdo basica, avaliages e outras orientagGes que se fizerem necessarias.

B Registrar as assessorias, solicitando sempre a assinatura do professor da turma orientada, bem como todas as
orientagOes dadas a escola e a familia.

B Zelar pela conservagdo do espago fisico, dos equipamentos e materiais pedagogicos especificos do AEE.

B Participar das capacitagdes na drea de educagdo.

B Participar dos conselhos de classe e reuniGes da Unidade Escolar.

B Realizar assessorias e/ou atendimento nas unidades educacionais, de acordo com a demanda do polo.

B Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade escolar e Secretaria

Municipal de Educagdo de acordo com o Decreto n? 11.411/2019.

Professor - Educacao Fisica e Atividades Complementares na Educagdo Basica

B Ser um pesquisador para qualificar e legitimar o seu trabalho.

B Refletir permanentemente sobre os processos de ensino nas fases pré-interativas (planejamento das aulas em
conformidade com o programa de contelidos), interativa (durante as aulas no estabelecimento de relagdes com
os alunos) e pds-interativa (avaliagdo da aula e da aprendizagem dos alunos).

B Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas.

B Relatar as praticas pedagogicas por meio de registros de acompanhamentos (procedimentos, ocorréncias
relevantes e resultado).

B Avaliar o aluno considerando os aspectos cognitivo, afetivo, biolégico e motor.

B Definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas a promogao de estilo de vida ativo e saudavel.

B Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas individuais dos alunos.

B Interatuar com outras dreas do conhecimento humano, desenvolvendo atividades interdisciplinares.

B Acompanhar e avaliar estagios em sua area ou disciplina especifica.

B Cooperar com os servigos de administragdo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar.

B Participar dos eventos educacionais escolares, assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e
profissionais da educagdo.

B Zelar pela aprendizagem dos estudantes.
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Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo de acordo com a Instrugdo Normativa e Decreto regulamentador.

Respeitar a diversidade étnico-racial e género dos educandos.

Promover a inclusdo dos alunos com deficiéncia, realizando as adequag¢des metodoldgicas necessarias.

Nas atividades complementares esportivas na Educagdo Basica e Escola Integral, além de todas as atribui¢es do
professor de Educagdo Fisica, ter dominio do conhecimento sobre a modalidade esportiva especifica com
acompanhamento de coletas, registros e avaliagdo no processo ensino-aprendizagem do esporte-educagao.
Inserir a frequéncia, as notas/conceitos dos alunos no sistema, nos prazos determinados pela SME;

Desenvolver o planejamento de trabalho estabelecido pela equipe pedagdgica e registrar no sistema, as
atividades realizadas em sala de aula.

Professor - Pratica de Leitura e Escrita (PLE)

Elaborar e cumprir planos de trabalho em consonancia com a Proposta Curricular de Sdo José, bem como em
articulagdo com o Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo em que atue.

Contribuir para o alcance dos objetivos gerais para o ensino da lingua materna na escola, constantes na Proposta
Curricular de Sdo José, dos objetivos gerais de formagdo da area de linguagens para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica e dos Direitos Gerais de Aprendizagem
para o ciclo de alfabetizagdo, estabelecidos pelo PNAIC/MEC.

Responsabilizar-se junto com o professor-regente, pelos processos de aprendizagem da leitura, produgao textual,
interpretagdo e compreensdo, processos fundamentais para o aprendizado das demais disciplinas. O foco deve
estar nos processos de alfabetizagdo (dominio do cddigo linguistico) e letramento (uso social da escrita).
Alfabetizar na perspectiva do letramento.

Realizar seus planos de aula em consonancia com o planejamento do professor-regente, garantindo a articulagdo
do trabalho. Discutir conjuntamente o processo avaliativo e seguir os mesmos critérios de avaliagdo que as demais
disciplinas.

Participar de momentos de assessoria, reunides pedagdgicas e conselhos de classe para elencar e discutir os casos
das criangas que estdo com dificuldade na alfabetizagdo e contribuir na definigdo de agGes a serem realizadas na
sala de aula e na escola para melhorar a aprendizagem.

Inserir a frequéncia, as notas/conceitos dos alunos no sistema, nos prazos determinados pela SME.
Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
usando diferentes estratégias.

Desenvolver o planejamento de trabalho estabelecido pela equipe pedagdgica e registrar no sistema, as
atividades realizadas em sala de aula.

Adaptar material para alunos da Educacao Especial.

Avaliar, por meio de pareceres, os alunos da Educacdo Especial, quando for o caso.

Comparecer ao agendamento de assessoria com supervisora da unidade escolar ou assessora
pedagodgica da SME.

Elaborar relatério de retengdo, no caso de reprovacéo.

Zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento.
Contribuir para tornar a sala de aula um ambiente de letramento e estimulador da aprendizagem; levar o aluno
ao habito e gosto de ler, mediante a experiéncia com textos variados e de diferentes géneros.

Desenvolver agdes pedagdgicas que contribuam para que, no segundo ou terceiro ano do ensino fundamental,
100% (cem por cento) dos alunos tenham o dominio basico da leitura e da escrita.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, a formagdo continuada e hora-atividade individual e coletiva.

Colaborar com as atividades de articulagdo na escola, com as familias e a comunidade.

Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo, de acordo com a Instrugdo Normativa e Decreto regulamentador.
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Professor - Tempos de Aprendizagens (TAS) nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental

B Atender de forma diferenciada aos estudantes que constituem essas turmas (alunos que apresentam um ou mais
anos de distor¢do ou alunos com dificuldades de aprendizagens, independente de distorgdo), em conformidade
com a Portaria Municipal N° 0624/2024/SME, visando motiva-los a continuidade dos estudos e a conclusdo do
Ensino Fundamental.

B Inserir a frequéncia, as notas/conceitos dos alunos no sistema, nos prazos determinados pela SME.

B Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, usando

diferentes estratégias.

Desenvolver o planejamento de trabalho estabelecido pela equipe pedagdgica e registrar no sistema, as

atividades realizadas em sala de aula.

Adaptar material para alunos da Educagdo Especial.

Avaliar, por meio de pareceres, os alunos da Educagdo Especial, quando for o caso.

Comparecer ao agendamento de assessoria com supervisora da unidade escolar ou assessora pedagdgica da SME.

Elaborar relatoério de retengao, no caso de reprovagao.

Promover a integragdo/interdisciplinaridade, ou seja, o didlogo constante entre as diferentes areas do

conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil.

Abordar conceitos/conteldos de Lingua Portuguesa e das areas de Ciéncias Naturais, Humanas e Arte.

Trabalhar de forma articulada com os professores de Matematica, Educagao Fisica e Informatica.

B Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo, de acordo com a Instrugdo Normativa e Decreto regulamentador.
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ANEXO 4 AREAS DE CONHECIMENTO

17. Ensino Profissionalizante

1. Administragdo de Sistemas Educacionais . .
. - . . 18. Ensino-Aprendizagem
2. Administragdo de Unidades Educativas . . =
. - . 19. Filosofia da Educagdo
3. Administragdo Educacional ~
i . 20. Fundamentos da Educagao
4. Antropologia Educacional S ~
5. Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas 21 Histéria da Educacdo
) ) ! g 22. Meétodos e Técnicas de Ensino
Educacionais . o
6. Avaliacio da A di 23. Orientagdo e Aconselhamento
- Ava |’agao a Aprendizagem 24. Orientagdo Educacional
7. Curriculo . - .
8. Curriculos E i Niveis e Ti d 25. Orientagdo Vocacional
’ urrlcu~os speciticos para [ivels € 1ipos de 26. Planejamento e Avaliagdo Educacional
Educagdo

27. Planejamento Educacional

28. Politica Educacional

29. Psicologia Educacional

30. Sociologia da Educagdo

31. Tecnologia Educacional

32. Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
33. Teorias da Instrugao

34. Topicos Especificos de Educagao

9. Economia da Educagao
10. Educagao
11. Educagdo de Adultos
12. Educagdo em Periferias Urbanas
13. Educagdo Especial
14. Educagdo Permanente
15. Educagdo Pré-Escolar
16. Educagdo Rural

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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ANEXO 5 DOCUMENTQOS SOLICITADOS

O O O OOoooo

O OO0 Oooooo o 4

oo o o O

Carteira de identidade;

Titulo de Eleitor

Comprovante de votagdo da ultima eleigao;

Certificado de reservista (sexo masculino);

Certificado que comprove habilitagdo (escolaridade exigida pelo cargo, de acordo com o edital);

Historico escolar que comprove a habilitagdo (quando solicitado pelo Setor de Pessoal da Secretaria de
Educacdo);

Declaragdo original da Instituicdo de Ensino ou atestado de frequéncia, mencionando a fase/semestre letivo em
que o aluno esteja matriculado e frequentando as aulas (somente para ndo habilitados);

Certificado de curso complementar em LIBRAS, com carga horaria de, no minimo, 360 horas (somente para
Aucxiliar de Ensino-Bilingue Intérprete Educacional);

Certificado(s) de cursos de formagado continuada na modalidade especifica, com no minimo 60 horas (somente
para Educagdo Fisica-Atividades Complementares na Educagdo Basica: danga, capoeira, jogos cooperativos,
xadrez, modalidades esportivas individuais e coletivas) ou declaragdo de, no minimo, 10 meses de experiéncia
na modalidade especifica (somente para Educagdo Fisica-Atividades Complementares na Educagdo Basica:
danga, capoeira, jogos cooperativos, xadrez, modalidades esportivas individuais e coletivas);

Comprovante de curso na area de informatica, com carga horaria minima de 60 horas, quando utilizado para
comprovacdo do requisito do cargo de Professor de Informatica — ndo habilitado.

Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF), somente para o cargo de Professor de Educagdo
Fisica;

PIS-PASEP;

CPF;

Certiddo de Casamento, se casado(a), divorciado(a), separado(a) judicialmente ou em unido estavel;

Certiddo de Filhos até a idade de 18 anos;

Carteira de Trabalho da pagina da fotografia (frente e verso), onde consta a data da emissdo. Carteira expedida
pela Delegacia Regional do Trabalho;

Carteira que comprove vacinagdo monovalente para rubéola (se mulher, com idade até 40 anos incompletos);
Caso o candidato ndo possua a conta — salario junto a Caixa Econdmica Federal vinculada a Prefeitura Municipal
de S3o José, sua abertura sera de responsabilidade do Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao.
O candidato precisara entrar em contato com o Posto de Atendimento da Caixa Econ6mica Federal no piso
térreo da Prefeitura Municipal de S50 José ou através do telefone (48)99109-2108 e vincular a conta-salario a
uma conta corrente.

Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO), mencionando que apresenta condigdes fisicas e mentais
para o exercicio do cargo proposto;

Certiddo Criminal (de 12 grau de Jurisdigdo), impressdo através do link:
https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes/;

Comprovante de Qualificagdo Cadastral E social. Data de emissdo até 30 dias., através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaPublica.asp;

Comprovante de Residéncia recente: (agua, luz ou telefone).

Caso o candidato tenha outro vinculo empregaticio, devera apresentar o comprovante deste outro vinculo,
através de certiddo do érgdo declarado.
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ANEXO 6 DECLARACAO DE DESISTENCIA

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo
ne Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

cargo / disciplina / fungdo ordem de classif.

Venho pelo presente documento, firmar minha desisténcia, por motivos pessoais, da
vaga no cargo e consequentemente da classificagao no Processo Seletivo Publico para o

Magistério Municipal — Edital 005/2026/SME

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo por mim assinada.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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ANEXO 7 FORMULARIO DE ATUALIZACAO DE TELEFONES

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.
Encaminhe a seguir o arquivo digitalizado para o e-mail administrativo.pedagogico@sme.pmsj.sc.gov.br.

nome completo
ne Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

cargo / disciplina / fungdo ordem de classif.

Venho informar a atualizacdo de telefones e/ou e-mail ao Setor Administrativo
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Sao José, para fins de
convocacgdo/chamada, a partir da presente data, referente a escolha de vagas em

Processo Seletivo Publico acima indicado, conforme segue:

residencial celular whatsapp

Cidade UF data

assinatura do candidato
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