E Municipal de Urbanizaca Institut
EMURC ™" de Vitéria da ConquistalBA L\ avalia

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Empresa Municipal de Urbanizagao de Vitéria da Conquista - EMURC, no estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes
legais, mediante as condi¢oes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposi¢oes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime celetista, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Leéo, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
enderego eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista (CLT), no quadro de
servidores da Empresa Municipal de Urbanizagéo de Vitéria da Conquista, estado da Bahia, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da EMURC.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da EMURC, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma de execugao do certame encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.avalia.org.br.

2, DOS CARGOS

21 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas para pessoa negra (PPP), a remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigao,
sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

- Carga Horaria | Vagas | Vagas | Vagas | Remuneragdo | Taxa de
Cédigo Cargo Semanal AC | PcD® | Negros® | Inicial Bruta | Inscrigio
NIVEL FUNDAMENTAL
101 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 2 - - R$ 1.518,00 R$ 49,00
102 |IMPRIMADOR/APLICADOR DE ASFALTO 44H 1 - - R$ 1.846,88 R$ 49,00
103 |RASTELEIRO DE ASFALTO/CALCETEIRO 44H 4 - 1 R$ 1.846,88 R$ 49,00
104 |SERVENTE DE OBRAS 44H 2 - - R$ 1.518,00 R$ 49,00
NIVEL MEDIO™
201 |APONTADOR 44H 1 - - R$ 1.846,88 R$ 55,00
202 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 3 - 1 R$ 1.518,00 R$ 55,00
203 |MOTORISTA DE CARGAS PESADAS EM GERAL 44H 1 - - R$ 2.336,89 R$ 55,00

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR DE
204 | SO OS/ASFALTOS 44H 2 - 1 R$ 2.247,01 R$ 55,00
205 |OPERADOR DE VIBROACABADORA 44H 2 - - R$2.247,01 R$ 55,00
206 | VIGILANTE 44H 2 - - R$ 1.920,75 R$ 55,00
NIVEL SUPERIOR™"
401 |ENGENHEIRO CIVIL s | 1 | - | - | Rs9.10800 | R$60,00

™ ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(@) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

() Nao havera reserva de vagas para candidatos negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva,
sendo mantido cadastro de reserva.
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REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da EMURC:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial;
possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

~— ~— ~— —
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DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

43
431

4.4
441

4.4.2

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

4.1

412

4.13

Haverd isencgao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigao
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) for Doador de medula éssea, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

A solicitagdo de isenc¢ao da taxa de inscrigao sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 10/04/2025
as 23h59min do dia 14/04/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtengéo
da isencgdo da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengéo desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscri¢cdo, conforme uma das condigbes
previstas nos subitens 4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das opgoes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou 4.4.

b.1) Realizar o envio de toda a documentagao solicitada, no prazo do subitem 4.5, se for o caso.

CadUnico:

o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo pela modalidade CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, o Numero de Identificagao Social — NIS atribuido individualmente
pelo CadUnico.

Doador de Medula Ossea:

a solicitacdo de isencdo através da condigdo de doador de medula éssea sera feita por meio da apresentacéo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragéo emitida pelo REDOME, comprovando o registro como doador voluntario de medula dssea.

A declaragao devera ter sido emitida nos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao prazo final de envio da documentagao
previsto no subitem 4.5.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo
das 10h00min do dia 10/04/2025 as 23h59min do dia 15/04/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagcao de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacodes
neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato, onde a solicitagdo sera analisada e julgada pelo 6rgao.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengdo da taxa de
inscrigcao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagcéo da Inscrigdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

A exatiddao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.5, ndo sera permitido o envio ou complementagéo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisado e/ou recurso.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagao da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo do
Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

N&o sera concedida isen¢cédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou,
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possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo.

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital;

€) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

O candidato que requerer a isengcdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apds a solicitagéo e julgamento do pedido de isengéo, ndo sera permitido a complementagéo
ou alteragéo de dados para obteng¢ao da isencéo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s6, a isengao da taxa de inscrigao
neste Concurso Publico.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo realizada em desconformidade com o
subitem 4.2.

Arelagéo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no enderecgo eletrébnico www.avalia.org.br na data provavel
de 23/04/2025.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 24/04/2025 as 23h59min do dia 25/04/2025,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da solicitacdo de
isencao da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagao de isencao e a relagédo dos pedidos de
isengao da taxa de inscri¢cdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
30/04/2025, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisido de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao,
o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia 22/05/2025, realizar
uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscrigéo, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscri¢ao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isengcédo cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 30/04/2025.

DAS INSCRIGOES
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A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condig¢des estabelecidas neste Edital.

As inscri¢des para o Concurso Publico da EMURC serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigoes sera a partir das 10h00min do dia 10/04/2025 as 23h59min do dia
22/05/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrébnico www.avalia.org.br.

Apos ciéncia e aceitagao das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo estando ciente das condigdes exigidas para admisséo no
cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital; ou

b.1) realizar o pagamento via PIX, exclusivamente, através do QR Code gerado no boleto bancario.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigédo realizada com data
e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscri¢éo realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigéo
e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagéo do candidato sem
prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela EMURC, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso
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o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 23 de maio de 2025. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a gerag&o do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A EMURC e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancaria, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programacgao de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 02/06/2025 até as
23h59min do dia 03/06/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigées do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes a Lei
Federal n° 7.853/1989, ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 e ao Decreto Federal
n°® 9508/2018.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere: ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagado de Inscricao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo das 10h00min do dia
10/04/2025 as 23h59min do dia 23/05/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de
Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no enderegco eletrbnico
www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
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6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7
6.5

6.5.1
6.5.2

6.6

6.7

6.8

6.9

6.9.1

6.10

6.11

laudo, cépia de documento oficial de identificagéo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do concurso publico.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo do concurso publico.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

O Instituto Avalia nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Apo6s a homologagao do Concurso Publico, o candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens
6.4 deste Edital, sera convocado para pericia médica antes da contratagédo, pela EMURC, a fim de verificar a
configuragao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicoes
do cargo.

A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacao da deficiéncia do candidato classificado.

Na hipétese de a junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo ou a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagcdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

Apos a contratagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/05/2025.

O candidato que tiver a sua inscrigédo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 02/06/2025 até as 23h59min do dia
03/06/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificag¢ado geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

711

7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.4

74.2

7.5

7.6

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e contratacdes que venham a surgir
durante a validade do Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014.

Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere: a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Inscrigao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagado de sua admissao no cargo e na reserva de
vagas, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de solicitagdao assinada
pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero
de Inscricao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigcéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto Avalia,
anteriormente a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, para o procedimento de heteroidentificagao
online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014. O documento da autodeclaragéo
como pessoa negra, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto Avalia e devera ser
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7.6.1

7.6.2

enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise, conforme subitem 7.9.
Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

A autodeclaragéo da pessoa candidata goza de presuncéo relativa de veracidade, nos termos da instru¢gdo normativa
MGI n° 23, de 25, de julho, de 2023, e, portando, sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao,
etapa de participagao obrigatéria.

7.6.2.1 O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagcdo com requisitos

habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.6.2.1.1 Sao caracteristicas fenotipicas o conjunto das caracteristicas fisicas visiveis do candidato, a saber: a cor da pele, a

textura do cabelo e os tragos faciais (olhos, formato e cor dos labios, demais tragos e nariz) que, combinados ou nao,
permitirdo a banca validar a autodeclaragdo de pardo/negro.

7.6.2.1.2 Para fins do atendimento da finalidade teleolégica da politica de cotas, as caracteristicas fisicas mencionadas

7.7

7.8

7.81

7.8.2

7.8.3

7.9

7.91

792

7.9.3

794

7.9.5

7.10
7.101

anteriormente (como cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais) sdo também aquelas que, no dia a dia, permitem
identificar socialmente a pessoa como negra.

A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente e utilizara como critério de confirmagéo da
autodeclaragdo somente os tragos fendtipos aparentes no momento da realizagdo da heteroidentificagdo, néo
cabendo, em hipdtese alguma analise de ancestralidade.

O Edital de convocagéao para o procedimento de heteroidentificagdo, onde constardo os prazos e normas para envio
da documentacgao, sera publicado oportunamente no enderego eletrébnico www.avalia.org.br.

N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificacao.

O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Concurso Publico, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os(as) candidato(as) deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Avalia - www.avalia.org.br;
b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagédo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
sequir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise.

As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

A manipulagao das fotos e video enviados pelo(a) candidato(a) acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

~— — — —

c
d
e

Padroes para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, 6culos ou quaisquer acessorios de uso pessoal
que possam prejudicar a avaliagao;

€) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha;

g) em hipétese alguma sera admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminacgéo artificial que possa interferir na
conclusao da banca avaliadora.
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7.10.2 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

7.11

7.12

7.13

7.14
7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20

a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, éculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal
que possam prejudicar a avaliagao;

€) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha.

g) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

h) ndo estar sendo utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem,

O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragéo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da
ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

A afericdo da Comisséao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragado em seu
parecer a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.
Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigéo e exclusdo do Concurso Publico, se a informagao com conteudo falso for constatada
antes da homologagéo do resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés homologacédo do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c) a declaragéo de nulidade do ato de nomeacéao, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital ou ainda manipulagdo das caracteristicas pessoais
para obter os tragos fenotipicos de candidatos negros, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagéo da inscricdo no
Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no enderego eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/05/2025. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br no periodo das 0h00 do dia 02/06/2025 até as 23h59min do dia 03/06/2025, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacao,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.2.3
8.2.4

Da solicitagao de condigao especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condigOes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitagdo médica).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada da solicitagdo do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses, devera requerer através do campo “Condigoes
Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigcdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.5. A solicitagdo da condi¢do especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.5 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
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8.2.5

8.3

8.3.1

8.4
8.4.1

8.4.1.1
8.4.1.2

8.4.2

8.4.3

8.44

8.5

8.6
8.7
8.8

8.9

e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente ser&o
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao
e CPF.

O candidato que tiver a solicitagdo do uso de uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses durante
a Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspegédo e a aprovagéo pela autoridade responsavel pelo concurso
publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito
a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através do campo “Nome Social”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo, cépia de documento oficial de identificagdo e cépia do
registro do nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 23/05/2025.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deverao apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagao das provas, um dos documentos previstos
neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao da prova,
devera:

solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgédo “Amamentando
(levar acompanhante)”;

enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos completos
portando um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo,
durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&do sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital, durante a realizagao da prova do processo.

A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagao sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo

Os documentos referentes as disposi¢gées dos subitens 8.1.2, 8.2.2 e 8.4.1.2 deste Edital deverdao ser
enviados, no periodo das 10h00 do dia 10/04/2025 até as 23h59min do dia 23/05/2025, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para
prova), disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagao que impega a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/05/2025. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 02/06/2025 até as 23h59min do dia 03/06/2025, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

94

10.

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
30/05/2025.

No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagao da prova
€ as vagas para pessoa negra.

Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 02/06/2025 até as 23h59min do dia
03/06/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a EMURC, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideracgao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 101

NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1.00 15.00
AUXILIAR DE SERVICOS a I Raciocinio Logico e Matematico 15 1.00 15.00 Eliminatério e
GERAIS 1% | Objetiva Classificatério
IMPRIMADOR/ APLICADOR Conhecimentos Gerais e 15 1.00 15.00
DE ASFALTO Atualidades ’ ’
RASTELEIRO DE =
ASFALTO/CALCETEIRO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 | - 45.00 | -
SERVENTE DE OBRAS 22 ‘ Titulos ‘Conforme disposigdes do item 13 10.00 Classificatorio
TOTAL GERAL 55.00 | e
TABELA 10.2
NiVEL MEDIO
TIPO DE ’ N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1.00 15.00
Raciocinio Logico e Matematico 15 1.00 15.00 o
12| Objetiva | conneci Gerai Eliminatorio e
MOTORISTA DE CARGAS At‘il’;”‘fg;"ees”tos erais 15 1.00 15.00 Classificatorio
PESADAS EM GERAL
OPERADOR DE ROLO Conhecimentos Especificos 20 1.00 20.00
COMPACTADOR DE =
SOLOS/ASFALTOS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 65 | - 65.00 | -
OPERADOR DE a . . . . L
VIBROACABADORA 2 Titulos |Conforme disposi¢des do item 13 15.00 Classificatorio
32 Pratica |Conforme disposi¢des do item 14 10.00 EI|m|r_1§tor|9 e
Classificatorio
TOTAL GERAL 90.00 | e
TABELA 10.3
NIVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1.00 15.00
Raciocinio Légico e Matematico 15 1.00 15.00
qa Obijetiva Informatica 5 1.00 5.00 E:gzlsri]ﬁé::gii
APONTADOR Conhecimentos Gerais e 10 100 10.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Atualidades ’ ’
VIGILANTE
Conhecimentos Especificos 20 1.00 20.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 65 | e 65.00 | semmmemeeeeee-
22 ‘ Titulos ‘Conforme disposigdes do item 13 15.00 Classificatorio
TOTAL GERAL 80.00 | e
TABELA 10.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1.00 15.00
Raciocinio Légico e Matematico 15 1.00 15.00
qa Obijetiva Informatica 10 1.00 10.00 EIimir]gtérig e
. . Classificatorio
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 10 1.00 10.00
ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimentos Especificos 40 1.00 40.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 90 | - 90.00 | e
28 ‘ Titulos ‘Conforme disposigbes do item 13 20.00 Classificatorio
TOTAL GERAL R 10 X1 T R —
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10.2
10.3

10.4

1.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 45 (quarenta e cinco) questdoes para os cargos de Nivel Fundamental, 65
(sessenta e cinco) questdes para os cargos de Nivel Médio e 90 (noventa) questdes para os cargos de Nivel
Superior. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com
mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.1

1.2

11.2.1
11.2.2

11.3

11.3.1

11.4

11.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

1.9

11.10

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Vitéria da Conquista, estado da Bahia, no periodo da TARDE,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacao do
municipio.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de junho de 2025, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br e no Cartdao de Informagao do Candidato.
O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

O Cartao de Informagao do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 09/06/2025.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagao da Prova Objetiva, constante no Cartdo de Informagido do Candidato, divulgado conforme
subitens anteriores, néo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portao de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdao de Informagao do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto no formato
digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 11.5.1, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagoes Desportivas, digitalizagao, fotos ou prints de documentos, fotocopias de documentos ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura, conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;

realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova ap6és o horario de fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverado ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
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da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado devera encaminhar-se a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio
da realizagéo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressoées digitais, utilizar detectores de metais, bem como, capturar
imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos procedimentos de
seguranca.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituigao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo de
forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagado rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

11.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia se dados pessoais, cargo e outras informagdes contidas
nos documentos entregues pelo fiscal de sala estdo corretas.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 e 11.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva (para todos os cargos, exceto para Engenheiro Civil) tera a duragado de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a realizagéo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos
nos subitens 8.1.3 e 8.4.

11.20.1 Para o cargo de Engenheiro Civil, a Prova Objetiva tera a duragao de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de
marcagao na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagao
da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos nos subitens 8.1.3 e 8.4.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagao do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10
deste Edital.

12 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada apenas para todos os cargos.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Arelagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e o periodo em que os
comprovantes deverado ser enviados através de link especifico, serao divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

13.2.1 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego eletronico
www.avalia.org.br;
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13.2.2

13.3

13.4
135

13.6
13.7

13.8
13.9

13.10

13.11

b) apdés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos Titulos e Experiéncia Profissional, e enviar os
documentos comprobatoérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, por meio do link
Envio dos documentos comprobatoérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no endereco
eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total
de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuacgao.
Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme disposto nas tabelas 13.1, 13.2 e 13.3. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional preenchidos por um
mesmo candidato, sera considerado o uUltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.
A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com as tabelas 13.1, 13.2 e 13.3 deste Edital.
O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informag8es frente e verso, enviando todas as
imagens para andlise.
As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo nao podera ser avaliado.
N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Em hip6tese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horéario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

¢) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedicao;

e) sem data de conclusao para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducgéo juramentada;

g) que ndao comprovem o periodo exato de inicio e fim da experiéncia profissional registrada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliag&do do documento.

13.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificacdo

digital.
13.12 Nao sera admitido, sob hip6tese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos, ainda que via recurso.
13.13 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.
13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
13.15 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do endereco eletronico www.avalia.org.br.
13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
TABELA 13.1
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
; PONTUAGAO | PONTUAGAO
ITEM TITULO POR TITULO MAXIMA
1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo a que concorre. 1.00 (para cada 10.00
ano completo)
TOTAL 10.00
TABELA 13.2
CARGOS DE NIVEL MEDIO
; PONTUAGAO | PONTUAGAO
ITEM TiTuLo POR TiTULO MAXIMA
1 Cursos de qualificagéo de até 200h, na area especifica do cargo a que concorre. 1.00 2.00
2 Cursos de qualificagéo a partir de 200h, na area especifica do cargo a que concorre. 1.50 3.00
3 Experiéncia profissional na area especifica do cargo a que concorre. 1.00 (para cada 10.00
ano completo)
TOTAL 15.00
TABELA 13.3
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
- PONTUACAO | PONTUAGAO
ITEM TiTuLo POR TITULO MAXIMA
Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializagao, com carga horaria
1 s . o 1.50 3.00
minima de 360h, na area especifica do cargo a que concorre.
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Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
especifica do cargo a que concorre.
3 Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
especifica do cargo a que concorre.

3.00 3.00

4.00 4.00

1.00 (para cada 10.00
ano completo)
TOTAL 20.00

13.17 Nao serdao aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos, ou que ndo se refiram
especificadamente a area do cargo, conforme mencionado nas tabelas 13.1, 13.2 e 13.3.

13.18 DA ESCOLARIDADE:

13.18.1Para comprovagéo da conclusao do curso de pés-graduacao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacao da apresentacdo e aprovagcdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusédo de
Especializacéo lato sensu deveri também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, o certificado/declaracéo nédo seréa aceito.

13.18.2Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.18.30s certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduagédo, em nivel de especializacéo lato sensu, deverédo conter
transcrito no documento, a carga horaria minima de 360h/aula.

13.18.4Somente serdo aceitos cursos de qualificacdo concluidos até a data de publicacao do Edital de Abertura.

13.18.5Somente serdo aceitos certificados de cursos de qualificacdo que comprovem a participagdo do candidato como
aluno.

13.18.6Nao seréo aceitas disciplinas isoladas de outras titulagfes para fins de pontuagdo em cursos de qualificacéo.

13.18.70 tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado para fins de pontuagdo em nenhum dos itens da tabela 13.1.

13.18.8As comprovagdes enviadas deverdo conter transcrito no documento, de forma clara, a informacéo de que o curso foi
concluido pelo candidato.

13.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.19.1A comprovagdo de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes
juridicas a seguir:

13.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigcao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagéo
do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotag¢do do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste,
caso tenha ocorrido, mudanga de fungao; e/ou
b) declaragdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informac¢des: nome empresarial ou
denominagao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigao Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo),
com reconhecimento de firma.

13.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao
do trabalhador, numero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste,
caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia
autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaragao do 6rgéo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricao das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragao devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; enderegco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

13.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designagao do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgao).

13.19.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais

4 Experiéncia profissional na area especifica do cargo a que concorre.
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atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

13.19.6 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 13.19.2, 13.19.3, 13.19.5 e alinea “a” do subitem
13.19.4, devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragédo devera conter o nome do
orgao por extenso, nao serao aceitas abreviaturas.

13.19.7 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”.

13.19.8 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracao/certidao de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

13.19.9 Em caso de declaragao/certidao de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

13.19.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario nao sera
computado como experiéncia profissional.

13.19.11 Para efeito de cémputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, serdao excluidos os periodos concomitantes.

13.20 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informac¢éo com contetdo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdo do Concurso Publico, se a informag&o com contetdo falso for constatada
antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds homologagdo do
resultado e antes da contratacdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da contratacéo, se a informag¢@o com contetdo falso for constatada apés a sua
publicacéo.

13.21 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a
pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

14. DA PROVA PRATICA

14.1  AProva Pratica sera realizada para os cargos de OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR DE SOLOS/ASFALTOS,
OPERADOR DE VIBROACABADORA e MOTORISTA DE CARGAS PESADAS EM GERAL.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do processo o candidato que obter a pontuacao estabelecida no
subitem 10.4 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 14.1, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Na hipotese de igualdade da nota da Prova Obijetiva, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Léogico e Matematico;

e) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados do processo.

14.1.4 Para nao ser eliminado do processo e ser convocado para a Prova Pratica, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.1
PROVA PRATICA
Classificagao maxima para Classificagao maxima para
Cargos convocagao - Ampla convocagao — Reserva para
Concorréncia Negros
MOTORISTA DE CARGAS PESADAS EM GERAL 10 3
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR DE 15 3
SOLOS/ASFALTOS
OPERADOR DE VIBROACABADORA 15 3

14.2 A Prova Pratica sera de carater eliminatério e classificatério.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
na Prova Pratica, para nao ser eliminado do processo.

14.3 O local, a data e o horario da prova serdao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para a
realizagao da Prova Pratica.

14.4 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original) e a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
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(original), valida, de categorias C, D e E, respectivamente, conforme requisito minimo para o cargo, bem como
01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da Prova Pratica. O candidato que nao apresentar a
CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a Prova
Pratica e estara automaticamente eliminado do processo.

145 A Prova Prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

14.6 Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica ndo
serao levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para
o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do processo.

14.8 Quando a realizagdo da Prova Pratica envolver a operagdo de maquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o
examinador responsavel podera eliminar o candidato da Prova Pratica, e consequentemente do processo, quando
este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova,
ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.9 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

14.10 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.2 deste Edital.

TABELA 14.2

CARGO DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Consistira no desenvolvimento de atividades praticas,
abrangendo o conhecimento de manutengao, conducao e operagao de
maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
| — Operagéo (Posicionamento do condutor, ligar e desligar corretamente a
OPERADOR DE ROLO maquina): de 0 (zero) a 2,50 (dois inteiros e cinco décimos) pontos;
COMPACTADOR DE Il - .Mgnu.tengéo .(verific'a(.;éo das condigdes da maquina): de 0 (zero) a 2,50 10,00 pontos
SOLOS/ASFALTOS (dois inteiros e cinco décimos) pontos; ’

OPERADOR DE VIBROACABADORA

lll - Realizagdo de manobras com a maquina: de 0 (zero) a 5,00 (cinco)
pontos.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o
candidato sera automaticamente eliminado do certame.

MOTORISTA DE CARGAS PESADAS

Tarefa: Consistira no desenvolvimento de atividades praticas,
abrangendo o conhecimento de manutengao, condugao e operagao de
veiculo de caga pesada na realizagao da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| — Operagéo (Posicionamento do condutor, ligar e desligar corretamente o
veiculo): de 0 (zero) a 2,50 (dois inteiros e cinco décimos) pontos;

Il - Manutencgao (verificagdo das condigées do veiculo): de O (zero) a 2,50 10,00 pontos
EM GERAL e . " _
(dois inteiros e cinco décimos) pontos;
Il - Realizagdo de manobras com o veiculo: de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
Obs: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o
candidato sera automaticamente eliminado do certame.
15. DA ELIMINACAO
15.1 Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realiza¢do da prova no
horario determinado para o seu inicio;
15.1.2 néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;
15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
15.1.4 for surpreendido, durante a realizagc&do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacfes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicacéo.
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15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orienta¢des deste Edital, durante a realizacdo da prova;

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

15.1.8 fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da

prova,

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a Coordenagéo;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem

11.19;

15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

15.1.18 ndo atingir a pontuacao minima estabelecida nos subitens 10.4 e 14.2.1, se houver.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova

serd anulada e ele seréd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial, inscricdo como
pessoa com deficiéncia e inscrigdo como pessoa negra;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

16.1.6 contra o resultado preliminar da Prova Pratica;

16.1.7 contra o resultado preliminar da Heteroidentificagao;

16.1.8 contra a nota final e a classificagédo preliminar dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos
no enderecgo eletrobnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questéo ou alteragéo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.9 No caso de anulagdo de questao da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos
que ndo tiveram a pontuacao preliminarmente atribuida (referente a questao anulada), inclusive aos que n&o tenham
interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.12 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas as
respostas dos recursos de forma geral, para visualizacdo de todos os interessados, no endereco eletrénico
www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para
consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

16.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual nao caberdo recursos ou
revisdes adicionais.
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17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1  Seréa considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

17.1.2 Para os cargos de Nivel Fundamental, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na
Prova Objetiva e na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

17.1.3 Para os cargos de Nivel Médio (APONTADOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO e VIGILANTE) e Nivel Superior, a nota
final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional.

17.1.4 Para os demais cargos de Nivel Médio, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas
na Prova Objetiva, na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional e na Prova Pratica.

17.2  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao em Raciocinio Légico e Matematico;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) obtiver maior pontuagéo em Informatica (quando houver);

g) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (quando houver);

h) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica (quando houver);

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

17.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista de pessoas negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
negra, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

17.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela EMURC
e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.avalia.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com
pontuagdo: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
negros, uma lista somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificagéo
dos candidatos negros.

19. DA NOMEAGAO PARA POSSE

19.1 A nomeagao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio € no enderego eletrénico oficial da EMURC,
www.emurc.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao
que seréao publicados.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.4  Os exames médicos admissionais serdo realizados em data e horario pré-estipulado, ndo podendo ser alterada,
sendo que o nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido implicara em desisténcia, sendo considerado

inapto;

19.5 N&ao serao refeitos, em nenhuma hipétese, os exames médicos admissionais;

19.6 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:
a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

)
c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na Ultima elei¢ao;
d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;
e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f

g) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) carteira de habilitagao;

i) certiddo de antecedentes criminais;

j) copias do diploma ou certificado de conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;
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19.7

19.8

20.

k) Exames clinicos posteriormente informados.

I) comprovagéao dos requisitos listados no item 3;

m) Demais documentos que a EMURC achar necessario, posteriormente informados.

O candidato, apos a convocacéao, devera comparecer a EMURC, no prazo maximo de 5 dias uteis, contados da
data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos listados no subitem
19.6 deste Edital.

No caso da impossibilidade de o candidato comparecer no prazo previsto, podera ser representado por procurador,
desde que este esteja munido de instrumento de procuragéo especifica para o ato, para entregar a documentagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.11

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.6.1

20.7

20.8

20.9

20.9.1

20.10

20.11
20.12

20.121

20.13

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em comunicado ou aviso
oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo, nem seréo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A EMURC e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou
estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Concurso Publico.

A EMURC e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteragao através
de solicitagcdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, cargo e niumero de Inscri¢ao, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologagdo do certame, o
candidato podera requerer a alteragao junto a EMURC, situada na rua Sinhazinha Santos, 295 - Centro, Vitéria da
Conquista - BA, CEP 45000-505, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissao de Concurso Publico.

A EMURC e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;
c)

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serao resolvidos pela EMURC, ouvida pelo Instituto Avalia.
Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.
A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR
(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala
501 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitéria da Conquista/BA, 10 de abril de 2025.

PAULO JOSE ROCHA SILVA
Diretor presidente da EMURC
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2025

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Formacao em ensino fundamental | (1° ao 5° ano) completo.

Atribuig¢oes: Higienizar espacos internos, seja em empresas ou espacos publicos, realizar varricao, lavagem de pisos e limpeza
de superficies. Coletar residuos, limpar e conservar areas publicas e privadas, acondicionar os residuos solidos, cuidar da
limpeza de areas comuns, sanitarios, corredores e outras areas de circulagdo de clientes e funcionarios, desempenhar outras
atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de sua competéncia.

CARGO 102: IMPRIMADOR/ APLICADOR DE ASFALTO

Requisitos: Formagao em ensino fundamental | (1° ao 5° ano) completo.

Atribuigoes: Aplicar materiais isolantes, selecionar materiais a serem aplicados, solicitar liberacdo da area de trabalho,
preparar o local e executar a instalagdo de acordo com projetos, normas técnicas, normas de seguranga, providenciar descarte
de residuos e desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO 103: RASTELEIRO DE ASFALTO/CALCETEIRO

Requisitos: Formacdo em ensino fundamental | (1° ao 5° ano) completo.

Atribuigdes: Pavimentar ruas, estradas, calgadas e outras superficies com pedras, paralelepipedos ou blocos de concreto.
Preparar o leito e espalhar a areia, p6 de pedra ou asfalto, configurar angulos, trabalhar em obras de pavimentagao, construgéo
de lombadas e faixas de pedestres, preparar o terreno, aplicar revestimentos, realizar acabamentos, reparar emendas na
finalizagdo dos processos de pavimentagao asfaltica e outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO 104: SERVENTE DE OBRAS

Requisitos: Formacédo em ensino fundamental | (1° ao 5° ano) completo.

Atribui¢gdes: Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras e zelar pela
conservagao do ambiente de trabalho, efetuar manutencgéao, reparos e ajustes dos equipamentos utilizados, limpar maquinas,
ferramentas e local de trabalho, montar e desmontar andaimes, realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros
materiais, auxiliar outros profissionais no canteiro de obras como pedreiro, carpinteiro, eletricista, entre outros e desempenhar
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Transportar materiais em equipamentos
especificos e realizar limpeza no ambiente de trabalho.

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: APONTADOR

Requisitos: Formagao em ensino médio completo.

Atribuigoes: Apontar e acompanhar a atividade de produgao, controlar a frequéncia de m&o-de-obra, conferir cargas e verificar
documentacgao, preencher relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos, controlar movimentagao de carga e descarga
em almoxarifados, silos e depésitos, fazer langamento da movimentacéo de entradas e saidas e controlar estoques, distribuir
produtos e materiais a serem expedidos, organizar almoxarifado para facilitar a movimentagado dos itens armazenados e a
armazenar e desempenhar outras atribui¢gdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO 202: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Formacao em ensino médio completo.

Atribuigoes: Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, recepgéao.
Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratar de documentos variados
e cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atender a comunidade e desempenhar outras atribuigbes
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO 203: MOTORISTA DE CARGAS PESADAS EM GERAL

Requisitos: Formagao no ensino médio completo e CNH nas categorias C, D ou E.

Atribuigdes: Transportar, coletar e entregar cargas em geral, prestar socorro mecanico. Movimentar cargas volumosas e
pesadas, realizar inspecgdes e reparos nos veiculos, vistoriar cargas, verificar documentagéo de veiculos e de cargas, definir
rotas e assegurar a regularidade do transporte, e desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.
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CARGO 204: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR DE SOLOS / ASFALTOS

Requisitos: Formagéo no ensino médio completo e CNH nas categorias C, D ou E.

Atribuigoes: Executar construcao de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e desempenhar outras atribuicées que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Realizar manutengéo basica de maquinas pesadas que operam.
Nivelar o terreno para a execugao de camadas de pavimentacgao.

CARGO 205: OPERADOR DE VIBROACABADORA

Requisitos: Formagao no ensino médio completo e CNH nas categorias C, D ou E.

Atribuigoes: Executar construgcao de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e desempenhar outras atribuigcbes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Realizar manutengéo basica de maquinas pesadas que operam.
Nivelar o terreno para a execugao de camadas de pavimentacgao.

CARGO 206: VIGILANTE

Requisitos: Formagao no ensino médio completo.

Atribuigoes: Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas, com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos, zelar
pela seguranga das pessoas, do patrimOnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a
movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patriménio; controlar objetos e
cargas; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ENGENHEIRO CiVIL

Requisitos: Formagao em nivel superior em Tecnologia em Construgao Civil ou Engenharia Civil e registro no CREA.

Atribuig¢oes: Elaborar projetos, orgamentos e planejamentos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos, coordenar a operagao e manutengdo do empreendimento e demais atividades atribuiveis ao profissional de
engenharia civil conforme legislagéo vigente. E demais atividades atribuiveis ao profissional de engenharia civil, conforme Lei
5.194/1966.
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ANEXO Il —- CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2025

NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagado de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expres-
sdes. 4. Sinbnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢des no texto. 7. Con-
cordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugacdes verbais. 10. Colocac¢éo de pronomes nas frases. 11.
Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da oracdo. 12. Tipos de predicado. 13. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisao silabica. 16. Processos de formagéo de palavras:
derivagédo, composigao e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal’”.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. As quatro operagdes fundamentais. 2. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros e decimais. 4.
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. de acaso: 5. Sequéncias numéricas. 6. Relagdo de
igualdade. 7. Proporcéo. 8. Dados, tabelas e gréaficos. 9. Porcentagem. 10. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporéaneo. 6. Historia da Emurc.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE: MOTORISTA DE CARGAS PESADAS EM GERAL, OPERADOR DE
ROLO COMPACTADOR DE SOLOS / ASFALTOS e OPERADOR DE VIBROACABADORA.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2. Variag@es linguisticas. 3. Funcdes da linguagem. 4. Tipos e géneros de
texto. 5. Coesao e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico): 6.1. Emprego de
letras; 6.2. Uso de mailsculas e mindsculas; 6.3. Acentuacao tbnica e gréfica. 7. Pontuagdo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e
fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia: 9.1. Elementos morficos e processos de formacéo de
palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oragbes; 10.2. Orac¢des coordenadas e subordinadas. 11.
Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Seméantica: 14.1. Denotacéo e conotacio; 14.2.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operac0es, propriedades e aplicagdes (soma, subtracéo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 2. Razao e Proporcéo. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas.
11. Andlise combinatéria. 12. Arranjos e permutacdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolucéo de situagGes
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de &reas e volumes. 17. Compreensao de estruturas logicas. 18. Légica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporéneo. 6. Histéria da Emurc.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE: APONTADOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO e VIGILANTE.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagao de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Func¢des da linguagem. 4. Tipos e géneros de
texto. 5. Coesao e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico): 6.1. Emprego de
letras; 6.2. Uso de mailsculas e mindsculas; 6.3. Acentuacdo tonica e grafica. 7. Pontuacéo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e
fonema; 8.2. Encontros vocadlicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia: 9.1. Elementos moérficos e processos de formacéo de
palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oracgdes; 10.2. Orac¢Oes coordenadas e subordinadas. 11.
Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica: 14.1. Denotacdo e conotacao; 14.2.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operac0es, propriedades e aplicagdes (soma, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 2. Razao e Proporcéo. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas.
11. Andlise combinatéria. 12. Arranjos e permutacgdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugcéo de situacGes
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de &reas e volumes. 17. Compreensao de estruturas logicas. 18. Légica de
argumentacéo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas logicos.

Informatica: 1. Conceitos Basicos de Informatica: 1.1. Hardware e software: diferengas e exemplos. 1.2. Componentes do
computador (CPU, memdria, HD, SSD, placa-mae, etc.).1.3. Dispositivos de entrada e saida (teclado, mouse, monitor,
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impressora, etc.). 1.4. Sistemas operacionais: fungbes e principais tipos (Windows e Linux). 2. Windows e Linux (Nogdes
Gerais). 2.1. Area de trabalho, icones e menus. 2.2. Gerenciamento de arquivos e pastas. 2.3. Configuragdes basicas do
sistema. 2.4. Principais atalhos de teclado. 3. Pacote Office e LibreOffice (Uso Basico). 3.1. Word/Writer: formatacao de textos,
tabelas e impress&o. 3.2. Excel/Calc: formulas basicas (SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO). 3.3. PowerPoint/Impress: criagao
de slides e apresentagéo de conteudo. 4. Internet e Redes. 4.1. Conceitos de internet, intranet e redes locais.4.2. Navegadores
de internet e ferramentas de busca. 4.3. Uso de e-mail (envio, recebimento, anexos e organizagéo). 4.4. Seguranga na internet
(senhas seguras, antivirus, golpes virtuais). 5. Seguranga da Informagéao: 5.1. Cuidados com senhas e dados pessoais. 5.2.
Praticas para evitar virus e ataques cibernéticos. 5.3. Conceitos basicos da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Histéria da Emurc. 7. Conselho Fiscal. 8. Assessoria Juridica. 9.
Diretoria Executiva. 10. Lei 13.303/2016. 11. Estatuto Social da Emurc. 12. Regime Interno da Emurc: Lei 12.527/2011. 13. Etica
e Moral. 14. Etica, principios e valores. 15. Etica e democracia: exercicio de cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: APONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Conceito de Metrologia. 2. Sistema de pesos e medidas. 3. Conversao de pesos e medidas.
4. Tipos de balangas e suas especificagdes técnicas 5. Calibragdo de componentes e equipamentos. 6. Limite de peso e
dimensdes de veiculos. 7. Metodologia de aferigdo. 8. Controle de entrada e saida de veiculos. 9. Nogbes de Seguranga no
Trabalho. 10. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual — EPIs. 11. Automagao no Almoxarifado. 12. Técnicas
de conferéncia de mercadorias. 13. NR-11 (Transporte, movimentag&o, armazenagem e manuseio de materiais). 14. NR-12
(Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos).

CARGO 202: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos basicos de administracédo: conceitos, caracteristicas e finalidade. 2. Planejamento,
coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica. 3. Estrutura
organizacional. 4. Comportamento organizacional. 5. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 6. Racionalizacdo do
trabalho. 7. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condicbes do trabalho. 8. Técnicas administrativas e
organizacionais. 9. Delegacéo de poderes; centralizacdo e descentralizacéo. 10. Lideranca. 11. Motivacéo. 12. Comunicacéo. 13.
Redacdo Oficial e técnica. 14. Etiqueta no trabalho. 15. Relacdes humanas: trabalho em equipe, comunicacdo interpessoal,
atendimento ao publico. 16. Qualidade no atendimento. 17. Qualidade de vida no trabalho. 18. Atendimento presencial, telefénico e
online.

CARGO 203: MOTORISTA DE CARGAS PESADAS EM GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Caodigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes. 2. Infragdes e Penalidades de Transito.
3. Sinalizacao de Transito. 4. Gestos do Agentes de Transito. 5. Dire¢cdo Defensiva: Condi¢gdes Adversas. 6. Diregédo preventiva
e corretiva. 7. Manutengéo Veicular: Nogbes basicas de mecénica e funcionamento adequado do veiculo. 8. Técnicas de
amarragao e acondicionamento de cargas. 9. Tipos de cargas e suas caracteristicas (peso, volume, periculosidade). 10. Registro
e Licenciamento de veiculos. 11. Regulamentagdo do transporte de cargas. 12. Direitos e deveres do motorista. 13.
Planejamento de rotas e navegagdo. 14. Etica Profissional. 15. Nogdes Basicas de Seguranca. 16. Primeiros socorros em
acidentes de transito.

CARGO 204: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR DE SOLOS / ASFALTOS

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga e equipamentos de protegdo. 2.
Conservagao e manutengao de maquinas. 3. Tipos de compactadoras. 4. Tipos de solos e suas caracteristicas de compactagao.
5. Controle da velocidade e frequéncia de vibragdo. 6. Camadas de compactacdo. 7. Nocbes basicas dos sistemas de
alimentagéao, arrefecimento, ignigao, elétrico, suspenséo, freios, diregdo e transmisséo. 8. Sistemas hidraulicos. 9. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. 10. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagao. 11. Novo cédigo de transito brasileiro:
infragcdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagao. 12. Sinalizagao de transito. 13. Diregéo defensiva
e preventiva. 14. Prevengao e combate a incéndios. 15. Primeiros Socorros. 16. Atendimento a acidentes de transito.

CARGO 205: OPERADOR DE VIBROACABADORA

Conhecimentos Especificos: 1. Norma Regulamentadoras aplicada a operagéo de vibroacabadoras: NR 11, NR 12, NR 18 e
nogodes de legislagdo de transito. 2. Componentes das maquinas e equipamentos. 3. Cuidados com pneus, rodas e sistemas
da maquina. 4. Limpeza, lubrificagdo e manutencado da maquina. 5. Tipos de vibroacabadoras: modelos e suas especificagdes
técnicas. 6. Aplicagbes em diferentes tipos de pavimentagdo. 7. Controle da temperatura do asfalto. 8. Tipos de misturas
asfalticas: caracteristicas e aplicagées. 9. Simbologia das maquinas e equipamentos. 10. Componentes de seguranca de
vibroacabadoras. 11. Conceitos de operagao de vibroacabadoras. 12. Riscos ambientais na operagéo de vibroacabadoras. 13.
Transporte e movimentagcédo de cargas. 14. Sinalizagdo de seguranga e procedimentos de emergéncia. 15. Nogcbes sobre
prestacdo de primeiros socorros. 16. Uso correto de equipamentos de protecao individual (EPIs).

CARGO 206: VIGILANTE

Conhecimentos Especificos: 1. Leis e Normativas sobre Segurancga. 2. Conhecimento das leis e normas relacionadas a
seguranga patrimonial. 3. Equipamentos de Protegdo Individual. 4. Procedimentos de controle de entrada e saida de pessoas
e veiculos. 5. Seguranga Patrimonial. 6. Conhecimento sobre alarmes, cameras de vigilancia e outros sistemas eletronicos. 7.
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Nocgdes basicas de Seguranga Publica. 8. No¢des basicas de Prevengdo de Combate a Incéndio. 9. Rondas e inspegdes. 10.
Nogdes basicas de primeiros socorros.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ENGENHEIRO CiVIL

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢gdes seméanticas estabelecidas
entre oragbes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia, etc.). 6.
Relagbes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9.
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias
verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formag¢ao de tempos
compostos dos verbos. 16. Colocacado pronominal.

Raciocinio Loégico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos). Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo e radiciagédo). 2.
Razao e Proporgéo. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema
monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagodes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes
aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatéria. 12. Arranjos e permutag¢des. 13. Principios de contagem e Probabilidade.
14. Resolugado de situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensao de
estruturas légicas. 18. Ldgica de argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Informatica: 1. Conceitos Basicos de Informatica: 1.1. Hardware e software: diferengas e exemplos. 1.2. Componentes do
computador (CPU, memdria, HD, SSD, placa-mae, etc.).1.3. Dispositivos de entrada e saida (teclado, mouse, monitor,
impressora, etc.). 1.4. Sistemas operacionais: fungdes e principais tipos (Windows e Linux). 2. Windows e Linux (Nogdes
Gerais). 2.1. Area de trabalho, icones e menus. 2.2. Gerenciamento de arquivos e pastas. 2.3. Configuragbes basicas do
sistema. 2.4. Principais atalhos de teclado. 3. Pacote Office e LibreOffice (Uso Basico). 3.1. Word/Writer: formatagao de textos,
tabelas e impress&o. 3.2. Excel/Calc: formulas basicas (SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO). 3.3. PowerPoint/Impress: criagao
de slides e apresentacgdo de conteldo. 4. Internet e Redes. 4.1. Conceitos de internet, intranet e redes locais.4.2. Navegadores
de internet e ferramentas de busca. 4.3. Uso de e-mail (envio, recebimento, anexos e organizagéo). 4.4. Seguranga na internet
(senhas seguras, antivirus, golpes virtuais). 5. Seguranga da Informacéo: 5.1. Cuidados com senhas e dados pessoais. 5.2.
Praticas para evitar virus e ataques cibernéticos. 5.3. Conceitos basicos da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: misica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Histéria da Emurc. 7. Conselho Fiscal. 8. Assessoria Juridica. 9.
Diretoria Executiva. 10. Lei 13.303/2016. 11. Estatuto Social da Emurc. 12. Regime Interno da Emurc: Lei 12.527/2011. 13. Etica
e Moral. 14. Etica, principios e valores. 15. Etica e democracia: exercicio de cidadania.

Conhecimentos Especificos: 1. Caracterizagdo dos solos. 2. Compactagcdo de solos para obras de pavimentagdo. 3.
Estabilidade de taludes e aterros. 4. Fundagdes superficiais e profundas em pavimentos. 5. Ciclo hidrologico, precipitagao,
escoamento superficial. 6. Célculo de vazdes de projeto. 7. Sistemas de drenagem superficial (sarjetas, valetas, bocas de lobo).
8. Sistemas de drenagem profunda (tubulagdes, galerias). 9. Dimensionamento de estruturas de drenagem. 10. Utilizag&o de
softwares de modelagem (CAD, BIM). 11. Caélculo estrutural (concreto armado, ago, madeira). 12. Projetos complementares.
13. Prevencao contra incéndio. 14. Especificagdo de materiais e servigos. 15. Programagéo de obras. 16. Orgamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 17. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-CPM. 18. Acompanhamento de obras. 19. Organizagdo do canteiro de obras: execugdo de fundagbes
(sapatas, estacas e tubulagbes). 20. Alvenaria e Revestimentos. 21. Estruturas e concreto. 22. Fiscalizagdo. 23.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.) 24. Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 25. Controle de execucao de obras e servigos. 26.
Tipos de ligantes asfalticos (CAP, asfalto modificado). 27. No¢des de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
28. Agregados para misturas asfalticas. 29. Analise estrutural de pavimentos. 30. Legislagdo e Engenharia legal. 31. Patologias
de pavimentos. 32. Reciclagem de pavimentos. 33. Normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis a construgao civil. 34. Métodos
de dimensionamento de pavimentos flexiveis e rigidos. 35. Prevencao de acidentes e gestdo de riscos. 36. Principios de
planejamento e de orgamento publico. 37. Elaboragdo de orgamentos. 38. Nogdes de seguranga do trabalho. 39.
Responsabilidades e atribuigdes do engenheiro civil. 40. Normas técnicas de pavimentagéo asfaltica (e.g., DNIT). 41. Topografia
e levantamento planialtimétrico. 42. Calculo de volumes de corte e aterro. 43. Curva de massas. 44. Compactagao de solos. 45.
Técnicas de escavacgao, transporte e compactagao. 46. Materiais Asfalticos. 47. Normas técnicas de pavimentagao asfaltica
(DNIT, ABNT). 48. Construgéo de guias e sarjetas.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 10/04/2025
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA
Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 10/04 a 14/04/2025
Periodo para postagem da documentagao comprobatéria ref as isengdes 10/04 a 15/04/2025
Divulgacéao do deferimento das solicitagdes de isencao da taxa de inscrigao 23/04/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo 24/04 a 25/04/2025
Divulgacgéao do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscricao pos-recurso 30/04/2025
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA
Periodo para solicitacdo de inscrigdo 10/04 a 22/05/2025
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 10/04 a 23/05/2025
Periodo para envio do laudo médico (candidato PcD e/ou condigbes especiais) 10/04 a 23/05/2025
Divulgagao do deferimento das inscrigdes 30/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 02/06 a 03/06/2025
Divulgacao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 06/06/2025
DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagéo do horario e local da Prova 09/06/2025
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 15/06/2025
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 16/06/2025
Periodo para recurso contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar 17/06 a 18/06/2025
Divulgagéo dos pareceres dos recursos contra o Gabarito preliminar, do Gabarito poés-
recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do resultado preliminar da Prova 02/07/2025
Objetiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 03/07 a 04/07/2025
Divulgagéao do resultado pés-recursos da Prova Objetiva e do Gabarito Definitivo 11/07/2025
DA PROVA DE TiTULOS DATA
Convocacéao dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 11/07/2025
PERIODO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CADASTRO DE TiTULOS 11/07 a 16/07/2025
PERIODO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS 11/07 a 17/07/2025
Divulgagéao do resultado preliminar da Prova de Titulos 30/07/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 31/07 a 01/08/2025
Divulgacéao do resultado pos-recurso da Prova de Titulos 08/08/2025
HETEROIDENTIFICAGAO ONLINE - PPP DATA
Convocacéo dos candidatos habilitados para a heteroidentificacdo do candidato negro 11/07/2025
PERIODO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A HETEROIDENTIFICAGAO ONLINE 11/07 a 17/07/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da heteroidentificagao 30/07/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagéo 31/07 a 01/08/2025
Divulgacéo do resultado pos-recursos da heteroidentificagao 08/08/2025
PROVA PRATICA DATA
Convocagéo dos candidatos habilitados para a Prova Pratica 08/08/2025
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APLICAGAO DA PROVA PRATICA 17/08/2025
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Pratica 22/08/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica 25/08 a 26/08/2025
Divulgagao do resultado pés-recurso da Prova Pratica 02/09/2025
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacéo do resultado e CLASSIFICAGAO preliminar dos candidatos 02/09/2025
Periodo para recurso contra o resultado e classificagédo preliminar 03/09 a 04/09/2025
Divulgagéao do resultado final e classificagdo pos-recurso 10/09/2025
Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo no certame 10/09/2025
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