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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEGISLAGAO
MUNICIPAL APLICAVEL.

O MUNICIPIO DE MONTES CLAROS, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no
uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas pela legislagdo vigente, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria e a formacdo de cadastro de
reserva para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observadas
as disposigcdes deste Edital, da Constituicdo Federal, da legislagdo municipal pertinente e das demais
normas aplicaveis.

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 3.175, de 23 de dezembro de 2003, que
disciplinam as contrata¢des temporarias no ambito da Administracdo Publica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, a regularidade e a eficiéncia da
prestacdo dos servigos publicos essenciais, especialmente daqueles que demandam a atuacao de
profissionais da area da saude;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir demandas temporarias decorrentes de afastamentos
legais, licengas, ampliacao transitdria dos servigos publicos, bem como outras situagdes excepcionais
devidamente justificadas pela Administragdo Municipal,

CONSIDERANDO que a indisponibilidade de profissionais para o exercicio das funcbes de
atendimento a populagcdo pode comprometer a execugcdo de atividades essenciais desenvolvidas
pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, especialmente na area da saude e
nos demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que determinadas fun¢oes indispensaveis a continuidade da prestagdao dos
servigos publicos municipais ndo possuem candidatos aprovados em concursos publicos
vigentes aptos a nomeacgdo, inexistindo, portanto, possibilidade de provimento imediato por
servidores efetivos, 0 que torna necessaria a adogdo de contratagdo temporaria para assegurar a
continuidade e a eficiéncia dos servicos prestados a populagio;

TORNA PUBLICA a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagéo temporaria

de profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado integra as medidas administrativas adotadas
pelo Municipio para assegurar a continuidade e a regularidade da prestacao dos servi¢os publicos de
relevante interesse social, especialmente aqueles relacionados a assisténcia social e ao atendimento
das necessidades essenciais da populagdo, bem como para promover a regularizagdo das formas de
contratacdo de pessoal, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e as orientagdes dos o6rgdos de controle externo, garantindo maior
transparéncia, isonomia, eficiéncia e seguranca juridica na selecao dos profissionais.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para contratagao
temporaria e formacgao de cadastro de reserva para os cargos de Educador Cuidador e Coveiro,
visando atender as demandas dos servigos essenciais executados pelas Secretarias Municipais de
Montes Claros.

1.3 O Processo Seletivo sera realizado mediante Avaliagao Curricular e Experiéncia Profissional,
de carater classificatério, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e transparéncia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de sua
homologagéao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragédo
Publica. A execugdo do certame ficard a cargo da Secretaria Municipal de Administragcdo, por
intermédio da Comissao Organizadora especialmente designada pela Portaria n° 27, de 19 de julho
de 2026, competindo-lhe planejar, coordenar e acompanhar todas as etapas do processo, apreciar e
decidir os recursos administrativos, bem como praticar os demais atos necessarios a sua regular
realizagao.

1.5 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para exercer suas atividades na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Saude ou Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, conforme a necessidade do servigo publico, observadas as atribuigcbes da fungao,
a area de atuacgao, a disponibilidade de vagas e o interesse da Administracao.

1.6 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no
Diario Oficial do Municipio e/ou no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de Montes Claros,
competindo exclusivamente ao candidato acompanhar os editais, comunicados, resultados,
convocagdes, o cronograma previsto no Anexo | e demais atos relativos ao certame.

1.7 Os prazos previstos neste Edital serao contados em dias corridos, salvo disposicao expressa em
contrario.

2. DAS VAGAS FUNCAO/CARGO
2.1 O quantitativo de vagas, o cadastro de reserva, a jornada de trabalho, a remuneracdo, os

requisitos para contratacdo e a lotagdo inicial das fungdes/cargos encontram-se especificados no
Anexo Il deste Edital.
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2.2 As atribuigdes dos fung¢des sdo aquelas previstas na legislacdo municipal vigente, especialmente
na Lei Complementar n® 115, de 2023, e encontram-se consolidadas no Anexo |V deste Edital.

2.3 Os candidatos classificados além do numero de vagas inicialmente previstas poderdo compor
cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo, para eventual convocagao durante a
vigéncia do Processo Seletivo, desde que presentes a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e os demais requisitos legais para a contratagdo, ndo gerando a classificagao direito
subjetivo a contratagao.

2.4 O quantitativo de vagas inicialmente previsto podera ser ampliado, durante a vigéncia do
Processo Seletivo, mediante justificativa da necessidade temporaria de excepcional interesse publico
e observancia da legislacdo aplicavel, respeitada a ordem de classificagcdo e os demais critérios
estabelecidos neste Edital.

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA

3.1 Cabera a Comissao Organizadora:

| — Elaborar e executar todas as etapas do Processo Seletivo;
Il — Receber e analisar as inscrigdes;

Il — Proceder a conferéncia dos documentos apresentados;

IV — Realizar a avaliagao curricular;

V — Atribuir pontuagao aos titulos e a experiéncia profissional;
VI — Analisar e julgar recursos administrativos;

VII — Elaborar a classificagcao preliminar e final,

VIII - Encaminhar o resultado final para homologacéao;

IX — Decidir os casos omissos, observada a legislagao vigente.

3.2 Todas as decisdes da Comissao serado registradas em ata.

3.3 Os profissionais contratados exercerao suas atividades nas unidades administrativas indicadas
pela Administragdo Municipal, conforme a necessidade do servico, podendo ser lotados ou
remanejados entre 6rgdos ou unidades da Administracdo Direta, observadas as atribuigbes da
fungao, o interesse publico e a legislacao aplicavel.

3.4 A jornada de trabalho sera aquela prevista para cada fungdo no Anexo Il deste Edital, podendo
ser cumprida em regime diario, por turnos, escalas de revezamento, plantdes, jornada especial ou
outro regime legalmente instituido, conforme a natureza das atividades e as necessidades da
Administragao.

3.5 Os candidatos aprovados deverdo desempenhar todas as atribuicbes inerentes a fungao para o
qual forem contratados, observadas as normas legais, regulamentares, éticas e técnicas aplicaveis ao
exercicio da profissao.

3.6 A remuneracdo dos contratados correspondera ao vencimento previsto para a respectiva
fungao/cargo na legislagdo municipal vigente, acrescida das vantagens legalmente devidas, quando
cabiveis, observadas a carga horaria, a natureza das atividades exercidas e as disposi¢cbes legais
aplicaveis.
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4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 A contratacado do candidato aprovado ficara condicionada ao atendimento dos requisitos previstos
neste Edital, na legislacdo municipal aplicavel e nas demais normas pertinentes.

4.2 Sao requisitos gerais para a contratacao:

| — ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado e convocado para
contratacéao;

Il — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, na forma do § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal, ou outra nacionalidade, desde que amparada pela legislagdo vigente;

[ll — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V — estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

VI — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

VII — possuir a escolaridade, habilitagdo profissional e os demais requisitos exigidos para o exercicio
da funcéao, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital;

VIII — comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungcdo, mediante
avaliagao realizada pelo servico de saude ocupacional do Municipio ou por junta médica oficialmente
designada;

IX — nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nas hipéteses constitucionalmente
permitidas;

X — néo ter sofrido penalidade impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, nos
termos da legislagao vigente;

Xl — ndo estar aposentado por incapacidade permanente para o trabalho em cargo ou fungao
incompativel com as atribuicées da fungao pretendida;

Xl — n&o exercer atividade incompativel com a contratagao temporaria, nos casos previstos em lei;
Xl — apresentar toda a documentagéo exigida para a contratagdo, dentro do prazo estabelecido no
ato de convocagao.

4.3 A comprovacgao dos requisitos exigidos ocorrera no ato da contratagdo, mediante apresentagao
dos documentos originais ou de cépias autenticadas, ou ainda de copias simples acompanhadas dos
respectivos originais para conferéncia, observado o disposto na legislagéo vigente.

4.4 A inexatidao das informacdes prestadas ou a auséncia de comprovacao de qualquer requisito
previsto neste Edital implicara a eliminagdo do candidato ou, se ja contratado, a rescisdo do contrato
administrativo, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

4.5 O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido pela Administragao Municipal,
todos os documentos exigidos para a contratacdo, conforme relacdo constante do Anexo VIl deste
Edital.

4.6 O candidato contratado submeter-se-a as normas da legislagdo municipal que disciplina as
contratagcbes temporarias, as disposi¢cdes deste Edital e as orientagdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Administracao e pela Secretaria Municipal de lotagdo que o candidato for designado.

4.7 Os profissionais contratados exercerdo suas atividades nas unidades administrativas indicadas
pela Administragdo Municipal, conforme a necessidade do servico, podendo ser lotados ou
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remanejados entre 6rgdos ou unidades da Administracdo Direta, observadas as atribuigbes da
fungao, o interesse publico e a legislacao aplicavel.

5 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo asseguradas condi¢des de participacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de oportunidades com os demais candidatos,
observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

5.2 Sera assegurada aos candidatos que se enquadrarem como Pessoas com Deficiéncia (PcD) a
reserva de vagas no percentual previsto na legislacdo vigente, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das atribuicbes da fungao pretendida.

5.3 Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas na legislagédo
federal vigente.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera:
| — declarar essa condicéo no ato da inscricéo;
Il — apresentar laudo médico ou documento equivalente, emitido nos termos da legislacao vigente.

5.5 A Administracdo Municipal podera submeter o candidato convocado a avaliagédo por junta médica
oficial ou por profissional por ela designado, com a finalidade de:

| — confirmar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia;

Il — verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funcéo;

[l — avaliar a necessidade de adaptacao razoavel para o exercicio das funcoes.

5.5.1 A decisdo da junta médica ou do profissional designado prevalecera para fins de contratagao,
assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, na forma da legislagao aplicavel.

5.6 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela avaliagdo oficial deixara de concorrer as
vagas reservadas.

5.7 As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos com deficiéncia
classificados ou por outro motivo legalmente justificado serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo integral das normas
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nos atos complementares eventualmente publicados,

néo podendo alegar desconhecimento de suas disposigdes.

6.2 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no periodo e na forma
estabelecidos no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, mediante preenchimento do
formulario de inscricdo disponibilizado no enderego eletrénico oficial indicado pela Administragao
Municipal, conforme dados previstos no Anexo VII.

6.3 O candidato devera preencher corretamente todos os campos obrigatérios do formulario de
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inscricao, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas, sob pena de eliminacao
do certame ou rescisao do contrato, caso constatada qualquer irregularidade.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar a fungdo/cargo pretendida e apresentar os
documentos exigidos para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado e avaliacdo dos
titulos e da experiéncia profissional, bem como apresentar a Declaracdo de Préprio Punho de

Auséncia de Impedimento para Contratacdo, conforme Anexo VI.

7 DA AVALIAGAO CURRICULAR E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Avaliagao Curricular e Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio, observados os critérios estabelecidos neste Edital e no Anexo
lll, que disciplina os quesitos e a respectiva pontuagdo para as funcbes de Coveiro e Educador
Cuidador, conforme critérios especificos para cada fungéo.

7.2 A Avaliacdo Curricular e da Experiéncia Profissional tem por finalidade aferir a qualificagdo
académica, técnica e profissional do candidato, mediante analise dos documentos apresentados no
ato da inscrigéo.

7.3 Somente serao analisados os documentos apresentados dentro do prazo de inscricdo e na forma
prevista neste Edital.

7.4 A comprovacao de experiéncia profissional nao constitui requisito para participacao no Processo
Seletivo Simplificado, sendo considerada exclusivamente para fins de classificacdo. A experiéncia
sera pontuada quando compativel e relacionada as atribuicbes da fungcdo pretendida, mediante
apresentacdo de documentagao idénea, nos termos e condi¢cdes estabelecidos no item 7.7 e no
Anexo lIl.

7.5 Para o cargo/funcdo de Educador Cuidador, serdo consideradas, para fins de pontuacgdo, as
experiéncias profissionais relacionadas, especialmente, as atividades de cuidado, acompanhamento,
protecdo, ou atividades de atendimento de pessoas em estado de vulnerabilidade, inclusive aquelas
desenvolvidas em servicos de acolhimento institucional, unidades socioassistenciais, instituicdes
educacionais, entidades publicas ou privadas e demais estabelecimentos ou servigos cuja natureza
das atividades seja compativel com as atribuicdes do cargo.

7.6 Nao sera computado o mesmo periodo de experiéncia profissional mais de uma vez, ainda que
comprovado por documentos distintos ou que o candidato tenha exercido simultaneamente mais de
uma atividade.

7.7 Serao aceitos, para fins de comprovacao da experiéncia profissional, documentos como Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contratos de trabalho, declaragbes emitidas por terceiros,
desde que com firma reconhecida, certiddes emitidas pelo 6rgao ou instituicdo responsavel, atos de
nomeacao e exoneracao, termos de contratagdo, bem como outros documentos oficiais ou idoneos
que comprovem os requisitos previstos no item 7.5.

7.8 A documentacao referente a experiéncia profissional devera conter informacdes suficientes para a
afericdo do periodo trabalhado e da compatibilidade das atividades exercidas com a funcgao
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pretendida, ndo sendo considerada documentagao que n&o permita a identificacdo desses elementos.

7.9 Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, documentos ilegiveis, incompletos, sem
identificacdo da instituicdo emissora ou que nao permitam verificar a autenticidade, o periodo ou a
natureza da atividade ou formacao apresentada.

7.10 A Comissdo Organizadora podera solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares
destinados a esclarecer ou confirmar as informagdes constantes da documentagcdo apresentada,
desde que nao implique alteragdo ou complementacao da documentagao fora do prazo estabelecido
para inscri¢ao.

7.11 A responsabilidade pela apresentagao correta e completa da documentagcdo comprobatéria é
exclusiva do candidato, ndo cabendo a Comissao Organizadora presumir informagées ou considerar
documentos que ndo atendam aos critérios estabelecidos neste Edital.

7.12 Encerrada a avaliagao, sera publicada a classificagdo preliminar contendo a pontuagéo obtida
por cada candidato, observado o Cronograma constante do Anexo |.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Em caso de empate na classificacao final, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
atenderem aos seguintes critérios:

| — maior experiéncia desenvolvida na funcao;

Il — maior carga horaria total de capacitacéo;

[l — maior idade, observado o disposto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa).

8.2 Persistindo o empate apdés a aplicagado dos critérios previstos no item 8.1, tera preferéncia o
candidato que tiver realizado primeiro a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o
registro de data e horario gerado pelo sistema de inscrigoes.

9. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

9.1 Nao serao aceitos documentos rasurados, ilegiveis, incompletos ou que apresentem indicios de
adulteracdo, hipotese em que o candidato poderd ser eliminado do certame, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

9.2 Serao aceitos documentos digitais, observadas as exigéncias constantes deste Edital.

9.3 A Administracao podera exigir a apresentagdo dos documentos originais para fins de conferéncia,
bem como, quando necessario, a apresentagao de cépias autenticadas em cartério.

9.4 A auséncia de documento obrigatério implicara indeferimento da inscricdo, desclassificagao ou
impossibilidade de contratagido, conforme a fase do certame.

9.5 Os documentos expedidos em meio eletrénico serdo aceitos desde que contenham mecanismo de
verificagao de autenticidade ou outro meio legalmente admitido que permita sua validacao.
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9.6 Os documentos apresentados em coépia simples poderdo ser submetidos a conferéncia com os
respectivos originais, sempre que solicitado pela Comissdo Organizadora ou pela Administragédo
Municipal.

9.7 A Administracdo Publica podera realizar consultas a bancos de dados oficiais, conselhos
profissionais, 6rgaos publicos e demais entidades competentes para verificar a autenticidade dos
documentos e das informacgdes prestadas pelos candidatos.

9.8 A apresentacido de documento falso, adulterado ou obtido por meio ilicito implicara a eliminagao
do candidato ou a rescisdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e
penal cabiveis.

9.9 Os documentos apresentados pelos candidatos, em meio eletrénico, permanecerao arquivados
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da publicagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado. Apds esse periodo, inexistindo recurso pendente, procedimento administrativo ou
determinacao legal ou judicial que justifique sua preservagdo, a Administracdo Municipal podera
promover sua eliminagdo ou descarte, sem que caiba ao candidato qualquer direito de reclamacgéo ou
indenizagao.

10. DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO E A CONTRATAGAO

10.1 Nao podera participar do Processo Seletivo nem ser contratado o candidato que:

| — deixar de atender aos requisitos previstos neste Edital;

Il — encontrar-se legalmente impedido de exercer cargo, emprego ou fungéo publica, hipotese que
devera ser declarada pelo préprio candidato mediante Declaragdo de Proprio Punho, sem prejuizo da
posterior verificacdo pela Administragao Publica;

Il — apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao inveridica;

IV — tiver sido eliminado do certame em razdo do descumprimento das normas deste Edital.

10.2 A verificagao de impedimento em qualquer fase do Processo Seletivo implicara a exclusdo do
candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 A convocagao dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com:
| — a ordem de classificagao final;

Il — a necessidade da Administracao Publica;

[ll — a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira;

IV — o prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.2 A convocagao dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal de Montes Claros, constituindo esses os meios oficiais de divulgagéo.
Facultativamente, podera ser encaminhada comunicagdo complementar por correio eletrénico, para o
endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo, ndo podendo o eventual ndo recebimento da
mensagem ser invocado como justificativa para o descumprimento dos prazos ou demais obrigacdes
previstas neste Edital.
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11.3 O nao comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, implicara renuncia
tacita a vaga, ficando a Administracao autorizada a convocar o candidato imediatamente
subsequente na ordem de classificacao.

11.4 A contratacdo sera formalizada mediante contrato administrativo por prazo determinado,
observada a legislacdo municipal vigente.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante
publicacido no Diario Oficial do Municipio.

12.2 A distribuicdo dos contratados entre as Secretarias Municipais e respectivas unidades
administrativas sera realizada conforme a necessidade do servico, podendo ocorrer lotagdo em
quaisquer unidades integrantes da estrutura administrativa municipal compativeis com as atribui¢cdes
da funcao para o qual o candidato tenha sido selecionado.

12.3 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratacao,
constituindo mera expectativa de direito, que dependera da necessidade da Administracdo, da
disponibilidade orgcamentaria e financeira, da conveniéncia administrativa e do atendimento aos
requisitos legais para contratacdo, ndo conferindo estabilidade, efetividade ou qualquer direito a
investidura em cargo publico de provimento efetivo.

12.4 Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, a Administracdo podera
convocar candidatos classificados para suprir vagas decorrentes afastamentos legais, ampliagédo
temporaria da demanda, programas governamentais, convénios, projetos especificos ou outras
hipéteses legalmente autorizadas, observada a ordem de classificacdo, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e o interesse publico.

12.5 A Administragao Publica podera, a qualquer tempo:

| — verificar a autenticidade das informacodes prestadas;

Il — solicitar documentos complementares;

[l — promover diligéncias;

IV — anular atos praticados em desacordo com este Edital.

12.6 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo decididos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a homologacdo do Processo Seletivo,
observadas as disposigdes deste Edital, a legislagdo aplicavel e os principios que regem a
Administragdo Publica, podendo, quando necessario, ser solicitada manifestagcdo da Procuradoria-
Geral do Municipio.

12.7 Este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, total ou parcialmente, por motivo de
interesse publico, mediante ato devidamente fundamentado.

12.8 Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, os seguintes anexos:

| — Anexo | — Cronograma;
Il — Anexo Il — Quadro de Vagas, Remuneracao, Jornada de Trabalho e Lotagao;
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[l — Anexo lll — Critérios de Avaliagao de Capacitagao Profissional;

IV — Anexo IV — Atribui¢cdes dos fungoes;

V — Anexo V — Formulario de Recurso;

VI — Anexo VI — Declaragdo de Proprio Punho de Auséncia de Impedimento para Contratacao;
VIl — Anexo VII — Ficha de Inscrigcao.

12.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Montes Claros/MG, 28 de agosto de 2026.

Guilherme Augusto Guimaraes Oliveira
Prefeito de Montes Claros
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E LOTAGCAO

Codigo da Cadastro | Vencimento
Vaga Funcgaol/cargo Lotacao Escolaridade Jornada Vagas
Reserva Base
Aberta
. - Nivel
001 Coveiro Cemitério 40 horas 12 SIM R$ 1.622,42
Fundamental
Residéncia Inclusiva Nivel
002 Educador Cuidador Unidades de Acolhimento Médio 40 horas 30 SIM R$ 1.853,51
CAPS / SRT*

*Servico residencial terapéutico

1 — Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime diario, plantdes,
escalas ou turnos de revezamento, conforme a natureza das atividades e a necessidade da
Administragao Publica.

2 — Adicional por Atividade Especial: O servidor que exercer atividades em condi¢cdes especiais
podera fazer jus a adicional de insalubridade.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Avaliacao Curricular e Experiéncia Profissional tera carater exclusivamente classificatério e sera
realizada mediante analise da documentacgao apresentada pelo candidato no ato da inscrigao.

1.2 A pontuagéao sera atribuida de acordo com os critérios estabelecidos neste Anexo, observando-se
o limite maximo de pontos previsto para cada item.

1.3 A pontuacdo obtida na Avaliagdo de Capacitagdo Profissional correspondera a nota final do
candidato.

2. DA AVALIAGAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (COVEIRO)

Qu:sit Critério Pontuagao Maximo
Acima 06 meses até 01 ano 20
Acima 01 ano até 02 anos 25
Acima 02 anos até 03 anos 35
01 Experiéncia como Coveiro Acima 03 anos até 04 anos 45
Acima 04 anos até 05 anos 55
Acima 05 anos até 06 anos 65
Acima de 06 anos 70
Acima 06 meses até 01 ano 05
Acima 01 ano até 02 anos 10
02 |Experiéncia como Ajudante de Servigos Gerais ou fungéo equivalente Acima 02 anos até 03 anos 15
Acima 03 anos até 04 anos 20
Acima 04 anos até 05 anos 25
03 |Ensino fundamental completo ou nivel superior ao do requisito minimo — 05 pontos
TOTAL GERAL 100 pontos
OBSERVAGOES:

a) A pontuacéo atribuida a cada quesito sera considerada uma unica vez, ndo sendo permitida sua
cumulagéo.

b) Considera-se experiéncia profissional na fungao de Coveiro, para fins de pontuacdo, aquela
decorrente de atuagdo em atividades relacionadas as atribuicdes préprias da funcéo, tais como
abertura e fechamento de sepulturas, preparacdo e organizagdo de locais para sepultamento,
exumacao e inumagao de restos mortais, manutencdo e conservacdo de cemitérios, bem como
outras atividades correlatas.

c) Considera-se experiéncia profissional na fungdo de Ajudante de Servicos Gerais ou funcéo
equivalente, para fins de pontuagdo, aquela decorrente de atuagdo em atividades de limpeza,
conservacao, manutencao, pequenos reparos, reformas, construgéo, capina, jardinagem, transporte,
movimentagao de materiais e zeladoria, bem como outras atividades compativeis com as atribui¢cdes
da fungéo.
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3. DA AVALIAGAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EDUCADOR CUIDADOR)

ngs't Critério Referéncia de Pontuagao Pontos
Acima de 06 meses até 01 ano 05
Acima de 01 ano até 02 anos 10
Acima de 02 anos até 03 anos 15
. . Acima de 03 anos até 04 anos 20
1 Experiéncia como cuidador -
Acima de 04 anos até 05 anos 25
Acima de 05 anos até 06 anos 30
Acima de 06 anos até 07 anos 35
Acima de 07 anos 40
2 Experiéncia em acolhimento institucional 05 pontos por ano Maximo de
pontos 45
3 Curso relacionado as atribuigdes do cargo — minimo de 10 h 02 pontos por curso Maximo de
pontos 10
= 5 e . . = Maximo de 05
4 Formagao complementar (formagéo técnica ou nivel superior) 2,5 pontos por formagao pontos
TOTAL GERAL 100 pontos

OBSERVAGOES:

a) A pontuagdo prevista no Quesito 01 sera atribuida de acordo com o tempo de experiéncia
profissional comprovada na fungcédo de Cuidador, limitada ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

b) No Quesito 02, sera considerada a experiéncia profissional em acolhimento institucional e em
servicos socioassistenciais, conforme os critérios estabelecidos no edital, sendo atribuida
pontuacao especifica para essas experiéncias, limitada ao maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos.
c¢) No Quesito 03, serdo considerados cursos relacionados as atribuicbes do cargo, com carga
horaria minima de 10 (dez) horas por curso, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

d) No Quesito 04, sera considerada a formag¢dao complementar, mediante apresentacdo de
certificados de conclusdo de cursos técnicos ou de nivel técnico ou superior, limitada a pontuagao
maxima de 05 (cinco) pontos.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNGCAO/CARGO: COVEIRO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
1. Profissional: Ensino Fundamental.
2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades da fungéo.
ATRIBUICOES:
a) Executar a abertura, escavacdo, preparacdo, fechamento e vedagéo de sepulturas, jazigos, gavetas, carneiros e

b)

c)

demais locais destinados ao sepultamento;

Realizar sepultamentos, exumacgdes, remogdes, traslados e reinhumacbes de restos mortais, observadas as
normas legais, sanitarias, ambientais e os procedimentos administrativos aplicaveis;

Auxiliar e prestar apoio as familias, representantes legais e empresas funerarias durante a realizagdo de veldrios,
sepultamentos e demais procedimentos funerarios, atuando com respeito, urbanidade, discricdo e sensibilidade;
Executar atividades permanentes de limpeza, conservagdo, manutencdo e zeladoria das dependéncias dos
cemitérios municipais, mantendo-os em adequadas condi¢bes de higiene, seguranca e funcionamento;

Realizar servicos de capina, rogagem, poda de arvores e arbustos, jardinagem, irrigacdo, plantio, retirada de
vegetagdo, rastelamento, varrigdo, coleta de folhas, residuos e demais servigos de conservagdao das areas
internas e externas dos cemitérios;

Efetuar a limpeza de capelas, salas administrativas, sanitarios, depédsitos, corredores, calgadas, acessos, areas
comuns e demais instalagdes existentes nos cemitérios;

Executar pequenos servigos de manutencdo e conservagdo em tumulos, jazigos, calgadas, meios-fios, muros,
cercas, portbes, sistemas de drenagem e demais estruturas fisicas, comunicando a chefia a necessidade de
reparos especializados;

Auxiliar na implantagdo, manutencdo e conservagdo de jardins, canteiros, gramados e areas verdes dos
cemitérios;

Operar, utilizar, limpar, conservar e zelar pelas ferramentas, maquinas, equipamentos, utensilios e materiais
empregados na execugdo dos servigos, comunicando eventuais defeitos ou necessidades de manutencgao;
Realizar carga, descarga, transporte, movimentagao, armazenamento e organizacédo de materiais, equipamentos,
insumos e demais bens utilizados nas atividades do setor;

Executar servigcos de pintura simples, limpeza de canaletas, desobstrugcédo de vias internas e outras atividades de
conservagao predial compativeis com a natureza do cargo;

Controlar e organizar os materiais de consumo utilizados nas atividades, informando a chefia imediata a
necessidade de reposicao;

m) Fiscalizar visualmente as dependéncias do cemitério durante sua jornada de trabalho, comunicando

r)

s)

imediatamente quaisquer ocorréncias, danos ao patrimbnio publico, atos de vandalismo, invasoes, furtos,
depredacgdes, riscos a seguranga ou outras irregularidades;

Orientar os usuarios quanto as normas de utilizacdo dos cemitérios, prestando informacdes relacionadas as suas
atribuicées e encaminhando demandas administrativas aos setores competentes;

Cumprir rigorosamente as normas de saude, higiene, biosseguranca, vigilancia sanitaria, prevencao de acidentes
e seguranca do trabalho, utilizando corretamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e demais
equipamentos de protecao coletiva;

Executar suas atividades em regime de escala de revezamento de 12x36 horas, inclusive durante o periodo
noturno, finais de semana, feriados e pontos facultativos, assegurando a continuidade dos servigos funerarios e de
manutengao dos cemitérios, conforme necessidade da Administragao;

Colaborar em situagbes de emergéncia, calamidade publica ou outras demandas excepcionais relacionadas as
atividades cemiteriais, quando convocado pela Administracao;

Manter postura ética, sigilo profissional, zelo pelo patriménio publico, disciplina, assiduidade e respeito aos
cidadaos e aos colegas de trabalho;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e a sua area de atuagao.
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FUNGAO/CARGO: EDUCADOR CUIDADOR

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Ensino médio completo.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:
a) Cuidar da alimentagé&o, higiene e protecao de criangas e/ou adolescentes nos abrigos municipais;
b) Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente);
c) Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgao da identidade;
d) Organizar registros fotograficos sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histoéria de vida;
e) Acompanhar os servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
f) Auxiliar na preparacao da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia social no Municipio;
g) Executar cuidados basicos de protegéo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob recomendacgéo da assisténcia
social, saude e defesa;
h)Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servigo (plantées ou outras jornadas de
rotina);
i) Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
J) Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 02/2026
Nome do Candidato:

Inscricao n.°:
CPF:
Funcao:

Objeto do Recurso

() Contra disposi¢cdes do Edital

() Indeferimento da inscrigéo

() Avaliagcao Curricular e Experiéncia Profissional
() Classificagao Preliminar

() Outro

Fundamentagao

Pedido

Local:
Data: / /

Assinatura:
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ANEXO VI
(Modelo para preenchimento de préprio punho)

DECLARACAO DE PROPRIO PUNHO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATACAO

Eu, , portador(a) do CPF n.°
e da Carteira de Identidade n.° ,
candidato(a) a fungdo/cargo de ....cccvvviiiiiiiicrir e, , DECLARO, sob as penas da lei, que:

| — atendo a todos os requisitos exigidos no Edital;

Il — ndo estou impedido(a) de exercer cargo, emprego ou fungao publica;

Il — ndo possuo incompatibilidade legal para contratacdo temporaria junto ao Municipio de Montes
Claros;

IV — todas as informacdes prestadas durante o Processo Seletivo sdo verdadeiras;

V — estou ciente de que a falsidade desta declaragdo implicara minha eliminacdo do certame ou
rescisdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal.

Montes Claros/MG, de de

Assinatura:
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ANEXO VIl

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 02/2026

Dados do Candidato

Nome:

CPF:

RG:

Data de Nascimento: [
Endereco:
Bairro:
Municipio:
Telefone:
E-mail:

Dados Funcionais

Funcao Pretendida:

Escolaridade:

Documentos Apresentados

( ) Documento Oficial de Identificagdo
()CPF

() Comprovante de Escolaridade

() Documentos para Avaliagao de Titulos
(') Comprovante de Experiéncia Profissional
() Laudo Médico (Pessoa com Deficiéncia)

Declaracao

Declaro que li integralmente o Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado n.° 02/2026, que estou
de acordo com todas as suas disposigcdes e que as informacgdes prestadas sao verdadeiras,
responsabilizando-me civil, administrativa e penalmente por qualquer informacgao falsa.

Local:
Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VIl

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 02/2026

Dados do Candidato

Nome:

CPF:

RG:

Data de Nascimento: [
Endereco:
Bairro:
Municipio:
Telefone:
E-mail:

Dados Funcionais

Funcao Pretendida:

Escolaridade:

Documentos Apresentados

( ) Documento Oficial de Identificagdo
()CPF

() Comprovante de Escolaridade

() Documentos para Avaliagao de Titulos
(') Comprovante de Experiéncia Profissional
() Laudo Médico (Pessoa com Deficiéncia)

Declaracao

Declaro que li integralmente o Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado n.° 02/2026, que estou
de acordo com todas as suas disposigcdes e que as informacgdes prestadas sao verdadeiras,
responsabilizando-me civil, administrativa e penalmente por qualquer informacgao falsa.

Local:
Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado observara as etapas e os prazos constantes
da tabela abaixo, podendo sofrer alteracbes mediante ato devidamente publicado pela Comissao
Organizadora.

ETAPA DATA/PERIODO
Publicagao do Edital 29/08/2026
Recurso contra o Edital via internet através do sitio eletrénico
https://concursos.montesclaros.mg.gov.br, no horario de 10 horas do 31/08/2026 a 02/09/2026
dia 31/08/2026 as 10 horas do dia 02/09/2026.
Havendo apresentacdo de recurso contra o Edital, o resultado sera 03/09/2026
publicado no Edital no Diario Oficial do dia 03/09/2026
Periodo de inscrigdo via internet através do sitio eletrbnico
https://concursos.montesclaros.mg.gov.br, no horario de 10 horas, do 03/09/2026 a 14/09/2026
dia 03/09/2026, as 17 horas do dia 14/09/2026.
Divulgacgao das inscrigdes deferidas no Diario Oficial 15/09/2026
Dil\{ullgagéo_ do resultado da Avaliacdo Curricular — Publicagdo no 22/09/2026
Diario Oficial.
Prazo para recursos contra a Avaliacao Curricular
(https://concursos.montesclaros.mg.gov.br) a partir das 10:00 horas do 22/09/2026 a 23/09/2026
dia 22/09/2026, as 11 horas do dia 23/09/2026.
Resultado dos recursos 24/09/2026
Divulgacgéo do resultado preliminar Até 25/09/2026
Prazo para recursos contra resultado preliminar
(https://concursos.montesclaros.mg.gov.br) a partir da 10 horas do dia 28/09/2026 a 29/09/2026
28/09/2026 a 10 horas do dia 29/09/2026.
Resultado dos Recursos e Publicagao do Resultado Final 01/10/2026
Observagoes:

| — As datas poderao ser alteradas por necessidade da Administracido Publica, mediante publicagao
oficial.

Il — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes relativas ao
Processo Seletivo.
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