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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA AD'MINISTRA(;AO' - SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAPA - SESA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais, e o PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO ESTADUAL, instituida pelo Decreto Estadual n.° 8.336, de 19 de dezembro de
2024, alterado pelo Decreto Estadual n.® 5.315, de 15 de julho de 2026, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa, em
conjunto com a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAPA (SESA/AP), tornam publica a abertura das inscrigées e a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao de Cadastro de Reserva para cargos de nivel superior e
nivel médio/técnicodo Quadrode Pessoal da Saude Estadual. O certame dar-se-a em estrita conformidade como regime juridico
estatutario instituido pela Lei Estadual n.° 0066, de 03 de maio de 1993, com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
da Saude regulado pela Lei Estadual n.° 1.059, de 29 de dezembro de 2006, com as reestruturagdes consolidadas pela Lei
Estadual n.® 3.512, de 03 de julho de 2026, e pela Lei Estadual n.° 3.527, de 01 de setembro de 2026, mediante as normas e
condigbes contidas neste Edital e demais atos normativos vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se exclusivamente a formag&o de Cadastro de Reserva (CR) para o provimento de 4.210 (quatro
mil, duzentos e dez) vagas do Grupo Saude da Secretaria de Estado da Saude (SESA/AP), sob regime juridico estatutario, no
quadro de servidores da Secretaria de Estado da Saude (SESA) do Estado do Amapa, conforme quantitativos, especialidades,
habilitacbes e Regides de Saude descritos no Anexo lll deste Edital. O certame tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Secretaria de Estado da Administragao (SEAD).

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga no respectivo cargo/especialidade/regiéo.

1.3 O Concurso Publico sera constituido das seguintes etapas:

1.3.1 12 Fase — Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sob responsabilidade do Instituto AOCP, para todos os
cargos;

1.3.2 22 Fase — Avaliagao de Titulos (para os cargos de nivel superior), de carater classificatério, sob responsabilidade do Instituto
AOCP;

1.3.3 3? Fase — Exame documental, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da SEAD, para todos os cargos;
1.34 42 Fase — Exame de saude, de carater eliminatério, sob responsabilidade da SEAD, para todos os cargos.

14 Os candidatos aprovados e inseridos no cadastro de reserva nao terdo assegurado direito subjetivo a nomeacgao,
constituindo mera expectativa de direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as
necessidades e aconveniéncia da Administragao Publica, em consonéancia com a legislacdo vigente e a jurisprudéncia
consolidada dos Tribunais Superiores.

1.41 A concorréncia, classificagdo, convocacéo e lotagdo dos candidatos estardo estritamente vinculadas a Regido de Saude
escolhida no ato da inscrigdo, sendo vedada a migragéo entre as listas regionais. A definicdo do municipio de efetivo exercicio
dar-se-& com base nas maiores caréncias assistenciais constatadas e pela estrita ordem de classificagéo regional.

1.4.2 Para efeitos de abrangéncia do presente Edital, consideram-se as seguintes regides:

1.4.2.1 Regido | — Central: municipios de Macapa, Cutias, Itaubal, Ferreira Gomes, Porto Grande, Pedra Branca do Amapari e Serra

do Navio;
1.4.2.2 Regiao Il — Norte: municipios de Oiapoque, Calgoene, Amapa, Pracuuba e Tartarugalzinho;
1.4.2.3 Regiao lll — Sudoeste: municipios de Santana, Mazagéo, Laranjal do Jari e Vitéria do Jari.

1.4.3 O candidato empossado devera permanecer obrigatoriamente por um periodo minimo de 3 (trés) anos no municipio de sua
lotag&o inicial, admitida a remoc¢éo exclusivamente por permuta, apés a homologagéo do estagio probatério e desde que nao
resulte em redugéo da forga de trabalho da Regido de origem.

1.5 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | - Cronograma Preliminar.

1.5.2 Anexo Il - Conteudos programaticos da Prova Objetiva. A legislagcdo aplicavel sera aquela vigente na data de publicagdo do
Edital de Abertura.

1.5.3  Anexo lll - Dos Cargos.

1.5.4  Anexo IV - Dos requisitos e atribuigdes dos cargos.

1.5.5 Anexo V - Modelo de declaragdo de identificagdo do Nucleo Familiar.

1.5.6  Anexo VI - Requerimento de inclusdo e uso do “NOME SOCIAL” para tratamento.
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1.6 Para os fins deste Edital, o termo "candidato™ & empregado em sentido amplo, aplicando-se indistintamente a todas as
pessoas, independentemente de género.

1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital. Os atos
relativos ao presente concurso (editais, convocagdes, avisos e resultados), até a sua 22 fase, serdo publicados nos enderegos
eletrénicos: Secretaria de Estado da Administragdo (www.sead.ap.gov.br), Didrio Oficial do Estado do Amapa
(www.diofe.portal.ap.gov.br) e Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br). As demais fases do concurso publico serdo
publicadas exclusivamente nos enderegos da SEAD e Diario Oficial do Estado do Amapa.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes nele constantes.

1.9 O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico aludido & de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone ou outro meio informagdes relativas ao concurso
publico, independente do lapso temporal da publicagéo do ato.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, a denominagao do cargo, a especialidade ou habilitagcdo, o nivel de escolaridade, a carga horaria semanal,
as vagas reservadas para ampla concorréncia, e as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de
inscricdo e o periodo de realizagdo da prova objetiva s&o os estabelecidos na tabela disponivel no Anexo lll deste Edital, sendo
a lotagao vinculada a respectiva Regido de Saude escolhida pelo candidato no ato da inscrigao.

2.2 Os valores correspondentes a remuneragao inicial bruta das carreiras do Grupo Saude sédo os dispostos nas tabelas a seguir,
estruturados de acordo com o nivel de escolaridade, cargo e respectiva jornada de trabalho semanal regulamentar:

Nivel Superior: Médico | (Clinico Geral), Médico Il (Especialista) e Médico Ill (Subespecialista)
Remuneragao Valor (R$)
Vencimento Basico 11.116,42
Aucxilio-Alimentacéo 750,00

Nivel Superior: DEMAIS CARGOS, ESPECIALIDADES E HABILITAGOES
Remuneragao Valor (R$)
Vencimento Basico 5.520,64
Aucxilio-Alimentacéo 750,00
Nivel Médio/Técnico

Remuneragio (R$) Valor (R$)
Vencimento Basico 3.363,43
Auxilio-Alimentacao 750,00

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na carreira dos Profissionais de Saude do Estado do Amapa e no quadro permanente
da Secretaria de Estado da Saude (SESA):

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data de posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; ressalvada a exigéncia diversa para o cargo;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) serjulgado APTO em inspegcdo médica de carater eliminatorio;

e) possuir a escolaridade, habilitagdo técnica ou qualificagcdo profissional especificas exigidas em lei para o preenchimento do
cargo, bem como o registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Fiscalizagdo Profissional com jurisdicdo e
competéncia no Estado do Amapa, no ato da posse;

f)  declarar expressamente o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica (acumulagdo de cargos) nos érgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao das hipdteses constitucionais de
admissibilidade e compatibilidade de horarios;

g) estar quite com as obrigagcdes eleitorais e, se do sexo masculino também com as obrigagdes militares;

h) apresentar certiddes de antecedentes criminais emitidas pelas Justicas Estadual e Federal do Estado do Amapa e, se for o
caso, do estado de origem ou de onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo obrigatoriamente as
esferas civel e criminal;

i)  ter sido aprovado e classificado no concurso publico dentro do limite estabelecido para a respectiva Regido de Saude de
inscrigao;

j) atender as exigéncias especificas do cargo, especialidade ou habilitagdo descritas na legislagéo aplicavel e no presente Edital;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2
4.21
a)
b)

c)
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4.3
a)
b)
c)

4.4

4.4
a)
b)

442

4.5
4.5.1

4.6

4.6.1
a)
b)

4.7

4.71
a)
b)

4.8

4.8.1
a)
b)

4.9

4.10

4.11
a)
b)

Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n® 1.418, de 04 de dezembro de 2009, pelo Artigo 5°, § 2°da Lei
Estadual n° 948, de 15 de dezembro de 2005, pela Lei Estadual n° 2.559, de 10 de maio de 2021, pela Lei Estadual n° 2.709,
de 24 de maio de 2022, e pela Lei Estadual n°® 2.771, de 26 de outubro de 2022, que preveem a gratuidade da inscricdo em
concursos publicos realizados pelo poder publico no &mbito do Estado do Amapa, poderdo solicitar a isencdo do pagamento
do valor da inscrigdo nos casos de:

Inscrito no CadUnico (Lei Estadual n° 2.771/2022)

Documentagido necessdria:

copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), contendo o Niimero
de Identificagdo Social (NIS) do candidato, devidamente atualizado;

declaracéo de que atende a condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagcéo vigente.

Candidato Reconhecidamente Pobre / Hipossuficiéncia (Lei Estadual n°® 948/2005)

Documentagdo necessaria:

cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

Copia simples dos comprovantes de rendimento mensal atualizados de todos os membros do nucleo familiar;

Declaragao de hipossuficiéncia econdmica que comprove o atendimento a pelo menos um dos seguintes critérios de renda:
- renda mensal familiar per capita igual ou inferior a meio salario minimo oficial; OU

- renda familiar mensal que néo ultrapasse trés salarios minimos, conforme o Anexo V.

Pessoa com deficiéncia (PcD) (Lei Estadual n® 948/2005 e Lei Estadual n° 2.771/2022)

Documentagido necessaria:

copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo do Edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID), emitido por médico da rede publica de satide ou conveniado com o Sistema Unico de Satide (SUS).
Orientagdes gerais: O candidato que solicitar isengdo nesta categoria devera observar rigorosamente as normas de
concorréncia as vagas reservadas, o cronograma € os critérios de elegibilidade definidos no Capitulo 6 deste Edital.

Doador de Medula Ossea (Lei Estadual n° 2.709/2022)

Documentagdo necessaria:

copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

copia simples do comprovante ou da carteira de inscricdo do candidato registrado como doador de medula 6ssea no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Sautde.
Documentagdo para comprovagio de efetiva doagdo (obrigatéria conforme Lei Estadual n°® 2.709/2022):

copia simples do documento oficial expedido pelo HEMOCENTRO da capital do Amapa (HEMOAP) ou entidade oficial
reconhecida pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove que o doador, efetivamente, realizou a doagéo de células de
medula éssea para transplante, contendo a data exata do procedimento, a qual deve ter ocorrido em um periodo maximo de
até 3 (trés) meses antes da data de publicagdo do Edital de Abertura do concurso publico.

Doador de Sangue (Lei Estadual n° 1.418/2009)

Documentagido necessaria:

copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

Copia simples de certiddo ou declaragdo expedida por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico do Amapa
(como o HEMOAP), que comprove o minimo de 3 (trés) doag6es de sangue voluntarias realizadas em um periodo de 1 (um)
ano anterior a data de publicagédo do Edital.

Aluno de Escola Publica do Amapa (Lei Estadual n° 2.771/2022)

Documentagdo necessaria:

cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

copia simples do Histérico Escolar acompanhado do Certificado ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio, emitidos por
instituicbes da rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal) situada no territério do Estado do Amapa, que comprove
ter o candidato cursado integralmente o Ensino Fundamental e Médio em escola da rede publica situada no Estado do
Amapa.

Mesario da Justica Eleitoral (Lei Estadual n°® 2.559/2021)

Documentagido necessdria:

copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

Copia simples da certidao expedida pela Justica Eleitoral (TRE/AP ou Cartério Eleitoral), contendo o nome completo, titulo de
eleitor, fungdo desempenhada e a comprovagdo do efetivo servigo prestado no pleito eleitoral imediatamente anterior a
publicagdo do Edital.

Os documentos comprobatérios exigidos no item 4 deverao ser enviados, no prazo indicado no Anexo | - Cronograma
Preliminar, por meio do link "Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo", disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo néo esteja protegido por senha, sendo
este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
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ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

nao apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cépias ilegiveis.

Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatorios,
conforme o caso, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cépias deles.
As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do Concurso Publico.

A lista com as solicitagdes de isengdo de despesas de inscrigdo deferidas e indeferidas sera divulgada na data indicada no
Anexo | - Cronograma Preliminar.

O candidato que tiver a solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscricdo indicado no Anexo | - Cronograma Preliminar, realizar uma
nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu
vencimento.

O candidato que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato cujo pedido de isengédo da taxa de inscrigdo for deferido e que realizar uma nova inscrigdo sem solicitar a isengéd o
e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagéo de isengdo cancelada, sendo considerada valida apenas a Ultima inscrigdo
realizada.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengédo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de forma diversa das estabelecidas neste item.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha obtido, com emprego de
fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isengao de que trata este Edital.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3
5.4
a)
b)
5.5
5.6

5.6.1

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude (SESA) do Estado do Amapa serdo realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o previsto no Anexo |- Cronograma Preliminar, através do endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

Apb6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposicbes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para admissdo no cargo,
na especialidade ou na habilitacdo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado no Anexo Il até a data
estabelecida no Anexo | - Cronograma Preliminar.

Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo, a especialidade, a habilitagdo ou a Regido de Saude de concorréncia para os quais se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da confirmagao
do pagamento de sua taxa de inscrigao.

No caso de duas ou mais inscrigdbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada com data
e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo, especialidade ou habilitagéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagado, determinara o cancelamento da inscrigao e anulagao
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, ele sera exonerado do cargo pela Secretaria
de Estado da Saude (SESA) ou pela Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD), apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, gerar boleto da segunda via da guia bancéria e realizar o pagamento no prazo previsto no
Anexo | - Cronograma Preliminar. As inscrigoes realizadas com pagamento apds esse prazo nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancario com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar
0 pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.8 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
a nao ser por anulagido plena deste concurso.

O Instituto AOCP, Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD) e a Secretaria de Estado da Saude (SESA) ndo se
responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.
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N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de agendamento bancario ou programacgéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

Aos candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
preenchidas no Cadastro de Reserva oferecidas neste Edital, das vagas que vierem a surgir ou das que forem criadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo e de sua respectiva especialidade ou habilitagéo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes
as diretrizes do artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Estadual n°® 066/1993 (Estatuto dos Servidores Civis do Amapa), da Lei Federal
n°® 7.853/1989, do Decreto Federal n° 3.298/1999 (alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004), da Lei Federal n® 12.764/2012
(regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/2014) e da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Nas vagas, especialidades ou habilitagbes em que incidir areserva de vagas por Regido de Salde, se a aplicagao do percentual
de 5% (cinco por cento) resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente caso a
fracado seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), desde que o resultado ndo ultrapasse o limite legal de 20% (vinte por cento)
estabelecido pela legislagao estadual.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas para a formagao de Cadastro de Reserva por Cargo
+ Regido de Saude for igual ou superior a 5 (cinco).

A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e a andlise conjunta de compatibilidade com as atribuicées do cargo
serdo realizadas antes da homologagdo do resultado final por meio de avaliagdo médica da Junta Médica Oficial do Estado do
Amapa, a qual considerara obrigatoriamente:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - alimitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 (alterado pelo Decreto
n°® 5.296/2004), em conformidade com a Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), com a Lei Federal
n° 14.768/2023, com a Lei Federal n° 15.176/2025 e, no ambito estadual, com a Lei Ordinaria n° 2.770/2022 do Estado do
Amapa, as que se enquadram nas categorias de | a VIl a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral parcial ou total, ou perda unilateral total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia muiltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerado como deficiéncia para todos os efeitos legais;

VIl - sindrome de fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, sindrome complexa de dor regional e doencgas correlatas,
cujos direitos e garantias séo integralmente equiparados aos das pessoas com deficiéncia para fins de participagdo nas vagas
reservadas deste certame, condicionado o enquadramento a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial obrigatéria prevista neste
Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem 6.3
deste Edital;

O laudo médico caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o
local da emissédo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o niumero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo. Somente serdo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 24 (vinte
e quatro) meses anteriores a data de encerramento das inscricdes, a excegdo dos documentos que atestam deficiéncias
permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

c
d
e
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6.4.2.2 Das exigéncias obrigatérias do laudo médico:

a) O laudo meédico deve ser apresentado juntamente com a inscricdo do candidato da reserva, sob pena de ocorréncia de
preclusdo, devendo indicar quais as condigbes especificas para efetivagdo da prova, além de indicar o uso das tecnologias
assistivas que se fizerem necessarias. Devendo ainda contar comjustificativa elaborada por parecer de equipe multiprofissional
ou de médico especialista na area da deficiéncia;

b) ter data de emissdo de até 24 (meses) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital exceto em casos de deficiéncia
permanente, as quais ndo serdo solicitados prazos de emissao;

c) constar nome completo do candidato;

d) constar nome completo, niumero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), Registro de Qualificagéo de Especialista
(RQE) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

e) constar espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f)  constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como aqueles que, por razdes
de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos.

6.4.2.3 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, n&o sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenha a caracterizagéo
da deficiéncia, a identificagcdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

6.4.2.4 A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
é indeterminada, n&do sendo considerada a data de emissao.

6.4.2.5 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.6 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.7 N&o havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste capitulo ndo sera considerado beneficiario da
reserva de vagas, passando a figurar na listagem geral de ampla concorréncia.
6.6 Caso o candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo

supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que obtiver pontuagdo para a ampla concorréncia devera figurar
em ambas as listas de classificagdo do certame, observada a respectiva Regido de Saude de escolha.

6.8 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Anexo I - Cronograma Preliminar.

6.9 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no

enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma Preliminar.

6.10 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pela Secretaria de Estado da Administragao (SEAD), antes da fase de saude do certame, para submeter-se
a avaliagdo médica descrita no subitem 6.1.3 deste Edital.

6.11 O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente pela Secretaria de Estado da Administragao (SEAD).

6.12 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia utilizada para fins de reserva de vaga no concurso publico ndo podera ser arguida
para justificar a concesséo de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.

6.13 A desclassificagao, desisténcia ou qualquer impedimento do candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia implicara
na substituicdo por outro candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, desde que classificado.

6.13.1  Na hipdtese de que o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo obtenha nota minima, estara excluido do
certame, ndo podendo concorrer as vagas da reserva legal.

6.13.1 Caso ndo haja candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, a vaga sera provida por candidatos da
ampla concorréncia.

6.14 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga a ser provida,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos,
correspondente a 212, 412, 612 vaga, e assim sucessivamente.

6.14.1 A quantificagdo da convocagdo dos candidatos da reserva legal sera efetuada com base na quantidade total dos cargos
efetivamente providos no decorrer do prazo de validade do certame.

6.14.2 Em caso de numero fracionado, ocorrera o arredondamento para o numero inteiro subsequente, a partir de 0,5, sendo que
valores menores serdo desconsiderados.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA CANDIDATA
LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

71 Da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva:

711 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢gdo, conforme previsto na Lei Federal n° 13.146/2015.

7.1.2  As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas, sala de amamentagéo (para candidatas lactantes) e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma Preliminar deste Edital.

713 Para solicitar condigcdo especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
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7132

7133
7134

7.2
7.2.1

722

b)

723
724

7.2.5
726

7.3
7.3.1
7.3.1.1
7312

732

733

734
7.4

7.4.1
7.5
7.6

7.6.1
7.7

caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos,
dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste
a(s) condicao(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 7.4. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando
o nome, numero do Conselho Regional de Medicina (CRM), Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a
condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificagdao e CPF.

Do uso de Nome Social:

Em cumprimento ao Decreto Estadual n° 2.323, de 25 de junho de 2021, fica assegurado o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género as pessoas transexuais e travestis neste certame. Entende-se por nome social aquele
adotado pelo individuo correspondente ao género no qual se reconhece, por meio do qual se identifica e € reconhecido na
sociedade.

O candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social, devera:

realizar sua inscrigéo utilizando o nome civil e, em seguida, indicar o nome social por meio do campo “Nome Social” disponivel
no Formulario de Inscri¢gdo, informando o nome social completo.

enviar eletronicamente coépia simples do documento oficial de identidade e requerimento devidamente assinado, conforme
modelo do Anexo VI, obedecidos ao critério e ao prazo, previsto no Anexo | - Cronograma Preliminar.

Ao ser requerido o uso do nome social, este devera restringir-se ao prenome, preservando o sobrenome familiar do interessado.
E desnecessaria a indicagdo do uso do nome social quando o candidato ja possuir documento de identificagdo civil em que
conste expressamente o referido nome.

O nome social sera apresentado acompanhado do nome civil.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de uso do nome social, tais como por via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD/AP) reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que comprovem a condigdo que fundamenta a solicitagdo de atendimento.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

solicitar esta condigédo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opcado amamentando (levar acompanhante);
enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18
anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma sera permitida a
entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensacéao do tempo despendido
na amamentacdo, em igual periodo, no limite maximo de até 1 (uma) hora por turno de aplicagdo, conforme previsto na Lei
Estadual n° 2.441, de 25 de outubro de 2019.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital.

Os documentos referentes as disposicoes do item 7 deste Edital deverdao ser enviados, no periodo previsto no Anexo
I - Cronograma Preliminar, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento ndo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigéo especial.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto
AOCP, ap06s criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no Anexo | - Cronograma Preliminar, ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigédo especial.

O Instituto AOCP n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O Edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data prevista no
Anexo | - Cronograma Preliminar.

No Edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia,
dos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e daqueles com pedidos deferidos para a utilizagao de
condicdes especiais ou nome social para a realizagdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data prevista no Anexo | - Cronograma Preliminar.

O Instituto AOCP analisara e julgara os recursos interpostos contra o indeferimento de inscri¢des, cabendo-lhe decidir, em
instancia administrativa definitiva, sobre os pedidos de reconsideragdo e divulgara o resultado consolidado através de Edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA9.1

NiVEL MEDIO/TECNICO

: VALOR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
GAED) FASE|  prova CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO PE%TT‘%LS (GALAE
(PONTOS) | )
Lingua Portuguesa 10 1
Informatica 5 1
Raciocinio Légico 5 1
TODOS OS CARGOS | 1° Objetiva | Historia e Geografia do 60 Eliminatério e
DE NIVEL A © 5 1 Classificatorio
mapa
MEDIO/TECNICO
Legislagdo do SUS 5 1
Conhe’c.imentos 20 15
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | memememememeee- (311 I [ ——
TABELA 9.2
NiVEL SUPERIOR
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
e FASE|  pRrova CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | TOTAL | CARATER
(PonTOs) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1
Informatica 5 1
Raciocinio Lagico 5 1
" . . Eliminatério e
1a Objetiva 2:2‘;2 e Geografia do 5 1 60 Classificatorio
TODOS OS CARGOS Legislagao do SUS 5 1
DE NIVEL SUPERIOR
Conhecimentos
. 30 1
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | memememeeeeee- (311 [ ———
22 P_rl_c;tn?ocsie De acordo com o item 12 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 70

9.2
9.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta 50 (cinquenta) questdes para os cargos da tabela 9.1 e 60 (sessenta) questdes para os cargos

da tabela 9.2 distribuidas por areas de conhecimento, totalizando 60 (sessenta) pontos possiveis. Cada questdo da Prova
Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, e apenas 1 (uma) alternativa correta. As questdes serdo pontuadas conforme as Tabelas
do item 9. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, e as questdes sem opgéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

94

eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O candidato devera obter um aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo geral da prova, para nao ser
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10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.2
10.2.1

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.5.4

10.5.5

10.6
10.7
10.8
10.8.1
10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.9

10.9.1

10.9.2

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

A Prova Objetiva sera aplicada obrigatoriamente nas sedes regionais de Macapa, Laranjal do Jari e Oiapoque, podendo
ser estendida as cidades de Santana, Mazagao, Porto Grande, Serra do Navio e Tartarugalzinho, bem como a localidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo das sedes ou por necessidade de viabilidade logistica.
O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagédo da prova, alocando ou remanejando o
candidato para esta(s), conforme as necessidades.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br na data prevista no Anexo | - Cronograma Preliminar.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

O local de realizag&o da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, n&o sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do candidato, impresso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital
(E-titulo). No caso de apresentagcdo de documentos digitais, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso
ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento digital
é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagao da organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.
No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais fisicos, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Em todas e quaisquer dependéncias fisicas de aplicagdo, é proibido o uso ou porte de dispositivos eletronicos. O uso do
aparelho celular sera tolerado exclusivamente no momento da identificagao civil em sala, caso o candidato utilize documento
digital, devendo ser desligado e guardado imediatamente apds o procedimento.

Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou do documento digital impresso nio sera
permitida pelo fato de o fiscal precisar utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade do documento, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo
Instituto AOCP.

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou do espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverado ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagcdo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

Sera permitido ao candidato beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam acondicionados em
recipientes transparentes e sem rétulos.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP néo efetuara a
guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da Prova Objetiva.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, realizar coleta de impressdes digitais, registro fotografico, bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.
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10.15
10.15.1
10.15.2

10.15.3

10.15.4

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20
10.20.1
10.21

10.22

10.23

11.

Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcacao feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o
inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias
e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanegca na sala até o final do periodo
estabelecido nos subitens 10.20 e 10.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha
de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A aplicagéo da Prova Objetiva tera a duragdo de 04h00min (quatro horas) para todos os cargos, especialidades e habilitagdes
de Nivel Médio/Técnico, incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.

A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragdo de 05h00min (cinco horas) para todos os cargos, especialidades, habilitagdes
e niveis de Nivel Superior, incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.

N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para arealizagdo da prova em razdo do afastamento do candidato da sala de provas
em nenhuma das hipéteses previstas nos subitens anteriores.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12,

O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova
Objetiva, no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

12.1
12.1.1
12.1.2

12.2
12.3

12.3.1

12.3.2

12.3.3

12.4
a)
b)

12.4.1

12.4.2

A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera realizada para todos os cargos, especialidades e habilitagbes
de Nivel Superior previstas neste Edital.

Somente participara desta fase do certame o candidato de Nivel Superior que nédo tenha sido eliminado na Prova Objetiva, nos
termos do subitem 9.4, bem como por qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

A auséncia de titulos cadastrados ou a obtengdo de nota zero (0,00) nesta etapa ndo causara a eliminagdo do candidato,
considerando o carater exclusivamente classificatério da Prova de Titulos.

A relagéo dos habilitados a participar da Prova de Titulos sera divulgada em Edital a ser publicado oportunamente.

E de responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdrio, o candidato declara sob as penas da lei que os documentos
enviados séo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragdo de dados.

A Banca Examinadora reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificagao de documentos. A diligéncia tera por finalidade
exclusiva verificar a autenticidade ou esclarecer duvida sobre informagéo ja constante em documento apresentado no prazo
regulamentar. E terminantemente vedada a utilizacdo da diligéncia para a inclusdo de novos titulos, substituicdo de
documentos, apresentacao de pecas obrigatrias omitidas ou corregéo de falhas atribuiveis ao candidato.

Somente serdo pontuados os titulos integralmente concluidos até o ultimo dia do periodo destinado ao envio eletrénico da
documentagéo da Prova de Titulos, sendo expressamente vedada a avaliagdo de cursos em andamento.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatorios por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de
Titulos, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB e sem a protegéo
de senha. Na existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos para um mesmo candidato, sera considerado para
andlise apenas o Ultimo cadastro realizado.

O candidato devera atentar-se para os documentos que possuam informacdes no verso (frente e verso), enviando todas as
imagens necessarias para a analise, sob pena de ndo cdmputo da pontuagédo do titulo caso faltem dados essenciais a sua
validagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.
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12.4.3 Serdo aceitos documentos eletrénicos assinados digitalmente ou que contenham cédigo de validagéo, QR Code ou enderego
eletronico oficial para verificagdo de autenticidade. O candidato deve enviar o documento completo, incluindo assinaturas e
paginas necessarias a validagdo, sob pena de ndo coOmputo da pontuagao caso arquivos ilegiveis, cortados, incompletos ou
protegidos por senha impegam a verificagao.

125 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de Titulos.

12.6 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 12.1 e 12.2:

TABELA 121

PROVA DE TIiTULOS - Cargo Médico I (Clinico Geral), Médico Il (Especialista) e Médico Ill (Subespecialista)
. PONTOS |PONTUAGAO
'TEM TiTuLos PORTITULO| MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel doutorado (titulo de doutor),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
1 em area relacionada com o cargo ao qual concorre. Também serda aceito 4 4
certificado/declaragédo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
2 em area relacionada com o cargo ao qual concorre. Também sera aceito 3 3
certificado/declaragdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia Médica credenciado pela
3 Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), em especialidade relacionada ao 2 2
cargo, desde que ndo tenha sido utilizado para comprovagao do requisito minimo
exigido.
Certificado de conclusao de curso de pos-graduagéo em nivel de especializagao lato
4 sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da 1 1
Educacéao, na area relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
TABELA 12.2

PROVA DE TiTULOS - Todos os cargos de nivel superior EXCETO Médico I (Clinico Geral), Médico Il (Especialista) e

Médico lll (Subespecialista)

ITEM

TiTULOS

PONTOS
POR TiTULO

PONTUAGAO

MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel doutorado (titulo de doutor),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
em area relacionada com o cargo ao qual concorre. Também sera aceito
certificado/declarag&o de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
em area relacionada com o cargo ao qual concorre. Também sera aceito
certificado/declaracéo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia em area relacionada ao cargo
ao qual concorre, desde que nao tenha sido utilizado para comprovagao do requisito
minimo exigido.

Certificado de concluséo de curso de pos-graduagéo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educagéao, na area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10

12.7 Nao serdo aferidos titulos diversos dos estabelecidos nas Tabelas 12.1 e 12.2.
12.8 Nao serdo avaliados os titulos:
a) que ndo forem cadastrados no formulario de cadastro de titulos;
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b)
c)
d)

12.9

12.10

12.11

12.12

12.131

12.14

12.15

12.16
b)
c)

12.16.1

12.16.2

12.16.3

13.

com fotocopia ilegivel;

sem data de expedigéo;

de especializagdo, mestrado e doutorado expedidos por instituicdo estrangeira que n&o estejam devidamente reconhecidos por
universidade brasileira competente, na forma da legislagéo vigente, desacompanhados do respectivo ato de reconhecimento e
de tradugdo para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor publico juramentado.

Somente serdo aceitos documentos apresentados com todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicées, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagao.

Sera pontuado, no maximo, um titulo em cada item das Tabelas 12.1 e 12.2, admitida a acumulagdo de titulos pertencentes a
itens distintos, até o limite maximo de 10 (dez) pontos. O mesmo documento, curso ou titulagdo ndo podera ser utilizado para
pontuagdo em mais de um item.

Os diplomas de especializagdo, mestrado e doutorado somente serdo validos quando os respectivos programas forem
regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educag&o, mediante avaliacdo da CAPES.

Na auséncia do diploma ou certificado definitivo registrado, sera aceita certiddo ou declaragao oficial de conclusdo de curso
emitida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 6 (seis) meses da data do envio, obrigatoriamente acompanhada do
respectivo histérico escolar integral. O documento provisério devera atestar o nome do candidato, o nivel do curso, a data de
conclusdo, o cumprimento de todas as exigéncias académicas e que o diploma encontra-se em processo de expedi¢gdo ou
registro. Para mestrado e doutorado, a certiddo deve registrar a aprovagao da dissertagdo ou tese sem pendéncias académicas.
N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, como comprovacéo de conclusao:

comprovantes de matricula ou declaragdes de frequéncia;

atas isoladas de defesa de tese ou dissertagéo;

boletins parciais ou histéricos sem colag&o de grau/conclusao;

cursos livres, de extensdo, aperfeicoamento ou capacitagéo;

documentos sem indicagéo explicita de carga horaria e de conclusdo efetiva.

A correlagdo do titulo com o cargo, especialidade ou habilitagdo sera analisada considerando a area de conhecimento, a
denominagéo oficial do curso, as informagdes constantes no histérico escolar e as atribuigdes do cargo. Nao sera considerada
correlagdo baseada exclusivamente no titulo ou tema da dissertagdo, tese, monografia ou trabalho de concluséo de curso. Para
os cargos médicos, a correlagdo observara estritamente a especialidade ou subespecialidade do cargo.

N&o sera pontuado o titulo utilizado pelo candidato para comprovagao do requisito minimo de escolaridade, especialidade ou
subespecialidade exigido para o ingresso no cargo. Somente sera objeto de avaliagédo a titulagado adicional, distinta da exigida
para o cargo e que possua estrita correlagdo com a respectiva area de atuago.

Ressalvada a hipétese de esclarecimento por meio da diligéncia prevista no subitem 12.3.2, ndo sera admitido, em hipétese
alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ou a substituicdo de arquivos anexados apds o encerramento do prazo de
envio.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso estara sujeito:

ao cancelamento da inscrigdo e exclusédo do concurso publico, se a informagéo falsa for constatada antes da homologagao do
resultado;

a exclusao da lista de aprovados, se a informacao falsa for constatada apds homologacado do resultado e antes da nomeagéo,
observado o contraditério e a ampla defesa;

a declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagao falsa for constatada apds a publicagao.

Detectada falsidade na declaragédo e nos documentos comprobatérios, o candidato estara sujeito a anulagdo da inscricéo e de
todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja empossado, a demissdo, assegurada em qualquer hipétese a ampla defesa e o
contraditorio.

Na hipétese de divergéncia entre o nome constante nos titulos e o nome utilizado na inscrigdo, o candidato devera anexar
documento comprobatdrio dessa alteracdo (certiddo de casamento, averbacdo de divorcio). Titulos com nome diferente da
inscricdo ou com abreviagdes ndo serao pontuados sem comprovagao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagéo dos titulos.

DO EXAME DOCUMENTAL

13.1

14.

O exame documental, de carater eliminatério, exigido para todos os cargos do certame, sera realizado sob responsabilidade
da Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD), que publicara edital especifico para realizagdo da etapa, especificando
quais serao os documentos a serem apresentados.

DO EXAME DE SAUDE

14.1

15.

O exame de saude, de carater eliminatério, exigido para todos os cargos do certame, sera realizado sob responsabilidade da
Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), que publicara edital especifico para realizacdo da etapa, especificando quais
serdo os exames médicos a serem apresentados.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.1.1

156.1.2

15.2

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida no subitem 9.4 e estiver
classificado dentro do limite do Cadastro de Reserva. Esse limite correspondera ao nimero de vagas estabelecido no Anexo
Il, acrescido de 50% (cinquenta por cento), calculado para cada combinag&o de Cargo, Especialidade ou Habilitagdo e Regiao
de Saude. Se o resultado do calculo for fracionario, sera arredondado para o nimero inteiro superior.

Os candidatos que atingirem a nota minima na Prova Objetiva, mas que ndo estiverem inseridos no limite estabelecido no
subitem 15.1, estardo automaticamente eliminados e desclassificados do Concurso Publico para todos os efeitos.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o Cargo, a Especialidade ou a Habilitag&do
e a Regido de Saude em que concorrem.

Para os cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na Prova Objetiva.
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15.2.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos.

15.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao do resultado
e classificagdo neste concurso, conforme o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°
10.741/2003);

b)  obtiver maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo na area de Legislagdo do SUS;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Histéria e Geografia do Amapa;

f)  obtiver maior pontuagédo na disciplina de Informatica;

g) obtiver maior pontuagéo na disciplina de Raciocinio Ldgico;

h)  comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689, de 9
de junho de 2008, e a data de término das inscricdes deste concurso, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

i) persistindo o empate, tiver a maior idade (exceto os ja enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando o dia, o més,
0 ano e, se necessario, a hora e o minuto do nascimento.

154 No caso de empate na nota final, os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 15.3 serdo convocados, por meio de
edital especffico antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo comprobatdria do exercicio da fungao
de jurado.

15.4.1 Para fins de comprovacgao da funcéo citada na alinea “h” do subitem 15.3, serdo aceitas certidoes, declaragées, atestados ou
outros documentos publicos oficiais (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
ou pelos Tribunais Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, a partir de 10 de agosto de 2008
(data de entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008).

15.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens por Cargo, Especialidade ou Habilitagcdo e
respectiva Regido de Saude, a saber:

a) Lista da Ampla Concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados dentro do limite estabelecido para
essa modalidade de concorréncia por Regido de Saude, inclusive daqueles inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia
que tenham obtido pontuagdo suficiente para figurar nessa listagem, em ordem decrescente de classificagdo, observado o
Cargo, a Especialidade ou a Habilitagdo e a Regido de Saude para o qual se inscreveram.

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagao, respeitados os Cargos, as Especialidades ou as Habilitagbes e as respectivas Regides de Saude
para as quais se inscreveram.

15.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario
determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar documento de identidade valido, nos termos dos subitens 10.5.1 e 10.5.2 deste Edital, bem como nas demais
fases do certame;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nio
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

16.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao
da prova;

16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas
pela equipe de aplicagéo de provas;

16.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressédo digital e registro fotografico durante a
realizagdo das provas;

16.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado nos subitens 10.20 e
10.20.1;

16.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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16.1.19 nao atingir a pontuagdo minima exigida para habilitagdo em qualquer das fases do certame ou ser considerado INAPTO em
etapa de carater eliminatério, nos termos deste Edital.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

171 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes
objeto dos recursos, assim entendidos:

17.1.1  contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado ou condigdo especial (atendimento especial ou
vagas PcD);

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

17.1.6 contra o resultado final e a classificagao preliminar.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objeto dos recursos
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

17.4 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

17.41 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questdio, ndo
sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto, recursos protocolados
incorretamente ndo seréo analisados.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada questdo, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagcdo de questdo(Ges) ou alteragcdo de gabarito da Prova
Objetiva, o seu resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Obijetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nido tenham interposto recurso.

17.11  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

17.12  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

1713 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14  Os recursos serdo recebidos estritamente sem efeito suspensivo, ndo interrompendo o andamento regular do cronograma do
certame.

17.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16  Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais ao candidato.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelo candidato, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP constitui a ultima instancia administrativa para recursos das fases sob sua
responsabilidade, sendo soberana em suas decisdes, assim como a Junta Médica Oficial constitui ultima instancia para
recursos de pericia médica, razdo pela qual ndo caberédo recursos ou revisdes adicionais no dmbito administrativo.

18. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

18.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, combinado
com a Lei Estadual n° 066/1993 (Estatuto dos Servidores do Amapa) e com a Lei Estadual n° 1.059/2006, bem como as
alteragdes dadas pela Lei Estadual n° 3.512, de 03 de julho de 2026, e pela legislagdo superveniente de reorganizagdo de
cargos, que preveem a necessidade de aprovagdo em Concurso Publico para ingresso nas carreiras da Saude do Estado do
Amapa;

b) Execugéo de contrato/parceria administrativa entre o Estado do Amap4, por meio da Secretaria de Estado da Administracdo
(SEAD), e o Instituto AOCP para fins de condug&o do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos.

18.1.1 Os dados pessoais sensiveis, tais como dados biométricos, laudos e exames de saude obtidos durante as fases do certame,
serdo tratados sob a base legal do cumprimento de obrigagdo legal e regulatéria inerente ao processo de selecéo publica,
sendo o seu fornecimento obrigatorio para a continuidade do candidato no concurso publico, sob pena de eliminagao.
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18.1.2

18.1.3

18.2
a)

b)

d)
e)

19.

O Instituto AOCP declara-se operador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e execugao do
certame, devendo todos os dados biograficos, biométricos e laudos técnicos sensiveis ser integralmente transferidos a
Secretaria de Estado da Administracao (SEAD/AP) e a Secretaria de Estado da Saude (SESA/AP) para guarda definitiva apds
a homologacéao final. Nos demais casos, atua apenas sob as diretrizes do Estado do Amapa, a quem os dados pertencem na
condicéo de Controlador, e que define a finalidade e os demais elementos essenciais de seu tratamento.

Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagdes,
convocagdes e alertas referentes as etapas do concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigao.
Campos presentes no formulario de inscrigéo para fins de coleta de dados:

CPF, Nome Completo, Nome social, Data de Nascimento, Sexo, RG, Orgéo Emissor, Data de Emisséo, Estado Emissor, Nome
da Mae, E-mail, Telefone Fixo, Celular, Logradouro, Numero, Bairro, CEP, Cidade, Estado;

Declaragao de posse do requisito minimo de escolaridade , habilitagao técnica ou especialidade profissional especifica exigid o
para o cargo;

Opgéao de Regido de Saude para fins de concorréncia, classificagdo e futura lotagdo (Regido | — Central, Regido Il — Norte ou
Regido Il — Sudoeste);

Indicagéo da necessidade de condi¢cdes especiais e/ou tempo adicional para a realizacdo da Prova Objetiva por motivos de
acessibilidade, saude ou lactagao;

Definicao de senha pessoal de acesso ao sistema.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

20.

O resultado final do Concurso Publico, apos julgados todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria de Estado
da Administragédo (SEAD) e publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,
por meio de listagens especificas estruturadas por Cargo, Especialidade ou Habilitag&o e respectiva Regido de Saude, divididas
em: uma Lista da Ampla Concorréncia e uma Lista de Pessoas com Deficiéncia.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.1.1

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.6.1

20.7

20.8
20.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo Instituto AOCP no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissédo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovagédo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto AOCP, da Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD) e da Secretaria de Estado da Saude (SESA), sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a publicidade essencial de suas informagdes (tais como nome
completo, data de nascimento, notas e desempenho), necessarias para o fiel cumprimento do principio da publicidade dos atos
administrativos, em conformidade com a Lei de Acesso a Informacgéao (Lei n° 12.527/2011) e com as diretrizes de tratamento
legal da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018).

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigdo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagcéo do concurso.

O Estado do Amapa, por meio da Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD), e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam
por qualquer tipo de despesa com viagens e/ou estadia dos candidatos para a realizagdo das provas deste Concurso Publico.
O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitagéo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo, Especialidade ou Habilitagdo e
numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato
podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o
candidato, para mais orientagdes. Apds a homologagdo do certame, o candidato podera requerer a alteragao de seus dados
cadastrais junto a Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), situada na Av. Fab, n° 87, Centro, CEP 68900-073,
Macapda/AP, ou enviar a documentagao por meio de SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para 0 mesmo enderego, aos
cuidados da Comisséo do Concurso Publico n° 001/2026.

A Secretaria de Estado da Administragcdo (SEAD) e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

enderecgo residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informacdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n°® 001/2026, em consulta com o Instituto AOCP.
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20.12 O candidato que desejar impugnar o presente Edital, em razdo de ilegalidade, omisséo, contradicdo ou obscuridade, devera
protocolar o pedido por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data de sua publicagao.

20.12.1 Cabe a pessoa interessada informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem como a respectiva motivagao.

20.12.2 As impugnacgodes interpostas conforme subitem 20.12 serdo analisadas e respondidas pelo Instituto AOCP, que podera contar
com o subsidio técnico da Secretaria de Estado da Salude (SESA) e da Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD),
observadas as respectivas competéncias.

20.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

20.13  Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Macapa-AP, 14 de setembro de 2026.

Cinthya Noemia Mendes Gomes
Secretaria de Estado da Administracao

Edital de Abertura n® 001/2026 - Secretaria de Estado da Saude (SESA) | Pagina 16 de 16



instituto
aocp

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA AD'MINISTRA(}AO' - SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAPA - SESA

ANEXO Ill - DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Regido | — Central

Municipios de abrangéncia: Macapa, Cutias, Itaubal, Ferreira Gomes, Porto Grande, Pedra Branca do Amapari e Serra do

Navio

NIVEL MEDIO/TECNICO

*Cadastro de Reserva q
Caédigo do Car |_f arr%'fa Taxa de I:erll9do ~de
Cargo argo s ora Ial Total Ampla pcp | inscrigéo ga gagao
émana Geral Concorréncia a Frova
301 Auxiliar de Regulagdo Médica 10 9 1
Condutor de Veiculo de Urgéncia/Emergéncia
302 Terrestre 13 12 !
303 Condutor de Veiculo de Urgéncia Maritimo 1 1 0
Radio Operador de Central de Regulagéo em
304 Satde 4 4 0
305 Técnico de Regulagdo em Saude 30h 12 11 1
306 Técnico em Enfermagem 904 859 45
307 Técnico em Farmacia 5 4 1
Auxiliar em Apoio Diagndstico - Técnico em B
308 | Laboratorio 121 114 7 | R$90,00 | Manha
Auxiliar em Apoio Diagnostico - Técnico em
309 Patologia Clinica 21 19 2
310 AUXI'|IaI' em Apoio Diagndstico - Técnico em 24h 30 28 5
Radiologia
311 Técnico em Massoterapia 6 5 1
312 Técnico em Nutricdo e Dietética 6 5 1
313 Técnico em Ortese e Prétese Ortopédica 30h 6 5 1
314 Técnico em Protese Dentaria 3 3 0
315 Técnico em Saude Bucal 9 8 1
NIiVEL SUPERIOR
*, s
codgo do . e, | ponadasro deReservs | ravaae | Periodo e
Cargo 9 | | Total Ampla | 5. | inscrigdo 5 ¢
Semanal | Geral | Concorréncia da Prova
401 Analista em Analises Clinicas 30h 12 11 1
402 Analista em Imaginologia 24h 6 5 1
403 Angligta em Apgio Diagndstico - Analista 1 1 0
Quimico e Ambiental
404 Analista em Apoio Diagnéstico - Bidlogo 30h 1 1 0
405 Analista em Apoio Diagnostico - Biomédico 97 92 5
406 Analista em Apoio Diagndstico - Farmacéutico- 19 18 1 R$120,00| Tarde
Bioquimico
407 Anal_lsta em Apoio Diagnéstico - Tecndlogo em 24h 30 28 >
Radiologia
408 Assistente Social 30h 47 44 3
409 Cirurgido-Dentista - Endodontia 20h 1
410 Cirurgido-Dentista - Periodontia 1
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411 Cirurgido-Dentista - Odontopediatria 4 4
412 Cirurgido-Dentista - Ortodontia 1 1
413 Cirurgiéo-D_entista — Radiologia Odontoldgica e 9 2
Imaginologia
414 Cirur_giéo-Dentista — Ortopedia Funcional dos 2 2 0
Maxilares
415 Cirurgiéo-l;)entistg - Cirurgia e Traumatologia 5 2 0
Buco-Maxilo-Facial
416 Cirurgido-Dentista - Estomatologia 2 2 0
417 Cirurgiéo-Deptista - Odont.ollogia para Pacientes 1 1 0
com Necessidades Especiais
418 Educador Fisico 6 5 1
419 Enfermeiro 786 747 39
420 Farmacéutico 30h 34 32 2
421 Fisioterapeuta 63 59 4
422 Fonoaudidlogo 25 23 2
469 Médico Veterinario 20h 1 1 0
470 Musicoterapeuta 3 3 0
471 Nutricionista 24 23 1
472 Pedagogo 30h 6 5 1
473 Psicélogo 50 47 3
474 Terapeuta Ocupacional 14 13 1
NIiVEL SUPERIOR - AREA MEDICA
Eodlocie Cargo I-foar;%iaa To::adas"o:; RI:serva _Taxa. d~e T::I?zi?;;:
R Semanal | Geral Concor‘:éncia PCD | INSCTiE3%| da Prova
423 Médico | — Clinica Médica/Clinico Geral 22 20 2
424 Médico Il — Ginecologia e Obstetricia 9 8 1
425 Médico Il — Pediatria 11 10 1
426 Médico Il — Cirurgia Geral 12 11 1
427 Médico Il — Traumato-Ortopedia 6 5 1
428 Médico Il — Anestesiologia 6 5 1
429 Médico Il — Psiquiatria 4 4 0
430 Médico Il — Cardiologia 6 5 1
431 Médico Il — Medicina Intensiva 2 2 0
432 Médico Il — Nefrologia 4 4 0
433 Médico Il — Radiologia e Diagnéstico por Imagem 2 2 0
434 Médico Il — Oncologia Clinica e Cirlrgica 5 4 1
435 Médico Il — Dermatologia 20N 2 2 0 RS 200,00 Tarde
436 Médico Il — Mastologia 2 2 0
437 Médico Il — Neurologia 2 2 0
438 Médico Il — Oftalmologia 1 1 0
439 Médico Il — Otorrinolaringologia 2 2 0
440 Médico Il — Cirurgia Pediatrica 2 2 0
441 Médico Il — Cirurgia Toracica 2 2 0
442 Médico Il — Coloproctologia 2 2 0
443 Médico Il — Alergia e Imunologia 1 1 0
444 Médico Il — Alergologista 1 1 0
445 Médico Il — Cirurgia Plastica 1 1 0
446 Médico Il — Cirurgia Vascular 4 4 0
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447 Médico Il — Gastroenterologia 4 4 0
448 Médico Il — Infectologia 1 1 0
449 Médico Il — Medicina do Trabalho 1 1 0
450 Médico Il — Neurocirurgia 1 1 0
451 Médico Il — Urologia 2 2 0
452 Médico Il — Acupuntura 1 1 0
453 Médico Il — Cirurgia Cardiovascular 1 1 0
454 Médico Il — Endocrinologia 3 3 0
455 Médico Il — Geriatria 1 1 0
456 Médico Il — Hematologia 1 1 0
457 Médico Il — Pneumologia 3 3 0
458 Médico Il — Reumatologia 2 2 0
459 Médico Il — Medicina Sanitaria 1 1 0
460 Meédico Il — Neonatologia 5 4 1
461 Médico Il — Endoscopia Digestiva 3 3 0
462 Médico lll — Cardiopediatria 2 2 0
463 Médico Il — Neuropediatria 2 2 0
464 Médico Ill — Hepatologia 1 1 0
465 Médico Il — Nefrologia Pediatrica 1 1 0
466 Médico Il — Otorrinolaringologia Pediatrica 1 1 0
467 Médico Ill — Pneumologia Pediatrica 1 1 0
468 Médico Il — Ultrassonografia 1 1 0
TOTAL DE VAGAS 2.552 2.409 143

(*) A aprovagdo em cadastro de reserva nao assegura direito subjetivo a nomeagé&o, constituindo mera expectativa de direito, c aso surjam vagas durante
a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administragdo Publica, em consonéncia com a legislagdo vigente e a
jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.

Regiao Il - Norte
Municipios de abrangéncia: Oiapoque, Calcoene, Amapa, Pracuuba e Tartarugalzinho

NiVEL MEDIO/TECNICO

*Cadastro de Reserva :
Cédigo do Carao e Taxade |[STO%0 10
Cargo 9 Total Ampla inscricao <
Semanal ~_ . |PCD da Prova
Geral |[Concorréncia
301 Auxiliar de Regulacdo Médica 2 2 0
302 Condutor de Veiculo de Urgéncia/Emergéncia 3 3 0
Terrestre
303 Condutor de Veiculo de Urgéncia Maritimo 1 1 0
304 Raqlo Operador de Central de Regulagédo em 1 1 0
Saude
305 Técnico de Regulagcdo em Saude 30h 3 3 0
306 Técnico em Enfermagem 226 215 11
307 Técnico em Farmacia 1 1 0
Aucxiliar em Apoio Diagndstico - Técnico em R$ 90,00 Manha
308 Laboratdrio 30 28 2
309 Auxmar.em Apmo Diagnéstico - Técnico em 5 4 1
Patologia Clinica
Auxiliar em Apoio Diagnostico - Técnico em
310 Radiologia 24h 8 / !
311 Técnico em Massoterapia 2 2 0
312 Técnico em Nutrigdo e Dietética 30h 2 2 0
313 Técnico em Ortese e Prétese Ortopédica 2 2 0
314 Técnico em Prétese Dentaria 1 1 0
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315 | Técnico em Satide Bucal B 2 | o |
NiVEL SUPERIOR
Codigo do Cargo I-foa:';g:'?a T : ﬁadaStrC;de Teserva _Taxa? qe t:;:%‘:\%;:
(SEIE] Semanal oo P o i | PCD | inscrigdo da Prova
Geral |Concorréncia
401 Analista em Analises Clinicas 30h 3 3 0
402 Analista em Imaginologia 24h 2 2 0
404 Analista em Apoio Diagnéstico - Bidlogo 1 1 0
405 Analista em Apoio Diagnéstico - Biomédico 30h 24 22 2
406 gir(])?::lusitg i (e;;n Apoio Diagnéstico - Farmacéutico- 5 4 1
407 gr;zlilglt:g;m Apoio Diagndstico - Tecndlogo em 24h 8 7 1
408 Assistente Social 30h 12 11 1
409 Cirurgiao-Dentista - Endodontia 2 2 0
410 Cirurgiao-Dentista - Periodontia 0h 2 2 0
411 Cirurgido-Dentista - Odontopediatria 1 1 0
412 Cirurgido-Dentista - Ortodontia 1 1 0 | R$ 120,00 Tarde
418 Educador Fisico 2 2 0
419 Enfermeiro 196 186 10
420 Farmacéutico 30h 9 8 1
421 Fisioterapeuta 16 15 1
422 Fonoaudidlogo 6 5 1
469 Médico Veterinario 20h 1 0
470 Musicoterapeuta 1 0
471 Nutricionista 6 5 1
472 Pedagogo 30h 2 0
473 Psicélogo 13 12 1
474 Terapeuta Ocupacional 4 0
NiVEL SUPERIOR - AREA MEDICA
Codigo do o o T et Taxade | Perode fe
argo Semanal ancia | PCD | '"S€M'%%° | da Prova
Geral |Concorréncia
423 Médico | — Clinica Médica/Clinico Geral 8 7 1
424 Médico Il — Ginecologia e Obstetricia 6 5 1
425 Médico Il — Pediatria 4 4 0
426 Médico Il — Cirurgia Geral 4 4 0
427 Médico Il — Traumato-Ortopedia 2 2 0
20h R$ 200,00 Tarde

428 Médico Il — Anestesiologia 2 2 0
429 Médico Il — Psiquiatria 1 1 0
430 Médico Il — Cardiologia 2 2 0
434 Médico Il — Oncologia Clinica e Cirurgica 1 1 0
457 Médico Il — Pneumologia 1 1 0

TOTAL DE VAGAS 637 600 37

(*) A aprovagdo em cadastro de reserva nao assegura direito subjetivo a nomeagé&o, constituindo mera expectativa de direito, c aso surjam vagas durante
a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administracdo Publica, em consonancia com a legislagéo vigente e a
jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.
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Regiao Ill — Sudoeste

Municipios de abrangéncia: Santana, Mazagao, Laranjal do Jari e Vitéria do Jari

NiVEL MEDIO/TECNICO

. Carga *Cadastro de Reserva Periodo de

Co(c:l igo do Cargo Horaria .Taxa_ d~e realizagao

argo Semanal | 1otal Ampla | pop | INSCNIGA0 | 4, prova

Geral |Concorréncia

301 Auxiliar de Regulagdo Médica 4 4 0

302 _CI_)eorr;gtsj;[fer de Veiculo de Urgéncia/Emergéncia 6 5 1

304 gggldonperador de Central de Regulagdo em 2 2 0

305 Técnico de Regulagdo em Saude 5 4 1

306 Técnico em Enfermagem 3on 376 357 19

307 Técnico em Farmacia 2 2

308 ﬁ:g(ci:i;rtéerg Apoio Diagndstico - Técnico em 51 48 3 R5 50,00 o

309 é:;(cl.llfgr;iaer% ﬁnp;(c:);o Diagnéstico - Técnico em 9 8 1

310 g:gl:llcr)g?;n Apoio Diagnostico - Técnico em 24h 12 11 1

311 Técnico em Massoterapia 2 2 0

312 Técnico em Nutricdo e Dietética 3 3 0

313 Técnico em Ortese e Prétese Ortopédica 30h 2 2 0

314 Técnico em Prétese Dentéria 1 1 0

315 Técnico em Saude Bucal 4 4 0

NiVEL SUPERIOR
SRR CE Cargo Hcoa:'l;’\%iaa To::adaStroA(:: T:serva -Taxa_ d.e :::I?zi?;;:
Cargo Semanal | Geral Concor‘:éncia PCD | ISETEA9 | ga Prova

401 Analista em Analises Clinicas 30h 5 4 1

402 Analista em Imaginologia 24h 2 2 0

404 Analista em Apoio Diagnéstico - Bidlogo 1 1 0

405 Analista em Apoio Diagnéstico - Biomédico 30h 40 38 2

406 ,I;\ir:)e:ql|usitr::11 i :(;n Apoio Diagnéstico - Farmacéutico- 8 7 1

407 ér;zlilgltgggm Apoio Diagnéstico - Tecndlogo em 24h 12 11 1

408 Assistente Social 30h 20 19 1

409 Cirurgido-Dentista - Endodontia 2 2 0

410 Cirurgido-Dentista - Periodontia 20h 2 2 0

411 Cirurgido-Dentista - Odontopediatria 1 1 0

412 Cirurgido-Dentista - Ortodontia 1 1 0 R$ 120,00 Tarde

418 Educador Fisico 2 2 0

419 Enfermeiro 327 311 16

420 Farmacéutico 30h 14 13 1

421 Fisioterapeuta 26 24 2

422 Fonoaudidlogo 11 10 1

469 Médico Veterinario 20h 1 1 0

470 Musicoterapeuta 1 0

471 Nutricionista 10 9 1

30h
472 Pedagogo 2 2 0
473 Psicologo 21 19 2
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474 Terapeuta Ocupacional ‘ | 6 | 5 ‘ 1 |
NIiVEL SUPERIOR - AREA MEDICA
. Carga *Cadastro de Reserva Periodo de
Codigo do Cargo Horaria _Taxa_ d~e realizacao
Cargo Total Ampla pcD | inscrigdo
Semanal | Geral |Concorréncia da Prova
423 Médico | — Clinica Médica/Clinico Geral 10 9 1
424 Médico Il — Ginecologia e Obstetricia 5 4 1
425 Médico Il — Pediatria 5 4 1
20h R$ 200,00 Tarde
426 Médico Il — Cirurgia Geral 3 3 0
427 Médico Il — Traumato-Ortopedia 3 3 0
428 Médico Il — Anestesiologia 1 1 0
TOTAL DE VAGAS 1.021 962 59

(*) A aprovagéo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a nomeacgéo, constituindo mera expectativa de direito, c aso surjam vagas durante

a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administragdo Publica, em consonéncia com a legislagdo vigente e a
jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.
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instituto

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA aocp
SECRETARIA DE ESTADO DA AD,MINISTRA(}/T\OI - SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAPA - SESA
ANEXO | - CRONOGRAMA PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 11/09/2026
Periodo de impugnacgao do edital de abertura 14/09 e 15/09/26
Data para liberagao das respostas 25/09/2026
ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA
Period licitacdo de | s0da T de . 14/09 as 09h00min até 17/09/26
eriodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢cao 55 16h00min
Prazo para envio/entrega da documentacdo referente a isengdo da Taxa de | 14/09 as 09h00min 17/09/26 as
Inscricao 17h00min
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isencio da taxa de inscrigio 25/09/26
Perl’o_dg para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de 28/09 a 29/10/26
inscricdo
Divulgacao do deferimento da solicitagado de isengao da taxa de inscrigao pés- 07/10/26
recurso
DATA

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagédo de inscrigao

14/09 as 09h00min até 13/10/26

as 16h00min
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 13/10/26
Periodo para postagem de laudo médico 13/10/26
Divulgacao do deferimento das inscrigoes 20/10/26
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 21/10 e 22/10/26
Divulgagao do deferimento da inscrigao pds-recurso 03/11/26

DA PROVA OBJETIVA DATA

Edital de Data, Hora e Local da Prova Objetiva 08/12/26
Disponibilizagédo do Cartdo de Informagéo do Candidato 14/12/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 20/12/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 21/12/2026
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Resultado da Prova Objetiva — Preliminar

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 22/12 e 23/12/26
Divulgacao dos Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar,
do Gabarito pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do 27/01/27

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

28/01 e 29/01/27

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva — pés-recursos e do Gabarito

Definitivo 11/02/27
DA PROVA DE TITULOS DATA
Convocagao para Prova de Titulos 11/02/27

Periodo para cadastro da documentacao da Prova de Titulos

09h do dia 12/02 até as 23h do
dia 15/02/2027

Periodo para envio da documentacao da Prova de Titulos

09h do dia 12/02 até as 23:59h do
dia 15/02/2027

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

10/03/27

Periodo de recurso contra os Resultados Preliminares da Prova de Titulos

11/03 e 12/03/27

Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 24/03/27
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagao do Resultado Preliminar Final e Classificacao 24/03/27
Periodo de recurso contra o Resultado Final e Classificagcao 25/03 e 29/03/27
Divulgacao do Resultado Final e Classificagdo Pdés-Recurso
02/04/27

Homologacao do Resultado Final

O cronograma apresentado constitui uma previsao para a execugdo das atividades inerentes ao concurso,
podendo as datas ser alteradas conforme as necessidades da Comissdo Especial e da Comissao Organizadora

do certame.
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