Diario Oficial N° 4178 Terga-feira, 15 de setembro de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

“Os Itens 1 - Servigos de Decoragdo e Ambientagdo e 2 - Servigos de Buffet serdo de ampla participagdo, ficando afastada a exclusividade prevista no
art. 48, 1, da Lei Complementar n® 123/2006, com fundamento no art. 49, II, do mesmo diploma legal, diante da inexisténcia de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas para a contratagdo, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar e na documentagdo constante dos autos do Processo
Administrativo n® 15/2026.

O afastamento da exclusividade ndo prejudica a aplicagdo as microempresas e empresas de pequeno porte dos demais beneficios previstos na Lei
Complementar n® 123/2006 que sejam compativeis com o presente certame.”

2. DA JUSTIFICATIVA E DOS EFEITOS

2.1. A presente retificacdo destina-se exclusivamente a eliminar a divergéncia interna entre os documentos do certame,
fazendo prevalecer no Termo de Referéncia a mesma condicdo de participacdo ja estabelecida no Edital e motivada no
Estudo Técnico Preliminar.

2.2. A corregao nao restringe o universo de potenciais licitantes e ndo altera o objeto, os quantitativos, as especificacbes
técnicas, o valor estimado da contratacdo, o critério de julgamento, o regime de execucdo ou os requisitos de habilitacdo,
tampouco cria obrigagdo nova com repercussdo na formagao das propostas.

2.3. Por essa razdo, a alteragdo nao compromete a formulagdo das propostas e ndo enseja reabertura do prazo, nos
termos do art. 55, § 19, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.4. Ficam mantidas a data e o horario da sessdo publica para o dia 15 de setembro de 2026, as 08h00, horario de
Brasilia/DF, conforme estabelecido no Adendo/Retificacdo publicado em 03 de setembro de 2026.

3. DA RATIFICAGAO

3.1. Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais disposicbes do Edital do Pregao Eletr6nico n® 02/2026,
do Termo de Referéncia, do Estudo Técnico Preliminar, da minuta contratual e dos demais documentos integrantes do
certame que ndo tenham sido expressamente modificadas por este Adendo/Retificacdao ou pelo Adendo/Retificagao de
03 de setembro de 2026.

Figueirdao/MS, 14 de setembro de 2026.
LUCIENE TEODORA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Figueirdo/MS
Matéria enviada por Nelson Godoy Junior

DECRETO N° 2652, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Declara luto oficial no Municipio de Figueirdo-MS em razao dos falecimentos dos Srs. Carlos Moreira Geraldino e Salvador
Manoel da Silva.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE FIGUEIRAO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. Carlos Moreira Geraldino, conhecido como “Carlitinho”, ocorrido em 12 de setembro
de 2026, pessoa de reconhecidos vinculos familiares e comunitarios com o Municipio de Figueirao;

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. Salvador Manoel da Silva, ocorrido em 13 de setembro de 2026, cidaddo integrado
a comunidade figueirdoense e com participagdo na vida econdémica e social local;

CONSIDERANDO o sentimento de consternagdo provocado pelos falecimentos e o dever do Poder Publico de prestar
justa homenagem a memoria de cidaddos que fizeram parte da histéria e da convivéncia social do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica declarado luto oficial em todo o territério do Municipio de Figueirdo, Estado de Mato Grosso do Sul, pelo
periodo de 3 (trés) dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, em sinal de profundo pesar pelos falecimentos
dos Senhores Carlos Moreira Geraldino, conhecido como “Carlitinho”, e Salvador Manoel da Silva.

Art. 20 Durante o periodo de luto oficial, a Bandeira do Municipio sera hasteada a meio-mastro em todos os prédios
publicos municipais.
Art. 39 Sejam enviadas condoléncias oficiais as familias enlutadas, em nome de todos os cidaddos do Municipio de
Figueirdo-MS.
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Figueirdo-MS, 14 de setembro de 2026.
Juvenal Consolaro
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Lucas Souza Amorim Garcia

PROCESSO SELETIVO N. 005/2026 - EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO DE SELE(;I"\O SIMPLIFICADA PARA CONTRATACI\O TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS
O MUNICIPIO DE FIGUEIRAO, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por meio do Decreto P/n® 068, de 09 de setembro de 2026, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°
371, de 20 de margo de 2017, e suas alteragdes, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a eficiéncia da prestagdo dos servigos publicos essenciais
no dmbito da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de formagdo de cadastro de reserva para atendimento de futuras demandas temporarias
da Administragao Municipal;

CONSIDERANDO ainexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados em concurso publico vigente para determinados
cargos, inviabilizando o provimento das necessidades temporarias por meio de nomeacgao de candidatos efetivos;

TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado & contratacdo temporéria
de profissionais e a formacao de cadastro de reserva, para atendimento de necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Administracdo Municipal, observadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, na Lei Municipal n® 371/2017 e suas alteragdes, bem como as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selegdo Simplificado destina-se a contratagdo de profissionais, em carater excepcional e temporario, em
postos de trabalhos junto aos Orgdos da Administracdo Municipal, nas vagas dispostas no item 2.7 deste Edital, sendo
que demais classificados estardo automaticamente inscritos em cadastro de reserva (CR), para suprimento de novas
vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do presente processo seletivo, nos termos da legislagdo vigente,
nas seguintes hipoteses:

a) Inexisténcia de candidatos aprovados em concurso vigente;
b) Demanda emergencial em servigos essenciais, devidamente justificada.

1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante avaliagdo de titulos, de
carater classificatorio.

1.3. Os contratos firmados com fundamento neste Processo Seletivo Simplificado terdo prazo determinado, vinculado a
natureza e a duracao da necessidade temporaria que ensejou a contratacao, especialmente em razao da inexisténcia de
candidatos aptos em concurso publico para o desempenho das respectivas funcdes, permanecendo vigentes enquanto
perdurar a situacdo que justificou a contratacdo, observado o prazo maximo estabelecido na legislacdo municipal
aplicavel.

1.4. O cargo, o quantitativo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitagdo para a
contratacao estdao descritos no item 2 deste edital.

1.5. Os candidatos terdo prazo de 01 (um) dia Gtil para interpor recurso administrativo contra os atos publicados no
decorrer do processo, contados da data da publicagdo, devendo os recursos ser dirigidos a Comissdo Organizadora
e protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés Araujo Galvdo, n® 591, Centro,
Figueirao/MS, CEP 79.428-000.

1.6. O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, sera regido por este instrumento, devidamente organizado e
executado pela Comissdo Especial deste Processo Seletivo instituida para este fim.

2 - DA JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida conforme a carga horaria prevista para o cargo a ser exercido, especificada
neste edital.

2.2. O horario de trabalho sera fixado em conformidade com a legislacdo municipal vigente e com as necessidades do
6rgdo publico em que o contratado for lotado, devendo o servidor estar ciente no momento da assinatura do contrato.

2.3. O contratado ficard submetido ao regime juridico-administrativo especial previsto na Lei Municipal n°® 371/2017 e,
subsidiariamente, as disposigdes estatutarias expressamente aplicaveis, vinculando-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

2.4. A duragdo dos contratos temporarios observara o disposto no item 1.3 deste Edital. O contrato podera ser celebrado
pelo prazo de até 12 (doze) meses, admitida prorrogacao por igual periodo, mediante justificativa da Administragao
Publica e observancia da legislacdo vigente.

2.5. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser rescindidos unilateralmente pela
Administracdo ou pelo contratado nas hipoteses previstas no instrumento contratual, em casos de interesse publico,
inobservancia dos deveres funcionais ou a qualquer tempo, mediante decisdo motivada da autoridade competente.

2.6. Os contratos administrativos deverdo conter, obrigatoriamente:
a) O numero do convénio (quando aplicavel);

b) A rubrica orcamentaria correspondente;

¢) O nimero do processo administrativo de contratacdo;

d) A especificacao clara do objeto, prazo e obrigagdes das partes.

2.7. Os requisitos de escolaridade, comprovacdo de experiéncia, remuneracao, carga horaria, nUmero de vagas e
distribuicdo dos cargos estao dispostos no quadro a seguir:

Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Finangas

Cargos N° de Vagas |C/H/S |VENC. Inicial Requisitos

Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis, com registro ativo do
Contador 01+CR 40H 6.971,67 Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
ﬁ:;;fﬁo de Seguranca do 014+CR 40H 3.290,96 Curso técnico em saude e seguranga do trabalho, com registro no MTE

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Cargos [N° de Vagas [C/H/S [VENC. Inicial [Requisitos
Gari [03+CR [40H [2.400,62 |Ensino fundamental completo
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* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliagdo dos valores através de realizagdo de

horas extras,

plant8es, insalubridade de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada setor.

Secretaria Municipal de Infraestrutra e Servigos Publicos

Cargos N° de Vagas |C/H/S |VENC. Inicial Requisitos
Arquiteto 01+CR 30H 8.268,44 Curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no CAU
Mecénico 01+CR 40H 3.784,60 Alfabetizado com curso em mecanica

* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliacdo dos valores através de realizacao de
horas extras, insalubridade ou adicional de periculosidade de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada setor.

Procuradoria juridica — Gabinete do Prefeito

Cargos N° de Vagas |C/H/S |VENC. Inicial Requisitos
Procurador Juridico 01+CR 40H 9.540,00 g:;:op:;ﬁs:or completo - Registro na OAB e 2 anos de Pratica Juridica na

2.8. As atribuicGes especificas de cada cargo estdo descritas no quadro abaixo, devendo o contratado exercer suas

fungdes com zelo, eficiéncia, urbanidade e observancia aos principios da Administracdo Publica:

CARGO

FUNCAO

Arquiteto

Elaborar, analisar, coordenar e acompanhar projetos arquiteténicos, urbanisticos, paisagisticos e de acessibilidade de interesse do
Municipio; desenvolver estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos e executivos relacionados a edificagdes publicas, espagos
urbanos, pragas, equipamentos comunitarios e intervengdes urbanisticas; elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas,
planilhas, croquis, pareceres, laudos, estudos de viabilidade e demais documentos técnicos de sua area; acompanhar, fiscalizar e prestar
suporte técnico a execugdo de obras e servigos publicos relacionados a arquitetura e urbanismo; analisar projetos submetidos ao Municipio,
quando designado, observada a legislagdo urbanistica, edilicia, ambiental e de acessibilidade; atuar em processos de regularizagdo de
imdveis, loteamentos, parcelamentos, uso e ocupagdo do solo, habitagdo de interesse social e planejamento urbano; prestar apoio técnico
a elaboracdo e revisdao de planos, programas e projetos municipais; emitir pareceres técnicos em processos administrativos; manter
registro profissional regular no CAU; executar outras atividades correlatas.

Contador

Interpretar e aplicar a legislacdo fiscal, tributaria e o plano de contas; orientar e efetuar registros e operagdes contabeis, orcamentarias e
patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestagdo de contas; Realizar a conciliagdo de contas; Classificar
e avaliar despesas; Efetuar cdlculos contdbeis; Elaborar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; Atender auditagem
e fiscalizagGes; Executar outras tarefas correlatas.

Gari

Executar servicos de limpeza urbana, varricdo de vias, pracas, calgadas, logradouros puUblicos e demais espagos sob responsabilidade
do Municipio; recolher residuos sélidos urbanos, entulhos leves e materiais descartados irregularmente, observadas as orientagdes da
chefia imediata; auxiliar na limpeza de bueiros, sarjetas, patios, areas publicas, cemitérios, pragas, jardins e demais espagos municipais;
realizar capina, rogada manual, retirada de folhas, galhos e detritos; acondicionar e transportar residuos até os locais indicados; zelar pela
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; utilizar equipamentos de protegdo individual; comunicar irregularidades, riscos,
danos ao patrimdénio publico ou situagSes que exijam providéncias da Administracdo; executar outras atividades correlatas

Mecénico

Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo
de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas
de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidrdulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos acidentados ou com defeito
mecénico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar outras atribuigdes correlatas. E dever do servidor, exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar
pelo patrimdnio e garantir a economia do material utilizado. Executar outras tarefas correlatas.

Procurador
Juridico

Prestar assessoria juridica especializada ao Executivo Municipal em matérias de média e alta complexidade, incluindo a assisténcia direta
ao Prefeito Municipal em temas juridicos relevantes.

Propor agdes judiciais e defender juridicamente a Municipalidade no foro em geral e nos Tribunais, em todas as instancias, para assegurar
os direitos e interesses dela.

Atuar judicial e extrajudicialmente, promovendo e acompanhando as execugdes fiscais com base nos elementos remetidos pelo setor
tributario, representando o Municipio diretamente ou em articulagdo com 6rgdos publicos e assessorias credenciadas, de forma a assegurar
celeridade e éxito na cobranga judicial.

Analisar e emitir pareceres em processos administrativos, contratos, convénios, termos de parceria e demais atos administrativos
relevantes, examinando a validade dos documentos instrutérios e decidindo sobre sua juntada.

Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, regulamentos e outros atos normativos, assim como examinar anteprojetos e estudar sua
aplicagdo aos casos em andamento, sempre sob supervisdo do Procurador-Geral.

Elaborar contratos, acordos, ajustes, escrituras e outros atos juridicos administrativos, com base na legislagdo vigente.

Processar e conduzir os procedimentos judiciais e administrativos relativos ao patriménio imobilidrio municipal, em articulagdo com as
secretarias e 6rgdos competentes, visando a sua aquisigdo, alienagdo, protecdo e gestdo regular.

Coordenar tecnicamente os Assessores Juridicos, organizando e distribuindo tarefas sob orientagcdo estratégica do Procurador-Geral.

Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Procuradoria Juridica e dos profissionais do Direito que estiverem a ela
subordinados.

Subsidiar o Procurador-Geral na formulagdo de diretrizes juridicas institucionais.
Alimentar e gerir sistemas informatizados de acompanhamento processual e banco de normas juridicas.

Adotar providéncias administrativas voltadas a efetividade da atuagdo judicial da Fazenda Pulblica Municipal, incluindo: requisitar
documentos ou providéncias ao setor tributdrio; emitir notificagdes e comunicagdes com prazos; propor fluxos administrativos conjuntos;
e relatar omissdes relevantes ao Controle Interno ou ao Prefeito Municipal, especialmente nos casos que comprometam a tempestiva
propositura de execugdes fiscais ou outros interesses juridicos do Municipio.

Atuar, por designagdo do Prefeito ou do Procurador-Geral, junto a 6rgdos, setores e secretarias do Executivo Municipal, prestando
assessoria e apoio juridico técnico em matérias de sua competéncia, inclusive no dmbito de processos licitatérios, contratos, controle
interno, finangas publicas e demais areas especializadas.

Executar outras atividades juridicas compativeis com a natureza e o nivel de sua fungao, ou outras tarefas correlatas, por
delegacao do Procurador-Geral.
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Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situagoes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga
no trabalho; Preparar programas de treinamento sobre segurancga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdao
e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto

a seguranga do trabalho; Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegao individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicées assim o exigirem, visando a
reducgdo dos riscos a segurancga e integridade fisica do trabalhador; Colaborar nos projetos de modificagées prediais ou
novas instalagdes da Prefeitura Municipal, visando a criacdo de condicbes mais seguras no trabalho; Pesquisar e analisar
as causas de doengas ocupacionais e as condigées ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em
lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres causadoras dessas doengas; Promover
campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene

Técnico de|do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas,
Segurancga do|fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgacdo; Supervisionar os servigos de cantina,
Trabalho vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes; Distribuir os equipamentos de

protecgdo individual (EPI); Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a adogao de medidas preventivas; Elaborar planos para controlar efeitos
de catastrofes, criando as condigées para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;
Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho; Prestar apoio a SIPAT (Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho), organizando as atividades e recursos necessarios; Avaliar os casos de acidente do trabalho,
acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; Realizar inspegdes nos locais de
trabalho, identificando condigées perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de
riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de segurancga no trabalho; Executar outras
tarefas correlatas.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Para a contratagdo temporaria prevista neste processo seletivo, serdo exigidos dos candidatos classificados o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com igualdade de direitos reconhecida nos termos do
Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos incompletos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacao de quitagao eleitoral;

d) Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

e) Gozar de boa saulde fisica e mental, comprovada por exame médico admissional;

f) Ndo possuir antecedentes criminais e estar no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa;

h) Ser classificado no processo seletivo simplificado;

i) Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste edital.

j) Apresentar demais documentos solicitados no ato de convocacao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. Em atendimento a legislacdo vigente, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo para candidatos com deficiéncia.

4.3.Considerando que o numero de vagas ofertadas neste edital é inferior ao necessario para aplicagdo do percentual
minimo previsto em lei, ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
gue se refere ao contelido das provas, critérios de avaliacdo e requisitos para aprovacao.

4.5. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera, no ato da inscrigcdo:

a). Declarar-se portador de deficiéncia;

b). Encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos uUltimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 4.2.1.

4.5.1. O candidato devera entregar o laudo médico (original ou cépia simples) no ato da inscricdo. O laudo sera valido
apenas para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias.

4.6. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo-atendimento as condigcdes especiais necessarias.

4.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificacdo necessaria, também figurardo na lista de classificagcdo geral por cargo.

4.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados, serdo convocados para submeter-se
a pericia médica, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para
o exercicio do posto de trabalho.

4.9. O candidato devera comparecer a pericia médica munido do laudo médico original que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com a referéncia ao CID-10 e a provavel causa da deficiéncia.

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito a
vaga reservada.

4.11. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente figurara na lista de classificacdo
geral, se aprovado.

4.12. O candidato reprovado na pericia médica devido a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
sera eliminado do processo seletivo.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 168



Diario Oficial N° 4178 Terga-feira, 15 de setembro de 2026 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

4.13. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, conforme a ordem de classificacao geral por cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial nos dias 17 e 18 de setembro de 2026, das 8h
as 11h e das 13h as 15h, na Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés de Araujo Galvao, 591, Centro,
Figueirdo, MS.

5.1.1. N3o serdo aceitas inscricdes dos candidatos que chegarem apds o horario estipulado no item 5.1.
5.2. O candidato devera entregar os seguintes documentos no ato da inscrigdo:

Fotocdpia da cédula de identidade;

Fotocopia do CPF;

Comprovante de endereco;

Documentos referentes aos titulos;

Carteira de Classe emitida pelo Orgdo Regulamentador da Profissdo — (acompanhado da certiddo de regularidade,
quando for o caso);

Copia do Diploma e Historico Escolar compativel com o cargo pretendido;
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo I).

5.3. Ao entregar a ficha de inscrigdo, o candidato receberd um comprovante devidamente autenticado por um membro
ou pessoa designada para este fim, como documento comprobatério de sua inscrigdo.

5.4. E responsabilidade do candidato conhecer previamente todas as regras estabelecidas neste edital e na legislagdo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.5. A inscricdo do candidato implica na aceitagao das regras estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente.

5.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuracdo, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

5.7. Apds a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes.

5.8. As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo sd@o de responsabilidade do candidato. A Comissdo Organizadora do
Processo de Selecao Simplificada se reserva ao direito de excluir candidatos que nao preencherem a ficha de inscrigao
corretamente.

6. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

6.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos no ato da inscricdo.

6.2. Os critérios e as pontuacgles para a analise de titulos serdo estabelecidos conforme os quadros abaixo:
a) Para os cargos de: Arquiteto, Contador, Gari, Mecanico, Técnico Seguranga do Trabalho

M z V AL O RV AL OR
ESPECIFICACAO DO TITULO UNITARIO MAXIMO
Tempo de servigo publico prestado a Administragdo Publica no cargo/ i ) .
fungdo pretendido, a razdo de 1,0 (um) ponto por ano no cargo pretendido, |1,00 5,00 Cglr‘_:'ﬂi?dizgin;xn?setiiiv;go expedida
contados até 31/08/2026. P :

Tempo de servigo prestado na iniciativa privada, no exercicio de
atividades compativeis com o cargo/fungdo pretendido, atribuindo-se 0,5

COMPROVANTES

(meio) ponto por ano completo de efetivo exercicio, considerando- Certiddo de Tempo de Servigo expedida
se os periodos trabalhados até 31/08/2026. A pontuagdo prevista|0,50 2,50 pela Unidade Administrativa, copia
neste item ndo sera cumulativa com a do item anterior para periodos registro CTPS.

concomitantes, sendo admitida apenas a contagem de periodos distintos
e nao coincidentes.

Comprovante de conclusdo de curso de ensino médio, quando ndo for pré
requisito para o cargo ao qual ird se inscrever, em area relacionada com o Certificado, Diploma, Histérico Escolar
cargo proposto. 1,00 1,00 ou Atestado de conclusdo expedido pela
Unidade Educacional.

(aplicavel para os cargos de Guari)
Comprovante de conclusdo de curso de nivel superior, quando nado for pré
requisito para o cargo ao qual ird se inscrever, em area relacionada com

Certificado, Diploma ou Atestado de

o cargo proposto. (aplicavel para os cargos de Guari e Técnico em 1,00 1,0 conclus_ao expedido  pela  Unidade
Educacional.

Seguranca do Trabalho)

Conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo), com Certificado, Diploma ou Atestado de

carga horaria minima de 360 horas, na area do cargo pretendido ou em|1,5 3,00 conclusdo expedido pela Unidade

Administracdo Publica, desde que compativel com as respectivas atribuicdes. Educacional.

Conclusdo de uma segunda pds-graduagdo lato sensu (especializagdo),
distinta da utilizada no item anterior, com carga horaria minima de 360
horas, na area do cargo pretendido ou em Administragdo Publica, desde que
compativel com as respectivas atribuicdes.

Concluséo de curso de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado),
relacionado as atribuigdes do cargo pretendido ou a Administragdo Publica.
Serd considerado apenas o titulo de maior nivel, atribuindo-se 4,00 pontos
ao mestrado e 5,00 pontos ao doutorado.

Certificado, Diploma ou Atestado de
1,0 1,0 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado ou Diploma expedido pela

4,00 ou 5,00 5,00 Unidade Educacional.

Cépia da publicacdo oficial (Diario
1,5 3,00 Oficial da Unido, do Estado ou do
Municipio) na lista de aprovados.

Aprovagdo em concurso Publico federal, estadual ou municipal nos ultimos 5
anos, na area do cargo pretendido.

b) Para o cargo de Procurador Juridico

V AL O RV AL OR

ESPECIFICAGCAO DO TITULO UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES
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Tempo de servigo publico prestado a Administragdo Publica na area
juridica, a razdo de 1,0 (um) ponto por ano no cargo pretendido, contados|1,00 5,00
até 31/08/2026.

Tempo de servigo prestado na iniciativa privada, no exercicio de
atividades na &rea juridica, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto por ano
completo de efetivo exercicio, considerando-se os periodos trabalhados
até 31/08/2026. A pontuacgdo prevista neste item ndo sera cumulativa
com a do item anterior para periodos concomitantes, sendo admitida apenas
a contagem de periodos distintos e ndo coincidentes.

Conclusdo de curso de pods-graduagdo lato sensu (especializagdo), com
carga horaria minima de 360 horas, na area de direito publico, desde que
compativel com as respectivas atribuicbes, atribuindo-se 1,5 (um ponto e

Certiddo de Tempo de Servigo expedida
pela Unidade Administrativa.

Certiddo de Tempo de Servigo expedida
,50 2,50 pela Unidade Administrativa, copia
registro CTPS.

o

Certificado, Diploma ou Atestado de
1,50 3,00 conclusdo expedido pela Unidade

] ; Educacional.
meio) para cada titulo apresentado.
Conclusdo de uma segunda pos-graduagdo lato sensu (especializagdo), Certificado, Diploma ou Atestado de
distinta da utilizada no item anterior, com carga hordria minima de 360|0,50 1,0 conclusdo expedido pela Unidade
horas, na area juridica. Educacional.

Conclusdo de curso de p6s-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado),
relacionado as atribuicbes da area de direito publico. Serd considerado
apenas o titulo de maior nivel, atribuindo-se 4,00 pontos ao mestrado e
5,00 pontos ao doutorado.

Certificado ou Diploma expedido pela

3,00 ou 4,00 4,00 Unidade Educacional.

Cépia da publicagdo oficial (Diario
1,5 3,00 Oficial da Unido, do Estado ou do
Municipio) na lista de aprovados.

Aprovagdo em concurso Publico federal, estadual ou municipal nos Gltimos 5
anos, na area de direito publico.

6.3. Serdo aceitos apenas titulos compativeis com o cargo pretendido, observados os requisitos de escolaridade e
habilitacdo exigidos para a investidura, nos termos do item 2.7 deste edital.

6.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado.

6.5. Nao serdo considerados comprovantes, os cursos realizados com carga horaria estimada, ou aqueles cujos
certificados ndo constem a carga horaria especifica.

6.6. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

6.7. As fotocopias dos documentos, deverdo ser acompanhadas por Declaragdo escrita e assinada pelo candidato, o
qual declarara a autenticidade dos documentos apresentados, em caso de declaracdo falsa, o candidato ficara sujeito
as sangOes administrativas, civil e penais aplicaveis.

6.7.1 A comissdo podera exigir a apresentagdo dos documentos originais a qualquer tempo para conferéncia.
7 - DA CLASSIFICAGCAO

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificacao final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais tempo prestado servicos a Administracdo Publica, na fungdo pretendida;

b) tiver maior idade.

c) candidato que possuir maior titulacdo académica.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 01 dia util, da classificacdo final, contados a partir da respectiva publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, devidamente digitado e assinado, a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Figueirao/MS.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- Nome do recorrente;

- Enderego completo;

- Inscrigao;

- Cargo;

- Razdes do pedido, com argumentacdo ldgica e consistente.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagées, podera eventualmente alterar a classificacdo
final do processo seletivo, podendo os candidatos sofrerem variagdes de classificacao, tanto superior como inferior.
8.7. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo simplificado,
com as alteragOes ocorridas em face do disposto no item 8.6 deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo encaminhara
ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para conhecimento,
apreciagao e posterior homologagao.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final de acordo com
as necessidades da Administracao.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser renovados a critério da
Administracdo Municipal, mediante a celebracdo de Termo Aditivo, por até igual periodo, dentro da validade do presente
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processo seletivo.

10.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado nao possuir a habilidade desejavel
para o cargo ou em que recomendar o interesse publico, o contrato podera ser rescindido.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de 90 (noventa) dias
de exercicio, gerara para o contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de Vencimento,
acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais), se for o caso.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio, por contato telefonico
com confirmacgao via aplicativo WhatsApp ou mensagem de texto ou e-mail, para procederem a aceitacdo das vagas
oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacdo final, no prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos de contratacdo, dispostos no item 3.1 deste Edital implicard na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.
11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitacdo.
12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das condicdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da homologacdo de
seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo, de
acordo com o artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal.

12.4. A aprovacdo no processo seletivo ndo garante direito a contratacdo, que dependera das necessidades e da

conveniéncia da administracdo publica, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes e os
que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do processo
seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes
a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, supervisionado
pela Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito.

Figueirdo, MS, 15 de setembro de 2026.

Quelia Cristina Lacerda de Souza
Presidente

Kassia de Souza Barbosa
Membro

Giuliana da Silva Custodio
Membro
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. __/20___

1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nascimento: [Estado Civil: [Nacionalidade: () Brasileira ( ) Estrangeira
RG: [CPF:
Cargo de interesse no processo seletivo:
Candidato com deficiéncia: (_ ) sim (_ ) ndo [Qual:
Local:
2. ENDERECO
Rua/Av. etc.:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:

Declaracao:
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DECLARO para os devidos fins e que produza os efeitos legais, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e
que conhego e aceito como vdlidas as disposicbes do Edital do Processo Seletivo n. /20__ da Prefeitura Municipal de
Figueirdo/MS.

Por ser verdade firmo a presente.

/MS, de de 20__.

Assinatura do Candidato

3. DOCUMENTOS ENTREGUES
Ordem do Documento Documento

Assinatura do candidato

Assinatura do Membro

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0___ /20___

Obs.: As datas abaixo podem ser ajustadas pela Comissao antes da publicacdo definitiva.

ETAPA DATA

Publicacdo do Edital 15/09/2026
Periodo de inscrigbes 16 a 18/09/2026
Divulgagdo das inscricdes deferidas e Divulgacdo da classificagdo preliminar 21/09/2026
Prazo para recurso das inscricGes e classificagcdo preliminar 22 e 23/09/2026
Resultado dos recursos 24/09/2026
Publicagdo do resultado final 25/09/2026
Homologacéo 30/09/2026

ANEXO III

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® __ /20___
Nome do candidato:

CPF: RG:
Cargo pretendido:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Objeto do recurso:

() Inscricao

( ) Classificagdo preliminar
() Outro:
Fundamentacao do recurso:

Pedido:

Figueirao/MS, de de 20__.

Assinatura do candidato
ANEXO IV

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
Eu, , portador(a) do RG n°
e CPF no° , candidato(a) ao cargo de
, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que todas as
copias de documentos apresentadas no ato da inscricdo correspondem fielmente aos respectivos documentos originais.
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Declaro estar ciente de que a falsidade desta declaracido ou de qualquer documento apresentado
podera acarretar minha eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangGes
administrativas, civis e penais cabiveis, especialmente aquelas previstas no art. 299 do Coddigo Penal.

Autorizo a Comissdo Organizadora a solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

Figueirao/MS, de de 20__.

Assinatura do candidato

Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

Prefeitura de Figueirdao
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 1748/2026

PROCESSO N° 18240/2026

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

LUX COMERCIO E SERVICO LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE.
VALOR:1.589,00 (UM MIL, QUINHENTOS E OITENTA E NOVE REAIS.)
DOTAGAO: 695.05.001.12.361.0005.2146

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.07.1500

AMPARO LEGAL: PREGAO ELETRONICO N°: 14/2026

DATA DO EMPENHO: 04/09/2026

ASSINAM: JUVENAL CONSOLARO E ANDRE NOGUEIRA BARBOSA

Matéria enviada por Elizandra de Souza e Silva

Prefeitura de Figueirao
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 1763/2026

PROCESSO N° 17617/2025

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

MULTIPOLPAS IND E COM DE POLPA DE FRUTAS. .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE.
VALOR:1.077,50 (UM MIL, SETENTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS.)
DOTAGAO: 739.05.001.12.306.0005.2152

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.07.1500

AMPARO LEGAL: PREGAO ELETRONICO N°: 76/2025

DATA DO EMPENHO:09/09/2026

ASSINAM: JUVENAL CONSOLARO E ANDRE NOGUEIRA BARBOSA

Matéria enviada por Elizandra de Souza e Silva

Prefeitura de Figueirao
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 1765/2026

PROCESSO N° 17617/2025

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

MS LICITACOES, COMERCIO E SERVICOS LTDA .
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE.
VALOR:1.120,00 (UM MIL,CENTO E VINTE REAIS.)

DOTAGAO: 739.05.001.12.306.0005.2152

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.07.1500

AMPARO LEGAL: PREGAO ELETRONICO N°: 76/2025

DATA DO EMPENHO:09/09/2026

ASSINAM: JUVENAL CONSOLARO E ANDRE NOGUEIRA BARBOSA

Matéria enviada por Elizandra de Souza e Silva
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