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Prefeitura Municipal de Ibiracu

IBIRAGV Estado do Espirito Santo

EDITAL N° 014/2026

A Prefeitura Municipal de Ibiragu, por meio da Secretaria Municipal de Educac&o, no uso de suas atribuigcdes legais, com
base nas leis Municipais n® 2000/1997, 2569/04, 2741/2006, 2736/2006, 2762/2007, 2953/2009, 3068/2010, 3321/2012,
3644/2015, 3703/2015, 3704/2015, 3874/2017, 3973/2018, 4124/2022 e outras , e considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — Diversos
cargos, destinado a selecionar candidatos para o quadro de profissionais para atuarem nas fungdes vinculadas ao cargo —
quadro anexo, conforme condigdes e critérios estabelecidos neste Edital e no Processo Administrativo n® 5057/2026

O processo seletivo sera realizado exclusivamente por meio de analise de titulos, de carater classificatorio, ndo havendo
aplicagéo de provas escritas ou praticas, conforme disposto neste edital.

1-DOS CARGOS
0O Quadro abaixo apresenta informacées sobre os cargos, vagas, saldrios, jornada, escolaridade e pré-requisitos:

11. - PROFESSOR MAPP - PROFESSOR DE | CADASTRO DE RESERVA

SUPORTE PEDAGOGICO PARA ATUAR NOS | Para atuar nos Centros de Educacdo Infantl OU NAS
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL ou NAS | Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais OU NA
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS | Secretaria Municipal de Educagéo.

INICIAIS ou NA SECRETARIA MUNICIPAL DE | *Escolas localizadas na zona urbana.

EDUCAGAO, NESTE MUNICIPIO. TURNO: MATUTINO E/OU VESPERTINO

* Escolas localizadas na zona urbana.

O candidato devera apresentar escolaridade em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional - LDBEN n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996 e a Resolugdo CEE/ES 3.777/2014:
Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de
no minimo 02 (dois) anos na docéncia, com
habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagéo
Educacional, Administragao Escolar, Inspe¢éo Escolar
PRE-REQU|S|TO ou Gestéo Escolar;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de
no minimo 02 (dois) anos na docéncia, regulamentada
pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;
ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de
no minimo 02 (dois) anos na docéncia, com curso de
formac&o de especialista em nivel de pés graduagao
“lato sensu” — especializagdo, em Administragéo,
Planejamento, Inspegao, Supervisdo, Orientagao,
Gestao Educacional ou Gestéo Escolar;

ou

Licenciatura em outra area de conhecimento, exigidos
pelo menos, cinco anos de experiéncia docente
(Redagéo dada pela Resolugdo CEE/ES N°
8.200/2024).

*Coordenar e avaliar as propostas pedagdgicas da
unidade escolar com base nas orientacdes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao;

*Executar, a partir dos critérios estabelecidos, a
organizagao de classes e de grupos;

*Participar da definicdo de propostas pedagogicas que
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ATRIBUIGOES

visem a articulagdo das diferentes areas de conhecimento;
*Orientar os professores e demais funcionarios da unidade
escolar quanto & elaboragdo coletiva, consecugdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagégico, coordenando e
acompanhando sua execucao;

*Acompanhar o processo escolar com enfoque no
desenvolvimento global do aluno, apoiando a familia, o
corpo docente, visando maximizar o aproveitamento do
aluno;

*Assessorar o trabalho docente, acompanhando o
desempenho dos professores em relagdo ao processo
ensino-aprendizagem e o processo de avaliagdo e
recuperagao do aluno;

*Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os
demais integrantes da equipe técnico-pedagdgica, o
processo ensino-aprendizagem, visando a melhoria da
qualidade de ensino;

*Organizar e participar, junto com a equipe técnico-
administrativo-pedagégica e professores, das reunides
pedagégicas da unidade escolar, bem como as de pais ou
responsaveis;

*Orientar e coordenar as atividades nas salas de apoio
pedagdbgico;

*Elaborar, acompanhar e analisar o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, juntamente com o
Gestor Escolar;

*Coordenar a agdo pedagogica do corpo docente,
incentivando o aprimoramento e a articulagdo entre os
diferentes turnos existentes na unidade escolar;
*Coordenar efou participar da elaboragéo e avaliagdo de
propostas e projetos especificos desenvolvidos pela
unidade escolar;

*Coordenar e mediar os Conselhos de Classe planejando-
0 junto com toda a equipe docente e técnico-
administrativo-pedagdgica, objetivando a avaliagdo e
tomada de deciséo relativas ao processo pedagdgico;
*Analisar, junto com os educadores e demais membros da
equipe técnico-administrativo-pedagdgica, a situagdo de
alunos egressos de outros estabelecimentos efou de
outros sistemas, visando sua adequada adaptagdo a série
em que forem matriculados, possibilitando a sua
classificagao e/ou sua reclassificagdo, caso necessario;
*Assegurar a divulgagdo do Regimento Escolar,
conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as
determinagdes dele emanadas;

*Analisar e acompanhar, de forma articulada com os
demais membros da equipe técnico-pedagdgica, a
execucdo das estratégias a serem utilizadas pelos
professores nos estudos de recuperagdo paralela e final,
registrando e arquivando esses procedimentos;
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*Programar e orientar atividades que desenvolvam e
aperfeicoem a formagédo do educando;

*Participar e coordenar reunides inerentes a sua fungéo;
*Coordenar, orientar, assessorar, analisar e divulgar
atividades de implementag&o pedagégica;

*Apresentar levantamentos e registros de informagdes
sobre 0 processo avaliativo e de desenvolvimento do
desempenho escolar;

*Fomentar o processo inicial de pesquisa em novas
metodologias e de enriquecimento curricular;

*Zelar pela disciplina e boa convivéncia entre 0s membros
da comunidade escolar;

*Promover e participar das atividades de integragdo
escola, familia e comunidade;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUAGAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.2 - PROFESSOR MAPA - BASE COMUM PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS - PARA
ATUAR NAS TURMAS DE 3° 4° OU 5° ANOS, NESTE
MUNICIPIO.

*Escolas na zona urbana

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas escolas de ensino fundamental — anos
iniciais — nas turmas de 3°, 4° ou 5° anos, neste municipio.
*Escolas da zona urbana

TURNO: MATUTINO OU VESPERTINO

PRE- REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Historico)
com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, OU regulamentada pela Resolugao

CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;

ou

Curso Normal Superior com habilitagdo para o Magistério
em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUIGOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do
aluno;

*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;
*Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
participando integralmente do periodo destinado ao
planejamento, as atividades pedagégicas e ao
desempenho profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagao da escola com
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as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdégicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educagéo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;
*Apresentar atividades e situagbes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a agdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Orientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagéo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre 0s membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperagdo de sua matéria e o
plano de ensino do contetdo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material didatico e pela conservagdo dos laboratérios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforgando-se por obter 0 maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as  diferengas individuais do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
mantendo-o em classe através de propostas de atividades
diversificadas;

*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissdes julgadoras e outras, para que forem
designados;

*Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagégico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
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*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagéo
e dire¢do da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com
a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUAGAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.3 - PROFESSOR MAPB - EDUCAGAO FiSICA -
PROFESSOR PARA ATUAR NOS CENTROS DE
EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLA) E ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de pré-escola e/ou turmas do
ensino fundamental — anos iniciais.

*Escolas da zona urbana.

TURNO: MATUTINO E/OU VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica (Diploma +
Histdrico), acrescido de Comprovagdo de Registro e
regularidade.

» Profissional Regular no Conselho Regional de
Educagéo Fisica — CREF, atualizado.

ATRIBUIGOES

*Organizar e realizar a docéncia na area de
conhecimento escolar denominada Educagdo Fisica,
responsavel pelo tratamento pedagégico da cultura
corporal de movimento produzida historicamente, com
estudantes com ou sem necessidades especiais,
matriculados nas instituicbes escolares que constituem
seu campo de atuagdo, em seus varios niveis;
*Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar
atividades que envolvam temas da cultura corporal de
movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras,
ginasticas, lutas efc.), tais como: jogos e competicdes
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas
e excursoes;

*Auxiliar e assessorar na elaboragdo, implantagéo,

implementacdo e avaliagdo de politicas que envolvam a
Educacao Fisica como area de conhecimento escolar;
*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
participando integralmente do periodo destinado ao
planejamento, as atividades pedagbgicas e ao
desempenho profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagao da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdégicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no diario de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacéo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
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em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;
*Apresentar atividades e situagbes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Orientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperagdo de sua matéria e o
plano de ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material didatico e pela conservagdo dos laboratorios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do  aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
mantendo-o em classe através de propostas de atividades
diversificadas;

*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissdes julgadoras e outras, para que forem
designados;

*Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informag6es sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagao
e diregéo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com
a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUACAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.
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CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.4 - PROFESSOR MAPA - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE - PROFESSOR
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
- CRECHE E PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL
I - ANOS INICIAIS - TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO E DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL.

CADASTRO DE RESERVA

Com disponibilidade para atuar nos Centros de Educagéo
Infantil — Creche e Pré-escola E/OU nas Escolas de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais (ESCOLAS DA ZONA
URBANA)

TURNO MATUTINO E/OU VESPERTINO.

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histrico)
com habilitagdo em Séries/Anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacg&o Infantil acrescida de certificado
de Po6s-Graduago Lato Sensu na area de Educagéo
Especial/lnclusiva;

ou

Curso Normal Superior (Diploma + Histérico) com
habilitagdo para o Magistério em Séries/Anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil acrescida de
certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de
Educagao Especial/lnclusiva;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Histdrico)
regulamentada pela resolugdo CNE/CP N° 1 de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescida de certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu na
area de Educacéo Especial/Inclusiva.

ATRIBUIGOES

*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial;

*Elaboragdo, producdo e organizagdo de servigos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao;

*Elaboragdo e execu¢do do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

*Organizagdo do tipo e o numero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade, na classe
comum do ensino regular bem como em outros ambientes
da escola;

*Orientagdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagégicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

*Articulagdo com os professores da classe comum,
visando a disponibilizagdo de servigos, de recursos
pedagégicos e de estratégias que promovam a
participagé@o dos alunos nas atividades escolares;
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*Producdo de materiais pedagégicos para utilizagdo em
sala de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido em
classe comum.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUACAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.5 - PROFESSOR MAPA- - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE PROFESSOR
ESPECIALIZADO NA AREA DE ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO

CADASTRO DE RESERVA

Com disponibilidade para atuar nos Centros de Educagéo
Infantil — Creche e Pré-escola E/OU nas Escolas de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais (ESCOLAS DA ZONA
URBANA) TURNO MATUTINO E VESPERTINO.

PRE-REQUISITOS

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA
AREA DE ALTAS HABILIDADES /SUPERDOTAGAOQ.
Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em
Magistério das séries iniciais em nivel superior) OU
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, OU
Licenciatura em qualquer Area da Educagao

ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior E Curso
com carga horaria de no minimo 120 horas (cento e vinte)
horas na area de altas habilidades/superdotagdo com
certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituigdo de Ensino
Superior — IES OU Curso de Pés-graduacdo na area de
educagéo inclusiva e/ou especial na area pleiteada
ACRESCIDO DE:

Curso de Atendimento Educacional Especializado na area
de Altas Habilidades/Superdotagdo, com carga horéria de
180 horas com certificagdo  emitida por instituicbes de
ensino superior devidamente reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo (MEC), observada a legislagéo vigente.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA
AREA DE ALTAS HABILIDADES /SUPERDOTAGAO
Orientar 0 servico pedagdgico das escolas para
identificacdo dos estudantes com altas
habilidades/superdotacéo; produzir material pedagdgico e
a organizagdo de praticas pedagégicas exploratorias
suplementares ao curriculo, que objetivam o
aprofundamento e a expansdo nas diversas areas do
conhecimento, mediante o desenvolvimento de projetos de
trabalho com tematicas diversificadas, como artes,
esporte, ciéncias e outras; promover articulagbes dos
servigos realizados na escola e na comunidade.

Planejar com os demais profissionais da unidade de
ensino e, quando necessario, com a comunidade escolar,
na perspectiva do trabalho colaborativo e em consonancia
com o PPP da escola, atendendo & Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva
e 0s documentos orientadores da Politica de Educagdo
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ATRIBUIGOES

Especial da SEDU; articular juntamente a pedagogo(a)(s),
professor(a)(s) regente(s) e gestor(a) as agdes pertinentes
a area da Educagao Especial, participando de reunides,
planejamentos, levantamento pedagégico, processos
avaliativos, Conselho de Classe e formagdes na unidade
de ensino; realizar a intervengdo pedagdgica direta junto
ao estudante publico-alvo da Educagdo Especial,
garantindo o seu processo de aprendizagem no contexto
da sala de aula, junto ao (a) (a) professor (a) regente e a
seus colegas da turma; realizar o AEE no contraturno,
estabelecendo articulagdo com o curriculo trabalhado em
sala de aula, visando complementar e/ou suplementar a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos,
de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares; orientar
a familia dos estudantes publico-alvo da Educagéo
Especial, na busca de canais de atendimento, através de
parcerias com outras instituicbes; assessorar a equipe
pedagdgica da escola quanto a inclusdo do estudante;
promover a articulagdo entre o atendimento realizado na
Sala de Recursos Multifuncionais e a sala de aula comum;
priorizar a mediagdo pedagdgica junto ao aluno no
contexto de sala da aula, atendendo a demanda dos
alunos publico-alvo da Educagdo Especial matriculados,
nao sendo possivel substituir professores e desempenhar
outras fungdes para as quais ndo foi designado; participar
das formacgdes na area da educagdo especial promovidas
pela Secretaria de Educagdo Municipal (SEME) e pelo
CEMAE, compartilhando com a equipe pedagégica a
tematica apresentada; participar da construcdo e da
execucdo do Plano de Agédo e do Regimento Interno da
escola; acompanhar as atividades pedagogicas
desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da
escola, na perspectiva do trabalho colaborativo; elaborar
estudo de caso, compreendido como a primeira etapa da
elaboragdo do plano de AEE, identificando as barreiras
que possam obstruir o processo de escolarizagdo do
estudante, bem como as demandas especificas para o seu
aprendizado; produzir materiais didatico-pedagégicos que
favorecam o processo de aprendizagem dos estudantes
nas salas de aula comum; promover, em parceria com a
equipe pedagdgica da escola, as condicdes de
acessibilidade para a aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo; promover, em conjunto com os professores da
sala de aula comum, AEE e com a equipe pedagdgica da
unidade escolar, as condigbes para a inclusdo dos
estudantes que sdo publico-alvo da educagdo especial;
participar de reunides e eventos formativos propostos pela
escola, pela SEME, e pelo CEMAE; orientar as equipes
escolares acerca do desenvolvimento de atividades,
realizadas ou ndo com o apoio de recursos de Tecnologia
Assistiva - TA, visando a frui¢éo, pelos alunos, de todos os
bens sociais, culturais, recreativos, esportivos, entre
outros, e de todos os servigos e espagos disponiveis no
ambiente escolar, com autonomia, independéncia e
seguranca; apoiar as equipes escolares quanto a interagéo
dos estudantes em ambientes sociais, valorizando as
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diferencas e a ndo discriminagéo; orientar a comunidade
escolar acerca de legislagdo e normas educacionais
vigentes que asseguram a inclusdo educacional; organizar
estratégias que visam ao desenvolvimento da autonomia e
a independéncia do estudante com deficiéncia intelectual
diante de diferentes situagbes no contexto escolar;
desenvolver, em parceria com as equipes escolares, a
avaliagdo de forma continua e de cunho qualitativo que
considere os aspectos motores, do desenvolvimento da
expressao oral e escrita, do raciocinio ldgico-matematico,
do  funcionamento  cognitivo, da  afetividade
(comportamento e interagdo) e da relagéo que o estudante
com deficiéncia intelectual estabelece com o saber;
promover agdes especificas sobre mecanismos de
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo; propor
atividades que contribuam para a aprendizagem de
conceitos, situagdes vivenciadas que possibilitem ao
estudante a organizagdo do pensamento; proporcionar
atividades que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais/exercicio da atividade cognitiva;
elaborar o Plano de Trabalho, levando em considerac&o as
demandas especificas dos estudantes; produzir relatérios
de desenvolvimento do estudante; manter organizada a
documentagdo pedagdgica do trabalho desenvolvido;
aceitar as condigbes do trabalho itinerante, intra e
interinstitucionais e colaborativo, atendendo aos requisitos
proprios da area de atuagao; planejar, acompanhar, avaliar
e registrar as atividades pedagogicas; atuar nas
capacitagdes na area da educacao especial; dialogar com
a comunidade e a familia; assessorar a equipe
pedagégica.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUACAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.6 - PROFESSOR MAPA - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE - PROFESSOR
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
- CRECHE E PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL
I - ANOS INICIAIS - TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO E DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL.

CADASTRO DE RESERVA

Com disponibilidade para atuar na Pré-escola E/OU nas
Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais na
EMPEIEF Pendanga e EMEIEF Vereador Leandro Zinger

TURNO MATUTINO E/OU VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histrico)
com habilitagdo em Séries/Anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacg&o Infantil acrescida de certificado
de Pos-Graduagdo Lato Sensu na area de Educagao
Especial/lnclusiva;

ou

Curso Normal Superior (Diploma + Histérico) com
habilitagdo para o Magistério em Séries/Anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil acrescida de
certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de
Educacdo Especial/lnclusiva;
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IBIRAGV
ou
Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Histdrico)
regulamentada pela resolugdo CNE/CP N° 1 de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescida de certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu na
area de Educac&o Especial/lnclusiva.
*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educacéo
Especial;
*Elaborag8o, produgdo e organizacdo de servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;
*Elaboragdo e execugdo do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade;
*Organizagdo do tipo e 0 numero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;
i *Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos

ATRIBUICOES recursos pedagogicos e de acessibilidade, na classe
comum do ensino regular bem como em outros ambientes
da escola;
*Orientacdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;
*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;
*Articulagdo com os professores da classe comum,
visando a disponibilizagdo de servigos, de recursos
pedagégicos e de estratégias que promovam a
participagéo dos alunos nas atividades escolares;
*Producéo de materiais pedagdgicos para utilizagdo em
sala de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido em
classe comum.

VENCIMENTO MENSAL GRADUACAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUAGAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77

~ DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGAO Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA 25 (vinte e cinco) horas semanais

1.7 - PROFESSOR MAPA - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE - PROFESSOR
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
- CRECHE E PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL
|- ANOS INICIAIS - TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO E DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL.

CADASTRO DE RESERVA

Com disponibilidade para atuar no EMEI GENTE MIUDA
(CRECHE E PRE ESCOLA) e EMPEIEF PADRE CARLOS
FURBETTA (GUATEMALA).

TURNO MATUTINO E/OU VESPERTINO

11
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PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histrico)
com habilitagdo em Séries/Anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Educagéo Infantil acrescida de certificado
de Pos-Graduagdo Lato Sensu na area de Educagao
Especial/lnclusiva;

ou

Curso Normal Superior (Diploma + Histérico) com
habilitagdo para o Magistério em Séries/Anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Educagio Infantil acrescida de
certificado de Pés-Graduagdo Lato Sensu na area de
Educagéo Especial/lnclusiva;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Histdrico)
regulamentada pela resolugdo CNE/CP N° 1 de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescida de certificado de Pés-Graduagéo Lato Sensu na
area de Educacéo Especial/Inclusiva.

ATRIBUIGOES

*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial;

*Elaboragdo, produgdo e organizacdo de servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;

*Elaboragdo e execugdo do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade;

*Organizagdo do tipo e 0 numero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade, na classe
comum do ensino regular bem como em outros ambientes
da escola;

*Orientacdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

*Articulagdo com os professores da classe comum,
visando a disponibilizagdo de servigos, de recursos
pedagégicos e de estratégias que promovam a
participagéo dos alunos nas atividades escolares;
*Produc&o de materiais pedagogicos para utilizagdo em
sala de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido em
classe comum.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUAGAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

12
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TEMPO DE CONTRATAGAO Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
] 3068/10.
CARGA HORARIA 25 (vinte e cinco) horas semanais
1.8 - PROFESSOR MAPA  ATENDIMENTO | CADASTRO DE RESERVA

ESPECIALIZADO NA AREA DE DEFICIENCJA AUDITIVA
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL .

Para atuar nos Centros de Educagao Infantil e Escola de
Ensino Fundamental - Anos iniciais.

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO (disponibilidade
para atender no turno e contraturno)

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em
Magistério das séries iniciais em nivel superior) (Diploma +
Histérico).

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 (Diploma
+ Historico).

ou
Licenciatura em qualquer area da educagéo (Diploma +
Historico).

ou
Magistério das séries iniciais em nivel superior (Diploma +
Historico).

ACRESCIDO DE:
Curso de Atendimento Educacional Especializado na Area
da Deficiéncia Auditiva — CAEEDA com 180 horas.
Curso de LIBRAS com carga horéaria minima de 120 horas
com certificagdo emitida por instituices de ensino ou
instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos.

ATRIBUIGOES

*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial;

*Elaboragdo, producdo e organizagdo de servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia auditiva;

*Elaboragdo e execu¢do do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

*Organizagdo do tipo e 0 numero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade, na classe
comum do ensino regular bem como em outros ambientes
da escola;

*Orientacdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

*Articulagdo com os professores da classe comum,
visando a disponibilizagdo de servigos, de recursos
pedagégicos e de estratégias que promovam a
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participacdo dos alunos nas atividades escolares;
*Produgéo de materiais pedagogicos para utilizagéo
em sala de recursos e subsidio ao trabalho
desenvolvido em classe comum.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUACAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,79
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.9 - PROFESSOR MAPA - ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO NA AREA DE DEFICIENCIA VISUAL
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL.

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nos Centros de Educagdo Infantil, Escola
Municipal de Educagdo Infantil e Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (Zona Urbana e Zona Rural).

TURNO MATUTINO E/OU VESPERTINO.

PRE REQUISITO

*Licenciatura plena em Pedagogia (Habilitagdo em
Magistério das séries iniciais em nivel superior)

ou

*Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP 1, 15 de maio de 2006, Licenciatura
em qualquer Area da Educagao

Ou

*Magistério das séries iniciais em nivel superior

*Curso com carga horéria presencial de no minimo 120
(cento e vinte horas) na area de deficiéncia visual com
certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituigdes de ensino superior, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos,

Ou

*Certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES

E ACRESCIDO:

Curso de no minimo 80 (oitenta horas) de revisor de texto
Braille E/OU

Curso de no minimo 80 (oitenta horas) de transcritor de
texto Braille E/OU curso com carga horario de no minimo
80 (oitenta horas) na area de Orientagao e Mobilidade com
certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituigdo de Ensino Superior —
IES.

ATRIBUICOES

*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial;

*Elaboragdo, produgdo e organizagdo de servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia visual;
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*Elaboragdo e execugdo do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade € a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

*Organizagdo do tipo e o numero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade, na classe
comum do ensino regular bem como em outros ambientes
da escola;

*Orientacdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

*Articulagdo com os professores da classe comum,
visando a disponibilizagdo de servigos, de recursos
pedagégicos e de estratégias que promovam a
participacdo dos alunos nas atividades escolares;
*Producdo de materiais pedagégicos para utilizagdo em
sala de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido em
classe comum.

*Elaboragdo, producdo e organizagdo de servigo [...]
especificas dos alunos com deficiéncia visual.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUAGAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

110 - PROFESSOR MAPP - PROFESSOR DE
SUPORTE PEDAGOGICO PARA ATUAR NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER, NA COMUNIDADE DE
RIO LAMPE.

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar na EMEIEF Vereador Leandro Zinger.
TURNO: VESPERTINO.

PRE- REQUISITO

O candidato devera apresentar escolaridade em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBEN n°® 9394, de 20 de
dezembro de 1996 e a Resolugdo CEE/ES 3.777/2014:
Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de
no minimo 02 (dois) anos na docéncia, com
habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagao
Educacional, Administracao Escolar, Inspe¢éo Escolar
ou Gest&o Escolar;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de
no minimo 02 (dois) anos na docéncia, regulamentada
pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;
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ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de
no minimo 02 (dois) anos na docéncia, com curso de
formag&o de especialista em nivel de p6s graduagao
“lato sensu” — especializagdo, em Administragéo,
Planejamento, Inspecéo, Superviséo, Orientacao,
Gestéo Educacional ou Gestéo Escolar;

ou

Licenciatura em outra &rea de conhecimento, exigidos
pelo menos, cinco anos de experiéncia docente
(Redacg&o dada pela Resolugdo CEE/ES N°
8.200/2024).

ATRIBUIGOES

*Coordenar e avaliar as propostas pedagoégicas da
unidade escolar com base nas orientagdes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao;

*Executar, a partir dos critérios estabelecidos, a
organizagao de classes e de grupos;

*Participar da definicdo de propostas pedagogicas que
visem a articulagdo das diferentes areas de conhecimento;
*Orientar os professores e demais funcionarios da unidade
escolar quanto a elaboragdo coletiva, consecugdo e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico, coordenando e
acompanhando sua execucao;

*Acompanhar 0 processo escolar com enfoque no
desenvolvimento global do aluno, apoiando a familia, o
corpo docente, visando maximizar o aproveitamento do
aluno;

*Assessorar 0 trabalho docente, acompanhando o
desempenho dos professores em relagdo ao processo
ensino-aprendizagem e 0 processo de avaliagdo e
recuperacao do aluno;

*Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e o0s
demais integrantes da equipe técnico-pedagdgica, o
processo ensino-aprendizagem, visando a melhoria da
qualidade de ensino;

*Organizar e participar, junto com a equipe técnico-
administrativo-pedagégica e professores, das reunibes
pedagdgicas da unidade escolar, bem como as de pais ou
responsaveis;

*Orientar e coordenar as atividades nas salas de apoio
pedagdgico;

*Elaborar, acompanhar e analisar o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, juntamente com o
Gestor Escolar;

*Coordenar a agdo pedagogica do corpo docente,
incentivando o aprimoramento e a articulagdo entre os
diferentes turnos existentes na unidade escolar;
*Coordenar efou participar da elaboragéo e avaliagdo de
propostas e projetos especificos desenvolvidos pela
unidade escolar;
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*Coordenar e mediar os Conselhos de Classe planejando-
0 junto com toda a equipe docente e técnico-
administrativo-pedagdgica, objetivando a avaliagdo e
tomada de deciséo relativas ao processo pedagogico;
*Analisar, junto com os educadores e demais membros da
equipe técnico-administrativo-pedagégica, a situagdo de
alunos egressos de outros estabelecimentos efou de
outros sistemas, visando sua adequada adaptac&o a série
em que forem matriculados, possibilitando a sua
classificagdo e/ou sua reclassificagdo, caso necessario;
*Assegurar a divulgagdo do Regimento Escolar,
conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as
determinagdes dele emanadas;

*Analisar e acompanhar, de forma articulada com os
demais membros da equipe técnico-pedagogica, a
execugdo das estratégias a serem utilizadas pelos
professores nos estudos de recuperagéo paralela e final,
registrando e arquivando esses procedimentos;
*Programar e orientar atividades que desenvolvam e
aperfeicoem a formagédo do educando;

*Participar e coordenar reunides inerentes a sua fungao;
*Coordenar, orientar, assessorar, analisar e divulgar
atividades de implementag&o pedagégica;

*Apresentar levantamentos e registros de informagdes
sobre o processo avaliativo e de desenvolvimento do
desempenho escolar;

*Fomentar o processo inicial de pesquisa em novas
metodologias e de enriquecimento curricular;

*Zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Promover e participar das atividades de integracdo
escola, familia e comunidade;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
*Promover e participar das atividades de integracdo
escola, familia e comunidade;

*Ajudar os alunos a identificarem suas habilidades e
interesses para que possa fazer opgdes mais adequadas
em relagdo as suas decisbes em situagdes de escolha;
*Levar o aluno a conhecer o mundo do trabalho, sua
dindmica, as profissdes e as demandas do mercado de
trabalho e como se organizar para alcangar suas metas.
*Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUACAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais
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1.11 - PROFESSOR MAPA - BASE COMUM PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS - PARA
ATUAR NAS TURMAS DE 1° E/ OU 2° ANOS DA
ESCOLA VEREADOR LEANDRO ZINGER

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de 1° efou 2° anos da Escola
Vereador Leandro Zinger na Comunidade de Rio Lampé.
TURNO: VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Historico)
com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental,

ou

regulamentada pela Resolugéo

CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;

ou

Curso Normal Superior com habilitacdo para o Magistério
em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUIGOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do
aluno;
*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;
*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;
*Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

d
*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
participando integralmente do periodo destinado ao

anejamento, as atividades pedagdgicas e ao
I t tividad d
desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagao da escola com
as familias e a comunidade;
*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdégicas, quando solicitado;
*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no diario de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacéo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;
*Apresentar atividades e situagbes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;
*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a agdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;
*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;
*Orientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagao do
grupo de alunos;
*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
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da comunidade escolar;
*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperagdo de sua matéria e o
plano de ensino do contelido especifico;
*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;
*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material didatico e pela conservagdo dos laboratorios
existentes na escolg;
Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforgando-se por obter 0 méximo de aproveitamento do
aluno;
*Respeitar as  diferengas individuais do  aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
mantendo-o em classe através de propostas de atividades
diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissbes julgadoras e outras, para que forem
designados;
*Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagéo;
*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagégico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagao
e diregéo da Escola;
*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com
a tarefa de educar;
*Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

VENCIMENTO MENSAL GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUACAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATACAO Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA 25 (vinte e cinco) horas semanais

1.12 - PROFESSOR MAPA - BASE COMUM PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS - PARA
ATUAR NAS TURMAS DE 3° E/OU 4° E/OU 5° ANOS DA
ESCOLA VEREADOR LEANDRO ZINGER

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de 3° efou 4° elou 5° anos da
Escola Vereador Leandro Zinger na Comunidade de Rio
Lampé.

TURNO: VESPERTINO

PRE- REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Historico)
com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, OU regulamentada pela Resolugao
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CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;
ou
Curso Normal Superior com habilitagdo para o Magistério
em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
ATRIBUICOES *Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do

aluno;

*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;
*Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
participando integralmente do periodo destinado ao
planejamento, as atividades pedagogicas e ao
desempenho profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunides Pedagégicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no diario de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacéo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;
*Apresentar atividades e situagbes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a agdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Orientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagao do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre 0s membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperagdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
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prépria frequéncia;
*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material didatico e pela conservagdo dos laboratorios
existentes na escolg;
Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforgando-se por obter o méximo de aproveitamento do
aluno;
*Respeitar as diferencas individuais do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
mantendo-o em classe através de propostas de atividades
diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissbes julgadoras e outras, para que forem
designados;
*Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagéo;
*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagégico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagao
e dire¢do da Escola;
*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com
a tarefa de educar;
*Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

VENCIMENTO MENSAL GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUACAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77

i} DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGCAO Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA 25 (vinte e cinco) horas semanais

113 - PROFESSOR MAPB - ARTE -PROFESSOR
PARA ATUAR NAS TURMAS DA PRE-ESCOLA E
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
VEREADOR LEANDRO ZINGER.

OBS: O PROFESSOR DEVERA COMPLETAR SUA
CARGA HORARIA EM OUTRA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL, CASO O
NUMERO DE TURMAS ATENDIDAS NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER NAO COMPLETE A
CARGA HORARIA DO DOCENTE.

CADASTRO DE RESERVA.

Para atuar nas turmas da pré-escola e ensino fundamental
- anos iniciais, da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Vereador Leandro Zinger.

TURNO VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em: Arte ou Educacg&o Artistica ou Artes
Visuais ou Artes Plasticas ou Musica ou Teatro (Diploma +
Histérico);

ou

Graduagéo (Diploma + Histérico) acrescida de Formagao
Pedagégica de Docentes especifica para o cargo
pleiteado, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB n°
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ATRIBUICOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do
aluno;

*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;
*Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
participando integralmente do periodo destinado ao
planejamento, as atividades pedagogicas e ao
desempenho profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunides Pedagégicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no diario de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacao;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;
*Apresentar atividades e situagbes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a agdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Orientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre 0s membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperagdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
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material didatico e pela conservagdo dos laboratorios
existentes na escolg;
Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforgando-se por obter o méximo de aproveitamento do
aluno;
*Respeitar as diferencas individuais do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
mantendo-o em classe através de propostas de atividades
diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissbes julgadoras e outras, para que forem
designados;
*Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagéo;
*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagégico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagao
e dire¢do da Escola;
*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com
a tarefa de educar;
*Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

VENCIMENTO MENSAL GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUACAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATACAO Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA 25 (vinte e cinco) horas semanais

1.14 — PROFESSOR MAPB - EDUCAGAO FISICA -
PROFESSOR PARA ATUAR NAS TURMAS DE PRE-
ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS,
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL VEREADOR LEANDRO
ZINGER.

*ESCOLA DA ZONA RURAL

OBS: O PROFESSOR DEVERA COMPLETAR SUA
CARGA HORARIA EM OUTRA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL CASO O
NUMERO DE TURMAS ATENDIDAS NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER, NAO COMPLETE A
CARGA HORARIA DO DOCENTE.

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de pré-escola e ensino fundamental
- anos iniciais, da EMEIEF VEREADOR LEANDRO
ZINGER.

*Escola da zona rural

TURNO: VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica (Diploma +
Histdrico) acrescido de Comprovacdo de Registro e
regularidade.
> Profissional Regular no Conselho Regional de
Educagio Fisica — CREF, atualizado.

ATRIBUIGOES

*Organizar e realizar a docéncia na area de
conhecimento escolar denominada Educagdo Fisica,
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responsavel pelo tratamento pedagoégico da cultura
corporal de movimento produzida historicamente, com
estudantes com ou sem necessidades especiais,
matriculados nas instituicbes escolares que constituem
seu campo de atuagcdo, em seus Vvarios niveis;
*Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar
atividades que envolvam temas da cultura corporal de
movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras,
ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas
e excursoes;

*Auxiliar e assessorar na elaboragdo, implantacao,
implementagdo e avaliagdo de politicas que envolvam a
Educagéo Fisica como &rea de conhecimento escolar;
*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
participando integralmente do periodo destinado ao
planejamento, as atividades pedagégicas e ao
desempenho profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunides Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educagéo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;
*Apresentar atividades e situagbes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Orientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagéo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperagdo de sua matéria e 0
plano de ensino do conteudo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material didatico e pela conservagdo dos laboratérios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforgando-se por obter 0 maximo de aproveitamento do
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aluno;
*Respeitar as diferencas individuais do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
mantendo-o em classe através de propostas de atividades
diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissbes julgadoras e outras, para que forem
designados;
*Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagéo;
*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagégico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagao
e dire¢do da Escola;
*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com
a tarefa de educar;
*Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

VENCIMENTO MENSAL GRADUACAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUACAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATACAO Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA 25 (vinte e cinco) horas semanais

115 - PROFESSOR MAPB - INFORMATICA -
PROFESSOR PARA ATUAR NA EMEIEF VEREADOR
LEANDRO ZINGER.

* ESCOLA DA ZONA RURAL

OBS: O PROFESSOR DEVERA COMPLETAR SUA
CARGA HORARIA EM OUTRA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL CASO O
NUMERO DE TURMAS ATENDIDAS NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER NAO COMPLETE A
CARGA HORARIA.

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas turmas do ensino fundamental — anos
iniciais, da EMEIEF VEREADOR LEANDRO ZINGER.

*Escola da zona rural

TURNO: VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Curso superior de Licenciatura Plena
Histérico).

ACRESCIDO DE:

Curso de Formagdo em Informatica Educacional, com
carga horaria minima de 80 horas OU experiéncia
comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na fungéo de
Professor ou Mediador dos trabalhos de Laboratério de
Informatica em unidades de ensino;

(Diploma  +

ATRIBUICOES

*Desenvolver agdes metodoldgicas articuladas com o
planejamento do professor de sala de aula responsavel
pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico,
inclusive no laboratério;

*Atender aos alunos nos espagos do laboratério
acompanhados de seus professores de sala de aula;
*Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro
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membro da comunidade escolar, tenham acesso ao
laboratorio de informatica. Para isso, trabalhar com o
sistema de agendamento e/ou cronogramas de encontros.
*Zelar pela ambientalizagdo da sala e pela organizac&o do
software e hardware do laboratério;

*Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;
*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagaégico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagéo
e dire¢do da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com
a tarefa de educar;

* Participar de sessdes civicas, solenidades e reunibes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUAGAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

116 - PROFESSOR MAPA - BASE COMUM PARA
EDUCAGAO INFANTIL, PARA ATUAR NAS TURMAS
DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA.

*CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL DA ZONA
URBANA

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de educacao infantil — creche e pré-
escola.

*Centros de Educacao Infantil da zona urbana

Turno: Matutino ou Vespertino

PRE- REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histdrico)
com habilitagdo em Educagéo Infantil;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Historico),
regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006;

ou

Curso Normal Superior (Diploma + Histérico) com
habilitagdo para o Magistério em Educagéo Infantil.

ATRIBUIGOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do
aluno;

*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;
*Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;
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*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
participando integralmente do periodo destinado ao
planejamento, as atividades pedagégicas e ao
desempenho profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdégicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educagéo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;
*Apresentar atividades e situagbes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a ag&o educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Orientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre 0s membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperagdo de sua matéria e 0
plano de ensino do conteudo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material didatico e pela conservagdo dos laboratérios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforgando-se por obter 0 maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
mantendo-o em classe através de propostas de atividades
diversificadas;

*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissdes julgadoras e outras, para que forem
designados;

*Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
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programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagéo;
*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagégico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagéo
e dire¢do da Escola;
*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com
a tarefa de educar;
"Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

VENCIMENTO MENSAL GRADUAGAO: R$ 3.183,18
POS-GRADUAGAO: R$ 3.660,63
MESTRADO: R$ 4.392,77
DOUTORADO: R$ 5.490,99

TEMPO DE CONTRATACAO Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA 25 (vinte e cinco) horas semanais

1.17 - BERGARISTA - PROFISSIONAL PARA ATENDER
NOS CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE.
*Centros de Educagdo Infantil da zona urbana e EMEI
Gente Mitda (Guatemala).

03 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de creche dos centros de educagéo
infantil.

*Centros de Educagao Infantil (zona urbana) e EMEI Gente
Milda (Guatemala).

PRE-REQUISITO

Diploma de Concluséo e Histérico Escolar do Ensino
Médio ou Equivalente, expedidos por instituicio de ensino
regularizada pelos 6rgdos do Sistema de Ensino:
Ministério da Educagao, Conselho estadual de Educagéo,
Conselho Municipal de Educagdo ou Secretarias de
Educacéo;

ou

Declarag¢do de Concluséo de Nivel Médio (validade de 30
dias), expedida por instituicdo de ensino regularizada pelos
6rgdos do Sistema de Ensino: Ministério da Educagao,
Conselho Estadual de Educagéo, Conselho Municipal de
Educagao ou Secretarias de Educagao.

ACRESCIDO DE:

Curso de Bergarista ou Cuidador de Educagao Infantil

ou Auxiliar de Creche com carga horéria minima de 80
horas.

ATRIBUIGOES

*Oferecer toda a ateng@o necessaria, assumindo inclusive
atividades relacionadas a sua higienizac&o;

*Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
*Receber as criangas e encaminha-las para as atividades
previstas no calendario escolar;

*Acompanhar e auxiliar as criangas durante as refeigdes;
*Comunicar a diretora ou professora responsavel,
alteragdes de saude apresentadas pelas criangas;
*Responsabilizar-se pelo banho, higiene do bebé, troca de
fraldas, mamada, posi¢éo de dormir, higiene, organizagéo
das roupas e brinquedos;

*Estimular e participar junto ao professor da educagéo da
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crianga e do desenvolvimento da sua autoestima, no
tocante a:
e Personalidade e desenvolvimento emocional, motor e
fisico.

e Transferéncia de autoridade e limites.
Desenvolvimento da independéncia e autonomia.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.788,95

) Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
TEMPO DE CONTRATACAO periodo.
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

118 - CUIDADOR - SERVIGO DE APOIO AO
EDUCANDO - PROFISSIONAL PARA ATUAR NOS
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE E
PRE-ESCOLA, ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
- ANOS INICIAIS E CEMAE.

*Escolas da zona urbana

02 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de creche efou pré-escola, nas
turmas do ensino fundamental e CEMAE.

*Escolas da zona urbana

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Diploma de Concluséo e Histérico Escolar do Ensino
Médio ou Equivalente, expedidos por instituicio de ensino
regularizada pelos 6rgdos do Sistema de Ensino:
Ministério da Educagao, Conselho estadual de Educagéo,
Conselho Municipal de Educagdo ou Secretarias de
Educagéo;

ou

Declaracéo de Conclusdo de Nivel Médio (validade de 30
dias), expedida por instituigdo de ensino regularizada pelos
érgaos do Sistema de Ensino: Ministério da Educagao,
Conselho Estadual de Educagéo, Conselho Municipal de
Educagéo ou Secretarias de Educagéo.

ACRESCIDO DE: Certificado de curso de Cuidador ou
de Prestagao de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia,
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

ATRIBUIGOES

*Recepcionar os alunos na chegada e acompanha-los a
saida;

*Colaborar com a locomogdo dos alunos pelos diversos
ambientes do CEMAE e ou/da escola;

*Acompanhar e auxiliar os alunos na realizagdo de suas
atividades fisiologicas e também na alimentagéo;
*Permanecer na sala no qual esta sendo atendido o aluno;
*Incentivar, estimular a participagdo do aluno com as
necessidades educacionais especiais nas atividades
realizadas pelo CEMAE e/ou escola;

*Orientar efou auxiliar, se necessério, o aluno com
necessidades educacionais especiais na realizagdo das
atividades pedagdgicas propostas pelos profissionais do
CEMAE e/ou escola;

*Participar do planejamento;

*Participar da elaboragéo da proposta educativa do aluno;
*Observar, auxiliar, acompanhar o aluno durante a
permanéncia no CEMAE e/ou escola;

*Construir, com orientagdo e supervisao da equipe CEMAE
elou escola; um instrumento de registro para
acompanhamento do desenvolvimento do aluno;
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*Aprimorar seus conhecimentos para melhor colaborar
efou auxiliar o aluno com necessidades educacionais
especiais;

*Interagir com os profissionais da equipe multiprofissional
obtendo orientagbes indispensaveis ao atendimento
educacional especializado do aluno;

*Participar da formagéo continuada em servico.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.628,24

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

119 - CUIDADOR - SERVICO DE APOIO AO
EDUCANDO - PROFISSIONAL PARA ATUAR ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL VEREADOR LEANDRO ZINGER.
*ESCOLA DA ZONA RURAL

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas pré-escola e/ou nas turmas do
ensino fundamental da EMEIEF VEREADOR LEANDRO
ZINGER.

*Escola da zona rural

TURNO: VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Diploma de Concluséo e Histérico Escolar do Ensino
Médio ou Equivalente, expedidos por instituicdo de ensino
regularizada pelos 6rgdos do Sistema de Ensino:
Ministério da Educagao, Conselho estadual de Educagéo,
Conselho Municipal de Educagdo ou Secretarias de
Educagéo;

ou

Declaragdo de Conclusao de Nivel Médio (validade de 30
dias), expedida por instituigdo de ensino regularizada pelos
érgaos do Sistema de Ensino: Ministério da Educagao,
Conselho Estadual de Educagédo, Conselho Municipal de
Educagéo ou Secretarias de Educagéo.

ACRESCIDO DE: Certificado de curso de Cuidador ou
de

Prestagdo de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia,
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

ATRIBUIGOES

*Recepcionar os alunos na chegada e acompanha-los a
saida;

*Colaborar com a locomogao dos alunos pelos diversos
ambientes do CEMAE e ou/da escola;

*Acompanhar e auxiliar os alunos na realizacdo de suas
atividades fisiologicas e também na alimentagéo;
*Permanecer na sala no qual esta sendo atendido o aluno;
*Incentivar, estimular a participagdo do aluno com as
necessidades educacionais especiais nas atividades
realizadas pelo CEMAE e/ou escola;

*Orientar efou auxiliar, se necessario, 0 aluno com
necessidades educacionais especiais na realizagdo das
atividades pedagogicas propostas pelos profissionais do
CEMAE e/ou escola;

*Participar do planejamento;

*Participar da elaboragéo da proposta educativa do aluno;
*Observar, auxiliar, acompanhar o aluno durante a
permanéncia no CEMAE e/ou escola;

*Construir, com orientagao e supervisdo da equipe CEMAE
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efou escola; um instrumento de registro para
acompanhamento do desenvolvimento do aluno;
*Aprimorar seus conhecimentos para melhor colaborar
efou auxiliar o aluno com necessidades educacionais
especiais;

*Interagir com os profissionais da equipe multiprofissional
obtendo orientagBes indispensaveis ao atendimento
educacional especializado do aluno;

*Participar da formagéo continuada em servico.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.628,24

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

120 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR -
PROFISSIONAL PARA ATENDER OS ALUNOS QUE
UTILIZAM O TRANSPORTE ESCOLAR REALIZADO
PELOS ONIBUS ESCOLARES DA FROTA MUNICIPAL.

CADASTRO DE RESERVA

Para acompanhar os alunos, menores de 09 (nove) anos,
durante o trajeto realizado pelos 6nibus escolares que
fazem parte da frota municipal.

PRE-REQUISITO

Ensino Médio Completo;

Curso Basico de Informatica;

Curso de Microsoft Word e Excel com carga horéria
minima de 160 (cento e sessenta) horas;

Curso de Monitor de transporte Escolar com no minimo de
50 horas;

Copia da Carteira de Autorizacdo para Acompanhante de
Transporte de Escolares, emitida pelo DETRAN
(atentando-se ao prazo expedido pelo referido érgéo, sob
pena de indeferimento);

Certiddo Negativa Criminal relativa aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrup¢cdo de menores,
renovavel a cada cinco anos, junto ao 6rgdo responsavel
pela respectiva concessao ou autorizacao.

ATRIBUIGOES:

*Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, at¢ o desembarque nos pontos
préprios;

*Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
*Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga;

*Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela;

*Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto;

*|dentificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local;

*Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes;

*Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos;

*Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
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retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomogéo dos alunos;
Executar tarefas afins;
*Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos;
*Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos.
*Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.628,24

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

1.21 - SERVENTE - PROFISSIONAL PARA ATUAR
NOS CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL OU
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS OU CEMAE OU SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

02 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES

*Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de
escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigdes de asseio requeridas;

*Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas;

*Percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

*Manter a devida higiene e conservagdo das instalagbes
sanitarias e de cozinha;

*Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos;

*Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes
e servidores da prefeitura;

*Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de
prepara-los;

*Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

*Verificar 0 estado de conservagdo dos alimentos,
separando 0s que néo estejam em condi¢des adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas;

*Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagéo recebida;
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*Executar tarefas de copa e cozinha e preparagéo de
alimentos para merenda escolar;
*Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada;
*Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢&o, quando for o caso;
*Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservagao e higiene;
*Manter as roupas de cama, banho e mesa em perfeita
condigéo de utilizagao,
*Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
*Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.628,24

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

1.22 - SERVENTE - EMEIEF VEREADOR LEANDRO
ZINGER - PROFISSIONAL PARA ATUAR NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER

*Escola zona rural

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

*Escola zona rural

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Fundamental Completo

ATRIBUIGOES

*Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de
escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condicdes de asseio requeridas;

*Recolher o lixo da wunidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas;

*Percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, méaquinas e
aparelhos elétricos;

*Manter a devida higiene e conservagdo das instalaces
sanitarias e de cozinha;

*Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos;

*Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes
e servidores da prefeitura;

*Verificar 0 prazo de validade dos alimentos antes de
prepara-los;

*Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

*Verificar o estado de conservagdo dos alimentos,
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separando os que n&o estejam em condi¢cbes adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas;
*Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientag&o recebida;
*Executar tarefas de copa e cozinha e preparagéo de
alimentos para merenda escolar;
*Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada;
*Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢ao, quando for 0 caso;
*Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservagao e higiene;
*Manter as roupas de cama, banho e mesa em perfeita
condigéo de utilizagao,
*Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
*Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.628,24

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

1.23 - AUXILIAR DE SERVIGO MULTIFUNCIONAL

CADASTRO DE RESERVA

PRE- REQUISITO:

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES:

*Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de
escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condicdes de asseio requeridas;

* Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas;

* Percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

* Manter a devida higiene e conservagéo das instalacdes
sanitarias e de cozinha;

* Remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

* Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes
e servidores da prefeitura;

* Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de
repara-los;

* Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

* Verificar 0 estado de conservagdo dos alimentos,

34




1891

IBIRAGY

Prefeitura Municipal de Ibiracu

Estado do Espirito Santo

separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade

das refei¢des preparadas;

* Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientag&o recebida;

* Executar tarefas de copa e cozinha e preparagdo de
alimentos para merenda escolar;

* Distribuir as refeigbes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais;

* Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢éo, quando for 0 caso;

*Receber e armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagéo e higiene;

* Lavar e passar roupas, observando o estado de
conservagdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pegas;

* cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e
orientando seus habitos de higiene pessoal;

* Proceder ao auxilio nas refeigdes, nas preparacdes de
doses e nos horarios de ministrar remédios, conforme
orientagdo médica;

* Acompanhar a crianga em suas atividades recreativas,
levando-a para passear, contando-lhe histérias,
organizando  brincadeiras,  assegurando-lhes  um
entretenimento sadio;

* Proceder ao controle do horario de repouso da crianga,
colocando-a para dormir, aparando-lhe a cama e outros;
* Manter as roupas em perfeita condigcdo de utilizagao,
lavando-as, passando-as e costurando-as quando
necessario;

* Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

* Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

* Cumprir mandados internos e externos, executando
tarefas de coleta e entrega de documentos; mensagens
ou pequenos volumes;

* Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio
de coletas de lixo, lavagens, pintura de guias e efc;

* Efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seletiva;
* Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas;

* Quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas;
* Limpar ralos, bueiros e bocas de lobo,conservacgéo e
limpeza de cemitérios e necrotérios;

* Carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados;

* Transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas de agodo com instrugbes
recebidas;
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* Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores
e grama para conservacdo e ornamentagdo de pragas,
parques e jardins;

* Capinar canteiros de praga, parques, jardins de arvores,
flores e grama para conservagdo e ornamentagdo de
pragas, parques e jardins;

* Auxiliar na execugéo de servicos de calcetaria e obras
publicas em geral;

*Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares em construgdes;

* Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na
realizagdo de obras publicas;

* Assentar meios-fios;

* Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes
de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegao,
bocas-de-lobo e outras obras;

* Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos
especiais;

* Observar as medidas de seguranga na execugdo das
tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando
precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

* Atender a normas de e seguranca do Trabalho;

* Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

* Preencher corretamente os formuldrios referentes a
avaliagéo de desempenho;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

* Zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das
sepulturas, impedindo saques, bem como, pela limpeza e
conservagao do cemitério e seus mausoléus, alamedas,
muros e canteiros;

acesso estdo devidamente fechadas;

* Examinar as instalagbes hidraulicas e elétricas dos
prédios publicos, tomando as providéncias necessarias
na ocorréncia de fatos imprevistos;

* Ascender e apagar lampadas dos prédios publicos;

* Proceder a vigildncia diurna ou noturna nas &reas e
logradouros publicos;

*Proceder a vigildncias de veiculos, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

* Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens
artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos,
histéricos e/ou outros;

* Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de
orientd-los e protegé-los quanto ao trafico de drogas,
roubos e marginalizag&o;

* Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de
orienta-los a evitar a propagacdo da promiscuidade e
pornografia e a divulgacdo de idéias destruidoras da
familia;

* Prestar informagdes ao publico quanto a localizagao de
servigo e de funcionarios;

* Executar outras tarefas correlatas;

* Executar atividades de Jardinagem;
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* Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortali¢as,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
jardins, canteiros, hortas, pragas, parques e demais
logradouros publicos, efetuando os tratos necessarios,
tais como, adubag&o e aplicagdo de corretivos de solo;
* Revolver e renovar a terra eb culturas nas épocas
préprias, realizando atividades de plantio e replantio de
sementes e mudas, bem como servicos de adubagem,
irrigacéo e podas de grama, plantas e arvores;
* Manter os parques e jardins livres de ervas daninha
pragas e moléstias, aplicando defensivos agricolas
observando as instrugbes predeterminadas, assim como,
manté-los em bom estado de conservagéo e limpeza;
* Preparar e fazer a manutengéo de viveiros de aves e
plantas;
* Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou
ao cargo.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.628,24

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.24 - SECRETARIO ESCOLAR

02 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

Ensino Técnico ou Médio Completo;

Curso Basico de Informética;

Curso de Microsoft Word e Excel com carga horaria
minima de 160 (cento e sessenta) horas;

Curso de Secretario Escolar de no minimo 120 horas
conforme Resolugdo CEE/ES N° 8.200/2024.

*Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a
organizagao e o funcionamento da Secretaria Escolar e da
unidade escolar;

*Avaliar e organizar informagdes, estruturando-as de
forma a suprir as necessidades da unidade escolar e
demais 6rgédos da Secretaria de Educac&o;

*Elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os
métodos particulares de execugao a serem aplicados;
*Elaborar organograma visando as delegagdes de fungdes
e os limites de responsabilidades;

*Organizar plano de distribuicao de trabalho, acompanhar
a qualidade da execug&o e observar prazos;

*Organizar servigos especificos a serem executados;
*Organizar formalmente publicagdes de editais e outros
informes para divulgacao;

*|dentificar a importancia e as formas de organizar as
atividades de arquivamento;

*Elaborar instrugdes disciplinadoras sobre o sistema de
arquivo, particularizando acesso, guarda e destruigao;
*Classificar documentos em conformidade com a origem
da operagao;

Organizar e manter arquivo de documentos;
*Dimensionar e organizar espagos fisicos, instalagdes e
equipamentos destinados a Secretaria Escolar;
*Interpretar exigéncias e formalidades da legislagéo
educacional;

*Acompanhar documentalmente o processo de matricula
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ATRIBUIGOES

e avaliagéo;

*Utilizar aplicativos de informatica;

*Diagnosticar necessidades de programas de capacitagéo,
reciclagem, treinamento e desenvolvimento de pessoal
administrativo;

*Receber, classificar, registrar, distribuir, acompanhar,
multiplicar documentos (livros técnicos, legislagao,
boletins, informativos e manuais);

*Elaborar relatérios, encaminhando-os aos responsaveis;
*Interagir com os demais drgdos da unidade escolar e da
Secretaria de Educagéo;

*Elaborar relatérios sobre os resultados envolvendo
avaliagao de novas tecnologias administrativas;

*Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da sua fungéo;

*Preencher corretamente os formulérios referentes a
avaliacdo de desempenho.

VENCIMENTO

R$ 1.788,95

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.25 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE -
PROFISSIONAL PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CADASTRO DE RESERVA
Para atender a Secretaria Municipal de Educagéo.
TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Ensino Fundamental incompleto;
Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria B

ATRIBUIGOES

*Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, agua e 6leo de carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

*Examinar as ordens de servigo para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

*Dirigir veiculo, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizagao, para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servigo;

*Transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré
determinados;

*Transportar e entregar cargas como: material escolar,
materiais em geral, cereais e outros alimentos para
confecgéo de merenda escolar;

*Zelar pela manuteng&o do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos;

*Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e
abastecimento dele;

*Desempenhar outras atividades que, na forma da Lei,
regulamentem a profisséo e se incluam na sua esfera de
competéncias.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.914,17

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.26 - MOTORISTA DE VEICULO PESADO -
MERENDA ESCOLAR

CADASTRO DE RESERVA
TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

38




1891

Prefeitura Municipal de Ibiracu

IBIRAGV Estado do Espirito Santo

Ensino Fundamental | incompleto;

Idade superior a 21 anos;

PRE-REQUISITO Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria D ou E;
Documento comprobatério de ndo ter cometido
nenhuma

infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infracdes médias nos ultimos 12 (doze) meses.

*Dirigir veiculos automotores de transporte de escolares;
*Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo do
veiculo;

*Certificar-se das condigdes de funcionamento do veiculo,
ATRIBUIGOES fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados, quando necessario;

*Solicitar aos 6rgaos da Prefeitura os servigos de
manutencdo necessarios ao bom funcionamento dos
veiculos;

*Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade;

*Dirigir o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, agua e o6leo de carter, testando freios e parte
elétrica;

*Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-0 a garagem para possibilitar a manutenc&o e
abastecimento dele;

*Examinar as ordens de servigo para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

*Desempenhar outras atividades que, na forma da Lei,
regulamentem a profiss&o e se incluam na sua esfera de
competéncias.

VENCIMENTO MENSAL R$ 2.048,16

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

1. DASINSCRICOES

2.1-LOCAL As inscricdes serdo realizadas no SISP — Sistema Integrado de Solugbes Publica através
do site oficial: educacao.ibiracu.sisp.com.br.

2.2 - PERIODO 23/09/2026 A 30/09/2026
2.3- HORARIO 07:00 do dia 23/09/2026 até as 18:00 do dia 30/09/2026

3 - DOS REQUISITOS
3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2 - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fungao, conforme previsto no edital;
3.3 - Ter, na data do encerramento das inscricbes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70
incompletos;
3.4 - Néo se enquadrar na vedagdo de acumulos de cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do Art. 37 da
Constituicdo Federal;
3.5 - Néo ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educagao de Ibiragu por falta disciplinar.

4 -DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO:
41 - O candidato devera Preencher corretamente a ficha de inscrigdo, disponibilizada “online”, assumindo total
responsabilidade pelas informagdes prestadas.
4.2 - No ato da inscrigdo ndo sera necessario anexar documentos. Documentos originais e copias dos documentos
listados nos itens 4.3 a 4.11 deverdo ser apresentados posteriormente, em momento oportuno definido pelo edital
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(convocagdo), para fins de comprovacdo da identidade, escolaridade, experiéncia profissional, titulagdo e demais
requisitos exigidos;

4.3 — Documentos originais e copias com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou cépia da Carteira de Trabalho -
CTPS ou cdpia da Carteira de Habilitagdo — CNH;

4.4 — Documento original e copia PIS/PASEP;

4.5 — Documento original e Cépia do DIPLOMA acompanhada do HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO DE
CONCLUSAO DO CURSO emitida pela instituigdo de ensino, carimbada e devidamente assinada pelo 6rgao emissor e
também pelo candidato, que comprove a escolaridade minima exigida ou registro profissional;

4.6 — Documento original e Copia dos comprovantes de participagdo e conclusdo dos demais cursos exigidos como pré-
requisitos do presente Edital, quando o cargo assim o exigir;

4.7 — Documento original e Copia da Carteira Funcional, certiddo ou qualquer outro comprovante de Registro e
Regularidade no Conselho de Classe, quando for o caso;

4.8 - Documento original e Copia do Comprovante de exercicio profissional, indicando cargo ou fungbes que
desempenhou, para fins de comprovagao do pré-requisito € pontuagao;

4.9 — Documento original e Cdpia dos Documentos de titulagdo na area — Certificado ou Diploma;

4.10 - A documentacéo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo
Ministério de Educagao — MEC (original e copia).

4.11 - Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida em todos os campos;

4.12 - Apds efetuada a inscrigdo e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢do, nao sera possivel a entrega de
novos documentos, alteragéo dos documentos e informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo;

413 - O candidato que nédo entregar, no ato da convocacao, a ficha de inscricdo devidamente preenchida em
todos os campos, tera sua convocacao automaticamente cancelada;

414 - Os documentos originais das copias de identidade com foto, CPF, escolaridade, pré-requisito, experiéncia
profissional e qualificagdo profissional, informados na data da inscrigdo, deverdo ser apresentados na ocasido da
chamada para contratagdo temporaria. Caso o candidato n&o apresente os documentos originais, sera ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado;

4.15 - SERA ACEITA (01) UMA INSCRICAO POR CPF PARA TODOS 0S CARGOS CONSTANTES DESTE EDITAL

5 . QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:
5.1- A carga horaria dos contratados na forma deste edital atendera as necessidades temporarias do Municipio de Ibiragu,
limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor Pablico Municipal.
5.2- O vencimento dos contratados sera nos termos deste Edital, fixado no ato da contratagdo, ndo havendo o direito a
progressao ou promogao funcional durante a vigéncia do contrato.

6. DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES:

6.1- Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagéo.

6.2- O candidato no ato da convocagao que desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela Secretaria Municipal
de Educacéo seré desclassificado automaticamente.

6.3 — Os cargos seréo definidos por ordem de classificaco.

7. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

7.1- Para fins de pontuag&o, sera considerada como experiéncia profissional a atuagéo efetivamente exercida na fungéo
correspondente ao cargo pleiteado, ou em funcdo de nivel equivalente ou superior, desde que compativel com as
atribuigdes do cargo, devidamente comprovada na forma estabelecida nos itens 8.4 e 8.5 deste Edital.

7.2 — Para o cargo de Professor MAPA - Educagdo Infantil, serd computado exclusivamente o tempo de efetivo
exercicio profissional na etapa da Educag&o Infantil, devidamente comprovado nos termos deste Edital.

7.3 — Para o cargo de Professor MAPA - Ensino Fundamental — Anos Iniciais, sera computado exclusivamente o tempo
de efetivo exercicio profissional no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, devidamente comprovado nos termos deste
Edital.

7.4 - Nao serd computado, para fins de pontuagdo, o periodo de experiéncia profissional cuja documentagio
comprobatoria ndo permita identificar, de forma clara e inequivoca, a etapa de ensino em que ocorreu a atuagéo
profissional, seja Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais, ainda que o documento apresentado
comprove 0 vinculo empregaticio ou o respectivo tempo de servigo.

7.5 - Os professores de areas especificas ndo se enquadram nas exigéncias dos itens 7.2, 7.3 e 7.4;
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8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 — A Secretaria Municipal de Educagao ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento
incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdo néo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao
ou congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, assim como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impresséo dos documentos. Portanto, é de inteira responsabilidade do candidato a inser¢éo
de suas informagdes, bem como a impresséo do comprovante de inscrigao.

8.2- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas conforme abaixo:

12 ETAPA: Comprovagao dos requisitos para o Cargo Pleiteado, de carater eliminatorio;

22 ETAPA: Pontuagao de Titulos, conforme Quadros I, Il e lll, IV de carater classificatorio.

8.3 - A classificagdo resultara de pontos atribuidos ao Exercicio Profissional e Qualificagdo Profissional conforme quadro
abaixo.

AREA PONTOS
| - Exercicio Profissional 20
[l - Qualificagéo Profissional 80
TOTAL 100

8.4- A classificagao dos candidatos sera realizada mediante avaliagdo dos critérios estabelecidos no quadro de pontuagédo
constante deste Edital, observados os requisitos e documentos comprobatérios previstos neste capitulo, totalizando o
valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.5 Para fins de pontuagdo do exercicio profissional, quando a atividade tiver sido prestada em empresa privada, o
candidato devera apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de
identificagdo e qualificagéo civil e o(s) respectivo(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho que comprove(m) o vinculo, a
fung&o exercida e o periodo de efetivo exercicio profissional.

8.5.1 — No caso de contrato de trabalho vigente, sem registro de data de saida, sera considerado, para fins de pontuagéo,
o periodo compreendido entre a data de admiss&o e a data do requerimento de inscricdo, desde que a documentagéo
apresentada permita comprovar a fungao exercida e, quando exigido para o cargo pleiteado, a respectiva etapa de ensino.
8.5.2 — Para a comprovagao de experiéncia profissional por meio da Carteira de Trabalho Digital, o candidato devera
apresentar documento extraido do aplicativo ou sistema oficial da CTPS Digital, atualizado no ano de 2026, contendo os
dados de identificagdo do trabalhador e os registros dos respectivos contratos de trabalho, de forma legivel e suficiente
para a verificagéo do vinculo, periodo e fun¢éo exercida.

8.5.3 — Para os cargos de Professor MAPA — Educagéo Infantil e Professor MAPA — Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, a documentagdo comprobatoéria devera permitir a identificagdo clara da etapa de ensino em que ocorreu o
exercicio profissional, conforme estabelecido nos itens 7.2, 7.3 e 7.4 deste Edital.

8.5.4 — Quando a CTPS, fisica ou digital, ndo permitir identificar a etapa de ensino em que ocorreu o exercicio
profissional, o candidato devera apresentar, adicionalmente, documentagdo complementar emitida pelo empregador ou
orgéo competente, que identifique, de forma clara, a fungao exercida, o periodo de atuacdo e a respectiva etapa de
ensino. Na auséncia dessa comprovagao, o periodo ndo sera computado para fins de pontuagéo.

8.6 - Tratando-se de candidato servidor publico, a comprovagdo do exercicio profissional devera ser realizada mediante
documento expedido pelo érgdo publico competente, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, conforme o0 @mbito da
prestacdo da atividade, emitido em papel timbrado, contendo, no minimo, data de emiss&o, identificagdo do drgao,
assinatura e identificagdo do responsavel pelo Departamento de Pessoal, Recursos Humanos ou setor equivalente, bem
como a fungao exercida e o respectivo periodo de atuagéo.

8.6.1 — O documento de que trata o item 8.6 devera estar atualizado no ano de 2026 e conter informagdes suficientes
para a afericdo do tempo de exercicio profissional e, quando exigido para o cargo pleiteado, da respectiva etapa de
ensino.

8.7 - Tratando-se de prestador de servigos, a comprovagdo do exercicio profissional devera ser realizada mediante
apresentacdo de cdpia do contrato de prestagio de servigos e/ou declaragéo emitida pela empresa ou 6rgdo contratante,
em papel timbrado ou contendo identificagdo por meio de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissao,
devendo o documento comprovar, de forma clara, a fungdo exercida e o respectivo periodo de atuagao.

8.7.1 — Quando exigida a comprovagdo da etapa de ensino em razdo do cargo pleiteado, o documento apresentado
devera identificar expressamente a respectiva etapa de atuagdo, ndo sendo suficiente a mera comprovagdo do vinculo
contratual ou do periodo de prestagéo de servigos.

8.8 - Tratando-se de trabalhador auténomo, a comprovagao do exercicio profissional devera ser realizada mediante
certiddo ou documento oficial expedido pelo 6rgao competente, tais como Prefeitura Municipal ou Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, atualizado no ano de 2026, que permita comprovar o periodo de exercicio da atividade e sua
correspondéncia com o cargo, fungdo ou area de atuagao exigida para o cargo pleiteado.

41



1891

Prefeitura Municipal de Ibiracu

IBIRAGY Estado do ESpirito Santo

8.8.1 — O simples registro ou cadastro como trabalhador autbnomo, sem comprovagéo do efetivo exercicio da atividade e
do respectivo periodo, ndo sera suficiente para fins de pontuagao.

8.9 — Nao sera aceita, para fins de pontuagdo, documentagao de exercicio profissional apresentada em desacordo com os
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como nao sera computada experiéncia profissional decorrente exclusivamente
da condigao de proprietario, sécio ou administrador de empresa, quando n&o houver comprovagéo do efetivo exercicio da
atividade profissional na fungao correspondente ao cargo pleiteado.

8.10 — Né&o serdo atribuidos pontos ao tempo de servigo concomitante, ainda que decorrente de vinculos, contratos ou
atividades distintas, sendo computado, uma Unica vez, o periodo coincidente.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:
9.1 - Considera-se qualificagdo profissional cursos de formag&o continuada na area de atuag&o, concluidos a partir de
2022, impresso em papel timbrado e com carimbo do respectivo érgao, relacionados ao cargo ou area de atuag&o, no qual
o candidato tenha participado na condi¢édo de participante ou de formador, durante ou apés a realizagéo do curso exigido
como requisito ao exercicio do cargo, conforme Quadros II, Il IV.
9.2 - Consideram-se cursos de formagdo: Curso de Nivel superior, Pés-Graduagéo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado,
que deverdo ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragdo da Instituicho devidamente
reconhecida pelo MEC.
9.3 — Os Cursos de Pés-Graduagao, Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
aprovados por o6rgdos competentes autorizados pelo Ministério da Educagdo, cumpridas as exigéncias da Lei
3.644/2015, publicado em 16/01/2015 de acordo com a legislacéo vigente.
LATO SENSU:
RES. CFE N° 14/1977, DE 23/11/1977
RES. CFE N° 12/1983, DE 06/10/1983
RES. CES/CNE N° 02/1996, DE 20/09/1996
RES. CES/CNE N° 04/1997, DE 13/08/1997
RES. CES/CNE N° 03/1999, DE 05/09/1999
RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 3/04/2001
RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002
RES. CNE/CES N° 01/2007, DE 8/06/2007
RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008
RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011
RES. CNE/CES N° 07/2011, DE 8/09/2011
RES. CNE/CES N° 02/2014, DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 01/2018, DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 04/2018, DE 11/12/2018
DECRETO N°9.235, DE 15/12/2017
STRICTO SENSU:
RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001
RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 03/04/2001
RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002
RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 09/06/2005
RES. CNE/CES N° 12/2006, DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 04/09/2007
RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 03/2011, DE 01/02/2011
RES. CNE/CES N° 03/2016, DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 07/2017, DE 11/12/2017
RES. CES N° 01/2022, DE 25/07/2022
9.4 - Declaragbes dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2021, desde que
constem no referido documento: data de conclus&o e aprovagdo de monografia e historico do curso (no caso de Pés-
Graduacdo) e aprovagao da dissertagdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente). Os cursos
concluidos anteriormente ao ano de 2021, somente poderdo ser comprovados por meio de Certificados ou

Diplomas.

VVVVVVVVVVVYVYVVVYY

VVVVVVVVYVVYY

42



1891

Prefeitura Municipal de Ibiracu

IBIRAGY Estado do Espirito Santo

9.5 — Nao sera pontuado qualquer tipo de curso se neste ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data da conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissiao do
documento e data de expedigao do mesmo.

9.6 — Nao sera atribuida pontuagdo aos cursos sem especificagdo de carga horaria e identificagdo do candidato
no documento entregue e devidamente assinado pelo candidato, quando pertinente.

9.7 — A pontuagdo referente a qualificagdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela referente ao nivel de
escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante nos Quadros I, lll, IV deste Edital.

9.8 - Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido para
cada area de pontuagao.

9.9 - Os titulos deverdo ser entregues no ato da convocagéo acondicionados em envelope, contendo na parte externa. A
responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados é exclusiva do candidato, BEM COMO O
PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO IMPRESSA.

9.10 - A quantidade de titulos apresentados sera conferida na presenga do candidato.

9.11 - Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.12- 0S DIPLOMAS E CERTIFICADOS APRESENTADOS PELAS INSTITUICOES ABAIXO RELACIONADAS,
DEVERAO TRAZER NO ANEXO OU EM SUA REDAGCAO, EXPRESSAMENTE, INFORMACOES SUFICIENTES DE
VALIDACAO, AUTENTICIDADE, ORIGEM E DE ENDERECAMENTO PARA SER CONSULTADO PELA SEME.

IAPES — GESTAO CONSULTORIA, ASSESSORIA E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL LTDA;

INSTITUTO ICEL;

INSTITUTO ECOLE;

INSTITUTO IERB;

FVC — FACULDADE VALE DO CRICARE — SAQ MATEUS;

FASG — FACULDADE SAO GABRIEL DA PALHA;

FACULDADE LUSO CAPIXABA — CARIACICA/ES;

FACIG — FACULDADE CIDADE GUANHAES — GUANHAES/IMG:

FIAR — FACULDADE INTEGRADA ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO;

FACULDADE ATUAL — MACAPA/AP;

FAISA - FACULDADE DE SANDO AUGUSTO — SANTO AUGUSTO/RS;

UNIJALES — CENTRO UNIVERSITARIO DE JALES — JALES/SP;

FUNDACAOQ EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS- DUQUE DE CAXIAS/RJ:

FANAN — FACULDADE DE NANUQUE — NANUQUE/MG;

ISEED-FAVED — INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAQ ELVIRA DAYVRELL - VIRGINOPOLIS/MG;

INET — INSTITUTO DE EDUCACAQ E TECNOLOGIA — SALVADOR/BA:

FAMOSP — FACULDADE MOZARTEUM DE SAO PAULO — SAQ PAULO/SP

VVVVVVVVVVVVVYVYVYY

10. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

10.1- A listagem de classificagdo dos candidatos serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.
Havendo empate na classificagéo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, serd o seguinte:

a) que tiver apresentado o maior numero de pontos na qualificagao profissional — Quadro I, Il IV;

b) que tiver obtido maior nimero de pontos no exercicio profissional — Quadro [

¢) o candidato de maior idade.

10.2- A homologagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital. O candidato que ndo o atender tera sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

10.3- A listagem de candidatos classificados com 0 RESULTADO PRELIMINAR sera divulgada a partir das 13h do dia
09/10/2026, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiragu: www.ibiracu.es.gov.br.
10.4 — O RESULTADO FINAL sera divulgado a partir das 13h do dia 20/10/2026 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiragu: www.ibiracu.es.gov.br.

10.5 — O recurso do edital sera no dia 17/09/2026.

10.6 — O RESULTADO FINAL sera divulgado a partir das 13H do dia 20/10/2026 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura de Ibiragu: www.ibiracu.es.gov.br.

11. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:
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11.1. O prazo para interposi¢éo de recurso contra o Resultado Preliminar sera de 01 (UM) dias util apos a concretizagéo
do evento (divulgacéo do resultado das provas de titulos), tendo como termo inicial e final o 1° dia Util subsequente a data
da divulgagéo do resultado do processo seletivo (13/10/2026).

11.2. Os recursos deverao ser protocolados no SISP - Sistema Integrado de Solugbes Publica através do site oficial:
educacao.ibiracu.sisp.com.br e dirigidos a Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 - Apos divulgacdo oficial da classificagdo preliminar, cabera recurso dos resultados, devendo o apelo ser
providenciado através do portal onde foi realizada a inscrigéo, no site educacao.ibiracu.sisp.com.br, até as 18h do dia
13/10/2026.

11.3.1 - O recurso sera exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar campo especifico do sistema
de inscricdo do Processo seletivo. O recurso serd automaticamente vinculado ao nimero de inscri¢cdo para o qual foi
aberto.

11.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste edital.

11.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nao seréo avaliados.

11.6 - Sob hipdtese alguma seréd concedida vista de sua avaliagdo procedida apés o dia previsto no subitem 11.1 do
Edital.

11.7 - Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de lIbiracu tera validade até
31/12/2026.

11.8 - Decorridos o prazo de 12 (doze) meses contados da homologagdo, os documentos utilizados neste processo
seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo eliminados.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 - Serdo convocados para contratagdo os primeiros classificados, que, apds convocagdo feita pela Secretaria
Municipal de Educagao, deverdo comparecer COM AUTORIZAGAO ASSINADA E CARIMBADA pela Secretaria Municipal
de Educagao no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, localizada na Av. Cond’Eu, 486,
Centro — Ibiragu/ES, munido dos seguintes documentos:

12.1.1 - CPF original e copia.

12.1.2 - Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o das duas Ultimas elei¢es (original e copia).

12.1.3 - Carteira de Identidade (original e cdpia).

12.1.4 - Certificado de Reservista (original e copia).

12.1.5 - Certiddo de Nascimento/Casamento (original e copia).

12.1.6 — Certiddo de Nascimento dos filhos (original e cdpia).

12.1.7 - Registro no Conselho de Classe, quando exigido.

12.1.8 - Uma foto 3 x 4 recente.

12.1.9 - PIS/PASEP.

12.1.10 — Carteira de Habilitagdo — CNH Categoria B para motorista veiculo leve ou conforme exigido no cargo pleiteado.
12.1.11 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

12.1.12 - Atestado de Antecedentes Criminais.

12.1.13 - Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho de Classe, quando for o caso.

12.1.14 - Carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos.

12.1.15 - Comprovante de residéncia.

12.1.16 — Comprovante de escolaridade compreendendo histérico escolar e diploma.

12.1.17 - Numero da conta bancaria conforme exigéncia do Setor de RH da Prefeitura Municipal de Ibiragu.

12.1.18 - Documentos pessoais do Cdnjuge e filhos menores de 21 anos (ldentidade, CPF, PIS/PASEP e certificado de
reservista se for o caso).

12.2 — Para comprovar a condigéo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa categoria devera apresentar um
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID, versdes 10 ou 11), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes. Serdo considerados os
laudos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses, com referéncia & data da convocagdo, com exce¢do dos documentos
emitidos nos termos da Lei N° 11.134, de 02 de junho de 2020.

12.3 - Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional, sendo
requisito para contratagéo, estar habilitado na avaliagéo das condi¢des de saude.

12.4 - Correra por conta da Prefeitura Municipal de Ibiragu a realizagao do exame admissional necessario a
contratagao do candidato aprovado e convocado.
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12.5 — As decisdes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condiges de saude sdo de carater eliminatorio para
efeitos de admiss&o e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revis&o.

12.6 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer a convocagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
perdera o direito a vaga.

12.7 - Para fins de atendimento & convocacdo, o candidato deverd comparecer na Secretaria Municipal de
Educacido com todos os documentos originais e cdpias que foram mencionados no ato da inscrigdo. Apds
conferéncia dos documentos, o candidato seré encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.8 - ANAO APRESENTAGAO DE QUALQUER DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS, CONFORME ITEM 12.7
DESTE EDITAL, ACARRETARA NA DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA DO CANDIDATO.

12.9 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar, no ato da convocacdo, numero de candidatos
superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto neste Edital. Tal medida visa evitar atrasos no processo
de contratacdo, considerando a possibilidade de ndo comparecimento, desisténcia ou desclassificacio de
candidatos convocados. A convocacio ndo garante, por si sé, a contratacio, que ocorrera conforme a ordem de
classificacdo, o atendimento aos requisitos do edital e a efetiva necessidade da Administrac3o.

13. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

13.1 - Do total das contratacdes realizadas para cada cargo, sera respeitada a propor¢do de 20x1 para contratagao de
pessoas com deficiéncia na forma da legislagéo vigente.

13.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfungdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padréo
considerado normal para um ser humano.

13.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

13.4. Para comprovar a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa categoria devera apresentar um
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID, versdes 10 ou 11), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes. Serdo considerados 0s
laudos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocagéo, com excegdo dos documentos
emitidos nos termos da Lei N° 11.134, de 02 de junho de 2020.

13.5. O candidato que n&o declarar sua condigdo de pessoa com deficiéncia no ato da sua inscrigdo, ndo podera alegar
posteriormente esta condigdo para reivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

13.6 — Fica reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia habilitados, desde
que compativeis as atribuicdes da fungéo, de acordo com a Constitui¢do Federal.

13.7 — Seré eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pelo laudo
médico exigido no item 13.4, passando a compor a lista de classificagéo geral final.

13.8 — No caso de n&o ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa finalidade,
esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
14.1 - A inscrigo implicard no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacéo relacionada no predmbulo e
aceitagdo das condicdes referentes a sele¢éo aqui estabelecidas.
14.2 - A inexatiddo de afirmativas ou constatagdo de irregularidades na documentagao apresentada, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da sele¢do podendo ser anulado os atos dela decorrentes.
14.3 - Nao serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Ibiragu ex-servidores dispensados por justa causa,
independente de classificagdo, pelo periodo de 02 (dois) anos.
14.4 - A convocagdo dos candidatos classificados seré feita através de publicacdo no SISP - Sistema Integrado de
Solugbes Publica através do site oficial: educacao.ibiracu.sisp.com.br.
14.5 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo-se para esse fim, a publicagao dos resultados finais.
14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o no SISP — Sistema Integrado de Solugées Publica
através do site oficial: educacao.ibiracu.sisp.com.br, durante o processo seletivo.
14.7 - Os remanescentes da presente selecdo poderdo ser convocados para contratagdo, na medida em que surgirem as
vagas, podendo estas ocorrer em condigdes diversas das fixadas neste edital.
14.8 - Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que:

| - N&o apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscrigéo;

Il - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido ou irregular, quando o cargo assim o exigir.
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Il - N&o serdo aceitos pela Comissdo de Avaliagdo, documentos que contenham rasuras.
14.9 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia das cépias e ficha de inscricdo pela Secretaria Municipal de Educacgao.
14.10 - Correra por conta da Prefeitura Municipal de Ibiragu a realizagdo de todos os exames necessarios, solicitados no
ato de sua convocagéo.
14.11 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.
14.12 - O candidato que assinar contrato de prestacao de servi¢co por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que estara sujeito a Avaliagdo, em qualquer época do ano, realizada pela sua chefia imediata na qual
estiver localizado, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacgao.

14.13 - A identificag8o do local de trabalho sera definida de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagéo que
convocara o candidato para contrato temporario.

14.14 — A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

14.15 - O comprovante de inscri¢do estara disponivel no SISP - Sistema Integrado de Solugées Publica, através
do site oficial: educacao.ibiracu.sisp.com.br que devera ser impresso pelo candidato.

14.16 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Ibiragu, o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.17 - Os candidatos convocados estarao sujeitos ao cumprimento do Calendario Escolar e Horario de Trabalho da
Instituicdo de Ensino, onde ocuparem a vaga, bem como as alteragdes que se fizerem necesséarias no decorrer do ano
letivo;

14.18- Nao sera permitida a troca de Institui¢gdo de Ensino apés a efetivagdo da escolha, salvo por interesse da
Secretaria de Educagéo;

14.19 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site educacao.ibiracu.sisp.com.br, ficando a Prefeitura Municipal de
Ibiragu isenta de qualquer outro tipo de comunicagéo com o candidato.

14.20 - Todos os contratos temporarios referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-se
com ingresso de servidores efetivos do Concurso Publico Municipal ou retorno de servidores efetivos afastados.
14.21 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Ibiragu, 16 de setembro de 2026.

EDUARDO MAROZZ| ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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IBIRAGV
QUADRO|
PONTUA(;AOIEXERCiCIO PROFISSIONAL PARA TODOS 0S NIVEIS DE ESCOLARIDADE
EXERCICIO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de servigo prestado (setor publico, empresa
privada, autdnomo ou prestador de servigo) no cargo
pleiteado - 1,0 ponto por més completo até o limite de 20 pontos

20 (vinte) meses.
*Serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os
meses a partir de 01/01/2022.

TOTAL

20 PONTOS

QUADRO I

PONTUAGAO/QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL NIVEL FUNDAMENTAL

DESCRIGAO DE TITULOS

PONTUAGAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Ensino Médio completo (Diploma + Historico)

25 01 25

Curso de Formagédo em servigo oferecido por érgaos
publicos, que s&o: Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagdo, Formagdo pela Escola —
FNDE e outros, com carga horaria igual ou
superior a 40 horas, realizados a partir de 2022,
reconhecidos pelo MEC.

25 01 25

Curso de Formagdo Continuada ofertados por érgaos
Publicos e/ou privados com carga horéria igual ou
superior a 30 horas, realizados a partir do ano de
2022.

15 01 15

Curso especifico do cargo pleiteado ou na area da
Educagdo, com duragdo de 10 a 20 horas,
realizados a partir de 2022 em Instituicdo Publica
elou privada.

10 01 10

Curso de Formagdo de Primeiros Socorros,
concluido a partir de 2022, com carga horéria
minima de 03 (trés) horas, conforme Lei Federal
13.722/2018.

05 01 05

TOTAL DE PONTOS:

80
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QUADRO Il

PONTUAGAO/QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NiVEL MEDIO

Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE TITULOS

PONTUACAO
POR CURSO

QUANTIDADE

MAXIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

Curso de Graduac&o na area da educagéo (Diploma +
Histérico)

25

01

25

Curso de Formag&o em servico oferecido por 6rgdos publicos,
que séo: Secretarias Municipais e Estaduais de Educacao,
com carga horaria igual ou superior a 40 horas, realizados
a partir de 2022, reconhecidos pelo MEC.

20

01

20

Curso de Formagdo Continuada, na area da educagdo,
ofertados por drgdos Pulblicos efou privados com carga
horaria igual ou superior a 30 horas, realizados a partir do
ano de 2022.

10

01

10

Curso especifico do cargo pleiteado com duragéo de 10 a 20
horas, realizados a partir de 2022 em Instituicio Publica e/ou
privada.

10

02

20

Curso de Formacdo de Primeiros Socorros, concluido a
partir de 2022, com carga horédria minima de 03 (trés)
horas, conforme Lei Federal 13.722/2018.

05

01

05

TOTAL DE PONTOS:

80
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QUADRO IV

Estado do Espirito Santo

PONTUAGAO EXERCICIO PROFISSIONAL PARA PROFESSOR/NIVEL SUPERIOR

DISCRIMINAGCAO DE TiTULOS

PONTUACAO
POR CURSO

QUANT.
MAXIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

Pé6s-graduacéo Stricto Sensu — Doutorado em Educagdo ou
na area de conhecimento da licenciatura plena, inerentes ao
cargo/fungéo.

(Diploma + Histérico)

18

01

18

Pé6s-graduacéo Stricto Sensu — Mestrado em Educagéo ou na
area de conhecimento da licenciatura plena, inerentes ao
cargo/fungdo.

(Diploma + Historico)

16

01

16

Po6s-graduacdo Lato Sensu — Especializagdo em Educagao
ou na area de conhecimento da licenciatura plena, inerentes
ao cargo/funcéo.

(Diploma + Historico)

14

01

14

Curso de Formagéo na area pleiteada, oferecidos por érgaos
publicos que sdo: Secretarias Municipais e Estaduais de
Educagéo, CEFOPE, AVAMEC, com carga horaria minima de
40 horas, realizados a partir de 2024.

13

01

13

Curso de Formagédo na area pleiteada, oferecidos por 6rgdos
publicos que sdo: Secretarias Municipais e Estaduais de
Educagdo, CEFOPE, AVAMEC, com carga horéria minima de
20 horas, realizados a partir de 2023.

07

02

14

Curso de Formagdo de Primeiros Socorros, concluidos a
partir de 2022, com carga horaria minima de 03 (trés) horas,
conforme Lei Federal 13.722/2018.

05

01

05

TOTAL

80
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ANEXO |

EDITAL DE ABERTURA N° 014/2026

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGAS E CADASTRO DE RESERVA DO

EDITAL N° 014/2026
EVENTO DATA LOCAL/HORARIO
Publicacao do Edital e Abertura 16/09/2026 Site do SISP -
educacao.ibiracu.sisp.com.br
Site da Prefeitura Municipal de
Ibiragu - www.ibiracu.es.gov.br
Recurso/lmpugnacao do Edital 17/09/2026 Site do SISP -
educacao.ibiracu.sisp.com.br
(até 18h do dia 02/09/2026)
Resultado Recurso/lmpugnagéo do | 18/09/2026 Site do SISP -
Edital educacao.ibiracu.sisp.com.br
Inscrigdo 23/09/2026 a 30/09/2026 Site do SISP -

(link liberado para realizagéo das
inscricdes)

educacao.ibiracu.sisp.com.br
(7h do dia 11/09/2026 até 18h do dia
23/09/2026)

Resultado Preliminar

09/10/2026

Site do SISP -
educacao.ibiracu.sisp.com.br

Site da Prefeitura Municipal de
Ibiragu - www.ibiracu.es.gov.br

Recurso Resultado Preliminar

13/10/2026

Site do SISP -
educacao.ibiracu.sisp.com.br
(até 18h do dia 30/09/2026)

Resultado Final

20/10/2026

Site do SISP -
educacao.ibiracu.sisp.com.br

Site da Prefeitura Municipal de
Ibiragu - www.ibiracu.es.gov.br

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Ibiracu

(a partir das 13h)

Convocagao dos Candidatos

A PARTIR DO DIA 22/10/2026

Site da Prefeitura Municipal de
Ibiragu - www.ibiracu.es.gov.br
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Prefeitura Municipal de Ibiragu

Estado do Espirito Santo
PORTARIA N° 28.780/2026

IBIRAGY

CONSTITUI COMISSAO
AVALIADORA DE TITULOS DO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito Santo, no exercicio
de suas atribuicdes legais, em especial, com o inciso VI do artigo 60 da Lei
Organica Municipal, e considerando a realizacao de processo seletivo.

RESOLVE:

Art. 19, Constituir Comissao de Avaliagdo de Titulos do Processo
Seletivo Simplificado n.© 0014/2026 da Secretaria Municipal de
Educacao:

e LUBIESKA MARIA DE CARLI TORRI

¢ MARIZA APARECIDA NUNES SFALSIN
e GRAZIELLA MAZIM SANTOS

e DANIELI TOFOLI DE ALMEIDA BRITO
e ANA PAULA RECLA MARCIANO

e NAIARA PALAURO GASPARINI

e AMANDA BORTOLINI FERNANDES

e ADRIANA FIOROTTI

« SIMONE MARIA EFIGENIA DE MORAIS

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiragu/ES, em 15 de Setembro
de 2026.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
Prefeito Municipal
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