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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
DE TIMBURI/SP

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Timburi - SP — CMDCA, atraves
da Talent Servicos Especializadas LTDA (GRUPO TALENT), CNPJ n° 49.967.686/0001-83, no uso
de suas atribuicdes legais, conforme a LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 46 DE 15 DE
JUNHO DE 2015 e o Decreto Municipal n° 2.610 de 03 de margo de 2026, abre inscri¢cdes para o
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Timburi - SP, de acordo com a Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, o que dispde o Art 132 e 139, do Estaduto da Crianca e do
Adolescente-ECA e suas alteracfes e a Resolugcdo n°® 231 DE 28 DE Dezembro de 2022, do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, consoante as normas a
seguir especificadas.
Qualquer cidaddo podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo no endereco
eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo préprio do sistema enviar as
raz0es recursais.
Duvidas relacionadas ao Processo Seletivo podem ser encaminhadas através do e-mail
talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta feira, das 09h
as 18h.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 Compete & Comissdo Especial Eleitoral, instituida pela LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 46
DE 15 DE JUNHO DE 2015:

I-  Averiguar as impugnacdes e denuncias ap0s a listagem de publicacdo final dos candidatos aptos a
concorrerem o processo eleitoral

[1- Dar publicidade aos candidatos aptos a concorrer a elei¢ao

I11- Designar membros da mesa de apuragéo dos votos;

IV- Em caso de impugnacdo de candidatos COM RELACAO das praticas de condutas ilicitas ou
vedadas, cabera & Comisséo notificar os candidatos e conceder-lhes prazo para apresentacdode defesa,
bem como realizar reunido para decidir acerca da impugnacao da canditatura, podendo, se necessario
ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar a juntada de documentos e a realizacdo de
outras diligéncias,

V- Providenciar credenciais para os fiscais;

VI- Designar os membros da mesa receptora dos votos
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Paragrafo Unico: Das decisdes da comissdo especial eleitoral caberd recurso & plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que se reunird em carater extraordinario, para
decisdo com o0 méaximo de celeridade.

1.2 Compete a empresa Contratada Talent Servigos Especializados LTDA

I. Organizar o processo seletivo suplementar do Conselho Tutelar

Il. Receber e processar toda a documentacéo referente ao processo seletivo

[1l. Decidir os casos omissos neste edital.

IV. Dar publicidade & relacdo dos candidatos aptos a concorrer a elei¢ao.

V. Em caso de impugnagdo de candidatos em raz&o do ndo preenchimanto dos requisitos legais, cabera
a4 Empresa notificar os candidatos e conceder-lhes prazo para apresentacdode defesa.

1.3 Além deste Edital, o CMDCA, no uso de suas atribui¢6es, podera publicar no mural da sede do
Conselho e no Diario Oficial do Municipio de Timburi - SP editais especificos para cada uma das fases

doprocesso de escolha de conselheiros tutelares.

1.4 DO CONSELHO TUTELAR: O Conselho Tutelar € um érgdo permanente e autbnomo, ndo
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa havera, no minimo, 01 (um)
Conselho Tutelar como 6rgédo integrante da administracdo publica local, composto de 05 (cinco)
membros titulares e os candidatos aprovados como membros suplentes em classificagdo por ordem
decrescente, escolhidos pela populacdo local para mandato de 04 (quatro) anos PERMITIDA
NOVA RECONDUCAO, MEDIANTE NOVO PROCESSO DE ESCOLHA.

1.5 DO NUMERO DE CONSELHOS E DE VAGAS: 05

1.6 DO NUMERO DE VAGAS: 02 (dois titulares) Os candidatos que se classificarem no pleito, a
partir do 3° (terceiro) mais votados serdo considerados suplentes (art. 132, Lei Federal n°® 8.069/90) e serdo
classificados por ordem decrescente, eleitos subsequentes aos titulares, respeitando-se rigorosamente a

ordem de classificacao.

1.7 Os (as) conselheiros (as) tutelares suplentes somente serdo convocados em caso de vacancia, férias
ou licenca médica de qualquer um dos (as) conselheiros (as) titulares, conforme o Artigo 1° da Lei

1018/07, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.
1.8 DA REMUNERAQAO DO CONSELHEIRO TUTELAR:

A remuneracdo, compreendida como subsidio, dos membros do Conselho Tutelar corresponde & R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) reais sendo reajustada nos mesmos indices e nas mesmas datas dos

reajustes gerais concedidos ao funcionalismo publico municipal
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Os Conselheiros Tutelares exercerdo suas atividades em regime de dedicacgdo exclusiva em jornada de

40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo do atendimento ininterrupto a populacéo, dispondo seu
Regimento Interno sobre a organizacéo dos plantdes para o horario noturno,feriados e fins de semana.
a) A funcdo do conselheiro tutelar ndo implica em vinculo empregaticio ou estatuario com o

Municipio e a remuneracao serd afixada na legislagdo municipal especifica.

b) O exercicio efetivo de funcdo do Conselheiro Tutelar é de dedicacdo exclusiva, ndo havendo

possibilidade de acumulagdo com qualquer cargo ou funcéo publica.

1.9 DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR

Sdo pré-requisitos para candidatar-se a funcdo de Conselheiro Tutelar de Timburi-SP:

I. reconhecida idoneidade moral;

Il.idade superior a 21 (vinte e um) anos;

[1l.residir no municipio h4, no minimo, 02 (dois) anos.

IV. ndo possuirem antecedentes de natureza criminal, mediante a apresentacdo da respectiva certiddo
judicial;

V. possuir escolaridade em nivel médio ou técnico; e,

8§ 1°. O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA ao
candidatar-se a funcéo de Conselheiro Tutelar, deverd simultaneamente pedir seu afastamento deste
Conselho.

§ 2°. A candidatura é individual e sem vinculagdo politico-partidaria

Antes de requerer a inscri¢do o (a) candidato (a) devera conhecer o teor deste edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez entregue a inscri¢do, ndo serdo aceitos,
em nenhuma hipotese, pedidos de alteracdo ou de inclusdo de documentos.

O processo de escolha dos conselheiros tutelares de Timburi-SP dar-se-4 em 04 (quatro) etapas:

Analise da documentacao, de carater eliminatorio: a analise documental consistird na verificacdo
de atendimento ou nédo aos pre-requisitos do cargo, conforme descrito no item 1.6, sendo eliminados
automaticamente do Processo de escolha os (as) candidatos (as) que deixarem de atender a qualquer
deles. O resultado da fase da analise documental estara disponivel no mural do CMDCA, no site da

empresa Talent e no Diario Oficial do Municipio, conforme Cronograma.

Prova objetiva, de carater eliminatorio: os (as) candidatos (as) habilitados na etapa de analise
documental serdo submetidos a avaliagdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de Prova Objetiva
contendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questdes de Informatica e 15 questdes de

conhecimentos especificos conforme Contetido Programatico (Anexo ).
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Eleicdo: participardo do processo de eleicdo todos os (as) candidatos (as) que tenham obtido a média

minima de 50% de acertos da prova objetiva. - A escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
feita pela comunidade local, atraves de processo eleitoral sob a responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA em sufragio universal e direto e 0

voto facultativo e secreto.

Curso de formagao para os titulares e suplentes classificados e eleitos.
TABELA | - CARGO, VAGA E ESPECIFICACOES CORRELATAS

O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga temporaria, 0 cargo, a carga horaria, o

vencimento, a escolaridade e a vagas, sdo os estabelecidos na Tabela I, especificada abaixo.
As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

FORMA DE

REQUISITO
INGRESSO
CONSELHEIRO |02 +CR R$  2.600,00 | 40h semanais Ensino Médio | Anélise de
TUTELAR mensal + R$ completo + *curso | documentos +
400,00 de vale de formagao Prova Objetiva +
alimentacéo Eleicdo direta

*Q curso de formacdo sera fornecido pela Prefeitura Municipal de Timburi através da empresa Talent
Servicos Especializados e é obrigatorio somente para os candidatos eleitos.
2. DAS INSCRICOES
2.1 Os(as) interessados(as) em concorrer ao cargo de Conselheiro (a) Tutelar poderdo efetuar

suas inscricdesno periodo de 21/09 a 05/10/2026, pelo site

https://talentconcursos.selecao.net.br/

2.2 No ato da inscri¢do o candidato devera anexar a documentacao solicitada em um anico
arquivo PDF, em campo préprio do sistema.
2.3 A documentacdo solicitada abaixo deve ser encaminhada no ato da inscrigdo em campo

préprio do sistema:
Documentacéo:
a) Antecedentes criminais atualizado

b) comprovante de endereco atualizado comprovando que reside no municipio de Timburi-SP

(dos ultimos trés meses);
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c) documento de identificacédo pessoal com foto;
d) cadastro de pessoa fisica (CPF);

e) titulo de eleitor e respectivo comprovante de quitacéo eleitoral;

f) comprovante de conclusdo do ensino médio ou superior fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

g) declaracédo de disponibilidade para o exercicio da funcéo publica de Conselheiro Tutelar com
dedicacdo exclusiva, sob pena das sanc¢des legais; (Anexo 1V)

h) declaracdo de néo estar ocupando nenhum cargo publico (Anexo V)

2.4 A comprovacdo do tempo de residéncia e do tempo de domicilio eleitoral de que tratam as letras
sera realizada mediante apresentacdo de contas de energia elétrica, telefone, agua ou IPTU ou de
contratos de locacdo, referente ao periodo exigido. Para a comprovacéo, o pré-candidato (a) devera

juntar no ato da inscricdo documento que comprove sua residéncia no municipio de Timburi-SP

2.5 A comprovacdo de ndo penalizagdo com suspensao ou perda do exercicio da fungdo de Conselheiro
Tutelar de Timburi-SP sera verificada mediante a auséncia do nome do candidato (a) em listagem a ser
enviada mediante Oficio pelo CMDCA a Talent Servicos Especializados LTDA

3. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
deverdo se atentar ao Decreto Federal n° 3.298/99, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal n°
13.146/2015) e o Decreto n° 9.508/2018, para compor a lista de habilitados, ficando asseguradas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo em relacdo ao qual se inscreveram, consideradas

as entdo existentes e as futuras, até extin¢do da validade processo seletivo.

3.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no Requerimento
de Inscricéo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou ndo de condicao especial,
observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/99, e, no periodo das inscri¢oes,

enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova,

especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme laudo médico

encaminhado.
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3.2.1 As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais nao sdo consideradas causas impeditivas para

admissdo no servigo publico;

J4

3.2.2 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo em Processo Seletivo para
provimento de cargo, bem como ¢ direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla
concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscrigao, tiver se inscrito de forma equivocada, sem custos

adicionais.

3.2.3 A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia alegada,
no ato da inscri¢ao para o Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, sendo

que os laudos que atestam deficiéncia irreversivel/incuravel tém validade de tempo indeterminado.

3.2.4 As pessoas portadoras de deficiéncia s3o asseguradas ao direito de se inscrever em Processo
Seletivo para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadoras.
3.2.5 Fica assegurado o percentual PcD de 5% das vagas durante toda vigéncia do Processo Seletivo.

3.2.6 Nao ocorrendo a aprovagdo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente para ocupar os

cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

3.2.7 As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no Municipio, sendo consideradas
como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no

melhor olho, com a melhor corre¢ao oOptica.

3.2.8 Em caso de desisténcia do Processo Seletivo pela pessoa candidata a reserva de vagas de que

trata esta lei, a vaga serd preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente classificada.

3.2.9 A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestagdo das provas

requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

3.2.10 Na hipotese de constatacao de documentacao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
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3.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no Requerimento

[

de Inscrigdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou ndo de condicdo especial,

e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realiza¢ao da prova,
especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme laudo médico

encaminhado.

3.5. A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora

adicional a candidatos nesta situagao.

3.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a
op¢ao no link de inscrigdo e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na area de

acompanhamento, no enderego eletronico da empresa Talent até o término das inscrig¢des.

3.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as

vagas de ampla concorréncia.

3.8. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo

especificadas neste Edital.

3.9. O candidato que nao fizer as solicitagdes de provas e condi¢des especiais na ficha e durante o

periodo de inscrigdo, ndo sera enquadrado como tal e ndo terd as condi¢des especiais providenciadas.

3.10. O candidato que ndo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa
ser providenciada a solicitagdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo, ndo terd as condicdes

especiais providenciadas.

3.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) devera
declarar essa condicdo no ato da inscri¢do, conforme previsto neste Edital. Nao serd admitida

solicitacdo de inclusdo na condicdo de PCD apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.12.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da

viabilidade do pedido.
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3.13. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se

declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste certame e ndo tera prova especial preparada e/ou a condigao especifica

para realizagao da prova atendida.

3.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail

talentconcursos@gmail.com para a corre¢do da informagao, por tratar-se apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

3.15. A divulgacao da relagao de solicitagdes de inscri¢des deferidas e indeferidas para a concorréncia
no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no enderego eletronico da Talent conforme

cronograma.

3.16. O candidato cuja inscri¢do como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para realizacdo das

provas tenha sido indeferida poderd interpor recurso conforme cronograma.

3.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

3.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao Geral, tera

seu nome constante da Lista Especial.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE
4.1 Fica assegurado as mées lactantes o direito de participar do Processo Seletivo., nos critérios e

condicdes estabelecidas pelo artigo n® 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n° 1° e 2° da Lei n° 10.048/00.

4.2 A candidata que seja mée lactante devera informar a banca através de campo proprio no sistema
anexando a seguinte documentagdo em PDF: RG, CPF ou CNH da maée lactante, certidao de
nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o periodo de inscricao.

4.3 Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se temporariamente, da sala/local
em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada

pela Coordenacgéo.

4.4 Nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mée lactante tera o
direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, sendo que o tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realiza¢do da prova,

em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para amamentacao, o bebé devera
8
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permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

4.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsével por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacéo do Processo Seletivo.

4.6 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletrénicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e sé poderé abrir a embalagem pléstica fora do
prédio.

4.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal da empresa,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicdes deste Edital.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

5.1 O candidato, independente da sua condicdo de PCD ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de

condi¢do especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigao,
durante o periodo de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o ultimo dia de inscri¢do, via upload na area do candidato na pagina do Processo Seletivo no

enderego eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique

o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

5.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa Talent, por inexistir

a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico talentconcursos@gmail.com tao

logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

5.3 O candidato que ndo fizer a solicitagdo de condi¢do especial durante o periodo de inscri¢do ou com a

devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no item

6.1, ndo teréd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

5.5 As decisoes sobre o requerimento de condig¢ao especial para prestagao da(s) prova(s), serao publicadas
no endereco eletronico da empresa organizadora conforme cronograma.

5.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestacdo da(s) prova(s)

caberd recurso, devidamente justificado e comprovados.
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6. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

6.1 Sera assegurado o0 uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome
social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢do, exclusivamente por via digital,
encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de
identidade e 0 nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n°® 8727/16. Para tanto, as consultas e a divulgagédo
de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO FUNGAO

DE JURADO
7.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/08,

deverd informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins de critério de desempate, desde que
comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n® 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto Federal 3.689/41.

7.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar, exclusivamente por meio
digital, a Talent, os documentos comprobatorios, no ato de sua inscricdo e durante o periodo de

inscrigdo, no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovagéo

de sua condicdo, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.

7.3 Para fins de comprovacéo, serdo aceitas certides, declaragdes, atestados e outros documentos
publicos (original ou coOpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica
Estadual e Federal do Pais.

7.4 O documento apresentado tera validade para este certame e nao sera devolvido.

7.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd sua condicdo de jurado

reconhecida como critério de desempate.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada no dia 11 de
outubro (domingo) das 08h as 11h (horario de Brasilia).

Cargo Nivel de Escolaridade Disciplina

Conselheiro Tutelar Ensino médio completo 10 questdes de Lingua Portuguesa
05 questdes de Informaética
15 questBes de Conhecimentos Especificos

Total: 30 questdes
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8.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva seré elaborada de acordo com o conteido

programatico deste edital.
8.3 As provas objetivas terdo duracédo de 3 (trés) horas;

8.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serdo divulgadas, conforme o

calendario previso neste edital.
8.5 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o minimo de 50 pontos da prova.

8.6 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes seréo divulgadas posteriormente.

9. HORARIO DAS PROVAS E DA APLICAGCAO

9.1 Os portdes de acesso para a realizacdo das provas serdo abertos as 07h30 e fechados,
impreterivelmente, as 08h00 do 11 de outubro de 2026

9.2 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da sala apos as

orientagOes aos candidatos.

9.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital

de Convocacéo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha (lapis e borracha

sem rotulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros

Militares.

9.4 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

9.5 O candidato que nédo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo
considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

9.6 Néo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos.

9.7 A confirmagéo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacéo das
provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado
no Diéario Oficial Eletronico de Timburi no endereco eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/

9.8 Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para talentconcursos@gmail.com ou pelo
11
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telefone (16) 99749-9077.

9.9 Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Talent, para verificar o ocorrido dentro do prazo
estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent fornecera meio para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de
qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer

desligados.

9.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio

das provas:
a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);

c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das provas, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo das

provas.

9.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (reldgio de qualquer
natureza, protetor auricular e /ou qualquer tipo de dispositivo eletrénicos, etc.), bonés, gorros e
similares deverdo ser retirados e guardados abaixo da carteira ou no local indicado pelo
fiscal/coordenador;

9.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera guardar na
embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e saida do candidato do
prédio de aplicacdo das provas;

9.13  Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como 0s seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas; caso o aparelho
celular ou dispositivo eletrénico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

9.14 Ao finalizar a prova e sair da sala, o candidato ndo podera utilizar os sanitarios e nem
bebedouro de &gua, devendo deixar imediatamente o prédio.

9.15 A Talent ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou quaisquer outros

materiais e recomenda que o candidato n&o leve nenhum desses objetos no dia da realizac&o da Prova.
9.16 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo.:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas

encarregadas para realizacdo do Processo Seletivo ou com os outros candidatos;

12
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b) Durante a realizagéo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado

comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem

como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
comunicacdo (bip, telefone, celular, relogios, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e

pontos eletronicos.

9.17 Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido pelo Edital de
Convocacéo.

9.18 N&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

9.19 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

9.20 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao

9.21 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

9.22 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de

um fiscal.

9.22.1 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos previstos
neste edital.

9.23 E reservado & Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou

proceder a identificacdo especial (coleta de impresséo digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

9.24 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta

de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-determinado.

9.25 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de

coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) provac(s).
9.26 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) N&o comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagéao publicada no

Diario Oficial Eletrénico de Timburi - SP e no endereco eletrénico

13
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https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, seja qual for o motivo

alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacao;

C) Né&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de

um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicacao da(s) prova(s), fazendo uso de aparelho celular, notebook, tablet,

calculadora, relogio de qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) Estiver portando, ap6s o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados.

9) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por

escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

)} Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital,

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

)} Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacao da(s) prova(s);
m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Talent,

ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou qualquer

outro papel;

0) Preencher o cartdo-resposta em desacordo com as instrucdes e regras nele estabelecidas;
p) N&o assinar o cartdo resposta;

q) Né&o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

9.27 Motivara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato constantes na prova/avaliacao.

10.1 A prova objetiva esté prevista para o dia 11/10/2026 das 08h00 as 11h00 (horario oficial
de Brasilia-DF).

10.2  Paraarealizagdo da prova, o candidato devera observar, atentamente, o edital e todos os seus

capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

10.3 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
14
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10.4 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucGes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

10.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento

vélido para a correcéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala.

10.7 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, utilizando caneta de

tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no campo apropriado.

10.8  Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac6es poderdo ndo ser detectadas

pelo software de reconhecimento da digitalizagéo.

10.9 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem

preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

10.10 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.11  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

10.12  Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, nao seré concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a folha de

respostas.
10.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido
o tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno de provas.

10.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) dltimos candidatos, até que o Ultimo dele entregue sua prova, e somente podendo

sair juntos do recinto apds a assinatura da ata.

10.15 Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das

questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

10.16 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado,

unica e exclusivamente, no endereco eletronico da Talent — _https://talentconcursos.selecao.net.br/ -

na pagina do Processo Seletivo, a partir do 3° dia 0til subsequente ao da aplicag&o.
10.17 O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no enderego eletrénico da Talent

15


https://talentconcursos.selecao.net.br/

©)talent fﬁr
S

CMDCA
https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, no proximo dia atil da

aplicacéo, bem como veiculado no Diério Oficial Eletrénico de Timburi - SP ndo podendo ser alegado

qualquer espécie de desconhecimento.

10.18 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo de 50 pontos do

total de pontos da prova objetiva.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA

11.1A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

11.2 Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

11.3 O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obter na prova:
10 questdes de Lingua Portuguesa x 3,00 pontos por questao = 30 pontos

5 questdes de Informatica x 2,00 pontos por questdes = 10 pontos

15 questdes de Conhecimentos Especificos x 4,00 pontos por questdo = 60 pontos

Total: 100 pontos

11.4 DA PONTUACAO FINAL

11.4.1 A pontuacdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva,
para ser aprovado é necessario acertos minimos de 50 pontos.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem decrescente da pontuacao final.

12.2 Na hipotese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos; que obtiver maior
pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Informatica, que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/08; mais
idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

13.1 Adotados todos os critérios de desempate 0s candidatos classificados serdo enumerados, por

cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
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14.2 Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da condicéo de pessoa com deficiéncia,
0 gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o link especifico
do Processo Seletivo, no endereco eletronico da Talent e seguir as instrugdes ali contidas.

14.3 N&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
14.4  Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

145 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacGes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

14.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de
inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas
do Processo Seletivo, sera publicada, oficialmente, e divulgada no endereco eletrénico da Talent e no
Diéario Oficial Eletrénico de Timburi-SP. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para 0s
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como né&o sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
que néo atender as instrugdes.

14.9 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

14.10 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

14.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
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consequéncias advindas de sua omisséo.

14.12 A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

14.13 Quando da publicacao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas

definitivas de respostas.

15. DA ELEICAO

15.1 A eleicdo, de inteira responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente de Timburi-SP e 0 mandado durara até as eleicdes regulares.

15.2 A eleicdo para escolha dos membros dos Conselhos Tutelares sera realizada no dia 08/11/2026,

no horéario das 8h as 17h, nos locais de votacao indicados no edital de convocacéo.

15.3 O CMDCA sera responsavel pelo suporte técnico no dia do pleito, preparacdo das urnas,

disponibilizacdo de cédulas, treinamento dos mesarios e organizacdo geral da eleicao.

15.4 E de responsabilidade do CMDCA a totalizacdo das urnas, a divulgacdo dos resultados e

apreciagéo dos recursos.

15.5 Considerar-se-do eleitos conselheiros tutelares titulares os 05 (cinco) primeiros colocados na

ordem classificatoria dos votos e conselheiros suplentes por ordem descrescente classisficatéria.

15.6 No caso de empate entre os candidatos sera considerado, o candidato que obteve maior nota na

prova objetiva, persistindo o empate considerar-se-a o (a) candidato (a) mais velho.

15.7. Somente estardo aptos a votar os eleitores do Municipio de Timburi-SP, regulares junto aos

respectivos cartorios eleitorais.

15.8 DAS VEDACOES AO (A) CANDIDATO (A) DURANTE A ELEICAO

15.8.1 Conforme previsto no pardgrafo 3° do artigo 139 do Estatuto da Crianga e do Adolescente é
vedado ao (a)candidato (a) doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, bem ou vantagem pessoal

de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

15.9 DA VOTACAO

15.10 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes da eleigéo, cada candidato (a) podera credenciar junto

a comissao eleitoral no CMDCA 01 (um) fiscal para atuar na votagéo e na totalizacdo dos votos.

15.11 Na votacao e na totalizacdo dos votos sera permitida a permanéncia alternada de no maximo

trés fiscais, independente do (a) candidato (a). Fica vedada a presenca de pessoas ndo credenciadas nos
18
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locais destinados a votacdo e a totalizagdo dos votos.

15.12A instalagdo das urnas nos locais determinados para a realizagdo do pleito serd de
responsabilidade do presidente da mesa receptora de votos, indicado pelo CMDCA,

15.13 Cada mesa receptora de votos serd composta por um(a) presidente(a) e dois(as) mesarios(as).

15.140s (as) presidentes e mesarios (as) serdo indicados (as) pelo CMDCA
15.150s locais de votagéo serdo divulgados posteriormente
15.16  Compete ao presidente da mesa receptora de votos:

a) Autorizar os eleitores a votar a partir das 8h;

b) Resolver eventuais dificuldades ou duvidas que ocorrerem;

c) Manter a ordem;
d) Comunicar ao Ministério Publico as ocorréncias cujas solucdes dele depender;
e) Receber as impugnacdes dos fiscais dos candidatos ou de seus representantes legais;

f) Zelar pela preservacdo da urna, da relacdo contendo o nome e nimero dos candidatos, afixada no
recinto da secdo, tomando imediata providéncia para colocacdo de novas listas, no caso de inutilizacédo
total ou parcial;

g) Encerrar a votagéo e assinar a Ata da eleicéo;
h) Assinar o boletim de urna em conjunto com o mesario;

i) Afixar uma copia do boletim de urna em local visivel e entregar outra assinada & Comisséo
Eleitoral do CMDCA e;
j) Remeter a Comisséo Eleitoral todo material referente ao encerramento do pleito.

15.17 Compete aos mesarios:
a) Identificar o (a) eleitor (a);

b) Lavrar e assinar a Ata da elei¢do, preenchendo o modelo aprovado pela Comisséo Eleitoral do
CMDCA;

c)  Assinar o boletim de urna em conjunto com o presidente da mesa receptora de votos;
d)  Cumprir as demais obrigac6es que lhes forem atribuidas.

15.18 S6 serdo admitidos a votar os (as) eleitores (as) cujos nomes estiverem incluidos na cédula de

votacéo.

15.190 (a) eleitor (a), mesmo sem apresentacdo do titulo, podera votar desde que portando

19



CONCUrsos

talent @L—f )

CMDCA
documento oficial com foto;

15.20 Cada eleitor (a) podera votar somente em um (a) Unico (a) candidato (a);

15.21Terminada a votacdo e declarado seu encerramento, o0 presidente da mesa ou quem o
substituiradotara as providéncias cabiveis ao seu encerramento.

15.22 O boletim de apuracéo sera afixado em local que possa ser consultado pelo publico em geral.
1523 DA TOTALIZAC}AO DO RESULTADO.

15.23.1 Antes do inicio da contagem dos votos a Comissdo Eleitoral resolverd as impugnacoes
constantes nas Atas, apresentadas junto a mesa apuradora dos votos.
15.23.2 Cabe impugnacédo de urna somente na hipdtese de fraudes devidamente comprovadas.

15.23.3 A totalizacdo dos votos sera processada atraves de mesa apuradora, formada pelos
Conselheiros de Direitos da Crianca e do Adolescente ou a quem o0 CMDCA designar, a partir das
19h do dia da eleicdo, em local designado posteriormente pela Comisséo Eleitoral.

15.23.4 Toda a apuragdo tera o acompanhamento da Comissdo Eleitoral, quando for o caso, para
decisdo quanto a impugnacdo de votos e urnas, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico.

15.23.5 O resultado preliminar da eleicdo serd divulgado no mural do CMDCA e no site
talentconcursos.selecao.net.br até o préximo dia util.

15.23.6 Do resultado preliminar da eleicdo cabera recurso a comissao eleitoral.

15.23.7 O recurso devera ser protocolado no CMDCA, nos prazos estabelecidos no cronograma.
15.24 O resultado definitivo da eleicdo sera divulgado no site talentconcursos.selecao.net.br e no
Diério Oficial do Municipio conforme cronograma.

15.25 Nao sera admitido recurso contra o resultado preliminar da eleicéo, se ndo tiver havido
impugnacéo perante a Comissao, no ato da totalizacdo, contra nulidades arguidas, e devidamente
registradas na ata da apuracéo.

1526 O resultado final da eleicdo sera divulgado no mural do CMDCA e no site
talentconcursos.selecao.net.br e no Diario Oficial do Municipio

16. DA CAPACITACAO

16.1 A posse dos Conselheiros Tutelares titulares e suplentes fica condicionada a frequéncia de 75%
de participacdo no Curso de Capacitacdo promovido pela Prefeitura Municipal de Timburi — SP
através da empresa contratada TALENT SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

16.2 O Curso de Capacitacdo tera carga horaria de 8 (oito horas);

16.3 O indice de frequéncia sera apurado por assinatura em lista de presenga, no inicio e final de cada
20
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periodo, constando o horério de entrada e de saida que serdo observados para apuracdo do indice

de frequéncia previsto no item 10.1 deste edital;

17. DA HOMOLOGAGAO E POSSE

17.1 A homologacéo dos Conselheiros Tutelares titulares e suplentes eleitos ocorrera mediante decreto
do Executivo Municipal.

17.2 A solenidade de posse dos conselheiros eleitos sera realizada em data a ser divulgada pela
Prefeitura Municipal de Timburi — SP e 0 CMDCA.

18. DOS IMPEDIMENTOS

18.1 S&o impedidos de servir no mesmo conselho tutelar: marido e mulher, ascendentes e descentes
sogroe genro ou nora, irméos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, conforme

0 previsto no art. 140 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

18.2 Séo impedidos de servir no mesmo conselho tutelar os conjuges companheiros, ainda que em
unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, conforme previsto na resolugdo 170/2014 publicada pelo CONANDA,;

18.3 Estende-se 0 impedimento da disposicdo acima que tem as relaces dispostas com autoridade
judiciaria e com o representante do ministério publico com atuacdo na justica da infancia e da

juventude da mesma comarca.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1Todos os editais, convocacles, avisos, resultados e demais informacfes referentes as etapas do
presente  Processo Seletivo, serdo publicadas no endereco eletronico da Talent
(https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de
Timburi -SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
publicacdes, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

19.2A divulgacdo dos resultados dos candidatos néo classificados, sera realizada contendo apenas o
numero de inscricdo e total de pontos. Além das publicacdes no site da Talent, todas as
comunicacges oficiais referentes ao certame (editais, convocacdes, resultados e homologacdes)
serdo igualmente publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Timburi -SP para efeitos
de validade e transparéncia

19.3 O Municipio de Timburi -SP a Talent se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos do Processo Seletivo.

19.4A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
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de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.5 Cabera ao Municipio de Timburi -SP a homologac&o dos resultados finais do Processo Seletivo.

19.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no endereco
eletrénico da Talent bem como divulgado no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Timburi -
SP

19.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no endereco eletrénico da Talent
até a publicacdo da homologagdo do resultado. Ap6s a homologacdo, qualquer alteracdo devera
ser comunicada ao Municipio de Timburi -SP, mediante protocolo, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo.

19.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio do cargo correrdo as expensas do proprio candidato.

19.9 Eventuais anulacgdes apenas ocorrerdo por ilegalidade comprovada, com motivacéo e respeito ao
devido processo legal.

19.10 O Municipio de Timburi -SP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

19.11 Nao serdo admitidas inscri¢cdes de candidatos que possuam vinculo de parentesco com qualquer
dos membros da banca organizadora Talent contratada para aplicacdo e correcdo do presente
certame, conforme relacdo de parentesco prevista nos artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil, em
observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade inscricdo sera indeferida pela
comissao organizadora. Caso a irregularidade seja verificada apds a homologacdo, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e
administrativa.

19.12 A execucdo do Processo Seletivo, compreendendo as atividades de inscri¢do, elaboracéo,
aplicacdo e correcdo das provas e processamento dos resultados, sera realizada pela empresa
Talent, sob supervisdo do Municipio de Timburi -SP

19.13 O Municipio de Timburi -SP e a Talent ndo emitira declaracdo de aprovacdo no Processo
Seletivo, servindo a prépria publicacdo no site da banca organizadora e do Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Timburi -SP, como documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

19.14 Toda mencdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.

19.15 O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicdes estabelecidas
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neste Edital, implicard em sua eliminacgdo do Processo Seletivo.

19.16 Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Processo
Seletivo.

19.17 Nao sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem
e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo
Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo
aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Processo Seletivo, cabera a Talent e, somente a ela, a realizagéo, 0 uso e guarda

de todo e qualquer material produzido.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital

Timburi-SP, 18 de setembro de 2026

Ana Maria da Silva
Presidente do CMDCA

Abrado Messias Gomes

Coordenador do Processo Seletivo
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DO CARGO
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHEIRO TUTELAR

Compete ao Conselheiro Tutelar, no exercicio das atribui¢cbes do Conselho Tutelar, nos termos do art.
59 da Lei Municipal n® 1.692/2026 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente:

| — atender criancas e adolescentes em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, aplicando as
medidas de protecdo legalmente previstas;

Il — atender e aconselhar pais ou responsaveis, aplicando as medidas pertinentes;

Il — promover a execucdo das decisGes do Conselho Tutelar, requisitando servicos publicos e
representando a autoridade judiciaria em caso de descumprimento injustificado;

IV — encaminhar ao Ministério Publico noticias de infracbes administrativas ou penais contra 0s
direitos da crianca e do adolescente;

V — encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
VI — providenciar as medidas determinadas pela autoridade judiciaria nos casos previstos em lei;
VII — expedir notificacBes e requisitar certiddes de nascimento e de 6bito, quando necessario;

VIl — assessorar o Poder Executivo na elaboragdo de propostas orcamentérias destinadas ao
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

IX — representar contra violagdes dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso 11, da Constituicdo
Federal;

X — representar ao Ministério Publico para fins de perda ou suspensdo do poder familiar, observados
0s requisitos legais;

XI — promover e incentivar acdes de divulgacao e capacitacdo para o reconhecimento de sinais de
maus-tratos contra criancas e adolescentes.

Paragrafo Unico. O exercicio das atribui¢des observara a autonomia, a competéncia e os limites legais

do Conselho Tutelar, bem como a atuacéo articulada com a rede de prote¢édo, o Ministério Publico e o
Poder Judiciario.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA
Fase Data
Publicacdo do edital no Diério Oficial de Timburi e no site da Talent 21/09/2026
Periodo de impugnacéo do edital 21 a 23/09
Periodo de Inscricdes e envio da documentado obrigatoria 21 a 05/10
Periodo de solicitacdo de condicao especial para prova/lactantes/envio de laudo 21 a 05/10
medico para inscrigdo PCD/ condicdo de jurado/nome social/envio de
documentacao ocnforme edital.
Publicagéo das inscri¢Oes deferidas/ condicao especial para 06/10
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/ condicéo de
jurado/nome social/envio de documentacdo conforme edital.
Recurso contra inscri¢cdes deferidas/condicdo especial para 06 a 08/10
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscri¢do PCD/jurado
Homologacéo das inscri¢Bes definitivas/condicdo especial para 09/10
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscri¢do PCD/jurado
Convocacéo para prova objetiva e divulgacdo do local de prova 09/10
Aplicacdo da prova objetiva 11/10/2026
Divulgacédo do gabarito preliminar 12/10/2026
Desidentificacdo dos gabaritos lacrados 12/10/2026
Recurso contra o gabarito preliminar 13a15/10
Divulgacdo do gabarito definitivo 19/10
Divulgacdo do resultado preliminar prova objetiva 20/10
Recurso contra o resultado preliminar 21 a 23/10
Publicacdo dos recursos 26/10
Resultado Final da Prova Objetiva 26/10
Homologacdo do Processo Seletivo 27/10
Eleicdo para a escolha dos Conselheiros Tutelares (organizada pelo CMDCA) 08/11

ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa

1) Interpretacdo e Compreensdo Textual: interpretacdo e compreensdo de textos; Género

textuais; conotacdo; denotacdo; sinbnimos; antdnimos; figuras de linguagem.

2) Acentuacao Grafica e Ortografia: regras de acentuacéo grafica; regras ortogréaficas.

3) Morfologia: artigo, substantivo; adjetivo; pronome; colocagdo pronominal; verbos; pronomes;

advérbios; conjuncéo;

4) Regéncia e Concordancia: regéncia verbal;, regéncia nominal; concordancia verbal;

concordancia nominal; crase.

5) Pontuacdo: virgula; ponto e virgula; dois pontos

25



Informética
1) Microsoft Windows versdo 11: icones; teclas de atalho; janelas; menus; arquivos; pastas e
programas.
2) Microsoft Office (versdo 2010 ou superior): Microsoft Word; Microsoft Excel. Microsoft
Power Point
3) Internet e Intranet: conceitos; navegadores; sites de busca; provedores de e-mail: Gmail e
outlook; redes sociais.
4) Seguranca: backup; antivirus, firewall; antispyware

Conhecimentos Especificos

1) Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais; direitos sociais; assisténcia
social; educacéo; protecdo a familia, a crianca, ao adolescente e ao jovem, especialmente 0s arts.
203, 204 e 227.

2) Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e alteracdes: principios
da protecéo integral e da prioridade absoluta; direitos fundamentais da crianca e do adolescente;
prevencdo; politica de atendimento; medidas de protecdo; medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis; Conselho Tutelar: disposi¢des gerais, atribuicdes, competéncia, escolha dos
membros e impedimentos; acesso a Justica e atuacao dos 6rgdos de protecao.

3) Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente: principios, organizagéo e
eixos de atuacdo; articulacdo da rede de protecéo; atribuicdes dos 6rgaos e servicos integrantes;
Resolucdo CONANDA n° 113, de 19 de abril de 2006, e alteracdes.

4) Resolugcdo CONANDA n° 231, de 28 de dezembro de 2022, e alteragdes: parametros de
organizacdo e funcionamento dos Conselhos Tutelares; processo de escolha dos membros;
requisitos, atribuicdes, deveres e impedimentos; escolha suplementar.

5) Legislacdo Municipal de Timburi/SP: Lei Municipal n® 1.692, de 18 de junho de 2026:
Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA; Conselho Tutelar: composigao,
processo de escolha, requisitos dos candidatos, atribuicdes, competéncia, funcionamento,
direitos, deveres, vedacgdes, impedimentos e responsabilidades.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADEE EXCLUSIVIDADE.

Eu, (nome por extenso do candidato), brasileiro (a), (estado civil), (profissdo), inscrito (a) no
CPF/MF sob 0 n° , declaro que tenho disponibilidade

para oexercicio com EXCLUSIVIDADE para funcdo de Conselheiro Tutelar, independente

da carga horaria semanal e do turno de trabalho.

Assinatura (por extenso)
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ESTAR OCUPANDO NENHUM CARGO PUBLICO EM
QUALQUER ESFERA DE PODER

Eu, (nome por extenso do candidato), brasileiro (a), (estado civil), (profissdo), inscrito (a) no

CPF/MF sob o n° , declaro sob penas da Lei, que

NAO ocupo nenhum cargo publico em qualquer esfera de poder.

Assinatura (por extenso)
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Processo Seletivo Conselho Tutelar
Prefeitura de Timburi -SP
CRONOGRAMA PRELIMINAR

Fase Data
Publicacdo do edital no Diario Oficial de Timburi e no site da Talent 21/09/2026
Periodo de impugnacéo do edital 21 a 23/09
Periodo de Inscricdes e envio da documentado obrigatoria 21 a 05/10
Periodo de solicitacdo de condicao especial para prova/lactantes/envio de laudo 21 a 05/10
meédico para inscrigdo PCD/ condicdo de jurado/nome social/envio de

documentacao ocnforme edital.

Publicagéo das inscri¢Ges deferidas/ condicao especial para 06/10
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscri¢do PCD/ condi¢éo de

jurado/nome social/envio de documentacdo conforme edital.

Recurso contra inscri¢cdes deferidas/condicdo especial para 06 a 08/10
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Homologacéo das inscri¢Bes definitivas/condicdo especial para 09/10
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscri¢do PCD/jurado

Convocacao para prova objetiva e divulgacdo do local de prova 09/10
Aplicacdo da prova objetiva 11/10/2026
Divulgacéo do gabarito preliminar 12/10/2026
Desidentificacdo dos gabaritos lacrados 12/10/2026
Recurso contra o gabarito preliminar 13a15/10
Divulgacdo do gabarito definitivo 19/10
Divulgacéo do resultado preliminar prova objetiva 20/10
Recurso contra o resultado preliminar 21 a 23/10
Publicacdo dos recursos 26/10
Resultado Final da Prova Objetiva 26/10
Homologacdo do Processo Seletivo 27/10
Eleicdo para a escolha dos Conselheiros Tutelares (organizada pelo CMDCA) 08/11

O cronograma poderé sofrer alteracdes, no entanto, toda alteracao sera divulgada
no site talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de

acompanhar os prazos e alteracfes em nosso site.

Caso néo haja recursos deferidos ou que modifiguem o resultado da etapa, a

publicagdo podera ser antecipada.

Assinado de forma digital por
A

ABRAAO MESSIAS BRAAO MESSIAS
GOMES:41130069893 COMES:41130069893

Dados: 2026.09.20 21:13:51 -03'00"

Abrado Messias Gomes
Coordenador do Processo Seletivo




