Municipio de Lindoeste

E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br
Telefone: (45) 3122-3131 - AV. Marechal Rondon, 500
CEP 85.826-400 - LINDOESTE - PARANA

CNPJ 80.881.915/0001-92

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Professor Regente

EDITAL N° 001/2026

SILVIO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Lindoeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a necessidade de compor Cadastro Reserva (CR) para contratagbes futuras e
temporarias para o cargo de Professor Regente no Ano Letivo de 2027 e anos seguintes, compatibilizando com
as atividades da administracao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteldos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 088/2026, referente ao Processo de Dispensa n°® 20/2026,
firmado entre o Municipio de LINDOESTE — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento da Correcdo das Redacgbes
e da Avaliacio de Titulos e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressao e aplicagao das provas;

TORNA PUBLICO

O Edital de Abertura n® 001/2026, referente a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS
para atender exclusivamente a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as
aulas ou vagas temporarias existentes em todo o Territério do Municipio, mediante Contrato de
Trabalho em Regime Especial.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Processo Seletivo Simplificado - PSS
para contratagdes futuras e temporarias para o cargo de Professor Regente do Municipio de LINDOESTE -
PR.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, observada a legislagéo especifica, € regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE,
por meio da COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS - COGEPS, com
sede na Rua Universitaria, 1619 - CEP 85.819-110, Cascavel - PR, endereco eletronico
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrébnico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS se da em conformidade com o art. 37, 1X, da Constituicao Federal
e demais normas legais a seguir:

a) Lei Orgéanica do Municipio de LINDOESTE - PR,

b) Lei Estadual n°® 14.274 de 24 de dezembro 2003 (dispde sobre reserva de vagas para afrodescendentes);
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1.4 A inscricao no Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdes futuras e temporarias para o cargo
de Professor Regente implica a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis
alteracbes que forem publicadas durante a realizagao do Processo Seletivo Simplificado - PSS, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faga em relacao a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado - PSS que trata o
presente Edital é individual, independente, de acordo com a Lei 1446/2016 de 10/07/2026 e realizado por meio
das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA \ CARGOS CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Prova de e e
Redagio (PR) Professor Regente classificatério e eliminatorio

SEGUNDA ETAPA

Avaliagao de
Titulos (AT)
* A eliminagéo se dara em caso de nao atender aos critérios do item 7.1.8 ou zerar na redacao.

Professor Regente classificatorio

1.5.1 Apés a convocagao, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliagdo medica e psicologica, de
carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado - PSS, disponiveis nos sites do Municipio de LINDOESTE - PR
(https://www.lindoeste.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem
como manter atualizados os dados informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacgao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Processo Seletivo Simplificado - PSS no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo lll ou eventuais alteragdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS é de 01(um) ano, contados a partir da data de
inicio do ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado por mais 01(um) ano, a critério da Administracéo Municipal.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado - PSS é acompanhado pela Comissao Organizadora Especial de Processo
Seletivo Simplificado - PSS, estabelecida por meio da Portaria N° 258/2026 de 16/09/2026, do Municipio de
LINDOESTE - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execugéo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS cujo cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Processo


mailto:pm@lindoeste.pr.gov.br
https://www.lindoeste.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

Municipio de Lindoeste

E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br
Telefone: (45) 3122-3131 - AV. Marechal Rondon, 500
CEP 85.826-400 - LINDOESTE - PARANA

CNPJ 80.881.915/0001-92

Seletivo Simplificado - PSS devem ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagao
do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora Especial de Processo Seletivo Simplificado - PSS, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a
publicagdo da homologagéao preliminar das inscrigdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao, a carga horaria, as vagas, o valor da inscri¢cdo, o vencimento inicial e o tipo de
prova estao estabelecidos nos itens que sido parte integrante deste Edital.

2.2 A Escolaridade minima para os candidatos se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado serdao as
constantes da Lei Municipal n® 280/2003 - Estatuto do Magistério, sendo Magistério, Licenciatura Plena em
Pedagogia, Licenciatura Plena em Educacgao precedida de Magistério, sendo obedecidos rigorosamente os
critérios de formacao docente exigidos pela LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei n® 9394/96.

2.2.1 Serao admitidas inscricbes de académicos e de estudantes de Magistério e de Licenciatura em Pedagogia,
sendo necessario que o académico/estudante esteja matriculado e frequentando o referido curso a partir do
segundo semestre letivo.

2.2.2 Nao serao admitidas inscricbes de académicos e de estudantes de outras licenciaturas diferentes das
descritas no Paragrafo Primeiro deste item.

2.2.3 As restricdes de Escolaridade minima descrita no item 2.2 dao-se a devido a natureza do cargo ser para
Educacao Infantil/Anos Iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com o Art. 2°, lll, da Lei 280/2003.

2.3 As vagas temporarias com possibilidade de serem ocupadas e para as quais sera formado o Cadastro
Reserva (CR), atenderéo o que se trata-se na Lei 876/2014 — Art. 1°, paragrafo unico, limitando as contratagbes
temporarias a 30% do total de vagas do Magistério e a Lei 949/2016 — Art. 2 °, IV, qual destina contratagdes
para cobrir vacancias, afastamentos/licengca ou nomeacgédo de efetivo para cargo comissionado e, serdo
indicadas pela SEMED de acordo com a necessidade de cada escola.

2.4 O valor do salario pago mensal sera o equivalente ao valor estabelecido pela Lei n.° 11.738/2008, que
instituiu 0 PSPN - Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do Magistério Publico da Educagéo
Basica ou por meio de outras legisla¢des que vierem a substituir a legislagdo em vigor.

2.5 Acarga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo permitido no momento da contratacao,
complementar a sua carga horaria, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, se disponivel carga horaria.

251 E permitido ao candidato convocado, que esteja contratado, complementar a sua carga horaria,
respeitando a ordem de classificagdo e a resolucao de distribuicao de aulas vigente, sendo que nao podera

desistir de aulas ou fungdes pelas quais foi contratado para assumir outras.

2.6 O valor da taxa de inscricao sera isento.
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2.7 As inscricbes deverao ser feitas para atuagdo nos estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de
Educacéo de Lindoeste - Parana, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SEMED, a sua
distribuicdo de acordo com a necessidade dos estabelecimentos de ensino.

2.8 O Processo Seletivo Simplificado sera composto de Prova de Redagao (PR): classificatério e eliminatéria,
e Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria de acordo com a Lei 1446/2016 de 10/07/2026.

2.9 O candidato classificado permanece em cadastro reserva e, caso haja demanda de novas investiduras
de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser convocado pela Administragao
Municipal, observando a ordem de classificago.

2.10 Os Servidores contratados pela Prefeitura Municipal de LINDOESTE /Pr, serao regidos de acordo com os
dispositivos da Lei Municipal n° 876/2014, da Lei Municipal N° 1446/2026 e da Lei Municipal 280/2003.

2.11 O candidato contratado deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracido Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuigbes dos respectivos cargos.

2.12 A contratacdo dar-se-a em regime juridico administrativo especial, por prazo determinado, de acordo
com o item 1.8 deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 949/2016, com vinculacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma do art. 40, § 13, da Constituicdo Federal.

2.13 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.14 A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicam na aceitagao por
parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicées do seu cargo, descritas neste Edital e
legislagao aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de LINDOESTE - PR.

2.15 As atribuicbes do cargo estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢Bes ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicées que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado - PSS para Professor Regente, Edital n° 001/2026
do Municipio de LINDOESTE - PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas
no periodo disposto no Cronograma.

3.2 Sao condigbes para a inscricao no Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscrigao, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS (https://Processo
Seletivo Simplificado -PSSs.unioeste.br/);

Il — Preencher e anexar a documentagao referente a Avaliagdo de Titulos — Anexo .

3.3 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://Processo Seletivo Simplificado -PSSs.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario
proprio.
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3.4 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Processo Seletivo Simplificado -
PSS. Em caso de registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscrigdo, com
base no numero da inscrico.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de LINDOESTE - PR nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagado do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgbes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacédo de inscricao disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deve solicitar
alteracao até a data da homologacao definitiva, informando quais alteragbes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na efetivacdo da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissoes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologacao da inscrigdo, a sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado -PSS e ainda a
nulidade de eventual contratagao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscri¢ao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado - PSS. Nao cabem reclamacgoes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também
de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologagéao das inscrigbes é divulgada através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio
de LINDOESTE - PR (https://www.lindoeste.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo lll.

3.10.1 A homologagéao das inscrigdes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas - PPP e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢gao indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo |ll.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagcdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS
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4.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, aos candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou
pardas - PPP, nos termos da Lei Estadual n® 14.274 de 24/12/2003.

4.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de acordo com o item 2.3 deste Edital,
quando aplicavel.

4.1.2 Quando o numero de vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas - PPP resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragado igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

4.1.3 Poderao ser convocados candidatos classificados como Pessoas Pretas e Pardas - PPP desde que
sejam convocados para o cargo, sempre que ultrapassar a 09.

4.1.4 Se durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS resultar na convocacao
de candidatos aprovados para as vagas estabelecido inicialmente no edital, serdo adotados para as
convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

4.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

4.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas declaradas Pessoas Pretas e Pardas - PPP é aplicado
no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nao sendo considerado na convocacao
para demais etapas.

4.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas - PPP neste Processo Seletivo Simplificado -PSS,
o candidato deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na opcao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas
Pretas e Pardas - PPP?”.

4.3.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos Pessoas Pretas e Pardas - PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla
concorréncia.

4.4 Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado -PSS sera considerado como integrante de populagéo
de Pessoas Pretas e Pardas - PPP o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo, conforme
os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4.1 A autodeclaragéo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologacgéo desta decorrera da heteroidentificagao pautada na fenotipica.

4.5 A verificagao da veracidade de autodeclaragao é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo lll, por
comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

4.5.1 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva em consideragéo aspectos
fenotipicos.
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4.5.1.1 Em caso de ndo comprovagao de verificagdo da veracidade de autodeclaragcdo ou ndo se enquadrar
nos critérios estabelecidos por Lei especifica o candidato passa a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

4.5.2 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

4.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagado da autodeclaragao junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

4.6 Se, apos a homologacao da inscrigdo e mesmo depois na contratacdo do candidato, forem constatados
indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado procedimento de investigacao que podera
conduzir a desclassificagdo do candidato contratado ou & demissdo do servidor contratado, asseguradas a
ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

4.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaracdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuracao da legitimidade de sua autodeclaragao.

4.7 Nao havera diferenciacéo de critérios de sele¢do entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacao
por titulo, pontuagcao minima para classificagdo e demais elementos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado
- PSS ou processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagao de
tais procedimentos de selegao publica.

4.8 A convocacgao para contratagao respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas,
seguindo o quantitativo do item 4.1 deste Edital, de convocados da listagem geral de classificagédo, sera
convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

4.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas nao atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da contratacao, sera feita nova convocagao dentro da mesma listagem classificatoria,
ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na listagem geral de classificados.

4.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serdao estas remanejadas para convocacao de classificados na listagem da
concorréncia geral.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado -PSS, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em cumprimento
ao disposto no inciso VIl do art. 37 da Constituicido Federal.

5.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.
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5.1.2. Nao havendo vagas imediatas suficientes para a aplicagdo do percentual de reserva, o candidato com
deficiéncia aprovado figurara em lista de cadastro de reserva, sendo convocado a cada 5 (cinco) contratagbes
(ou fragdo que garanta o percentual), respeitada a ordem de classificagdo especifica.

5.1.2.1 Poderao ser convocados candidatos classificados como PcD desde que sejam convocados acima do
nuamero inicial previsto para o cargo, sempre que ultrapassar a 20.

5.2 Na hipétese do n&o preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas sao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

5.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Processo Seletivo Simplificado - PSS, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

5.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de corregcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Processo Seletivo Simplificado -PSS, o
candidato deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na opcao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no
campo designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido
por falta de informagdes no laudo.

5.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

5.4.3 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagao na fase de apresentagdo de documentos
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5.5 No ato da inscri¢cao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribui¢gdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

5.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia € aplicado no Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, ndo sendo considerado na convocacgéo para demais etapas.

5.7 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

5.8 O Municipio de LINDOESTE - PR e a UNIOESTE/COGEPS n&o se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

5.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Processo Seletivo Simplificado - PSS devem requeré-lo no ato da inscricdo, indicando os recursos
necessarios para a realizagcao das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢cao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

5.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada tem sua
inscrigdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.11 O candidato convocado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia tera seus direitos garantidos de
acordo com a Lei Brasileira de Inclusao Lei 13.146/2015.

5.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Processo Seletivo Simplificado - PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas
e a pontuagdo minima exigida para aprovacgao.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA DE REDAGAO

6.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova de redagéo, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

| — No ato da inscrigao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&do atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentagao demonstrando a necessidade de condi¢ao especial solicitada até a data limite das
inscrigdes.

6.2 As condicbes especiais disponiveis para a realizacado da prova sao:
a) Prova ampliada;
b) Fiscal ledor e/ou transcritor,
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c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

6.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas néo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigao.

6.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

6.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opcao “lactante”.

6.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova de redagao, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela

guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacao.

6.4.2 Terminada a amamentacao a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianca na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacgao.

6.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizacido do certame.

6.4.4 A Prefeitura Municipal de LINDOESTE - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam acompanhante
para guarda da crianca.

6.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo da prova.

6.5 O candidato que, na data da prova presencial, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido de realiza-
la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

6.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

6.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

6.8 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado - PSS nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-se os casos

previstos para amamentagao.

7 DAS PROVAS
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7.1 — DA PROVA DE REDAGAO (PR)

7.1.1 A Prova de Redacao (PR) tem carater classificatorio e eliminatério, e é destinada ao cargo do Magistério
e tera duracdo de 01h30min (uma hora e trinta minutos).

7.1.2 - A Prova de Redacéo (PR) destina-se a aferir, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e as
habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as fun¢des do cargo,
de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente as atribui¢cbes referentes ao cargo publico pleiteado.

7.1.3 A Prova Dissertativa consiste na produgcédo de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO acerca de
questdes da atualidade, de carater classificatério e eliminatério, de acordo com os critérios previamente
definidos por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, de modo a avaliar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

7.1.3.1 Sao considerados na correcao da Prova Dissertativa os seguintes critérios:

ITEM CRITERIO PESO

A Adequacao a proposta 25 pontos
B Conteudo do texto 25 pontos
C Coeréncia textual 25 pontos
D Linguagem (coeséo e atendimento a norma gramatical) 25 pontos
Total de pontos na Prova Dissertativa 100 pontos

7.1.4 A avaliacao e corre¢ao da Prova de Redacéo (PR) é realizada por Comissao Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS.

7.1.5 A Prova de Redacao (PR) tem nota maxima de 100 (cem) pontos sendo classificado os candidatos em
ordem decrescente de pontuagao.

7.1.6 A Redacgéao deve ter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

7.1.7 Espagos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras sao somados e
contabilizados como linhas em branco.

7.1.8 E desclassificada a Redacado que ndo atender ao estabelecido no subitem 7.1.6 e que apresentar uma ou
mais das seguintes condigdes:

| - ndo for escrita a caneta preta ou azul;

Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espaco destinado ao texto;

[l - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, numeros ou outras formas nao
compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas da
versao definitiva;

V - nao for escrita na folha de versao definitiva;

VI - ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

VII - apresentar fuga a tematica proposta.

11


mailto:pm@lindoeste.pr.gov.br

Municipio de Lindoeste

E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br
Telefone: (45) 3122-3131 - AV. Marechal Rondon, 500
CEP 85.826-400 - LINDOESTE - PARANA

CNPJ 80.881.915/0001-92

7.1.9 O candidato tem acesso ao espelho da sua Prova de Redagdo (PR) na sua area de inscricao apos a
publicacdo da nota provisodria da Prova de Redagdo. Nesse campo n&o aparecera a analise descritiva dos
pontos de cada candidato, e sim, apenas a pontuacgao final recebida.

7.1.10 O resultado da Prova de Redacgao (PR) é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no
Anexo Il - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

7.1.11 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova de Redacgao
(PR) através de link na pagina do Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com o prazo estabelecido
no Anexo lll — Cronograma.

7.1.12 As respostas aos recursos sao publicadas conforme prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, no
site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

7.1.13 O resultado final da Prova de Redacgao (PR) é publicado conforme prazo estabelecido no Anexo IV -
Cronograma no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

7.1.14 O percentual de vagas reservadas as cotas PcD e Pessoas Pretas e Pardas - PPP ¢é aplicado apenas
no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS com inscritos PcD e Pessoas Pretas e Pardas -
PPP aprovados, ndo sendo considerado na convocagao para as demais etapas intermediarias do certame.

7.2 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova de redacédo é publicado nos
enderecos oficiais do Processo Seletivo Simplificado - PSS, apds a homologacao das inscrigdes, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de
LINDOESTE - PR (https://www.lindoeste.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

7.2.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condic¢des fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcoes em que se encontram.

7.2.2 O periodo de realizagéo da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologacao das inscri¢des,
em funcao da capacidade de ensalamento do municipio.

7.2.3 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova de redacao, ficando eliminado do
Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local
designados para realizagdo da prova.

7.2.4 Dentro da sala de prova, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.

7.2.5 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

7.2.6 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.

7.2.7 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.
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7.2.8 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serao identificados
e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
a Municipio de LINDOESTE - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

7.2.9 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacéo local.

7.2.10 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

7.2.11 Caso algum candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando qualquer item n&o
permitido, o fato € lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacéo local.

7.2.12 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

7.2.13 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

7.2.14 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

7.2.15 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de LINDOESTE - PR nao se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

7.2.16 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

7.2.17 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova de redagao, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

7.2.18 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigbes

que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacao.
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7.2.19 O ingresso nos locais de prova € permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade.

7.2.20 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

7.2.21 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmagéo de identidade.

7.2.22 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.2.9.

7.2.23 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

7.2.24 Em hipétese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagao das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacédo de um documento oficial de identificagao com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Processo Seletivo Simplificado -PSS.

7.2.25 A assinatura do candidato é langcada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo da inscricio.

7.2.26 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacao da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

7.2.28 E eliminado e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, por qualquer
motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado -PSS;

Il — For flagrado, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — For surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VII — Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;
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VIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizagdo das provas;

XII — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

Xl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizagao das provas;

XIV — Nao comparecer as Provas ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizacédo da
prova.

XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

7.2.29 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenagao.

7.2.30 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado
- PSS por meio desses sites.

7.2.31 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 45 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas (rascunho da Redagéo).

7.2.32 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficarao retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope das versdes definitivas.

7.2.33 A liberacao do candidato ap6s o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

7.2.33.1 Ao terminar a prova de Redacgdo, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

7.2.34 O candidato deve redigir a prova de redagéo na Folha de Respostas definitiva, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

7.2.34.1 Em hipotese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas definitiva devido a erros cometidos pelo
candidato.

7.2.35 O resultado da Prova de redagao sao publicados nos sites da Prefeitura Municipal de LINDOESTE -
PR (https://www.lindoeste.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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7.2.36 Os recursos contra a nota da redacdo devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Processo Seletivo
Simplificado - PSS durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo lll.

7.2.36.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso, de acordo com as regras do item 10 deste
Edital.

7.2.36.2 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

8. DA AVALIAGCAO DE TITULOS (AT) e TEMPO DE SERVIGO
8.1 A Avaliacado de Titulos tem carater classificatério para todos os candidatos.

8.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante
o periodo previsto no Cronograma - Anexo lIl.

8.3 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitaimente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opg¢ao, a documentacao
digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

8.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de LINDOESTE - PR ndo se responsabilizam pela
documentagao nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados e/ou a efetivagao do envio dos arquivos.

8.4 Documentos anexados em outras op¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo serao
considerados.

8.5 Nao € permitida a anexagao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa atividade.

8.6 Nao séo analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova de redagéo) ou
que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.7 Os candidatos recebem a pontuagao de acordo com o quadro a seguir:

TITULOS DOCUMENTOS PARA PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO
0.1- ESCOLARIDADE: Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, na inscri¢ao, registrar|
Escolaridade que gere pontuagao maior que a efetivamente apresentada na Comprovagao de
Titulos.

a) Graduacgao Plena em Pedagogia | Diploma, Certidao ou Certificado
precedido ou acompanhado de de Conclusdo de Curso, 70
Magistério. acompanhado de  Histérico
Escolar.
b) Graduagao Plena em Diploma, Certidao ou Certificado| 70
. ~ 65
Pedagogia. de Conclusao de Curso,
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acompanhado de Historico
Escolar.
c¢) Graduagdo em Licenciatura  |Diploma, Certiddo ou Certificado
Plena em outra area da Educacdo |de Conclusao de Curso, 60
precedido ou acompanhado de acompanhado de Histodrico
Magisteério. Escolar.
d) Formacgéo de Docentes Diploma, Certiddao ou Certificado
(Magistério) de Conclusao de Curso,
e 50
acompanhado de Histdrico
Escolar.
e) Académico/Estudante de
Magistério ou Pedagogia (a partir | Declaragado de matricula 30

do segundo semestre letivo do
curso).

atualizada.

0.2 - TEMPO DE SERVICO: Nao sera aceito periodo de tempo de servico ja utilizado ou em

processo de utilizagao para a aposentadoria. Tempo paralelo devera ser informado

apenas uma vez.

a) Tempo de servi¢co na fungéo ou cargo
de Professor, ou Professor Pedagogo na
Rede Municipal, Estadual ou Particular,

sendo 01 (um) ponto por
comprovado na Educacdo Infantil

nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou na Educacédo Basica (Anos Finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio) e

outras Modalidades de Ensino.

1) Rede Particular de
Ensino: Carteira de
Trabalho e Previdéncia

ano Social (CTPS).

e/ou

2) Rede Publica:

Declaracao, Certidao,
Portaria, Contrato ou outro
documento emitido pelo
setor competente. Devera

e Periodo: 01/07/2016 a 31/06/2026.

constar o tempo em anos,
meses e dias.

e 01
por
comprovado na
Educacdo Infantil
e/ou Anos Iniciais
do Ensino
Fundamental ou na
Educacdo Basica
(Anos Finais do
Ensino
Fundamental e
Ensino Médio) e
outras Modalidades
de Ensino.

(um) ponto

ano

10

0.3 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Graduagao Plena (Licenciatura) na area da Educagao
ndo utilizada no item 0.1 Escolaridade: Cursos de Extensiao em Processos de Ensino e
Aprendizagem na Educacao Infantil e Ensino Fundamental e TEA, além de Cursos de Pés
Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu na Area da Educacao, carga horaria minima de 360 horas.

a) Certificado de Curso de

graduagédo Lato Sensu ou Stricto Sensu
na Area da Educacdo, sendo 03 (trés)
pontos por certificado, sendo levado em
consideragdo no maximo 03 (trés)
cursos, diferentes do curso apresentado | ou

na comprovagao do Item 0.3- Letra

Poés- | - Diploma, Certificado ou
Certiddao de Conclusdo de
Curso de Especializagao,
em nivel de Pos-
Graduacdo — Lato Sensu
Stricto Sensu
b. acompanhado de Histérico,
com no minimo 360
(trezentos e sessenta)

horas.

03 pontos por curso

09

17



mailto:pm@lindoeste.pr.gov.br

Municipio de Lindoeste

E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br

LINDOESTE

Telefone: (45) 3122-3131 - AV. Marechal Rondon, 500
CEP 85.826-400 -

- PARANA

CNPJ 80.881.915/0001-92

b) Certificado de Curso de Pos-
graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu

- Diploma, Certificado ou
Certidao de Conclusdo de

em TEA (Transtorno do Expectro | Curso de Especializagdo, | 05 pontos por
Autista), sendo 05 (cinco) pontos por | em nivel de Pds- | curso 05
certificado, sendo levado em | Graduacdo — Lafo Sensu
consideragdo no maximo 01 (um) curso. | ou Stricto Sensu,
acompanhado de Histérico,
com no minimo 360
(trezentos e sessenta)
horas.
c) Certificado de Curso de Extensdo com | - Certificado ou Certidao
formagéo em Praticas Pedagdgicas para | de Conclusdo de Curso de
a Educacéo Infantil e os Anos Iniciais do | Extensdo (conforme
Ensino Fundamental, TEA (Transtorno | especificado no Edital),
do Expectro Autista), Altas Habilidades, | cursado em instituicao | 1-° Pontos por
TGD  (Transtornos  Globais  do | reconhecida pelo MEC, | cada 80
Desenvolvimento) ou outros cursos | certificado com no minimo | (Citenta) horas de
especificos na area de Educagdo | 80 (oitenta) horas. curso
Especial, certificado de no minimo 80 | - Cursos realizados a partir
(oitenta) horas cada, sendo atribuido | de 01/01/2024.
1,5 (um virgula cinco) pontos para cada 03
certificado de 80 (oitenta) horas de
formacgao, sendo levado em consideragéo
no maximo 02 (dois) curso, ou;
d) Certificado de Curso de formagdo | - Certificado ou Certidao
FORMADORES EM AGAO MUNICIPIOS, | de Conclus&o de formacao
em Praticas Pedagodgicas, Alfabetizagdo | FORMADORES EM ACAO
ou Gestdo Escolar, certificado de no | MUNICIPIOS  (conforme
minimo 40 (quarenta) horas cada, sendo | especificado no Edital), (1,5 pontos por cada
atribuido 1,5 (um virgula cinco) pontos | cursado pela Plataforma @0 (quarenta) horas
para cada certificado de 40 (quarenta) | SEED — PR, reconhecida (de curso.
horas de formagdo, sendo levado em | pelo NCPM, certificado com
considerag&do no maximo 02 (dois) curso. | no minimo 40 (quarenta)
horas.
- Cursos realizados a partir
de 01/01/2024.
e) Curso de Graduagado — Licenciatura | Diploma, Certiddo ou
Plena em Educacgéo nao utilizado como | Certificado de Conclusdo | 03 pontos por curso
requisito para inscrigdo no Edital de PSS, | de Curso, acompanhado de 03
sendo 03 (trés) pontos por certificado, | Histérico Escolar.
levando em consideracdo apenas 01
(um) curso concluido na Area
da Educacao.
TOTAL 100
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8.8 E computada sempre e somente a maior titulacio apresentada, mesmo que haja comprovagdo de outros
Titulos inferiores.

8.9 Caso o candidato tenha uma segunda graduagéo devera anexar os dois diplomas (Pedagogia e mais o
outro).

8.10 O Tempo de Servigo na Educacgdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacao
Basica (Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio) e outras modalidades de ensino, em
estabelecimentos de ensino da Rede Publica ou Particular e de outras secretarias da Rede Publica Estadual,
Municipal, Federal e de outros Estados, devera ser comprovado na apresentacdo dos titulos, conforme
cronograma do anexo lll deste Edital, em documento especifico, de acordo com o estabelecido no item 8.7
deste Edital. O total do Tempo de Servigo devera estar registrado em anos, meses e dias.

8.10.1 O candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado e informar, na inscricdo, o total do Tempo
de Servico em anos, meses e dias.

8.10.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado tempo
paralelo e devera ser informado apenas uma vez.

8.10.3 Nao sera aceito periodo de tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizagao para aposentadoria,
a fim de garantir a isonomia no processo seletivo.

8.10.4 A fracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo. As fragdes inferiores a 6
(seis) meses serdo desconsideradas na pontuagéo final do item Tempo de Servigo.

8.10.5 Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem e Cargos Comissionados nao sera aceito e ndo podera
ser informado.

8.10.6 O Tempo de Servico em Programas e Projetos sera aceito se, comprovadamente, prestado na fungéao
de Professor.

8.11 A soma total da pontuagéo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.12 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacao de Titulos é atribuida nota zero, o que implica em sua desclassificacdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

8.13 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em area afim, desde que devidamente
concluida e emitida nos termos da legislagéo vigente, mediante apresentagéo de Certificado ou de Diploma de
Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e credenciada pelo Ministério
da Educagdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

8.14 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso e as disciplinas cursadas.
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8.15 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma n&o € aceito para fins de pontuacado na Avaliagéo
de Titulos.

8.16 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializacao lato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informagéo geralmente vem expressa
no verso do certificado, da declaragao ou do diploma e deve compor os documentos de comprovagéo anexados
no ato da inscrigao.

8.17 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacao vigente, e se estiver traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.18 A avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota estabelecido para a Prova
de redacéo.

8.19 Nao sdo considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

8.20 O Edital com os resultados da Avaliagéo de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de LINDOESTE
- PR (https://www.lindoeste.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme Cronograma — Anexo lll.

8.21 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliacdo de
Titulos através de link na area do Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com o prazo estabelecido
no Cronograma — Anexo lll.

8.22 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo Il

8.23 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatéria apresentada para a
Avaliagédo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocagao.

8.24 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a contratagdo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacgéao do resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, desde que verificada, por qualquer
meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes ou quaisquer
irregularidades na Avaliagao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a
eliminagéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.25 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, o candidato é submetido ao
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competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de
LINDOESTE - PR (https://www.lindoeste.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo e média ponderada indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.2.

9.2.1 O Resultado Final da Prova de redacao (PR) sera obtido mediante a nota da Prova de redacédo (PR)
x 0,60 (peso sessenta).

9.2.3 O Resultado Final da Avaliacao de Titulos (AT) sera obtido mediante a nota da Avaliagao de Titulos
conforme Anexo | x 0,40 (peso quarenta).

9.2.4 Para obter-se a Somatdria do Resultado Final utiliza-se o calculo e, média ponderada, atribuindo-se
peso 0,60 (sessenta) para a Prova de redacao (PR) e peso 0,40 (quarenta) para a Avaliagao de Titulos
(AT).

9.3 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuacao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) e Pessoas Pretas e Pardas - PPP; a segunda,
contendo somente a pontuacido dos candidatos Pessoas Pretas e Pardas - PPP; e a terceira, contendo
somente a pontuagao dos candidatos PcD.

9.4 A classificacao final no Processo Seletivo Simplificado - PSS resulta da pontuagao obtida pelo candidato
em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final nao sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, como critério de desempate,
tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, 0 més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Redacéao,

c) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titulos;

d) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serao considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificagao dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura
Municipal de LINDOESTE - PR.
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10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido 8 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo lll, através de link na pagina do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, das etapas abaixo descritas:

|. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isencao;
Ill. da Homologacgéo das Inscri¢des;
IV. da nota da Prova de Redacéo;
V. do Resultado da Avaliacéo de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo lll.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Processo Seletivo Simplificado -PSS,
0 espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposi¢ao clara e objetiva dos
argumentos, com indicagao precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Serao liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentagao genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (copia);

b) Nao enfrentarem especificamente o conteudo da questdo ou do gabarito impugnado;

c) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

d) Consistirem em mera transcricao de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagao fatica com a
questdo impugnada.

10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia légica do texto recursal é exclusiva do
candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redagao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova de redagéo for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteragao do resultado da questao, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
de redacao.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Processo Seletivo Simplificado - PSS for julgado
procedente, determinando a alteragao de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.
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11 DA CONVOCAGAO e CONTRATAGCAO

11.1 Apds a homologacédo, a convocagao para contratagdo é publicada no Diario Oficial do Municipio de
LINDOESTE e no site oficial da Prefeitura Municipal de LINDOESTE - PR, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao a serem publicados.

11.2 A convocacado dos candidatos aprovados neste Edital ocorrera de acordo com a necessidade,
disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de LINDOESTE - PR, conforme o Item 1.8 e 2.3 deste
Edital, respeitando a ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocagao dos candidatos sera realizada através da publicagao de Convocacéo em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administragdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragéo por toda a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado -PSS.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao €& considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacao.

11.4 Os candidatos, apés a convocacdo, deverdao comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
LINDOESTE - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 03 (trés) dias uteis, onde receberao a
relacdo de documentos e exames medicos (conforme Anexo IV). O ndo comparecimento no prazo
determinado, salvo forga maior, acarreta a eliminacdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato
subsequente, na ordem de classificacao.

11.5 O n&o comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Processo Seletivo Simplificado - PSS do Municipio de
LINDOESTE - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Processo Seletivo Simplificado - PSS;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de contratagéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condi¢ao ativa;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relagao as obrigacoes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;
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c) néo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragéo Publica nos ultimos 5
anos.

d) nao tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 e na Lei Municipal n°
1295/2022, por decisédo transitada em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;

XIII — certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatorio.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a contratagdo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislacdo que o rege, fica impedida a contratagdo do candidato e o exercicio do cargo,
havendo a entdo a automatica eliminagcao do candidato do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de LINDOESTE - PR a definicdo da data de contratacdo dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja
necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

11.9 Os candidatos convocados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de LINDOESTE - PR no prazo
improrrogavel de até 03 (trés) dias uteis, contados da publicagao da convocacéo.

11.10 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratacao ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de contratagcao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.11 A admissdo dos aprovados dar-se-a conforme legislagdo vigente, e a respectiva contratacédo é
procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo do total dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

11.12 A rescisdo ou extingdo do vinculo em Regime Especial ocorrera de acordo com o Art. 57 da Lei
Municipal n°® 1446/2026 de 10/07/2026:

| - Por pedido;

Il - Processo administrativo, cuja conclusao for pela procedéncia;

Il - Término do prazo do contrato.

Paragrafo unico: No que se trata no inciso Ill se dara mediante comprovacgdes realizadas na
instituicdo de Ensino do ndo cumprimento do Edital especifico criado para contratacdo de Professor de
acordo com a Lei 876/2014 de 15 de dezembro de 2014 e, analise e deferimento por parte de Comissao
criada e nomeada pelo Poder Executivo para esse fim.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condi¢cdes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de LINDOESTE - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente

Processo Seletivo Simplificado -PSS e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade
por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia,
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impericia ou negligéncia, durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS para Emprego
Publico.

12.3 O candidato pode obter informagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado - PSS junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagao por meio do enderecgo eletrdnico
cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nado é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser
respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de LINDOESTE - PR
(https://www.lindoeste.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Processo Seletivo Simplificado
- PSS por meio desses sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencédo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de LINDOESTE - PR reserva-se
o direito de proceder as contratacbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS e prorrogagéo, caso haja, bem como em numero que
atenda as necessidades de servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve manter atualizado
todos os seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site
da UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagédo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Tabela de Avaliacao de Titulos;
Anexo IlI: Atribuigcbes dos cargos;

Anexo lll: Cronograma;

Anexo IV: Documentos a serem exigidos.
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12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissado Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

LINDOESTE, Estado do Parana, 21de setembro de 2026.

SILVIO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de LINDOESTE - PR
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ANEXO |

EDITAL DE ABERTURA n° 001/2026
(Processo Seletivo Simplificado — PSS) Professor Regente

Quadro 1 — Tabela de Avaliagao de Titulos

Data: 21/09/2026

Local de vagas para CADASTRO RESERVA: Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura

TITULOS

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO

PONTOS

MAXIMO

0.1- ESCOLARIDADE: Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, na inscricdo, registrar
Escolaridade que gere pontuagao maior que a efetivamente apresentada na Comprovacgao de Titulos.

a) Graduacéao Plena em Diploma, Certiddo ou Certificado de
Pedagogia precedido ou Conclusdo de Curso, acompanhado de 70
acompanhado de Magistério. Histdrico Escolar.

b) Graduacéao Plena em Diploma, Certiddo ou Certificado de
Pedagogia. Conclusdao de Curso, acompanhado de 65
Historico Escolar.

c¢) Graduagdo em Licenciatura Diploma, Certiddo ou Certificado de

Plena em outra area da Educagéao Conclusdao de Curso, acompanhado de 60
precedido ou acompanhado de Historico Escolar.

Magistério.

d) Formacéao de Docentes |Diploma, Certidao ou Certificado de
(Magistério) Conclusdo de Curso, acompanhado de 50
Historico Escolar.

e) Académico/Estudante de
Magistério ou Pedagogia (a partir do | Declaragdo de  Matricula 30
segundo semestre letivo do curso). atualizada.

70

0.2 - TEMPO DE SERVICO: Nao sera aceito periodo de tempo de servico ja utilizado ou em processo
de utilizagao para a aposentadoria. Tempo paralelo devera ser informado apenas uma vez.

Tempo de servigo na fungao ou cargo

de Professor, ou Professor
Pedagogo na Rede Municipal,
Estadual ou Particular, sendo 01
(um) ponto por ano comprovado na
Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental ou na
Educacdo Basica (Anos Finais do
Ensino Fundamental e Ensino
Médio) e outras Modalidades de
Ensino.

1) Rede Particular de Ensino:
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

2) Rede Publica:
Declaracdo, Certiddo, Portaria,
Contrato ou outro documento
emitido pelo setor competente.
Devera constar o tempo em
anos, meses e dias.

e Periodo: 01/07/2016  a
31/06/2026.

¢ 01 (um) ponto por

ano comprovado

na Educacao Infantil
€ Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou
na Educagao Basica

(Anos Finais do
Ensino Fundamental

e Ensino Médio) e
outras Modalidades de
Ensino.

10
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0.3 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Graduacao Plena (Licenciatura) na area da Educac¢ao nao
utilizada no item 0.1 Escolaridade: Cursos de Extensdo em Processos de Ensino e Aprendizagem na
Educacao Infantil e Ensino Fundamental e TEA, além de Cursos de Pés Graduagao Lato Sensu ou
Stricto Sensu na Area da Educagio, carga horaria minima de 360 horas.

a) Certificado de Curso de Pods-
graduacdo Lato Sensu ou Stricto
Sensu na Area da Educacéo, sendo 03

- Diploma, Certificado ou
Certiddo de Conclusdo de
Curso de Especializagdo, em

(trés) pontos por certificado, sendo | nivel de Pés-Graduagdo — | 03 pontos por curso 09
levado em consideragdo no maximo 03 | Lato Sensu ou Stricto Sensu
(trés) cursos, diferentes do curso | acompanhado de Histérico,
apresentado na comprovacgao do com no minimo 360
Item 0.3- Letra b. (trezentos e sessenta) horas.
b) Certificado de Curso de Pds- | - Diploma, Certificado ou
graduacdo Lato Sensu ou Stricto | Certiddo de Conclusdo de
Sensu em TEA (Transtorno do | Curso de Especializagdo, em | 05 pontos por curso
Expectro Autista), sendo 05 (cinco) | nivel de Pés-Graduagdo — 05
pontos por certificado, sendo levadoem | Lato Sensu ou Stricto Sensu,
consideragdo no maximo 01 (um) | acompanhado de Histérico,
Curso. com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas.
c) Certificado de Curso de Extensdo | - Certificado ou Certidao de
com formacao em Praticas | Conclusdo de Curso de
Pedagodgicas para a Educagéo Infantil | Extensdo (conforme
e os Anos Iniciais do Ensino | especificado no Edital),
Fundamental, TEA (Transtorno do | cursado em instituicio 1,5 pontos por
Expectro Autista), Altas Habilidades, | reconhecida pelo MEC, | cada 80
TGD (Transtornos  Globais do | certificado com no minimo 80 | (oitenta) horas de
Desenvolvimento) ou outros cursos | (oitenta) horas. curso
especificos na area de Educagédo |- Cursos realizados & partir
Especial, certificado de no minimo 80 | de 01/01/2024. 03

(oitenta) horas cada, sendo atribuido
1,5 (um virgula cinco) pontos para
cada certificado de 80 (oitenta) horas de
formacao, sendo levado em
consideragdo no maximo 02 (dois)
Ccurso, ou;
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d) Certificado de Curso de formacéao
FORMADORES EM ACAO
MUNICIPIOS, em Praticas
Pedagogicas, Alfabetizacdo ou Gestao
Escolar, certificado de no minimo 40
(quarenta) horas cada, sendo atribuido
1,5 (um virgula cinco) pontos para cada
certificado de 40 (quarenta) horas de
formacao, sendo levado em
consideragdo no maximo 02 (dois)
curso.

- Certificado ou Certidao de
Conclusado de formacao
FORMADORES EM ACAO

MUNICIPIOS (conforme
especificado no  Edital),
cursado pela Plataforma
SEED - PR, reconhecida

pelo NCPM, certificado com
no minimo 40 (quarenta)
horas.

- Cursos realizados a partir de

01/01/2024.

1,5 pontos por cada 40

(quarenta) horas

CUrso.

de

e) Curso de Graduacéao — Licenciatura
Plena em Educacgao nao utilizado como

Diploma, Certidao ou
Certificado de Concluséo de

03 pontos por curso

requisito para inscricdo no Edital de | Curso, acompanhado de 03
PSS, sendo 03 (trés) pontos por | Histérico Escolar.
certificado, levando em consideracao
apenas 01 (um) curso concluido na
Area
da Educacéo.
TOTAL 100
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PROFESSOR REGENTE

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido, participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade. (art. 13
LDB). Entregar no prazo estabelecido notas, livros de chamada, relatorios de conselho de classe
e outras atividades solicitadas pela escola; preparar antecipadamente o material a ser utilizado
em sala de aula, zelar e manter organizado os materiais de uso coletivo; participar das atividades
extraclasse organizadas, desenvolvidas ou propostas pela Escola ou Semed; tratar com respeito
e igualdade todos os educandos e a comunidade escolar estabelecendo estratégias para
harmonia em sala de aula, promovendo um ambiente agradavel para aprendizagem; utilizar de
forma producente o tempo disponibilizado para hora-atividade, inclusive para formacéao
continuada, respeitando os conteldos do planejamento, ritmo da turma e as especificidades de
cada educando; possuir iniciativa e realizar em sala de aula estratégias diversificadas para sanar
0os problemas de aprendizagem e indisciplina; preparar aulas com criatividade, utilizando
diferentes recursos didaticos/pedagdgicos visando a construgdo do conhecimento; buscar
aperfeicoar-se participando de grupos de estudos, palestras, cursos, seminarios, encontros
pedagogicos, leitura, entre outros, respeitando horarios estabelecidos; utilizar critérios
avaliativos bem definidos de acordo com o planejamento do ano, propondo diferentes
instrumentos de avaliacido; permanecer em sala de aula, evitando transitar desnecessariamente
pelo estabelecimento de ensino, durante as aulas; ter conduta ética, mantendo sigilo de
assuntos especificos tratados na escola; conhecer e respeitar a hierarquia funcional da escola;
dominar os conteudos, buscar metodologias inovadoras e criativas: ter pontualidade e deixar
atividades organizadas para eventual substituicdo de colega por auséncia justificada.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
1.1 Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS. 21/09/26
1.2 Prazo para impugnacédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado | Até as 15h00 do dia
’ - PSS. 23/09/26
1.3 Divulgacgéao das respostas aos pedidos de impugnagéo na “area do candidato”. 23/09/26
2 PERIODO DE INSCRIGOES
, . - . 23/09/08 a 06/10/26
21 Periodo de inscrigées no sistema c~ia UNIOESTE. ) Até as 17h00
3 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
31 Publicagao do Edital Preliminar com a relagao dos candidatos inscritos na ampla 06/10/26
) concorréncia, PcD e Pessoas Pretas e Pardas - PPP Até as 18h00
3.2 Prazo para interposicao de recurso contra o Edital preliminar de homologagéo das | Até as 17hs do dia
) inscricdes. 07/10/26
Divulgagao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo do
3.3 . L - ) - 07/09/26
Edital Definitivo de homologagéo das inscri¢des.
4 PROVA DE REDACAO
4.1 Publicagdo do Edital de Convocagéao para a realizagdo da Prova Objetiva e com 07/10/26
ensalamento.
4.2 Realizagdo da Prova de Redagao. (domingo). 11/10/26
4.3 APLICACAO DA PROVA DE REDAGAO
4.3.1 gr;gvp;ara correcao da Prova de Redagao dos candidatos classificados na Prova ATE 19/10/26
4.3.2 Publicagao da nota da Prova de Redacgao 21/10/26
4.3.3 Prazo para interposigdo de recursos contra a nota da Prova de Redagéo ATE 23/10/26
Divulgacdo das respostas aos recursos da Prova de Redagdo na “area do
4.34 candidato” e divulgagéo da nota final da Prova de Redacéo. 27/10/26
5 AVALIACAO DE TITULOS
. . . 23/09/26 A
5.1 Periodo para anexar os titulos no sistema da UNIOESTE. 07/10/26
5.2 Publicagédo do resultado preliminar da Avaliagédo de Titulos. 13/10/26
5.3 g’éa%gu;rsga interposicado de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagcao ATE 15/10/26
Divulgagao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo do
5.4 o . 20/10/26
resultado da Avaliagao de Titulos.
7 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
Publicacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com
71 . L 22/10/26
as notas e respectiva classificagao.
8 CONVOCACAO PARA BANCA PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP
8.1 Publicacdo do Edital de Convocacéo para Banca Pessoas Pretas e Pardas - PPP. 22/10/26
8.2 Realizagdo da Banca Pessoas Pretas e Pardas - PPP. 27/10/26
8.3 Resultado Preliminar da Banca Pessoas Pretas e Pardas - PPP. 29/10/26
8.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Banca ATE 03/11/26
Pessoas Pretas e Pardas - PPP.
8.5 Divulgagao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo do 05/11/26
) Resultado da Banca Pessoas Pretas e Pardas - PPP.
9 RESULTADO FINAL
Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com as
9.1 . e 10/11/26
notas e respectiva classificagio.
9.2 Homologacio do Processo Seletivo Simplificado - PSS. APOS 12/11/26

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comisséo de Concurso/PSS e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo definidos nas Disposi¢des
Preliminares deste Edital.
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ANEXO IV — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da convocacao no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo enderecgo eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral,;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se viluvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaracado de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracao de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegodes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidéo para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de LINDOESTE - PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de LINDOESTE - PR pode (a época da contratagao)
em razdo da regulamentagdo municipal, inclusive a Lei Municipal n°® 1522/2012, solicitar outros
documentos, sendo revogada a contratagao do candidato que ndo os apresentar.
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