MUNICIPIO DE MURIAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N.° 06. DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

Edital de Processo Seletivo Emergencial para Contrata¢do
Temporaria por Excepcional Interesse Publico para fungoes
da Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Muriaé, TORNA PUBLICO o Processo
Seletivo Simplificado destinado a futura e eventual contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as fungdes abaixo colacionadas, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei Municipal

n.° 5.940/2019, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

A fungdo, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragdo e jornada sdo as apresentadas

abaixo:

NIVEL DE

N.° DA FUNCAO ESCOLARIDADE NUMERO | REMUNERACAO | JORNADA
FUNCAO PUBLICA EXIGIDO DE VAGAS | MENSAL BRUTA | SEMANAL

Superior Bacharelado

01 ) em Enfermagem e .
Enfermeiro ESF Inscricdo no Conselho CR RS 4.680,88 40h

Profissional

Nivel Médio Curso de
. Auxiliar de
02 Auxiliar de Enfermagem e CR* R$ 1.621,00 40h
Enfermagem ESF Inscri¢do no Conselho o
Profissional

* Cadastro de Reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O periodo de inscri¢des sera de 30 de setembro de 2026 a 14 de outubro de 2026.

1.2. O prazo de inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissao de Selecao
ou do Secretario Municipal de Saude.

1.3. As inscri¢des serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Satude,
localizada no Centro Administrativo Municipal Tancredo Neves, situada na Av. Maestro Sansdo, n. 236,
1° andar, Centro, Muriaé/MG no horario de 13:00h as 17:00h.

1.4. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagao via fax, Correios ou por outra via
ndo especificada neste edital.

1.5. Toda a documentacdo devera ser encaminhada uma unica vez, nao se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

1.6. Havendo mais de um envelope de inscricdo do mesmo candidato para mesma funcao,

prevalecerd o ultimo encaminhado, ou seja, o de nimero de protocolo mais recente.
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1.7. Os candidatos que deixarem de encaminhar qualquer documentag¢do exigida ou que a
referida documentacdo estiver ilegivel, serdo eliminados do certame.

1.8. A inscricao do candidato e os demais atos do processo seletivo poderdo ser realizados por
meio de procurador, desde que apresente procuracao do candidato concedendo poderes especificos para
inscricdo e demais atos no processo seletivo Edital n.° 06/2026 da Secretaria Municipal de Saude,
constando assinatura do candidato com firma reconhecida pelo Cartério de Notas ou por meio de
assinatura digital pelo sistema Gov.br.

1.9. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

21. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.
22. O candidato que se julgar amparado pela Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015 e Lei

Municipal n.° 7.365, de 19 de agosto de 2025, deverd, no_ato da inscricdo ¢ conforme disposto no

subitem 3.3, alinea “c”, apresentar laudo médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, condicionada sua contratacao a comprovacgao mediante realizagao de pericia médica oficial.
23. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos.
3.DO PROCESSO DE SELECAO:

31 O processo seletivo simplificado constard de etapa unica de selecdo denominada Andlise
Curricular: Formacao e Experiéncia.

32 Toda a documentagdo a ser apresentada devera ser encaminhada em envelope liso, lacrado
com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, devendo

ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul, podendo ser utilizado o modelo a seguir.

Processo Seletivo Simplificado W
Publico — Edital n.° 06, de 18
de setembro de 2026.

Nome Completo do/a

candidato/a:
Nome Social:

Recebido por:
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33. Os candidatos a funcdo publica deverdo enviar, por ocasido da inscri¢do, os documentos
relacionados a seguir:

a) copia da carteira de identidade ou da carteira de identificagao profissional;

b) copia do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou do Comprovante de Inscrigao
no CPF, emitido a partir do enderecgo eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
pela entidade conveniada;

¢) Caso o candidato solicite concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD) ¢
obrigatoria a apresentacao de copia de laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, constando
0 CID e CRM do médico de forma legivel.

34 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

35. A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “c” do item anterior
implicard na eliminagdo do candidato.

36. A documentagdo encaminhada deve estar em qualidade satisfatoria para a correta
identificacdo e visualizacao pela comissao de selecdo, sob pena de nao ser considerado no momento da
avaliacao.

37. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor
municipal que o receber, ndo sendo realizada, em hipotese alguma, qualquer conferéncia relacionada
ao seu conteudo.

38 O conteudo do envelope € de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

39. No recibo constardo nome, numero de inscri¢ao, data e horario de entrega e o nome da
fungao pleiteada.

310. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formuldrio de Inscricdo, deixarem de

entregar a documentacao exigida, estardo eliminados do certame.

4.DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR:

41. Para a realizacdo da Etapa Unica de Analise Curricular: Formagéo e Experiéncia, realizada
em carater classificatorio, a Comissao de Selecdo analisard a documentagdo disposta no Anexo II deste
Edital.

42. A comprovagao da qualificacdo técnica somente sera computada como valida mediante a
apresentacao de copia legivel frente e verso de todos os documentos referentes a qualificagao, os titulos
pertinentes a funcdo para a qual concorre como requisito para o Processo Seletivo Simplificado, desde

que estejam em conformidade com os critérios a seguir:
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a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: serd necessaria a entrega

cumulativamente de dois documentos:

Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando

ha mudanca na razao social da empresa. Caso o candidato pertenca ao quadro de sdcios

da empresa, enviar cépia da Ultima Alteracio do Contrato Social ou Estatuto da empresa,

bem como copia do Comprovante de CNPJ.

Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento de
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso) atestando a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o emprego

publico. Caso o candidato apresente CTPS de forma digital ¢ dispensédvel a apresentacao

da referida declaragdo. Para o candidato que pertenca ao quadro de socios da empresa,

apresentar certiddo de regularidade ou documento que comprove o exercicio da funcdo.

b) Para exercicio de atividade/instituicio publica (inclusive emprego publico): sera

necessdaria a entrega do seguinte documento:

Declaragao/certidao de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a espécie do servigco realizado e a descricdo das atividades

desenvolvidas para o emprego publico.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd

necessaria, cumulativamente, a entrega de dois documentos:

Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o

contratante.

Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a espécie do servigo realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas para

o emprego publico, devendo conter o carimbo com CNPJ da empresa.

d) Para_exercicio de atividade/servico prestado como autdénomo: sera necessaria,

cumulativamente, a entrega de dois documentos:



MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o primeiro e o

ultimo recibo do periodo trabalhado como autonomo;

e Declaracio do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades realizadas.

43, Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante legal de alteracdo do nome (por exemplo: certiddao de casamento).

44. Os certificados apresentados para andlise curricular do candidato deverao estar
integralmente concluidos para serem pontuados, ndo sendo aceitos em hipotese nenhuma, declaragdes
de matriculas.

45. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como
por todas as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sanc¢des legais, inclusive a rescisdo do Contrato
Administrativo no caso de eventual aprovagao e contratagio.

46. Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissao de Selecdo, a qualquer tempo, o direito
de exigir a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

47. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

48, Em nenhuma hipoétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

49. Serao recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

410. Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o de maior idade;

b) sorteio publico.

411. Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, somente sera considerada apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-
requisito a fun¢do pretendida.

412. Os documentos que estiverem rasurados, ilegiveis, danificados, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a

analise precisa, ndo serdo considerados no computo dos pontos.
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5. DAIMPUGNACAO AO EDITAL

5.1. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do primeiro dia util subsequente a sua publicagao.

5.2. A impugnacgdo deverd ser apresentada mediante requerimento fundamentado, a ser protocolado
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Satude, das 13:00h as 17:00h, com indicacdo clara e objetiva
do item ou subitem impugnado e dos respectivos fundamentos de fato e de direito.

5.3. As impugnacdes serdo analisadas pela Comissdo de Sele¢do, que podera solicitar manifestagdo

técnica ou juridica dos 6rgaos competentes da Administracdo Municipal, quando necessario.

6. DADIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1  Oresultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrénico http.//muriae.atende.net

e no Diario Oficial dos Municipios Attp./www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, sendo de inteira

responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a Secretaria Municipal
de Saude qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, telefone, WhatsApp, etc.).

6.2 O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, contados da publica¢do
dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado presencialmente na sede da

Secretaria Municipal de Saude, das 13:00h as 17:00h.

7.DA CONTRATACAO:

7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, quando

convocado, sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

¢) estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade ou funcao;

f) possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio da fungdo;

g) ter sido aprovado em processo seletivo para o exercicio da fungdo, nos termos deste Edital;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

1) ndo estar em acumulag¢do de cargos, empregos ou funcdo publica vedada pelo artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal;

j) firmar Contrato Administrativo nos termos da Lei Municipal n.® 5.940/2019;

k) ser aprovado em pericia médica oficial;

1) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:


http://muriae.atende.net/
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg,
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01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

fotocopia de certiddo de nascimento ou casamento, em caso de divorcio certiddo de casamento com

averbacao de divorcio;

fotocopia da carteira de identidade (alteracdo no nome deve estar de acordo com RG, CPF e certidao

de casamento;

comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e certidao eletronica de comprovante
de inscricdo e de situacdo regular do CPF emitida no site da Fazenda Nacional -

www.receita.fazenda.gov.br;

fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no

enderecgo eletronico — www.tse.gov.br ;

comprovante de quitacdo das obrigagdes militares, se do sexo masculino;
comprovante de inscri¢cdo PIS ou PASEP ou documento equivalente;
fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

certiddo de antecedentes criminais;

comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na fun¢do que concorre, através de diploma

ou registro profissional ou declaracdo de conclusdo, acompanhado de historico escolar;

cargos que exigem registro profissional (certidao do referido conselho confirmando sua habilitacao

e quitacdo com a tesouraria do mesmo);
fotocopia do registro profissional,
resumo da Declara¢dao do Imposto de Renda (caso declare);

filhos menores de 14 anos (certidao de nascimento ou documento de identidade, CPF, declaragao

que esta em dia com a vacinacao fornecida pelo PSF e declaragdo escolar);
filhos menores de 21 anos — dependentes IRRF (documento de identidade e CPF).

7.2 O candidato devidamente aprovado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocagdo, publicado no Didrio Oficial dos Municipios, para obtengdo de orientagdes e

procedimentos previstos no subitem 7.1, devendo apresentar a documentacdo exigida em até 05 (cinco)

dias uteis, contados da publicacao do ato de convocacao, sob pena de eliminacio do certame.

7.3 O candidato no ato da entrega de todos os documentos elencados no subitem 7.1 do

certame, recebera uma lista de exames médicos que precisam ser realizados impreterivelmente

até a data designada para a realizacio da pericia médica oficial, sob pena de ndo contratagao.
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7.4 O candidato que faltar a pericia médica designada ou ndo apresentar os exames médicos
requeridos ndo podera ser contratado para a funcdo pretendida, sendo eliminado do certame e
convocado o proximo candidato ao processo seletivo, conforme ordem de classificagdo constante no
resultado definitivo.

7.5 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 7 e seus

subitens, assim como a reprovacgdo em pericia médica oficial, impedird a contratacdo do candidato.

7.6 O candidato contratado nos termos deste Edital sera segurado do Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme o disposto no §13, do art. 40 da Constitui¢ao da Republica de 1988.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 O processo seletivo regido por este Edital terd validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8.2 Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida
que forem surgindo vagas e dentro do prazo de validade do processo seletivo, observada a conveniéncia
e oportunidade da Administragao Publica.

8.3 O candidato aprovado que nao cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentagdo apresentada ou qualquer outra restricdo nao justificada, serd eliminado
do processo seletivo, hipotese em que podera ser convocado o candidato subsequente a ele na

classificacao, se houver.

9. DO PRAZO DE CONTRATACAO

9.1 O prazo da contratacdo sera pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado no
limite estipulado pelo Art. 4°, II da Lei Municipal n.® 5.940/2019.

9.2 O contrato firmado em razdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital
extinguir-se-4, sem direito a indenizagoes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagao;

d) pelo cometimento de infragdo por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

e) se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados
em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por motivo

de doenga;
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f) por conveniéncia motivada da Administra¢ao Publica contratante;

g) afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos;

h) por motivo de convocagdo para o servi¢o militar;

1) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

A extingdo do contrato, na hipotese da alinea b, deverd ser comunicada formalmente pelo
contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 06
meses.

9.3 O prazo de comunicagao disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia
inferior a 06 meses.

9.4 O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, terd seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia, pelo
estrito prazo de duracao do beneficio previdenciario.

9.5 No caso de afastamento da contratada em razao de licenca maternidade, aplica-se o disposto

no subitem anterior.

10. DA COMISSAO DE SELECAO:

10.1 Cabera a Comissao de Selecdo a Analise Curricular, a retificagdo do Edital e Resultados
Preliminares de Oficio, bem como a publicagdo de todos os atos praticados no sitio oficial da Prefeitura
de Muriaé e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

10.2 Cabera a Comissdo de Sele¢do remeter a Secretaria Municipal de Satde eventuais
recursos interpostos pelos candidatos, para andlise e emissdo de parecer, observadas as disposi¢des € 0s
prazos estabelecidos neste Edital.

10.3 A Comissao de Selecdo ¢ composta pelos membros, nomeados por meio da Portaria n.°

101/2026 — SMS.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 A Secretaria Municipal de Satde, a seu critério e por ato justificado da autoridade
competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizagdo para
qualquer interessado.

11.2 Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratagdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratdvel aceitacdo pelo candidato dos termos e

condigdes deste Edital e a obrigacao de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratacao.
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11.3  Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n® 5.940/2019.
11.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serao

lotados pela Secretaria Municipal de Saitde, em_qualquer uma de suas unidades, e redistribuidos

conforme a necessidade.

11.5 A contratagdo fruto do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndo importa
em continuidade de servigos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipdtese, gera estabilidade
contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

11.6 Os candidatos classificados comporao o quadro selecionado para contratacdo temporaria
e serdo convocados observando a pontuagdo obtida na respectiva avaliagdo, de acordo com a necessidade
da Administragdo Publica Municipal.

11.7 As publicagdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
oficial  http://muriae.atende.net e mno  Didrio  Oficial dos  Municipios  Mineiros

http.://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/.

11.8 O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de Muriaé
realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, telefone, whatsapp, entre outros).

11.9 A Comissao de Sele¢do, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagdo do Processo Seletivo.

11.10 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao de Selecao, com anuéncia
do Secretario Municipal de Saude.

11.11 A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras

estabelecidas neste Edital.
12. DOS ANEXOS
ANEXO I - CRONOGRAMA

ANEXO II - ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA —~PONTUACAO

ANEXO III - ATRIBUICOES

Muriaé, 18 de setembro de 2026.
LUIZA AGOSTINI DE
ANDRADE:07773286

LUIZARGOSTINI DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA

1 Periodo de Impugnacao ao Edital 22/09/2026 a
28/09/2026

2 Periodo de Inscrigdo 30/09/2026 a
14/10/2026

3 Resultado Preliminar 19/10/2026

4 Prazo para interposi¢do de recurso contra resultado preliminar 20/10/2026 ¢
21/10/2026

5 Resultado dos recursos contra o resultado preliminar 23/10/2026

6 Divulgagéo do resultado definitivo 23/10/2026

7 Homologagdo do resultado definitivo 23/10/2026
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I - ENFERMEIRO:

ANALISE CURRICULAR: FORMACAO

PONTUACAO NUMERO ~
ATRIBUIDA | MAXIMO DE | PONTUACAO
. ‘ MAXIMA A DOCUMENTO
ITEM TITULOS POR CADA TITULOS SER OBTIDA COMPROBATORIO
TITULO NO ACEITOS NO NO ITEM
ITEM ITEM
Certificado de Concluséo
de Curso de Pos-
Graduagdo emitido por
A Pos-Graduagao Lato Sensu 03 pontos por 02 06 instituigdo reconhecida
na especialidade pretendida. titulo pelo MEC, com carga
horaria minima de 360
horas, e o respectivo
historico escolar.
Certificado de Conclusao
de Curso de Mestrado
emitido por institui¢ao
Mestrado na especialidade 08 pontos por reconhecida pelo MEC,
B . , 01 08 A
pretendida. titulo com carga horaria minima
de 360 horas, ¢ 0
respectivo historico
escolar.
Certificado de Concluséo
de Curso de Doutorado
emitido por institui¢ao
C Doutorado na especialidade 10 pontos por 01 10 reconhecida pelo MEC,
pretendida. titulo com carga horaria minima
de 360 horas, ¢ 0
respectivo historico
escolar.
Certificado de Conclusao
do Curso de
Curso de Aperfeigoamento 02 pontos por Aperfeigoamento.
D pertinente a especialidade p po 02 04 Pontuagao considerada
pretendida. curso para cursos com carga
horaria minima de 80
horas.
Programa ou Projeto de Certificado/declaragéo
Extensdo na area de saude, emitido e assinado pelo
devidamente cadastrado na representante da [ES,
Pro6-Reitoria ou 02 pontos por especifico para atividades
E Coordenagdo de Extensdo da programa/ 02 04 na modalidade de
IES, com no minimo 30 projeto extensdo. Pontuagao
(trinta) horas de atividade considerada para cada 30
exercida. horas de atividades na
*Exceto Liga Académica. modalidade extensdo.
Estagio extracurricular
cursado em regime de
plantdo, com no minimo 12 Certificado ou declaragdo
horas/semana (por periodo 02 pontos por emitido e assinado pelo
F igual ou maior que 6 meses), semestre de 01 02 representante da IES ou
em servigos ligados a IES ou estagio representante legal da

declaragéo do setor de
ensino do estabelecimento
de saude (comprovado

instituigdo.
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documentalmente).
*Sera considerado o
semestre letivo.

Monitoria em graduagdo,
devidamente cadastrada na
Pro-reitoria ou Coordenagao

02 pontos por

Certificado ou declaragdo

G de Graduacio da IES semegtre .de 01 02 emitido e assinado pelo
*Ser4 considerado o monitoria representante da IES.
semestre letivo.
Atividade de Pesquisa nas
modalidades Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciac¢ao Cientifica/PIBIC,
Programa Institucional de
BAOIS.a s de Iniciagdo a 02 pontos por Certificado ou declaracdo
Docéncia/PIBID, Programa .. .
H Institucional de Bolsas de ano fie . 02 04 emitido e assinado pelo
Tniciagdo em experiéncia representante da IES.
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Inova¢ao/PIBITI.
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 01 ano.
Certificado de
Trabalhos cientificos apresentac¢do do trabalho
I apresentados/publicados nos 01 ponto por 02 02 emitido pelo congresso ou
anais em Congresso Médico trabalho copia dos anais do evento
Regional/Local contendo a pagina do
resumo.
Certificado de
Trabalhos Cientificos apresentagdo do trabalho
J apresentados/publicados nos 02 pontos por 02 04 emitido pelo congresso ou
anais em Congresso Médico trabalho copia dos anais do evento
Nacional ou Internacional. contendo a pagina do
resumo.
Participacdo em Congresso,
Simposio, Jornada,
Assembleia, Semana 01 i Certificado ou declaracdo
K Académica, Seminario, ponto por 02 02 de participagdo, emitido
Conferéncia, Palestra, participagao pela institui¢do promotora
Forum e Circuito na fungdo
pretendida.
Participagdo em Ligas Certificado ou declaragéo
Académicas cadastradas na 01 ponto por emitido e assinado pelo
L Instituicdo de Ensino com p P 02 02 representante da IES ou

duracio igual ou superior
a 12 meses

Liga

pela sociedade médica ou
pela associacdo de ligas.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR FORMACAO: 50 PONTOS

IT - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ANALISE CURRICULAR: FORMACAO

ITEM

TITULOS

PONTUACAO

ATRIBUIDA

POR CADA

TITULO NO
ITEM

NUMERO
MAXIMO DE
TITULOS
ACEITOS NO
ITEM

PONTUACAO
MAXIMA A
SER OBTIDA
NO ITEM

DOCUMENTO
COMPROBATORIO
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Diploma ou Certificado de
A Conclusdo de Curso de Nivel 05 pontos 01 05
Superior

Certificado de Conclusdo
de Curso de Graduagdo
emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC,
com carga horaria minima
de 360 horas, ¢ o respectivo
historico escolar.

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento,
compativel com as
atribui¢des da funcao
tempordaria para a qual
concorre, com carga horaria
minima de 20 horas.

03 pontos 03 09

Certificado de Concluséo
do Curso de
aperfeicoamento

Participacdo em Congresso,
Simposio, Jornada,
Assembleia, Semana
C Académica, Seminario, 02 pontos 03 06
Conferéncia, Palestra, Forum
e Circuito na fungao
pretendida.

Certificado ou declaracdo
de participagdo emitido
pela institui¢do promotora.

Estagio extracurricular
cursado em regime de
plantdo, com no minimo 12
horas/semana (por periodo
igual ou maior que 6 meses),
em servigos ligados a IES ou

Certificado ou declaracao
emitido e assinado pelo

D N . 02 pontos 03 06 representante da IES ou
declaragdo do setor de ensino
do estabelecimento de satude P elg r?presentante legal da
(comprovado 1nstituigao.
documentalmente).
*Sera considerado o
semestre letivo.
Programa ou Projeto de Certificado/declaragao
Extensdo na area de saude, fémrtelggnt;nt:“m;jo i)};:lso
devidamente cadastrado na pres - ’
Pré-Reitoria ou Coordenaciio 02 pontos por especifico para atividades
E de Extensdo da IES. com no programa/ 02 04 na modalidade de extensdo.
’ projeto Pontuagido considerada

minimo 30 (trinta) horas de
atividade exercida.
*Exceto Liga Académica.

para cada 30 horas de
atividades na modalidade
extensao.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR FORMACAO: 30 PONTOS
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EXPERIENCIA PARA AS FUNCOES DE ENFERMEIRO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ANALISE CURRICULAR: EXPERIENCIA

ITEM

TIPO DE EXPERIENCIA

PONTUACAO
ATRIBUIDA
POR TIPO DE
EXPERIENCIA

NUMERO
MAXIMO POR
TIPO DE
EXPERIENCIA

NUMERO
MAXIMO DE
PONTOS
POR ITEM

DOCUMENTO

COMPROBATORIO

Tempo de servico de
atendimento em Saude
Publica ou Saude da Familia
na fungdo pleiteada,
exercido por meio de
contrato de trabalho ou
como autoénomo.
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.

02 pontos por
semestre

05

10

Vide item 4.2 deste
Edital.

Tempo de servigo de
atendimento em Saude
Publica ou Saude da Familia
na fung¢ao pleiteada,
exercido junto a
empresa/instituicdo privada
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.

02 pontos por
semestre

05

10

Vide item 4.2 deste
Edital.

Tempo de servigo de
atendimento em Saude
Publica ou Saude da Familia
na funcio pleiteada exercido
junto a instituicdo publica,
inclusive como emprego
publico
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.

02 pontos por
semestre

05

10

Vide item 4.2 deste
Edital.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR EXPERIENCIA: 30 PONTOS
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ANEXO III
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

ENFERMEIRO ESF

e Realizar atencao a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos,diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissao;

e Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

e Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

e Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros Servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local,

¢ Planejar, gerenciar e avaliar as agcdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

¢ Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

e Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos efluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

¢ Exercer outras atribui¢cdes conforme legislagdo profissional,e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

e Respeitar a ética profissional;

e Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes e noticias do servigo publico;

e Realizar praticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de satide ptblica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, conforme protocolos proprios; e

e Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

e Participar das atividades de atengdo a saude, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagio;

¢ Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao;

e Respeitar a ética profissional;

e Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes e noticias do servigo publico;

e Realizar praticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de saude publica, conforme
protocolos proprios;

¢ Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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