PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
MINUTA PARA ANALISE
FUNGOES, PERIODOS DAS PROVAS E TAXAS DE INSCRICAO

FUNCAO
Enfermeiro Manha R$ 60,00
Professor - 20h Manha R$ 60,00
Psicologo Manha R$ 60,00
Nutricionista Manha R$ 60,00
Monitor Manha R$ 60,00
Gari Manha R$ 40,00
Auxiliar de Servicos Gerais | - Feminino Manha R$ 40,00
Farmacéutico Tarde R$ 60,00
Fisioterapeuta Tarde R$ 60,00
Professor - 40h Tarde R$ 60,00
Técnico em Enfermagem Tarde R$ 60,00
Motorista Il Tarde R$ 40,00
Auxiliar de Servigos Gerais Il - Masculino Tarde R$ 40,00

ATENGAO: serdo permitidas até duas inscrigdes, obrigatoriamente para fungdes de periodos diferentes: uma pela manha e outra a tarde. Nao
serao admitidas duas provas no mesmo periodo. Confira o periodo antes de concluir cada inscrigao.

DATAS PRINCIPAIS

EVENTO DATA

Publicagao do Edital de Abertura 22/09/2026
23/09/2026 a
Inscrigdes e envio de documentos PCD/atendimento especial
06/07/2026
Pedidos de isencéo 23 e 24/09/2026
Homologacao definitiva, convocagio e ensalamento 14/09/2026
Provas objetiva e dissertativa 18/09/2026
Provas praticas 01/11/2026
Resultado final e entrega para homologagso 06/11/2026
Homologagdo do PSS 09/11/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do Parana, por intermédio da
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria Municipal n°®
234/2026, e no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo de pessoal por tempo determinado, em regime administrativo
especial, destinado ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; da Lei Municipal n° 551/2013; das Leis Complementares
Municipais n° 059/2019, n°® 086/2025 e n° 089/2025; da Lei Federal n° 13.146/2015; da Lei Federal n°
13.709/2018; da Instrugdo Normativa n° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais
normas aplicaveis, regendo-se pelas instru¢des deste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pela VALE DO NOROESTE CONCURSO
E TREINAMENTO LTDA / VALESPE CONCURSOS, com sede na Avenida Amazonas, n° 1083, Sala 06,
Zona 3, Cianorte/PR, endereco eletrOnico www.valespe.com.br, telefone (44) 3401-0284 e e-mail
valedonoroeste@gmail.com, sob supervisdo da Comissao Especial Organizadora do PSS, constituida pela
Portaria Municipal n® 0000/2026 e composta pelos servidores LUIZA INES DE MENEZES MENDES,
ANDREA PEREIRA e VANESSA MARIA RAGONEZI, sob a presidéncia da primeira.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta do Anexo Il, podendo ser alterado por
motivo de interesse publico, necessidade técnica, caso fortuito ou forga maior, mediante publicagdo nos
meios oficiais.

1.3. O conteudo programatico das provas objetivas, da prova de titulos e das provas dissertativas consta
do Anexo lIl.

1.4. A tabela e os critérios de pontuagado da prova de titulos constam do Anexo IV, e os critérios de
avaliacdo da prova dissertativa e das provas praticas constam do Anexo V.

1.5. As atribuicbes das fungdes temporarias constam do Anexo VI, sem prejuizo de outras tarefas
compativeis previstas em lei ou determinadas pela Administragéo.

1.6. Todos os atos do PSS serdo divulgados no site www.valespe.com.br e, quando cabivel, no érgao
oficial de imprensa e no Portal da Transparéncia do Municipio de Brasilandia do Sul/PR.

1.7. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes, editais, resultados,
convocagbes e comunicados referentes ao PSS, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.8. Apds a homologagao do resultado final, as convocagbes e demais atos de contratagdo serdo de
responsabilidade exclusiva do Municipio e divulgados em seus canais oficiais.

1.9. A inscrigdo implicara conhecimento e aceitagdo das normas deste Edital, de seus anexos e de
eventuais retificagdes ou comunicados.

1.10. O certame sera planejado e documentado de forma compativel com o SIAP - Sistema Integrado
de Atos de Pessoal do TCE-PR, observados os prazos da Instrugao Normativa n® 142/2018 e dos atos que
a sucederem.

1.11. A contratagdo € temporaria, ndo gera estabilidade, efetividade ou direito de permanéncia no
servigo publico e destina-se exclusivamente ao atendimento das necessidades temporarias definidas pela
Administragao.

2. DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1. As fungdes temporarias, os requisitos minimos, o numero de vagas, o cadastro de reserva, a jornada
semanal e a remuneracgao constam do Anexo |.

2.2. As remuneragbes indicadas no Anexo | correspondem aos valores vigentes na data de publicagao
deste Edital e serdo atualizadas na forma da legislagao aplicavel.

2.3. Para Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, a remuneragdo observara o vencimento-base
municipal e o complemento necessario ao atendimento do piso nacional da enfermagem, nos valores
indicados no Anexo | e conforme a legislagao aplicavel.

2.4, CR significa cadastro de reserva e ndo representa vaga imediata, ficando eventual contratagao
condicionada a necessidade temporaria, disponibilidade orgamentaria, ordem de classificagdo, prazo de
validade do PSS e demais requisitos legais.
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2.5. A taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 para as fungdes de niveis médio e superior e de R$ 40,00
para as funcdes de nivel fundamental.

2.6. Sera admitida a realizagado de até duas inscri¢gdes por candidato, para quaisquer fungbes previstas
neste Edital, observado o limite de uma inscricdo em cada periodo de aplicacao das provas.

2.6.1. Cada inscrigao sera autbnoma e ficara sujeita ao pagamento da respectiva taxa ou ao deferimento
do pedido de isengéo, ndo havendo aproveitamento de pagamento entre inscrigbes.

2.6.2. Havendo mais de uma inscrigdo para fungées do mesmo periodo, sera considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivamente paga ou isenta, cancelando-se as anteriores sem restituicdo de
valores.

3. DAS INSCRIGOES E ISENGOES

3.1. As inscri¢gdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego www.valespe.com.br,
durante o periodo definido no Anexo Il.

3.2. O candidato devera acessar a Area do Candidato, preencher integralmente o formulario, escolher a
fungao, declarar ciéncia das regras e emitir o boleto bancario ou Pix disponibilizado pelo sistema.

3.3. A inscricdo somente sera confirmada apos a identificagdo do pagamento ou o deferimento da
isencao.

3.4. Pagamentos realizados apds o prazo, em valor inferior ou por meio diverso do disponibilizado no
sistema nao serdo aceitos.

3.5. Nao havera restituicdo da taxa, salvo cancelamento do certame, pagamento em duplicidade
comprovado ou hipétese expressamente reconhecida pela Administracao.

3.6. Podera requerer isengdo o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, pertencente a familia de baixa renda, conforme dados atualizados na forma da
regulamentagao federal.

3.7. O pedido de isencdo sera realizado exclusivamente na Area do Candidato, no prazo do Anexo I,
mediante informacgao do NIS e envio dos documentos solicitados pelo sistema.

3.8. A banca podera consultar a base do CadUnico e indeferir o pedido quando os dados forem
inexistentes, divergentes, desatualizados ou insuficientes.

3.9. O resultado dos pedidos de isengao tera carater definitivo, ndo cabendo recurso. O candidato cuja
isencao for indeferida devera efetuar o pagamento até a data final prevista no cronograma, caso deseje
permanecer no certame.

3.10. As informagdes prestadas sao de responsabilidade do candidato, que respondera civil,
administrativa e criminalmente por falsidade ou fraude.

3.11. Nao serao aceitas inscri¢des presenciais, postais, por e-mail ou por qualquer outro meio.

3.12. A Prefeitura e a banca nao se responsabilizam por inscrigdo nao recebida por falha do equipamento

do candidato, congestionamento de rede, auséncia de energia, erro de transmissdo ou outros fatores
externos aos seus sistemas.

3.13. O candidato devera conferir os dados antes de finalizar a inscricdo e manter e-mail e telefone
atualizados durante todo o PSS.

3.14. Os requisitos de escolaridade, habilitagao, registro profissional e CNH ser&o exigidos no ato da
contratacéo, sem prejuizo da exigéncia de CNH valida para participagédo na prova pratica de Motorista Il.
3.15. Para contratagao, o candidato devera: ter no minimo 18 anos; estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, militares; possuir aptidao fisica e mental; atender
aos requisitos da fungao; ndo incidir em vedagao legal; e apresentar os documentos exigidos pelo Municipio.

3.16. E assegurada a inscricdo de pessoa estrangeira quando admitida pela legislagdo brasileira e
municipal, ficando a contratagdo condicionada a comprovagao de situagdo migratoria regular e do direito ao
exercicio da fungao.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia - PCD é assegurado o direito de inscrigdo em igualdade de condigdes,
desde que as atribuigbes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos da Constituigéo
Federal, da Lei n° 13.146/2015, do Decreto n° 3.298/1999 e do Decreto n° 9.508/2018, no que forem
aplicaveis.
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4.2. Sera reservado o percentual de 5% das vagas que surgirem durante a validade do PSS, observada
a ordem de classificagcdo e a alternancia proporcional, convocando-se candidato PCD na primeira
oportunidade em que o numero acumulado de contratagdes alcangar a reserva legal.

4.3. O candidato que desejar concorrer como PCD devera assinalar essa condi¢do na inscri¢gao e enviar,
no prazo do Anexo ll, documento médico legivel contendo identificagdo, espécie e grau da deficiéncia,
referéncia ao CID quando cabivel, data, assinatura e registro profissional.

4.4. O documento médico devera ter sido emitido nos 12 meses anteriores ao término das inscrigdes,
exceto nos casos de deficiéncia permanente ou irreversivel devidamente caracterizada.

4.5. O candidato PCD realizara as mesmas provas, com os mesmos critérios de avaliagdo e nota
minima, ressalvadas as adaptagbes razoaveis deferidas.

4.6. A necessidade de atendimento especial devera ser indicada na inscrigdo e comprovada por
documento médico ou técnico, quando necessario, especificando a adaptagéo requerida.

4.7. Poderao ser deferidos, conforme viabilidade e comprovagao: prova ampliada, ledor, transcritor,
intérprete de Libras, sala acessivel, mobiliario adaptado, tempo adicional e outras medidas razoaveis.

4.8. A candidata lactante devera solicitar atendimento especifico e indicar acompanhante adulto
responsavel pela guarda da crianga durante a prova, observadas as condi¢des do local.

4.9. O deferimento para concorrer como PCD ou receber atendimento especial sera divulgado em edital
préprio e podera ser objeto de recurso.

4.10. A compatibilidade entre deficiéncia e atribuicdes sera avaliada pelo Municipio no exame
admissional, com decisdo fundamentada e assegurado o contraditério quando houver conclusao
desfavoravel.

4.11. O resultado final sera publicado em lista geral e, quando houver candidatos habilitados, em lista
especifica de PCD.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. A relagao preliminar das inscrigoes deferidas, indeferidas, isentas e dos pedidos de atendimento
especial sera divulgada conforme o Anexo II.

5.2. O candidato devera verificar seus dados e, exceto quanto ao resultado dos pedidos de isengéo,
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis previsto no item 14.2 quando identificar erro, omissao ou
indeferimento.

5.3. Apds os recursos, sera publicada a homologagéo definitiva das inscricdes, com o numero de
inscricéo, a fungéo e as condigbes deferidas, preservados os dados pessoais desnecessarios.

5.4. A convocagao e o ensalamento indicardo data, periodo, horario de abertura e fechamento dos
portdes, local e sala de prova.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNGAO 12 ETAPA NATUREZA DEMAIS ETAPAS NATUREZA

Eliminatéria e

Farmacéutico | Objetiva IR Dissertativa Eliminatoria e classificatoria
classificatéria

Enfermeiro Objetiva Ellmlr_lgtorl’a_e Dissertativa Eliminatdria e classificatoria
classificatéria

Fisioterapeuta | Objetiva Eliminatéria e Dissertativa Eliminatdria e classificatéria

classificatoria

Dissertativa: eliminatéria e

Flieiz=Enr - Objetiva E“m".]?ton,a.e Dissertativa e titulos classificatoria; titulos:
20h classificatoria e
classificatoria
Professor - Eliminatéria e Dissertativa: eliminatéria e
Objetiva [ Dissertativa e titulos classificatoria; titulos:
40h classificatoria e
classificatoria
Psicologo Objetiva Ellmlpgton’a.e Dissertativa Eliminatdria e classificatéria
classificatoria
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FUNGAO 12 ETAPA NATUREZA DEMAIS ETAPAS NATUREZA
Nutricionista Objetiva Ellmlpgtorlla_e Dissertativa Eliminatdria e classificatoria
classificatoria
Monitor Objetiva E"m".‘?m”,a.e — —
classificatoria
Técnico em Objetiva EI|m|r_1£_ator|la_e Dissertativa Eliminatdria e classificatoria
Enfermagem classificatoria
. i Eliminatdria e - P S
Motorista Il Objetiva classificatoria Pratica Eliminatdria e classificatoria
. - Eliminatdria e . S e
Gari Objetiva classificatoria Pratica Eliminatdria e classificatoria
Auxiliar de
Serv!gos Objetiva EI|m|r_1_ator|’a_e Pratica Eliminatdria e classificatoria
Gerais | - classificatéria
Feminino
Auxiliar de
Serv_lgos Objetiva Ellmlr_r_atorl’a_e Pratica Eliminatdria e classificatoria
Gerais Il - classificatoria
Masculino

6.1. As provas objetivas e, quando aplicaveis, as provas dissertativas seréo realizadas na mesma data,
em dois periodos de aplicagdo, manha e tarde, com duragéo de até 3 (irés) horas em cada periodo, incluido
o tempo destinado ao preenchimento das folhas definitivas.

6.1.1. O candidato podera realizar até duas provas, desde que possua uma inscrigdo homologada para
fungado do periodo da manha e outra para fungao do periodo da tarde, ndo sendo admitida a realizagéo de
duas provas previstas para o mesmo periodo.

6.1.2. O candidato com duas inscrigdes homologadas devera observar os locais e as salas indicados no
ensalamento de cada inscrigdo, comparecendo separadamente a cada periodo, sem prorrogacéo,
compensagao ou transferéncia do tempo de prova.

6.1.3. A auséncia ou eliminacdo em uma das provas nao impedira a participagdo na prova do outro
periodo, desde que o candidato atenda as regras e aos horarios da respectiva convocagao.

6.1.4. A distribuicdo das fung¢des por periodo de aplicagéo sera a seguinte:

PERIODO FUNGOES DURAGAO

MANHA Professor - 20h; Monitor; Enfermeiro; Psicologo; Nutricionista; Gari; Auxiliar de Servigos

) L 3 horas
Gerais | - Feminino

Professor - 40h; Técnico em Enfermagem; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Motorista Il;
Auxiliar de Servicos Gerais Il - Masculino

6.2. As provas praticas serdo aplicadas exclusivamente aos candidatos convocados, na data
estabelecida no Cronograma do Anexo Il

7. DA PROVA OBJETIVA

TARDE 3 horas

7.1. A prova objetiva tera 25 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas - A, B, Ce D - e uma
Unica resposta correta.

7.2. A prova sera avaliada de 0 a 100 pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50
pontos ou zerar o bloco de Conhecimentos Especificos.

7.3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos, portando documento
oficial original com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.4. Serao aceitos como identificagao: carteira de identidade, CNH, carteira profissional de conselho de
classe, passaporte, carteira de trabalho fisica ou documento oficial digital apresentado no aplicativo préprio,
quando for possivel verificar sua autenticidade.

7.5. Nao sera aceita copia, captura de tela, documento ilegivel, danificado ou que nao permita a
identificagéo do candidato.

7.6. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada, independentemente do motivo.
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7.7. A folha de respostas € o unico documento valido para corregéo e devera ser preenchida e assinada
pelo candidato, sem rasuras, com caneta azul ou preta.

7.8. Sera atribuida nota zero a questdo sem resposta, com mais de uma alternativa assinalada, com
emenda ou rasura que impeca a leitura, ou preenchida em desacordo com as instrugdes.

7.9. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, salvo defeito de impressao ou
falha reconhecida pela fiscalizagdo antes do preenchimento.

7.10. O candidato somente podera deixar definitivamente a sala apds 1 hora do inicio da prova e podera
levar o caderno de questdes no periodo autorizado pela coordenacéo, a ser informado no dia.

7.11. E proibido consultar material, comunicar-se com terceiros, portar ou utilizar telefone, relégio
inteligente, fone, calculadora, camera, transmissor, receptor ou equipamento eletrénico durante a prova.

7.12. Os equipamentos eletrénicos deverdo permanecer desligados e acondicionados conforme
orientagdo da fiscalizagdo, podendo ser realizada inspegao por detector de metais.

7.13. Sera eliminado o candidato que fraudar, tumultuar, desrespeitar a equipe, recusar identificagdo ou
fiscalizagdo, sair sem autorizagao, portar arma em desacordo com as regras do local ou descumprir o Edital.

7.14. Questdo anulada tera sua pontuacao atribuida a todos os candidatos presentes. Alterado o
gabarito, a corregao sera processada de acordo com a resposta oficial definitiva.

7.15. Nao havera segunda chamada nem aplicagao fora do local, data ou horario estabelecidos.

8. DA COMPOSIGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Para as fungbes de nivel superior, a prova objetiva tera a seguinte composigao:

AREA QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00
Matematica e Raciocinio Logico 5 2,00 10,00
Informatica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 7,00 70,00
TOTAL 25 — 100,00

8.2. Para Monitor e Técnico em Enfermagem, de nivel médio, a prova objetiva tera a seguinte

composigao:
QUESTOES VALOR UNITARIO
Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 5 4,00 20,00
Informatica 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL 25 — 100,00

8.3. Para Motorista Il, Gari, Auxiliar de Servigos Gerais | - Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais Il -

Maculino, de nivel fundamental, a prova objetiva tera a seguinte composigao:

AREA QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
Matematica 5 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL 25 — 100,00
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9. DA COMPOSIGCAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos é exclusiva para as fun¢gdes de Professor - 20h e Professor - 40h, tem carater
classificatorio complementar e sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 28,00 (vinte e oito) pontos,
complementando a nota final do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O documento relativo aos titulos devera ser enviado por upload no sistema no mesmo prazo definido
para as inscricdes.

9.3. Seréao aceitos os titulos representados por diplomas e certificados definitivos de conclusao de curso
expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, em papel timbrado, contendo a
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento. Quando emitidos por instituicao
estrangeira, deverao estar reconhecidos ou revalidados, conforme aplicavel, de acordo com a legislagao
vigente.

9.4. As declaragoes, certiddes ou atestados de conclusao de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar.

9.5. Os documentos deverao ser apresentados em copia integral, frente e verso, de forma totalmente
legivel.

9.6. Verificada a entrega de documento alterado ou falsificado, o candidato sera eliminado do PSS, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

9.7. Os titulos serdo contados cumulativamente, respeitados os limites quantitativos e a pontuagao
maxima de 28,00 (vinte e oito) pontos estabelecidos na tabela do Anexo IV.

9.8. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetiva e dissertativa.
9.9. A auséncia de envio de titulo valido implicara nota zero nesta etapa, sem eliminagao do candidato.

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada aos candidatos das fungdes de nivel superior e de Técnico em
Enfermagem e consistira em uma questao relacionada aos Conhecimentos Especificos da fungao.

10.2. A corregao da prova dissertativa ficara condicionada a aprovagao na prova objetiva.

10.3. A prova sera avaliada de 0 a 100 pontos, de carater eliminatério e classificatério, sendo exigida
nota minima de 50 pontos.

10.4. A resposta devera observar o limite indicado no caderno e ser transcrita para a folha definitiva com
caneta azul ou preta, em letra legivel, sem identificagéo, assinatura, rubrica ou sinal que permita reconhecer
o candidato.

10.5. Sera atribuida nota zero a resposta em branco, ilegivel, fora do tema, escrita a lapis, identificada
ou produzida em local diverso da folha oficial.

10.6. A avaliagdo observara dominio técnico, atendimento ao problema proposto, fundamentacao,
coeréncia, organizagao, clareza e uso adequado da norma-padrao, conforme o Anexo V.

10.7. O padréo preliminar de resposta sera publicado com o gabarito preliminar, facultada a interposigao
de recurso.

11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. Serdo convocados para as provas praticas os candidatos aprovados na prova objetiva, observada
a ordem de classificagao: para Motorista Il e Gari, na proporgao de até 10 (dez) vezes o numero de vagas
ofertadas; e, para Auxiliar de Servigos Gerais | - Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais Il - Masculino, os 10
(dez) primeiros classificados em cada fungédo. Em todos os casos, serao incluidos os candidatos empatados
na ultima posicao de convocacao.

11.2. A prova pratica sera realizada na data prevista no cronograma, valera 100 pontos, tera carater
eliminatdrio e classificatério e exigira nota minima de 50 pontos.

11.3. O candidato devera comparecer ao local da prova pratica com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial original com foto e dos demais documentos exigidos na convocagéo.

11.4. Para Motorista I, sera obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
original, em meio fisico ou digital oficial, valida, na categoria D ou superior e com anotagéo de exercicio de
atividade remunerada - EAR, obtida ou renovada até a data da prova.
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11.5. Nao serao aceitos certificado de autoescola, comprovante de encaminhamento, protocolo, boletim
de ocorréncia ou qualquer documento que nao seja a CNH nas condi¢des do item anterior. A falta do
documento impedira a realizacdo da prova e acarretara eliminacao.

11.6. Os critérios, tarefas, pontuacdes, descontos e hipoteses de eliminagado constam do Anexo V e
serdo registrados em ficha individual de avaliagéo.

11.7. Nao havera segunda chamada. A auséncia, o atraso ou 0 abandono da prova, qualquer que seja
o motivo, implicara eliminagao da etapa.

11.8. A prova podera ser registrada em imagem ou video para fins de seguranga, auditoria e julgamento
de recursos, observada a legislagédo de protecédo de dados.

11.9. A banca podera adaptar o veiculo, o equipamento, o percurso, os pontos de partida e chegada ou
a ordem das avaliagbes por motivo de seguranca, condigdes climaticas ou indisponibilidade, preservando a
equivaléncia das tarefas, os critérios e a isonomia.

12. DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

12.1. A nota final das fun¢des submetidas as provas objetiva e dissertativa sera a média aritmética: NF
=(NO +ND)/ 2.

12.1.1. Para as fungdes de Professor - 20h e Professor - 40h, a média prevista no item 12.1 sera
acrescida a nota da prova de titulos: NF = [(NO + ND) / 2] + NT.

12.2. A nota final de Motorista Il, Gari, Auxiliar de Servicos Gerais | - Feminino e Auxiliar de Servigos
Gerais Il - Masculino serd a média aritmética: NF = (NO + NP) / 2.

12.3. A nota final de Monitor correspondera a nota da prova objetiva.
12.4. Somente sera classificado o candidato aprovado em todas as etapas aplicaveis a fungao.

12.5. A classificagéo sera apresentada em ordem decrescente de nota final, com duas casas decimais,
aplicados os critérios de desempate.

12.6. As listas poderao conter numero de inscrigdo, nome, notas por etapa, nota final e classificagao,
observada a protecédo dos dados pessoais.

13. DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar, os cadernos de questdes e o padrao preliminar da prova dissertativa seréo
divulgados no site www.valespe.com.br em até 24 horas apds a aplicagdo, conforme o cronograma.

13.2. A publicagao indicara o periodo recursal de 2 (dois) dias uteis e podera ser acompanhada de
comunicado técnico.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso contra: inscrigdo; condigdo PCD ou atendimento especial; questbes e gabarito
preliminar; resultado da prova de titulos; padrdo e nota da prova dissertativa; resultado da prova pratica;
notas, classificagao e resultado preliminar.

14.2. O recurso sera interposto exclusivamente na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
para cada etapa recursal, contado do primeiro dia util subsequente a publicagdo do ato ou resultado
impugnado, conforme as datas indicadas no Anexo Il ou em edital especifico.

14.3. O candidato devera apresentar um recurso por questdo ou objeto, com fundamentacao clara,
objetiva e compativel com o conteudo programatico, indicando a providéncia pretendida.

14.4. Nao serao aceitos recursos por e-mail, correio, protocolo fisico, redes sociais ou fora do sistema.

14.5. Sera indeferido sem analise de mérito o recurso intempestivo, ofensivo, genérico, sem relagdo com
0 objeto, baseado exclusivamente em opinido pessoal ou que identifique outro candidato.

14.6. A banca podera manter, alterar ou anular questao, modificar gabarito, rever nota ou corrigir erro
material, estendendo os efeitos da decisdo a todos os candidatos na mesma situagao.

14.7. As decisbes dos recursos serao divulgadas coletivamente, assegurado ao candidato acesso a
resposta individual no sistema quando tecnicamente disponivel.

14.8. A banca constitui Ultima instancia administrativa técnica do PSS, sem prejuizo do exercicio das
competéncias legais do Municipio.

Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul/PR — PSS n° 001/2026 — Banca Organizadora VALESPE

CONCURSOS Pagina 8 de 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente:

e candidato com idade igual ou superior a 60 anos, com preferéncia ao de maior idade, nos termos do Estatuto
da Pessoa ldosa;

maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

maior nota na prova dissertativa ou pratica, conforme a fungao;

maior nota em Lingua Portuguesa;

maior idade, considerada a data de nascimento;

persistindo o empate, sorteio publico em data e forma divulgadas por edital.

16. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.1. O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados conforme o cronograma, apos
julgamento dos recursos.

16.2. O resultado final sera publicado em lista geral e, quando houver, em lista especifica de candidatos
PCD.

16.3. A homologacao sera formalizada pelo Prefeito Municipal e publicada nos meios oficiais.

16.4. A aprovagéo fora do numero de vagas imediatas gera expectativa de contratagdo temporaria
durante a validade do PSS, condicionada a necessidade e aos requisitos legais.

16.5. O PSS tera validade de 1 (um) ano, contado da data de homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, conforme o interesse publico e a legislagdo municipal
aplicavel.

17. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

17.1. A convocagéao obedecera a ordem de classificagcéo, a reserva PCD, a necessidade temporaria e a
disponibilidade orgamentaria.

17.2. O Municipio divulgara a convocagao em seu Diario Oficial e Portal da Transparéncia e podera
utilizar e-mail, telefone ou mensagem como meios complementares, sem substituir a publicagao oficial.

17.3. O candidato devera manifestar interesse e apresentar a documentacao no prazo fixado no edital
de convocagéao, sob pena de ser considerado desistente.

17.4. Serao exigidos, conforme a fungado: documento de identidade e CPF; titulo e quitagéo eleitoral;
comprovante de residéncia; certiddes; documento militar; comprovantes de escolaridade; registro no
conselho; CNH e EAR; declaracdo de acumulagdo; qualificagdo cadastral; dados bancarios; exame
admissional e outros documentos necessarios. O candidato que ja tenha sido contratado pela Prefeitura
podera ser dispensado da apresentagdo dos documentos pessoais descritos. A documentagédo podera ser
substituida pelo preenchimento manuscrito e legivel do Termo de Responsabilidade a ser disponibilizado, na
ocasiao da convocagéo, pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

17.5. A escolaridade devera ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdao acompanhado de
histérico escolar, emitido por instituicdo reconhecida, admitindo-se documento equivalente na forma da
legislagao.

17.6. O registro em conselho profissional devera estar ativo e regular no momento da contratagao,
quando exigido.

17.7. A acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes somente sera admitida nas hipdteses
constitucionais, com compatibilidade de horarios e anadlise do Municipio.

17.8. A contratagéo observara o regime administrativo especial, o prazo, as hipéteses e as vedacdes da
Lei Municipal n°® 551/2013, devendo a duragéao individual constar do contrato.

17.8.1. O contrato podera ser rescindido a critério da Administragdo, seja pelo retorno do servidor
afastado, seja pela auséncia de demanda, pelo desempenho insatisfatorio da fungdo pelo contratado ou,
ainda, pelo afastamento do contratado por periodo superior a 15 dias, computados no periodo de 60 dias.

17.9. A inexatiddo ou falsidade documental acarretara eliminagdo, rescisdo do contrato e
responsabilizagdo, assegurado o devido processo quando cabivel.
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17.10. O candidato que desistir, ndo comparecer ou nao atender aos requisitos perdera a colocagao
original na classificagdo e podera ser remetido para o fim da respectiva lista de classificados, facultada a
chamada do préximo classificado.

17.10.1. O candidato remetido para o fim da lista podera, se houver necessidade por parte do Municipio,
ser reconvocado apenas uma vez, apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido
convocados.

17.10.2. Para a contratacdo dos candidatos remetidos para o fim da lista, sera utilizada a ordem da
classificagao final.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inscrigao sujeita o candidato as regras deste Edital e as decisdes regularmente publicadas.

18.2. A Prefeitura e a banca nao se responsabilizam por cursos, apostilas, grupos, paginas ou
publicacbes de terceiros.

18.3. Os documentos do certame serao guardados pelo prazo minimo de 5 anos, sem prejuizo de prazo
superior exigido pelo TCE-PR, pela legislagcao arquivistica, pela LGPD ou por determinagdo administrativa
ou judicial.

18.4. Os dados pessoais serdo tratados para execugdao do PSS, cumprimento de obrigagéo legal,
exercicio de direitos e protegao da lisura, com acesso restrito, medidas de seguranga e divulgagao limitada
ao necessario.

18.5. A banca e o Municipio poderao corrigir erro material, retificar o Edital, alterar datas e adotar
medidas para preservar a seguranga e a isonomia, mediante publicagao.

18.6. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior, emergéncia sanitaria, indisponibilidade de local ou risco
a seguranga podera motivar suspensao ou remarcagao.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial e pela banca,
observada a legislagao e a competéncia do Municipio.

18.8. Integram este Edital os Anexos | a VI.

Brasilandia do Sul/PR, 22 de setembro de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNGOES, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA, REMUNERAGAO E PERIODO
DE PROVA

FUNGCAO REQUISITO MINIMO VAGAS | JORNADA | REMUNERAGAO ETAPAS

Superior em Farmacia e registro

Farmacéutico 1+CR 40h R$ 2.749,30 Objetiva + dissertativa Tarde
no conselho de classe
Superior em Enfermagem e R$2.749,30 +
Enfermeiro ; CR 40h complemento do | Objetiva + dissertativa Manha
registro no conselho de classe h )
piso vigente
Fisioterapeuta | SUPerior em Fisioterapia e CR 20h R$2.749,30 | Objetiva + dissertativa Tarde
registro no conselho de classe
Ensino Médio - modalidade
Normal; ou Pedagogia com Objetiva + dissertativa =
Professor - 20h habilitacao; ou Curso Normal CR 20h R$ 2.565,32 + titulos Manha
Superior
Ensino Médio - modalidade
Professor - 40h Norft]al; ?u. Pedagogia com 1 40h RS 5.130,64 Objetiva + dissertativa Tarde
habilitagdo; ou Curso Normal + titulos
Superior
e odpeore Pl e 1+CR 30h R$ 2.749,30 Objetiva + dissertativa Manha
registro no conselho de classe
. Superior em Nutrigdo e registro _ . . =
Nutricionista no conselho de classe CR 30h R$ 3.162,00 Objetiva + dissertativa Manha
Monitor Ensino Médio completo CR 40h R$ 1.621,00 Objetiva Manha
Ensino Médio completo e Curso R$ 1.732,75 +
Técnico em Técnico em Enfermagem, nos complemento do
termos da Lei n°® 7.498/1986 e CR 40h piso de R$ Objetiva + dissertativa Tarde
Enfermagem - .
alteragdes posteriores, com 1.592,25 (total de
registro no COREN R$ 3.325,00)
Motorista || | EnSin Fundamental completo; 1 40h R$ 1.621,00 Objetiva + pratica Tarde
CNH D ou superior; EAR e
Gari Ensino Fundamental incompleto 1 40h R$ 1.621,00 Objetiva + pratica Manha
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Gerais | incompleto; preferencialmente CR 40h R$ 1.621,00 Objetiva + pratica Manha
| - Feminino sexo feminino
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Gerais | incompleto; preferencialmente CR 40h R$ 1.621,00 Objetiva + pratica Tarde

Il - Masculino

sexo masculino
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PROPOSTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital de Abertura 22/09/2026
Periodo de inscri¢cdes e envio de documentos PCD/atendimento especial zgé(/),]ggggg;
Pedidos de isengédo 2;29355326661
Resultado das isengées 25/09/2026
Data-limite para pagamento 06/10/2026
Homologag&o preliminar das inscrigdes e condigdes especiais 07/10/2026
Homologagéo definitiva, convocagéo e ensalamento 14/10/2026
Provas objetiva e dissertativa - domingo 18/10/2026
Gabarito e padrao preliminares 19/10/2026
Recursos contra questdes, gabarito e padréo 20/10/2026 a
21/10/2026
Gabarito oficial, resultado preliminar e convocagéo para praticas 26/10/2026
Recursos contra notas e classificagdo preliminar 27/10/2026 a
28/10/2026
Convocagcao para as provas praticas 30/10/2026
Provas praticas - domingo 01/11/2026
Resultado preliminar das provas praticas e resultado geral 03/11/2026
Recursos contra o resultado das provas praticas 04/11/2026 a
05/11/2026
Resultado final e entrega para homologagéo 06/11/2026
Homologagado do PSS 09/11/2026

Observagdo: o cronograma podera ser alterado por edital, cabendo ao candidato acompanhar as
publicagdes. Os periodos recursais terao duragao de 2 (dois) dias uteis, conforme o item 14.2, ndo cabendo
recurso contra o resultado dos pedidos de isengao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos. Identificacdo do assunto,
finalidade, tema, ideia principal e informacdes explicitas e implicitas. Inferéncia de informacgdes simples.
Sentido de palavras e expressdes no contexto. Tipos e géneros textuais de circulagdo cotidiana. Alfabeto,
ordem alfabética, divisdo silabica e classificagdo quanto ao numero de silabas. Encontros vocalicos e
consonantais, digrafos e fonemas. Ortografia oficial, emprego de letras, acentuagdo grafica e uso de
maiusculas e minusculas. Sindnimos, antdénimos, homdnimos e parénimos. Formacgao de palavras. Classes
de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao e
interjeicdo. Flexdo de género, numero, grau, pessoa, tempo € modo. Concordancia nominal e verbal em
construgdes usuais. Pontuagao, paragrafacao e discurso direto e indireto. Frase, oragéo, sujeito e predicado.
Coeséo, coeréncia e reescrita de frases sem alteragdo de sentido. Emprego da norma-padrao em situagdes
compativeis com a escolaridade exigida.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - NiVEL FUNDAMENTAL

Numeros naturais, inteiros, racionais e decimais: leitura, escrita, comparagao, ordenagao e operagdes.
Expressdes numéricas e propriedades das operacoes. Divisibilidade, niUmeros primos, multiplos, divisores,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fragdes: equivaléncia, simplificagdo e operagdes. Razao,
proporgéo, porcentagem, regra de trés simples e juros simples. Sistema monetario brasileiro. Resolugao de
situacoes-problema. Grandezas e medidas de comprimento, massa, capacidade, superficie, volume, tempo
e temperatura; conversdes usuais. Perimetro e area de figuras planas; nogdes de soélidos geométricos.
Leitura e interpretagcao de tabelas, quadros, graficos e calendarios. Média aritmética simples. Sequéncias
numeéricas e figurais. Nogbes de légica: identificacdo de padrdes, relagdes, comparagao, classificagao,
ordenagéo, orientagao espacial e temporal, proposigdes simples e resolugéo ldgica de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL

Atualidades e acontecimentos relevantes nas areas de politica, economia, sociedade, saude, educacao,
ciéncia, tecnologia, cultura, esporte, seguranga, meio ambiente e cidadania, divulgados até a data de
publicacdo do edital. Nogbes de histéria e geografia do Brasil, do Estado do Parana e do Municipio de
Brasilandia do Sul: formagéao histérica, localizagdo, limites, populagéo, organizagéo politico-administrativa,
aspectos econdmicos, sociais, culturais e ambientais. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Direitos
e deveres do cidad3o. Etica, convivéncia social, respeito a diversidade, prevengao da violéncia e preservagao
do patrimdnio publico. Sustentabilidade, uso consciente da agua e da energia, saneamento basico, coleta
seletiva e protegdo ambiental. No¢des de saude, higiene, alimentagéo, prevencéo de acidentes e seguranca
no trabalho.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo, analise e interpretagdo de textos de diferentes géneros e tipologias. Tema, tese,
argumentos, pressupostos, subentendidos, inferéncias, ironia, ambiguidade, intertextualidade e efeitos de
sentido. Organizagao textual: coesao referencial e sequencial, coeréncia, progressao tematica, paragrafagao
e mecanismos de referenciagdo. Variagdo linguistica, fungdes da linguagem, niveis de linguagem e
adequagado comunicativa. Ortografia oficial e Acordo Ortografico; acentuagao grafica; emprego do hifen;
pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras, flexdes e empregos. Sintaxe da oragado
e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios; periodo simples e composto; coordenagao e
subordinagao; oragdes reduzidas; colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Crase. Vozes verbais. Correlagdo de tempos e modos verbais. Semantica: sinonimia, antonimia,
polissemia, homonimia, paronimia, denotagao, conotagao e figuras de linguagem. Reescrita, equivaléncia e
transformagao de estruturas; corregao gramatical. Redagao oficial: impessoalidade, clareza, conciséo,
formalidade, padronizagao e comunicagoes oficiais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

Conjuntos numéricos e operagbes. Razao, proporgéo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos. Equagdes, inequacdes e sistemas de primeiro e
segundo graus. Funcgbes elementares e interpretacdo de graficos. Sequéncias, progressbes aritméticas e
geomeétricas. Grandezas e medidas. Geometria plana e espacial: angulos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, perimetro, area e volume; teoremas de Pitdgoras e Tales. Estatistica basica: leitura de tabelas
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e graficos, média, mediana, moda e amplitude. Probabilidade elementar e analise combinatéria. Ldgica
proposicional: proposi¢des, valores légicos, conectivos, negacgéo, equivaléncias, implicagdo, argumentos e
diagramas logicos. Raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, relagbes de parentesco,
problemas de contagem, associagao, ordenagao e dedugéo. Resolugao de situagdes-problema envolvendo
dados numéricos e informagdes apresentadas em textos, tabelas e graficos.

INFORMATICA - NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

Conceitos de hardware, software, sistemas operacionais e periféricos. Ambiente Windows e
equivalentes: area de trabalho, janelas, menus, configuragdes, atalhos, gerenciamento de arquivos, pastas,
unidades, compactacao, pesquisa, impressao e area de transferéncia. Editores de texto: criagao, edi¢ao e
formatacao; estilos, paragrafos, listas, tabelas, cabegalho e rodapé, revisédo, referéncias, impressao e
exportacdo. Planilhas eletronicas: células, linhas, colunas, formulas, referéncias relativas e absolutas,
fungdes basicas, classificacao, filtros, tabelas e graficos. Apresentagdes: slides, temas, layouts, inser¢ao de
objetos, transigbes, animacgdes e apresentacdo. Internet e navegadores: URL, hiperlinks, pesquisa,
downloads, armazenamento em nuvem e colaboragéo. Correio eletrbnico: mensagens, anexos, copia, copia
oculta, filtros e boas praticas. Redes e compartihamento de recursos. Seguranga da informacgéo:
autenticagdo, senhas, engenharia social, phishing, malware, antivirus, firewall, copias de seguranca,
atualizagéao, privacidade, prote¢ao de dados pessoais e uso seguro de dispositivos e servigos digitais.

LEGISLAGAO LOCAL - TODOS OS NIVEIS

Constituicao Federal: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e organizagao
municipal. Etica, cidadania, direitos humanos, diversidade, inclus3o, responsabilidade social e combate a
discriminagdo. Administragao publica: principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Nocoes de transparéncia, acesso a informacao, protecdo de dados pessoais, sustentabilidade e
conservagao do patriménio publico. Lei Organica do Municipio e legislagdo municipal relacionada as
atribuigdes de cada funcao, quando disponibilizadas para o certame.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizagao, regionalizagéo, participagéo social, Redes
de Atencao a Saude e atengao primaria. Politica Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, RENAME, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Assisténcia farmacéutica: selegao,
padronizagdo, programacgdo, aquisicdo, recebimento, armazenamento, conservagdo, controle de
temperatura, distribuicdo, dispensacao e descarte. Gestao de estoques, inventarios, curva ABC, consumo
médio, ponto de ressuprimento, rastreabilidade, controle de validade e prevengao de perdas. Farmacologia
geral: farmacocinética, farmacodindmica, vias de administragéo, interagdes, incompatibilidades, reagdes
adversas, intoxicagbes e uso em populagdes especiais. Farmacia clinica: anamnese farmacéutica,
conciliagao, revisdo da farmacoterapia, adesdo, acompanhamento e educagdo em saude. Uso racional de
medicamentos, seguranga do paciente, erros de medicagao, farmacovigilancia e tecnovigilancia.
Medicamentos antimicrobianos, psicotrépicos, entorpecentes e sujeitos a controle especial; escrituragdo e
documentacgao. Boas praticas em servicos farmacéuticos, manipulagéo, controle de qualidade fisico-quimico
e microbioldgico, estabilidade, saneantes e produtos para saude. Vigilancia sanitaria, biosseguranga,
residuos de servigos de saude, ética, sigilo, responsabilidade técnica e legislagdo profissional vigente.
Planejamento, indicadores, compras publicas e atribuigdes municipais do cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: anatomia e fisiologia, semiologia e semiotécnica, exame fisico, sinais
vitais, higiene, conforto, mobilizagao, integridade da pele, prevengdo e tratamento de lesbes, curativos,
sondagens, drenos, coleta de material e cuidados domiciliares. Processo de Enfermagem e Sistematizagéo
da Assisténcia: historico, diagnésticos, planejamento, implementacao, prescricdo, evolugado e avaliagao;
registros e prontuario. Administragdo segura de medicamentos, calculo, diluigédo, vias, terapia intravenosa e
prevengao de erros. Biosseguranga, precaugdes, prevengao e controle de infecgdes, limpeza, desinfecg¢ao,
esterilizagdo, processamento de produtos e gerenciamento de residuos. Saude coletiva: SUS, atengao
primaria, Estratégia Saude da Familia, territorializagao, vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
saude do trabalhador. Imunizagéo, calendarios, rede de frio, eventos adversos e imunobioldgicos especiais.
Epidemiologia, indicadores, investigacao e notificagado compulsoria. Assisténcia integral a mulher, gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido; saude da crianga, adolescente, homem, adulto e pessoa idosa.
Doengas transmissiveis, cronicas nao transmissiveis, saude mental, tuberculose, hanseniase, IST, hepatites,
hipertensdo, diabetes e obesidade. Urgéncia e emergéncia, triagem, suporte basico de vida, parada
cardiorrespiratéria, choque, trauma, queimaduras, intoxicacdes e crises convulsivas. Administracdo em
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enfermagem, dimensionamento, lideranga, supervisdo, educagdo permanente, auditoria, qualidade,
seguranca do paciente e humanizagdo. Etica, legislagdo, responsabilidade profissional e atribuigbes
municipais do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem e assisténcia ao paciente. Organizagdo do atendimento ambulatorial;
preparo, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Biosseguranga, higiene,
prevengao e controle de infecgdes, precaugdes padrao, gerenciamento de residuos e seguranga do
trabalhador. Verificagédo e registro de sinais vitais. Administragdo de medicamentos conforme prescrigéo e
competéncia profissional; vias, cuidados, armazenamento e prevencdo de erros. Curativos, retirada de
pontos, nebulizagdo, imunizagao, coleta e encaminhamento de materiais para exames. Cuidados a mulher,
gestante, puérpera, recém-nascido, crianga, adulto e pessoa idosa. Aleitamento materno, pré-natal,
puericultura, vacinagao, hidratacdo e cuidados em doencgas infectocontagiosas. Atengdo primaria, visitas
domiciliares, educagcdo em saude, campanhas, vigilancia epidemiolégica e trabalho em equipe
multiprofissional. Controle de estoque, registros, fichas, livros e prontuarios. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, legislagéo profissional e atribuigdes municipais da fungao.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, fisiologia, neuroanatomia, cinesiologia, biomecéanica, fisiologia do exercicio e controle motor.
Avaliacgao fisioterapéutica, anamnese, exame fisico-funcional, testes, escalas, diagnéstico cinético-funcional,
prognostico, objetivos, plano terapéutico, evolugéo e alta. Cinesioterapia, mecanoterapia, terapia manual,
alongamento, fortalecimento, treino de equilibrio, marcha, propriocepgdo e condicionamento.
Eletrotermofototerapia, crioterapia, termoterapia, ultrassom terapéutico, laser e demais recursos fisicos:
indicagbes, contraindicagdes e precaugdes. Fisioterapia traumato-ortopédica, reumatoldgica, esportiva,
neuroldgica, respiratdria, cardiovascular, pediatrica, geriatrica, dermatofuncional, uroginecoldgica e saude
da mulher. Reabilitagdo pds-operatéria, dor, amputacdes, orteses, proteses e tecnologias assistivas.
Fisioterapia respiratoria ambulatorial, hospitalar e domiciliar; oxigenoterapia, higiene brénquica, expanséo
pulmonar e ventilagcdo ndo invasiva. Atengdo a pessoa com deficiéncia, funcionalidade, incapacidade,
acessibilidade e inclusao. Prevengao de quedas, ergonomia, saude do trabalhador e educagao em saude.
SUS, atencgao primaria, agdes coletivas, atendimento domiciliar, matriciamento e trabalho multiprofissional.
Seguranga do paciente, biosseguranga, registros, prontuario, ética, legislagdo profissional e atribuigdes
municipais do cargo.

PROFESSOR - 20H E 40H

Fundamentos da educagado: dimensdes historica, filosofica, sociolégica e psicolégica. Teorias da
aprendizagem e do desenvolvimento: aspectos cognitivos, afetivos, sociais, culturais e psicomotores.
Constituicdo Federal - educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Estatuto da Criancga e do
Adolescente; Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum
Curricular; legislagdo e politicas de educagado especial e inclusiva. Fungédo social da escola, gestado
democratica, participagdo da comunidade, projeto politico-pedagdgico, regimento, curriculo e planejamento.
Didatica: objetivos, conteudos, competéncias, habilidades, metodologias, sequéncias didaticas,
interdisciplinaridade, contextualizagéo e projetos. Avaliagao diagndstica, formativa e somativa; instrumentos,
registros, recuperagao continua e analise dos resultados. Alfabetizagéo e letramento; consciéncia fonolégica;
sistema de escrita alfabética; leitura, producgéo textual e oralidade. Letramento matematico, resolugéo de
problemas, numeros, opera¢des, grandezas, geometria, probabilidade e estatistica nos anos iniciais. Ensino
de Ciéncias, Historia, Geografia, Arte e Educagao Fisica de forma integrada. Educacao Infantil: concepgéo
de crianga e infancia, indissociabilidade entre educar e cuidar, interagdes e brincadeiras, direitos de
aprendizagem, campos de experiéncias, organizagcao de tempos, espagos, materiais, rotina, documentagao
pedagdgica e transicdo para o Ensino Fundamental. Educacgéo inclusiva: AEE, adaptagdes, acessibilidade,
desenho universal, transtornos do desenvolvimento, deficiéncias, altas habilidades e praticas
anticapacitistas. Diversidade, relagbes étnico-raciais, direitos humanos, educagao ambiental, cultura digital,
convivéncia, prevengao do bullying e protegao integral. Relagao escola-familia, conselho de classe, formagao
continuada, ética profissional e tecnologias educacionais. LC Municipal n® 089/2025 e atribuigdes municipais
dos cargos.

PSICOLOGO

Historia, sistemas e teorias da Psicologia. Psicologia do desenvolvimento nos ciclos de vida; processos
cognitivos, afetivos, sociais e culturais. Teorias da personalidade, aprendizagem, motivagdo e grupos.
Psicopatologia: transtornos do neurodesenvolvimento, humor, ansiedade, psicéticos, relacionados ao uso de
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substancias, personalidade e condi¢cdes associadas; avaliagdo de risco e crise. Avaliagdo psicolégica:
planejamento, entrevista, anamnese, observacgao, testes reconhecidos, integracdo de dados, devolutiva,
guarda de material e elaboragdo de documentos. Psicodiagnéstico e intervengdes psicoldgicas individuais,
grupais, familiares e institucionais. Psicologia clinica, social, comunitaria, escolar e educacional,
organizacional e do trabalho, hospitalar, da saude e da assisténcia social. Saude mental, reforma psiquiatrica,
atencao psicossocial, RAPS, redugao de danos, reabilitacdo psicossocial, prevencao do suicidio e cuidado
em situacdes de violéncia. SUS, atengao primaria, promocado e prevencdo em saude, matriciamento e
trabalho multiprofissional. SUAS, protecdo social basica e especial, trabalho social com familias,
vulnerabilidade, direitos e territorio. Desenvolvimento e aprendizagem, inclusédo escolar, orientagao a familias
e profissionais, dificuldades de escolarizacdo e convivéncia. Direitos humanos, ECA, Estatuto da Pessoa
Idosa, Lei Brasileira de Incluséao, relagdes étnico-raciais, género e diversidade. Psicologia do trabalho: clima,
cultura, saude do trabalhador, selecdo, desenvolvimento, conflitos e assédio. Etica, sigilo, limites
profissionais, registros, prontuarios, documentos psicolégicos, legislagéo e resolugdes profissionais vigentes.
Atribuigcbes municipais do cargo.

NUTRICIONISTA

Fundamentos de alimentagéo e nutricdo. Macronutrientes e micronutrientes: fungdes, fontes, digestao,
absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, recomendacgdes e deficiéncias. Avaliagdo nutricional individual e
coletiva: antropometria, composi¢gao corporal, consumo alimentar, exames bioquimicos, sinais clinicos,
diagnostico e acompanhamento. Nutricao nos ciclos de vida: gestacao, lactagao, infancia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento. Aleitamento materno, alimentacdo complementar e Guia Alimentar para a
Populagédo Brasileira. Planejamento dietético e dietoterapia nas doengas cardiovasculares, metabdlicas,
enddcrinas, gastrointestinais, hepaticas, renais, respiratorias, oncolégicas, alergias, intolerancias, obesidade
e desnutricdo. Terapia nutricional oral e nogdes de nutricdo enteral e parenteral. Saude coletiva: SUS, Politica
Nacional de Alimentagao e Nutrigdo, vigilancia alimentar e nutricional, SISVAN, promogao da alimentagao
adequada e saudavel, seguranga alimentar e nutricional e educagado alimentar. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar: principios, atribuigdes do nutricionista, diagnostico, necessidades nutricionais,
elaboragéao e avaliagado de cardapios, fichas técnicas, educagao alimentar, controle social, agricultura familiar
e necessidades alimentares especiais. Unidades de Alimentagao e Nutrigdo: planejamento fisico-funcional,
dimensionamento, compras, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuicdo, custos,
pessoal, equipamentos e controle de desperdicios. Microbiologia de alimentos, doengas transmitidas por
alimentos, boas praticas, procedimentos operacionais, analise de perigos e pontos criticos de controle,
controle de tempo e temperatura, amostragem, higienizagéo e legislagéo sanitaria. Etica, responsabilidade
técnica, legislagao profissional e atribuigbes municipais do cargo.

MONITOR

Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo, social e da linguagem na infancia e adolescéncia.
Concepgodes de infancia, cuidado e educagéo. Organizagédo da rotina, acolhimento, alimentagao, higiene,
repouso, recreagao, atividades pedagogicas, entrada, saida e deslocamentos. Brincadeiras, jogos, contagcao
de historias, musica, movimento, expressao artistica e socializagdo. Observagéo, registro e comunicagao de
ocorréncias. Apoio ao professor sem substituicdo indevida das atribuigdes docentes. Mediagao de conflitos,
limites, autonomia, disciplina positiva, comunicagao respeitosa e trabalho em equipe. Protecao integral e
direitos da crianga e do adolescente; prevengdo e identificagdo de negligéncia, violéncia, abuso,
discriminagao e bullying; dever de comunicagéo. Educacgao inclusiva: atendimento e apoio a estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtornos do desenvolvimento e mobilidade reduzida;
acessibilidade, adaptagdes razoaveis e respeito a individualidade. No¢des de primeiros socorros, prevengao
de quedas, engasgos, queimaduras, intoxicacdes e acidentes; evacuagéo e seguranga do ambiente escolar.
Higiene, prevencado de doengas transmissiveis e cuidados com alimentagdo. LDB, ECA, Lei Brasileira de
Incluséao, diretrizes da Educacao Infantil e BNCC em aspectos relacionados ao apoio escolar. Relagdao com
familias, ética, sigilo, diversidade, conservacdo de materiais e patriménio. Informatica basica aplicada as
rotinas e atribuicdes municipais da fungéo.

MOTORISTA I

Codigo de Transito Brasileiro e regulamentagao vigente. Sistema Nacional de Transito, habilitagcao,
categorias, documentos, condi¢gdes para condugao e exercicio de atividade remunerada. Normas gerais de
circulagao e conduta; preferéncia, ultrapassagem, velocidade, parada, estacionamento, uso de luzes, buzina,
cinto e equipamentos. Sinalizagao vertical, horizontal, semaférica, gestos, dispositivos auxiliares e sinais
sonoros. Infragdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito e responsabilidade do condutor.
Diregao defensiva: condi¢des adversas, distancia de seguranga, prevengao de colisbes, condugao em vias
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urbanas e rurais, chuva, neblina, noite e situacbes de risco. Primeiros socorros, sinalizagdo do local,
acionamento de emergéncia e condutas vedadas. Transporte seguro de passageiros, escolares, pacientes,
pessoas com deficiéncia, cargas, materiais e documentos; embarque, desembarque, acessibilidade, lotagcao
e acondicionamento. Condugao de Onibus, caminhdes, ambulancias e veiculos de grande porte compativeis
com a habilitagdo. Mecanica basica: motor, alimentagao, arrefecimento, lubrificagdo, transmisséo, diregao,
suspensao, freios, sistema elétrico, pneus e instrumentos do painel. Inspecao diaria, manutencao preventiva,
equipamentos obrigatérios, identificagcdo de defeitos, pane e comunicagdo de ocorréncias. Condugao
econdmica, meio ambiente, cidadania, relagbes humanas, ética, conservagédo do patrimonio, seguranca e
saude no trabalho. Rotinas de registro, diario de bordo e atribui¢des municipais do cargo.

GARI

Limpeza urbana e conservagdo de espagos publicos: varricdo manual, capina, rogada, raspagem,
lavagem, limpeza de vias, calgadas, pragas, jardins, patios, prédios, galerias e bocas de lobo. Coleta
domiciliar e publica; acondicionamento, segregagao, carregamento, transporte e destinagdo de residuos.
Residuos organicos, reciclaveis, rejeitos, volumosos, verdes, da construgdo, perfurocortantes e
potencialmente perigosos: identificacdo e condutas seguras. Coleta seletiva, reciclagem, reaproveitamento,
logistica reversa e principios da Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Ferramentas e equipamentos:
vassouras, pas, enxadas, rastelos, carrinhos, rocadeiras e recipientes; uso correto, limpeza, guarda,
inspecao e conservagao. Equipamentos de protecdo individual e coletiva: finalidade, uso, higienizagao,
conservagdo e substituicdo. Seguranga e saude no trabalho: riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes; sinalizagdo, prevengao de atropelamentos, exposi¢cao ao sol, ruido, poeira,
animais, materiais cortantes e levantamento de cargas. Ergonomia, postura, movimentagao, trabalho em
equipe e organizagao do servigo. Higiene pessoal, lavagem das maos, vacinagdo ocupacional, prevengao
de doengas e primeiros socorros basicos. Preservagcdo ambiental, uso racional da agua, prevencao de
contaminacgao, atendimento respeitoso ao publico, ética, disciplina, conservagao do patrimonio e atribuigdes
municipais do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E Il

Rotinas de limpeza, higienizagdo e conservagao de prédios, patios, ruas, parques, pragas, jardins e
demais espacos publicos. Produtos, materiais, utensilios e equipamentos de limpeza: identificacao, diluicao,
uso, armazenamento e riscos. Varrigdo, lavagem, capina, retirada de mato, coleta, segregacao,
acondicionamento e destinagao de residuos. Servigos de copa e cozinha, preparo e distribuicao de lanches
e bebidas, limpeza de utensilios e higiene dos alimentos. No¢des de lavanderia, lavagem, secagem e
passagem de roupas. Apoio em bergario e alimentagdo conforme orientacdo do setor responsavel.
Jardinagem, preparo do solo, plantio, cultivo, poda e conservagdo de areas verdes. Servigos bragais,
movimentagdo de méveis e equipamentos, carga e descarga, abertura e limpeza de valas, galerias e bocas
de lobo e apoio a conservagdo de estradas e sinalizagdo. Uso, limpeza e guarda de ferramentas.
Equipamentos de protecao individual e coletiva, ergonomia, prevengcédo de acidentes, higiene pessoal,
relacoes humanas, atendimento ao publico, conservagao do patrimdnio e atribuicdes municipais das fungdes.
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ANEXO IV

TABELA DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos é aplicavel exclusivamente as funcdes de Professor - 20h e Professor - 40h. Os titulos
serao contados cumulativamente, observados os limites de cada categoria e a pontuagdo maxima de 28,00
pontos.

TiTULOS VALOR COMPROVANTE
Copia do diploma expedido por instituicdo de ensino superior
Diploma de curso superior na area da reconhecida pelo MEC ou declaragcdo de conclusédo
educagdo, concluido até a data de 1.00 acompanhada do respectivo histérico escolar. Quando emitido
apresentagdo dos titulos. (Maximo de 1 ’ por instituicdo estrangeira, devera ser apresentado o
diploma) comprovante de revalidagédo do diploma, conforme a legislagao
vigente.
Po6s-Graduagédo Lato Sensu (Especializagao)
relacionada a area da educagdo, com carga 5.00 por certificado Copia do certificado expedido por instituigao oficial de ensino,
horaria minima de 360 horas, concluida até a ’ gté 10.00 | devidamente validado pelo MEC, ou declaragédo de concluséo
data de apresentagao dos titulos. (Maximo de ’ acompanhada do respectivo histérico escolar.
2 certificados)
Copia do diploma expedido por instituicdo oficial de ensino,
. . = devidamente validado pelo MEC, ou declaragdo de conclusao
Mestrado concluido até a data de apresentacao : N
; - N " acompanhada do respectivo histérico escolar ou da ata de
dos titulos, relacionado a area da educagéo. 7,00 o PR . .
(Méximo de 1 diploma) defesa. Quando emitido por instituicao estrapgelra, devere} ser
apresentado o comprovante de reconhecimento do titulo,
conforme a legislagéo vigente.
Cépia do diploma expedido por instituicdo oficial de ensino,
Doutorado  concluido até a data de devidamente validado pelo MEC, ou declaragdo de conclusao
apresentagao dos titulos, relacionado a area da 10,00 acompanhada do rg_spectlvq h'.Stc.J"f:o escolar o da atg de
= o : defesa. Quando emitido por instituicdo estrangeira, devera ser
educacgéo. (Maximo de 1 diploma) . -
apresentado o comprovante de reconhecimento do titulo,
conforme a legislagéo vigente.
= A Somatoério dos titulos validos, observados os limites de
PONTUAGCAO MAXIMA 28,00 cada categoria.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA
CRITERIO ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTOS
Dominio técnico e corregdo | Compreenséo do problema, aplicagdo dos conhecimentos especificos, 0250
do conteudo exatidao, pertinéncia e auséncia de erros conceituais relevantes.
Fundamentacao e Selegao e articulagdo de argumentos, justificativas, procedimentos, normas 0a25
desenvolvimento e solugdes compativeis com a proposta.
Organizagao, coeréncia e Estrutura logica, progresséao, objetividade, coeséao e inteligibilidade da 0ai15
clareza resposta.
Norma-padrao Ortografia, pontgagao, concordanc!a, regéncia e adequacgao vocabular, sem 0a10
dupla penalizagdo do mesmo desvio.
TOTAL 100

1. A questédo podera apresentar estudo de caso, situagédo-problema, analise técnica, plano de agao,
parecer ou resposta fundamentada compativel com as atribuigcbes da fungao.

2. O padrdao de resposta indicara os elementos essenciais e admitira solugbes tecnicamente
equivalentes e devidamente fundamentadas.

3. Erro técnico grave que comprometa a solugdo podera limitar a nota do critério de dominio técnico,
mediante justificativa do examinador.

4. A nota minima para aprovacéo € 50 pontos.
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ANEXO V - CONTINUAGAO

CRITERIOS DAS PROVAS PRATICAS

1. As provas praticas serao avaliadas de 0 a 100 pontos, conforme os critérios préprios de cada funcao
e as hipoteses de eliminagao previstas neste Anexo.

2. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao incidir em hipotese
de eliminagéo.

3. Os comandos, as ocorréncias, o tempo e o resultado serao registrados pelos examinadores em ficha
individual, assinada pela equipe responsavel.

A. MOTORISTAI

A.1. A prova pratica para Motorista Il constara de percurso comum a todos os candidatos, definido pela
banca no dia da avaliagdo. Serdo observados os procedimentos durante o trajeto, as regras gerais de transito
e o desempenho na conducéo do veiculo, incluindo rotagao do motor, uso do cambio e dos freios, localizagcao
do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, utilizacdo dos espelhos e dos equipamentos obrigatorios,
sinalizacdo das manobras, dire¢ao defensiva e obediéncia a sinalizacao vertical, horizontal e semaférica.

A.2. No decorrer do percurso, as faltas cometidas serdo apontadas na ficha individual e acarretardo os
seguintes descontos, de forma cumulativa:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Falta grave 10,00
Falta média 7,00
Falta leve 5,00

A.3. A classificagdo da ocorréncia como falta grave, média ou leve observara a ficha técnica previamente
padronizada pela banca, o Cédigo de Transito Brasileiro e a regulamentagéo de transito vigente na data da
prova. A ficha integrara o edital de convocagao ou sera disponibilizada aos candidatos antes do inicio da
avaliagéo.

A.4. Sera automaticamente eliminado o candidato que cometer falta eliminatéria, assim considerada a
conduta que provoque acidente, perda de controle, avango de sinal semaférico ou de parada obrigatéria,
invasdo de calgada ou meio-fio, desobediéncia a comando de seguranga, risco concreto a pessoa ou
patrimonio, ou outra ocorréncia tecnicamente equivalente registrada e fundamentada pelos examinadores.

A.5. A nota correspondera a 100 pontos menos a soma dos descontos. O resultado minimo sera zero,
sem prejuizo da eliminagao prevista no item A 4.

A.6. O veiculo sera indicado pela organizagdo. O candidato devera ajustar banco e espelhos, utilizar o
cinto de seguranca, atender aos comandos do examinador e realizar a partida, o percurso, as manobras € a
parada final conforme orientagéo.

A.7. Aplicam-se a habilitacao e a identificacao as exigéncias dos itens 11.3 a 11.5 deste Edital.
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B. GARI

B.1. A prova pratica para Gari consistira em transportar, do Ponto A para o Ponto B, ou vice-versa, em
percurso de 10 metros, 10 carriolas de pedra tipo 1, utilizando carrinho de mao (carriola).

B.2. O tempo maximo para realizagao integral da tarefa sera de 3 minutos, contado do sinal de inicio até
a conclusao do transporte da décima carriola no ponto de chegada.

B.3. Somente sera computada a carriola completamente cheia de pedra, assim considerada aquela cujo
conteudo alcance a borda lateral do recipiente no momento da partida.

B.4. O menor tempo obtido entre os candidatos que realizarem corretamente a tarefa servira de
parametro para o calculo das notas dos demais participantes.

B.5. A nota sera calculada pela férmula NP = (Tmenor + Tcandidato) x 100, em que NP é a nota da
prova pratica, Tmenor € o menor tempo valido e Tcandidato é o tempo do candidato, desprezadas as casas
posteriores a segunda decimal.

B.6. Sera automaticamente eliminado o candidato que n&o transportar corretamente as 10 carriolas no
prazo de 3 minutos, abandonar a tarefa, descumprir comando de seguranga ou praticar ato que exponha
pessoa ou patrimbnio a risco grave.

B.7. A organizagao fornecera a pedra, a carriola e os equipamentos de protegao individual exigidos. O
candidato devera utilizar os equipamentos e seguir o percurso demarcado e os comandos dos examinadores.

B.8. O crondmetro sera iniciado ao comando da banca e encerrado quando a décima carriola valida
alcancar integralmente o ponto de chegada. Ocorréncias e tempos serao registrados na ficha individual.

C. PROVA PRATICA - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | E I

C.1. Os candidatos as fungdes de Auxiliar de Servicos Gerais | e Auxiliar de Servigcos Gerais Il serao
submetidos a mesma prova pratica prevista para a funcao de Gari na Se¢ao B deste Anexo, com tarefas,
materiais, percurso, tempo, critérios de calculo, pontuacio e hipéteses de eliminagao idénticos.

C.2. Aplicam-se integralmente aos candidatos de Auxiliar de Servigos Gerais | € Auxiliar de Servigos
Gerais Il todas as disposicoes dos itens B.1 a B.8, sem qualquer diferenciacao quanto a execugao, aos
equipamentos, a seguranga, ao registro do tempo e a apuragao da nota.

C.3. A prova consistira no transporte, do Ponto A para o Ponto B ou vice-versa, em percurso de 10

metros, de 10 carriolas de pedra tipo 1, utilizando carrinho de mé&o, no tempo maximo de 3 minutos, com
nota calculada pela formula e observadas as condi¢des previstas nos itens B.3 a B.8.
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

FARMACEUTICO

Analisar produtos farmacéuticos e insumos e executar controle de qualidade fisico, quimico e biolégico.
Realizar manipulagdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e orientar seu uso
racional.

Controlar medicamentos sujeitos a controle especial, estoques, registros, mapas, livros e documentagéao legal.
Fornecer especificagdes técnicas para aquisicdo de medicamentos, insumos, materiais e equipamentos.
Coordenar equipes, elaborar rotinas, relatérios, pareceres e participar de agbes multiprofissionais.

Executar outras tarefas correlatas previstas na legislacado e determinadas pela chefia.

ENFERMEIRO

Efetuar levantamentos, diagnosticos, planejamento, supervisdo e avaliagdo das agdes de enfermagem e
saude publica.

Realizar consulta, prescri¢ao e cuidados de enfermagem, inclusive de maior complexidade e em situagdes de
urgéncia.

Supervisionar imunizagao, vigilancia epidemioldgica, agdes de saude da mulher, crianga, adulto e idoso.
Organizar registros, equipes, educagédo permanente, programas, campanhas e atividades interinstitucionais.
Executar consultoria, auditoria, pareceres e demais atribuicdes privativas ou compartilhadas da profissao.
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONCURSOS

Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e pela esterilizagao dos materiais e
equipamentos a serem utilizados.

Receber, conferir e armazenar materiais de consumo e de expediente, bem como medicamentos utilizados no
atendimento.

Assistir o Enfermeiro no planejamento, na programacao, na orientagdo e na supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem.

Executar a¢des assistenciais proprias do Técnico em Enfermagem, observadas a legislagéo profissional e as
orientagdes do Enfermeiro.

Participar da programagéao da assisténcia de enfermagem.

Participar da orientac&o e da supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e resolvendo-o dentro
de sua competéncia ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional competente, ao
servigo médico local ou aos servigos de emergéncia hospitalares.

Preencher, apés conferéncia do movimento de estoques ou do arquivo de receitas, 0 mapa mensal de
consumo de medicamentos.

Realizar servigos de assisténcia de enfermagem referentes a nebuliza¢des, curativos e retirada de pontos,
injecdes, imunizagdes, orientacdes sobre aleitamento materno, pré-natal, puericultura, vacinagéo,
desidratacdo e cuidados com doengas infectocontagiosas, orientagées gerais sobre cuidados de saude e
visitas domiciliares, verificagao e registro de sinais vitais, coleta e encaminhamento de materiais para exames
laboratoriais, quando solicitados, e coleta de material para exames de colpocitologia oncética, quando
indicada, encaminhando os materiais aos responsaveis no Nivel Central e efetuando os registros em fichas
e livros.

Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de saude no atendimento as necessidades da comunidade.
Contribuir para a organizagéo e a orientagédo de grupos de saude na comunidade.

Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servigo de saude.

Requisitar imediatamente, apds avaliagao das necessidades ou detecgdo de problemas, os reparos ou a
reposi¢cao de material permanente avariado a Enfermeira, ao Médico ou ao Dentista supervisor.

Participar da equipe de saude.

Participar e contribuir para a consecugcédo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Agbes Integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas assumidas pela Prefeitura
Municipal.

Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Zelar pela ordem, pela guarda, pela conservagao e pela limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul/PR — PSS n° 001/2026 — Banca Organizadora VALESPE .
Pagina 22 de 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

FISIOTERAPEUTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar assisténcia fisioterapéutica.

Avaliar o estado e a capacidade funcional, estabelecer diagnéstico cinético-funcional e programa terapéutico.
Solicitar informagbes e exames necessarios, reformular condutas, registrar evolugéo, intercorréncias e alta.
Integrar equipe multiprofissional, orientar pacientes, familiares, estagiarios e profissionais.

Elaborar pareceres, controlar qualidade e resolutividade e zelar pelos equipamentos.

Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR - 20H E 40H

e Exercer docéncia na Educacdo Infantil e/ou nos Anos Iniciais, conforme a area e a necessidade de
contratagao.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas em consonancia com a BNCC, a proposta curricular e o
projeto politico-pedagdgico.

Acompanhar a aprendizagem, realizar recuperagdo, registrar frequéncia, conteldos, planejamento e
avaliagao.

Participar de reunides, conselhos, formagao continuada, agdes de inclusdo e integracdo entre escola, familia
e comunidade.

Zelar pela integridade dos educandos, pelo cumprimento da legislagdo e pela conservagao do patrimonio.

e Executar as atribuigbes dos Anexos Il e Ill da LC Municipal n® 089/2025 e outras tarefas inerentes.

PSICOLOGO

¢ Realizar entrevistas, avaliagdes, acompanhamento e intervengdes psicoldgicas individuais e grupais.

e Prestar assisténcia nas areas de saude, educacgdo, assisténcia e trabalho, conforme lotagao e politicas
publicas.

Orientar equipes, professores, familias e usuarios e colaborar com equipes multiprofissionais.

Participar de diagnésticos, programas de prevengdo, promogado da saude mental, reabilitacdo e
ressocializacao.

e Elaborar estudos, relatérios e documentos psicoldgicos, observando sigilo e ética profissional.

e Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

¢ Analisar necessidades alimentares e nutricionais e desenvolver agdes de educagao alimentar.

Elaborar e supervisionar programas, cardapios, dietas e servigos de alimentagdo em escolas, saude e
assisténcia social.

Realizar inspegao sanitaria, avaliar processamento, equipamentos, amostras e qualidade dos alimentos.
Orientar aquisicdo, armazenamento, producédo e distribuicdo de géneros e treinar equipes de cozinha.
Prescrever, avaliar e supervisionar dietas e participar de ac¢des e licitagdes relacionadas a alimentos.
Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR

e Acompanhar e auxiliar criangas, adolescentes ou usudrios nas atividades diarias, pedagdégicas, recreativas e
de convivéncia.

e Apoiar higiene, alimentag&o, repouso, deslocamento, seguranca e organizacdo de materiais e ambientes.

¢ Auxiliar o professor e a equipe, inclusive no atendimento inclusivo, sem substituicdo indevida de atribuicbes
docentes ou técnicas.

e Observar e comunicar ocorréncias, zelar pela integridade, cumprir rotinas e manter postura ética e respeitosa.

e Executar outras tarefas compativeis determinadas pela chefia.

MOTORISTAII

e Dirigir 6nibus, caminhdes, carretas, ambulancias e demais veiculos de grande porte compativeis com a
habilitagao.

Transportar pessoas, pacientes, cargas, documentos, materiais e equipamentos dentro e fora do Municipio.
Realizar verificagbes, limpeza e pequenos reparos de emergéncia, comunicar defeitos e controlar
abastecimento e manutengao preventiva.

Auxiliar carga, descarga, embarque e desembarque, inclusive de pessoas com dificuldade de locomogéo.
Zelar pelos veiculos, acessorios, seguranga dos passageiros e cumprimento das normas de transito e
seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.
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GARI

e Executar tarefas manuais, servigos de capina, varricado, lavagem, limpeza e remocao de lixo e detritos.

e Atuar na coleta domiciliar, no manejo e selegao de residuos para reciclagem e na limpeza de espagos e
prédios publicos.

e Carregar e descarregar veiculos, auxiliar servigos bragais e cuidar de recipientes, terrenos e depdésitos de
residuos.

e Zelar por ferramentas, materiais, higiene, seguranca e conservacgao do local de trabalho.

e Executar tarefas afins determinadas pela chefia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - FEMININO

e Executar tarefas manuais simples e rotineiras, inclusive as que exijam esforgo fisico.

¢ Realizar limpeza, conservagao e manutengao de repartigdes, ruas, parques, pragas, jardins, patios e demais
espacos publicos.

Executar capina, jardinagem, plantio, poda, limpeza de galerias e bocas de lobo, movimentagdo de moveis e
equipamentos, carga e descarga de materiais e outras atividades bragais.

Executar servicos de copa e cozinha, preparar e servir lanches, refeicdes e bebidas e higienizar utensilios e
ambientes.

Executar servigos de lavanderia, lavagem, secagem e passagem de roupas e apoiar atividades de bergario e
alimentagéo conforme orientagdo do setor competente.

Verificar a necessidade de reposicdo de materiais, utilizar os equipamentos de protegcao e conservar os
instrumentos de trabalho.

¢ Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MASCULINO

e Executar tarefas manuais simples e rotineiras, predominantemente de esforgo fisico.

e Atuar em servicos bragais, abrir valas, movimentar terra, montar e desmontar andaimes, transportar e misturar
materiais e auxiliar na conservacgéao de estradas e na sinalizagao.

Executar limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros, capina, retirada de mato, limpeza
de galerias e bocas de lobo e captura de animais conforme orientagéo.

Transportar materiais, carregar e descarregar veiculos, movimentar méveis e equipamentos e conservar
patios e reparticbes municipais.

Executar jardinagem, preparo do solo, plantio, cultivo, poda e conservagao de hortas, viveiros e areas verdes.

Verificar a necessidade de reposicdo de materiais, utilizar os equipamentos de protegdo e conservar as
ferramentas e os instrumentos de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.
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