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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal da Bahia

EDITAL N° 7, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas em cargos
efetivos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacao (Niveis "D" e "E"), integrante do Quadro de
Pessoal Ativo Permanente da UFBA, sob o regime da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e em
conformidade com o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal, na Lei n°® 11.09]1, de 12 de
janeiro de 2005, e nas demais normas legais e regulamentares pertinentes, mediante as condicdes e
disposicoes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia,
com sede na Avenida Carneiro Leado, n° 563 - Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01,
CEP 87014-010, Maringa/PR, enderego eletronico www.avalia.orgbr e correio eletronico
candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario,
no quadro de Servidores Tecnicos Administrativos da Universidade Federal da Bahia, de acordo com a
Tabela 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, contado a partir da publicagao da sua
homologacao no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFBA.

13 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal da Bahia, dentro do prazo de validade do
CONCUrso.

15 Os requisitos e as atribuicoes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.7 O cronograma de execugao do certame encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as
vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), pretos e pardos, indigenas e quilombolas estao estabelecidos
nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

TABELA 21

NiVEL MEDIO - CLASSED @

Vagas
Carga Total
3 s Vagas | Pretos | Vagas | Vagas Vagas
Codigo| Cargo Horaria de AC e PcD |Indigenas | Quilombolas
Semanal | Vagas Pardos
201 Assistente em Administracao | 40h 94 55 24 10 3 2
202 Técnico em Contabilidade 40h 3 2 1 0] O 0]




203 Técnico em Enfermagem 40h 1 1 0] 0] o) 0]

Técnico de
204 Laboratorio/Quimica 40h 2 1 1 O O O
Técnico de
205 Laboratério/Refrigeracao e 40h 1 1 o o 0 0o
Climatizacao
Técnico de Tecnologia da
206 Informacao 40h 4 3 1 0] O 0]
207 | lecnicode 40h 1 1 0 o |0 0

Laboratorio/Analises Clinicas
NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

Vagas
Codigo Cargo oriia |de” | Ya0RS TIEO% g Vegss g ot
Pardos
401 Administrador 40h 5 3 1 1 o) 0
402 mg#ﬁt;‘g‘g% Tecnologia da 40h 1 1 0 0 0 0
403 Arquiteto Urbanista 40h 2 1 1 o O 0
404 Bibliotecario/Documentalista |40h 4 3 1 o O o
405 Contador 40h 2 1 1 0] O 0]
406  |Enfermeiro/Area 40h 2 1 1 0 0 0
407 Engenheiro Civil 40h 1 1 0o 0 O O
4081 |Médico/Generalista @ 20h 3 4 2 1 0 0
408.2 |Médico/Psiquiatra @ 20h 2
408.3 |Médico/Cardiologista @ 20h 1
408.4 |Médico/Dermatologista @@ | 20h 1

Médico Veterinario - Area:
Patologia Veterinaria e

409 Patologia Clinica 20h 1 1 0 0 0 0 7

Veterinaria (2) A hesdom

' il

4101 |Musico/Trompete © 25h 1 1 1 0 0 0
410.2 | Musico/Trombone 25h 1
411 Pedagogo/Area 40h 1 1 o) o) 0 o)
412 Terapeuta Ocupacional 30h 2 1 1 0] O 0]
TABELA 2.2
CAMPUS VITORIA DA CONQUISTA
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E(1)
Carga Total Vagas
T 2 Vagas Vagas | Vagas Vagas
Cadigo | Cargo Horaria de Pretos e 4 -
Semanal | Vagas AC Pardos PcD Indigenas | Quilombolas
Médico/Ginecologia e
4131 Obstetricia @3 20h 1 2 1 0] 0] 0]
4132 | Médico/Pediatra ®® | 20h 1
Medico/Cirurgia
413.3 Geral @G 20h 1

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) O regime de trabalho podera ser alterado para 40h semanais, em virtude da necessidade da
Instituicao.

(3) A ocupacao das vagas dos cargos de Médico e Musico sera definida pelo método da lista
unica, conforme disposto no item 2.13 deste Edital.

2.2 A Prova Objetiva e de Redagao para os cargos de NIVEL MEDIO sera aplicada no periodo da
MANHA, enquanto a Prova Objetiva e de Redagao para os cargos de NIVEL SUPERIOR sera aplicada no
periodo da TARDE.

2.3 As taxas de inscricao terao os seguintes valores



TABELA 2.3

Categorias: | Valores da taxa de inscricao
Classe D |R$100,00
ClasseE |R$ 150,00

2.4 Para os cargos cujo exercicio profissional exija, nos termos da legislacao vigente, inscricao
em conselho de fiscalizacao profissional, a pessoa devera apresentar, no momento da posse, comprovante
de inscricao e de regularidade perante o respectivo Conselho Regional.

2.5 Os candidatos aprovados e selecionados serao nomeados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais, previsto na Lei n°
8.112/1990 e Lei n° 11.091/2005 e suas alteracoes.

2.6 O regime de trabalho é de 40 horas semanais, exceto para os cargos que tenham jornada
diferenciada, estabelecida em Lei.

2.7 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de
8 horas diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou, ainda, em regime de plantao, de
acordo com as necessidades da Instituicao.

2.8 Os candidatos selecionados serao lotados no campus de sua opcao, em qualquer Unidade/
Orgao, exclusivamente no interesse da Instituicao.

2.9 A classificagao obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de
escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicao condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracao da UFBA.

210 O servidor que nao entrar em exercicio na Unidade/Orgao definida pela UFBA sera
exonerado ex officio.

2.11 Para os cargos de Médico e Medico Veterinario o regime de trabalho podera ser alterado
para 40 horas semanais em virtude da necessidade da Instituicao, com aumento proporcional do
vencimento basico.

2.12 A remuneragao correspondente a classe, nivel de capacitacao e padrao iniciais do cargo
tem valor mensal de:

TABELA 2.4

Categorias: | Vencimento basico:
Classe D |R$3.181,39
ClasseE |R$5.215,39

2.12.1 A UFBA oferece, além do vencimento basico para todos os cargos os seguintes beneficios:

a) Percentual de Incentivo a Qualificacao e a Capacitacao, na forma da Lei n°® 11.091/2005, e
suas alteracoes;

b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de até R$ 526,64 para dependentes legais com idade
inferior a 06 anos, na forma da legislagcao vigente;

c) Auxilio alimentacao, estipulado em R$ 1.192,00 (40/30/25/24 Horas Semanais) e R$ 587,50
(20 Horas Semanais);

d) Vale-transporte, conforme legislagao vigente; e
e) Auxilio Saude na forma da legislagao vigente.
2.13 Método da Lista Unica

2.13.1 Os percentuais de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
indigenas e quilombolas serdao aplicados sobre a totalidade das vagas ofertadas por cargo no concurso
publico, observadas as disposicoes da Lei n° 15142, de 3 de junho de 2025, da Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
e demais normas aplicaveis.
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2.13.2 Nos cargos cujas vagas estejam distribuidas entre diferentes areas de especialidade, a
reserva de vagas sera inicialmente aplicada considerando-se a distribuicao das vagas entre as respectivas
especialidades, observados os percentuais e os critérios estabelecidos na legislacao vigente.

2.13.3 Quando a aplicacao da reserva de vagas por especialidade nao for suficiente para
assegurar, considerada a totalidade das vagas ofertadas, o quantitativo de vagas reservadas previsto na
legislacdo, sera adotado, de forma complementar, o método da lista unica, com vistas a assegurar a
efetividade da politica de reserva de vagas.

2.13.4 Para fins do disposto no subitem anterior, ao final das fases do concurso, as pessoas com
deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas habilitadas serao reclassificadas em lista unica, em ordem
decrescente de acordo com a nota final obtida, independentemente da area de especialidade para a qual
tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do quantitativo de vagas reservadas.

2135 Nao integrarao a lista unica prevista no subitem 2134 as pessoas candidatas cuja
classificagcao na respectiva area de especialidade lhes assegure o provimento pela ampla concorréncia, as
quais nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.13.6 A ocupacao das vagas reservadas por meio da lista unica observara a ordem decrescente
da nota final das pessoas candidatas nela classificadas, até que sejam alcancados os quantitativos de
vagas reservadas previstos na legislacao para cada grupo destinatario das acoes afirmativas.

2.13.7 A pessoa candidata contemplada pela lista unica ocupara a vaga imediata na area de
especialidade para a qual concorreu, ainda que esta seja a unica vaga ofertada para a respectiva
especialidade e que sua classificagao na lista especifica da especialidade nao lhe assegure, originalmente,
a primeira posicao.

2.13.8 A nomeacao da pessoa candidata contemplada pela lista unica ocorrera exclusivamente
na area de especialidade para a qual tenha concorrido, permanecendo vinculada a essa especialidade e
devendo atender a todos os requisitos especificos exigidos para o respectivo cargo e area de
especialidade.

2.13.9 A aplicacao do método da lista unica nao autoriza, em nenhuma hipotese, o provimento
da pessoa candidata em area de especialidade diversa daquela para a qual tenha concorrido.

2.13.10 A adocgao da lista unica ndo altera a classificagcao das pessoas candidatas na ampla
concorréncia, produzindo efeitos exclusivamente para a definicao das vagas a serem ocupadas pelas
pessoas destinatarias das agoes afirmativas e para a respectiva ordem de nomeagao, observados os
percentuais legalmente estabelecidos.

2.13.11 Na hipotese de a aplicagao da lista unica nao resultar no preenchimento de todas as
vagas reservadas, em razao de inexisténcia de pessoa candidata habilitada na area de especialidade
correspondente, de a especialidade ja ter sido contemplada ou de outro impedimento a ocupagao da
vaga, o procedimento sera reiterado, considerando-se as demais pessoas candidatas elegiveis e as areas
de especialidade ainda passiveis de contemplacao, até que sejam alcancados, sempre que possivel, 0os
quantitativos de vagas reservadas previstos na legislacao.

2.13.12 Na aplicacao do disposto no subitem anterior, serao observadas as regras de distribuicao,
alternancia, proporcionalidade e, quando cabivel, de reversao das vagas reservadas entre os grupos
destinatarios das a¢oes afirmativas, na forma da legislacao vigente.

2.13.13 A utilizacao da lista unica tem por finalidade impedir que a distribuicao das vagas entre
diferentes areas de especialidade resulte no fracionamento da reserva de vagas ou na reducao do
quantitativo destinado as agdes afirmativas, assegurando-se a efetividade da politica de reserva de vagas
considerada a totalidade das vagas abrangidas pelo concurso.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da UFBA:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situacao regular
no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
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portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal;
c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

e) nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, ressalvadas as hipoteses de
acumulacao constitucionalmente permitidas, desde que observada a compatibilidade de horarios e os
demais requisitos legais;

f) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
g) estar quite com as obrigacdoes militares, para os candidatos do sexo masculino;
h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) apresentar, na data da posse, a documentacao necessaria a comprovacao do atendimento aos
requisitos minimos constantes para o cargo, presentes no Anexo | deste Edital;

j) comprovar, na data da posse, o atendimento aos requisitos de escolaridade e demais
requisitos especificos estabelecidos para o cargo no Anexo | deste Edital;

k) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137 da Lei n° 8.112/1990;

l) apresentar a documentagao constante da relacao "Documentos para Posse’, publicada no
endereco eletréonico da UFBA www.concursos.ufba.br, quando da convocacao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isencao total da taxa de inscricao para o candidato que;

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até
a data da inscricao no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 13.656/2018;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 A solicitacao de isencao da taxa de inscricao sera realizada via internet no periodo do dia
28/09/2026 as 23h59min do dia 05/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo da Inscricao, disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br. Para fins de obtencao da isencao da taxa de inscricao, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencao desejada no Formuladrio de Solicitacao da Inscricao,
conforme uma das condigdes previstas nos subitens 4.3 e 4.4 declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as hormas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacao da Inscricao, conforme
uma das opgoes de isencao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

431 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdao pela modalidade
CadUnico devera;

a) indicar, no Formulario de Solicitagcao da Inscricao, que deseja obter a isencao da taxa de
inscricdo pela modalidade CadUnico.

4.3.2 Para a modalidade CadUnico ndo é necessario o envio de documentos comprobatorios. O
Instituto Avalia consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato, onde a solicitagao sera analisada e julgada pelo érgao.

4.4 Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude:

4.4.1 a solicitacao de isencao atraves da condicao de doador de medula ossea sera feita por
meio da apresentacao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacao com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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c) atestado ou laudo médico que comprove a efetiva doagcao de medula 6ssea e a respectiva
data, emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), vinculado a
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nao sendo aceita a mera comprovacao de cadastro no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

4.5 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas dos subitens 4.3.3 e 4.4.1, deverao ser
enviados, no periodo do dia 28/09/2026 as 23h59min do dia 06/10/2026, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagao de Isengao da Taxa de
Inscricao, disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao de isencao.

4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isencao,
sera considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacgdes neles registradas.

4.8 No caso previsto no subitem 4.3.2 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o orgao gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato, onde a solicitagdo sera
analisada e julgada pelo 6rgao.

4.9 No caso previsto nos subitens 4.3.3 e 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os
pedidos de isencao da taxa de inscricao.

410 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de
Solicitacao da Inscricao no site e o envio de todos os documentos solicitados.

411 Nao sera analisada documentacao referente a modalidade de isencao diferente da
solicitada pelo candidato atraves do Formulario de Solicitacao de Inscricao.

412 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o
encerramento do prazo previsto no subitem 4.5, nao sera permitido o envio ou complementacao da
documentacao, nem mesmo atraves de pedido de revisao e/0ou recurso.

413 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagcao da Inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, 0 que acarretara a sua eliminacao do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.14 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) deixar de observar os procedimentos, prazos e horarios previstos neste item e em seus
respectivos subitens;

d) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

4.14.1 O candidato que requerer a isencao na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no
ato da inscricao, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao
CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado
(atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacao do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.14.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido
de isencao, nao sera permitido a complementagao ou alteracao de dados para obtencao da isengao.
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4.14.3 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isencao em outros certames nao garante, por si
SO, a isencao da taxa de inscricao neste Concurso Publico.

415 Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao realizada em
desconformidade com o subitem 4.2.

416 A relagcao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.avalia.org.br na data provavel de 09/10/2026.

417 O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida podera
impetrar recurso através do endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo das OhOOmin do dia
12/10/2026 as 23h59min do dia 13/10/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
"Recurso contra o Indeferimento da solicitagcao de isencao da Taxa de Inscricao".

4.17.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacao de isencao e a
relacao dos pedidos de isencao da taxa de inscricao, que porventura sejam deferidos no pos-recurso,
serao divulgadas na data provavel de 19/10/2026, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

4172 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitacao de
isencao da taxa de inscricao, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br, até as
23h00min do dia 30/10/2026, realizar uma nova inscricao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
ateé o seu vencimento para participar do certame.

4.17.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma
nova inscricao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

418 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e,
posteriormente, realizar uma inscricao, sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario,
tera a sua solicitacao de isencao cancelada, sendo deferida a ultima inscricao realizada, conforme subitem
55.2.

419 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sao considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscricao no endereco
eletrdnico Instituto Avalia www.avalia.org.br, a partir do dia 19/10/2026.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricoes para o Concurso Publico serao realizadas via internet. Nao serao aceitas
inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 Das inscricoes via internet:

5.3.1 O periodo para a realizagao das inscricoes via internet sera a partir das 10hOOmin do dia
28/09/2026 as 23h59min do dia 29/10/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletronico www.avalia.org.br.

5.3.2 Apos ciéncia e aceitacao das disposicoes contidas neste Edital, o candidato interessado
em inscrever-se para o presente certame devera;

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao estando ciente das condigcdes exigidas
para admissao no cargo, submetendo-se as hormas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor
estipulado na Tabela 2.3 até a data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

54 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacao de
Inscricao, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.5 O candidato tera sua inscricao deferida somente apos o recebimento pelo Instituto Avalia,
através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.
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5.5.1 O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde
que as provas objetiva e de redacao sejam realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo
observar os periodos de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste
Edital.

5.5.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de
realizacao da prova, sera considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado ou a isencao tenha sido confirmada. As
demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.

5.6.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de
Inscricao, bem como a falsificacdao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, determinara o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminacao do candidato sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apods a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela
Universidade Federal da Bahia, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.7 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até o dia 30 de outubro de 2026. As inscricoes realizadas com pagamento apos
essa data nao serao acatadas.

571 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a
geracao do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.8 O Instituto Avalia, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste certame.

5.8.1 A Universidade Federal da Bahia e o Instituto Avalia nao se responsabilizam: por solicitacao
de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

5.8.2 Nao serao aceitas inscricdoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente
publico promovente ou ao Instituto Avalia, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam
efetivadas.

5.9 Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricao, cabera interposicao de recurso,
protocolado em formulario proprio, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo das
OhOOmin do dia 09/11/2026 até as 23h59min do dia 10/11/2026, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, observados os critérios de distribuicao, arredondamento e convocacao
estabelecidos na legislacao vigente, especialmente no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no Decreto n® 9508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracoes, e na Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.
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6.1.1 A reserva de vagas observara, durante o prazo de validade do Concurso Publico, os critérios
de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas
as pessoas com deficiéncia, considerando-se, inclusive, as vagas que vierem a surgir apos a publicacao
deste Edital, nos termos da legislagao vigente.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n’
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: "O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacgao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos
recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5296, de 2004); e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

VIl - Nos termos da Lei n° 15176/2025, a pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia,
Fadiga Cronica, Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas correlatas podera ser equiparada
a pessoa com deficiéncia, desde que submetida a avaliagcao biopsicossocial, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, que considere impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, fatores socioambientais,
psicologicos e pessoais, limitagcao no desempenho de atividades e restricao de participagao na sociedade.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacao de Inscricao, conforme orientagcoes dos itens 4 ou
5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do certame como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no
periodo do dia 28/09/2026 as 23h59min do dia 30/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD, indigenas ou quilombolas),
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

o0 Heieom

' M



6.4.3 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doencga-CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da
realizagcao da inscricao, com excecao para deficiéncia permanente. O candidato deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF,

6.44 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricao do Concurso Publico.

6.4.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao do Concurso Publico.

6.4.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

6.4.7 O Instituto Avalia nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.5 Antes da homologacao do resultado final do Concurso Publico, em convocagao especifica e
em momento oportuno, os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados e
classificados, conforme critérios estabelecidos neste Edital, serao convocados para avaliagao pela Equipe
Multidisciplinar, que emitird parecer quanto a caracterizacao da deficiéncia, nos termos da legislacao
vigente.

6.5.1 A avaliagao multiprofissional sera realizada de forma presencial nas cidades de Salvador e
Vitéria da Conquista, no Estado da Bahia.

6.5.2 Nao sera permitida a alteracao da cidade escolhida pelo(a) candidato(a), no momento da
inscricao, para a realizagao da avaliagao biopsicossocial.

6.5.3 O candidato devera comparecer a avaliagao multiprofissional munido de laudo médico,
redigido de forma legivel, contendo a especificacao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao respectivo codigo da Classificacao Internacional de Doencgas (CID). O laudo devera
trazer o nome do candidato por extenso, bem como carimbo com o nome do meédico, numero do CRM e
assinatura do profissional responsavel por sua emissao. O candidato devera apresentar, juntamente com o
laudo, copia de documento oficial de identificagao, CPF e, se necessario, outros exames que comprovem a
deficiéncia.

6.5.4 A auséncia do candidato na avaliagao multiprofissional presencial, de que trata o item 6.5,
implicara na sua exclusao da lista de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

6.5.5 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacao da deficiéncia do candidato
classificado.

6.6 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao enquadrado na condicao de pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

6.7 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislacao supracitada no
subitem 6.3, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.8 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de
06/11/2026.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das OhOOmin do dia
09/11/2026 as 23h59min do dia 10/11/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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6.9 Durante o estagio probatério, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia da pessoa
candidata e as atribuicdes e tarefas essenciais do cargo, observadas as condi¢cdes de acessibilidade, as
adaptacoes razoaveis e as adequacoes do ambiente de trabalho, nos termos da legislacao aplicavel.

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.

7. DA INSCRICAO PARA RESERVA DE VAGAS ETNICO-RACIAL

7.1 Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 25% (vinte e cinco por cento) serao reservadas
as pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas; 3% (trés por cento) serdao reservadas as Pessoas
Indigenas; e 2% (dois por cento) as Pessoas Quilombolas, com fundamento na Lei n° 15.142/2025, no
Decreto n° 12.536/2025, e na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, do Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

7.11 Nos casos em que a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcao menor que 0,5
(cinco décimos).

7.1.2 Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

7.1.3 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

7.1.4 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas, e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

715 Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 7.1.

7.1.6 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na posicao imediatamente subsequente na
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

7.2 De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261/2025, considera-se:

7.2.1 Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no Art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n.° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

7.2.2 Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territério indigena, nos
termos do Art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n.° 169 da Organizagcao Internacional do
Trabalho (OIT) e da Declaracao da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas.

7.2.3 Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetdria historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n.° 4.887/2003.

7.3 O candidato cotista participara do Concurso Publico em igualdade de condicdoes com os
demais candidatos no que se refere; ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacao da prova e a hota minima exigida para os demais candidatos.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitacao de Inscricao, se declarar preto ou pardo (conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE), indigena e/ou quilombola.

741 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao e analise documental.
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7.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a opgao para concorrer as vagas
reservadas aos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, quando do preenchimento do Formulario de
Solicitacao de Inscricao.

7.4.3 O candidato que optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas devera
solicitar a alteracao por meio de uma solicitacao assinada, enviada para o e-mail candidato@avalia.org.br,
até o ultimo dia de inscricbes, conforme o prazo indicado no subitem 531 E necessario anexar
documentos que comprovem a alteragao, com referéncia expressa ao Concurso, Cargo e numero de
Inscricao.

75 Os candidatos cotistas que tiveram sua solicitacao deferida concorrerao,
concomitantemente, as vagas da ampla concorréncia.

751 Os candidatos cotistas que tiveram sua solicitacao deferida concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao,
conforme o disposto no item 6 deste Edital.

75.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacao suficiente
para aprovagao em ampla concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, nos termos da Lei n° 15.142,
de 3 de junho de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

7.5.3 O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou preto, pardo, indigena ou quilombola que tiver obtido a pontuagcao minima para aprovagao
em cada fase do certame.

7.5.3.1 Na hipoétese de nao haver candidatos cotistas aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no Concurso
Publico.

7.6 O resultado das inscricoes dos candidatos que se inscreverem para a reserva de vaga
etnico-racial estara disponivel, no endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo indicado no
cronograma de execucao do certame (Anexo ).

7.7 Do procedimento de Heteroidentificacao e analise documental:

771 Os candidatos inscritos que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas
negras, indigenas e quilombolas, aprovados nas Provas Objetivas, serao convocados pelo Instituto Avalia,
para participacao do procedimento de heteroidentificacao e analise documental, com a finalidade de
atestar o enquadramento na reserva de vaga étnico-racial.

7.7.2 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado de forma presencial nas cidades de
Salvador e Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, conforme escolha do candidato no ato da inscricao. O
Edital de convocacgao, contendo as instrucdes para a participacao do candidato na etapa, sera publicado
oportunamente no endereco eletronico www.avalia.org.br.

7.7.3 O Instituto Avalia e a Universidade Federal da Bahia constituirao bancas examinadoras para
a realizacao dos procedimentos de confirmagao complementar a autodeclaracao das pessoas pretas e
pardas e de verificacao documental complementar das pessoas indigenas e quilombolas, observadas as
disposicoes da Lei n°® 15142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025. As comissdes serao
responsaveis pela emissao de parecer conclusivo acerca da condicao declarada pelo candidato e
deliberarao por maioria de seus membros.

7.7.4 As deliberacoes das comissoes terao validade exclusivamente para este certame, sendo
vedada sua realizacao na presenca dos candidatos.

775 Na hipoétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracao, a UFBA
instaurara procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do
contraditorio e da ampla defesa, em conformidade com o Art. 4° da Lei n.° 15.142/2025.

7.8 Heteroidentificagao para os candidatos pretos e pardos:
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7.8.1 Os candidatos que, no ato da inscrigao, se autodeclararem negros e forem aprovados neste
concurso serao convocados para procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao, com a
finalidade de verificar o enquadramento previsto na Lei n.° 15.142/2025.

7.8.2 A convocagao sera realizada por meio de Edital de Convocacao, a ser publicado no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, anteriormente a homologacao do resultado final das sele¢cdes com
candidaturas a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas aprovadas. O procedimento acontecera
nos municipios de Salvador e Vitéria da Conquista, em data, horario e local a serem divulgados no
respectivo Edital de Convocacao.

7.8.3 O procedimento sera conduzido pela Comissao Permanente de Heteroidentificacao
Complementar a Autodeclaracao de Pessoas Negras para os Processos Seletivos da UFBA - CPHA, em
conformidade com o disposto na Instru¢cao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261/2025.

784 A afericao da Comissao de Heteroidentificacdao quanto a condicao de pessoa preta ou
parda levara em consideracao, em seu parecer, a autodeclaragao firmada pelo candidato e exclusivamente
os seus tracgos fenotipicos.

7.8.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagao.

7.8.6 Nao serao considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacao, quaisquer
registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

7.8.7 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e os candidatos serao fotografados,
sendo as respectivas imagens utilizadas na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da
Comissao.

7.8.8 A nao confirmacao da autodeclaragao do candidato como negro, 0 nao comparecimento
ao procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao e/ou a recusa em ser filmado
acarretarao a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando o candidato a
figurar apenas na lista de classificagao de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

7.8.9 A publicacao do resultado preliminar do procedimento de confirmacao complementar da
autodeclaracao sera realizada no endereco eletronico www.avalia.org.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.8.10 Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme resultado do
procedimento de heteroidentificacao, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados
da data da publicacao do resultado.

7.8.11 Havera Comissao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que
participaram da Comissao de Confirmagcao Complementar a Autodeclaragao, para analise dos recursos
interpostos contra as decisdoes negativas da Comissao de Confirmacao Complementar a Autodeclaracao,
nos termos dos arts. 29 a 31 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261, de 27 de junho de
2025.

7.8.12 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaragao, o parecer emitido pela Comissao de Confirmacao
Complementar a Autodeclaracao e o conteudo do recurso interposto pelo candidato.

7.8.13 Nao havera nova instancia recursal acerca das decisoes relativas ao pedido de recurso do
procedimento de heteroidentificacao.

7.8.14 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao sera publicado na pagina
www.avalia.org.br, no qual constarao os dados de identificacao do candidato e a conclusao final a respeito
da confirmacao da autodeclaracao.

7.9 Da analise documental para o candidato indigena:
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79.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas
deverao enviar eletronicamente ao Instituto Avalia, por meio do link "Envio dos documentos
comprobatorios referentes as reservas de vagas', os documentos necessarios a analise documental, no
periodo das 10hOOmin do dia 28/09/2026 as 23h59min do dia 30/10/2026. Para tanto, deverao:

a) acessar sua inscricao via Internet e selecionar a opcao de concorréncia as vagas reservadas
as pessoas indigenas;

b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c) anexar, no referido formulario, os documentos comprobatorios da condicao de pessoa
indigena, conforme as opgdes a seguir:

c.1) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

c.2) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

c.3) Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagcao étnica;

c.4) Carteira de Identidade (RG) com identificacao étnica; ou

c.5) Declaragao de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderangas indigenas reconhecidas.

79.2 O candidato sera responsavel pela veracidade e exatidao das informacgdes, dados e
documentos apresentados, sendo que a constatacao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a
eliminagcao automatica do candidato e, se verificado apdés a nomeacao, o servidor estara sujeito as
consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. Para
comprovacao da veracidade da autodeclaracao do candidato como indigena poderao ser realizadas
diligéncias, a qualquer tempo, por provocagao ou por iniciativa propria da Administragao Publica.

7.9.3 Havera Comissao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que
participaram da analise documental, para analise dos recursos interpostos contra as decisoes da Comissao
de Analise Documental quanto a condicao de pessoa indigena, nos termos da legislacao aplicavel.

7.9.4 Em suas decisoes, a Comissao Recursal devera considerar os documentos apresentados
pelo candidato no procedimento de anadlise documental e o conteudo do recurso interposto.

7.9.5 Nao havera nova instancia recursal acerca das decisoes da Comissao Recursal relativas a
analise documental da condicao de pessoa indigena.

79.6 O resultado definitivo da analise documental da condicao de pessoa indigena sera
publicado no endereco eletronico www.avalia.org.br, no qual constardo os dados de identificagao do
candidato e a conclusao final acerca da comprovagao da condi¢cao declarada.

7.10 Da analise documental para o candidato quilombola:

7.10.1 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas devera
enviar eletronicamente ao Instituto Avalia, por meio do link "Envio dos documentos comprobatorios
referentes as reservas de vagas', os documentos necessarios a analise documental, no periodo das
10hOOmin do dia 28/09/2026 as 23h59min do dia 30/10/2026. Para tanto, devera:

a) acessar sua inscricao via Internet e selecionar a opgcao de concorréncia as vagas reservadas
as pessoas quilombolas;

b) inserir os dados solicitados para acessar o formuldario de envio dos documentos
comprobatorios;

c) anexar, no referido formulario, os seguintes documentos:

c.1) declaracao que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade; e

c.2) certificacdo da Fundacgao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

710.2 O candidato sera responsavel pela veracidade e exatidao das informacdes, dados e
documentos apresentados, sendo que a constatacao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a
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eliminacao automatica do candidato e, se verificado apds a nomeacao, o servidor estara sujeito as
consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. Para
comprovacao da veracidade da autodeclaracao do candidato como quilombola poderao ser realizadas
diligéncias, a qualquer tempo, por provocagao ou por iniciativa propria da Administragao Publica.

7.10.3 Havera Comissao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que
participaram da analise documental, para analise dos recursos interpostos contra as decisdes da Comissao
de Analise Documental quanto a condigao de pessoa quilombola, nos termos da legislagao aplicavel.

7.10.4 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar os documentos apresentados
pelo candidato no procedimento de analise documental e o conteudo do recurso interposto.

7.10.5 Nao havera nova instancia recursal acerca das decisoes da Comissao Recursal relativas a
analise documental da condicao de pessoa quilombola.

7.10.6 O resultado definitivo da analise documental da condicao de pessoa quilombola sera
publicado no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no qual constarao os dados de identificacao do
candidato e a conclusao final acerca da comprovacao da condicao declarada.

7.11 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

7.12 As deliberacoes da comissao de heteroidentificacao e analise documental terao validade
apenas para este certame, nao servindo para outras finalidades.

713 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaragao e/ou de verificacao documental complementar resultara na perda do direito as vagas
reservadas, passando o candidato a concorrer apenas pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais etapas,
observadas as disposicoes da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho
de 2025, e da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

714 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa,
constatada em procedimento administrativo das comissdes responsaveis pelos procedimentos de
confirmagao complementar a autodeclaracao e de verificagdo documental complementar, nos termos do
art. 4° da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.15 Outras informagdes sobre o procedimento de heteroidentificacao e analise documental
estarao disponiveis em edital especifico.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagao de condicao especial para a realizagao das Provas:

8.11 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagao das Provas, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.1.2 As condigoes especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizacao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitacao
medica).

8.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,
devera requeré-lo com justificativa que ateste a necessidade do tempo adicional, emitida por especialista
da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

8.2 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

8.2.1 no ato da inscrigcao, indicar claramente no Formulario de Solicitagcao de Inscricao, quais os
recursos especiais necessarios;

8.2.2 caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de
Solicitacao de Inscricao, como uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses, devera
requerer atraves do campo "Condicdes Especiais Extras’, disponivel no Formulario de Solicitacao de
Inscricao, descrevendo 0s recursos especiais nhecessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo
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Médico que ateste a(s) condicao(des) especiallis) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no
subitem 8.5. A solicitacao da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.6;

8.2.3 enviar o laudo médico, conforme disposicdes do subitem 8.5 deste Edital;

8.2.4 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacao do nome por extenso
do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do medico responsavel por
sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenca-CID, justificando a
condicao especial solicitada. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacao da inscricao. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF.

8.2.5 O candidato que tiver a solicitacao do uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares
ou proteses durante a Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspecao e a aprovacao pela autoridade
responsavel pelo Concurso Publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

8.3 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagcao por meio do
nome social, ao tratamento nominal de acordo com sua identidade de género e ao uso de sanitarios de
acordo com sua identidade de género, garantindo-se ambiente respeitoso, digno e livre de qualquer
discriminagao durante todas as etapas do Concurso Publico. Entende-se por nome social aquele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio
social. O candidato podera informar seu nome social no campo "Nome Social’, disponivel no Formulario de
Solicitagao de Inscricao, devendo encaminhar, juntamente a solicitacao, copia de documento oficial de
identificacao com foto, por meio de requerimento enviado ao e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de
30/10/2026.

8.3.1 A anotacao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do
Concurso Publico, entre parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis
candidatas a este Concurso Publico deverao apresentar, como identificagao oficial, no dia de aplicacao das
provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3, sendo
assegurado o atendimento por equipes devidamente orientadas e capacitadas para garantir tratamento
digno e respeitoso.

8.4 Da candidata lactante:

8.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagao da prova, devera:

8.4.1.1 solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitacao de Inscricao, a
opc¢ao "Amamentando (levar acompanhante)”,

8.4.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou
copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 8.5 deste Edital.

8.4.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no
minimo 18 anos completos portando um documento oficial de identificagao com foto, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdao. Contudo, durante a amamentacao, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

8.4.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 17 deste Edital, durante a realizacao da prova do concurso.

8.4.4 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo
despendido ha amamentacao sera compensado durante a realizagcao da prova, em igual periodo

8.5 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 8.1.2, 82.2 e 8.4.12 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo do dia 28/09/2026 ate as 23h59min do dia 30/10/2026, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Meédico (condicao especial para prova),
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disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

8.6 O envio dessa solicitacao nao garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera
deferida ou indeferida pelo Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.7 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condicao especial.

8.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicacao que
impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

8.9 O deferimento das solicitacdes de condigcao especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/11/2026. O candidato que tiver a
sua solicitacao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo das OhOOmin do dia 09/11/2026 as 23h59min do
dia 10/11/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

91 O edital de deferimento das inscricbes serda divulgado no endereco eletronico
www.avalia.org.br na data provavel de 06/11/2026.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constarao as listagens dos candidatos as vagas
destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, bem como dos candidatos que solicitaram condicdes especiais para a realizagao das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario proprio, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo da OhOOmin do dia
09/11/2026 as 23h59min do dia 10/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Universidade Federal da Bahia,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado atraves de edital disponibilizado
no endereco eletronico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO - CLASSE D
i VALOR POR | VALOR
TIPO DE |AREADE N° DE A i
CARGO | FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Bloco1 |12 Objetiva |Lingua Portuguesa |12 100 12.00 Ellggisri]ﬁég’[igri?)
Nocoes de
Informatica 6 100 6.00
Administracao
Publica 12 1.00 12.00
Conhecimentos
Especificos 30 2.00 60.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 T 9000 | ecmmmmmmme
Conforme L
~ . S Eliminatorio e
22 Redacao ic;l:esnpqolsggoes do 1 - 60.00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | -------——- T 150.00 | —cmmmmmmmmmmeee

Bloco 1. 201 - Assistente em Administracao/202 - Técnico em Contabilidade/203 - Técnico em
Enfermagem/207 - Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas

TABELA10.2
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NiVEL MEDIO - CLASSE D
; VALOR POR |VALOR
TIPO DE |AREA DE N° DE ~ ;
CARGO | FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Bloco — . Eliminatorio e
> 12 Objetiva |Lingua Portuguesa |12 1.00 12.00 Classificatorio
Nocoes de
Informatica 6 100 6.00
Administracao
Publica 12 1.00 12.00
Conhecimentos
Especificos 30 2.00 60.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 A 9000 | emmmmmmmmmmeeee
Conforme . .
x : o Eliminatorio e
22 Redacao ﬁllesr%ols?l’goes do 1 |- 60.00 Classificatorio
Conforme
32 Titulos disposicobesdo | ---------- | mmmmmmom- 40.00 Classificatorio
item 16
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | ---------- T 19000 | ccmmmmmmmmmeeee

Bloco 2: 204 - Tecnico de Laboratério/Quimica / 205 - Técnico de Laboratorio/Refrigeracao e
Climatizacao

TABELA 10.3
NIVEL MEDIO - CLASSE D
‘ VALOR POR | VALOR
TIPO DE |AREADE N° DE A i
CARGO | FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Bloco - . Eliminatorio e il
3 1@ Objetiva |Lingua Portuguesa |12 1.00 12.00 Classificatorio ! Vi
Raciocinio Logico |6 1.00 6.00
Administracao
Publica 12 1.00 12.00
Conhecimentos
Especificos 30 2.00 60.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 T 90.00  |-mmeemmmeeeee-
Conforme i
~ . e Eliminatoério e
22 Redacao ﬁlgraolségoes do 1 e 60.00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | ---------- T 11570 X6 10 J P —
Bloco 3: 206 - Técnico de Tecnologia da Informagao
TABELA 10.4
NiVEL SUPERIOR - CLASSE E(1)
i VALOR POR | VALOR
TIPO DE |AREADE N° DE A i
CARGO | FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Bloco . , Eliminatdrio e
4 1@ Objetiva |Lingua Portuguesa |12 1.00 12.00 Classificatorio
Nocoes de
Informatica 6 100 6.00
Administracao
Publica 12 1.00 12.00
Conhecimentos
Especificos 30 2.00 60.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 T 90.00 | -mmmmmmmemmee




Conforme L
= : X Eliminatdrio e
22 Redacao icillesr?]ols?l,goes do 1 it 60.00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | -----——-—-- T 11570 X0 1o NN [ —

401 - Administrador /404 - Bibliotecario/Documentalista/405 - Contador/411 - Pedagogo/
Area/412 - Terapeuta Ocupacional/4131 - Médico/Ginecologia e Obstetricia/413.2 -
Medico/Pediatra/413.3 - Médico/Cirurgia Geral

TABELA 105

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E(1)

: VALOR POR |VALOR
TIPO DE |AREA DE N° DE _ ~ :
CARGO FASE ppovA | CONHECIMENTO | QUESTOES %%E\ISTT&% (TP%T@TLOS) CARATER
Bloco . . Eliminatorio e
5 12 Objetiva |Lingua Portuguesa |12 1.00 12.00 Classificatorio
Raciocinio Logico |6 100 6.00
Administracao
Publica 12 1.00 12.00
Conhecimentos
Especificos 30 2.00 60.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 T 90.00 W |-mmmmmmmmmee-
Conforme . .
- . L Eliminatorio e
22 Redacao i(?[Ig:rﬁ)]ols:)l)goes do 1 |- 60.00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | -=--——--—- T 150.00 = |--mmmmmmmmeee-

Bloco 5: 402 - Analista de Tecnologia da Informacgao

TABELA 10.6

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E(1)

‘ VALOR POR | VALOR
TIPO DE |AREADE N° DE _ ~ :
CARGO FASE 'PROVA™ |CONHECIMENTO  |QUESTOES | @d2t0S  Blliros | CARATER
Bloco " , Eliminatdrio e
6 12 Objetiva |Lingua Portuguesa |12 100 12.00 Classificatorio
Nocoes de
Informatica 6 100 6.00
Administracao
Publica 12 1.00 12.00
Conhecimentos
Especificos 30 2.00 60.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 T Yo Y01 JNNN PR —
Conforme e
= : X Eliminatorio e
22 Redacao i(’]cllesr?wolsslgoes do 1 60.00 Classificatorio
Conforme
32 Titulos disposicobesdo | ---------- | mmmmmmom- 40.00 Classificatorio
item 16
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | -----———-- T y£sT0 X010 NN [ —

Bloco 6: 403 - Arquiteto e Urbanista/406 - Enfermeiro/Area/407 - Engenheiro Civil/408.1 -
Medico/Generalista/408.2 - Medico/Psiquiatra/408.3 - Medico/Cardiologista/408.4 -
Medico/Dermatologista

TABELA 10.7

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E(1)
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A VALOR POR |VALOR
CARGO| FASE provaA | CONHEGIMENTO | QUESTGES g,%'f\lSTTég PONTOS) CARATER
? loco 12 Objetiva Lingua Portuguesa |12 1.00 12.00 E&gzg?ﬁég{gg
hoseste s
pdministracao 19, 100 12.00
Egggggggntos 30 2.00 60.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 T 9000 | cmmmmmmeeeeo
22 Redacao §§r%€s;?6ees do 1 e 60.00 Eﬁgg?ﬁég[i?riﬁ
... Conforme Eliminatorio e
32 Oral/Pratica icillesr|t]?]ols5lc_;oes do  |--mmmmmeem e 60.00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | =mmmmmmmmm [t 21000 | ccmmmmmmmmeeee

Bloco 7: 409 - Médico Veterinario - Area: Patologia Veterinaria e Patologia Clinica Veterinaria

TABELA 10.8
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E(1)
CARGO |[FASE | TIPO DE PROVA REALIZACAO CARATER
gloco Unica | Pratica ﬁg?t“ezr?\gléf conforme normativa prevista Ekgé?ﬁég[gii
'Pl'gLAI_IbIgE QUESTOES E 100.00

Bloco 8: 410.1 - Musico/Trompete/410.2 - Musico/Trombone .\Hﬁmﬂm
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10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo |l
deste Edital.

10.3 As Provas Objetivas serao compostas por 60 (sessenta) questdes. Cada questao da Prova
Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as tabelas 10.1 a 10.7. Sera atribuida pontuacao O (zero) as questdes com mais de
uma opc¢ao assinalada, questdoes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.3.1 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos
na Prova Objetiva, ndo podendo obter nota O (zero) em nenhuma das areas de conhecimento, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO

111 As Provas Objetiva e de Redacao serao aplicadas nas cidades de Salvador, Vitoria da
Conquista, Barreiras, Teixeira de Freitas e Juazeiro, estado da Bahia, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

11.11 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e de Redacao serao aplicadas na data provavel de 20 de dezembro de
2026, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br e no Cartao de Informacao do Candidato.

11.2.1 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados.
As despesas provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

11.3 O Cartao de Informacao do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido
no enderecgo eletronico www.avalia.org.br a partir de 11/12/2026.



11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagao da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

114 O local de realizacao das Provas, constante no Cartao de Informacao do Candidato,
divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipoétese alguma a pedido do candidato.

115 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o
Cartao de Informacao do Candidato, impresso atraveés do endereco eletronico www.avalia.org.br.

1151 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira
Nacional de Habilitagao com foto, nos termos da Lei n°® 9503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de
Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto no formato digital, desde que acessado em
tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

1152 No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacao das Provas Objetiva e de Redacao e, ainda, ser submetido a identificacao
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

115.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcao de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitacao sem foto, documento digital acessado de forma on-line que nao sejam
0s mencionados no subitem 1151, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdoes Desportivas,
digitalizacao, fotos ou prints de documentos, fotocopias de documentos ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redacao, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagcao original
que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura, conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apos o horario de fechamento do portao de acesso;
11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 17 deste Edital,

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a
realizacao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do
candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagcao da penalidade devida.

119 O Instituto Avalia recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja necessario portar algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados nos envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto Avalia, conforme previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem
completamente seus aparelhos eletronicos antes do acondicionamento no envelope, certificando-se de
que funcdes como alarme, notificagcdes e outros alertas sonoros estejam desativadas. E responsabilidade
do candidato garantir que nenhum som seja emitido pelos dispositivos durante a prova, inclusive do
despertador caso esteja ativado.
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1110 O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagao da prova portando
armas. O candidato que estiver armado devera encaminhar-se a Coordenacao do Certame, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacao das Provas Objetiva e de Redacao. O Instituto
Avalia nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacao das Provas Objetiva e de Redacgao, salvo o previsto no
subitem 8.4.2 deste Edital.

1113 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar detectores de
metais, bem como, capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato nao podera recusar-se a ser
submetido aos procedimentos de seguranca.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e de Redacao, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova de Redacao)
devidamente preenchidas e assinadas.

1115 Em hipodtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas e/ou da Folha da Versao
Definitiva por erro do candidato.

1115.1 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetiva e Prova de Redagao
para a Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, se for o caso, que serdao os unicos documentos
validos para a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugcdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes, nao podendo alegar desconhecimento das informagdes posteriormente.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo de forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta
azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas e Folha
da Versao Definitiva serao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada,
marcagao nao preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, dupla marcagao ou qualquer outro tipo
diferente da orientagcao contida na Folha de Respostas, Folha da Versao Definitiva ou na capa do caderno
de questoes.

11.15.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao do processamento eletronico desta.

11.15.5 A Prova de Redacgao devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, com grafia legivel, a fim de nao prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela
banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais criterios previstos no item 12.

1116 Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da
mesma 60 (sessenta) minutos apods o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteragao psicologica e/ou fisioldégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.16.10 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva para
deixar definitivamente o local de realizacao da Prova Objetiva e Prova de Redacao somente apods
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de
Questoes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.17 No dia de realizacao da Prova Objetiva e Prova de Redacao, para abertura dos envelopes
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos
envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal de cada sala chamara os 3 (trés) ultimos candidatos, que
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s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva, se for o
caso, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serao acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

1118 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem 11.19 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

1119 A Prova Objetiva e Prova de Redacao, tera a duracao de 4 (quatro) horas para todos os
cargos, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas e preenchimento da Folha da Versao
Definitiva da Prova de Redacao, se for o caso.

11.20 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova de Redacao
do candidato serao divulgados no endereco eletronico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma
data da divulgacao dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera suas questdes distribuidas e
avaliadas conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

11.22 A Prova de Redacao, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme a
normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito Preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serao divulgados 1 (um)
dia apods a aplicagao da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao Gabarito Preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DE REDACAO

13.1 A Prova de Redacao sera aplicada a todos os cargos, exceto aos cargos de Musico, e sera
realizada juntamente com a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova de Redacao do candidato que obtiver a pontuagao minima
estabelecida no subitem 10.3.1 deste Edital, estiver classificado na Prova Objetiva dentro do limite
estabelecido na Tabela 13.1 e nao tenha sido eliminado por outros critérios previstos neste Edital.

13.1.2 Medida de Equiparacao de Género:

13.1.2.1 Em atendimento as diretrizes do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos
Publicos (Nota Tecnica SElI n° 39135/2026/MGI), sera garantido o percentual minimo de 50% de
participacao feminina entre os candidatos com Prova de Redacao corrigida em cada cargo e modalidade
de concorréncia.

a) Caso as regras ordinarias (Tabela 13.1) resultem em percentual inferior a 50% de mulheres,
serao convocadas candidatas complementares habilitadas na Prova Objetiva, respeitando-se a ordem de
classificacao feminina, até atingir o parametro de 507%.

b) A convocacao complementar preserva integralmente todos os candidatos classificados pelas
regras ordinarias e nao flexibiliza a nota minima exigida na Prova Objetiva.

c) A medida visa apenas ampliar a participagao na etapa subsequente, nao constituindo reserva
de vagas, pontuacao diferenciada ou garantia de aprovacgao final/nomeacgao.

TABELA 131

Quantidade de candidatos que terao a Prova de Redacao corrigida

Classificagao maxima na Prova Objetiva

Pessoas
Ampla Pessoa com | Pessoas Pessoas
Cargo Concorréncia g;eréaasse Deficiéncia |Indigenas |Quilombolas
201 - Assistente em Administracao | 338 141 57 17 11
202 - Técnico em Contabilidade 26 11 5 - -
203 - Técnico em Enfermagem 9 4 3 - -
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204 - Tecnico de Laboratorio -

Quimica 17 7 3 ) )

205 - Técnico de Laboratorio - 9 4 3 ) )

Refrigeracao/Climatizacao

206 - Técnico de Tecnologia da

Informacao 32 14 6 3 )

207 - Técnico de Laboratorio - 9 4 3 ) )

Analises Clinicas

401 - Administrador 40 17 7 3 -

402 - Analista de Tecnhologia da 9 4 3 ) )

Informacao

403 - Arquiteto e Urbanista 17 7 3 - -

404 - Bibliotecario/Documentalista |32 14 6 3 -

405 - Contador 17 7 3 - -

406 - Enfermeiro/Area 17 7 3 - -

407 - Engenheiro Civil 9 4 3 - -

408.1 - Medico Generalista 26 11 5 - -

408.2 - Médico Psiquiatra 17 7 3 - -

408.3 - Médico Cardiologista 9 4 3 - -

408.4 - Médico Dermatologista 9 4 3 - -

409 - Médico Veterinario - Area:

Patologia Veterinaria e Patologia 9 4 3 - -

Clinica

411 - Pedagogo/Area 9 4 3 - -

412 - Terapeuta Ocupacional 17 7 3 - -

413.1 - Médico - Ginecologia e

Obstetricia (Campus Vitoria da 9 4 3 - -

Conquista)

413.2 - Medico - Pediatra (Campus | o 4 3 ) )

Vitoria da Conquista) '@iAcessiwe\cmnw
i

413.3 - Médico - Cirurgia Geral ° 4 . ) ) LE

(Campus Vitéria da Conquista)

13.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do
limite disposto na Tabela 13.1, terao sua Prova de Redacao corrigida.

13.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1.1, ainda que
tenham obtido a pontuagcao minima prevista no subitem 10.3.1, estarao automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

13.2 A Prova de Redacao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais
textos ou fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual
"Dissertacao”. O seu texto devera apresentar valores, opinioes, crengas, hipoteses, ideias, em suma, os
aspectos axiologicos ou cognitivos para esse tipo de producao textual.

13.3 A Prova de Redacao, de carater eliminatorio e classificatorio, tera a pontuagao maxima de
60 (sessenta) pontos. O candidato devera obter 30 (trinta) pontos ou mais do total da pontuacao prevista
para a Prova de Redacao, para nao ser eliminado do Concurso Publico.

13.4 A Redacao sera avaliada de acordo com a Tabela 13.2 deste Edital, conforme segue:

TABELA 13.2
Pontuacao
Aspectos maxima
1 Atendimento ao tema; informatividade e argumentacao articuladas a tematica 15
proposta
2 | Atendimento a norma padrao da Lingua Portuguesa 15
3 Coeréncia (progressao, articulacao, nao-contradicao) / Coesao referencial e 15
sequencial (intra e entre paragrafos)
4 Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizacao do texto dissertativo, 15
argumentativo, expressividade e adequacgao vocabular)




TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDACAO 60

13.5 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a
Versao Definitiva da Redacao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagao qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a
elaboracao de seu texto.

13.6 A Folha da Versao Definitiva da Prova de Redacao sera o unico documento valido para a
avaliagao. O rascunho, no caderno de questdes, € de preenchimento facultativo e nao valera para a
finalidade de avaliacao da Prova de Redacao.

13.7 O candidato, para a Prova de Redacao:

a) devera apresentar a sua Redacao no espaco proprio da Folha da Versao Definitiva, sendo que
podera utilizar o rascunho contido no Caderno de Provas, mas que nao sera apreciada na avaliacao;

b) devera fazer sua Redacao atendendo as caracteristicas proprias da
dissertacao/argumentacao, escrevendo de forma legivel, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou
preta;

c) nao devera destacar qualquer parte da Folha da Versao Definitiva, nem escrever nos espacos
reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as instrucdes constantes do Caderno de Provas e na Folha da
Versao Definitiva que se incorporam como documentos oficiais da Selecao.

13.8 O candidato tera sua Prova de Redacao avaliada com nota O (zero) e estara,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) nao desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagao na organizacao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) nao apresentar sua Redacao na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou
desenvolvé-la com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacao de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou co6digos).

13.8.1 Na Prova de Redacao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e
maximos de linhas, previstos no subitem 13.5, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

139 Nao sera corrigida e/ou lida a Folha da Versao Definitiva que for preenchida
inadequadamente, nao assinada, assinada em outro local que nao seja o indicado na folha de rosto,
amassada ou danificada de qualquer modo.

13.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serao mantidas durante o processo de
correcao, resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.10.1 Para a correcao da Prova de Redacao, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a
identificacao do candidato omitida, para, somente entao, ser disponibilizada para a correcao atraves de um
ambiente eletronico.

13.10.2 Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informacao ao candidato:
"Para Correcao, esta folha sera digitalizada e a identificagcao do candidato sera omitida”

13.11 Quanto ao resultado da Prova de Redacao, cabera interposicao de recurso nos termos do
ltem 18 deste Edital.

14. DA PROVA PRATICA - CARGOS DE MUSICO E SUAS ESPECIALIDADES

14.1 A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aos cargos 410.1 - Musico/Trompete e 410.2 -
Musico/Trombone, constituindo-se em fase uUnica do certame, e sera realizada na cidade de Salvador,
estado da Bahia.
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1411 A Prova Pratica consistira na execucao instrumental dos trechos, obras e demais
conteudos musicais previstos para cada instrumento, observadas as etapas, condicdes e criterios
estabelecidos neste edital.

14.1.2 A Prova Pratica sera realizada em sessao publica e gravada para os devidos efeitos legais,
sendo vedado a qualquer candidato assistir a realizacao da prova dos demais concorrentes.

14.1.3 Na abertura dos trabalhos, sera realizada a conferéncia de presenca dos candidatos,
sendo obrigatoria a presenca de todos no horario e local estabelecidos para essa finalidade.

1414 O candidato que nao estiver presente no momento da conferéncia sera considerado
ausente e eliminado do certame.

1415 Nao sera admitida, sob qualquer justificativa, a alteracao da ordem de apresentagao
definida por sorteio, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste edital ou determinadas pela
Comissao Julgadora por motivo de forca maior ou necessidade técnica da realizagao das provas.

14.1.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova munido de documento
oficial de identificacao com foto.

14.1.6.1Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagcao com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

141.6.2No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacao da Prova Pratica e, ainda, ser submetido a identificacao especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

1417 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizacao da Prova Pratica nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ao candidato.

14.2 Dos critérios de avaliacao:

1421 A avaliacdao da Prova Pratica observara, conforme a natureza de cada etapa e as
especificidades do instrumento, os seguintes critérios:

a) Destreza técnica e qualidade sonora ao instrumento;

b) Afinagao, correcao e precisao;

c) Propriedade e adequacao estilistica;

d) Coeréncia interpretativa;

e) Demonstracao de conhecimento do estilo e da estrutura das obras apresentadas;

f) Acuracia nos elementos musicais de cada obra, observados os requisitos especificos de cada
etapa;

g) Musicalidade aplicada em conformidade com o estilo da obra apresentada.

14.2.2 Os critérios de avaliacao serao aplicados de acordo com as caracteristicas técnicas e
musicais especificas de cada instrumento, obra e etapa da Prova Pratica.

14.3 Da realizacao da Prova Pratica:

14.3.1 O local, a data e o horario de realizagao da Prova Pratica serao oportunamente divulgados
por meio de Edital de Convocacao, que podera estabelecer normas e informagdes complementares
pertinentes a sua realizacao.

1432 A ordem de apresentacao dos candidatos sera definida por meio de sorteio, a ser
realizado no primeiro dia de atividades do certame.
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14.3.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que nao
comparecer a Prova Pratica, no local e horario previstos para a sua realizagao

14.4 Sorteio, ensaio e acompanhamento por pianista correpetidor:

14.4.1 Apos a realizagao do sorteio, e observada rigorosamente a ordem nele estabelecida, cada
candidato podera, facultativamente, dirigir-se ao local indicado pela Coordenagao da Prova para realizar
ensaio com o pianista correpetidor.

14.4.2 O pianista correpetidor disponibilizado atuara, quando previsto para a respectiva Prova
Pratica, tanto durante o ensaio quanto no acompanhamento do candidato durante sua apresentacao.

14.4.3 O ensaio tera duracao maxima de 30 (trinta) minutos por candidato.

14.4.4 O ensaio tera carater exclusivamente preparatério e nao sera objeto de avaliacao pela
Comissao Julgadora.

14.5 Da comissao julgadora:

1451 A Prova Pratica sera avaliada por Comissao Julgadora composta por professores da Escola
de Musica da UFBA e, quando necessario, por especialistas ou convidados externos com reconhecida
experiéncia na area musical correspondente a especialidade objeto da avaliagao.

14.5.2 A composicao da Comissao Julgadora sera definida apos o encerramento das inscricoes e
divulgada em edital especifico, no endereco eletrénico www.avalia.org.br, observados os critérios de
qualificacao, imparcialidade e impedimento aplicaveis aos seus membros.

14.6 Do descritivo das Provas Praticas:

14.6.1 O descritivo das Provas Praticas, incluindo as respectivas etapas, o carater, a pontuacao
maxima e os conteudos ou obras a serem executados, conforme o cargo, consta nas tabelas 14.1 e 14.2.

TABELA 14.1
- v@ kgsswwm
CARGO 410.1 - MUSICO/TROMPETE i
Etapa Carater &%r)\(tilrfgao Descricao
Eliminatoério e
12 | Peca de Confronto Classificatorio 30.00 Honegger - Intrada
22 | Excertos Orquestrais | Classificatorio 40.00 Bloco 1
: O candidato tera 5 (cinco) minutos para
32 "al'rgﬁfr}]oesirgr\c/qitgfastrals Classificatorio 30.00 analisar os trechos musicais antes de iniciar
sua execucao.

Pontuacao final 100.00 | —mmmmmmem-
Nota minima para aprovagao na 12 Etapa: 21.00

Nota minima para aprovagao final em todas as etapas: 70.00

Bloco 1. a) G. F. Handel - The Trumpet Shall Sound, do Messias/b) L. van Beethoven - Leonora n°
2/¢) R. Schumann - Sinfonia n°® 2/d) I. Stravinsky - Danga da Bailarina, de Petrushka/e) G. Bizet - Carmen -
Preludio/f) P. C. Lima - Atoté du Homme Armé/g) M. Ravel - Concerto em Sol/h) A. Copland - Outdoor
Overture/i) Malcolm Arnold - Quinteto de Metais

TABELA 14.2

CARGO 410.2 - MUSICO/TROMBONE

Pontuacao

Etapa Carater Maxima Descricao

Eliminatoério e Grondahl - Concerto para Trombone e
1% | Pega de Confronto Classificatorio 30.00 Orquestra, primeiro movimento.
22 | Excertos Orquestrais | Classificatério 40.00 Bloco 2

O candidato tera 5 (cinco) minutos para
Classificatorio 30.00 analisar os trechos musicais antes de iniciar
sua execucao.

Pontuacao final 100.00 | -mmmmmmm--

3a Trechos Orquestrais
a Primeira Vista




Nota minima para aprovagao na 12 Etapa: 21.00

Nota minima para aprovacgao final em todas as etapas: 70.00

Bloco 2: a) M. Ravel - Bolero/b) G. Rossini - William Tell Overture/c) R. Wagner - Ride of the
Valkyries/d) R. Schumann - Sinfonia n°® 3/e) L. van Beethoven - Sinfonia n° 5/f) B. Bartok - Concerto para
Orquestra/g) R. Strauss - Ein Heldenleben/h) W. A. Mozart - Requiem - Tuba Mirum/i) I. Stravinsky - O
Passaro de Fogo.

14.7 Da composicao da nota da Prova Pratica

1471 A 12 Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, tera nota minima de 21.00 (vinte e um)
pontos. O candidato que obtiver nota inferior a 21.00 (vinte e um) pontos sera eliminado do certame e nao
podera prosseguir para a 22 e a 32 Etapas da Prova Pratica.

1472 A 22 e a 32 Etapas terao carater exclusivamente classificatério, e as notas obtidas pelo
candidato nessas etapas serao consideradas para o calculo da nota final da Prova Pratica.

14.7.3 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver nota igual ou superior a 21.00 pontos na 12 Etapa;
b) realizar as etapas subsequentes para as quais estiver habilitado; e

c) obtiver nota final igual ou superior a 70.00 pontos, observada a somatéria das 3 etapas, e os
critérios estabelecidos neste edital.

14.8 Quanto ao resultado da Prova Pratica, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA ORAL/PRATICA - CARGO DE MEDICO VETERINARIO - PATOLOGIA VETERINARIA E
PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

15.1 A Prova Oral/Pratica sera aplicada aos candidatos do cargo 409 - Médico Veterinario - Area:
Patologia Veterinaria e Patologia Clinica Veterinaria, constituindo-se em fase unica do certame.

1511 A Prova Oral/Pratica tera por finalidade avaliar a capacidade técnica, analitica e
operacional do candidato, considerando os conhecimentos e as habilidades necessarios ao desempenho
das atribuicoes inerentes ao cargo.

1512 A data e o horario de realizagao da Prova Oral/Pratica serao oportunamente divulgados
em Edital de Convocagao para a realizagao da prova.

15121 A Prova Oral/Pratica sera realizada no Hospital do Centro de Desenvolvimento da
Pecuaria da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade Federal da Bahia (UFBA), situado
na Rodovia BA-084, Km 6, Distrito de Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP 44.200-000.

15.1.2.2 Para os candidatos que optarem por utilizar o transporte disponibilizado pela UFBA a
partir de Salvador/BA, sera disponibilizado transporte oficial de ida e volta, com saida da portaria principal
da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia (EMEVZ), situada na Avenida Milton Santos, n°® 500, Ondina,
Salvador/BA, CEP 40.170-110, em horario a ser informado no edital especifico.

15.1.2.3 O transporte de retorno tera inicio apds o encerramento da Prova Oral/Pratica do ultimo
candidato convocado.

15.1.2.4 A utilizacao do transporte disponibilizado pela UFBA sera facultativa, nao constituindo
requisito para a participacao na Prova Oral/Pratica, cabendo ao candidato que optar por nao utiliza-lo
providenciar seu proprio deslocamento até o local de realizagao da prova.

15.1.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacao da prova munido de documento
oficial de identificacao com foto.

15.1.3.1Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacao com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
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15.1.3.2No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizagao da Prova Oral/Pratica e, ainda, ser submetido a identificacao especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

1514 Os casos de alteragcao psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizagcao da Prova Oral/Pratica nao serdao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ao candidato.

15.2 Dos conteudos e da realizagao da prova:
15.2.1 O conteudo a ser avaliado abrangera, para todos os candidatos, as seguintes tematicas:

a) biosseguranca e execugao de técnicas praticas relacionadas a Patologia Clinica Veterinaria e
a Patologia Veterinaria, com aplicacao a medicina de ruminantes e equideos;

b) coleta, identificacao, acondicionamento, armazenamento, transporte e manuseio de amostras
biologicas;

c) técnicas de exame necroscopico e de analises laboratoriais, incluindo exames citologicos,
hematologicos, bioquimicos, de liquidos e fluidos biologicos, coproparasitologicos e anatomopatologicos;

d) descricao e interpretagao de achados laboratoriais e anatomopatoldgicos, macroscopicos e
microscopicos, com sua correlacao com dados clinicos para fins de diagnostico e elaboragao de relatérios
e laudos técnicos.

15.2.2 A Prova Oral/Pratica podera compreender a execugao, pelo candidato, de procedimentos
técnicos, a andlise e interpretacao de materiais, imagens, resultados laboratoriais e achados
anatomopatologicos, bem como a elaboracao de documentos técnicos relacionados as atividades
avaliadas.

15.2.3 Os materiais, instrumentos, equipamentos e demais recursos necessarios a realizagao dos
procedimentos previstos na prova serao disponibilizados pela UFBA, conforme as condigcoes estabelecidas
pela Comissao Julgadora.

15.2.4 O candidato devera observar as normas de biosseguranca, as boas praticas laboratoriais e
os procedimentos técnicos aplicaveis as atividades objeto da avaliagao.

15.2.5 A Prova Oral/Pratica tera a duragao de 2 (duas) horas por candidato.

15.2.5.10 inicio e o téermino da prova serao registrados pela Comissao Julgadora, sendo vedada a
concessao de tempo adicional, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.

15.3 Dos recursos necessarios a execugao da prova e da elaboracao do relatoério:

153.1 Durante a Prova Oral/Pratica, o candidato podera solicitar, por escrito, os recursos
materiais € humanos necessarios a execucao dos procedimentos propostos, observadas as condicoes e os
limites estabelecidos pela Comissao Julgadora.

15.3.2 A Comissao Julgadora estabelecera previamente, para todos os candidatos, de forma
objetiva e uniforme, o tempo destinado a solicitacao de recursos materiais € humanos e a elaboracao do
relatorio ou laudo final, de modo a assegurar a isonomia entre os participantes.

15.3.3 As solicitagcoes formuladas pelo candidato serao avaliadas pela Comissao Julgadora
quanto a pertinéncia e a adequacao as atividades propostas, nao sendo assegurado o fornecimento de
recurso que nao esteja disponivel ou que seja incompativel com o procedimento objeto da avaliagao.

15.3.4 Concluida a Prova Oral/Pratica, o candidato apresentara relatorio manuscrito, contendo a
descricao dos trabalhos realizados, bem como a fundamentagao e a interpretacao dos resultados obtidos.

15.3.5 O relatorio sera elaborado individualmente pelo candidato e devera ser entregue a
Comissao Julgadora dentro do prazo estabelecido para a realizacao da prova

15.4 Da comissao julgadora:

15.4.1 A composicao da Comissao Julgadora sera definida apds o encerramento das inscricoes e
divulgada em edital especifico, no endereco eletronico www.avalia.org.br, observados os critérios de
qualificacao, imparcialidade e impedimento aplicaveis aos seus membros.
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15.5 Dos Critérios de Avaliacao:

15.5.1 A Prova Oral/Pratica sera avaliada de acordo com os critéerios da tabela 15.1:

TABELA 151
e . Pontuacao

Iltem | Critério de avaliacao maxima

1 Habilidade, precisao e adequagao na execugao das técnicas laboratoriais e dos 54,00 pontos
procedimentos praticos relacionados aos temas objeto da prova. YU P

> Capacidade de descrever tecnicamente os achados, interpretar corretamente os 12.00 pontos
resultados e estabelecer conclusao diagnostica fundamentada. ' P

3 Dominio de conhecimentos praticos de Patologia Animal e Patologia Clinica 18.00 pontos
Veterinaria aplicados as enfermidades de ruminantes e equideos. YU P
Adequacao técnica da solicitagao, por escrito, dos recursos materiais e humanos

4 necessarios a execucao da atividade, bem como qualidade técnica do relatorio ou 6.00 pontos
laudo final, considerando a utilizacao de terminologia cientifica apropriada.

Pontuacao maxima 60 pontos

15.5.2 A atribuicao da pontuagao observara exclusivamente os critérios previstos neste edital e
os aspectos efetivamente demonstrados pelo candidato durante a realizagao da prova.

15.5.3 A nota final da Prova Oral/Pratica correspondera a soma das pontuagoes obtidas pelo
candidato nos quatro critérios de avaliagao, limitada ao maximo de 60 (sessenta) pontos.

15.5.4 Sera considerado aprovado na Prova Oral/Pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 36 (trinta e seis) pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) da pontuacao maxima
prevista para a prova, para nao ser eliminado do Concurso Publico.

15.6 Quanto ao resultado da Prova Oral/Pratica, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

16.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada apenas
para os seguintes cargos: Técnico de Laboratério/Quimica, Técnico de Laboratdrio/Refrigeracao e
Climatizagdo, Arquiteto  Urbanista, Enfermeiro/Area, Engenheiro  CivilL, Médico/Generalista,
Médico/Psiquiatra, Médico/Cardiologista e Médico/Dermatologista.

16.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato aprovado na Prova de
Redacao, conforme descrito no subitem 13.3.

16.2 A relacao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher
o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados
atravées de link especifico, serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

16.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez
no formulario de cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para
O mesmo cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

16.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco
eletronico do Instituto Avalia, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

16.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos
comprobatoérios conforme instrugoes:

b.1) os documentos comprobatoérios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos
documentos comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br em
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;
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16.3.1 Os documentos enviados serao validos apenas para a inscricao a qual foram anexados.
Caso o(a) candidato(a) deseje utilizar a mesma documentagcao em outra inscricao, referente a outro cargo,
sera necessario anexar os documentos novamente. Nao havera, sob hipétese alguma, transferéncia da
documentacao para outra inscricao, sendo responsabilidade exclusiva do candidato prestar as
informacgoes no Formulario de Cadastro de Titulos corretamente.

16.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com as Tabelas 16.1,
16.2,16.3,16.4 e 16.5 deste Edital.

16.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgoes frente e verso,
enviando todas as imagens para analise.

16.6 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a
avaliacao com clareza.

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas
corretamente na tela de protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de
dados do Instituto Avalia, o mesmo nao podera ser avaliado.

16.8 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao(a)
candidato(a).

16.9 Em hipodtese alguma serao recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

16.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
C) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedicao;

e) sem data de conclusao para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado nao esteja revalidado por
instituicao de ensino superior no Brasil,

16.11 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicoes,
dos o6rgaos expedidores e a perfeita avaliacao do documento.

16.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverao
constar, também, a certificacao digital.

16.11.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo
nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuacgao.

16.12 Apds o encerramento do prazo previsto no subitem 16.2, nao sera permitido o envio ou
complementacao da documentacao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

16.13 Em hipotese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

16.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das
cominacgoes legais cabiveis.

16.15 A relagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiencia Profissional
sera publicada em edital, atraves do enderego eletronico www.avalia.org.br.

16.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e Experiencia Profissional, cabera interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

TABELA16.1

204 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA
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Pontuacao
Maxima

Critérios para avaliagao Pontuacao por Titulo

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - O diploma utilizado como requisito minimo para investidura no
cargo nao sera pontuado.

Doutorado (Diploma na area ou correlatas) 6.00 6.00
Mestrado (Diploma na area ou correlatas) 3.00 3.00
Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializacao/MBA - min. 360h) 2.00 2.00
Graduacao (Nivel superior em areas correlatas) 1.00 1.00
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA 16.00 pontos

Grupo Il - Experiéncia Profissional - Nao sera admitida a sobreposicao de tempo de experiéncia para o
mesmo periodo de trabalho.

2.00
Experiéncia em Laboratoério Publico (Universidades, Institutos de pontos por ano 12.00
Pesquisa ou Hospitais Publicos) completo de '

exercicio

160
Experiéncia em Laboratorio Privado - exercicio de atividades em pontos por ano 800
laboratérios de industrias, Clinicas ou Farmacias de Manipulagao completo de '

exercicio
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20.00 pontos

Grupo lll - Produgao e Capacitagao - Cursos livres na area técnica especifica (ex: Biosseguranca, boas
praticas)

Cursos de Capacitacdo/Extensao Calibracdo com carga horaria 0.40 0.80
igual ou superior a 40 horas. por curso '
Artigos Cientificos Publicados (em periodicos indexados na area de | 0.80 160
atuagao) ponto por trabalho '
Trabalhos Apresentados em Eventos (Resumos ou trabalhos 0.40
completos em anais de congressos, simposios ou semanas ' 1.60
académicas) ponto por trabalho
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO Ill - PRODUCAO E CAPACITACAO 4.00 pontos
PO NTUACAO TOTAL '%ﬁ:wemm
|
| - Formagao Académica 16.00 ;
Il - Experiéncia Profissional 20.00
lll - Producao e Capacitacao 4.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00
TABELA 16.2

205 - Técnico de Laboratoério/Refrigeracao e Climatizagao

Pontuacao Pontuacao

Critérios para avaliacao oor Titulo MExima

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - O diploma e ou certificado utilizado como requisito minimo para
investidura no cargo nao sera pontuado.

Curso Técnico (Curso técnico adicional em mecanica, eletromecanica ou 2.00 400
elétrica) pOr curso '
Graduacao (Diploma de Engenharia Mecanica ou Tecnhoélogo em 500 500
Climatizacao, Refrigeracao ou Automacao Industrial) ' '
Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializagcao ou Curso de Extensao na area 700 700
de Climatizacgao) ' '
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA 16.00 pontos
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUCAO E CAPACITACAO
Experiéncia profissional acumulada e comprovada em Dela?
manutencao de sistemas de climatizacao comercial/industrial aNos: 2.00 10.00
Chilles, VRF, Self-Contained). '

De2a4

anos: 400

De4a6

anos: 6.00

De6a?9

anos 8.00




A partir
de 9 10.00
anos:
Curso de manutencao em sistemas VRF/VRV 3.00 6.00
Curso NR -10 (atualizado) 2.00 4.00
Curso NR - 35 (atualizado) 2.00 4.00
22§;8¢EAQ MAXIMA DO GRUPO I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUCAO E 24,00 pontos
CAO
| - Formacao Académica 16.00
Il - Experiéncia Profissional/Producao e Capacitacao 24.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00
TABELA 16.3
403 - ARQUITETO URBANISTA
Critérios para avaliagao ?ga’fgagéo por E/Ioé‘r;(?rﬁgéo
GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA
Pds-graduacao stricto sensu na area de Arquitetura ou area afim. 8.00 8.00
Pds-graduacao lato sensu na area de Arquitetura ou area afim. 4.00 4.00
Pds-graduacgao lato sensu em Arquitetura com uso do BIM. 4.00 4.00
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA 16.00 pontos
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUCAO
Experiéncia profissional acumulada e comprovadana |Dela?2 200 10.00
area especifica de formagao (em anos). anos:
anos 600
De6a9 N
anos 8.00 “
Q\n%asr:tlr de 9 10.00
Experiéncia profissional comprovada na elaboracao de projetos 200
desenvolvidos em BIM (modelagem, compatibilizacao, quantitativos, . 6.00
clash detection). pontos por projeto
Experiéncia profissional comprovada na coordenagao ou 200 8.00
implantacao BIM (BEP, CDE, padronizacao, biblioteca, fluxos) gggfﬁf}g&;qéo '
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUCAO 24.00
PONTUACAO TOTAL
| - Formacao Académica 16.00
Il - Experiéncia Profissional/Producao e Capacitagao 24.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00
TABELA 16.4
407 - ENGENHEIRO CIVIL
Critérios para avaliagao E?unl’guagéo por ;%%gﬁgéo

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - O diploma e ou certificado utilizado como requisito minimo para
investidura no cargo nao sera pontuado.

Pos-graduacgao stricto sensu na area especifica ou area afim. 8.00 pontos 8.00
Pés-graduacgao lato sensu na area especifica ou area afim. 4.00 pontos 8.00
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMAGCAO ACADEMICA 16.00
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ PRODUGAO

Experiéncia profissional acumulada e comprovada na Dela?2 500 10.00
area especifica de formagao (em anos, meses e dias). anos:




De2a4

anos: #00

De4ab6

anos: 6.00

De6a9

anos 8.00

A partir de

9 anos: 10.00
Experiéncia profissional comprovada através de atestado e certificado |2.00
em fiscalizagao de obra de engenharia com mais de seis meses de pontos por 6.00
duragdo ou R$ 1.000.000,00 em valor ou 1.000 m2 de area. certificacéo
Experiéncia profissional comprovada na elaboracéo de documentagao |2.00
para licitagao de obras publicas (orgamentos, cronogramas fisico- pontos por 8.00
financeiros). documentacao
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUCAQ 24.00
PONTUAGAO TOTAL
| - Formacao Académica 16.00
Il - Experiéncia Profissional/Producao 24.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00

TABELA 16.5

406 - ENFERMEIRO/AREA, 408.1 - MEDICO/GENERALISTA, 408.2 - MEDICO/PSIQUIATRA, 408.3 -
MEDICO/CARDIOLOGISTA, 408.4 - MEDICO/DERMATOLOGISTA

Pontuacao por Pontuacao
titulo maxima

Critérios para avaliagao

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - O diploma e ou certificado utilizado como requisito minimo para
investidura no cargo nao sera pontuado.

Doutorado (Diploma na area da saude ou area afim) 6.00 pontos 6.00
Mestrado (Diploma na area da saude ou area afim) 4.00 pontos 4.00
Residéncia Médica ou Multiprofissional, reconhecida pelo MEC 2.00 pontos 2.00 ﬂim‘a&m
Pos-Graduacgao Lato Sensu (Especializagao - 360h) 2.00 pontos 2.00 "
PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA 14.00
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncias consideradas: Sistema Unico de Saude/SUS,
e : > ~ P . 2.00
Hospitais Universitarios, Atencao Primaria a Saude, Servigos de ; 14.00
Saude Mental, Servicos de Saude do Trabalhador/Saude pon ols Ec)or ano '
Ocupacional, Ambulatdrios ou Hospitais Publicos ou Privados completo

PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 14.00

Grupo Il - Producao Técnica e Cientifica

Artigo cientifico publicado em periodico indexado ;g% gonto por 3.00
) , . . 1.00 ponto por
Capitulo de livro na area da saude capitulo 1.00
: . 100 t

Trabalho completo publicado em anais de congresso traba?k?g O por 1.00

Participacao em projeto de pesquisa ou extensao 1.00 ponto por 1.00

PONTUAGCAO MAXIMA DO GRUPO Il - PRODUGAO TECNICA E CIENTIFICA 6.00

Grupo IV - Capacitacao Profissional

Curso de atualizacao = 40h na area do cargo 100 2.00
ponto por curso

Curso 2 120h na area da saude 2.00 2.00
pontos por curso

Certificacao profissional reconhecida 2.00 2.00

PONTUACAO MAXIMA DO GRUPO |V - CAPACITACAO PROFISSIONAL 6.00

PONTUACAO TOTAL

| - Formacao Académica 14.00

Il - Experiéncia Profissional 14.00




lll - Producao Técnica e Cientifica 6.00

IV - Capacitacao Profissional 6.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00
CRITERIOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE/SMURB

Experiencias profissionais

Cargo Computaveis

) Saude coletiva, enfermagem do
406 - Enfermeiro/Area trabalho, atencao ambulatorial,
atuacao em urgéncia e emergéncia

Atencao primaria, medicina de familia
408.1 - Médico Generalista e em geral. Atuagcao em urgéncia e
emergéncia

CAPS, ambulatorios de saude mental,
408.2 - Médico Psiquiatra hospitais universitarios, equipes
multiprofissionais

Ambulatorios especializados,
408.3 - Médico Cardiologista prevencao cardiovascular, hospitais
universitarios

Dermatologia clinica, dermatologia
408.4 - Médico Dermatologista ocupacional, ambulatorios
universitarios

16.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos/documentos diferentes dos estabelecidos ou que
nao se refiram a area de concentracao especifica mencionada nas tabelas 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5.

16.18 DA TITULACAO ACADEMICA

16.18.1 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduagao em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
Também serd aceita declaragao de conclusao de Especializagcao, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes € a comprovagao da apresentacao e aprovagao da monografia,
dissertacao ou tese. A declaracao de conclusao de Especializacao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas
na Resolucao CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao. Caso o historico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o curso nao
sera pontuado.

16.18.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

16.18.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagao, em nivel de especializagao
lato sensu, deverao conter a carga horaria minima de 360h/aula.

16.18.4 Na avaliacao dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem
ao limite maximo de pontos estabelecidos nas tabelas 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5 nao serao considerados.

16.18.5 Somente serao aceitos cursos de qualificacao concluidos até a data de publicagao do
Edital de Abertura.

16.18.6 Serao considerados apenas os certificados de cursos de Aperfeicoamento, Extensao,
Atualizagao ou Aprimoramento emitidos a partir de 1° de janeiro de 2020.

16.19 Para os cursos de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizagao e Aprimoramento, serao aceitos
apenas certificados que comprovem a participacao do candidato como aluno.

16.20 Nao serao aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuagao na
avaliacao de titulos em cursos ou pds-graduacoes lato sensu e stricto sensu.

16.21 As seguintes atividades nao serao computadas para fins de pontuacao em cursos, pos-
graduacoes, mestrados e doutorados: estagio, monitoria, bolsa de estudo e residéncia.
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16.22 Os titulos apresentados como requisito de formacao de ingresso na funcao nao serao
considerados como pontuagao para prova de titulos.

16.23 CURSOS DE CAPACITACAO E PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

16.23.1A comprovacao da pontuacao referente aos cursos previstos nas Tabelas 16.1, 16.2 e 16.5
sera realizada mediante a apresentacao de certificado ou declaracao de conclusao emitida por instituicao
legalmente constituida, contendo obrigatoriamente:

a) nome do candidato como participante/aluno;
b) denominacao do curso e conteudo programatico ou ementa;

c) carga horaria exata do curso, em conformidade com o minimo exigido na tabela do cargo
correspondente;

d) data de conclusao do curso ou periodo de realizagao; e

e) identificacao da instituicao emissora, com assinatura fisica ou eletréonica do responsavel e,
quando se tratar de documento eletronico, codigo ou meio de autenticidade que possibilite sua validagao.

16.23.2 Para os cursos de NR-10 e NR-35 previstos na Tabela 16.2, o certificado apresentado
devera estar dentro do prazo de validade, quando houver prazo de validade estabelecido para a respectiva
certificacao.

16.23.3 Para a comprovagao de pontuacao referente a artigo cientifico publicado em periddico,
o candidato devera apresentar copia integral e legivel do artigo publicado, contendo o titulo do artigo, o
nome do candidato como autor ou coautor e a identificagcao do periddico, acompanhada das informagodes
referentes ao ISSN, ano, volume e numero ou edigao da publicacao, bem como documento ou informagao
que permita comprovar a indexacao do periddico na area correspondente, conforme os critérios
estabelecidos na respectiva tabela.

16.23.4 Para a comprovacao de pontuacao referente a trabalho apresentado em evento, o
candidato devera apresentar documento oficial de publicacao ou apresentacao do trabalho, contendo o
nome do evento, local, periodo de realizacao e ISBN ou ISSN, quando houver, bem como a identificagao do
trabalho e do candidato como autor, coautor ou apresentador. Devera ser apresentada, ainda, a
comprovagao de apresentacao do trabalho, quando exigida na respectiva tabela.

16.23.5 Para a comprovacao de pontuacao referente a capitulo de livro na area da saude, o
candidato devera apresentar documento que permita identificar a obra e sua publicagao, contendo, no
minimo, o titulo do livro, ISBN, sumario com a identificacao do capitulo e do candidato como autor ou
coautor, além das paginas inicial e final do capitulo.

16.23.6 Para a comprovacao de pontuacgao referente a participagao em projeto de pesquisa ou
de extensao, o candidato devera apresentar certificado ou declaracao oficial emitida pelo 6rgao ou
instituicao responsavel pelo projeto, contendo o titulo do projeto, numero ou registro, quando houver, a
funcao ou atividade desempenhada pelo candidato e o periodo exato de participacao, devidamente
assinado pelo responsavel pela emissao do documento.

16.23.7 Para a comprovacgao de pontuacao referente a certificagao profissional prevista na Tabela
16.5, o candidato devera apresentar certificado, titulo ou documento oficial equivalente, valido na data de
avaliagao dos titulos, emitido por associagao profissional, conselho profissional ou entidade certificadora
reconhecida, conforme o critério estabelecido na respectiva tabela.

16.23.8 Para a comprovagao da experiéncia profissional em projetos que utilizem a metodologia
BIM, prevista na Tabela 16.3, o candidato devera apresentar Certiddao de Acervo Técnico (CAT) ou
documento equivalente emitido pelo CAU ou CREA, acompanhado do respectivo RRT ou ART, conforme o
caso, e declaracao do empregador ou contratante que identifique expressamente a utilizacao da
metodologia BIM e a atividade desempenhada pelo candidato.

16.23.9 Para a comprovagao da experiéncia em coordenagao ou implementacao de BIM,
prevista na Tabela 16.3, o candidato devera apresentar declaracao ou certificado emitido pelo empregador,
contratante ou 6rgao publico responsavel, que comprove a responsabilidade direta do candidato pela
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coordenacao ou implementacgao de BIM, incluindo, quando aplicavel, atividades relacionadas ao BEP, CDE,
documentos normativos ou fluxos de coordenagao, acompanhado de copia do respectivo RRT ou ART,
quando houver.

16.23.10Para a comprovacao da experiéncia em fiscalizagao de obras, prevista na Tabela 16.4, o
candidato devera apresentar Certidao de Acervo Técnico (CAT) ou atestado de capacidade técnica emitido
pelo CREA ou CAU, acompanhado do respectivo ART ou RRT, conforme o caso, devendo o documento
comprovar que a obra ou servico atende a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

a) periodo de fiscalizagao superior a 6 (seis) meses;
b) valor contratual igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais); ou
c) area construida igual ou superior a 1.000 m? (mil metros quadrados).

16.23.11Para a comprovacgao da experiéncia em elaboracao de documentacao para licitagcao de
obras publicas, prevista na Tabela 16.4, o candidato devera apresentar declaragao ou certificado emitido
pelo orgao publico ou contratante, que comprove sua participagcao na elaboracao de orcamento e
cronograma, acompanhado do respectivo ART ou RRT, quando aplicavel.

16.24 DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PROJETOS

16.24.1 A comprovacao de experiéncia profissional na fungao especifica sera feita conforme as
situacoes a seguir:

16.24.2 Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que
contenham a identificacao do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho,
alteracoes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao; ou

b) declaracdo emitida pelo empregador em papel timbrado, contendo CNPJ, endereco e
telefone validos, acompanhada da descricao sucinta das atividades desenvolvidas e periodo do contrato
de trabalho.

16.24.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que
contenham a identificagao do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho,
alteracoes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao; caso o vinculo nao seja
por CTPS, o(a) candidato(a) deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certidao ou declaracao do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio
e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que
concorre, com descricao das principais atividades exercidas. A certidao ou declaracao devera apresentar
também as seguintes informacgdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificacao completa do profissional beneficiado; assinatura
e identificacao do emitente (home completo legivel, acompanhado de fungao).

16.24.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certidao ou declaracao do o6rgao publico onde conste a funcao exercida, o periodo (com inicio
e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que
concorre, com descricao das principais atividades exercidas. A certidao ou declaragcao devera apresentar
também as seguintes informagées: designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional, endereco e telefones validos; CNPJ; identificacao completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagao do emitente (home completo legivel / emprego publico ou funcao
e matricula no Orgao).

16.24.5 A certidao/declaracao mencionada na alinea "b" do subitem 16.24.3 e alinea "a" do
subitem 16.24.4 devera ser emitida por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o orgao de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaracao devera conter o nome do érgao por extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.
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16.24.6 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada
integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionando a opg¢ao “Todos os dados
da carteira”.

16.24.7 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em
exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio da declaragao/certidao de tempo de servico ou carteira
de trabalho.

16.24.8 Em caso de declaragao/certidao de tempo de servigco, no documento devera constar o
inicio do vinculo (dia, més e ano), sem data de saida, porém, escrito "até o presente momento’, sendo
considerado como periodo final a data de emissao do documento.

16.24.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada
a area da funcao especifica a que o(a) candidato(a) concorre.

16.24.100 tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de
trabalho voluntario nao sera computado como experiéncia profissional.

16.25 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com
conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusao do Concurso Publico, se a informacao com
conteudo falso for constatada antes da homologacao do resultado;

b) & exclusao da lista de aprovados, se a informacao com conteudo falso for constatada apos
homologacao do resultado e antes da admissao para a fungao;

c) a declaracao de nulidade do ato da admissao, se a informacao com conteudo falso for
constatada apds a sua publicagao.

16.25.1 Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatorios a que se refere
este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulacao da inscricao no Concurso Publico e de todos os
efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de dispensa, assegurada em qualquer hipotese, a ampla
defesa e o contraditorio.

17. DA ELIMINACAO
17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de
realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e conforme
a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagcao da prova, em comunicagcao com outro candidato,
utilizando-se de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réeguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, bone, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe
de aplicagao.

1715 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacao da prova;
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17.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

17.17 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

17.1.8 fizer anotacao de informagodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

17.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
17.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
17.1.11 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17112 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

17.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacao da prova;

17114 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o
desmuniciamento junto a Coordenacao;

17.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

17.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.18;

17117 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

17.1.18 nao atingir a pontuacao minima estabelecida no subitem 10.3.1 deste Edital.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo
de 2 (dois) dias uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

18.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢cdes: pagamento nao confirmado, condicao
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola;

18.1.3 contra as questoes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

1814 contra o resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagdao e analise
documental;

18.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Redacao;

18.1.6 contra o resultado preliminar das Provas Pratica e Oral/Pratica, conforme o caso;
18.1.7 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

18.1.8 contra a nota final e a classificagao preliminar dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das
decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo
recursal.

18.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel
no endereco eletronico www.avalia.org.br.

18.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 18.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.
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18.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1
deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacao de questao ou
alteracao de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo
gabarito.

18.9 No caso de anulagao de questao da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos que nao tiveram a pontuacao preliminarmente atribuida (referente a
questao anulada), inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para a aprovacao.

18.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.
18.12 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

18.14 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

18.15 Os recursos contra as questoes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serao analisados e
serao divulgadas as respostas dos recursos de forma geral, para visualizacao de todos os interessados, no
endereco eletronico www.avalia.org.br. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.15.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficarao disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

18.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagao do
certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

19.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a
classificacao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

19.11 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo
em que concorrem.

19.1.2 Para os cargos descritos nas TABELAS 10.1, 10.3, 104 e 10.5, a nota final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Redacao.

19.1.3 Para os cargos descritos nas TABELAS 10.2 e 10.6, a nota final dos candidatos habilitados
sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Redacao e na Prova de Titulos.

19.1.4 Para os cargos descritos na TABELA 10.7, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Redacao e na Prova Oral/Pratica.

19.1.5 Para os cargos descritos na TABELA 10.8, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
a nota obtida na Prova Pratica.

19.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que;

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ate
a data de publicacao do resultado e classificacao deste certame, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;
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) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao em Raciocinio Logico/Nogdes de Informatica;
e) obtiver maior pontuacao na Prova de Redagao (quando houver),

f) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos (quando houver);

g) obtiver maior pontuagao na Prova Oral/Pratica (quando houver),

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados

ha alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se hecessario, hora e minuto do nascimento.

19.2.1 Na hipotese de igualdade na nota final do Concurso Publico para os cargos de 410.1 -
Musico/Trompete e 410.2 - Musico/Trombone, tera preferéncia para a classificagao, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricao neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver a maior nota na 22 Etapa (Excertos Orquestrais) da Prova Pratica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade (considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento).

19.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de cinco listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos, inclusive daqueles que
concorrem as vagas reservadas;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) Lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas;
d) Lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas indigenas; e
e) Lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas quilombolas.

19.3.1 Para fins de classificagcao final nas modalidades de reserva de vagas, o candidato que se
enquadrar simultaneamente em mais de uma modalidade de reserva sera classificado exclusivamente na
modalidade correspondente ao maior percentual de reserva de vagas, observada, em caso de percentuais
iguais, a melhor posicao relativa do candidato em cada modalidade, nos termos do art. 21 do Decreto n°
12.536/2025.

19.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara na lista de
classificacao final.

20. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de listas de classificacao,
por cargo, em ordem decrescente da nota final, contemplando a Lista Geral, a Lista de Pessoas com
Deficiéncia e as listas dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, as
pessoas indigenas e as pessoas quilombolas, sendo que o candidato que se enquadrar simultaneamente
em mais de uma modalidade de reserva de vagas serd classificado, para fins de classificacao final,
exclusivamente na modalidade correspondente ao maior percentual de reserva de vagas e, na hipotese de
percentuais iguais, na modalidade em que apresentar melhor posicao relativa, nos termos do art. 21 do
Decreto n®12.536/2025.

21. DA NOMEACAO PARA POSSE

211 Para efeito de provimento no cargo publico, os candidatos homologados e classificados
serao convocados atraves de Portaria de Nomeacao publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) e divulgada
no endereco eletronico da UFBA (www.concursos.ufba.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicagdes referentes ao concurso.
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21.2 A nomeacao para o cargo obedecera a estrita ordem de classificacao e ocorrera de forma
proporcional e alternada em relagcao aos candidatos aprovados da ampla concorréncia, autodeclarados
pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, em conformidade com as legislagdes de
reserva de vaga, ficando o aproveitamento dos candidatos condicionado a conveniéncia e oportunidade da
Administracao da UFBA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

21.3 O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao do ato de provimento no Diario Oficial da Uniao, perdera o direito a vaga, sendo tornado sem
efeito o seu ato de nomeacao, nos termos do art. 13, § 6°, da Lei n°® 8.112/1990, e convocado o candidato
imediatamente posterior na ordem de classificagao.

21.3.1 O candidato que, convocado, nao tiver interesse em assumir o cargo podera assinar Termo
de Desisténcia Definitiva.

214 A posse no cargo dependera de prévia inspecao medica oficial a ser realizada pela junta
meédica da UFBA (ou unidade de atencao a saude do servidor designada). Somente sera empossado o
candidato considerado APTO fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2141 O candidato considerado inapto pela pericia médica oficial ndao sera empossado,
perdendo o direito a vaga.

21.4.2 O candidato que nao se apresentar para a realizagao da inspecao médica oficial no prazo
estipulado pela UFBA sera eliminado do Concurso Publico.

214.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecao medica oficial, a ser realizada pelo
Servico Médico Universitario Rubens Brasil - SMURB/UFBA ou por outra unidade de atencao a saude do
servidor oficialmente designada pela UFBA, observadas as normas e os procedimentos estabelecidos pela
legislacao federal vigente. Somente sera empossado o candidato considerado apto fisica e mentalmente
para o exercicio das atribuicoes do cargo, nos termos do art. 14 da Lei n°® 8.112/1990.

214.4 A inspecao médica oficial tera carater eliminatdrio e compreendera avaliagao clinica,
incluindo anamnese e exames de aptidao fisica e mental, bem como a avaliagcao dos exames
complementares exigidos pela regulamentacao vigente.

21.4.5 Serao convocados para a inspecao medica oficial os candidatos homologados, observada
a ordem de classificacao e o limite de vagas estabelecido para o respectivo cargo, conforme convocagao
da UFBA.

21.4.6 Os candidatos convocados para homeacgao deverao realizar o agendamento da inspecao
meédica oficial junto ao Servico Meédico Universitario Rubens Brasil - SMURB/UFBA ou a unidade
oficialmente indicada pela UFBA, conforme as orientagdes constantes da convocacao.

21.4.7 Para a realizacao da inspecao meédica oficial, o candidato devera apresentar documento
oficial de identificacao e os documentos, formularios, comprovantes e exames medicos exigidos pela
UFBA, observadas as disposi¢oes da legislacao federal vigente.

21.4.8 Para todos os candidatos: exames laboratoriais, compreendendo hemograma completo;
tipagem sanguinea ABO e fator Rh; glicemia de jejum; creatinina; colesterol e fragdes (HDL, LDL e VLDL);
triglicérides; ureia; sumario de urina; AST (TGO); ALT (TGP); Gama GT, e relatério oftalmologico, incluindo
exame de acuidade visual com e sem correcao, tonometria e fundoscopia anterior.

21.4.9 Para as candidatas do sexo feminino: relatério médico ginecologico.

21.4.10 Para os candidatos do sexo masculino, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos: PSA total e
PSA livre.

21.4.11 Para todos os candidatos, a partir de 40 (quarenta) anos: eletrocardiograma (ECG), com
laudo.

21.4.12 Para todos os candidatos, a partir de 50 (quarenta) anos: pesquisa de sangue oculto nas
fezes, pelo método imunocromatografico.

21.4.13 Para os profissionais da area de saude: anti-HBs, AgHBs e anti-HCV, além de radiografia
de torax (PA e perfil), com laudo.
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215 Os prazos de validade dos exames terao como referéncia a data da inspecao meédica oficial
no SMURB, conforme descrito a seguir:

21.5.1 Os exames laboratoriais previstos no item 21.4.8 terdo validade de até 60 (sessenta) dias.
215.2 Os demais exames laboratoriais terao validade de até 90 (noventa) dias.

21.5.3 O relatorio médico oftalmologico tera validade de até 6 (seis) meses.

21.5.4 A radiografia de torax tera validade de até 6 (seis) meses.

2155 O eletrocardiograma (ECG) tera validade de até 12 (doze) meses.

21.6 Para a investidura no cargo, o candidato devera cumprir todos os requisitos estabelecidos
neste Edital e apresentar a documentagao comprobatoria descrita a seguir:

a) Documento oficial de identificacao com foto, preferencialmente Carteira de ldentidade
Nacional - CIN, Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitagcao - CNH ou equivalente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, caso nao conste do documento oficial de identificacao
apresentado;

c) Copia do Titulo de Eleitor com Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral,

d) Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagao ou documento
equivalente, quando exigivel,

e) Atestado de Saude Ocupacional, emitido na forma estabelecida pela unidade responsavel
pela inspecao medica oficial, nos termos da PORTARIA SRT/MGI N° 4,515, DE 26 DE JUNHO DE 2024;

f) Certidao de Casamento, conforme o estado civil, com as respectivas averbagdées, quando
houver, ou documento comprobatorio de uniao estavel, quando for o caso;

g) Diploma ou certificado de conclusao do curso exigido como requisito para o cargo,
devidamente registrado ou emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao -
MEC, conforme a exigéncia estabelecida no edital;

h) Declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica, para fins
de verificacao de eventual acumulacao, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e
dos arts. 118 a 120 da Lei n° 8.112/1990;

i) Declaracao de que nao sofreu, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, nos termos da legislagao aplicavel,

J) Comprovante de conta-salario de titularidade do candidato, caso ja possua conta dessa
natureza. O candidato que nao possuir conta-salario devera informar essa condicao, podendo o Nucleo de
Admissao e Desligamento - NAD/PRODEP fornecer, apds a homeagao, documento para abertura da
respectiva conta junto a instituicao bancaria conveniada;

k) Comprovante de residéncia atualizado, quando solicitado para fins de cadastro funcional,
1) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP/NIT, caso possua;

m) Comprovante de registro no respectivo Conselho Profissional, quando o exercicio do cargo
exigir registro ou inscricao profissional;

n) Comprovante de entrega ou regularizacao da documentacao relativa a Declaragao de Bens e
Rendas, mediante os procedimentos eletronicos disponibilizados pelo Governo Federal, inclusive
autorizacao de acesso a Declaracao de Imposto de Renda pelo SOUGOV.BR, quando aplicavel;

p) Outros documentos, declaragcdes e formularios exigidos pela legislacao vigente, pelo
SOUGOV.BR ou pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UFBA, que serao informados
ao candidato no ato da convocacao.

217 Apods a publicacao da nomeagao no Diario Oficial da Unidao, o Nucleo de Admissao e
Desligamento - NAD/PRODEP encaminhara ao/a candidato/a, por meio do endereco eletronico
informado no processo, as orientacoes relativas a posse, inclusive quanto a documentacao necessaria e
aos formularios a serem preenchidos.
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2171 O candidato devera aguardar o recebimento das orientacdbes encaminhadas pelo
NAD/PRODEP antes de enviar a documentagao para a posse.

21.7.2 Apos o recebimento do convite e das orientagdes para a posse, o candidato devera
encaminhar ao Nucleo de Admissao e Desligamento - NAD/PRODEP, por meio do endereco eletronico
nad@ufba.br, em mensagem unica e no prazo estabelecido nas orientagdes, a documentacao solicitada,
acompanhada dos respectivos formularios devidamente preenchidos e assinados, quando exigido.

2173 A documentacao devera ser apresentada em formato digitalizado, legivel e em
conformidade com as orientagcdes encaminhadas pelo NAD/PRODEP, observados os documentos e
requisitos estabelecidos neste Edital e na legislacao vigente.

21.8 Para fins de comprovacao da titulagcao exigida para o cargo, serao admitidos, em carater
provisorio, documentos que comprovem a conclusao do curso ou a integralizagao dos requisitos
necessarios a obtencao do titulo, desde que acompanhados de declaracao ou documento oficial da
instituicao de ensino que permita comprovar a situagao académica do/a candidato/a.

21.8.1 O/A candidato/a que apresentar documentagao provisoéria de titulagao devera apresentar
o documento definitivo exigido para o cargo dentro do prazo de 90 (noventa) dias, observadas as
orientagoes encaminhadas para a posse e as disposi¢coes da legislacao aplicavel.

21.8.2 A aceitacao da documentagao proviséria nao dispensa a apresentagao do documento
definitivo no prazo estabelecido, quando este for exigido para a comprovacao do requisito de escolaridade
ou titulacao para o cargo.

219 O candidato empossado que entrar em efetivo exercicio submeter-se-a ao Estagio
Probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, nos termos da Constituicao Federal e da Lei n°
8.112/1990, ficando vinculado ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido e ao
Regime Proprio de Previdéncia Social da Uniao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

2211 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes
de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletronico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

22.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacgao, levara a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de documentos apos
as datas estabelecidas.

22.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
certame, sao de uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a
terceiros ou a devolucao ao candidato.

225 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informacgoes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que
sao essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
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22.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do
certame.

22.7 A Universidade Federal da Bahia e o Instituto Avalia nao se responsabilizam por quaisquer
tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Concurso
Publico.

22.8 Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderao ser
aproveitados por outros orgaos da administragao publica federal, respeitados os interesses da UFBA e
obedecendo as normas legais pertinentes.

22.8.1 Para a concretizacao das admissoes constantes deste item, deverad a parte interessada
formalizar a requisicao e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o candidato.

22.8.2 Na hipotese do surgimento de vaga no mesmo cargo, porém em Campus diverso para o
qual foi classificado o candidato, este podera vir a ser nomeado para o novo Campus, unicamente no
interesse da Administracao. No caso de o candidato ndao aceitar a nomeacao, devera formalizar desisténcia
avaga, a fim de permanecer na lista de classificados.

229 O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente
podera ser removido e/ou redistribuido depois de ter adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da
Lei n° 8.112/1990, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, salvo conveniéncia e interesse
da Administragao.

22.10 Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste Edital, a Comissao de Organizacao,
Coordenacao e Execucao do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

22.11 A Universidade Federal da Bahia e o Instituto Avalia nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteracao atraves de solicitagcao assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteracao, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e numero de Inscricao, até a data de
publicacao da homologacgao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar
em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no departamento de Atendimento
ao Candidato, para maiores orientagcoes. Apds a homologacao do certame, o candidato podera requerer a
alteracao junto a Universidade Federal da Bahia, situada na Av. Milton Santos, s/n°, Ondina, Salvador/BA,
CEP: 40170-110, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao de Concurso Publico.

22.12.1 A Universidade Federal da Bahia e o Instituto Avalia nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacoes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

22.13 Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagcdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Universidade Federal da Bahia, ouvida pelo
Instituto Avalia.

22.15 Serad admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacao.
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22151 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na
Avenida Carneiro Leao, n° 563 - Sala 501 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR.

22.16 O tratamento de dados pessoais observara as disposi¢coes da Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

22.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Salvador/BA, 25 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS SALLES
ANEXO |

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES

CONCURSO PUBLICO N° 007/2026

SALVADOR

NIVEL MEDICO - CLASSE D

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Atribuicoes: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de administracao, recursos humanos,
finangas, patrimoénio, materiais, compras, contratos, logistica e atendimento ao publico; executar atividades
relacionadas a organizacao, tramitacao, controle e arquivamento de documentos, processos e expedientes
administrativos; atender usuarios internos e externos, prestando informagdes, orientagcdoes e
encaminhamentos de acordo com as normas e procedimentos institucionais; elaborar, organizar, revisar e
conferir relatorios, planilhas, oficios, memorandos, despachos, formularios e demais documentos
administrativos; operar sistemas informatizados, plataformas institucionais e equipamentos de escritorio;
acompanhar rotinas administrativas e auxiliar no controle, planejamento e execucao de procedimentos
institucionais; auxiliar no controle de materiais, bens patrimoniais, estoque e demais recursos institucionais,
mantendo registros atualizados; auxiliar na elaboracao, acompanhamento e controle de processos de
compras, contratacoes, servicos e gestao de contratos, observando a legislacao e os procedimentos
institucionais aplicaveis; prestar apoio as atividades de recursos humanos, incluindo organizacao de
documentos, registros funcionais e atendimento as demandas administrativas do setor; auxiliar na
elaboracao e no acompanhamento de controles financeiros e orcamentarios, quando necessario € no
ambito de suas atribui¢coes; apoiar atividades académicas, administrativas, de ensino, pesquisa e extensao;
colaborar na organizagao de reunides, eventos, agendas e demais atividades administrativas; manter sigilo
sobre informacdes e documentos de carater restrito ou confidencial a que tenha acesso em razao das
atividades do cargo; zelar pela organizacao, conservacao e adequado uso dos materiais, equipamentos e
recursos disponibilizados para a execucao das atividades; observar e cumprir as normas legais,
administrativas, de seguranca da informacgao, de ética e os procedimentos aplicaveis ao servico publico
federal; atuar de forma integrada com os demais setores da instituicao, contribuindo para a eficiéncia,
qualidade e continuidade dos servicos; e realizar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 202: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, na area. Registro no
conselho competente.

Atribuicoes: Executar atividades técnicas de contabilidade, sob orientacao e supervisao do
profissional legalmente habilitado, relacionadas a classificacao, registro, conferéncia, analise e controle de
atos e fatos contdbeis, financeiros, orcamentarios e patrimoniais; efetuar lancamentos contabeis,
conciliagdes de contas e conferéncia de documentos, notas fiscais, empenhos, liquidagdes, pagamentos e
demais registros relacionados a execucao da despesa publica; auxiliar no acompanhamento da execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como na elaboragao de registros, relatorios e demonstrativos
contabeis; auxiliar no controle de receitas, despesas, creditos orcamentarios, saldos, bens patrimoniais e
demais elementos do patrimonio institucional; apoiar os procedimentos de encerramento de exercicios € o
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atendimento as demandas de auditorias e 6rgaos de controle interno e externo; operar sistemas
informatizados de contabilidade, orcamento, finangas e patrimoénio; elaborar planilhas, relatorios e demais
documentos técnicos relacionados as atividades do cargo; manter organizados e atualizados os registros e
arquivos contabeis, financeiros, orcamentarios e patrimoniais; prestar informacdes e apoio técnico aos
setores da instituicao, no ambito de suas atribuicdes; manter sigilo sobre informagdes de carater restrito ou
confidencial; observar e cumprir as normas legais, contabeis, orcamentarias, financeiras, administrativas, de
ética e de seguranca da informacgao aplicaveis ao servigo publico federal; apoiar atividades académicas,
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao relacionadas as atribuicdes do cargo; e realizar outras
atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente
organizacional.

CARGO 203: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, na area. Registro no
COREN.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas,
ambulatoérios e outros estabelecimentos de assisténcia a saude, sob supervisao de enfermeiro, prestando
assisténcia ao paciente, administrando medicamentos prescritos, realizando curativos simples, lavagens,
sondagens, aspiracoes e nebulizagoes, tratamentos e procedimentos; atuar nas areas de cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas de assisténcia; realizar
atividades de instrumentagao cirurgica, organizar o ambiente de trabalho, preparar materiais e
equipamentos e dar continuidade as atividades durante os plantdes; atender ao publico e cumprir normas
técnicas, institucionais e de biosseguranga; Executar, quando necessario e sob supervisao do enfermeiro,
atividades relacionadas as diferentes etapas do processamento de produtos para saude, incluindo
recebimento, envio, limpeza, desinfecgao, secagem, inspecao, preparo, acondicionamento, esterilizacao,
armazenamento, controle e distribuicao dos materiais, bem como operar os equipamentos utilizados
nesses processos, observando protocolos institucionais, normas de biosseguranca, prevencao e controle
de infeccbes e regulamentacao sanitaria vigente. Realizar coleta de materiais biologicos quando
compativel com sua competéncia profissional e, quando designado, receber, identificar, conferir, preparar,
acondicionar, registrar e encaminhar amostras, especimes e materiais bioldgicos para exames laboratoriais,
anatomopatologicos e outros exames diagnosticos, inclusive materiais provenientes de bidpsias e
procedimentos, observando os requisitos de identificacao, conservagao, acondicionamento, transporte,
rastreabilidade, biosseguranca e os protocolos institucionais vigentes. Auxiliar medicos e enfermeiros na
realizacao de exames, tratamentos e procedimentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao e realizar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 204: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, na area. Registro no
conselho competente quando houver.

Atribuicoes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de Quimica,
realizando e orientando, no ambito de sua competéncia, atividades de coleta, preparo, armazenamento,
analise e registro de materiais, amostras e substancias, utilizando métodos, técnicas e procedimentos
especificos; preparar solugoes, reagentes, padroes e amostras para analises e ensaios laboratoriais; operar,
calibrar, higienizar e realizar a manutencao basica de equipamentos e instrumentos laboratoriais; executar
ensaios e analises fisico-quimicas, mineralogicas e morfoldgicas, bem como procedimentos de controle
de qualidade; organizar, operar e manter adequadamente laboratorios, materiais, reagentes, equipamentos
e demais recursos necessarios as atividades; proceder a limpeza, conservagao, organizagao e adequada
manutencao das instalagoes, materiais, equipamentos, instrumentos e demais recursos dos laboratorios,
zelando pelas condicdes de seguranca, higiene e adequado funcionamento dos ambientes laboratoriais;
registrar, organizar e auxiliar na interpretacao de resultados analiticos; observar e cumprir normas técnicas,
de biosseguranca, segurancga laboratorial, saude ocupacional e gerenciamento e descarte adequado de
residuos (quimicos ou nao); auxiliar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades praticas,
experimentais e laboratoriais; apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a area de
Quimica e Materiais; e realizar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o cargo e com o ambiente organizacional.
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CARGO 205; TECNICO DE LABORATORIO/REFRIGERACAO/CLIMATIZACAO

Requisito: Médio Profissionalizante na area OU Ensino Médio Completo acrescido de Curso
Técnico em Refrigeracao e Climatizagao. Registro no conselho se houver.

Atribuicoes: Instalar, operar, testar, regular e realizar manutengao preventiva e corretiva em
sistemas e equipamentos de refrigeracao, climatizacao, ventilagao, calefacao, controle de temperatura e
secagem, observando desenhos, esquemas, normas e especificacoes técnicas; executar servigcos de
montagem, desmontagem, diagnostico, reparo e substituicao de componentes mecanicos, eléetricos e
eletrénicos de equipamentos de refrigeracao e climatizagao; realizar inspecdes técnicas, medicoes, testes
de funcionamento e ajustes operacionais, utilizando instrumentos, ferramentas e métodos apropriados;
acompanhar e apoiar atividades laboratoriais relacionadas a area de refrigeracao e climatizagao; controlar
e registrar dados técnicos, relatérios de manutencao e condigdes de funcionamento dos equipamentos;
zelar pela conservacao, limpeza, seguranca e adequado funcionamento de maquinas, ferramentas,
instrumentos e instalagoes; observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho, saude ocupacional e
preservacao ambiental, inclusive no manuseio, armazenamento e descarte de gases refrigerantes e
demais materiais utilizados; cooperar no desenvolvimento, fabricacao, montagem, instalagao, operagao,
manutencao e aperfeicoamento de sistemas e equipamentos de refrigeracao e climatizacao; apoiar
atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a area tecnica; e realizar outras atribuicoes de
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 206: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico na Area de TI.

Atribuicoes: Desenvolver, implantar, testar, documentar e realizar a manutencao de sistemas,
aplicacoes e solucoes de tecnologia da informacao; elaborar, atualizar e manter programas de
computador, interfaces, bancos de dados e aplicacdes web; participar do levantamento, analise e
especificacao de requisitos, bem como da definicao de metodologias, linguagens de programacgao,
ferramentas e recursos tecnologicos adequados ao desenvolvimento e manutencao de sistemas; prestar
suporte técnico aos usuarios, orientando quanto a utilizacao de sistemas, equipamentos e recursos de
tecnologia da informacao; instalar, configurar, atualizar e realizar a manutencao de equipamentos, sistemas
operacionais, redes e softwares; executar rotinas de backup, controle de acesso, seguranca da informacao
e monitoramento de ambientes computacionais; atuar na administracao, manutencao e organizacao de
bancos de dados e da infraestrutura de tecnologia da informacao; elaborar e manter documentacao
técnica de sistemas, rotinas e procedimentos; identificar e solucionar problemas relacionados a sistemas,
equipamentos, redes e demais recursos tecnologicos; observar e cumprir normas, padroes, politicas e
boas praticas de tecnologia da informacao e seguranga da informacgao; apoiar atividades de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas a area de tecnologia da informacao; e realizar outras atribuicdes de
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 207: TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS
Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, na area.

Atribuicoes: Executar atividades técnicas de laboratério relacionadas a area de analises clinicas,
compreendendo a coleta, identificagao, preparo, acondicionamento, processamento, analise e registro de
materiais biologicos e substancias, utilizando meétodos, técnicas, procedimentos e equipamentos
especificos. Auxiliar na realizacdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia, parasitologia, urinalise e demais areas correlatas, conforme procedimentos
técnicos e normas institucionais. Operar, calibrar, higienizar e realizar a manutencao preventiva e basica de
equipamentos, instrumentos e materiais laboratoriais, observando as normas técnicas, de biosseguranca,
de saude ocupacional e de controle de qualidade. Controlar, organizar e manter adequadamente materiais,
reagentes, amostras, insumos e demais recursos necessarios ao funcionamento do laboratoério, efetuando
registros, conferéncias e controles pertinentes. Orientar e acompanhar, quando necessario e de acordo
com sua competéncia, os procedimentos de coleta, identificacdao, preparo, acondicionamento e
processamento de amostras biologicas. Registrar resultados de exames e analises laboratoriais, elaborar
relatorios técnicos e manter atualizados os registros e documentos relacionados as atividades
desenvolvidas. Proceder a limpeza, conservacao, organizacao e adequada manutencao das instalagoes,
materiais, equipamentos, instrumentos e demais recursos dos laboratérios, zelando pelas condicdes de
seguranga, higiene e adequado funcionamento dos ambientes laboratoriais. Cumprir e fazer cumprir, no
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ambito de sua atuacao, as normas de biosseguranca, de saude ocupacional, de controle de qualidade e de
descarte adequado de residuos laboratoriais. Colaborar na organizagao e no gerenciamento das atividades
do laboratério, conjuntamente com o responsavel pelo setor, contribuindo para o adequado
funcionamento dos servicos e para o cumprimento das normas e procedimentos institucionais. Utilizar
recursos de informatica necessarios a execucao das atividades; assessorar e apoiar atividades de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas a area laboratorial, de acordo com as necessidades institucionais e
dentro dos limites de sua competéncia profissional; e realizar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

NIVEL MEDICO - CLASSE E
CARGO 401: ADMINISTRADOR
Requisito: Curso Superior em Administracao e registro no conselho competente

Atribuicoes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e assessorar atividades
administrativas nas areas de recursos humanos, orcamento, finangas, patrimdnio, materiais, compras,
contratos, logistica, gestao da informacao e demais areas correlatas; elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar programas, projetos, planos e acodes institucionais; desenvolver estudos de planejamento
organizacional, racionalizacao, modernizacao administrativa e melhoria de processos; realizar analises,
estudos, relatorios, pareceres e demais documentos técnicos relacionados a area administrativa;
acompanhar indicadores e avaliar o desempenho organizacional, propondo medidas para o
aprimoramento dos processos e resultados institucionais; prestar consultoria, orientacao e
assessoramento técnico-administrativo aos setores da instituicao; atuar em conformidade com a
legislacdao, normas e procedimentos aplicaveis a administracao publica federal, assessorar e apoiar
atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a area administrativa; e realizar outras atribuicoes
de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Requisito: Curso de Graduagao na area de Tecnologia da Informagao

Atribuicoes: Planejar, desenvolver, implantar, testar, manter e atualizar sistemas, aplicagoes,
servicos e solucdes de tecnologia da informacgao, realizando levantamento, analise e especificacao de
requisitos e definindo arquiteturas, tecnologias e ferramentas adequadas. Projetar, codificar, documentar,
integrar e implementar aplicagdes, sistemas e solugdes computacionais para diferentes ambientes.
Realizar manutengao corretiva, preventiva, adaptativa e evolutiva de sistemas, bancos de dados e demais
solucoes de tecnologia da informacgao, assegurando desempenho, disponibilidade, segurancga, integridade
e continuidade dos servicos. Executar testes, homologacoes e validacoes de sistemas, elaborar
documentagao técnica e prestar suporte e orientacao aos usuarios. Participar de projetos, definicao de
padroes, politicas e boas praticas de tecnologia da informacao, bem como de estudos para adogao de
novas tecnologias. Administrar, configurar, integrar, monitorar e manter servidores, redes de computadores,
servicos de infraestrutura, ambientes virtualizados, computagcao em nuvem, armazenamento, backup,
bancos de dados e demais recursos tecnologicos, observando requisitos de desempenho, disponibilidade,
seguranca e continuidade. Implementar € monitorar mecanismos de seguranca da informacao e
seguranga cibernética, incluindo controles de acesso, protecao de dados, gestao de vulnerabilidades,
monitoramento, prevencao e tratamento de incidentes de seguranca, em conformidade com as politicas,
normas e procedimentos institucionais. Participar do planejamento, gestao e governanca de tecnologia da
informacao, contribuindo para a elaboracao e execucao de planos, projetos, indicadores, normas, politicas,
processos, procedimentos, padroes e boas praticas institucionais. Atuar na integracao de sistemas,
administracao de bancos de dados, desenvolvimento e manutencao de APIs e automacgao de processos,
observando principios de acessibilidade, protecao de dados e seguranga da informagao. Apoiar atividades
de ensino, pesquisa, extensao e administracao relacionadas a area e executar outras atribuicoes de mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e o ambiente organizacional.

CARGO 403: ARQUITETO URBANISTA
Requisito: Curso superior em Arquitetura e registo no conselho competente

Atribuicoes: Elaborar, desenvolver, coordenar, compatibilizar e avaliar planos, projetos e estudos
de arquitetura e urbanismo, em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas
construtivas, metodologias e especificagdes técnicas; realizar levantamentos, vistorias, diagnoésticos e
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estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira, ambiental e urbanistica; planejar, acompanhar,
fiscalizar e executar, quando cabivel, obras, reformas, restauragcoes e servicos de arquitetura e urbanismo;
elaborar e analisar orcamentos, cronogramas, memoriais, laudos, pareceres, relatorios, especificagcdes e
demais documentos técnicos; desenvolver e acompanhar projetos e acdes de acessibilidade,
sustentabilidade, paisagismo, planejamento urbano, mobilidade e preservacao do patrimonio; prestar
consultoria, assessoria e assisténcia técnica na area de arquitetura e urbanismo; acompanhar e fiscalizar
contratos, licitagdes, convénios, processos e demais procedimentos relacionados a obras e servicos de
arquitetura e engenharia; realizar avaliagoes, pericias, medicoes e inspecoes técnicas, quando pertinentes
as atribuicoes profissionais; atuar em conformidade com a legislagcao, normas técnicas e regulamentacoes
aplicaveis a Administracao Publica; participar de atividades de ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvimento institucional; emitir documentos técnicos e exercer as responsabilidades profissionais
previstas na legislacao; e realizar outras atribuicobes de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 404: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Requisito: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacao e registro no conselho
competente.

Atribuicdes: Disponibilizar e facilitar o acesso a informacao em diferentes suportes, fisicos ou
digitais; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos técnicos de biblioteconomia,
documentagao e informacgao; gerenciar bibliotecas, centros de documentagao e informagao, arquivos
técnicos, redes e sistemas de informacao; realizar o tratamento técnico de acervos fisicos e digitais,
compreendendo selecao, classificagao, catalogacao, indexagao, armazenamento, preservagao e
recuperacao da informacao; desenvolver, organizar e gerenciar recursos, produtos e servicos
informacionais, incluindo bases de dados, repositorios institucionais e bibliotecas digitais; disseminar
informagdes e promover agdes que favorecam o acesso, o uso, a producao e a difusao do conhecimento;
elaborar estudos, pesquisas, projetos, relatorios e demais documentos técnicos na area de
biblioteconomia e ciéncia da informacao; promover acdoes de incentivo a leitura, difusao cultural e
educacao informacional; orientar usuarios quanto ao acesso, uso e avaliagao de fontes de informacao, bem
como a aplicacao de normas técnicas; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao; atuar
na preservagao, conservagcao e gestao de acervos e recursos informacionais; e realizar outras atribuicoes
de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 405: CONTADOR
Requisito: Curso Superior em Ciéncias Contabeis. Registro no conselho competente.

Atribuicdes: Executar atividades de natureza contabil, financeira, patrimonial e orcamentaria,
realizando a escrituracao, analise e registro dos atos e fatos contabeis, em conformidade com a legislacao
vigente e as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico; elaborar, analisar e manter
atualizados balancetes, balancos, demonstracdes e relatorios contabeis, financeiros e fiscais, realizar a
prestacao, analise, conferéncia, acerto e conciliagcao de contas; acompanhar e apoiar a implementacao de
normas, procedimentos e rotinas de controle interno e auditoria; elaborar, acompanhar e controlar a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao; elaborar a Prestacao de Contas Anual e demais
demonstragcdes e informacdes exigidas pelos o6rgaos de controle e fiscalizagao; prestar assessoria e
orientacao técnica em matéria contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, fornecendo informagodes
para subsidiar a tomada de decisao da Administracao; atender diligéncias e demandas dos 6rgaos de
controle interno e externo; realizar analises, auditorias, avaliagoes e pericias contabeis, quando pertinentes
as atribuicdoes profissionais; elaborar estudos, pareceres, projetos, relatorios e demais documentos
técnicos relacionados a area contabil e financeira; participar de atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial; assessorar e apoiar
atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 406: ENFERMEIRO/AREA

Requisito: Curso Superior em Enfermagem. Registro no Conselho Competente.
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Atribuicoes: Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, a familia e a comunidade, em
unidades e servicos de saude, observando os principios éticos, a legislacao e as normas tecnicas da
profissao. Atuar na promogao, prevencao, protecao e recuperagao da saude, desenvolvendo acoes
educativas e programas de saude. Supervisionar e orientar a equipe de enfermagem, participar da
elaboracao e avaliacao de protocolos, programas e projetos de saude, bem como do planejamento e
organizacao dos servicos. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar, quando necessario, as
atividades relacionadas ao processamento de produtos para saude, incluindo recebimento, limpeza,
desinfecgao, preparo, inspecao, acondicionamento, esterilizagao, armazenamento, controle e distribuicao
dos materiais. Planejar, orientar, supervisionar e, quando pertinente, executar atividades relacionadas a
coleta, identificagao, conferéncia, preparo, acondicionamento, registro, conservagao e encaminhamento de
amostras, especimes e materiais biologicos para exames laboratoriais, anatomopatolégicos e outros
exames diagnosticos, inclusive materiais provenientes de bidpsias e procedimentos. Realizar registros,
relatorios e demais documentos tecnicos; atuar em vigilancia em saude, prevencao e controle de
infecgoes, seguranca do paciente e gestao de materiais, insumos e equipamentos. Apoiar atividades de
ensino, pesquisa e extensao e executar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e o ambiente organizacional.

CARGO 407: ENGENHEIRO CIVIL
Requisito: Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho competente.

Atribuicoes: Elaborar, analisar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos, estudos e
servicos de engenharia civil relacionados a edificagcoes, infraestrutura e instalacoes; realizar estudos e
analises de viabilidade técnica, econdmica e ambiental; elaborar laudos, pareceres, relatorios,
especificacdes, orcamentos, cronogramas, memoriais e demais documentos técnicos; planegjar,
acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao, manutencao, reforma, ampliagcao e conservacao de
obras e servicos de engenharia, observando as normas técnicas, de seguranga, acessibilidade,
sustentabilidade e a legislacao vigente; realizar levantamentos, vistorias, inspecoes, pericias e avaliagcoes
técnicas, bem como medicoes, calculos e dimensionamentos; elaborar projetos, termos de referéncia,
estudos técnicos preliminares e demais documentos necessarios aos processos de contratacao publica;
acompanhar e fiscalizar contratos de obras e servicos de engenharia, verificando a qualidade, os prazos, os
custos e a conformidade dos materiais e servicos executados; coordenar equipes e atividades
multidisciplinares, propor solugdes técnicas para a melhoria da infraestrutura institucional e elaborar
normas, procedimentos e especificacoes técnicas; emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) e
demais documentos profissionais pertinentes; atuar no planejamento, operacao, manutencao e gestao de
edificacdes, instalagdes e infraestrutura fisica, considerando principios de eficiéncia, sustentabilidade e
protecao ambiental; prestar assessoramento técnico aos érgaos e unidades da instituicao; assessorar e
apoiar atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao; e realizar outras atribuicoes de mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 408.1: MEDICO/GENERALISTA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia e/ou especializacao em Clinica Médica.
Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Realizar consultas, atendimentos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamento
clinico de pacientes, em ambulatoérios, hospitais, unidades de saude e demais servigos assistenciais;
solicitar, interpretar e acompanhar exames clinicos e complementares, estabelecer diagndsticos e
prescrever medicamentos, tratamentos e demais condutas terapéuticas, observando protocolos clinicos,
diretrizes e normas técnicas vigentes; atuar na promoc¢ao, prevencao, protecao e recuperacao da saude,
nos ambitos individual e coletivo, desenvolvendo acdes de educacao em saude e orientacao a
comunidade; prestar assisténcia medica em situacdoes de urgéncia e emergéncia clinica, quando
necessario; planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e servicos de saude; elaborar
prontuarios, pareceres, laudos, relatérios e demais documentos medicos; realizar pericias, auditorias,
sindicancias e demais atividades técnicas pertinentes a area medica, quando compativeis com suas
atribuicoes profissionais; participar de equipes multiprofissionais e de acoes interdisciplinares voltadas a
atencao integral a saude; participar de acdes de planejamento, avaliacao e melhoria da qualidade dos
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servigos de saude; contribuir para a atualizacao e difusao de conhecimentos técnicos e cientificos na area
medica; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar outras atribuicoes de
mesma nhatureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 408.2: MEDICO/PSIQUIATRA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria e/ou especializagao
em Psiquiatria. Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Realizar consultas, diagnosticos, tratamentos e acompanhamento medico
especializado em psiquiatria, em unidades e servicos de saude. Avaliar e tratar transtornos mentais,
emocionais e comportamentais, utilizando abordagens clinicas e terapéuticas adequadas, inclusive
psicofarmacologicas. Solicitar, interpretar e acompanhar exames clinicos e complementares, prescrever
medicamentos e estabelecer demais condutas terapéuticas, conforme protocolos € normas técnicas.
Atuar na promocgao, prevencao e recuperacao da saude mental, inclusive em situagcdes de urgéncia e
emergéncia psiquiatrica. Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagcao de programas e
servicos de saude mental, elaborar prontuarios, pareceres, laudos e relatorios e integrar equipes
multiprofissionais. Atuar na melhoria da qualidade dos servicos de saude, e apoiar atividades de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas a area de atuacao. Realizar, quando designado e observadas as
competéncias profissionais e a legislacao vigente, atividades de Pericia Oficial em Saude, incluindo
avaliagcao da capacidade laborativa e funcional; pericias meédicas singulares e participacao em juntas
meédicas oficiais; avaliacao de afastamentos por motivo de saude, restricoes laborais, readaptacao, retorno
ao trabalho, incapacidade e demais situagcoes previstas na legislacao; avaliacao medico-pericial de
pessoas com deficiéncia; analise de documentacao clinica; e elaboracao de laudos, pareceres, relatorios e
demais documentos méedico-periciais. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e o ambiente organizacional.

CARGO 408.3: MEDICO/CARDIOLOGISTA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Cardiologia e/ou
especializacao em Cardiologia. Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Realizar consultas, atendimentos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamento
medico especializado em cardiologia, em ambulatoérios, hospitais, unidades de saude e demais servicos
assistenciais; avaliar, diagnosticar e tratar doencas e disfuncdes do sistema cardiovascular, solicitando,
interpretando e acompanhando exames clinicos e complementares pertinentes a especialidade;
prescrever medicamentos, tratamentos e demais condutas terapéuticas, de acordo com protocolos
clinicos, diretrizes e normas técnicas vigentes; atuar na promogao, prevencao, protegcao e recuperacao da
saude cardiovascular, desenvolvendo acoes de educacao em saude; prestar assisténcia em situagoes de
urgéncia e emergéncia cardioldgica, quando necessario; planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
programas e servicos de saude relacionados a cardiologia; elaborar prontuarios, pareceres, laudos,
relatérios e demais documentos meédicos; realizar pericias, auditorias, sindicancias e demais atividades
técnicas pertinentes a area médica, quando compativeis com suas atribuicoes profissionais; participar de
equipes multiprofissionais e de acdes integradas voltadas a atengao integral a saude; contribuir para a
atualizacao e difusao de conhecimentos técnicos e cientificos na area médica e cardiologica; participar de
atividades de planejamento, avaliagcao e melhoria da qualidade dos servigos de saude; assessorar e apoiar
atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 408.4: MEDICO/DERMATOLOGISTA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia Meédica em Dermatologia e/ou
especializacao em Dermatologia. Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Realizar consultas, atendimentos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamento
medico especializado em dermatologia, em ambulatorios, hospitais, unidades de saude e demais servigos
assistenciais; avaliar, diagnosticar e tratar doencas, alteracoes e afecgcoes da pele, cabelos, unhas e
mucosas, solicitando, interpretando e acompanhando exames clinicos e complementares pertinentes a
especialidade; realizar procedimentos dermatologicos clinicos e ambulatoriais de sua competéncia,
observando protocolos clinicos, diretrizes e normas técnicas vigentes; prescrever medicamentos,
tratamentos e demais condutas terapéuticas adequadas as condicoes clinicas dos pacientes; atuar na
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promogao, prevencgao, protecao e recuperacao da saude dermatologica, desenvolvendo acdes de
educagao em saude e orientacao a comunidade; prestar assisténcia em situacoes de urgéncia e
emergéncia relacionadas a especialidade, quando necessario; planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
programas e servicos de saude relacionados a dermatologia; elaborar prontuarios, pareceres, laudos,
relatorios e demais documentos medicos; realizar pericias, auditorias, sindicancias e demais atividades
técnicas pertinentes a area médica, quando compativeis com suas atribuicoes profissionais; participar de
equipes multiprofissionais e de acdes integradas voltadas a atengao integral a saude; contribuir para a
atualizacao e difusao de conhecimentos técnicos e cientificos na area médica e dermatologica; participar
de atividades de planejamento, avaliacao e melhoria da qualidade dos servicos de saude; assessorar e
apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 409: MEDICO VETERINARIO - AREA: PATOLOGIA VETERINARIA E PATOLOGIA CLINICA
VETERINARIA

Requisito: Curso superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no Conselho competente.

Atribuicdes: Realizar diagnostico, prevencao e controle de enfermidades em animais
domeésticos, por meio de exames clinicos, laboratoriais, anatomopatologicos, histopatologicos e
citopatologicos; executar, supervisionar e interpretar exames de patologia clinica, incluindo analises
hematologicas, bioquimicas, microbiologicas, imunologicas, parasitologicas e urinarias; realizar necropsias,
exames necroscopicos e coleta, processamento e andlise de amostras bioldgicas; investigar causas de
morte, intoxicagdes, maus-tratos e outras ocorréncias de interesse médico-veterinario e pericial, emitindo
laudos, pareceres, relatérios e atestados; desenvolver, aperfeicoar e validar métodos diagnodsticos,
assegurando a qualidade dos processos e observando normas de biosseguranca e gestao de residuos;
exercer responsabilidade técnica e realizar auditorias em laboratorios, hospitais veterinarios e demais
estabelecimentos de sua competéncia; atuar em saude publica e Saude Unica, defesa sanitaria animal,
vigilancia e controle de zoonoses e enfermidades de notificagcao obrigatdria; participar de programas de
defesa sanitaria, bem-estar animal e preservagcao ambiental, assessorar na elaboragao e aplicacao de
normas, protocolos e legislacao pertinentes; orientar estudantes, residentes, profissionais e equipes
técnicas; participar de atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao, capacitacao e aprimoramento
técnico; e realizar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 410: MUSICO/TROMPETE
Requisito: Curso Superior em Musica.

Atribuicoes: Executar, interpretar e participar de apresentacdoes musicais como instrumentista de
trompete, em concertos, recitais, ensaios, gravagoes e atividades académicas, culturais e institucionais;
estudar, preparar e interpretar repertorios de diferentes géneros, estilos e formacdes musicais; participar
de grupos musicais, orquestras, bandas, conjuntos instrumentais e demais formagdes vinculadas a
instituicao; realizar arranjos, adaptacoes e transcricoes de obras musicais, quando pertinentes a sua area
de atuacao; elaborar, revisar, editar e organizar partituras, metodos e materiais didaticos musicais;
participar do plangjamento, organizagao e execugao de projetos, eventos, programas e atividades artistico-
culturais; realizar estudos, pesquisas e atividades de aperfeicoamento técnico e artistico relacionados a
musica e a pratica instrumental; prestar orientacao técnica e apoio em atividades musicais e instrumentais;
contribuir para a difusao cultural e a promogao da musica por meio de agodes artisticas, educativas e
comunitarias; zelar pela conservagcao, manutencao, afinagao, adequada utilizagao e guarda do instrumento
musical, acessorios e demais equipamentos sob sua responsabilidade; participar de atividades de
producao, organizagao e apoio técnico em eventos musicais e culturais; assessorar e apoiar atividades de
ensino, pesquisa e extensao na area de musica; e realizar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 411: MUSICO/TROMBONE

Requisito: Curso Superior em Musica.
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Atribuicoes: Executar, interpretar e participar de apresentacdes musicais como instrumentista de
trombone, em concertos, recitais, ensaios, gravacoes e atividades académicas, culturais e institucionais;
estudar, preparar e interpretar repertorios de diferentes géneros, estilos e formacdes musicais; participar
de grupos musicais, orquestras, bandas, conjuntos instrumentais e demais formagdes vinculadas a
instituicao; realizar arranjos, adaptagcoes e transcricoes de obras musicais, quando pertinentes a sua area
de atuacao; elaborar, revisar, editar e organizar partituras, meétodos e materiais didaticos musicais;
participar do plangjamento, organizagao e execucao de projetos, eventos, programas e atividades artistico-
culturais; realizar estudos, pesquisas e atividades de aperfeicoamento técnico e artistico relacionados a
musica e a pratica instrumental; prestar orientacao técnica e apoio em atividades musicais e instrumentais;
contribuir para a difusao cultural e a promogao da musica por meio de agdes artisticas, educativas e
comunitarias; zelar pela conservagcao, manutencao, afinagao, adequada utilizagao e guarda do instrumento
musical, acessorios e demais equipamentos sob sua responsabilidade; participar de atividades de
producao, organizagao e apoio técnico em eventos musicais e culturais; assessorar e apoiar atividades de
ensino, pesquisa e extensao na area de musica; e realizar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 412: PEDAGOGO/AREA
Requisito: Curso superior completo em Pedagogia.

Atribuicoes: Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar acoes, programas e projetos
pedagogicos e educacionais ho ambito da instituicao, contribuindo para o aprimoramento dos processos
de ensino e aprendizagem:; participar da elaboracao, implementacao e avaliagao de projetos pedagdgicos,
curriculos, programas de ensino e instrumentos de orientacdao pedagodgica e educacional, assessorar
docentes, discentes, gestores e demais profissionais em questdes pedagogicas, promovendo a articulagao
do trabalho coletivo e o desenvolvimento de praticas educacionais adequadas as necessidades
institucionais; elaborar e desenvolver projetos e agoes nas areas de ensino, pesquisa e extensao; realizar
estudos e analises voltados a melhoria dos processos pedagogicos e educacionais nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; desenvolver acdoes de orientagao, acompanhamento e apoio pedagogico aos
estudantes, contribuindo para a inclusao, permanéncia, aprendizagem e éxito académico; participar de
acoes de formacgao, capacitacao e qualificacao da comunidade académica; colaborar em processos
institucionais relacionados ao ingresso, acompanhamento e desenvolvimento dos estudantes; elaborar
relatorios, pareceres, estudos, materiais e instrumentos de orientagao pedagogica; utilizar e promover o
uso de tecnologias educacionais e sistemas informatizados como recursos de apoio as atividades
pedagogicas; participar de comissoes, grupos de trabalho, projetos e demais atividades institucionais
relacionadas a area pedagogica; assessorar e apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar
outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o
ambiente organizacional.

CARGO 413: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Requisito: Curso Superior em Terapia Ocupacional

Atribuicoes: Atender usuarios para prevengao, habilitacao e reabilitacao, utilizando meétodos,
técnicas, protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar avaliagao e diagnostico
terapéutico-ocupacional, considerando aspectos fisicos, cognitivos, sensoriais, psicologicos e sociais que
interferem no desempenho ocupacional e na participacdao em atividades de vida diaria, académicas,
profissionais e sociais; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos e programas de intervencao,
visando promover autonomia, independéncia, funcionalidade, inclusdo e qualidade de vida; orientar
usuarios, familiares, cuidadores e demais profissionais quanto as estratégias terapéuticas, adaptacao de
atividades, ambientes e rotinas, desenvolver acdes de prevencao, promocao da saude, habilitacao,
reabilitacao, acessibilidade e inclusao; utilizar e orientar quanto ao uso de tecnologias assistivas,
equipamentos, adaptagcdes e demais recursos terapéuticos; participar de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, contribuindo para o planejamento e acompanhamento integral dos usuarios; elaborar
prontuarios, relatérios, pareceres, avaliagoes e demais documentos técnicos pertinentes a area; participar
de programas, projetos e acoes institucionais relacionados a saude, inclusao, acessibilidade e qualidade de
vida; participar de atividades técnico-cientificas, comissdes e grupos de trabalho; assessorar e apoiar
atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.
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CAMPUS VITORIA DA CONQUISTA
NIVEL MEDICO - CLASSE E
CARGO 414.1: MEDICO/GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia e/ou especializacao em Ginecologia e
Obstetricia. Registro no Conselho Competente.

Atribuicoes: Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e acompanhamento médico na
area de Ginecologia e Obstetricia; diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes; executar atividades
relacionadas a saude da mulher, incluindo pré-natal, parto, puerpério, planejamento reprodutivo e
prevencao de doencas ginecoldgicas; implementar agcdes de promogao, prevencao e recuperacao da
saude; coordenar programas e servicos de saude; realizar pericias, auditorias e sindicancias medicas,
quando cabiveis; emitir laudos, pareceres e demais documentos medicos; difundir conhecimentos
relacionados a area medica; atuar em equipe multiprofissional; observar e cumprir as normas técnicas,
eticas e de biosseguranca; assessorar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao; e realizar
outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o cargo e com o
ambiente organizacional.

CARGO 414.2: MEDICO/PEDIATRA

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia e/ou especializacao em Pediatria. Registro
no Conselho Competente.

Atribuicoes: Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e acompanhamento meédico na
area de Pediatria; avaliar, diagnosticar e tratar pacientes pediatricos, acompanhando o crescimento e o
desenvolvimento infantil, prestar assisténcia a saude da crianga e do adolescente, por meio de agoes
preventivas, curativas e de reabilitagao; implementar acdes de promogao, prevengao e recuperagao da
saude; coordenar programas e servicos de saude; atuar em equipe multiprofissional; realizar pericias,
auditorias e sindicancias medicas, quando cabiveis; emitir laudos, pareceres e demais documentos
medicos; observar e cumprir as normas técnicas, éticas, de biosseguranca e de seguranca do paciente;
difundir conhecimentos relacionados a area meédica; assessorar e participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensao; e realizar outras atribuicobes de mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o cargo e com o ambiente organizacional.

CARGO 414.3: MEDICO/CIRURGIA GERAL

Requisito: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Cirurgia e/ou especializagao
em Clinica Cirurgica. Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e acompanhamento meédico na
area de Clinica Cirurgica; avaliar, diagnosticar e tratar pacientes em condicoes cirurgicas eletivas e de
urgéncia; realizar procedimentos pre-operatorios, transoperatorios e pos-operatorios; acompanhar a
evolugao clinica dos pacientes; implementar acdoes de promocao, prevencao e recuperacao da saude;
coordenar programas e servicos de saude; atuar em equipe multiprofissional; realizar pericias, auditorias e
sindicancias medicas, quando cabiveis; emitir laudos, pareceres e demais documentos meédicos; observar
€ cumprir as normas técnicas, éticas, de biosseguranca e de seguranca do paciente; difundir
conhecimentos relacionados a area médica; assessorar e participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensao; e realizar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
cargo e com o ambiente organizacional.

ANEXO I

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 007/2026
NIVEL MEDIO - CLASSE D
CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados, com
identificacdo de ideias centrais e periféricas, inferéncias e intengao comunicativa. 2. Tipologia textual:
narracao, descricao, dissertacao-argumentativa, exposicao e injungcao. 3. Géneros textuais e suas
caracteristicas. 4. Ortografia oficial e acentuacao grafica segundo o Acordo Ortografico vigente. 5. Coesao e
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coeréncia: referéncia (anafora/catafora), substituicao, repeticao, elipse, conectores e operadores
argumentativos; progressao tematica e sequénciacao textual. 6. Morfossintaxe: classes de palavras e seus
valores semanticos, formagao e estrutura das palavras, frase, oracao e periodo, termos
essenciais/integrais/acessorios, relacoes de coordenacao e subordinagao, vozes verbais e funcoes dos
pronomes relativos. 7. Pontuacao e seus efeitos de sentido; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao pronominal. 8. Semantica: denotacao e
conotagao, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; ambiguidade e figura de linguagem (metafora,
metonimia, hipérbole, ironia, antitese) e seu efeito expressivo no texto. 9. Reescrita e reformulagao de
frases, periodos e textos mantendo sentido e correcao gramatical, equivaléncia entre estruturas
(transposicao de voz ativa/passiva, substituicao lexical, reorganizacao sintatica) e adequacao de nivel de
formalidade. 10. Variacao linguistica e adequacgao de registro (formal e informal) ao contexto comunicativo.
11. Redacao Oficial (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica - 32 ed.): principios e caracteristicas
(impessoalidade, clareza, concisao, formalidade), pronomes de tratamento, estrutura e padrdes de
documentos oficiais e correspondéncias.

Raciocinio Logico (Apenas para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacgao): 1. Estruturas
logicas: proposicoes simples e compostas, conectivos, negacao, equivaléncia e implicacao. 2. Tabelas-
verdade, tautologia, contradicao e contingéncia. 3. Equivaléncias logicas e Leis de Morgan. 4.
Argumentacao logica: premissas, inferéncias, deducdes, validade e anadlise de argumentos. 5.
Quantificadores e nogoes de logica de primeira ordem (quantificador universal e existencial). 6. Diagramas
logicos e diagramas de Venn. 7. Teoria dos conjuntos: operagdes (unido, intersecao, diferenca,
complemento) e relagcdes entre conjuntos. 8. Principios de contagem e analise combinatoria: principio
aditivo e multiplicativo, arranjos, combinagcdes e permutacoes. 9. Probabilidade basica: conceitos de
evento, espaco amostral e probabilidades simples. 10. Raciocinio sequencial e espacial: padroes, séries
numeéricas e alfanumeéricas, orientacao espacial e temporal. 11. Raciocinio quantitativo e matricial:
problemas aritméticos e geométricos, operagcdées com matrizes e nogdes de sistemas lineares. 12. Logica
digital e computacional: conversao entre bases numéricas (decimal, binaria, hexadecimal) e nogdes
basicas de algebra de Boole e portas logicas. 13. Algoritmos e estruturas de controle: nocdes de
algoritmos, fluxogramas e estruturas de decisao e repeticao aplicadas a resolugcao de problemas. 14.
Interpretacao de dados: leitura e analise de tabelas, graficos e conjuntos de dados.

Nocoes de Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacao):

1. Conceitos basicos de informatica e tecnologias da informacgao. 2. Sistemas operacionais
(Windows 10 e versdes posteriores): utilizagao, configuragdes basicas e gerenciamento de arquivos, pastas
e programas. 3. Organizagao e gerenciamento de informagodes: estrutura de arquivos, diretérios, hierarquia
de pastas e manutencao da integridade de documentos digitais. 4. Editores de escritério: edicao,
formatacao e funcdes essenciais em processadores de texto, planilhas eletronicas e apresentacoes
(Microsoft Office 365/2013/2010 ou equivalentes). 5. Correio eletronico e comunicacao eletronica:
conceitos, uso, envio/recebimento de mensagens, anexos, organizacao de mensagens e utilizacao do
Microsoft Outlook ou aplicativos equivalentes; ferramentas de colaboracao online. 6. Internet e intranet:
conceitos, servigcos, aplicativos e ferramentas de navegacao (Google Chrome, Mozilla Firefox e
navegadores compativeis). 7. Ferramentas de busca, pesquisa e compartilhamento de informagdes na
internet. 8. Computacao em nuvem: conceitos basicos, armazenamento, compartilhamento e colaboragcao
em documentos. 9. Redes de computadores: nogdes de conectividade, acesso e compartilhamento de
recursos. 10. Seguranca da informacao: principios basicos, protecao de dados, senhas seguras,
autenticacao, engenharia social, phishing e navegacao segura. 11. Ameacas cibernéticas: virus, worms,
malware, ransomware e outras pragas virtuais. 12. Ferramentas e procedimentos de seguranca: antivirus,
firewall, atualizacdes de sistema e rotinas de backup, recuperacao e protecao de dados.

Administracao Publica: 1. Administracao Publica na Constituicao Federal de 1988: principios
constitucionais da Administracao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), disposicoes gerais, administracdao direta e indireta, servidores publicos e organizacao
administrativa previstos no Titulo Ill, Capitulo VII. 2. Estrutura e organizacao da Administracao Publica
Federal: administracao direta, autarquica, fundacional e demais entidades da administracao indireta;
competéncias, descentralizagao, desconcentracao e prestagao de servigcos publicos. 3. Agentes publicos:
conceito, espécies, classificacao, investidura, exercicio da funcao publica, deveres funcionais, atendimento

o0 Heieom
' il

Iy
ki



ao cidadao, relagdes interpessoais, comunicagao, inclusao, diversidade, acessibilidade e qualidade na
prestacao dos servigcos publicos. 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990):
provimento, vacancia, remocgao, redistribuicdo, substituicao, direitos, vantagens, licencas, afastamentos,
deveres, proibicoes, responsabilidades, regime disciplinar, penalidades e processo administrativo
disciplinar. 5. Etica no Servico Publico: principios éticos da Administracdo Publica, Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1171/1994), Sistema de
Gestdo da FEtica do Poder Executivo Federal (Decreto n° 6.029/2007), comportamento ético,
responsabilidade profissional e conduta funcional. 6. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e
alteracoes posteriores). atos de improbidade administrativa, enriquecimento ilicito, danos ao erario,
violagcao aos principios da Administracao Publica e respectivas sangoes. 7. Processo Administrativo Federal
(Lei n° 9.784/1999). principios, direitos e deveres dos administrados, instauracao, instrucao, decisoes,
prazos, recursos administrativos, anulagao, revogacao e garantias processuais. 8. Transparéncia e Acesso a
Informacao: Lei de Acesso a Informagao - LAl (Lei n°® 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012); transparéncia
ativa e passiva, acesso a documentos e informacoes publicas, hipdoteses de sigilo e protecao das
informacoes. 9. Protecao de Dados Pessoais na Administracao Publica: Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709/2018); fundamentos e principios da protecao de dados pessoais; conceitos
de dado pessoal, dado pessoal sensivel, titular e tratamento de dados; direitos dos titulares; bases legais
para tratamento de dados pelo poder publico; compartilhamento de dados; seguranca da informacao;
confidencialidade; prevencao de incidentes de seguranca; responsabilidade dos agentes publicos quanto
ao uso, guarda e protecao de informagoes pessoais; compatibilizagcao entre a LGPD e a Lei de Acesso a
Informacao. 10. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021):. principios, objetivos,
modalidades de licitagao, critérios de julgamento, contratacao direta, dispensa e inexigibilidade, gestao e
fiscalizacao contratual, infragdes e sancdes administrativas. 11. Governanga, integridade e controle na
Administracao Publica: conceitos de governanca publica, gestao de riscos, controles internos, integridade,
accountability, responsabilizacao dos agentes publicos e disposicoes do Decreto n° 9.830/2019. 12.
Governo Digital e Transformagao Digital no Setor Publico: principios e diretrizes da Lei n°® 14.129/2021;
digitalizacao de servicos publicos, atendimento eletrénico, simplificacao administrativa, compartilhamento
de dados, cidadania digital e seguranca da informacao. 13. Gestao documental e arquivistica (Lei n°
8.159/1991): protocolo, producao, tramitagao, classificacao, arquivamento, conservagao, guarda, eliminagao
e acesso a documentos fisicos e digitais. 14. Nocoes de administracao de recursos materiais e patrimoniais:
controle de materiais, almoxarifado, inventario, patrimdénio publico e conservacao de bens publicos. 15.
Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental na Administragcao Publica: Agenda Ambiental na
Administragao Publica (A3P), consumo consciente, gestao de residuos, uso eficiente de recursos naturais e
praticas sustentaveis no servico publico. 16. Atendimento ao publico e Carta de Servicos ao Usuario:
qualidade no atendimento, comunicagao institucional, direitos do usuario dos servicos publicos,
acessibilidade, inclusao, acolhimento e canais de atendimento presencial e digital. 17. Nogdes de
seguranga da informacao e boas praticas no ambiente de trabalho: protecao de documentos, senhas,
sistemas informatizados, correio eletrénico institucional, prevencao de fraudes e protecao de dados
pessoais. 18. Redacao oficial e comunicagcao administrativa: elaboracdo de documentos oficiais,
comunicacoes administrativas e aplicagao das normas do Manual de Redacao da Presidéncia da Republica
19. Organizacao e funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES): estrutura académica
e administrativa, autonomia universitaria, orgaos colegiados e gestao universitaria. 20. Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia (UFBA): organizacao institucional, competéncias dos
orgaos universitarios, estrutura académico-administrativa, direitos e deveres da comunidade universitaria e
normas de funcionamento da Universidade, disponivel em: https:/”/www.ufba.br/arquivos/estatuto-e-
regimento-geral.

NIVEL MEDIO - CLASSE D
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 201; ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos: 1. Estado, governo e Administracao Publica: conceitos; elementos;
poderes; organizacao; natureza; fins; e principios. 2. Organizacao administrativa da Uniao: administracao
direta e indireta. 3. Agentes publicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcao publica. 4. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar, poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5. Servicos publicos: conceito, classificacao,
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regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegacao (concessao, permissao e autorizagao). 6.
Controle e responsabilizacao da Administragao: controle administrativo; controle judicial, controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7. Lei n° 14.133/2021. 71. Licitagdes: conceito; objeto;
finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagcao; modalidades; procedimentos;
fases; revogacao; invalidacao; desisténcia; e controle. Nogcdes de Administracao Publica: 1. Caracteristicas
basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e
criterios de departamentalizacao. 2. Processo organizacional: planejamento; diregao; comunicagao;
controle; e avaliagao. 3. Gestao de processos. 4. Gestao da qualidade. 5. Gestao de projetos. Nogoes de
Gestao de Pessoas: 1. Conceitos, importancia, relagao com os outros sistemas de organizagao. 2. A fungcao
do orgao de gestdao de pessoas: a tribuicbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacoes
gerenciais. 3. Comportamento organizacional: Relacao individuo/organizacao, motivacao, lideranca.
Nocoes de Administracao de Recursos Materiais: 1. Classificacao de materiais. 2. Tipos de classificacao. 3.
Gestao de estoques. 4. Compras. 5. Modalidades de compra. 6. Cadastro de fornecedores. 7. Recebimento
e armazenagem. 8. Entrada. 9. Conferéncia. 10. Critérios e técnicas de armazenagem. Nocoes de
Arquivologia: 1. Conceitos fundamentais de arquivologia. 2. Gerenciamento da informacao e a gestao de
documentos. 3. Diagnosticos. 4. Arquivos correntes e intermediario. 5. Protocolos. 6. Avaliacao de
documentos. 7. Arquivos permanentes. 8. Tipologias documentais e suportes fisicos. 9. Microfilmagem. 10.
Automacao. 11. Preservacao, conservacao e restauracao de documentos. Nocoes de Atendimento ao
Publico: 1. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade. 2. Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opiniao publica; o
orgao e a opiniao publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensao mutua. 3. Postura profissional e relacoes interpessoais. 4. Comunicacao.

CARGO 202: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Contabilidade geral: estatica patrimonial e plano de contas; 2.
Procedimentos contabeis basicos, incluindo o método das partidas dobradas, atos e fatos contabeis e
formulas de lancamento; 3. Variagdes do patrimonio liquido e registro das operagdes tipicas de uma
entidade; 4. Operagcdbes com mercadorias; 5. Balanco patrimonial e Demonstracao do Resultado do
Exercicio; 6. Outras demonstragcdes contabeis conforme a Lei n°® 6.404/76, Lei n°® 11.638/07 e atualizacoes;
7. Problemas contabeis diversos: provisao para devedores duvidosos, operagoes financeiras (desconto de
titulos, empréstimos pre-fixados, aplicagdes financeiras), reservas e provisoes, depreciacao, amortizacao e
exaustao; 8. Contabilidade publica: sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao,
campo de atuacao e nogodes gerais;, 9. Orcamento publico e creditos adicionais; 10. Receita publica:
classificacao legal, receitas extra- e intra-orcamentarias, estagios da receita, divida ativa e restituicoes; 11.
Despesa publica: classificacao legal, estagios da despesa, restos a pagar, divida publica e despesas de
exercicios anteriores; 12. Regimes contabeis na esfera publica: regime de caixa, regime de competéncia e
regime de adiantamento; 13. Patrimdnio publico; 14. Levantamento de balancos publicos: balanco
orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais; 15.
Estrutura e evolucao do controle contabil na administracao publica: controle interno integrado,
controladoria e aspectos da Lei n® 4.320/64; 16. Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico
(NBC TSP): Estrutura Conceitual e principais NBC TSP aplicaveis; 17. Tabela de eventos: conceito, estrutura
e fundamentos logicos; 18. Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFD):
conceito, objetivos e principais documentos contabeis.

CARGO 203: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n° 7.498, de 25/06/1986.
3. Decreto n° 94.406, de 08/06/1987 e Resolucao COFEN 564/2017. 4. Enfermagem no centro cirurgico.
4.1. Recuperacao da anestesia; 4.2. Central de material e esterilizagao; 4.3. Atuagao nos periodos pre-
operatorio, transoperatorio e pos-operatorio; 4.4. Atuacao durante os procedimentos cirurgico anestesicos;
4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica; 4.6.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; 4.7. Uso de material esteril; 4.8. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. Nocoes de controle de infeccao
hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacao de sinais Vvitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos; 6.2. Administracao de medicamentos; 6.3. Coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 71. Conceitos de emergéncia e urgéncia; 7.2.
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Estrutura e organizagao do pronto socorro; 7.3. Atuacao do técnico de enfermagem em situagdes de
choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagcao, envenenamento e
picada de animais peconhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagao;
8.2. Controle de doencas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis; 8.3. Atendimento
aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdbes compulsorias; 8.4. Programa de
assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. 10. principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1. Prevencao e causas dos
acidentes do trabalho; 10.2. Principios de ergonomia no trabalho; 10.3. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 204: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Conhecimentos Especificos: 1. Quimica geral, organica, analitica e fisico-quimica. 2. Estrutura
atomica, ligagdes quimicas, fungoes inorganicas e fungoes organicas. 3. Solugoes, concentragoes, preparo,
diluicao e padronizagao de solugdes. 4. Técnicas de separagao de misturas e métodos de purificagao de
substancias. 5. Anadlise quimica qualitativa e quantitativa; etapas de uma analise quimica; escolha e
validacao de meétodos analiticos; analises quantitativas classicas. 6. Andlise e caracterizagao de
hidrocarbonetos. 7. Analise fisico-quimica mineraldégica e morfologica de materiais, solos, aguas e
efluentes. 8. Analise da qualidade de alimentos, incluindo leite, carne, manteiga, ovos, mel e derivados. 9.
Técnicas cromatograficas, incluindo cromatografia de ions, cromatografia liquida e gasosa; preparacao de
meétodos cromatograficos e curvas analiticas. 10. Técnicas instrumentais de analise quimica, incluindo
espectrofotometria, potenciometria, condutimetria e titulagcdes. 11. Preparagcao, armazenamento,
identificacdo e descarte de reagentes e residuos (quimicos ou ndo). 12. Boas praticas de laboratorio;
biosseguranca; seguranca em laboratorios quimicos; equipamentos de protecao individual e coletiva;
gerenciamento de residuos quimicos. 13. Vidrarias, equipamentos e instrumentacao laboratorial; operacao,
calibracao e manutencao basica de equipamentos laboratoriais. 14. Coleta, preparo, conservagao e
acondicionamento de amostras. 15. Controle de qualidade laboratorial; rastreabilidade, exatidao, precisao e
tratamento de dados analiticos. 16. Interpretacao de resultados analiticos e elaboracao de relatorios
técnicos. 17. Normas técnicas, regulamentacoes e procedimentos aplicados a laboratorios de quimica. 18.
Matematica basica aplicada a quimica, calculos estequiomeétricos e estatistica basica aplicada a analise
laboratorial.

CARGO 205: TECNICO DE LABORATORIO/REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de refrigeracao e climatizagdo: calor, temperatura,
pressao, vacuo, transferéncia de calor e ciclo de refrigeracao; 2. Fluidos refrigerantes: tipos, aplicacoes,
manipulacao, armazenamento e impactos ambientais; 3. Componentes dos sistemas de refrigeragao:
compressores, condensadores, evaporadores, dispositivos de expansao e tubulagoes; 4. Instalagao e
manutencao de sistemas de ar-condicionado e refrigeragcao: soldagem, brasagem, vacuo, carga de gas,
diagnostico e correcao de falhas; 5. Eletricidade aplicada a refrigeracao: grandezas elétricas, comandos
elétricos, motores, relés, contatores, diagramas e instrumentos de medicao; 6. Ferramentas e
instrumentacao técnica; 7. Seguranca do trabalho: EPIs, EPCs, NR-10, NR-35 e prevencao de acidentes; 8.
PMOC e qualidade do ar interior; 9. Eficiéncia energética, sustentabilidade e boas praticas ambientais; 10.
Normas técnicas, legislagcao e procedimentos aplicados a refrigeracao e climatizagao em instituicoes
publicas federais.

CARGO 206: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CARGO 207: TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

Conhecimentos Especificos: 1. Boas praticas de laboratério e biosseguranga. 2. Esterilizacao,
desinfecgcao e assepsia em laboratorio de pesquisa, ensino e analises clinicas. 3. Coleta, manipulagao,
transporte, preparo, identificacao, acondicionamento e conservagao de amostras biologicas para analises
laboratoriais, ensaios, pesquisa, experimentos e aulas praticas. 4. Preparo de corantes e tecnicas de
coloracao para amostras microbiologicas, parasitologicas, histoldégicas e hematologicas. 5. Meios de
cultura na rotina laboratorial: preparo, conservacao, controle de qualidade e estocagem. 6. Preparo de
reagentes e solugodes: pesagem, diluicao, padronizacao e calculos laboratoriais. 7. Organizacao, limpeza,
manutencao e funcionamento de laboratdrios de analises clinicas e pesquisa. 8. Utilizacao, calibracao,
operagcao e manutencao basica de equipamentos laboratoriais. 9. Controle de qualidade em analises

o0 Heieom

' M



laboratoriais. 10. Normas de biosseguranca e descarte de residuos laboratoriais e infectantes. 11. Técnicas
basicas de microbiologia, parasitologia, hematologia, imunologia e bioquimica clinica. 12. Técnicas de
coleta venosa e capilar. 13. Técnicas de centrifugacao, filtragdo, homogeneizacao e separacao de materiais
biologicos. 14. Armazenamento, controle e conservagcao de materiais, insumos, reagentes e equipamentos
laboratoriais. 15. Nogdes de hematologia: preparo e analise de esfregago sanguineo, hemograma e
anticoagulantes. 16. Nocdes de microbiologia clinica: identificacdo de microrganismos, semeadura,
isolamento e incubacao. 17. Nocoes de parasitologia clinica: coleta e preparo de amostras parasitologicas.
18. Noc¢oes de bioquimica clinica: glicose, proteinas, enzimas e exames bioquimicos basicos. 19. Nocoes de
imunologia e sorologia aplicadas as analises clinicas. 20. Registro, controle e documentacao de
procedimentos laboratoriais. 21. Seguranca no trabalho em laboratério: prevencao de acidentes, uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI e EPC). 22. Etica profissional e sigilo em atividades
laboratoriais. 23. No¢des de informatica aplicada a rotina laboratorial e sistemas de gerenciamento de
laboratdrio. 24. Procedimentos operacionais padrao (POP) em laboratorio de analises clinicas. 25. Controle
de infecgao e prevengao de contaminagao cruzada em ambientes laboratoriais.

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipologia e Géneros Textuais. 3.
Variagao Linguistica. 4. O processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. 5. Processos de formagao
de palavras. 6. Norma ortografica. 7. Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
pronome, advérbio, preposicao, conjungao, interjeicao, numerais e 0s seus respectivos empregos. 8. Verbo.
9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Coesao e Coeréncia Textuais. 12.
Relacdes semantico-lexicais, como metafora, metonimia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia,
reiteracao, comparacao, redundancia e outras. 13. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e
subordinacao). 14. Pontuacao. 15. Fungcdes do "que" e do "se" 16. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 17. Uso da Crase.

Administracao Publica: 1. Administracao Publica Federal: organizacao administrativa, principios
constitucionais da Administracao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), administracdo direta e indireta, agentes publicos, servicos publicos e disposicdes gerais da
Administragao Publica previstas na Constituicao Federal de 1988, Titulo I, Capitulo VII. 2. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei n° 8.112/1990): provimento, vacancia, remocgao, redistribuicao,
substituicao, direitos, vantagens, licencas, afastamentos, deveres, proibicdes, responsabilidades, regime
disciplinar, penalidades, processo administrativo disciplinar e seguridade social do servidor. 3. Etica no
Servico Publico: principios éticos da Administracdo Publica, Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 1171/1994), conduta ética, conflito de interesses,
atendimento ao cidadao e responsabilidade social do agente publico. 4. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992 e alteracdes posteriores): atos de improbidade administrativa, enriquecimento ilicito, lesao ao
erario, violacao aos principios da Administracao Publica e respectivas sangoes. 5. Processo Administrativo
no ambito da Administracdao Publica Federal (Lei n°® 9.784/1999). principios, direitos e deveres dos
administrados, competéncia, impedimentos e suspei¢cdes, forma, instrucdo, motivacao, anulacgao,
revogacgao e recursos administrativos. 6. Organizagao e funcionamento das Instituicoes Federais de Ensino
Superior (IFES): estrutura universitaria, autonomia universitaria, gestao académica e administrativa, Estatuto
e Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia (UFBA), disponivel em
https.//www.ufba.br/arquivos/estatuto-e-regimento-geral. 7. Nogoes de Administracao Publica e Gestao
Universitaria: planejamento, organizacao, diregcao e controle; gestao estratégica; governanca publica;
gestao por resultados; gestao de processos; administracdo académica; administracao financeira e
orcamentaria; gestao de pessoas; gestao de materiais, patriménio e almoxarifado. 8. Orcamento Publico e
Financas Publicas: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual
(LOA), créditos adicionais, execucao orcamentaria e financeira, receita e despesa publica. 9. Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021). principios, objetivos, fases da licitagao, contratacao direta,
dispensa e inexigibilidade, modalidades, critérios de julgamento, gestao e fiscalizagao contratual, sancdes
administrativas, nulidades e controle das contratagcdes publicas. 10. Controle na Administracao Publica:
controle interno e externo, prestacao de contas, fiscalizagcao contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial; atuacao dos Tribunais de Contas e demais 6rgaos de controle. 11. Transparéncia Publica e
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Acesso a Informacao: Lei de Acesso a Informacao - LAI (Lei n° 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012),
transparéncia ativa e passiva, classificacao e desclassificacao de informagdes, sigilo e acesso as
informacdes publicas. 12. Protecao e Tratamento de Dados Pessoais na Administragao Publica: Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709/2018); fundamentos e principios da protecao de dados;
tratamento de dados pessoais pelo poder publico; bases legais para o tratamento de dados; direitos do
titular; dados pessoais sensiveis; compartilhamento de dados pela Administracao Publica; seguranca da
informacao; boas praticas e governanga em privacidade; responsabilidade dos agentes de tratamento;
incidentes de seguranca e comunicagcao a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);
transparéncia e compatibilizacao entre a LGPD e a Lei de Acesso a Informacgao. 13. Governo Digital e
Transformacao Digital no Setor Publico: principios, diretrizes e instrumentos do Governo Digital,
simplificacao de servicos publicos; atendimento digital ao cidadao; gestao eletrénica de documentos;
interoperabilidade de sistemas e seguranca da informacgao. 14. Atendimento ao publico e relacionamento
interpessoal: comunicagao institucional, qualidade no atendimento, acessibilidade, inclusao, diversidade e
respeito aos direitos dos cidadaos. 15. Gestao documental e arquivistica: producao, tramitacao, uso,
avaliacao e arquivamento de documentos fisicos e digitais; preservacao documental e acesso a
informacdo. 16. Sustentabilidade na Administracdo Publica: responsabilidade socioambiental, gestao
sustentavel de recursos, eficiéncia energética, consumo consciente e Agenda Ambiental na Administragao
Publica (A3P). 17. Nogoes de gestao de riscos, integridade e compliance no setor publico: governanca,
gestao de riscos, controles internos, prevencao a fraude e a corrupgao, programas de integridade e
accountability. 18. Acessibilidade e inclusao no servico publico: legislagao aplicavel, atendimento inclusivo
e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia. 19. Redagao oficial e comunicagdes administrativas:
correspondéncias oficiais, elaboracao de documentos administrativos e aplicacao do Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica.

Informatica Basica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informacgao):. 1. Conceitos de Internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacao de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 3. Conceitos e modos de utilizagcao de aplicativos
para edicao de textos, planilhas e apresentagoes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office 2013. 4.
Conceitos e modos de utilizagao de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. No¢des de ferramentas e
aplicativos de navegacao e correio eletronico. 6. Nocdes de seguranca e protecao: virus, worms e
derivados.

Raciocinio Logico (Apenas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao): 1. Estruturas
logicas. 2. Logica sentencial ou proposicional: proposicdes simples e compostas, operadores Logicos,
tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan. 3. Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5.
Operacdes com conjuntos. 6. Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducoes e conclusoes. 7.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8. Raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcao espacial e temporal. 9. Principios de contagem,
combinatodria e probabilidade.

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Administracao: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais; natureza e evolugao do conhecimento administrativo; processo administrativo
(planejamento, organizacao, direcao e controle); eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e
efetividade; administracao publica gerencial e digital. 2. Gestdo estratégica e contemporaneidade:
conceito, modelos, formulacao e implementacao da estratégia; Balanced Scorecard (BSC); planejamento
estratégico (cenarios, identidade corporativa, definicao de objetivos e estratégias), gestao de riscos
conforme ABNT NBR ISO 31000:2018 (diretrizes e principios) e ABNT NBR ISO 31010:2012 (técnicas e
ferramentas); gestao da inovacao, ecossistemas de inovagao no setor publico, empreendedorismo e
intraempreendedorismo; transformacgao digital na administracao publica; gestao agil aplicada ao setor
publico (Scrum, Kanban, OKR, Design Thinking e Lean). 3. Estrutura e processos organizacionais:
componentes e condicionantes da estrutura organizacional; departamentalizagao e tipos de estrutura;
gestao de processos (mapeamento, analise e modelagem); ferramentas de gestao organizacional como
fluxogramas, sistemas de informagao e manualizacao; melhoria continua (Kaizen), enxugamento
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organizacional (downsizing), terceirizagao (outsourcing) e benchmarking; matrizes e métodos gerenciais
(GUT e 5W2H); ciclos de melhoria (PDCA, Lean, 5S e Seis Sigma); gestao por processos com foco no
cidadao/usuario de servicos publicos; PMBOK aplicado a gestao de projetos no setor publico. 4.
Comportamento organizacional: processos individuais (aprendizagem, percepcao, personalidade, atitudes
e valores), motivacao e comprometimento; dinamicas de grupos, equipes e diversidade; lideranga (teorias
classicas e contemporaneas, lideranca situacional, servidora e adaptativa); comunicagao organizacional,
tomada de decisdo; poder, politica e conflito; cultura organizacional; mudanca organizacional e inovacao
cultural. 5. Gestao de pessoas: gestao estratégica de pessoas alinhada aos objetivos institucionais;
organizacao do trabalho; gestao de carreiras; remuneracao estratégica; recrutamento, selecao e
desligamento; treinamento, desenvolvimento e capacitagao; avaliagao de desempenho; qualidade de vida
no trabalho; gestao por competéncias; politica e diretrizes da administracao publica federal conforme
Decreto n© 9.991/2019 e alteragoes; sistemas digitais de gestao de pessoas (SouGov e servigcos correlatos).
6. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: gestao de recursos materiais e patrimoniais;
compras publicas e aquisicao de bens e servicos; administracao de estoques; gestao patrimonial e de
instalagoes; cadeia de suprimentos no setor publico; sustentabilidade e gestao ambiental de recursos
publicos; licitagdes e contratos conforme Lei n° 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021. 7. Administragao publica:
conceitos e principios fundamentais; tipologias da administracao publica; governabilidade e governanca
publica; accountability, compliance e integridade; controle interno e externo; transparéncia e controle
social conforme Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao); gestao para resultados e criagao de valor
publico; agenda ESG e sustentabilidade na administragcao publica contemporanea; desafios e perspectivas
da gestao publica. 8. Orcamento publico: conceito e principios orcamentarios; ciclo orcamentario;
elaboracao, execucao e controle do orcamento; créditos adicionais; estagios da despesa publica
(empenho, liquidacao e pagamento); classificacdo de receitas e despesas publicas; planejamento
governamental e orcamento por resultados; Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e seus dispositivos sobre gestao fiscal responsavel.

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos: 1. Redes de computadores: conceitos basicos e avancados de
redes de computadores; arquiteturas de redes; modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP; protocolos
de comunicacao, segmentacao e enderecamento IPv4 e IPv6; subnetting; NAT; VLAN; VPN; MPLS; QoS;
redes LAN, MAN, WAN, WLAN e SD-WAN; tecnologias Ethernet; cabeamento estruturado; meios fisicos e
sem fio de transmissao; equipamentos de interconexao de redes (hub, switch, bridge, roteador, gateway,
repetidor e access point); protocolos de roteamento OSPF, BGP e RIP; servicos e protocolos DNS, DHCP,
HTTP, HTTPS, FTP, SFTP, SMTP, POP3, IMAP, LDAP, SNMP, SSH e NTP; redes sem fio IEEE 80211
a/b/g/n/ac/ax; VolP; arquitetura cliente-servidor; monitoramento e gerenciamento de redes; analise de
trafego; balanceamento de carga; alta disponibilidade; troubleshooting; configuracao, gerenciamento e
seguranca de redes em ambientes Windows e Linux; fundamentos de redes definidas por software (SDN).
2. Sistemas operacionais e infraestrutura de Tl: administracao de sistemas operacionais Windows Server e
Linux (Debian, Ubuntu, Red Hat, SUSE e CentOS); gerenciamento de usuarios, grupos, permissdes e
servicos; gerenciamento de processos, memoria e armazenamento; sistemas de arquivos NTFS, FAT32,
EXT2/3/4, XFS e LVM,; shell script Bash e PowerShell; Active Directory; OpenLDAP; servidores web Apache
e Nginx; lIS; servidores de aplicacao JBoss, WildFly e Tomcat; computagcao em nuvem (laaS, PaaS e SaaS);
ambientes virtualizados com VMware, Hyper-V, Docker e KVM; containers e orquestracao com Kubernetes;
clusterizacao, balanceamento de carga, failover e replicagcao; infraestrutura hiperconvergente;
armazenamento SAN, NAS e RAID; backup, restauracao, deduplicagao e continuidade de servigos;
monitoramento de infraestrutura; observabilidade; gestao de logs; automacao de infraestrutura;
infraestrutura como coédigo (laC); integragao continua e entrega continua (Cl/CD); conceitos de DevOps e
DevSecOps; escalabilidade, disponibilidade e desempenho de ambientes computacionais. 3. Seguranca da
Informacao: principios da confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e nao repudio;
politicas de seguranca da informagao; gestao de riscos; gestao de ativos; continuidade de negodcios;
recuperagcao de desastres; backup e restauracao; gestao de vulnerabilidades; seguranca em redes e
aplicacoes; firewall, IDS, IPS, WAF, proxy e VPN; antivirus e antimalware; ; IAM; PAM; Zero Trust; SIEM;
EDR/XDR; anadlise e monitoramento de trafego; criptografia simétrica e assimétrica; certificados digitais;
SSL/TLS; autenticacao multifator; hardening de servidores e aplicagdes; andlise de logs e auditoria;
resposta a incidentes; LGPD; normas ISO/IEC 27001, 27002, 27005 e 27701; ataques cibernéticos:
phishing, ransomware, malware, botnets, SQL Injection, XSS, DDoS, brute force, spoofing e engenharia
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social, seguranca em ambientes virtualizados e em nuvem; cartilha de seguranca do CERT.br. 4.
Fundamentos de computacao e arquitetura de computadores: organizacao e arquitetura de
computadores; hardware e software; dispositivos de entrada, saida e armazenamento; memoria principal e
secundaria; processadores e multicore; barramentos; virtualizagao; computacao distribuida; sistemas
paralelos; RAID; conceitos de desempenho e capacidade computacional; fundamentos de sistemas
operacionais; estruturas de dados basicas; logica computacional; fundamentos de computacao em nuvem
e edge computing. 5. Banco de dados e gestao da informagao: conceitos e arquitetura de bancos de
dados; modelagem conceitual, logica e fisica; modelo relacional, normalizagao; linguagem SQL;
procedures, triggers e views; gerenciamento de transacoes; controle de concorréncia; backup e
recuperacao; seguranca de banco de dados; bancos relacionais e nao relacionais (NoSQL); bancos
distribuidos; data warehouse; data lake; Bl; governangca de dados; administracao e tuning de bancos
MySQL, PostgreSQL, SQL Server e Oracle; replicacao e alta disponibilidade; integracao e qualidade de
dados. 6. Engenharia de software e desenvolvimento de sistemas: ciclo de vida de software; levantamento
e analise de requisitos; modelagem UML; arquitetura de software; padroes de projeto; desenvolvimento
orientado a objetos; APIs e microsservicos; testes de software; integragao continua; controle de versoes;
Git; garantia da qualidade; documentacao; manutencao de software; metodologias ageis (Scrum, Kanban e
XP); DevOps; qualidade de codigo; seguranca no desenvolvimento; interoperabilidade entre sistemas;
desenvolvimento web e mobile; linguagens de programacgao; sistemas corporativos; integracao de
sistemas; analise e modelagem de processos de negédcio. 7. Sistemas de Informagado: conceitos,
classificacao e tipos de sistemas de informacao; sistemas transacionais, gerenciais, estratégicos e de apoio
a decisao; ERP, CRM, Bl e BPM; governanga e gestao da informacgao; analise e melhoria de processos;
transformacao digital; integracao de sistemas corporativos; gestao eletronica de documentos; arquitetura
corporativa; interoperabilidade; qualidade da informacao; indicadores de desempenho; inteligéncia
organizacional; gestao do conhecimento; mineracao e analise de dados; fundamentos de ciéncia de dados
e inteligéncia artificial aplicados a gestao organizacional. 8. Governanca de Tl conceitos, fundamentos e
objetivos da Governanca de TI; alinhamento estratégico entre Tl e negocio; COBIT 2019; ITIL 4; gestao de
servicos de TI; catalogo de servicos; acordos de nivel de servigo (SLA); gerenciamento de incidentes,
problemas, mudancas, configuracao e ativos; gestao de riscos em TI; compliance; auditoria de TI;
indicadores e métricas; gestao de contratos e fornecedores; governanca de dados; transformacao digital;
continuidade de servicos; gestao estrategica de Tl; gestao de capacidade, disponibilidade e continuidade;
gestao financeira de TI. 9. Gerenciamento de projetos de Tl fundamentos de gerenciamento de projetos;
PMBOK; metodologias ageis e hibridas; SCRUM; Kanban; gestao de escopo, tempo, custo, qualidade,
comunicagao, riscos, aquisicoes e stakeholders; cronogramas; métricas; analise de viabilidade; gestao de
mudangas; liderangca de equipes; escritorio de projetos (PMO); gestao de portfolio e programas;
indicadores de desempenho. 10. Contratacao de solucdoes de Tl e legislacao aplicada: contratacao de
solugoes de tecnologia da informacao na administragao publica; Lei n°® 14.133/2021; Instrucao Normativa
SGD/ME n° 94/2022 e alteragdes; plano diretor de tecnologia da informagao e comunicagao (PDTIC),
planejamento da contratagao; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; gestao e fiscalizagao
contratual, gestao de riscos nas contratacoes; acordos de nivel de servigo; licitagdbes e contratos
administrativos; protecao de dados pessoais; legislacao relacionada a seguranca da informagao e governo
digital. 11. Infraestrutura de TI: planejamento, implantacao e administracao de infraestrutura tecnologica;
datacenter; cabeamento estruturado; climatizacao e energia; virtualizagao; computagcao em nuvem;
monitoramento de ambientes; gestdao de capacidade; gestdao de ativos de TI; alta disponibilidade;
continuidade de servigos; automacao; infraestrutura convergente e hiperconvergente; servicos de
diretdrio; integracao de ambientes; gerenciamento de servidores, redes, armazenamento e servicos
corporativos.

CARGO 403: ARQUITETO URBANISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto de Arquitetura Educacional, incluindo elaboracao,
desenvolvimento e compatibilizagcao de projetos arquitetdnicos para edificacdes educacionais,
especificacoes tecnicas, funcionalidade, adequacao ao uso, paisagismo, aspectos construtivos, fatores de
custo, durabilidade, conservagao e manutencao predial. 2. Etapas de projeto: levantamento arquitetonico,
estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico, projeto executivo, detalhamento construtivo,
memorial descritivo e compatibilizagcao de projetos complementares. 3. Desenho técnico e representacao
grafica. 4. Leitura e interpretacao de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e complementares. 5.
Ferramentas computacionais aplicadas a arquitetura e urbanismo, incluindo AutoCAD, SketchUp, Revit e
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metodologia BIM. 6. Planejamento, orcamento, acompanhamento, fiscalizacao e gestao de obras e
servicos de engenharia e arquitetura. 7. Licitagao e contratacao publica conforme a Lei n°® 14.133/2021. 8.
Elaboragao de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e projetos basicos. 9. Conforto
ambiental térmico, luminico e acustico. 10. Eficiéncia energética em edificagdoes. 11. Ergonomia,
acessibilidade e desenho universal, incluindo rotas acessiveis, rampas, escadas, sanitarios acessiveis e
mobilidade urbana. 12. Seguranga contra incéndio e panico, saidas de emergéncia e rotas de fuga. 13.
Sustentabilidade na construcao civil, arquitetura sustentavel, reaproveitamento de aguas pluviais, gestao
de residuos e protecao do meio ambiente. 14. Planejamento urbano e regional, desenvolvimento urbano,
parcelamento do solo, infraestrutura urbana, mobilidade urbana, indices urbanisticos, plano diretor, uso e
ocupacgao do solo e Estatuto da Cidade. 15. Preservacao e conservagao do patrimonio historico e cultural.
16. Nocoes de instalagoes prediais hidrossanitarias, elétricas, de climatizacao e de combate a incéndio. 17.
Materiais e técnicas construtivas, tecnologia das construcoes, patologias das edificacdes e manutencao
predial. 18. Normas técnicas da ABNT relacionadas ao conteudo programatico, especialmente NBR 6492,
NBR 9050, NBR 9077, NBR I1SO 8995, NBR 10151, NBR 15527, NBR 16636-1 e NBR 16636-2. 19. Normas
Regulamentadoras NR 17 (Ergonomia), NR 23 (Protecao Contra Incéndios) e NR 24 (Condicdes Sanitarias e
de Conforto nos Locais de Trabalho). 20. Legislacao urbanistica, ambiental e profissional aplicada ao
exercicio do cargo.

CARGO 404: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informacao:
conceituacao, principios e evolugao. 2. A biblioteca no contexto académico: conceito e fungdes, missao,
estrutura organizacional e operacional. 2.1. Planejamento, gestao, organizagao, controle e avaliagao. 2.2.
Projetos, relatorios, manuais de servico e procedimento. 2.3. Principios, métodos e processos de qualidade
aplicados a gestao da biblioteca e seus servicos. 2.4. Comunicacao: produtos de divulgacao. 2.5. Marketing
em unidades de informacgao. 2.6. Ambiente tecnologico: tecnologias da informacao aplicadas a gestao de
acervos bibliografico e documental. 2.7. (web.2, bibliotecas digitais/virtuais, Repositorios digitais, redes
sociais, bases de dados, webQualis, Sistema Eletronico de Editoracao de Revistas (SEER), D-Space -
Sistema para criagao e implementacao de repositorios digitais. etc;. 2.8. Sistemas eletronicos de
emprestimo de documentos e preparo do documento para emprestimo. 2.9. Usuario: caracterizagao,
politicas e processos de insercao no ambiente informacional, capacitacao e desenvolvimento de
competéncia informacional do usuario. 2.10. O profissional bibliotecario, regulamentagao do exercicio
profissional e a ética profissional. 2.11. Meios e processos de comunicagcao cientifica. 2.12. Acao cultural.
2.13. Direitos autorais. 2.14. Creative commons.Copyleft. 3. Desenvolvimento de colecao: recursos
impressos e eletronicos. 3.1. Politicas de selecao, aquisicao e avaliagao de colecoes. 3.2. Conservagao €
preservacao de documentos. 3.3. Sistemas de Seguranca do acervo. 4. Organizagao, tratamento e
recuperacgao da informagao em suportes diversos: Catalogacao descritiva. 4.1. AACR2; - formato MARC. 4.2.
ISBDs. 4.3. Aplicacao de metadados no registro da informacgao. 4.4. RDA- Resource: Description and Access
(Recursos: descricao e acesso), - a norma de catalogacao para o ambiente digital. 4.5. FRBR Functional
Requirements for Bibliographic Records (Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos) e FRAD -
Functional Requirements for Authority Data (Requisitos Funcionais para Dados de Autoridade) e demais
modelos de representacao de dados. 4.6. Classificacao: CDD e CDU. 4.7. Tabela de notagao de autor (Cutter
e PHA). 4.8. Indexacao de documentos. 4.9. Linguagens de indexacao. 4.10. Web semantica: ontologias e
taxonomias. 5. Servico de Referéncia: funcoes, fontes de informacao, estratégia de busca e recuperacao da
informacgao. 5.1. Usuarios: meios, métodos e modelos de busca e recuperacao da informagao e de
disseminacao da informacao. 5.2. Comutacao bibliografica. 6. Normalizagao de trabalhos académicos. 6.1.
ISSN, ISBN, DOI. 7. Nocdes de bibliometria, infometria e cienciometria. 8. Acesso a informacgao publica.

CARGO 405: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: Patrimdnio: bens, direitos e obrigagoes;
equacao contabil; fatos contabeis e variacdes patrimoniais; plano de contas; principios de contabilidade;
regimes de competéncia e caixa; escrituracao contabil; lancamentos; demonstracdes contabeis: balanco
patrimonial, DRE, DMPL, DFC e DVA, ativo e passivo; provisoes; avaliacao de estoques; depreciacao,
amortizacao e exaustao; ajustes de exercicios anteriores.Contabilidade Publica: Principios e normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP); demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP); regimes contabeis; receita
e despesa publicas; restos a pagar; suprimento de fundos; variacdoes patrimoniais aumentativas e
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diminutivas; depreciacao e reavaliagao de bens publicos; conciliagcao bancaria; estagios da despesa
(empenho, liquidacdo e pagamento); estagios da receita; balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial.Contabilidade de Custos: Conceitos e objetivos; classificacao e apropriagao dos custos; custos
diretos e indiretos; custos fixos e varidveis; sistemas de custeio: por absorcao, variavel, padrao e ABC; ponto
de equilibrio; margem de contribuicao; analise custo-volume-lucro; custos no setor publico. Administracao
Financeira e Orcamentaria (AFO)Orcamento publico: principios orcamentarios; Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); créditos adicionais; execucao
orcamentaria; restos a pagar; suprimentos de fundos; controle e fiscalizagao orcamentaria; divida publica;
resultado primario e nominal; limites constitucionais e legais de despesa com pessoal e endividamento.
Legislacao Aplicada a Contabilidade Publica: Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000 (LRF); Lei
n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Portarias STN (especialmente Portaria
n°® 548/2015 e atualizagcdes sobre PCASP e DCASP); normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
do Tesouro Nacional.Auditoria e Controle Interno: Conceitos, objetivos e tipos de auditoria; planejamento,
execucao e relatorio; auditoria governamental, controle interno e externo; Tribunal de Contas;
irregularidades e tomada de contas especial; sistemas de controle e accountability; segregacao de
funcdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Municipal: Aspectos contabeis da arrecadacgao tributaria
municipal (IPTU, ITBI, ISS, taxas e contribuicdes); contabilizacao de convénios e transferéncias voluntarias;
fundos municipais; contabilizacdo da despesa de pessoal e encargos sociais; retencdes e repasses;
demonstrativos fiscais; Siconfi, Siope, Siops e outros sistemas de prestacao de contas.Nocoes de Direito
Financeiro e Tributario: Receita e despesa publicas; créditos orgamentarios; divida ativa; principios do
Direito Tributario; tributos municipais; competéncia tributaria; Lei Complementar n° 116/2003 (ISSQN); Lei
n° 5.172/1966 (CTN); processo administrativo fiscal. Pericia Contabil: Conceitos e objetivos; laudo e parecer
pericial contabil; normas brasileiras de pericia contabil (NBC TP 01); etapas do processo pericial; honorarios
periciais; provas contabeis.Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples e compostos. Calculos de
descontos. Percentagens e proporcoes. Médias, indices e variagdes. Nocoes de correcao monetaria.

CARGO 406: ENFERMEIRO/AREA

Conhecimentos Especificos: 1. Lei n°® 7.498/1986 (Dispoe sobre a regulamentacao do exercicio
da enfermagem, e da outras providéncias.) Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisao em Enfermagem:; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Plangjamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional. Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do
enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Saude do trabalhador: Doengas
ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacao aos diagnodsticos de
enfermagem). Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnodstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacao Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem”
(NANDA), Classificacao de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacao da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacao e registro. Principios da administracao de medicamentos: Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de
infeccao hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagao da assisténcia de Enfermagem peri
operatoria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Papel do
enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagao. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragcoes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervencao na saude da populagao idosa. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de
Enfermagem nas alteragoes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem
a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. Assisténcia
de Enfermagem na fungcao imunolégica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicagdes
terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico
cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecologicas, proctologicas, urologicas e neurocirurgia).
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Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do ensino de autocuidado
ao cliente.

CARGO 407: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto, planejamento, coordenacao, supervisao, fiscalizagao e
execucao de obras civis; 2. Estudos preliminares, levantamentos topograficos, sondagens e investigacoes
geotécnicas; 3. Instalacdes provisorias, canteiro de obras, terraplenagem, escavagoes, contencodes e
escoramentos; 4. Fundagoes rasas e profundas, analise e dimensionamento; 5. Mecanica dos solos: indices
fisicos, caracterizacao, propriedades, compactacao, adensamento, compressibilidade, permeabilidade,
resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estabilidade de taludes, recalques, estruturas de arrimo e
contencoes; 6. Tecnologia dos materiais de construcao civil: concreto, aco, madeira, aluminio, polimeros,
compositos e materiais sustentaveis; 7. Estruturas de concreto armado, concreto protendido, estruturas
metalicas, estruturas de madeira, alvenaria estrutural e estruturas mistas; 8. Sistemas construtivos
convencionais e industrializados; 9. Coberturas, esquadrias, revestimentos, pisos, forros e acabamentos; 10.
Impermeabilizacao de fundagodes, reservatorios, lajes, coberturas, piscinas, paredes e demais elementos
construtivos; 11. Patologias das construgdes, diagnodstico, inspecao predial, manutencao corretiva,
preventiva e preditiva, 12. Recuperagao, reforco e reabilitagcao de estruturas; 13. Instalagdes prediais
elétricas de baixa tensao, instalagcdes hidrossanitarias, drenagem pluvial, combate a incéndio; 4. Sistemas
de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e manejo de aguas pluviais; 15.
Pavimentacao urbana, rodoviaria e acessibilidade em areas externas; 16. Planejamento, orcamento e
controle de obras; 17. Levantamento de quantitativos, composicao de custos unitarios, formacao de precos
e anadlise de viabilidade técnico-econdmica; 18. Cronogramas fisicos, fisico-financeiros e métodos de
planejamento de obras; 19. Sistemas referenciais de custos de obras publicas, incluindo SINAPI, SICRO e
composicoes proprias; 20. Fiscalizacao, medicao e recebimento de obras e servicos de engenharia; 21.
Elaboragao de termos de referéncia, projetos basicos, projetos executivos, especificacdes técnicas e
memoriais descritivos; 22. Gestao e fiscalizacao de contratos administrativos de obras e servicos de
engenharia; 23. Licitagcdes e contratos administrativos aplicados a engenharia, com énfase na Lei n°
1413372021 e regulamentacoes correlatas; 24. Planejamento e gestao da manutencao predial e de
infraestrutura; 25. Sustentabilidade na construcao civil, eficiéncia energética, uso racional da agua, gestao
de residuos da construcao civil e certificacdes ambientais; 26. Seguranca do trabalho na construcao civil,
prevencao e combate a incéndio, analise de riscos, protegao coletiva e individual, ergonomia e higiene
ocupacional; 27. Normas Regulamentadoras aplicaveis a construcao civil, especialmente NR-0O1, NR-06,
NR-10, NR-18, NR-23, NR-24, NR-33 e NR-35; 28. Acessibilidade em edificacdes, conforme legislagao e
normas técnicas vigentes; 29. Desenho técnico e representacao grafica de projetos de arquitetura,
estruturas, fundacoes e instalagoes; 30. Modelagem e compatibilizacao de projetos com auxilio de
softwares de engenharia e arquitetura, incluindo AutoCAD e metodologia BIM; 31. Informatica aplicada a
engenharia civil e utilizacao de softwares para planejamento, orcamento, fiscalizacao e gerenciamento de
obras; 32. Elaboracao e interpretacao de laudos tecnicos, pareceres, pericias, avaliacoes e relatorios de
engenharia; 33. Avaliacao de imoveis urbanos e de bens patrimoniais; 34. Gestao de projetos, gestao da
qualidade e melhoria continua em obras e servicos de engenharia; 35. Planejamento e gestao de
infraestrutura em instituicdes publicas de ensino superior; 36. Etica profissional, responsabilidade técnica,
legislacao profissional e atribuicoes do Sistema CONFEA/CREA; 37. Nocoes de administragcao publica,
governanga, gestao de pessoas, lideranga, trabalho em equipe e gestao por competéncias; 38. Normas
técnicas da ABNT aplicaveis a construgao civil.

CARGO 408.1: MEDICO/GENERALISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas Publicas de Saude; Sistema Unico de Saude (SUS);
vigildncia em saude; politicas publicas de saude e seguranca no trabalho; saude do trabalhador; inclusao e
atencao a saude da pessoa com deficiéncia; legislacdo aplicada a assisténcia médica em instituicoes
publicas federais. 2. Epidemiologia; promoc¢ao, prevencao e educagao em saude; medicina baseada em
evidéncias; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. 3. Anatomia, fisiologia, semiologia, propedéutica
clinica e processos patologicos. 4. Avaliacao clinica, diagnostico, tratamento, reabilitacao e
acompanhamento de doencgas e agravos nos contextos individual e coletivo. 5. Doencgas cardiovasculares,
incluindo hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, cardiopatias isquémicas e arritmias. 6.
Doencas respiratorias e pulmonares, incluindo asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC),
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pneumonias e tuberculose. 7. Doencas do aparelho digestivo, hepaticas e pancreaticas. 8. Doencas
endocrinologicas e transtornos metabolicos, incluindo diabetes mellitus, obesidade, dislipidemias e
disturbios da tireoide. 9. Doencas renais, disturbios hidroeletroliticos e doencas do trato urinario. 10.
Disturbios musculo-esqueléticos e doencas reumatologicas. 11. Doencgas infectocontagiosas, parasitarias e
imunopreveniveis. 12. Doencas hematologicas e imunologicas. 13. Neoplasias, cuidados paliativos e clinica
da dor. 14. Doencas neurologicas e psiquiatricas. 15. Saude da mulher, saude do homem, saude do idoso e
saude do adulto. 16. Doencgas e agravos relacionados ao trabalho; pericia médica em saude. 17. Urgéncia e
emergéncia clinica; suporte basico e avancado de vida. 18. Interpretacao de exames laboratoriais e
complementares, incluindo eletrocardiograma e exames de imagem. 19. Seguranca do paciente; controle
de infeccao hospitalar; bioética e ética médica. 20. Atendimento ambulatorial e hospitalar em clinica geral
e medicina interna.

CARGO 408.2: MEDICO/PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas Publicas de Saude Mental; Sistema Unico de Saude
(SUS); Politica Nacional de Atencao Psicossocial; Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); reforma psiquiatrica
brasileira; psiquiatria social e comunitaria. 2. Epidemiologia em saude mental; promogao, prevencao e
educagcao em saude mental; saude mental coletiva; gerenciamento e reducao de danos. 3. Semiologia,
psicopatologia, avaliagao psiquiatrica, diagnostico, tratamento e reabilitagao dos transtornos mentais nos
contextos individual e coletivo. 4. Psicofarmacologia: mecanismos de acao, indicacdes, contraindicagoes,
efeitos adversos e interacdes medicamentosas dos psicofarmacos. 5. Transtornos do humor, transtornos de
ansiedade, transtorno obsessivo-compulsivo, transtornos relacionados ao trauma e ao estresse. 6.
Transtornos psicoticos, esquizofrenia e outros transtornos delirantes. 7. Transtornos de personalidade,
transtornos dissociativos e transtornos somatoformes. 8. Transtornos alimentares, transtornos do sono e
transtornos sexuais. 9. Transtornos neurodesenvolvimento, incluindo transtorno do déficit de atencao e
hiperatividade (TDAH), transtornos especificos da aprendizagem, deficiéncia intelectual e transtorno do
espectro autista (TEA). 10. Transtornos neurocognitivos, deméncias e transtornos mentais organicos. 11.
Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas; dependéncia quimica; manejo
da abstinéncia e recaida. 12. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas; manejo do comportamento suicida;
agitacao psicomotora; contencao fisica e medicamentosa; internagao psiquiatrica voluntaria, involuntaria e
compulsoéria. 13. Intervengoes clinicas, psicoterapicas e psicossociais; terapias individuais, familiares e em
grupo; atendimento ambulatorial e hospitalar em psiquiatria. 14. Equipe multidisciplinar em saude mental;
matriciamento; apoio institucional; atencao interdisciplinar. 15. Saude mental e trabalho; doencas e agravos
psiquicos relacionados ao trabalho; violéncia relacionada ao trabalho; esgotamento profissional e
Sindrome de Burnout; pericia médica em saude mental. 16. Psiquiatria forense; bioética e ética médica;
direitos humanos e legislacao aplicada a saude mental. 17. Seguranca do paciente; controle de infecgcao
hospitalar, medicina baseada em evidéncias; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em psiquiatria.

CARGO 408.3: MEDICO/CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas Publicas de Saude; Sistema Unico de Saude (SUS);
vigildncia em saude; saude do trabalhador; politicas publicas de saude e seguranca no trabalho; legislagao
aplicada a assisténcia médica em instituicdes publicas federais. 2. Epidemiologia, prevencao e promogao
da saude cardiovascular; educagcao em saude; medicina baseada em evidéncias; protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas em cardiologia. 3. Semiologia, propedéutica, fisiologia e fisiopatologia
cardiovascular; avaliagao clinica, diagnostico, tratamento e reabilitacao das doencgas cardiovasculares nos
contextos individual e coletivo. 4. Hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, sindrome metabdlica e
aterosclerose. 5. Cardiopatia isquémica, angina estavel e instavel e infarto agudo do miocardio. 6.
Insuficiéncia cardiaca congestiva, miocardiopatias, pericardiopatias e transplante cardiaco. 7. Valvopatias
cardiacas, incluindo estenose e insuficiéncia mitral e adrtica. 8. Doencas da aorta, incluindo aneurisma
dissecante de aorta; tromboembolismo pulmonar e embolia pulmonar. 9. Endocardite infecciosa, febre
reumatica e cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas. 10. Arritmias cardiacas, fibrilagcao atrial, flutter
atrial, taquicardias supraventriculares e ventriculares, bradiarritmias, morte subita cardiaca e tratamento
clinico e intervencionista das arritmias. 11. Emergéncias e urgéncias em cardiologia; reanimagao
cardiopulmonar e suporte avancado de vida em cardiologia. 12. Exames complementares em cardiologia:
eletrocardiograma, teste ergomeétrico, monitorizacao ambulatorial da pressao arterial (MAPA), Holter,
ecocardiografia, métodos de imagem cardiovascular e testes nao invasivos para diagnostico de cardiopatia
isquémica. 13. Hemodinamica e cardiologia intervencionista: cateterismo cardiaco diagnostico e
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intervencionista, angioplastia coronariana, marca-passo cardiaco e cardiodesfibrilador implantavel. 14.
Cardiologia ambulatorial e hospitalar; seguranca do paciente; controle de infeccao hospitalar; bioética e
ética médica; pericia meédica em saude.

CARGO 408.4: MEDICO/DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas Publicas de Saude; Sistema Unico de Saude (SUS);
vigilancia em saude; politicas publicas de saude e seguranca no trabalho; saude do trabalhador; inclusao e
atencao a saude da pessoa com deficiéncia; legislacdo aplicada a assisténcia médica em instituicoes
publicas federais. 2. Epidemiologia das doencas dermatologicas; promogao, prevencao e educagcao em
saude; medicina baseada em evidéncias; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em dermatologia. 3.
Anatomia, fisiologia e histologia da pele e anexos cutaneos; semiologia dermatologica; propedéutica
clinica dermatologica; fisiopatologia das doencas cutaneas. 4. Avaliacao clinica, diagnodstico, tratamento,
reabilitacao e acompanhamento das doengas dermatologicas nos contextos ambulatorial e hospitalar. 5.
Dermatoses inflamatoérias e eczematosas, incluindo dermatite atoépica, dermatite de contato, dermatite
seborreica, urticaria e psoriase. 6. Doencgas infecciosas da pele e dos anexos cutaneos, incluindo infecgdes
bacterianas, virais, fungicas e parasitarias. 7. Hanseniase: epidemiologia, manifestagcdes clinicas,
diagnostico, tratamento, vigilancia e controle. 8. Infecgdes sexualmente transmissiveis com manifestacoes
dermatologicas, incluindo sifilis, HPV, herpes simples e infeccao pelo HIV/AIDS. 9. Dermatoses autoimunes
e imunobolhosas, incluindo lupus eritematoso cutaneo, pénfigos, penfigoides e vasculites cutaneas. 10.
Acne, rosacea, disturbios da pigmentacao, alopecias e doencgas das unhas. 11. Dermatologia pediatrica,
dermatologia geridtrica e dermatoses relacionadas aos diferentes ciclos de vida. 12. Oncologia
dermatologica, incluindo lesdes pré-neoplasicas, carcinomas cutaneos, melanoma e linfomas cutaneos. 13.
Fotodermatoses; fotoprotecao; efeitos biologicos da radiacao ultravioleta, prevencao, diagnostico e
acompanhamento do cancer da pele. 14. Dermatopatologia; interpretacao de exames laboratoriais e
complementares aplicados a dermatologia, incluindo exames micologicos, dermatoscopia, bidpsia
cutdanea e histopatologia. 15. Procedimentos dermatolégicos ambulatoriais, incluindo crioterapia,
eletrocauterizacgao, infiltragdes intralesionais, bidpsias, curativos e pequenas cirurgias dermatologicas. 16.
Reacdes adversas cutaneas a medicamentos; farmacologia aplicada a dermatologia; terapias topicas e
sistémicas; imunobioldogicos em dermatologia. 17. Urgéncias e emergéncias dermatologicas, incluindo
farmacodermias graves, eritrodermia, sindrome de Stevens-Johnson e necrolise epidérmica toxica. 18.
Dermatologia ocupacional; doencas dermatologicas relacionadas ao trabalho; pericia medica em saude.
19. Seguranca do paciente; controle de infeccao; biosseguranca; bioética e ética médica aplicadas a
dermatologia. 20. Atendimento ambulatorial e hospitalar em dermatologia clinica e cirurgica.

CARGO 409: MEDICO VETERINARIO - AREA: PATOLOGIA VETERINARIA E PATOLOGIA CLINICA
VETERINARIA

Conhecimentos Especificos: 1. Patologia geral veterinaria: lesdao e morte celular, degeneragdes,
necrose, apoptose, disturbios circulatorios, inflamacao, disturbios do crescimento e neoplasias. 2.
Hematologia clinica veterinaria: interpretacao de hemogramas, leucogramas, avaliagao da medula 6ssea e
doencas hematopoiéticas e hemolinfaticas. 3. Bioquimica clinica e urinalise: interpretacao de perfis
bioquimicos, avaliacao das funcodes renal, hepatica, pancreatica e eletrolitica, analise fisica, quimica e
sedimentoscopica da urina. 4. Citologia, histopatologia e necropsia veterinaria: técnicas de coleta,
processamento, coloracao, interpretacao citologica e histopatologica, elaboracao de laudos, técnicas de
necropsia, colheita, conservacao e encaminhamento de amostras bioldgicas. 5. Patologia e clinica do
sistema tegumentar: dermatites infecciosas, inflamatorias, degenerativas e neoplasicas da pele e anexos.
6. Patologia e clinica do sistema musculoesquelético: doencgas inflamatodrias, degenerativas e neoplasicas
do sistema o6sseo, articular e muscular. 7. Patologia e clinica do sistema cardiovascular: alteracoes
miocardicas, valvulares e vasculares, insuficiéncia cardiaca e doencgas associadas. 8. Patologia e clinica do
sistema respiratorio. enfermidades das vias aéreas superiores e inferiores, doengas pulmonares
inflamatorias, infecciosas e neoplasicas. 9. Patologia e clinica do sistema digestorio: alteragdes da cavidade
oral, esdfago, estdbmago, intestinos, figado e pancreas, incluindo processos inflamatorios, infecciosos e
obstrutivos. 10. Patologia e clinica do sistema geniturinario: alteragoes glomerulares, tubulares, doencas do
trato urinario e do sistema reprodutor masculino e feminino. 11. Patologia e clinica do sistema nervoso:
afeccoes inflamatorias, degenerativas, infecciosas e neoplasicas do sistema nervoso central e periférico.
12. Patologia e clinica do sistema endocrino e metabdlico: disturbios hormonais, metabdlicos, nutricionais e
carenciais de importancia clinica. 13. Patologia das doencas toxicas, metabdlicas e nutricionais de

o0 Heieom

' M



equideos, ruminantes e suideos. 14. Plantas toxicas de interesse pecuario. 15. Diagnodstico laboratorial
veterinario: interpretacao e correlagcao clinico-patologica dos exames laboratoriais. 16. Alteracoes
hematologicas, bioquimicas e citolégicas nas doencgas sistémicas e infecciosas dos animais domeésticos. 17.
Zoonoses, enfermidades de notificagao obrigatodria, programas oficiais de defesa sanitaria animal e saude
publica veterinaria 18. Etica profissional, responsabilidade técnica, biosseguranga, bem-estar animal,
bioética e legislagcao aplicada aos laboratérios, hospitais veterinarios e estabelecimentos de ensino e
pesquisa cientifica.

CARGO 412: PEDAGOGO/AREA

Conhecimentos Especificos: 1. Principais concepcoes pedagogicas da tradicao ocidental. 2.
Pensamento pedagodgico brasileiro. 3. Relagdes entre Estado, sociedade e educagao. 4. Historico da
educacao no Brasil e suas matrizes europeias. 5. Organizagcao da educacgao brasileira: legislacao, politicas
publicas e gestao educacional. 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB n° 9.394/1996). 7.
Plano Nacional de Educacao (PNE) e politicas educacionais para a educacao basica e superior. 8. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a educagao basica e superior. 9. Praticas e teorias de ensino e aprendizagem
na educacao basica e superior. 10. Avaliacao educacional: aspectos institucionais, avaliacao da
aprendizagem e indicadores educacionais. 11. Planejamento educacional, projeto politico-pedagogico e
organizagao curricular. 12. Didatica, metodologias de ensino e praticas pedagogicas inovadoras. 13.
Tecnologias educacionais aplicadas a educacao presencial e a educacao a distancia. 14. Educacao a
distancia: fundamentos, legislacao, politicas publicas e organizagao didatico-pedagodgica. 15. Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA) e mediacao pedagogica em educacdao a distancia. 16. Producao,
acompanhamento e avaliagao de materiais didaticos impressos e digitais para educacao a distancia. 17.
Design instrucional e metodologias ativas de aprendizagem. 18. Tutoria, acompanhamento discente e
processos de interacao em ambientes virtuais. 19. Formacao docente para educacao presencial e a
distancia. 20. Gestao académica e administrativa da educacao a distancia. 21. Acessibilidade, inclusao e
tecnologias assistivas na educacao. 22. Educacao inclusiva, diversidade, direitos humanos e relagcoes
étnico-raciais na educacgao. 23. Politicas de democratizacao do acesso e permanéncia na educagao
superior. 24. Gestao e avaliagao de cursos, programas e projetos educacionais. 25. Pesquisa em educagao
e metodologias de pesquisa educacional. 26. Etica profissional e atuagdo do pedagogo em contextos
institucionais e educacionais. 27. Nocoes de informatica aplicada a educacao e uso pedagogico das
tecnologias digitais da informagao e comunicacado (TDICs). 28. Processos de ensino e aprendizagem
mediados por tecnologias digitais. 29. Curriculo, interdisciplinaridade e praticas integradoras. 30.
Educacao, trabalho e formacao humana.

CARGO 413: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas publicas de saude, saude do trabalhador, saude do
servidor publico e seguranga no trabalho no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e da Administragao
Publica Federal. 2. Legislacao aplicada a terapia ocupacional, ética profissional, bioética e normas
regulamentadoras relacionadas a saude e seguranga do trabalho. 3. Previdéncia social, beneficios
previdenciarios e reabilitacao profissional no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social e do servigco
publico. 4. Vigilancia em saude do trabalhador; promocao, prevencao e educacao em saude nos ambientes
de trabalho. 5. Avaliacao, diagnodstico e intervencao terapéutica ocupacional nos diferentes ciclos de vida e
contextos de atuacao. 6. Avaliacao da funcionalidade, incapacidade e desempenho ocupacional; analise
das atividades da vida diaria e instrumentais da vida diaria. 7. Classificacao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF): conceitos, aplicabilidade e utilizacao na pratica da terapia ocupacional. 8.
Prevencao de incapacidades, promogao da autonomia, independéncia funcional e inclusao social. 9.
Tecnologias assistivas, adaptacoes ambientais, acessibilidade e desenho universal. 10. Intervencoes
terapéuticas ocupacionais em contextos domiciliar, académico, hospitalar, ambulatorial e laboral. 11.
Ergonomia, analise ergondmica do trabalho e adaptacao dos postos de trabalho. 12. Terapia ocupacional
aplicada a saude mental e politicas de atencao psicossocial. 13. Abordagens terapéuticas individuais,
familiares e em grupo; elaboracao de planos terapéuticos singulares e atuacao interdisciplinar. 14. Inclusao
e atencao a saude da pessoa com deficiéncia; processos de reabilitagao fisica, cognitiva, psicossocial e
laboral. 15. Terapia ocupacional em contextos de reabilitacao neurologica, traumato-ortopédica, geriatrica,
pediatrica e saude coletiva. 16. Intervencdes voltadas a prevencao e ao manejo de doengas e agravos
relacionados ao trabalho. 17. Pericia em saude, avaliagcao laborativa e emissao de pareceres, relatorios e
laudos técnicos em terapia ocupacional. 18. Planejamento, desenvolvimento e avaliacao de programas de
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qualidade de vida, promocao da saude e inclusao no ambiente institucional. 19. Trabalho em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; comunicagao institucional e humanizacao da assisténcia. 20. Pesquisa,
ensino e extensao em terapia ocupacional; metodologia cientifica e pratica baseada em evidéncias.

CAMPUS VITORIA DA CONQUISTA
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
CARGO 414.1: MEDICO/GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas Publicas de Saude; Sistema Unico de Saude (SUS);
vigilancia em saude; politicas publicas de saude da mulher; saude e seguranca no trabalho; saude do
trabalhador; inclusdao e atencao a saude da pessoa com deficiéncia; legislagcao aplicada a assisténcia
meédica em instituicdes publicas federais. 2. Epidemiologia em ginecologia e obstetricia; promocgao,
prevencao e educacao em saude; medicina baseada em evidéncias; protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas em ginecologia e obstetricia. 3. Anatomia, fisiologia e histologia do aparelho reprodutor
feminino; endocrinologia ginecologica; semiologia e propedéutica ginecoldgica e obstétrica; fisiopatologia
das doencas ginecologicas e obstétricas. 4. Avaliagao clinica, diagndstico, tratamento, acompanhamento e
reabilitacao das doencas ginecologicas e obstétricas nos contextos ambulatorial e hospitalar. 5. Assisténcia
pré-natal de baixo e alto risco; acompanhamento da gestacao; rastreamento e manejo das intercorréncias
clinicas e obstétricas na gravidez. 6. Trabalho de parto, parto normal, parto operatério, puerpério e
aleitamento materno; assisténcia humanizada ao parto e nascimento. 7. Urgéncias e emergéncias
obstétricas, incluindo hemorragias obstétricas, sindromes hipertensivas da gestacao, eclampsia, sepse,
abortamento, gravidez ectopica e sofrimento fetal. 8. Planejamento reprodutivo e contracepgao;
infertilidade conjugal; reproducao humana. 9. Ginecologia enddcrina, incluindo disturbios menstruais,
sindrome dos ovarios policisticos, climatéerio e menopausa. 10. Doencgas benignas do trato genital feminino,
incluindo endometriose, miomatose uterina, cistos ovarianos e doengas inflamatodrias pélvicas. 11.
Infecgcbes sexualmente transmissiveis, infeccdes ginecologicas e infecgcdes do trato genital feminino,
incluindo HPV, sifilis, herpes simples e infecgcao pelo HIV/AIDS. 12. Oncologia ginecologica, incluindo lesdes
precursoras e cancer do colo do utero, endomeétrio, ovario, vulva e mama; rastreamento, prevencao,
diagnostico e acompanhamento. 13. Mastologia basica, incluindo alteracdoes benignas e malignas da
mama; rastreamento e prevencao do cancer de mama. 14. Exames complementares em ginecologia e
obstetricia, incluindo ultrassonografia, colposcopia, cardiotocografia, citopatologia oncdética, mamografia e
exames laboratoriais aplicados a especialidade. 15. Procedimentos ginecologicos e obstétricos
ambulatoriais e hospitalares, incluindo insercao de dispositivos intrauterinos, biopsias, colposcopia,
curetagem, assisténcia cirurgica e acompanhamento pos-operatorio. 16. Farmacologia aplicada a
ginecologia e obstetricia; terapias hormonais; antibioticoterapia; prescricao racional de medicamentos na
gestacao e lactacao. 17. Saude da mulher nos diferentes ciclos de vida: infancia, adolescéncia, idade
reprodutiva, climatério e senescéncia. 18. Violéncia contra a mulher; assisténcia integral as vitimas de
violéncia sexual; aspectos éticos, legais e psicossociais do atendimento em ginecologia e obstetricia. 19.
Seguranca do paciente; controle de infecgao hospitalar; biosseguranca; bioética e ética médica aplicadas a
ginecologia e obstetricia. 20. Atendimento ambulatorial e hospitalar em ginecologia e obstetricia, incluindo
atuacao em hospitais universitarios e assisténcia multiprofissional em saude.

CARGO 414.2: MEDICO/PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas Publicas de Saude; Sistema Unico de Saude (SUS);
vigildncia em saude; politicas publicas de saude da crianca e do adolescente; saude e seguranca no
trabalho; saude do trabalhador; inclusao e atencao a saude da pessoa com deficiéncia; legislacao aplicada
a assisténcia meédica em instituicdes publicas federais. 2. Epidemiologia em pediatria; promocao,
prevencao e educacao em saude; medicina baseada em evidéncias; protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas em pediatria. 3. Crescimento e desenvolvimento infantil; puericultura; aleitamento materno;
alimentacao e nutricdo da crianca e do adolescente. 4. Anatomia, fisiologia, semiologia, propedéutica
pediatrica e fisiopatologia das doencas prevalentes na infancia e adolescéncia. 5. Avaliagao clinica,
diagnostico, tratamento, acompanhamento e reabilitagao das doencas pediatricas nos contextos
ambulatorial e hospitalar. 6. Assisténcia ao recém-nascido normal e de risco; reanimagao neonatal; triagem
neonatal, prematuridade e acompanhamento do desenvolvimento neuropsicomotor. 7. Imunizagoes;
calendario vacinal da crianca e do adolescente; doengas imunopreveniveis; vigilancia epidemiologica em
pediatria. 8. Doencas respiratorias pediatricas, incluindo asma, bronquiolite, pneumonias, infecgoes de vias

o0 Heieom

' M



aéreas superiores e tuberculose. 9. Doencas infecciosas e parasitarias na infancia e adolescéncia, incluindo
arboviroses, meningites, sepse, infeccao pelo HIV/AIDS e infecgdes congénitas. 10. Doencas
gastrointestinais, hepaticas e nutricionais em pediatria, incluindo diarreia aguda, desidratacao, refluxo
gastroesofagico, constipacao intestinal e desnutricao. 11. Doencgas endocrinoléogicas e metabolicas em
pediatria, incluindo diabetes mellitus, obesidade infantil, disturbios do crescimento e puberdade precoce
ou tardia. 12. Doengas neurologicas, hematologicas, imunolégicas e reumatologicas em pediatria. 13.
Cardiopatias congénitas e adquiridas; doencgas renais e do trato urinario em criangas e adolescentes. 14.
Oncologia pediatrica; cuidados paliativos; manejo da dor e assisténcia integral a crianca com doencgas
cronicas. 15. Urgéncias e emergéncias pediatricas, incluindo insuficiéncia respiratoria, choque, convulsoes,
desidratacao grave, intoxicagcdes e suporte basico e avancado de vida em pediatria. 16. Exames
laboratoriais e complementares em pediatria, incluindo interpretacao de exames de imagem, gasometria,
exames hematologicos e testes diagnodsticos aplicados a especialidade. 17. Farmacologia aplicada a
pediatria; antibioticoterapia; prescricao racional de medicamentos; calculo de doses pediatricas e
seguranca medicamentosa. 18. Saude mental da crianca e do adolescente; transtornos do
neurodesenvolvimento; violéncia contra a crianga e o adolescente; aspectos éticos, legais e psicossociais
do atendimento pediatrico. 19. Seguranca do paciente; controle de infeccao hospitalar; biosseguranca;
bioética e ética médica aplicadas a pediatria. 20. Atendimento ambulatorial e hospitalar em pediatria,
incluindo atuacao em hospitais universitarios, enfermarias, unidades de terapia intensiva pediatrica e
assisténcia multiprofissional em saude.

CARGO 414.3: MEDICO/CIRURGIA GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas Publicas de Saude; Sistema Unico de Saude (SUS);
vigilancia em saude; politicas publicas de saude e seguranca no trabalho; saude do trabalhador; inclusao e
atencao a saude da pessoa com deficiéncia; legislacdo aplicada a assisténcia médica em instituicoes
publicas federais. 2. Epidemiologia cirurgica; promogcao, prevengcao e educagao em saude; medicina
baseada em evidéncias; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em cirurgia geral. 3. Anatomia,
fisiologia, semiologia, propedéutica cirurgica e fisiopatologia das doencgas cirurgicas. 4. Avaliagao clinica,
diagnostico, tratamento, acompanhamento e reabilitacao de pacientes cirurgicos nos contextos
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia e emergéncia. 5. Bases da técnica cirurgica; assepsia e antissepsia;
instrumentacao cirurgica; fios e suturas; cicatrizacao e cuidados com feridas. 6. Atendimento pre-
operatorio, transoperatorio e pos-operatorio; avaliagao de risco cirurgico; suporte nutricional em cirurgia;
complicacoes cirurgicas e manejo clinico-cirurgico. 7. Trauma e atendimento inicial ao politraumatizado;
choque; hemorragias; queimaduras; principios do Advanced Trauma Life Support (ATLS). 8. Urgéncias e
emergéncias cirurgicas, incluindo abdome agudo, obstrucao intestinal, perfuracdes viscerais, apendicite
aguda, colecistite aguda, pancreatite aguda, hérnias encarceradas e sepse cirurgica. 9. Cirurgia do
aparelho digestivo, incluindo doencas do esdéfago, estbmago, intestinos, figado, vias biliares, pancreas e
baco. 10. Hérnias da parede abdominal; doencas proctolégicas; afeccdes anorretais; hemorroidas, fissuras,
fistulas e abscessos anais. 11. Cirurgia videolaparoscopica; principios, indicacdes, contraindicacdes e
complicagcoes dos procedimentos minimamente invasivos. 12. Oncologia cirurgica, incluindo principios do
tratamento cirurgico das neoplasias benignas e malignas; cuidados paliativos e controle da dor. 13.
Infeccdes cirurgicas; antibioticoprofilaxia; controle de infeccdo hospitalar; manejo de abscessos e
infecgdes de sitio cirurgico. 14. Cirurgia ambulatorial; pequenos procedimentos cirurgicos; drenagens,
debridamentos, bidpsias e acessos cirurgicos. 15. Interpretacao de exames laboratoriais e complementares
aplicados a cirurgia, incluindo exames de imagem, ultrassonografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnetica e endoscopia digestiva. 16. Farmacologia aplicada a cirurgia; antibioticoterapia;
analgesia; sedacao; terapia transfusional e reposicao hidroeletrolitica. 17. Atendimento cirurgico a
populagdes especificas, incluindo criangas, idosos, gestantes e pacientes com comorbidades clinicas. 18.
Etica médica, bioética, pericia médica e aspectos legais relacionados a pratica cirurgica e ao exercicio
profissional em instituicdes publicas federais. 19. Seguranca do paciente; biosseguranga; prevencao de
eventos adversos; protocolos assistenciais e qualidade em servigos cirurgicos. 20. Atendimento
ambulatorial e hospitalar em cirurgia geral, incluindo atuacdao em hospitais universitarios, centros
cirurgicos, enfermarias, unidades de terapia intensiva e assisténcia multiprofissional em saude.

ANEXO lI

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO N° 007/2026
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EDITAL DE ABERTURA DATA
Publicacao do Edital de Abertura 28/09/2026
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura %gﬁ?g;gggg a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
28/09 até as
Periodo para solicitagao de Isencao da Taxa de Inscricao 23h59min do dia
05/10/2026
28/09 até as
Periodo para upload da documentacao comprobatoria da isengao 23h59min do dia
06/10/2026
Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao 09/10/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcao de isencao da taxa de 12/10 e 13/10/2026
inscricao
Divulgacao do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao pos- 19/10/2026
recurso
SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA
28/09 até as
Periodo para solicitagao de inscricao 23h59min do dia
29/10/2026
28/09 até as
Periodo para pagamento da taxa de inscricao 23h00min do dia
30/10/2026
, T . 28/09 até as
Periodo para upload do laudo médico e dos documentos comprobatoérios das 53h59min do dia
reservas de vagas 30/10/2026
Divulgacao do deferimento das inscricoes 06/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 09/11e10/11/2026
Divulgacao do deferimento da inscricao pos-recurso 17/11/2026
PROVA OBJETIVA E DE REDACAO DATA
Divulgacao do horario e local da prova 11/12/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO 20/12/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 21/12/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 22/12 € 23/12/2026
Divulgacao do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e |12/01/2027
do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 13/01 e 14/01/2027
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - pods-recursos e do Gabarito
Definitivo (resultado e classificacao apenas sera divulgado apoés a conclusao de | 20/01/2027
todas as fases)
DA PROVA PRATICA - CARGOS DE MUSICO E SUAS ESPECIALIDADES DATA
Divulgacao do horario e local da prova 11/12/2026
APLICACAO DA PROVA PRATICA 10/01/2027
Divulgacao do resultado da Prova Pratica 20/01/2027
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Pratica - Preliminar 21/01 e 22/01/2027
Divulgacao do resultado da Prova Pratica - pos-recursos 29/01/2027
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO E ANALISE DOCUMENTAL DATA
Convocacao dos candidatos negros e indigenas para o procedimento de
heteroidentificacao e analise documental 29/01/2027
DATA DE REALIZACAO DA HETEROIDENTIFICACAO PRESENCIAL E ANALISE
DOCUMENTAL 13/02 e 14/02/2027
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificacao e analise documental |17/02/2027
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagcao e
analise documental 18/02 € 19/02/2027
Divulgacao do parecer dos recursos contra o resultado da heteroidentificagcao e 54/02/2027
do resultado definitivo da heteroidentificacao e da analise documental
DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL DATA
Convocacgao dos candidatos PcD para a Avaliagcao Multiprofissional 29/01/2027
DATA DE REALIZACAO DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL 14/02/2027
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Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagao Multiprofissional 17/02/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao Multiprofissional |18/02 e 19/02/2027
Divulgacao do parecer dos recursos contra o resultado da Avaliagcao 24/02/2027
Multiprofissional e do resultado definitivo da Avaliagao Multiprofissional

DA PROVA DE REDAGCAO DATA

Divulgacao dos candidatos habilitados para a correcao da Prova de Redacao 24/02/2027
ER)iev;égggéo da folha de versao definitiva e do resultado preliminar da Prova de 10/03/2027

Periodo para recurso contra o resultado Preliminar da Prova de Redagao 11703 € 12/03/2027
Pel\slall’?a%gcfgl glg éoc?ggggrp%c; _rreeccuurfsoocontra o resultado da Prova de Redagao e do 53/03/2027

DA PROVA PRATICA - MEDICO VETERINARIO - AREA: PATOLOGIA VETERINARIAE | 1o

PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

Divulgacao do horario e local da prova 23/03/2027
APLICACAO DA PROVA PRATICA 28/03/2027
Divulgacao do resultado da Prova Pratica 05/04/2027

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Pratica - Preliminar 06/04 e 07/04/2027
Divulgacao do resultado da Prova Pratica - pos-recursos 14/04/2027

DA PROVA DE TiTULOS DATA

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos (inscricao) 23/03a29/03/2027
ggrilr?gc?iggcr)? upload da documentagcao comprobatoria de titulos (ho momento 14,/04/2027
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 15/04 € 16/04/2027
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 23/04/2027

DO RESULTADO FINAL DATA

Divulgacao do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 23/04/2027

Periodo para recurso contra o resultado e classificacao 26/04 e 27/04/2026
Divulgacao do resultado final e classificagao pos-recurso 03/05/2027
Divulgagdo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e classificagao 03/05/2027

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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