PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2026

ODONE KLOPPEMBURG, Prefeito Municipal de Bardo do Triunfo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando necessidade inadiavel, visando a contratacéo de pessoal,
por tempo determinado, amparado em excepcional interesse publico, considerando a
impossibilidade de paralisacao da prestacdo dos servigcos publicos por falta de profissional
em setores da Administragdo Publica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para provimento

de vaga temporaria para o seguinte cargo:

a) 01 UM(A) SERVIDOR(A) NA FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
(40H) PARA ATUAR JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1. DISPOSIQC)ES PRELIMINARES:

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacéo, e
a contratacao para o exercicio temporario das atribuicdes da funcdo, conforme Anexo V.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designada através de Portaria do Executivo Municipal n°
62/2026, de 14 de maio de 2026.

1.3 Asreunibes e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em ata.
1.4 Durante toda a realiza¢éo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio
(https://baraodotriunfo.rs.gov.br ).
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1.6 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial do

Municipio ( https://baraodotriunfo.rs.gov.br ).

1.7 O Processo de escolha consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 O prazo da contratacdo temporaria sera de 06 (seis) meses podendo, persistindo os

pressupostos que a autoriza, ser prorrogado pelo mesmo prazo.

1.9 A contratacdo decorrente deste processo simplificado sera de natureza
administrativa, com contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social.

1.10 A contratacao objeto do presente Edital, podera ser extinta a qualquer tempo, na
hip6tese de extingdo dos motivos que deram origem a mesma, previstos na legislacao
municipal correspondente. Da mesma forma, qualquer das partes contratantes, podera, a
gualquer tempo, rescindir a contratacdo, desde que comunique a outra, com antecedéncia

minima de trinta (30) dias.

2 . ESPECIFICACOES DA FUNCAO:
2.1 A funcao temporéria de que trata este Processo corresponde ao exercicio da seguinte

atividade:

2.1.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Exemplos de atribuicbes: | —
Executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacoldgica
(moluscos) ou coleta de reservatérios de doencgas, e acdes de controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental ou acdes de
manejo integrado de vetores; Il — Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios
e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspecédo cuidadosa de
caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagao de larvicidas e inseticidas. Orientagbes
guanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas; lll — Realizar cadastramento
e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao, intervencdo e controle de doencas, com atualizagdo dos mapas de

reconhecimento geografico.

2.1.2 Escolaridade minima exigida para o cargo de Agente de Combate a
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Endemias: Ensino Médio Completo/Ensino Superior Incompleto.
2.1.3 Requisito: Idade minima de 18 anos.

2.1.4 Carga horéria: Oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2.2 O cargo, o respectivo numero de vagas, a carga horaria semanal e o salario do cargo

a ser suprido pelo presente processo de selecao é o constante do quadro seguinte:

Cargo Horas Semanais Vagas Vencimento
Agente de Combate a 40 horas 01 02 salarios
Endemias minimos
nacionais
conforme EC
120/2022

2.3 O preenchimento da vaga obedecera a ordem de classificacao final deste edital.

2.4 A carga horaria semanal sera desenvolvida de acordo com horario definido em Lei e
de acordo com as necessidades do municipio.

2.5 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria ser4 pago mensalmente o vencimento

fixado em:

2 SALARIOS MINIMOS NACIONAIS CONFORME EC 120/2022

2.6 Além do vencimento, o contratado(a) fara jus as seguintes vantagens funcionais, quais
sejam: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde
gue previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacédo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; vale
alimentacdo, conforme Leis Municipais vigentes; demais gratificagcbes e/ou adicionais
previstos em lei.

2.7 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.80s deveres e proibicbes aplicadas ao contratado(a) correspondem aqueles
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estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a

apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1 O periodo das inscri¢cdes sera de 08/10/2026 a 14/10/2026, no horario das 8hs as 12h
e das 13:30h as 17:30h, no Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Avenida Tassinari
Cesare, n° 476, Centro, em Bardo do Triunfo/RS. Todas as duvidas referentes ao certame
poderdo ser sanadas através do telefone 0800 051 0057 ou por meio do e-mail
protocolo@baraodotriunfo.rs.gov.br.

3.2 Nao serédo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.3 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.4 Ovalor dainscricdo sera R$35,00 (trinta e cinco reais), e a guia para pagamento
devera ser solicitada junto ao setor de tributos do municipio. Em caso de o candidato ndo
realizar o pagamento, a sua inscricio sera NAO HOMOLOGADA.

3.5 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, no Protocolo Geral da

Prefeitura, o qual sera protocolado na presenca do candidato.

3.6 O candidato devera entregar, fora do envelope, o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigéo.

3.7 O Setor de protocolo da Prefeitura entdo encaminhara a comissao processante o
envelope lacrado, juntamente com o comprovante de protocolizacdo e o comprovante de

pagamento da taxa de inscri¢ao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer,
pessoalmente, ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com
poderes especiais para realizar a inscricdo em nome do candidato no Processo Seletivo

Simplificado n° 05/2026, acompanhado de copia de documento oficial de identidade do
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procurador, autenticada em Cartorio.

4.2 A documentacédo de inscricdo do candidato devera ser entregue em envelope pardo,

devidamente lacrado, contendo:

4.2.1. Ficha de inscricdo de acordo com o modelo apresentado no Anexo | deste
Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato e entregue juntamente

com os demais documentos;

4.2.2. Copia simples do documento de identidade oficial com foto, sendo
considerados para tanto: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.2.3. Certiddo de quitacdo eleitoral, disponibilizada no seguinte endereco:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

4.2.4. Céopia simples da prova de quitacdo das obrigacdes militares (para

candidatos do sexo masculino);

4.2.5. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do

presente edital, acompanhado de coépia (simples ou autenticada) dos titulos e

documentos que comprovam as informacdes contidas no curriculo;

4.2.6. Copia (simples ou autenticada) do Comprovante de escolaridade (exigido

para o desempenho da fungao/cargo).
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4.3 As informag0des prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado posteriormente

serem inveridicas as referidas informacdes.

4.4 E de inteira obrigacio e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos,
editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo divulgados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial

do Municipio ( https://baraodotriunfo.rs.gov.br ).

4.5 Nao poderd participar do Processo Seletivo o candidato que possuir Condenacédo

Criminal com transito em julgado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio

(https://baraodotriunfo.rs.gov.br), no prazo de um (01) dia, edital contendo a relacéo

nominal dos candidatos que tiverem suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas, poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, protocolados através do Protocolo Geral da
Prefeitura, no prazo de um (01) dia, mediante a apresentacao das razées que ampararem
a sua irresignacao;

5.3 No prazo de um (01) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, caso seja favoravel ao recurso, incluirh o nome do candidato na lista de
homologados.

5.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um (01) dia, apo6s a decisdo dos recursos.

5.5 Os prazos acima mencionados serdo contados em dias Gteis. Quando o inicio ou
término do prazo ocorrer em dia n&o Util o mesmo sera contado a partir do primeiro dia util

subsequente.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS:
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il
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do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.5 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo nédo ser& objeto de avaliagédo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

A Compro Pontuacao Pontuacao
Experiéncia a ser comprovada ~ L L
vacao Unitaria maxima
Escolaridade minima exigida para o desempenho da
funcdo: Ensino Médio Completo/Supeior Incompleto i ) )
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Certificad
ertificado
vigilancia ambiental, ou areas correlatas (minimo 20h) 14 pontos 14 pontos
Curso de graduacdo na area ambiental, ou areas »
] Certificado | 20 pontos 20 pontos
correlatas, concluido.
Carteira de
Experiéncia profissional comprovada na éarea de Trabalho, | 10 pontos a 30 pontos
contrato ou cada ano
combate a endemias ou areas afins. declaracéo
Curso aplicado a area ambiental, epidemioldgica, ou
afins.
Carga Horaria | Valor N° de | Pontuacéo Certificado 36 pontos
unit. Cursos Méaxima
8h a 20h 0,5 Max. 4 2
21h a 60h 1 Max. 4 4
61h a 100h 15 Max. 4 6
101h a 180h 2 Max. 4 8
Mais de 180h | 4 Max. 4 16
SOMA DOS PONTOS 36
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PONTUACAO MAXIMA = 100 PONTOS

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos e
pontuagao.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, abrindo-se o prazo para o candidato apresentar recurso, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS:

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso a ser apresentado no
Protocolo Geral da Prefeitura e enderecado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo de 01
(um)dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.3 Ser& possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo- se anotagdes.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o home do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 No prazo de recurso, em qualquer etapa do processo seletivo, ndo é permitido

a juntada de novos documentos.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem

decrescente do total de pontos obtidos.

9.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacao recebida, por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato

que:
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9.2.1 Apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

9.2.2 Sorteio em ato publico. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente
definido pela Comisséo, com a convocacao dos Candidatos interessados através de
telefone, correio eletronico, publicacdo no Quadro Mural Oficial da Prefeitura
Municipal, ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;
9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos aprovados.

10 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um (01) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos classificados.

10.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comecara a fluir a partir da

efetiva contratacao.

11. CRONOGRAMA

11.1 O cronograma estabelecido para este processo, seguird as etapas abaixo descritas:

Periodo de Inscricdes 08/10/2026 a 14/10/2026
Homologacéao das Inscricdes 15/10/2026
Prazo para Recurso 16/10/2026
Publicacdo da Relacéo Final de Inscritos 19/10/2026
Analise do Curriculo dos Inscritos 20/10/2026
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Divulgacao

Pontuacéao obtida

do Resultado Preliminar e | 21/10/2026

Prazo para Recurso 22/10/2026
Aplicacgéo do critério de desempate 23/10/2026
Classificacao Final dos Aprovados 26/10/2026

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados, conforme a necessidade e observada a

ordem classificatoria para, no prazo de 02(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério

da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.

12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
Ter idade minima de 18 anos;
Copiado CPF e identidade, ou Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo
masculino);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
Declaracdo de dependentes;

Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

Apresentar Alvara de Folha Corrida e Certiddo Judicial Criminal
Negativa, emitida pelo sitio eletrbnico www.tjrs.jus.br;

Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
comprovando gozar de boa saude fisica e mental e no qual conste ser
portador, ou ndo, de comorbidade;

12.1.10. Apresentar, em original, o comprovante de escolaridade minima

exigida para o cargo. Para comprovacdo da escolaridade/titulacéo,
somente serdao considerados “diplomas” ou “certificados” devidamente
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registrados junto aos érgdos competentes e que atenderem 0s critérios
definidos neste Edital;

12.1.11. Comprovacao de residéncia, que podera ser feita através de conta de
luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio.

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condi¢cdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacéo no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
improrrogavel. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderéo ser chamados para contratagcéo pelo tempo remanescente, 0s

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.6 ApGs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢do, novo

processo seletivo devera ser realizado.

12.7 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar todos os documentos

originiais para ratificacdo das copias apresentadas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 Este Processo Seletivo terd validade porum (01) ano, a contar da data de
divulgacéo da relagéo final dos candidatos aprovados.

13.2 O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente classificatorio.

13.3 Nado serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

13.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
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enderecos.

13.5 Fica a cargo dos candidatos o acompanhamento das informacdes referentes
a este edital.

13.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais alteracoes.

13.7 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacédo das condicfes definidas inicialmente neste Edital, conforme
dispuser a legislacao local, bem como no cronograma do processo seletivo simplificado —
ltem 11.

13.8 Os casos omissos e situagdes ndo previstas no transcorrer deste processo, serao

resolvidas pela Comissao designada.

14. DOS ANEXOS:

14.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO | - Ficha de Inscricao;

ANEXO Il - Curriculo profissional;

ANEXO Il - Atribui¢cdes da fungéo e requisitos minimos para ingresso no cargo de Agente

de Combate a Endemias.

Bardo do Triunfo, 05 de outubro de 2026.

ODONE gssinado de forma digital por
DONE
KLOPPEMBURG:3 KLOPPEMBURG:38345960006

Dados: 2026.10.07 09:00:06

8345960006 -03'00'
ODONE KLOPPEMBURG

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nome:

Data de Nascimento:

RG:

Orgéo expedidor:

CPF:

Endereco:

Contato Telefbnico:

E-mail:

Escolaridade:

DECLARO:

Estar ciente das condi¢des previstas neste Edital e aceita-las;

Que li as atribui¢cdes da funcdo para qual estou me candidatando;

Sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacgdes por mim prestadas;
Venho através deste solicitar inscricdo no Processo Seletivo para o Cargo

de Agente de Combate a Endemias.

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CURRICULO PROFISSIONAL

Nome:

Contato:

RG ou CPF:

Escolaridade:

Experiéncia profissional:

Cursos apresentados através de cOpia no ato da inscri¢cao - detalhar cada curso, com
respectiva carga horaria e instituicdo certificadora.

Data e local

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DA FUNCAO E REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO NO
CARGO - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

| — Executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacoldgica
(moluscos) ou coleta de reservatorios de doencas, e acgbes de controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental ou a¢bes de
manejo integrado de vetores;

Il — Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos. Inspec¢ao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados.
Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientacdes quanto a prevencao e tratamento de
doencas infecciosas;

Il — Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, com
atualizacdo dos mapas de reconhecimento geografico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo/Superior Incompleto;

c) Outros: Declaracdo de dependentes e de bens e valores que constituem o seu

patriménio, por ocasido da contratacao.
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