PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

ODONE KLOPPEMBURG, Prefeito Municipal de Bardo do Triunfo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando necessidade inadiavel, visando a contratagdo de pessoal,
por tempo determinado, amparado em excepcional interesse publico, considerando a
impossibilidade de paralisacdo da prestacdo dos servigos publicos por falta de profissional
em setores da Administracdo Publica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para provimento de vaga temporaria

para o seguinte cargo:

a) 04 (QUATRO) AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, pelo prazo de 06 (seis)meses,
podendo ser prorrogavel por igual periodo se persistir o interesse publico PARA ATUAR NA
AREA DO ESF ALCEU WAMOSI, NAS SEGUINTES MICROAREAS - MAPA ANEXO IV:

a.1) MICROAREA 03 (SERRA DO HERVAL);

a.2) MICROAREA 04 (ESQUINA DEMOCRATICA);

a.3) MICROAREA 05 (AGUA FRIA);

a.4) MICROAREA 06 (PASSO GRANDE).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacéo, e
a contratacao para o exercicio temporério do cargo de Agente Comunitario de Saude, cujas
atribuicdes da funcéo e requisitos minimos para ingresso do cargo constam do Anexo I.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo

composta por trés servidores, designada através de Portaria do Executivo Municipal n°
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62/2026, de 14 de maio de 2026.

1.3  Asreunides e deliberaces da Comissao serdo objeto de registros em ata.

1.4  Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da

Republica Federativa do Brasil.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio

(https://baraodotriunfo.rs.qov.br ).

1.6 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial do

Municipio ( https://baraodotriunfo.rs.gov.br ).

1.7 O Processo de escolha consistirA na andlise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 O prazo da contratacao temporaria sera de 06 (seis) meses podendo, persistindo os

pressupostos que a autoriza, ser prorrogado pelo mesmo prazo.

1.9 A contratacdo decorrente deste processo simplificado serd de natureza
administrativa, com contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social.

1.10 A contratacdo objeto do presente Edital, podera ser extinta a qualquer tempo, na
hipétese de extincdo dos motivos que deram origem a mesma, previstos na legislacao
municipal correspondente. Da mesma forma, qualquer das partes contratantes, podera, a
gualquer tempo, rescindir a contratacdo, desde que comunique a outra, com antecedéncia

minima de trinta (30) dias.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atribuicbes constantes no Anexo | do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida de acordo com horario definido em Lei.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento

fixado em:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - R$ 3.242,00
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2.4 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagéo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.5 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1. O periodo das inscricdes sera de 08/10/2026 a 14/10/2026, no horario das 8hs as
12h e das 13:30h as 17:30h, no Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Avenida
Tassinari Cesare, n° 476, Centro, em Bardo do Triunfo/RS. Todas as duvidas referentes ao
certame poderdo ser sanadas através do telefone 0800 051 0057 ou por meio do e-malil
protocolo@baraodotriunfo.rs.gov.br.

3.2. Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Ovalor dainscricéo serd R$35,00 (trinta e cinco reais), e a guia para pagamento
devera ser solicitada junto ao setor de tributos do municipio.

3.4. Em caso de o candidato ndo realizar o pagamento, a sua inscricdo ser& NAO
HOMOLOGADA.

3.5. Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado, no Protocolo Geral da
Prefeitura, o qual ser& protocolado na presenca do candidato. O candidato deveréa entregar,
fora do envelope, o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.6. O Setor de protocolo da Prefeitura entdo encaminhara a comissao processante o
envelope lacrado, juntamente com o comprovante de protocolizagédo e o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7. Eobrigatorio que nafichade inscricdo o candidato indique paraqual microarea
esta concorrendo, ou seja, 3,4, 5ou 6.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente, ao endereco, nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 07/2026,
acompanhado de copia de documento oficial de identidade do procurador, autenticada em
Cartério.

4.2 A documentacdo de inscricdo do candidato devera ser entregue em envelope

pardo, devidamente lacrado, contendo:

4.2.1. Ficha de inscricdo de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il deste
Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato e entregue juntamente

com os demais documentos;
4.2.2. Comprovante de residéncia do candidato correspondente a Microarea na qual
irh desempenhar as suas func¢des, nos termos e condi¢des estabelecidas do item 5

deste Edital.

4.2.3. Cépia simples do documento de identidade oficial com foto, sendo considerados

para tanto: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.2.4. Certiddo de quitacdo eleitoral, disponibilizada no seguinte endereco:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

4.2.5. Copia simples da prova de quitacdo das obrigacdes militares (para

candidatos do sexo masculino);


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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4.2.6. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do

presente edital, acompanhado de coOpia (simples ou autenticada) dos titulos e

documentos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo;

4.2.7. Copia (simples ou autenticada) do Comprovante de escolaridade (exigido

para o desempenho da fungéo/cargo, qual seja, Ensino Fundamental Completo).

4.3 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comisséo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado posteriormente
serem inveridicas as referidas informacdes.

4.4 E de inteira obrigacéo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos,
editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo divulgados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial

do Municipio ( https://baraodotriunfo.rs.gov.br ).

4.5 N&o podera participar do Processo Seletivo o candidato que possuir Condenacéo
Criminal com transito em julgado.

4.6 A falsidade da comprovacéo de endereco pode implicar na sancéo penal prevista no
art. 299 do Cadigo Penal e a exoneracéo do cargo conforme disposto no art. 3° da Lei n°®

5.436/2014, conforme transcrigdes abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e

reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

“Art. 3° No caso de irregularidade na declaragdo de endereco do servidor,
no caso de ACS, em desconformidade com Inciso | do art. 6° da Lei Federal
n° 11.350/2006, constatada mediante Processo Administrativo Disciplinar,
o servidor sera automaticamente exonerado do cargo e realizada a

comunicag¢do aos 0rgdos competentes.”

DA COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA NA AREA DE ATUACAO:
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5.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, o candidato devera comprovar,
como requisito para participacao no processo seletivo publico, que reside na area geografica
da microérea para a qual pretende concorrer, desde a data de publicacao deste Edital, nos
termos do art. 6°, inciso |, da Lei Federal n°® 11.350/2006.
5.2.Para fins deste Edital, a area geografica de atuacéo de cada Agente Comunitario de Saude
corresponde a respectiva microarea, conforme delimitacéo territorial estabelecida pela Secre-
taria Municipal de Saude, constante do Anexo IV deste Edital, devendo o candidato residir
dentro dos limites territoriais da microarea para a qual se inscrever.
5.3.A comprovacado da residéncia devera ser realizada mediante apresentacdo de compro-
vante de enderec¢o atualizado, emitido em nome do candidato, podendo ser aceitos, entre
outros:
| — conta de 4gua, energia elétrica, telefone, internet ou outro servigo essencial,
Il — Bloco de Produtor Rural ou declaracéo de ITR;
lIl — contrato de locacédo de imovel, devidamente assinado pelas partes, com firma reco-
nhecida em cartorio;
IV — documento emitido por instituicdo bancaria ou financeira que contenha o endereco do
candidato;
V — correspondéncia ou documento oficial expedido por 6rgéo publico que contenha o en-
dereco residencial;
VI — declaracao de residéncia, acompanhada de documento que comprove o endereco do
imovel, nas hip6teses previstas neste Edital;
VII - Copia da Ficha de visitas individual dos Agentes Comunitarios de Saude dos ultimos
06 (seis) meses, acompanhada de declaracdo do Enfermeiro(a) Chefe responsavel pelo
ESF Alceu Wamosi.
5.4. Quando o comprovante de residéncia estiver emitido em nome de terceiro, o candidato
devera apresentar, cumulativamente:
| — declaracéo do titular do comprovante, atestando que o candidato reside no endereco
indicado; e
Il — documento oficial de identificacao do titular do comprovante, acompanhado de docu-
mento que demonstre o vinculo ou a condi¢cdo de residéncia do candidato no imovel,

guando cabivel.
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5.6. A Comisséao de Processo Seletivo podera realizar diligéncia administrativa para verifi-
car a efetiva residéncia do candidato na microarea para a qual se inscreveu, inclusive
mediante consulta a cadastros publicos, visita domiciliar ou solicitacdo de documentos com-
plementares, sempre que houver davida fundada quanto & comprovacao apresentada.

5.7. A simples apresentacdo de comprovante de endereco ndo impedira a realizacéo de dili-
géncia destinada a confirmacdo da efetiva residéncia na microarea, especialmente quando
houver divergéncia de informagdes, indicios de inconsisténcia documental ou impossibilidade
de identificacédo precisa do endereco.

5.8. Sera considerado, para fins de atendimento ao requisito legal, o endereco residencial efe-
tivo do candidato na data de publicacdo deste Edital, ndo sendo admitida a mudanca de
residéncia para a microarea apos essa data com a finalidade de atender ao requisito previsto
no art. 6°, inciso |, da Lei Federal n® 11.350/2006.

5.9. O candidato que ndo comprovar sua residéncia na microarea correspondente ao cargo
pretendido, nos termos deste Edital, sera eliminado do processo seletivo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa nas fases em que cabiveis.

5.10. A comprovacéo de residéncia devera permitir a identificacdo inequivoca do logradouro,
numero do imoével, bairro/localidade e demais elementos necessérios a localizacao do
endereco, possibilitando sua confrontacdo com os limites da microarea indicada no Anexo IV.
5.11. No caso de é&reas rurais ou localidades em que néo exista numeracgéo oficial do imével,
poderdo ser aceitos documentos que permitam identificar suficientemente a propriedade ou
residéncia, tais como comprovante de endereco rural, documento cadastral do imével, contrato
de arrendamento, declaracdo de residéncia acompanhada de documento do imével ou outro
documento idéneo, sem prejuizo da realizacao de diligéncia pela Administracao.

5.12. A prestacao de declaragéo falsa ou a apresentacédo de documento falso ou ideologica-
mente falso para fins de comprovacdo de residéncia sujeitara o candidato a eliminacao do

certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissé&o publicara, no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
7
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recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, no Protocolo Geral da
Prefeitura, mediante a apresentacao das razfes que ampararem a sua irresignacao.

6.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes
homologadas. O recurso sera encaminhado ao Sr. Prefeito Municipal para julgamento, cuja
decisdo devera ser motivada.

6.2.2 Os prazos acima mencionados serdo contados em dias Uteis. Quando o inicio ou
termino do prazo ocorrer em dia ndo Util o mesmo sera contado a partir do primeiro dia til

subsequente.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS:

7.1 O curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo

lIl do presente Edital.

7.2 Aavaliacao dos titulos do candidato tera valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.3 Na&o sera considerada a pontuacdo que exceder o limite estabelecido em cada area.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6. A escolaridade exigida para o desempenho da funcao ndo sera objeto deavaliagéo.
6.7. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

A Compro Pontuacgéo Pontu
Experiéncia a ser comprovada ~ L ~
vacao Unitéria acéo
maxi
ma
Escolaridade minima exigida para o desempenho da
funcdo: Ensino Fundamental Completo ) ) )
Curso na area de agente comunitario de saude, a Certificad
ertificado
partir de 40h. 34 pontos pos;mdtros
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Carteira de
Experiéncia profissional comprovada na éarea de Trabalho, | 2,5 pontos a 30
Agente Comunitario de Saude. Ezrc]f;?z;gg ?rglglehs:; pontos
Cursos aplicados a area da saude.
Carga Horéaria | Valor N° de | Pontuacgéo
unit. Cursos Méxima Certificado 36 pont
8h a 20h 0,5 Max. 4 2 0S
21h a 60h 1 Méx. 4 4
61h a 100h 1,5 Max. 4 6
101h a 180h 2 Max. 4 8
Mais de 180h | 4 Méax. 4 16
SOMA DOS PONTOS 36

PONTUACAO MAXIMA = 100 PONTOS

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
8.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos e
pontuacgao.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, abrindo-se 0 prazo para o0 candidato apresentar recurso, nos termos

estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS:

9.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso a ser apresentado no

Protocolo Geral da Prefeitura e enderegcado a Comissédo, uma unica vez, no prazo de 01

(um)dia.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

9.3. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo- se anotagdes.

9.4.Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.
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9.5.No prazo de recurso, em qualquer etapa do processo seletivo, ndo é permitido a

juntada de novos documentos.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1 A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

10.2 Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de
desempate sera mediante sorteio, em ato publico. O Sorteio ocorrera em local e horério
previamente definido pela Comissdo, com a convocacdo dos Candidatos interessados
através de telefone, correio eletrénico, publicacdo no Quadro Mural Oficial da Prefeitura
Municipal, ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacgao do critério de desempate seré efetivada apos analise dos recursos e antes

da publicacédo da lista final dos aprovados.

11. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um (01) dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos classificados.

11.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comecara a fluir a partir da

efetiva contratacao.

12. CRONOGRAMA

12.1. O cronograma estabelecido para este processo, seguira as etapas abaixo descritas:

Periodo de Inscricbes 08/10/2026 a 14/10/2026
Homologacéao das Inscri¢cdes 15/10/2026
Prazo para Recurso 16/10/2026
Publicacdo da Relacao Final de Inscritos 19/10/2026

10
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Analise do Curriculo dos Inscritos 20/10/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar e | 21/10/2026
Pontuacéao obtida

Prazo para Recurso 22/10/2026
Aplicacao do critério de desempate 23/10/2026
Classificacao Final dos Aprovados 26/10/2026

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados, conforme a necessidade e observada a

ordem classificatoria para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério

da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

13.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2. Ter idade minima de 18 anos;
13.1.3. Cépia do CPF e identidade, ou Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH;

13.1.4. Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo
masculino);

13.1.5. Comprovante de inscricédo no PIS/PASEP;
13.1.6. Declaracéao de dependentes;

13.1.7. Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio;

13.1.8. Apresentar Alvara de Folha Corrida e Certiddo Judicial Criminal
Negativa, emitida pelo sitio eletrénico www.tjrs.jus.br;

13.1.9. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio,
comprovando gozar de boa saude fisica e mental e no qual conste ser
portador, ou ndo, de comorbidade;

13.1.10. Apresentar, em original, o comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo. Para comprovacdo da escolaridade/titulagéo,

somente serdo considerados “diplomas” ou “certificados” devidamente
11
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registrados junto aos 6rgdos competentes e que atenderem 0s critérios
definidos neste Edital;

13.1.11. Comprovacéo de residéncia, na forma constante do item 5 deste edital.

13.2 A convocacéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, ou por telefone,
correio eletrdnico, quadro mural da Prefeitura, ou qualquer outro meio que assegure a

certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo serdo convocados o0s demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
improrrogavel. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, 0s

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13.6 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratac&do, novo

processo seletivo devera ser realizado.

13.7 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar todos os documentos
originiais para ratificacdo das cOpias apresentadas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Este Processo Seletivo tera validade porum (01) ano, a contar da data de
divulgacgéo da relagéo final dos candidatos aprovados.

14.2. O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente classificatorio.

14.3. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

14.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos e numeros de contato telefénico/watsapp.

14.5. Fica a cargo dos candidatos o acompanhamento das informacgdes referentes
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a este edital.

14.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais alteracoes.

14.7. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser
a legislacado local, bem como no cronograma do processo seletivo simplificado — Item 12,
assim como eventual necessidade de alteracdo da demarcacéo geografica das microareas.
14.8. Os casos omissos e situacdes ndo previstas no transcorrer deste processo, serao

resolvidas pela Comissao designada.

15. DOS ANEXOS:

15.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO | — Atribui¢des da funcao e requisitos minimos para ingresso no cargo;
ANEXO Il — Ficha de inscri¢ao;

ANEXO Il = Curriculo profissional,

ANEXO IV - Mapas das Microéreas.

Bardo do Triunfo, 05 de outubro de 2026.

ODONE S(s)srig?;jg’\i;e forma digital
KLOP P EM B U RG EEOPPEMBURGBSMS%OO
:38345960006 3)63‘?55' 2026.10.07 15:45:16
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PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICOES DA FUNCAO E REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO NO CARGO -

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacédo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acfes de saude, nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover
acOes que fortalecam os elos entre o0 setor de saude e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente

Comunitario.
CARGA HORARIA: 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta horas) semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
C) Outros: Declaracdo de dependentes e de bens e valores que constituem o seu

patrimdnio, por ocasido da contratacdo.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INDICACAO DA MICRO AREA PRETENDIDA:

Nome:

Data de Nascimento:

RG: Orgéao expedidor:

CPF:

Endereco:

Contato Telefbnico:

E-mail:

Escolaridade:

DECLARO:
e Estar ciente das condicfes previstas neste Edital e aceita-las;
e Que li as atribui¢cdes da funcéo para qual estou me candidatando;
e Sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes por mim prestadas;
e Venho atraves deste solicitar inscricdo no Processo Seletivo para o Cargo de

Agente Comunitario de Saude.

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CURRICULO PROFISSIONAL

Nome:

Contato:

RG ou CPF:

Escolaridade:

Experiéncia profissional:

Cursos apresentados através de cOpia no ato da inscricdo - detalhar cada curso, com

respectiva carga horéria e instituicdo certificadora.

Data e local

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

MAPAS DAS MICROAREAS - VINCULADAS A AREA DO ESF ALCEU WAMOSI

LINK PARA CONSULTA:
https://www.google.com/maps/d/u/2/edit?hl=pt-BR&mid=1Z0-
90Zib4RLom82TVQzvKUOJr1UHGXxI&I1=-30.482108296527535%2C-
51.86865335000001&z=11

MICROAREA 03 — SERRA DO HERVAL

DEMARCACAO EM AZUL

®

FRONTINO@
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MICROAREA 04 — ESQUINA DEMOCRATICA

DEMARCACAO EM MARROM

) Este mapa foi criado por um usuério. Saiba como criar o seu. X

~

Fazenda Rincéo @
dos Tordilhos

Rital a Frg
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MICROAREA 05 — AGUA FRIA
DEMARCACAO EM AMARELO

Armazém BUNILHA

.\ti, ;"

Canchaldo Mico

< Capa
\ 3 25

Bar e lancheria do Curuca
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MICROAREA 06 — PASSO GRANDE

DEMARCACAO EM ROSA

®

Fazenda Rincéo @
dos Tordilhos

@ e
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