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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAQI\O DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE DOCENTES
EDITAL N° 001/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026
(Processo Administrativo n°® 4742/2026)

O MUNICIPIO DE RIO DAS PEDRAS, representado por seu Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto na Lei
Organica do Municipio de Rio das Pedras-SP, na Lei Municipal n° 2.441, de 03 de janeiro de 2008, e suas
alteragGes, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a formacgdo de cadastro de
reserva para contratacdo temporaria de docentes, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas unidades escolares da rede publica municipal de
Educacado Infantil e Ensino Fundamental.

1. INFORMA§6ES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O processo seletivo sera regido por esteEdital, seus anexos, eventuais retificacdes e pelos diplomas legais e
regulamentares vigentes.
1.2. O processo seletivo serd executado pelo Instituto CONSULPAM - Consultoria Pdblico-Privada, banca
organizadora contratada.
1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Relagdo de funcgdes, relacdo de requisitos, remuneracado e carga horaria;
b) ANEXO Il - Relagao de atribui¢des das fun¢des;
c) ANEXO lll -Contetdos programaticos das provas objetivas;
d) ANEXO IV-Modelo de atestado para solicitagdo de inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia;
e) ANEXOV - Formulario para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo;
f)  ANEXO VI - Cronograma de Atividades.
1.4. O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva nas fun¢des de magistério, conforme

elencados no Anexo | deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir nas
respectivas fun¢des durante o prazo de validade do certame, observadas as restricdes de natureza
orcamentaria e financeira.

1.5. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas de avaliagdo:

Escolaridade Etapas de Avaliacao Executor

Prova Objetiva
Nivel Superior Instituto CONSULPAM
Prova de Titulos

1.6. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Rio das Pedras, Estado de Sdo Paulo.

1.7. O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

1.8. Os questionamentos relacionados ao presente processo seletivo deverdo ser encaminhados,
exclusivamente, aos canais de atendimento do Instituto CONSULPAM, disponiveis pelo correio eletronico
contato@consulpam.com.br, por ligacado telefénica ou mensagem on-line para (85) 3224-9369, (85) 99624-
0600 (WhatsApp) e (85) 99857-0197, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 9h as 12h e das 13h as 17h,
bem como pelo chat disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

1.9. Os horarios previstos neste Edital e nos demais atos relativos ao processo seletivo observardo o horario
oficial de Brasilia-DF.

2. DAS FUN(;f)ES E DAS VAGAS
2.1. As fung¢des ofertadas neste processo seletivo, inclusive por modalidade de concorréncia, estdo
discriminadas no Anexo | deste Edital.
2.2. Asinformagdes relativas aos requisitos, a remuneracdo e a jornada de trabalho das fungdes de magistério
estdo discriminadas no Anexo | deste Edital, e a descri¢cao das atribui¢cdes, no Anexo Il deste Edital.
2.3. Oscandidatos aprovados e classificados por ocasido da contratagdo estardo submetidos ao regime juridico-
administrativo e a legislacdo municipal aplicavel.
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Os direitos e deveres decorrentes da contratacdo temporaria junto a Prefeitura Municipal de Rio das Pedras,
reger-se-3o pelas normas constitucionais aplicaveis e pela legislacdo municipal pertinente.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NAS FUNGOES DE MAGISTERIO

O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir para fins de contratacdo:

cumprir as determinag0es deste Edital e ser aprovado no presente processo seletivo;

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacoes militares, mediante apresentacao de certificado de reservista ou documento
equivalente, se do sexo masculino;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcdo;

possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para a funcdo, obtida em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, nos termos do Anexo | deste Edital;

ndo ter sofrido, no caso de exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com o exercicio de fungdo
publica;

ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo
Publica, tipificados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985,
enalein.°8.429,de 2 dejunho de 1992, e suas alteragoes.

O candidato declara, no ato dainscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando convocado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo em que vier a ser
aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das contratagGes que vierem a ocorrer nas fungdes de magistério, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do art. 37, § 2°, do Decreto
n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na forma prevista no item 2 deste Edital.

Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado ao numero imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
contratacdes que vierem a ocorrer, por funcao, durante o prazo de validade do processo seletivo.

A reserva a candidatos com deficiéncia sera efetivada na medida em que as contratacdes forem realizadas
em cada fung¢ao, na forma prevista no item 2 deste Edital.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
alteracdes posteriores; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); no art. 1° da Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021; no art. 1° da Lei n.° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e no art. 1°-C da Lei n.° 14.705, de 25 de outubro de 2023 (Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional).

A deficiéncia declarada pelo candidato devera ser compativel com o exercicio das atribui¢des dafungao,
admitidas adaptagdes razoaveis e o uso de tecnologias assistivas.

Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

realizar sua inscri¢cao no processo seletivo;

acessar novamente a Area do Candidato no sistema de inscricdes, dentro do periodo estabelecido no
cronograma, para declarar-se pessoa com deficiéncia e formalizar a solicitagdo de concorréncia as vagas
reservadas;

enviar, via sistema, imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados até
o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo.

O laudo médico exigido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera conter, de
forma legivel e, no minimo:

identificacdo do candidato;
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identificagdo do profissional emissor, com registro conselho de classe e assinatura;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cédigo da Classificag¢do Internacional de Doengas
(CID-10);

descricdo das limitacdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

0 laudo médico deve ser emitido por médico que atue na area da deficiéncia do candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo, desde que
contenha todas as informacgdes previstas no item 4 deste Edital.

O ndo atendimento as exigéncias previstas no item 4 deste Edital implicara o indeferimento da solicitagdo
de inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo de provas, critérios de avaliacdo, horarios, locais de aplicacdo e
nota minima exigida.

O candidato que ndo atender aos requisitos previstos no item 4 do Edital sera considerado como pessoa
sem deficiéncia, para todos os efeitos.

0 envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto
CONSULPAM por falhas técnicas ou de comunicagao.

O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

0 laudo médico tera validade apenas para este processo seletivo.

Na hipotese de o candidato concorrer a mais de uma modalidade que exija envio de documentos, devera
encaminhar toda a documentagdo em arquivo Unico.

Serdo aceitos arquivos no formato “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera solicitar adaptages razoaveis e
tecnologias assistivas, conforme o item 8 deste Edital, devendo indicar as condi¢es necessarias no ato da
inscricao, para o dia de realizacdo das provas.

O atendimento especializado sera concedido conforme as informacGes constantes no laudo médico
apresentado.

O candidato classificado nas vagas reservadas serd submetido apericia médica, a ser realizada pelo
Municipio de Rio das Pedras, com a finalidade de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da fungao.

O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista geral e em lista especifica.

A contratagdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas.

A desclassificacdo ou desisténcia implicard a convocagdo do proximo candidato com deficiéncia
classificado.

O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente.

O descumprimento das disposi¢Oes deste item implicara a perda do direito a vaga reservada.

O resultado preliminar dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
divulgado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades
deste Edital (ANEXO VI).

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscri¢do indeferido, caso queira, podera
interpor recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital (ANEXO VI).
A desisténcia da concorréncia as vagas reservadas devera ser solicitada até a data de publicagdo do
resultado preliminar das inscricdes, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital (ANEXO
V1), por meio da Area do Candidato. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de
concorréncia.
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DA PERICIA MEDICA

A aprovacao e classificagdo do candidato inscrito na condi¢ao de candidato com deficiéncia ndo garantem

a ocupacdo imediata da vaga reservada, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica a ser

realizada pelo Municipio de Rio das Pedras, a qual verificara a condicdo declarada no ato da inscrigdo.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Municipio de Rio das Pedras,

preferencialmente por meio de publicacdo em diario oficial.

A pericia médica, realizada por junta médica oficial designada pelo Municipio de Rio das Pedras, avaliara a

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo, observadas as adaptacOes razoaveis, nos

termos da legislacdo indicada no item 4 deste Edital.
A junta médica oficial decidira quanto:

a) a caracterizacdo da deficiéncia;
b) ao seu grau;

c)

a capacidade do candidato para o exercicio dafuncao.
O candidato devera comparecer a pericia médica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) documento de identidade original, nos termos do subitem 13.3.1 deste Edital;
b) laudo médico original, emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de realizagdo da pericia, contendo:

c)

i. identificacdo do candidato;
ii. espécie e grau da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID-10;
iii. descricao das limitagdes funcionais;
exames complementares, quando necessarios.

5.5.1. O candidato devera apresentar cdpia simples ou autenticada dos documentos, sendo os originais

devolvidos ap6s conferéncia. As copias dos documentos serdo retidas para fins de arquivamento.

5.5.2. A auséncia do CID-10 ndo implicard o indeferimento automatico, desde que a deficiéncia possa ser

5.6.

5.7

5.8.

5.9

5.1

0.

5.11.

devidamente caracterizada.

Em caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar além do laudo médico de deficiéncia,
obrigatoriamente, o exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartério),
realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao dia previsto para a realizagdo da pericia. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

Em caso de deficiéncia visual, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a medida do campo visual de cada
olho e a somatdria do campo visual binocular.

Em caso de deficiénciafisica, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, uma descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos e das alteracdes anatomicas e(ou) funcionais, bem como a
especificacdo das limitagSes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

0 candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia permanecera na lista de ampla concorréncia,
desde que classificado.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, e passara a concorrer tdo somente as vagas paraaampla
concorréncia, o candidato que:

ndo tiver a deficiéncia reconhecida na pericia médica;

ndo apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartdrio), nos termos do
subitem 5.5 deste Edital;

apresentar laudo médico emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para
a pericia médica, salvo no caso de deficiéncia permanente;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6 a 5.8 deste Edital;

ndo comparecer a pericia médica;

evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagao e/ou
sem autorizagdo da junta médica oficial;

nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.3.1 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com a fungdo sera eliminado do processo
seletivo.
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O resultado preliminar da pericia médica sera publicado pelo Municipio de Rio das Pedras, em seu endereco
eletrdnico oficial - www.riodaspedras.sp.gov.br, na data prevista do edital de convocagao.

Cabera recurso contra o resultado da pericia médica no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da publicacdo
do resultado preliminar, devendo:

ser interposto na forma e no prazo indicados no edital de convocacgao;

conter fundamentacao especifica;

limitar-se a matéria questionada.

A critério do Municipio de Rio das Pedras, o candidato podera ser convocado para uma reavaliagao,
presencialmente, por uma nova junta médica.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
desclassificacdo no certame ou por decisdo na pericia médica, depois de transcorridos os prazos recursais,
serdo revertidas a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificacdo.

Demais informacGes sobre a pericia médica constardo em edital especifico de convocagao.

DAS INSCRIGOES

As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio da pagina do processo seletivo,
disponivel no endereco eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), no periodo previsto
no Cronograma de Atividades deste Edital (ANEXO VI).

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso na fungao pretendida.

O valor da taxa de inscrigdo observara o seguinte quadro:

Escolaridade Taxa de Inscricao

Nivel Superior RS$ 99,00 (noventa e nove reais)

Para realizar a inscrigdo, o candidato devera, durante o periodo estabelecido:

certificar-se de que preenche todos os requisitos previstos neste Edital;

preencher o cadastro e o formulario eletronico de inscricdo no endereco eletronico

www.consulpam.com.br;

dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, a funcdo para a qual deseja concorrer;

gerar o boleto bancario da taxa de inscrigao;

efetuar o pagamento até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital;

responsabilizar-se pelas informagdes prestadas, ficando o Instituto CONSULPAM autorizado a indeferir a

inscricdo em caso de comprovagao de dados inveridicos;

estar ciente de que a inscri¢do, a eventual isen¢do e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

As informagGes prestadas no formulério eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Rio das Pedras e o Instituto CONSULPAM de quaisquer

prejuizos decorrentes de dados incorretos, enderego inexato ou incompleto, bem como da indicagdo

incorreta da fungdo ou da condicao de pessoa com deficiéncia, entre outros.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario, gerado

até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo

endereco eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

N3o serdo deferidas inscri¢des cujos boletos sejam gerados ou pagos fora do periodo estabelecido neste

Edital.

N&o serdo aceitas formas de pagamento diversas das previstas neste Edital, tais como depdsito em caixa

eletronico, via postal, transferéncia bancaria, DOC, TED, ordem de pagamento, FAX ou PIX, entre outras.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do processo seletivo por

decisdo da Administragdo Publica.

O candidato deverd observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o

processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

Quando do processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de umainscrigdo realizada e efetivada

(por meio de pagamento ou isencao da taxa), porum mesmo candidato para a mesmafuncao ou para

funcgdes distintas com o mesmo turno de aplicacdo de provas, sera considerada valida e homologada aquela

que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora do envio do requerimento pelo
5
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sistema eletronico do Instituto CONSULPAM, vindo a ser automaticamente indeferidas as demais, sem

direito a reclamacgGes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituicdo dos valores pagos.

N3do serdo admitidas:

alteracGes da funcdo pretendida ou da cidade de realizacdo das provas apds a efetivacdo ou concessdo de

isencdo da inscri¢ao;

transferéncia de inscricdo ou de isencao entre candidatos;

transferéncia de pagamento entre candidatos;

inscri¢Ges fora do prazo ou do horario estabelecidos no cronograma de atividades deste processo seletivo;

inscrigdes realizadas por outro meio que nao seja o definido neste Edital.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por inscricdes ndao recebidas em razdo de falhas de

comunicacdo, tais como erros de processamento bancario, congestionamento de rede, falhas técnicas nos

equipamentos dos candidatos ou quaisquer outros fatores alheios que impossibilitem a transmissao de

dados ou a impressdo do boleto, ressalvada a hipdtese de falha comprovadamente atribuivel a

organizadora.

O candidato devera manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscricdo(Ges), que

podera(ao) ser solicitado(s) por ocasido da realizagdo das provas.

Ao preencher o formulario eletronico de inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com os termos deste

Edital e autoriza o tratamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018

- Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), para fins de execu¢ao do processo seletivo, incluindo a

divulgagdo de seu nome, nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da

transparéncia.

O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica, operacional, a partir da

conveniéncia da Administracdo Publica.

A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o subitem 6.12 deste Edital, podera ser feita sem prévio aviso,

bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢ado de prorrogacao feita na pagina do processo seletivo,

acessivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital, o candidato deverd acessar a sua Area do

Candidato, por meio do endereco eletrénicowww.consulpam.com.br, para verificar a situacdo de sua

inscricao.

O candidato que tiver o pedido de inscri¢do indeferido no resultado preliminar podera interpor recurso na

Area do Candidato, no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos estabelecidos no item 16 deste

Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQKO DE ISEN(;i'\O DA TAXA DE INSCRIQ’AO

Havera isencdo total da taxa de inscricdo para os candidatos que se enquadrarem em uma das hipoteses

previstas nos subitens seguintes, nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, do Decreto n.°

11.016, de 29 de margo de 2022 e da Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Asolicitagdo de isen¢do devera ser realizada no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital,

por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Sera permitido ao candidato solicitar até 2 (duas) isen¢des da taxa de inscricdo por este Edital,

exclusivamente quando houver interesse em concorrer a 2 (dois) cargos distintos, observadas as condi¢des

e hipdteses de isengdo previstas neste Edital.

Para solicitar a isencdo, o candidato devera indicar, no sistema de inscrigdo, a modalidade de isencdo

pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes. Em todas as

modalidades, o candidato devera, ainda, preencher, assinar e enviar, via upload, o formulario constante do

Anexo V deste Edital.

12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n.° 6.593/2008 e n.° 11.016/2022. Para tanto, o

candidato devera:

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, da sua ficha cadastral emitida pelo Sistema CadUnico

(quando emitida por entrevistador, devera conter assinatura do responsavel pela unidade de cadastro),

constando a renda per capita familiar em atividade no Programa do Governo Federal;

declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;
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enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido

conforme sua modalidade de solicitacao de isenc¢do; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme

subitens7.4.4 e 13.3.1 deste Edital.

22 possibilidade - doador de medula 6ssea: isencdo para candidato doador de medula 6ssea em entidades

reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n.° 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:

enviarimagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério

da Salde, que comprove a doacdo voluntaria de medula 6ssea e a respectiva data, OU da carteira do

Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens

7.4.4 e 13.3.1 deste Edital; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido

conforme sua modalidade de solicitagao de isencao.

Os documentos dever3o ser enviados por meio de upload na Area do Candidato.

Serdo aceitos arquivos no formato “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo

indeferidos os pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

N&o sera aceito pedido de isengao:

fora do prazo;

por via postal, correio eletronico ou requerimento administrativo;

sem a devida indicagdo da modalidade pretendida.

E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a correta indicacdo da modalidade de isengao;

o envio da documentacao exigida;

a veracidade das informacgdes prestadas.

O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicag¢do que impecam o envio

da documentagao.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto CONSULPAM.

No caso de solicitacdo com base no CadUnico, o Instituto CONSULPAM consultard o érgdo gestor para

verificar a veracidade das informacgdes prestadas.

O pedido de isencdo sera indeferido quando houver:

auséncia de documentos obrigatoérios;

informacdes inveridicas ou omissdes;

fraude ou falsificacdo de documentos;

envio fora do prazo ou por meio ndo previsto.

Averacidade das informacGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder,

a qualquer tempo, por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com sua

eliminacao do processo seletivo.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isen¢ao serdo divulgados conforme datas previstas no

Cronograma de Atividades deste Edital. O candidato deverd acessar a Area do Candidato para verificar a

situacao de seu pedido.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 7.10deste

Edital, devera observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

As respostas aos recursos ser3o disponibilizadas na Area do Candidato.

Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a apresentagdo de documentagdo complementar.

O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscri¢do e que, concomitantemente,

efetuar o pagamento da taxa para ela, tera seu pedido de isenc¢do cancelado, ndo cabendo solicitagdo de

ressarcimento.

O candidato nao contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricao, caso tenha interesse,

podera efetivar a inscricdo no processo seletivo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o

pagamento integral da taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida no Cronograma de Atividades deste

Edital.
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DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITA(}KO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagGes para a realizagdo das provas devera,
no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, as op¢Oes correspondentes as condi¢cdes especiais
necessarias;

enviar, via upload, laudo médico legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo, que ateste a condigao e justifique o atendimento solicitado.

O laudo médico devera conter:

a identificacao da deficiéncia, doenca ou limitacgao;

o grau ou nivel da condigéo;

ajustificativa para o atendimento solicitado;

assinatura, carimbo e nimero de registro profissional do emitente.

No caso de Transtorno do Espectro Autista ou deficiéncia permanente irreversivel, a validade do laudo sera
indeterminada.

Os documentos deverdo ser enviados por meio da Area do Candidato, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.pdf”,“.png”, “
arquivo.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital.

0 envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicagdo que impegam o envio
dos documentos.

Os documentos ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas cépias.

O candidato devera manter sob sua guarda a documentagao enviada.

Os atendimentos solicitados deverdo estar devidamente justificados no laudo médico.

Serdo indeferidos:

pedidos nao fundamentados em laudo;

pedidos nao indicados no sistema eletrdnico;

documentacdo incompleta, ilegivel ou enviada fora do prazo.

O candidato que ndo solicitar o atendimento no prazo e na forma estabelecidos realizara as provas sem
condicdes diferenciadas.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera:

indicar essa necessidade no sistema de inscri¢ao;

apresentar laudo médico com justificativa expressa e indicagado do CID, nos termos do subitem 8.1.1 deste
Edital.

0 candidato cujo pedido de tempo adicional seja deferido, mas que nao seja reconhecido como pessoa com
deficiéncia na pericia, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por
descumprir o subitem 4.6 deste Edital.

O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacao das provas ou das demais etapas do processo
seletivo, equipamentos, dispositivos ou recursos proprios ndo previstos neste Edital, devera descrevé-los
na opgao “Outra Condicdo Especial” no sistema eletronico de inscricao e atender ao disposto no subitem
8.1 deste Edital.

O candidato usuario de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI) devera apresentar audiometria
sem AASI no momento da solicitacdo e no dia de realizacao das provas.

O candidato que utilize marca-passo, protese, pino, placa, tala ou possua objeto metalico interno, ou que
necessite de vistoria diferenciada por motivo de saide ou condicdo especifica, podera ser submetido a
revista manual no dia de realizagao das provas.

O candidato que nao tiver solicitado previamente essa condicao e cujo detector de metais indique objeto
ndo identificado podera ser eliminado do processo seletivo, assegurada a verificagdo manual antes de
eventual eliminagdo.

O candidato que necessitar de auxilio para transcri¢do devera indicar essa necessidade no ato da inscri¢do.
Nesse caso, sera disponibilizado fiscal para auxilio, ndo se responsabilizando a organizagdo por eventuais
erros de transcricao.

Jjpeg” e “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por
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A candidata lactante, amparada pela Lei n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019, para solicitar atendimento

especial, devera:

indicar essa condicado no sistema eletrénico de inscri¢ao;

enviar, via upload de arquivo, certiddo de nascimento da crianca ou documento médico que ateste a data

provavel do parto.

No dia de realizacdo das provas, devera apresentar a documentacdo prevista na alinea “b” do subitem 8.8

deste Edital, em via original ou cdpia simples.

O Instituto CONSULPAM nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

N&o sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

A candidata terdo direito de amamentar a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo

despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, nos

termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n.° 13.872/2019.

Aplicam-se ao acompanhante da lactante as mesmas proibi¢cdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos

e similares, aplicadas aos candidatos e previstas neste Edital.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social no processo seletivo podera solicitar o

uso de nome social no ato da inscricao.

As publicagdes oficiais observardo o nome constante no registro civil.

No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva o uso de adaptacGes razoaveis ou a utiliza¢do

de recursos tecnoldgicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de

aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢bes de

viabilidade.

Sera indeferida a solicitacdo de atendimento especial que:

nao seja acompanhada da documentacao exigida;

contenha documentacgdo incompleta, ilegivel ou incorreta;

seja apresentada fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptac¢Ges razoaveis,

em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A auséncia de solicitagdo no sistema eletronico ou de especificacdo dos recursos necessarios implicara o

indeferimento do atendimento, sendo insuficiente o envio isolado do laudo médico.

O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura de Rio das Pedras reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,

documentos que atestem a condicao que motiva a solicitacao de atendimento declarado pelo candidato.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento de condi¢ado especial serdo publicados no

endereco eletronico www.consulpam.com.br, nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste

Edital.

O candidato com a solicitacdo de condicdo especial indeferida devera, no periodo previsto no Cronograma

de Atividades deste Edital, verificar os motivos do indeferimento, por meio de sua Area do Candidato, caso

queira. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos

disciplinados no item 16 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico

www.consulpam.com.br.

N3o sera permitida a complementagdo documental na fase recursal.

DO CARTAO DE IDENTIFICA(}AO DO HORARIO E DO LOCAL DE PROVAS

O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartdo de Identificagdo, contendo informacdes sobre o horario e
o local de realizacao das provas, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, no endereco
eletrdnico www.consulpam.com.br, na Area do Candidato.

O candidato devera realizar as provas na data, no horario e no local constantes no Cartdo de Identificagao.
O Cartdo de Identificacdo ndo sera enviado pelos Correios nem disponibilizado por outros meios que ndo
aqueles previstos neste Edital.

Eventuais erros de digitagdo no nome do candidato, na data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do drgdo expedidor, constantes no Cartdo de Identificagao,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.
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Em nenhuma hipdtese, o Instituto CONSULPAM realizara alteracdes no Cartdo de Identificacdo quanto aos

dados relativos a funcdo e a condigdo de concorréncia informados pelo candidato no Formulario Eletronico

de Inscri¢cdo ou de Isencao.

O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, na data e no horario previstos, por qualquer

motivo, caracterizara desisténcia do candidato e implicara a sua eliminagdo do processo seletivo.

A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto CONSULPAM,

podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do

certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente

havendo a alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de

conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do horario e do local de realizagdo das provas

como justificativa para sua auséncia, considerando a disponibilizacdo dessas informacdes no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
O processo seletivo compreendera as etapas a seguir:

Escolaridade Etapas de Avaliacao Carater Executor

Prova Objetiva Eliminatoério e Classificatério
Nivel Superior Instituto CONSULPAM
Prova de Titulos Classificatorio

11.
11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.2.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas na data prevista no
Cronograma de Atividades deste Edital (ANEXO VI) e consistirdo em questdes de multipla escolha, de acordo
com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha e cada questdo conterd quatro
alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

No cartdo-resposta, havera, para cada questdo, quatro campos de marcagdo correspondentes as
alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo referente a resposta por ele considerada
correta, conforme o comando da questao.

Sera considerada nula a questdo sem alternativa assinalada, com mais de uma alternativa assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugao fornecida no préprio
cartao

As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Rio das Pedras, Estado de Sdo Paulo, conforme os
turnos abaixo:

Data Turno Funcao

Data prevista no Cronograma D0m|ng0 - Manhé PI’OfeSSOI‘ de Educa(;éo BéSIca |

de Atividades deste Edital Domingo - Tarde Demais Func¢des

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.3.
11.3.1.

A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo destinado a distribuicdo dos cadernos de
questdes, a leitura das instrugdes e ao preenchimento do cartdo-resposta.

Excepcionalmente, na hipdtese de indisponibilidade de locais adequados no Municipio de Rio das Pedras,
as provas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos.

N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou que chegar apds o fechamento dos portGes, independentemente do motivo
alegado.

As provas objetivas obedecerdo a seguinte composicao:

Para as fun¢des de magistério:

10
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Area de s e Numerode | Peso por Pontuacao
. Disciplina - ~ .
conhecimento Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10
Conh::::::ntos Nog¢oes de Informatica 2,50 50,00
Noc¢des de Direito Administrativo e 10
Constitucional
; Didatica e Legislacdo
Conhecu:n.entos : \ 20 2,50 50,00
Especificos Conhecimentos especificos a funcdo
Total 40 - 100,00

11.4.
b)

11.4.1.

11.5.
11.5.1.
11.5.2.

11.6.
11.7.

11.8.

11.8.1.

12,

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

13.

13.1.

13.1.1.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que:

obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da prova; e

acertar, no minimo, uma questdo da area de conhecimentos gerais e uma da area de conhecimentos
especificos.

A nota final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos, calculados pelo produto
entre o nimero de acertos e o peso de cada questdo, conforme o quadro constante do subitem11.3.1deste
Edital.

Os candidatos aprovados serdo classificados por fungao, em ordem decrescente da nota final na prova
objetiva.

Para fins de classificacdo, serdo aplicados, no que couber, os critérios de desempate previstos no subitem
15.3 deste Edital.

O candidato que ndo atingir os critérios estabelecidos no subitem 11.4 sera eliminado e ndo figurara na
classificagao.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico dos cartdes-resposta.

Caso o candidato deixe em branco, no cartao-resposta, a opcao que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opgdes de tipo de prova, sera utilizado, para fins de corregdo, o tipo de prova 1.

Os gabaritos oficiais serdo divulgados na pagina do processo seletivo, acessivel pelo enderego eletronico
www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

0 espelho do cartdo-resposta sera disponibilizado na pagina do processo seletivo, acessivel pelo endereco
eletronico www.consulpam.com.br, na mesma data do resultado preliminar da prova objetiva,
permanecendo disponivel até a divulgacdo do resultado final do processo seletivo.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Os conteldos programaticos para as provas constam do Anexo Ill deste Edital.

Os conteuldos poderdo ser pesquisados em quaisquer fontes bibliograficas pertinentes.

As questdes poderdo avaliar habilidades além da memorizagdo, incluindo compreensao, aplicagdo, analise,
sintese e avaliagdo.

Cada questdo podera abranger mais de uma habilidade e contelido de diferentes areas do conhecimento.
As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo Il deste Edital.
A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacao.

A Prefeitura Municipal de Rio das Pedras e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por materiais de
estudo elaborados por terceiros que estejam em desacordo com este Edital.

DA APLICA(}Z\O DAS PROVAS

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Rio das Pedras, Estado de Sdo Paulo, ressalvada a
hipdtese de aplicacdo em municipios vizinhos prevista neste Edital, com duracdo de 3h (trés horas) para
todas as fung¢Ges de magistério conforme disposto nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 deste Edital.

O Instituto CONSULPAM divulgara o horario de aplicacdo das provas por meio do Cartdo de Identificagdo do
Horéario e do Local de Provas, nos termos do item 9 deste Edital.
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Nos locais de aplicacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo considerado ausente o candidato nessa condigao.

Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local de
realizacao das provas.

Para os efeitos deste processo seletivo, consideram-se documentos de identidade oficiais com foto:
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares;

Carteira Nacional de Habilitagao, expedida na forma da Lei n.® 9.503/1997;

passaporte brasileiro;

carteiras profissionais expedidas por érgados ou conselhos de classe que, por lei, tenham validade como
documento de identidade (ex.: CREA, OAB, CRC, CRP);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, com foto e
assinatura.

0 uso de documento de identidade eletrénico restringe-se ao momento da identificagcdo do candidato.

No momento da identificacdo, antes de ingressar na sala, o candidato devera apresentar o documento
digital em aplicativo oficial, ndo se responsabilizando o Instituto CONSULPAM nem a Prefeitura Municipal
de Rio das Pedras por eventuais problemas técnicos no aparelho celular do candidato.

N&o sera fornecida conexdo com a internet, inclusive via Wi-Fi, no ambiente de prova, sendo o candidato
integralmente responsavel por garantir o acesso ao aplicativo oficial.

O fiscal verificara o documento digital e, ap6s confirmar sua autenticidade, entregara ao candidato a “Folha
de Assinatura e Coleta de Digital”, para coleta de assinaturas e impressao digital, devendo o documento
permanecer sobre a carteira durante toda a aplicacao da prova.

Antes do inicio das provas, os aparelhos celulares deverdo ser desligados e acondicionados no envelope
porta-objetos, nos termos do subitem 13.12 deste Edital.

A “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” devera ser entregue ao fiscal ao término das provas, juntamente
com os demais documentos previstos neste Edital.

O candidato impossibilitado de apresentar documento original por motivo de extravio, perda, furto ou
roubo podera realizar a prova mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo,
45 (quarenta e cinco) dias, sendo submetido a identificagcdo especial.

O candidato recebera comprovante de submissado a identificacdo especial.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

comprovante de inscri¢ao;

b) cartdo de identificacao;

certiddes de nascimento;

CPF;

titulos eleitorais;

carteiras de estudante;

documentos ilegiveis, danificados ou nao identificaveis;

copias, ainda que autenticadas;

protocolos;

documentos digitais fora de aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.

O candidato somente podera deixar o local deprova apds decorridas 2(duas) horas do inicio da prova.

O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 13.4 deste Edital, terd o fato consignado em ata e
devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado
a Comissdo do processo seletivo para providéncias, e o candidato sera eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o Termo de Recusa, este podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

O candidato podera se ausentar temporariamente da sala de aplicacdo de provas para utilizacdo de
sanitarios ou beber agua, apds transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do horario do inicio da
aplicacdo e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do término dessa.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 13.5 deste Edital, por
motivo de for¢a maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.
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A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

Durante a realizacdo das provas, é vedada qualquer forma de consulta ou comunicacéo entre candidatos
ou terceiros.

E proibido ao candidato registrar respostas em qualquer meio ndo autorizado.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de
identidade original com foto (nos termos do subitem 13.3.1 deste Edital), de caneta esferografica fabricada
em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo do horario
e do Local de Provas.

N&do serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

E vedado portar ou utilizar: 6culos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de
ouvido; tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
smartphones, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive,
gravador, mp3 player e(ou) similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e
imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletrénico
ndo previsto neste Edital; relégios de qualquer tipo.

Também ndo sera permitida a anotagdo de informagdes relativas aos itens das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, bem como o uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

Os candidatos ndo poderao utilizar, também, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem
que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido ao candidato o usode quaisquer objetos relacionados nos subitens 13.11 ao 13.11.2 deste Edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado deferida para a
utilizacao de quaisquer dos objetos listados.

O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 13.11 ao 13.11.3 deste Edital implicara a
eliminagdo do candidato no processo seletivo.

Todos os objetos de porte ou utilizacao proibidos, citados neste Edital, deverdo ser acondicionados em
envelope porta-objetos, a ser disponibilizado pelo fiscal de sala apés a identificacdo do candidato e antes
de seu ingresso na sala de aplicacao de provas.

Durante o periodo de provas, ndo sera permitida a circulacdo de candidatos nas dependéncias fisicas do
ambiente de provas, portando bolsas, mochilas, pochetes ou itens similares.

Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, devera permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado no envelope
porta-objetos lacrado, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados, incluindo alarmes.

Caso aparelho eletrnico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horario de
prova, mesmo que dentro do envelope porta-objetos e sem interferéncia do candidato, e seu proprietario
seja identificado pela fiscalizacdo, este sera eliminado imediatamente do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nao
permitidos neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, serd sumariamente
eliminado do processo seletivo.

O envelope porta-objetos, devidamente lacrado pelo candidato, devera ser mantido embaixo da carteira
até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do ambiente de provas.
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Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas ea conferéncia dos cartées-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicacdo das provas.

O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital,
quais sejam: documento de identidade com foto, cartdo de identificacao, comprovante de pagamento e
caneta de tinta azul ou preta com corpo transparente.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Para garantir a seguranca do processo seletivo, o candidato sera submetido a inspecdo por detector de
metais, bem como outras medidas de seguranca, nas dependéncias do prédio onde realizara as provas.

Ao iniciar os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, deverdo ser observadas as
seguintes condigoes:

as instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartao-resposta, bem como as orientacdes expedidas
pelo Instituto CONSULPAM durante a aplicagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas pelo candidato;

o candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta, de acordo com a assinatura constante
no documento de identidade apresentado;

a auséncia da assinatura ou da impressdo digital do candidato no cartdo-resposta, acarretara sua
eliminagdo do processo seletivo;

uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para realizar assinatura ou coleta de impressao
digital;

somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta realizados pelo préprio candidato, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacao de terceiros, ressalvados os casos de atendimento especial devidamente deferido;

ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer forma, danificar o cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de corre¢ao;

o candidato devera, obrigatoriamente, identificar no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente ao seu
caderno de questdes, mediante a marcacdo do campo especifico. A auséncia de marcagdo, a marcagdo
incorreta, a dupla marcagao, a rasura ou qualquer outra forma de preenchimento que impossibilite a
identificacdo inequivoca do tipo de prova implicara a correcdo pelo Tipo de Prova 1, ndo sendo admitida,
em nenhuma hipoétese, a alteragdo do tipo de prova considerado para fins de correcdo apds a entrega do
Cartdo-Resposta.

sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver preenchido a lapis ou que apresente qualquer forma
de identificagdo do candidato fora dos locais especificamente indicados para essa finalidade;

ao término do tempo maximo estabelecido para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado nos locais
indicados;

o candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 15 (quinze) minutos para o término
do tempo total de prova, devendo o material estar integro, sem qualquer falta de paginas;

apds o término das provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, ndo sendo
permitida, inclusive, a utilizacdo dos sanitarios;

no dia de realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificagdo.

Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

Sera eliminado do processo seletivo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:
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apresentar-se ap6s o fechamento dos port&es ou fora dos locais previamente determinados;

nao comparecer ao local de realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento de identidade, nos termos do subitem 13.3.1 deste Edital;

estabelecer comunicacado, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao
processo seletivo, apds o inicio das provas;

portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que possua autorizacao legal para o porte, salvo nos
casos de atendimento especial previamente deferido;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal;

fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
de consulta;

for surpreendido utilizando ou portando quaisquer dos objetos proibidos por este Edital;

ndo entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo, ressalvados os casos de
tempo adicional previamente deferido;

fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e as respectivas respostas (transcricdo de
gabarito) em quaisquer meios ndo autorizados;

ausentar-se da sala de provas portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta, em desacordo com este
Edital;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do certame;

nao permitir a coleta de sua assinatura;

recusar-se a coleta de impressao digital, a submissdo ao detector de metais ou, quando submetido, tiver
apontada a existéncia de objeto metalico ndo passivel de verificagao;

fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens ou informagdes relativas ao local de
prova, as provas ou a seus participantes;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, prejudicar outro candidato;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou a realizacao das provas;
recusar-se a cumprir as instrugoes expedidas pela comissdao organizadora, pela banca examinadora ou pela
equipe de aplicacdo das provas;

tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

descumprir as normas contidas nos cadernos de provas, no cartao-resposta ou nas demais orientacdes
expedidas pelo Instituto CONSULPAM;

for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos;

burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova;
se utilizou de processo ilicito, mediante constatacdo realizada a qualquer tempo, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos que sejam aprovados na prova
objetiva.

Todos os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo, automaticamente, convocados para a prova de
titulos. Os candidatos ndo aprovados serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no processo
seletivo.

A prova de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse limite.

Os candidatos submetidos a avaliagdo de titulos deverdo enviar a documentagao comprobatdria por meio
da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no periodo previsto no
Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato devera selecionar o tipo de titulo e realizar o upload do arquivo digital correspondente.

Os documentos deverdo ser apresentados em formato “.pdf”, com tamanho maximo de 5 MB, nas seguintes
modalidades:
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documento nato-digital: emitido originalmente em meio digital, com codigo verificador de autenticidade

ou equivalente; ou

documento digitalizado: obtido por escaneamento do documento fisico original.

Para cada titulo, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato devera anexar um Unico

arquivo contendo todas as paginas do documento (frente e verso, se houver), bem como os documentos

complementares necessarios a sua validagao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem a alinea

indicada no sistema. Arquivos incompativeis serdo desconsiderados.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desacordo com as orientacGes do sistema.

O candidato devera nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificagdo.

Ao final do envio, o candidato podera visualizar a relacdo dos titulos apresentados, recomendando-se a sua

guarda, pois podera ser exigida, na contrata¢do, a apresenta¢do dos documentos originais.

Apds o envio dos documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o procedimento clicando na opgao

“Enviar Titulo”.

O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo

analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

0 ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota

0 (zero) ao candidato na etapa de avaliacdo de titulos.

Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo na prova de titulos, os titulos relacionados no quadro

a seguir, expedidos até a data de envio da documentacao, observados os limites maximos de pontuacdo por

titulo e o limite total estabelecido neste Edital:

Pontuacao | Pontuacgao

Titulo Comprovacao . P
itu provac por Titulo | Maxima

Certificado de conclusdo de curso de p6s-graduagdo em
nivel de especializacdo (lato sensu), devidamente
registrado, expedido por instituicao de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagado (MEC) ou por
orgaos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
a) Especializacdo | periodo de realizag¢do do curso e historico escolar com as
Lato Sensu disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho
Nacional de Educagao (CNE).

Serdo aceitos atestados ou declara¢des de conclusao
somente se acompanhados do histérico escolar oficial
emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
comprovando que o certificado ou diploma se encontra
em fase de expedicdo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso
de pods-graduagdo em nivel de Mestrado, em area
correlata a funcdo pretendida, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. 3,0 3,0
Também serd aceito certificado ou declara¢do de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico
escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusado do curso
de pods-graduagdo em nivel de Doutorado, em area
correlata a fungdo pretendida, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. 5,0 5,0
Também serd aceito certificado ou declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico
escolar.

1,0 2,0

b) Mestrado
(Stricto Sensu)

¢) Doutorado
(Stricto Sensu)

Pontuagdo Maxima Total 10,00
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Para fins de pontuacdo da Especializacdo Lato Sensu, o certificado ou declaracdo deveraindicar que o curso
atende a Lei n.° 9.394/1996 e as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto Conselho
Federal de Educacgao (CFE).

Caso essa informagdo ndo conste no documento, devera ser apresentada declaragdo complementar da
instituicdo responsavel.

Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 14.4 deste Edital,
concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e acompanhado de tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos
termos do subitem 14.8, alinea “e”, deste Edital.

N&o serdo aceitos, para fins de pontuagao na prova de titulos, outros comprovantes de concluséo de curso
que ndo os expressamente elencados no subitem 14.4 deste Edital.

Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo atribuido a cada titulo, conforme previsto
no subitem 14.4 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos estabelecido
no subitem 14.2 deste Edital.

Recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoéria
de forma legivel, no prazo e no horario estabelecidos neste Edital e no edital de convocagao para essa etapa.
A comprovagao dos titulos observara, ainda, os seguintes critérios:

os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificacdo da instituicao emissora
e apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicavel);

a entrega sera realizada exclusivamente por meio eletrénico;

todos os titulos deverdo ser entregues em um Unico envio, ndo sendo admitida complementagao posterior;
cada titulo sera considerado uma Unica vez;

documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradug¢do juramentada;

em caso de divergéncia de nome, devera ser anexado documento comprobatério da alteracdo (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificacdo registro civil), sob
pena de invalidagdo da pontuacao ao candidato;

documentos com nome abreviado deverdao ser acompanhados de declaragdo explicativa e documento de
identidade;

nao serao aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto;

toda documentacgdo devera ser apresentada em imagem digital legivel.

Caso o candidato envie documentos que resultem em pontuagao superior ao limite maximo previsto para
o respectivo titulo, conforme tabela constante do subitem 14.4 deste Edital, sera considerada apenas a
pontuagdo maxima atribuida ao titulo, sendo os demais documentos desconsiderados, ndo sendo admitida
qualquer solicitagdo de ajuste no periodo recursal.

Caso um mesmo documento comprobatério contenha informagdes relativas a mais de um curso ou evento
realizados em periodo concomitante, sera considerado, para fins de pontuagado, apenas aquele de maior
valor.

Serdo indeferidos, de plano, os titulos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e em
Seus anexos.

O envio da documentagdo comprobatdria para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza por problemas que impecam o envio ou o
recebimento da documentagdo, inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que inviabilizem a transmissao dos dados.

A veracidade das informacGes prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informages inveridicas ou uso de
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital e no edital de convocacao para esta etapa.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos devera observar
os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.
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As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar na prova de titulos serdo
disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
Durante o periodo de interposicdo de recurso, ndo sera permitida a complementacdo ou o envio de

documentacao adicional.
Demais informacgGes sobre a prova de titulos constardo em edital especifico de convocacgao.

DA NOTA E DA CLASSIFICAGAO FINAL NASELECAO

A nota final do processo seletivo observara os seguintes critérios:

Correspondera ao somatorio da nota final na prova objetiva e da nota final na prova de titulos;

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final no processo seletivo, observados os
critérios de desempate previstos no subitem 15.3 deste Edital.

Em caso de empatena nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, e conforme aplicavel
a fungdo pretendida:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior
idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da funcao;

obtiver maior pontuagdo nas questdes de Didatica e Legislagao;

obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacao nas questdes de Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional;

obtiver maior pontuagao nas questdes de Nog¢des de Informatica;

tiver maior idade, exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem15.3;

tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem15.3deste Edital, os candidatos
serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado final, para apresentacdo de cépia legivel da certiddo
de nascimento, a fim de verificar o horario de nascimento para fins de desempate.

A responsabilidade pela veracidade das informagGes relativas a data de nascimento é exclusiva do
candidato, que devera, em caso de inconsisténcia nos dados informados no formulario eletrénico de
inscricdo, providenciar a devida correcdo até a data de publicagdo do resultado definitivo das inscri¢des,
conforme previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

Para fins de comprovacado do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos, em original ou copia autenticada em cartério, emitidos pelos Tribunais de
Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal, alterado pela Lei n.° 11.689/2008.

A documentacdo comprobatdria devera ser apresentada no ato dainscri¢do, por meio de upload daimagem
digitalizada em campo especifico do formulario eletronico.

Esgotada a aplicagdo de todos os critérios previstos no subitem 15.3 deste Edital, sera realizado sorteio
publico, aberto aos interessados, previamente divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
sendo o procedimento devidamente filmado e registrado em ata.

Em todas as etapas do processo seletivo, bem como na homologacao do resultado final, os candidatos
constardo em todas as listas de vagas as quais concorrerem, desde que atendidos os critérios de aprovacgao.
Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados, serdo
publicados em lista especifica e também na lista de classificagdo geral por funcao.

Todos os resultados previstos neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, com
arredondamento para o nimero imediatamente superior quando o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, dirigido, em Unica e Gltima instancia, a Comissao de Concursos do Instituto
CONSULPAM, contra as seguintes publicagdes:

resultado preliminar da homologacao das inscri¢es;

resultado preliminar dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢ao;

resultado preliminar das condi¢des especiais para realizagao das provas;

gabaritos preliminares das provas objetivas;

18



16.2.

16.2.1.

16.3.
16.4.
16.4.1.
16.5.

16.5.1.
16.6.

16.7.
a)
b)
16.7.1.
16.7.2.
16.7.3.

16.7.4.

16.7.5.

16.8.
16.9.

16.10.

fooTo

D

16.11.

16.11.1.

}\ IO DAS PEDRAS &

A CIDADE DOGURA e iy tpm iy et B
CONSULPAM

resultado preliminar da prova objetiva;

resultado preliminar da prova de titulos;

resultado preliminar da classificacao final do processo seletivo.

Os recursos deverdo ser interpostos por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico

www.consulpam.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulga¢ado do fato que lhes

deu origem, conforme o subitem 16.1deste Edital.

Os periodos recursais referentes a cada publicagdo prevista no subitem 16.1deste Edital constam do

Cronograma de Atividades e terdo inicio as 00h00min do primeiro dia e término as 23h59min do Gltimo dia

do prazo.

Todos os recursos serdo analisados, e as respectivas respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato,

no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente por meio do formulario eletrénico

disponivel na Area do Candidato, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

Ndo serdo considerados recursos apresentados por outros meios, tais como e-mail, correspondéncia,

protocolo administrativo ou qualquer outro.

Na apresentacdo do recurso, o candidato devera expor suas razoes de forma clara, consistente e objetiva,

com fundamentacao logica e indicagdo precisa do ponto em que se julgar prejudicado.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O recurso ndo podera conter, fora do campo apropriado, qualquer identificagcdo do candidato, sob pena de

indeferimento preliminar.

O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questao de prova objetiva podera resultar em:

anulacdo da questdo; ou

alteracao do gabarito.

Em caso de anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta sera aplicada a todos os candidatos,

independentemente de interposi¢ao de recurso.

No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnacdo dos gabaritos,

restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo

das provas objetivas.

Havendo anulagdo de questdo de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a

correspondente questdo sera anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em

parte deles.

0 acolhimento de recurso podera alterar a classificacdo do candidato para posigao superior ou inferior, bem

como ensejar sua desclassificagdo, caso ndo atinja a pontuagdo minima exigida.

Apds a interposicdo e o respectivo registro do recurso, ndo sera permitida, em hipdotese alguma, sua

alteracao, substituicdo ou complementacgao.

Serao indeferidos os recursos que:

ndo apresentarem fundamentagao adequada;

ndo contiverem argumentacao logica e consistente;

estiverem em desacordo com as disposi¢oes deste Edital;

forem apresentados fora do prazo;

versarem sobre matéria diversa da publicagdo impugnada;

forem interpostos de forma coletiva;

apresentarem contelido desrespeitoso a banca examinadora;

consistirem em copia idéntica de outro(s) recurso(s).

As decisdes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel no

endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Das decisoes finais ndo cabera novo recurso.

19



17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

18.
18.1.

19.
19.1.

19.1.1.

19.2.

% RIODAS PEDRAS &

&) T W
A CIDADE DOCURA CONSULPAM

DAS PUBLICAGOES

Todas as informacgdes oficiais referentes a este processo seletivo, incluindo editais, retificacdes, avisos,

comunicados, convocagoes, resultados e demais atos administrativos, serdo divulgadas exclusivamente

por meio de publicacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br ou na forma pré-estabelecida

neste Edital.

A publicacdo no endereco eletronico indicado no 17.1deste Edital sera considerada, para todos os efeitos

legais, como forma oficial de comunicagdo aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicagdo

individual, por qualquer outro.

Podera, a critério do Instituto CONSULPAM, ser realizada comunicacdo complementar aos candidatos por

outros meios, tais como correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas ou contato telefonico, sem que

isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da organizadora.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este
processo seletivo no endereco eletronico indicado neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO

A homologacdo do resultado final do processo seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Rio das
Pedras - SP, e divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no endereco eletronico
www.riodaspedras.sp.gov.br.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
Homologado o resultado final do processo seletivo, a contratagdo dos candidatos aprovados neste Edital
observara rigorosamente a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame e o cumprimento das
disposic¢des legais aplicaveis.
O candidato cujo nome conste na homologacdo do resultado final do processo seletivo podera ser
contratado, obedecendo a estrita ordem de classificagdao e observada a reserva de contratagdes destinada
aos candidatos com deficiéncia.
A Prefeitura Municipal de Rio das Pedras - SP, reserva-se o direito de proceder as contratacdes de acordo
com a necessidade do servico publico e a disponibilidade orcamentaria, observado o cadastro de reserva
formado com base neste Edital. A aprovagao neste processo seletivo assegura ao candidato apenas
expectativa de direito a contratagdo, cuja efetivacdo dependera da conveniéncia e da oportunidade da
Administracdo, da existéncia de necessidade de contratacao, da ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.
Sao requisitos para a contratacao aqueles previstos no subitem 3.1 deste Edital, os quais deverdo ser
comprovados pelo candidato no ato da contratagao.
Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no ato da contratagdo, a
documentacado completa a seguir:
01 (uma) foto 3x4
copia da Carteira de Identidade Nacional (CIN)
copia do titulo de eleitor e do comprovante de votacgdo na ultima eleigdo;
copia do comprovante de endereco atualizado;
cdpia autenticada do diploma que comprove a escolaridade exigida para a fungao;
copia simples do histérico escolar;
cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;
cdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;
cépia do CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;
copia do documento de rescisdo do vinculo de emprego anterior, quando aplicavel;
atestado de antecedentes criminais estadual, emitido pelo érgdo competente;
atestado de antecedentes criminais federal, emitido pelo 6rgdo competente;
informacgao sobre a disponibilidade da Carteira de Trabalho Digital;
copia do cartdo ou comprovante do nimero do PIS/PASEP;
comprovante de conta-salario no Banco Santander, conforme orienta¢des do setor responsavel pela
contratacao;
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declaragdo de acumulacado de cargos, empregos ou funcdes publicas, ou declaracdo negativa;

copia da carteira ou comprovante de registro profissional especifico, quando exigido para a funcéo,

inclusive para Educacdo Fisica e Ensino Profissionalizante - Contabilidade.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informag&es inveridicas

que venha a prestar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Estara impedido de ser contratado o candidato que ndo comprovar os requisitos previstos no subitem 3.1

ou ndo apresentar a documentagao exigida no subitem 19.4 deste Edital.

Considerado apto para o exercicio dafuncdo, o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de Rio

das Pedras - SP, e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido na contratagao.

A convocacdo dar-se-a mediante publicacdo no endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Rio

das Pedras - SP, podendo, ainda, ocorrer comunicag¢ao por correio ou e-mail, com base nos dados

informados pelo candidato.

A contratacdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla

concorréncia, as pessoas com deficiéncia.

O candidato contratado ndo podera alegar incompatibilidade com as atribui¢des da fungao.

N3o podera ser contratado o candidato que apresentar condi¢do de salide incompativel com o exercicio da

fungdo, conforme avaliacdo médica oficial.

A Prefeitura Municipal de Rio das Pedras, ndo se responsabiliza pelo fornecimento de residéncia, nem pelo

custeio de despesas com deslocamento ou transporte para o local de exercicio

A constatacdo de informagdes falsas ou inveridicas, a qualquer tempo, inclusive apds a contratacdo,

implicara a nulidade da contratagdo, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério e a

ampla defesa.

O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Prefeitura Municipal de Rio das Pedras

- SP, apds a homologacado do resultado final do processo seletivo.

DAS DISPOSIQﬁES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Rio das Pedras e o Instituto CONSULPAM eximem-se de quaisquer despesas com
deslocamento e estadia dos candidatos para comparecimento a quaisquer das etapas deste processo
seletivo.

Até a data da homologacdo, as informacGes e orientagGes a respeito deste processo seletivo, bem como as
atualizagdes cadastrais, inclusive de enderego, poderdo ser obtidas ou solicitadas junto ao Instituto
CONSULPAM, no endereco SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604, Asa Norte, no horario das
10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 e (61)
98195-5860, pelo chat disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br ou pelo e-mail
contato@consulpam.com.br.

Apds a homologagao do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
convocagoes, bem como realizar atualiza¢des cadastrais, junto a Secretaria Municipal de Educacao - SEDUC
ou Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio das Pedras - SP.

Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas a resultado, nota ou classificagcdo deste
processo seletivo pelo Instituto CONSULPAM.

O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de Rio das Pedras nao emitirdo certificado de aprovagao
neste processo seletivo, valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacao de recursos, laudos, exames
médicos, pedidos de isencdo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele
estabelecidos.

A Prefeitura Municipal de Rio das Pedras e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste processo
seletivo, tampouco por informagdes em desacordo com o disposto neste Edital.

Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao das provas no dia, local
e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Rio das Pedras reserva-se o direito de adiar o evento,
mediante comunicacado por publicacdo oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.
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A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo, a prova e/ou tornada sem efeito a contratacdo do
candidato, relativamente a todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatadas
omissao ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A Prefeitura Municipal de Rio das Pedras e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio de correspondéncias, em decorréncia de:

insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdo dos dados e do enderego fornecidos pelo
candidato;

devolucao de correspondéncia pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco incorreto
do candidato;

recebimento de correspondéncia por terceiros;

falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do processo seletivo,
assegurados o contraditdrio e aampla defesa.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto CONSULPAM, em conjunto com a Administragdo Publica,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O presente Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificagdo, mediante publicagdo
oficial, assegurada a ampla publicidade.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de
retificacao.

DA IMPUGNAQRO DO EDITAL

Qualquer cidaddo poderaimpugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrénico (e-mail)
enviado para editais@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste
Edital.

A impugnacdo devera ser formalmente apresentada, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicagdo deste Edital, por meio de correio eletrénico encaminhado ao endereco
editais@institutoconsulpam.com.br.

Por meio da impugnacdo, o interessado podera opor-se, de forma fundamentada, ao teor deste Edital.
Para fins de impugnacao, o interessado devera apresentar fundamentacdo clara, indicando o item ou
subitem impugnado, bem como informar a funcao a que pretende concorrer e seus dados pessoais (nome,
CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisdo sobre aimpugnacado ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas na pagina do processo seletivo, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

Rio das Pedras-SP, 19 de outubro de 2026.

MARCOS BUZETTO
Prefeito Municipal de Rio das Pedras-SP
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ANEXO |
RELAGAO DE FUNGOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
TOTAL VAGAS IMEDIATAS (VI) | CADASTRO RESERVA SALARIO
cop. FUNGCAO vi+cR| ac | pep |ToTAL | Ac | PeD | TOTAL INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
(HORA/AULA)
37 horas/aula, sendo 25 horas aula | Licenciatura em Pedagogia ou formacao
PROFESSOR DE de regéncia, 05 horas aula de horario | admitida pela legislacdo educacional para
1 EDUCACAO BASICA| CR CR CR CR CR CR CR RS 20,70 de trabalho pedagdgico coletivo e 07 | atuagdo na Educagdo Basica I, concluida em
horas aula de atividade de livre instituicdo de ensino superior reconhecida
escolha. pelo Ministério da Educacao.
18 h i . . I
8 horas/aula s:em.anals, sendo Licenciatura plena em Arte ou habilitacao
12 horas em regéncia, 03 horas de . o S
PROFESSOR DE trabalho pedasdeico coletivo e 03 equivalente admitida pela legislagcao
2 | EDUCAGCAOBASICAII-| CR CR CR CR CR CR CR RS 23,93 pecagoglico ¢ educacional, concluida em instituicdo de
horas de atividade de livre escolha . . ) o
ARTE . ensino superior reconhecida pelo Ministério
ou de acordo com a jornada da ~
o da Educagao.
substituicao.
18 horas/aula semanais, sendo
12 horas em regéncia, 03 horas de | Licenciatura plena em Ciéncias, Ciéncias
PROFESSOR DE trabalho pedagdgico coletivo e 03 | Biolégicas ou habilitagcdo equivalente
3 | EDUCAGCAOBASICAII-| CR CR CR CR CR CR CR RS 23,93 . . , C . )
CIENCIAS horas de atividade de livre escolha | concluida em instituicdo de ensino superior
ou de acordo com a jornada da reconhecida pelo Ministério da Educagao.
substituicao.
37 horas/aula, sendo 25 horas aula | Licenciatura em Pedagogia ou em outra area
em regéncia, 05 horas/aula de de licenciatura, concluida em instituicdo de
horério de trabalho pedagégico ensino superior reconhecida pelo Ministério
PROFESSOR DE coletivo e 07 horas/aula de atividade |da Educacdo, acrescida de formacao
4 | EDUCACAOBASICAII-| CR CR CR CR CR CR CR R$ 23,93 de livre escolha, podendo, de acordo | especifica em Educag&o Especial, na area de
EDUCAGAO ESPECIAL com a necessidade da Secretaria | Atendimento Educacional Especializado -
Municipal de Educacdo, cumprira | AEE, mediante pds-graduacdo lato sensu ou
sua jornada de trabalho em unidades | formacgdo continuada, conforme a legislagao
escolares diversas. educacional vigente.
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TOTAL VAGAS IMEDIATAS (VI) | CADASTRO RESERVA SALARIO
(ofs])) FUNGAO VI+cR| ac | pcp |TOTAL| Ac |Pep | TOTAL INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
(HORA/AULA)
18 horas/aula semanais, sendo Licenciatura plena em Educacdo Fisica,
12 horas em regéncia, 03 horas de | concluida em instituicdo de ensino superior
PROFESSOR DE trabalho pedagdgico coletivo e 03 | reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
5 | EDUCAGAOBASICAII-| CR CR CR CR CR | CR| CR R$ 23,93 - . ) : . ’
EDUCACAO FiSICA horas de atividade de livre escolha | registro ativo no Conselho Regional de
ou de acordo com a jornada da Educacéo Fisica - CREF, quando exigido pela
substituicao. legislagdo aplicavel.
18 horas/aula semanais, sendo Graduagdo correspondente as areas de
PROEESS‘?R DE 12 horas em regéncia, 03 horas de | Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito e
EDUCACAO BASICAII - trabalho pedagdgico coletivo e 03 | Economia, concluida em instituicdo de
6 ENSINO CR CR CR CR CR CR CR R$ 23,93 h de atividade de li lh . . hecid lo Ministéri
PROFISSIONALIZANTE oras de atividade de livre escolha | ensino superior reconhecida pelo Ministério
- CONTABILIDADE ou de acordo com a jornada da da Educagdo, nos termos das Diretrizes
substituicao. Curriculares para o Ensino Profissionalizante
18 horas/aula semanais, sendo
12 horas em regéncia, 03 horas de . . ) ,
PROFESSOR DE trabalho pedaséeico coletivo e 03 Licenciatura plena em Geografia, concluida
7 | EDUCAGCAOBASICAII-| CR CR CR CR CR CR CR RS$ 23,93 p. . £08 . em instituicdo de ensino  superior
horas de atividade de livre escolha . P =
GEOGRAFIA . reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
ou de acordo com a jornada da
substituicao.
18 horas/aula semanais, sendo
12 horas em regéncia, 03 horas de . . . ,
PROFESSOR DE trabalho pedaséeico coletivo e 03 Licenciatura plena em Historia, concluida em
8 | EDUCAGAOBASICAII-| CR CR CR CR CR CR CR RS 23,93 p' . £08 . instituicdo de ensino superior reconhecida
2 horas de atividade de livre escolha T ~
HISTORIA . pelo Ministério da Educagao.
ou de acordo com a jornada da
substituicao.
18 horas/aula semanais, sendo . .
A Licenciatura plena em Letras, com
12 horas em regéncia, 03 horas de g y
PROFESSOR DE trabalho pedaedsico coletivo e 03 habilitacio em Lingua Inglesa ou
9 | EDUCAGAOBASICAII-| CR CR CR CR CR CR CR RS 23,93 pecagogico ¢ equivalente, concluida em instituicdo de
N horas de atividade de livre escolha . . . o
INGLES ensino superior reconhecida pelo Ministério

ou de acordo com a jornada da
substituicdo.

da Educagao.
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A CIDADE DOGURA el AR AL
CONSULPAM
TOTAL VAGAS IMEDIATAS (VI) | CADASTRO RESERVA SALARIO
cop. FUNGAO VI+cR| ac | pcp |TOTAL| Ac |Pep | TOTAL INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
(HORA/AULA)
Licenciatura Plena para atuacdo nas séries
finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio
ou de Curso de Ensino Médio com habilitagdo
no magistério para atuacdo nas séries iniciais
18 horas/aula semanais, sendo e Educacdo Infantil e apresentar um dos
PROFESSOR DE 12 horas em regéncia, 03 horas de | seguintes Titulos:
10 | EDUCACROBASICAII-| CR CR CR CR CR CR CR RS 23,93 trabalho pgd.agoglco cF)letlvo e 03 Dlploma~ ou Certlflcafjo de Curs.o. de
LIBRAS horas de atividade de livre escolha | Graduagdo em Letras - Libras; OU Certificado
ou de acordo com a jornada da de Proficiéncia em Libras expedido pelo
substituicao. Ministério de Educacgdo; OU Certificado de
Conclusdo de Curso de Libras de, no minimo,
120 horas ou Habilitagdo ou Especializagdo
em Deficiéncia Auditiva/Audio comunicacdo
com carga horaria de Libras.
18 horas/aula semanais, sendo . .
A Licenciatura plena em Letras, com
12 horas em regéncia, 03 horas de g .
PROFESSOR DE trabalho pedasdeico coletivo e 03 habilitacdo em Lingua Portuguesa ou
11 | EDUCAGAOBASICAII-| CR CR CR CR CR CR CR RS 23,93 pecagogico o equivalente, concluida em instituicdo de
. horas de atividade de livre escolha . . . o
LINGUA PORTUGUESA . ensino superior reconhecida pelo Ministério
ou de acordo com a jornada da ~
o da Educacao.
substituicao.
18 horas/aula semanais, sendo
12 horas em regéncia, 03 horas de . . -
PROFESSOR DE trabalho pedacdgico coletivo e 03 Licenciatura plena em Matematica,
12 | EDUCAGAOBASICAII-| CR CR CR CR CR CR CR RS$ 23,93 pecagogico o concluida em institui¢cdo de ensino superior
MATEMATICA horas de atividade de livre escolha . S =
. reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ou de acordo com a jornada da
substituicao.
TOTAL CR CR CR CR CR CR CR
LEGENDA:

AC =VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA | PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
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CONSULPAM
ANEXO Il
RELAGCAO DE ATRIBUIGOES DAS FUNCOES
FUNGCAO ATRIBUIGOES

— Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica de sua unidade escolar;

— Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

— Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
constituicao federal, art. 206, II;

— Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservagdo do patrimonio
artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

— Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

— Orientar os alunos na formulacdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

— Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

— Estabelecer estratégicas de recuperagdo paralela para alunos de menos rendimento;

— Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado;

— Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a

PROFESSOR DE comunidade;

EDUCAGAO BASICA |

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar e/ou organizar reuniGes, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagao profissional bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuagao;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula
e frequéncia escolar das criangas do municipio;

Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

Realizar pesquisas na area de educacdo;

Participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a
arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuacao;

Participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao;

Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;
Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos orgdos encarregados do
cumprimento do estatuto da crianca e do adolescente;

Executar outras atribui¢des afins.

26



RIO DAS PEDRAS o

A CIDADE DOGURA R i R R
CONSULPAM
FUNGAO ATRIBUICOES

— Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

— Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

— Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, art. 206, II;

— Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimonio
artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

— Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

— Orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

— Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

— Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menos rendimento;

— Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a
coordenacgdo da unidade escolar em que esta lotado;

— Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a

PROFESSOR DE gom.”f”dade’ N . o -
EDUCACAO BASICA II - art!c!par de reunloes'com pals',Ne com outros prof|55|ona|§ dfe Tensmo,

— Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacao profissional bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuagao;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

— Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula
e frequéncia escolar das criangas do municipio;

— Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

— Realizar pesquisas na area de educacao;

— Participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a
arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuacao;

— Participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao;

— Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outra a¢des destinadas a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral ao seus
direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

— Prestar assisténcia e suporte quando couber, aos érgdos encarregados do cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

— Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - ENSINO — Deacordo com o Regimento da Escola
PROFISSIONALIZANTE
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FUNGAO ATRIBUICOES
— Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
— Cumprir plano de trabalho, segundo a sua unidade escolar;
— Controlar e avaliar os rendimentos escolares dos alunos;
— Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado;
— Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e as
comunidades;
— Participar de reunides com pais e outros profissionais de ensino;
— Participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a
arte, ciéncia e cultura local e nacional no &mbito de sua atuacao;
— Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras;
— Fazer traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas de
conhecimento do curriculo;
PROF~ESS(?R DE Icr:)tgcrlri\;iccl)lzgcil(;c;munlcagao entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do
EDUCACAO BASICAII - . ’ L - ~
| IBRAS — Prestar servigo em seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formacdo

continuada, quando solicitado;

Participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

Participar do planejamento na escola que tem educag¢do de surdos e atendimento
educacional especializado para surdos, quando solicitada;

Participar ativamente das atividades que estdao sendo desenvolvidas em sala de aula;
Interagir com o professor nas agGes pedagodgicas planejadas e/ou realizadas no
ambiente escolar;

Ministrar instrucdo sobre libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com a
necessidade da rede municipal de ensino;

Orientar professores e pais quanto as suas possiveis dividas em libras;

Realizar outras instrugdes compativeis com sua formacao;

Contribuir com o servigo de itinerancia e salas de recurso nas escolas que possuem
alunos surdos;

Executar outras atribui¢des afins.
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A CIDADE DOGURA CONSULPANM
ANEXO 11l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
1. FUNQKO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagio,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Produgdo textual. Seméantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de informatica: hardware e software; dispositivos de entrada e saida. Sistemas operacionais Windows e
Linux: operagdo e organizacdo de arquivos e pastas. Editor de textos, planilha eletronica e software de apresentacao
(Microsoft Office e LibreOffice/Google Workspace): recursos e operagdes usuais; importacao e exportacao de arquivos.
Internet e intranet: navegadores, correio eletronico, mecanismos de busca e servicos de computagdo em nuvem para
armazenamento e compartilhamento de arquivos. Ferramentas de comunicacdo e colaboracdo (videoconferéncia e
aplicativos de mensagens). Seguranca da informagdo: senhas, copias de seguranca (backup), virus e outros codigos
maliciosos, aplicativos de protecdo (antivirus e firewall), cuidados na navegacdo e protecdo de dados pessoais (Lei n.°
13.709/2018 - LGPD).

NO§6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitacOes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos
- arts. 14° ao 16° da Organizacdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19°; dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administragado
Publica - arts. 37° a0 41°.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIDATICA E LEGISLAGAO

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacgdo de educadores. A revisdo da didatica. O
processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a
didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. RelagGes
professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar:
importancia. Requisitos gerais. Os conteldos de ensino. A relagdo objetivo-conteldo-método. Avaliacdo da aprendizagem.
FuncBes da avaliagdo. Principios da avaliacdo. Superacdo da reprovacéo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educag¢do de Jovens e Adultos. Da Educagao Especial.
A LDB e a formagdo dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacao e
profissdo.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de
papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crian¢a na educagdo infantil e suas
linguagens. Atendimento a crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educagdo infantil. A educagdo artistica a servi¢o da
criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepcoes: o processo de formacdo de conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem
como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o nlimero. Avaliacdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importdncia do ludico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; Avalia¢do:
concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem;
Funcdo do Planejamento: uma acgao coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - ARTE

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, cultura. Arte-Linguagem: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens
da arte: visual, audiovisual, mdusica, teatro e danga. Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas.
Elementos e recursos das linguagens artisticas. Arte e Educagdo: O papel da arte na educagdo. O professor como mediador
entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagdo teérico-metodoldgica. O fazer artistico, a
apreciagdo estética e o conhecimento histérico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros
curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Ar: Composicado; Propriedades e respectivas Aplica¢des. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagbes da presséo
atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude.
Preservac3o do ar. Agua: Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formacdo
da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composic¢do; Tipos;
Funcdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selecdo
natural/Mutacdo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais:
Ordenagado evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos
Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo
dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos, reproducéo e
importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves
e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais:
Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula
vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres
morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reproducdo e
importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungdo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério,
Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais consideracées funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas
(fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia
(modalidade, transformacdes e unidade de medida). Diferencas entre fenémenos quimicos e fisicos. Substancias: simples,
compostas/uso das substancias na industria. Fun¢es Quimicas: acidos, bases, sais e xidos (diferencas e aplicabilidades).
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinagdes ou
reacOes quimicas - tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragdo.

PROFESSOR DE EDUCAQKO BASICAII - EDUCA(;I'KO ESPECIAL

Resolucdo Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. O desenvolvimento, aprendizagem
e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacdo
postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva.
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Obrigatoriedade da matricula na educacdo regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece
sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Gestdo pedagogica: planejamento, registro e
avaliacdo. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da Educagdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servicos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Incluséo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos
portadores de altas habilidades, superdotacao e talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a
lingua portuguesa. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva,
suas modalidades e o AEE. Publico da Educacdo Especial, servicos, atividades, estratégias e producdo de recursos
pedagogicos e de acessibilidade do AEE.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAII - EDUCA(;RO FiSICA

Histdria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico-social dos
Conteldos. A Fung¢do Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformagdo ou Reprodug¢do? Formagdo do
Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepc¢do sobre o
corpo. Didatica da Educagdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo - Esporte. A Esséncia Ludica.
Educagdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacdo Fisica.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do professor de educacdo fisica e a importancia da escola.
Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de
criangas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura. Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e
brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educagao fisica
escolar. A educagdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O contetido esportivo na aula de educagéo
fisica. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel
do esporte na escola. Educacao, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - ENSINO PROFISSIONALIZANTE - CONTABILIDADE

Contabilidade geral. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta: determinagdo dos débitos
e dos créditos,contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Férmulas de
lancamentos. Elaboracdo dasdemonstracdes financeiras exigidas pela Lei n.° 6.404/76 e suas alteracoes e legislacao
complementar: conceito, obrigatoriedade,contetido, forma de apresentacdo, elaboragdo e critérios de contabilizag3o.
Levantamento de balancetes periddicos. Andlise dasdemonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento,
rotacdo de estoques. Contabilidade publica: conceituagdo, objeto e campode aplicagdo. Composicdo do patrimdnio
publico. VariagGes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesasob o enfoque patrimonial.
Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel.Depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios
eclassificagbes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacdes. Execugdo orgamentaria e financeira. Regime Contabil.
Lei Federal n.°4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracao e Controle dos Orcamentos e
Balangos da Unido, Estados eMunicipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico (MCASP) - edicdo
atualizada.Contabilidade geral. Patrimédnio: conceito, bens, direitos e obrigagGes, patrimdnio liquido. Conta: determinagdo
dos débitos e dos créditos,contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas.
Férmulas de lancamentos. Elaboracdo dasdemonstragdes financeiras exigidas pela Lei n.° 6.404/76 e suas alteragdes e
legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade,contelido, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Analise dasdemonstracGes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. Contabilidade publica: conceituagdo, objeto e campode aplicagdo. Composigdo do
patriménio publico. VariagGes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesasob o enfoque
patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e redugdo ao valor
recuperavel.Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa
Publica: conceito, estagios eclassificagdes. Receita Plblica: conceito, estagios e classificagGes. Execugdo orgamentaria e
financeira. Regime Contabil. Lei Federal n.°4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e
Controle dos Or¢camentos e Balangos da Unido, Estados eMunicipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico
(MCASP) - edicdo atualizada.

PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICA Il - GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais - clima, vegetacdo, hidrografia e dominios
morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizag3o.
As origens histdricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espago brasileiro e estrutura
geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectOnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro. Brasil: uma
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poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdmico do Brasil. Organizagdo politico-administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionaliza¢do e
Planejamento regional do Brasil: as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia
- Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizacdo e metropolizagdo -
consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel - o que é o meio ambiente e como 0 homem o modifica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - HISTORIA

Introducdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da ciéncia histérica.
Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da
humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade
e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia
sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade
Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as
cruzadas; a formacgdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano;
a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolucao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacoes; o
absolutismo monarquico. Idade Contemporénea: a revolucdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolucdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na
América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1* guerra mundial;
a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2% guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria;
a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um
mundo globalizado. Histdria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial;
a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formacdo do Brasil Império; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamacao
da Republica. Histéria do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagado
(1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no
século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de género, questbes étnico-raciais e direitos humanos no
Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento
da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econ6mica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolugdo n.°
4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum
Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos
substantivos. Nimero dos substantivos. Genitivecase. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes:
pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fun¢Ges sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo.
Advérbios: tipos de advérbio, funcdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo:
regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be,have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e
aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasalverbs. Conectivos: preposi¢des e locugdes
prepositivas. Conjunc¢des e locucdes conjuntivas, coesdo textual. Discursodireto e indireto. Conditionalsentences.
Questiontags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicao de
palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento
de diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢Ges comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao geral
de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacgGes
especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e
compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulacao das ideias do texto. Compreensdo da relacdo entre as
partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e
lexical). Produgdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura.
Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICA Il - LIBRAS

Fundamentos da Educacdo Especial: Histdria e Politica da Educacdo de Surdos no Brasil e no Mundo. Concepgdes de
Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os
Processos de Integracdo e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca
Surda. Lei de Libras - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta
a Lei de Libras - NocGes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos
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Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na Libras. Os Numerais:
cardinais (nimero/quantidade), ordinais e monetarios na Libras. Os Tipos de Frases: afirmativa, interrogativa, exclamativa,
negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na Libras. Advérbio de tempo na Libras. Uso das Expressoes
Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na Libras. Os adjetivos na Libras. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e
superioridade na Libras. Os Tipos de Verbos existentes na Libras e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na Libras.

PROFESSOR DE EDUCAQRO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina
de Lingua Portuguesa. Relacbes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura
brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes artisticas
de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreens&o literal
- relagBes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Rela¢Ges de causa e efeito. Sequéncia
temporal. Sequéncia espacial. Relagcdes de comparagdo e contraste. Relacoes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-
chave. Relag¢Ges de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo
textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propésito do autor. Informacgées implicitas. Distingdo
entre fato e opinido. Organizagdo retdrica:  generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definigdo,
exemplificagdo/especificacdo, explanagdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica.
Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita. Fatores constitutivos de
relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu
valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagao e geracdo de sentido
do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjunc¢des, preposicoes etc.). Descri¢do linguistica aplicada ao
texto: oragGes, sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. GEneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferengas. As tecnologias da comunicacdao e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condic¢Ges de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo
da Semidtica.

PROFESSOR DE EDUCAQKO BASICA Il - MATEMATICA

NuUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. FungGes: igualdade de fungdes;
determina¢do do dominio de uma fungdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcao
inversa; composicdo de fungdes; fungBes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo;
fungBes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equag¢des: desigualdades
e inequagGes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes:
determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton. Nog¢Ges de Estatistica: medidas de tendéncia
central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. NiUmeros complexos. Calculo
Diferencial e Integral das fun¢des de uma variavel. Nog¢Ges de Histéria da Matematica. Avaliacdo e Educagdo matematica:
formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no processo seletivo promovido pelo Municipio de Rio das Pedras - SP, regido pelo

Edital n® 001/2026, que o(a) Senhor(a)

, portador(a)

do documento de identidade n° , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, inscrito no
CPFsobon.° - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO do processo seletivo
para contratacao da funcdo de , promovido pelo

Municipio de Rio das Pedras - SP, regido pelo Edital n® 001/2026, conforme possibilidade selecionada abaixo:

() 12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n.° 6.593/2008 e n.° 11.016/2022.

( ) 22 possibilidade - doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saide, conforme a Lei n.° 13.656/2018.

No caso de selecao da 17 Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N.° NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDICAO: UF:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva
documentagdo comprobatéria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgararesultado com a situag¢do do
pedido do candidato em sua Area do Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente

ANEXO VI
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CONSULPAM

ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
1 Publicacao do Edital de regulamentacao do Processo Seletivo 19/10/2026
Impugnacao ao Edital 20/10/2026
2 A impugnacdo deverd ser dirigida ao  Instituto  Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 21/10/2026
Isengao da Taxa de Inscricao
Asolicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera efetuada somente pela internet no site do Processo | 20/10/2026
3 Seletivo (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a documentagdo e
comprobatéria, descrita no Edital de Regulamentacdo do cargo e enviar on-line, em PDF, por | 21/10/2026
intermédio do sistema eletronico de isengdo.
Retificacao do Edital
4 L. N . ~ . 28/10/2026
Publicacdo da retificacao do Edital de regulamentacao do Processo Seletivo, se for o caso
Inscricdo no Processo Seletivo 19/10/2026
5 A inscricdo serd efetuada somente pela internet, no site do Processo Seletivo a
(www.consulpam.com.br). 09/11/2026
, 19/10/2026
6 Proya de Titulos ) a
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Processo Seletivo.
11/11/2026
Divulgacao, no site do Processo Seletivo, do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
7 . - 28/10/2026
inscrigdo.
8 Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br), questionando o 29/10(9/2026
resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao.
30/10/2026
Divulgacao, no site do Processo Seletivo, do resultado definitivo dos pedidos de isencao da taxa de
g | inscricdo” 05/11/2026
*Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderao realizar uma nova inscrigdo como
pagantes.
Divulgacdo no site do Processo Seletivo: Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apés
confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao; Do resultado preliminar dos pedidos de inscricao,
apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas
10 reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds | 11/11/2026
confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
a Pessoa Negras (Cotas); Do resultado preliminar dos pedidos de condi¢Oes especiais, para
realizagdo das Provas, apds analise da documentacdo pertinente.
Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar dos pedidos
de inscri¢do, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos candidatos que concorrem as | 12/11/2026
11 vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, e
apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas | 13/11/2026
reservadas a Pessoa Negras (Cotas).
Divulgacdo no site do Processo Seletivo: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds
confirmac¢do do pagamento da taxa de inscri¢do; Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do,
apds confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas
12 reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apds | 18/11/2026
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
a Pessoa Negras (Cotas); Do resultado dos pedidos de condi¢Bes especiais, para realizagdo das
Provas, ap6s analise da documentacdo pertinente.
Cartdo de Identificacao do Candidato
13 | Divulgacdo do Cartdo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horérios de aplicacdo das | 10/12/2026

provas objetivas, no site do Processo Seletivo.
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA

Aplicagdo das Provas Objetivas*
*Os horarios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de Informagdo do Candidato,
com base no horario de Brasilia.

DOMINGO - MANHA (PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICAI):
Abertura dos portoes: 08:00

Fechamento dos portdes: 08:40

Inicio das provas: 09:00

14 e 13/12/2026
Término das provas: 12:00
DOMINGO - TARDE (DEMAIS FUN§6ES):
Abertura dos portdes: 14:00
Fechamento dos portdes: 14:40
Inicio das provas: 15:00
Término das provas: 18:00
Divulgacao no site do Processo Seletivo, do que segue:
15 . .. . e 14/12/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
15/12/2026
16 Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo, questionando os gabaritos preliminares. e
16/12/2026

Divulgacao no site do Processo Seletivo, do que segue:
17 Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas Objetivas; | 05/01/2027
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

Divulgagdo, no site do Processo Seletivo, do que segue:

18 06/01/2027
Resultado preliminar das Provas Objetivas. 01/
A . - 07/01/2027
19 Recurso, somente online, no endereco eletronico, questionando o resultado preliminar das Provas / e/
Objetivas.
) 08/01/2027
Divulgaca itedo P Seletivo, d :
20 ivulgacdo, no'S|.e. o Processo Sele Ivo-, 0 que segue 12/01/2027
Resultado Definitivo das Provas Objetivas.
21 Dlvulgaga? no site do Fonfurso, do que segue: . o 12/01/2027
Convocacao para realizacdo da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.
Divulgacao no site do Processo Seletivo, do que segue:
22 .. . 13/01/2027
Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 3/01/20
. . . . . 14/01/2027
23 Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo, questionando o Resultado preliminar da o
Prova de Titulos.
15/01/2027

Avaliagao de Heteroidentificagao*
24 *Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagdo da referida etapa. A Heteroidentificagdo 16/01/2027
poderé ser realizada on-line, por meio de videoconferéncia.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

25
Resultado preliminar da Avaliacao de Heteroidentificacao.

18/01/2027

. . P . . 19/01/2027
26 Recurso, somente online, no site do Concurso Publico, questionando o Resultado preliminar da o
Avaliacdo de Heteroidentificacao.

20/01/2027

Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue:
27 Resultado Definitivo da Prova de Titulos. 20/01/2027
28 Divulgacao no site do Processo Seletivo, do que segue: 22/01/2027

Resultado Definitivo da Avaliacao de Heteroidentificacao.

Resultado Final do Processo Seletivo
29 . ~ . . . 22/01/2027
Divulgacado, no site do Processo Seletivo, do Resultado Final.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer altera¢des em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forca
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteracdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do processo
seletivo (www.consulpam.com.br).
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