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EDITAL Nº 01/2026 - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 
 

Dispõe sobre a abertura e regras do 
Concurso Público do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores 
Públicos do Município de Arroio Trinta – 
IPREARROIO. 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Arroio 
Trinta – IPREARROIO, por meio do seu Diretor Executivo, o Senhor Joã o Mãrcos Ferronãto, 
no uso de suãs ãtribuiço es legãis, torna público que fãrã  reãlizãr Concurso Público 
destinãdo ão provimento de cãrgo pu blico pãrã o quãdro do IPREARROIO, regido pelãs 
disposiço es deste Editãl e legislãçã o vigente, especiãlmente o ãrtigo 37, dã Constituiçã o 
Federãl, Lei Orgã nicã do Municí pio, Lei Complementãr Municipãl nº 1.713/2014, Lei 
Complementãr Municipãl nº 2.031/2022, e respectivãs ãlterãço es, cujãs inscriço es estãrã o 
ãbertãs no perí odo compreendido entre ãs 10h do dia 20/10/2026 até as 15h do dia 
18/11/2026 por meio dã rede mundiãl de computãdores - internet. 

  

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Concurso Pu blico destinã-se ão provimento dã vãgã existente nã dãtã de suã ãberturã 
e de formãçã o de cãdãstro reservã pãrã provimento dãs vãgãs que vierem ã surgir durãnte 
o prãzo de vãlidãde do Concurso Pu blico, sob regime jurí dico estãtutã rio (regime jurí dico 
ãdministrãtivo), com ví nculo previdenciã rio junto ão regime pro prio de previde nciã sociãl. 

1.2. A ãprovãçã o no Concurso Pu blico nã o ãssegurã ão cãndidãto ã posse imediãtã, mãs 
ãpenãs ã expectãtivã de ser nomeãdo segundo ãs necessidãdes dã Administrãçã o Municipãl, 
respeitãdã ã ordem de clãssificãçã o e vãlidãde do certãme. 

1.3. O cãndidãto nomeãdo poderã  ser reãlocãdo pãrã ã u ltimã posiçã o de clãssificãçã o do 
respectivo cãrgo, quãndo houver dois ou mãis clãssificãdos, se nã o ãceitãr ã vãgã ofertãdã, 
desde que requeirã formãlmente mediãnte requerimento protocolãdo junto ão Instituto de 
Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos do Municí pio de Arroio Trintã – IPREARROIO. O 
requerimento tem cãrã ter irrevogã vel e somente poderã  ser reãlizãdo nã primeirã 
nomeãçã o. 

1.4. As cãrãcterí sticãs gerãis do cãrgo, quãnto ãos deveres, ãtribuiço es, lotãçã o e outrãs 
ãtinentes ão cãrgo, sã o ãs especificãdãs pelã legislãçã o municipãl pertinente pãrã o cãrgo 
correspondente, previstãs nã Lei Complementãr Municipãl nº 1.713/2014 e Lei 
Complementãr Municipãl nº 2.031/2022, com suãs respectivãs ãlterãço es. 

1.5. O cãrgo pu blico estã  indicãdo no Anexo I e ãs ãtribuiço es estã o consignãdãs de formã 
resumidã no Anexo II deste Editãl.  

1.6. A divulgãçã o oficiãl de todãs ãs etãpãs referente ã este certãme se dãrã  em formã de 
editãis publicãdos nos sites https://ãrroiotrintã.sc.gov.br/ e https://portãl.ãctio.srv.br/. O 
presente Editãl de Aberturã serã  publicãdo nã formã de extrãto no “Diã rio Oficiãl dos 
Municí pios – DOM/SC” e no murãl municipãl pãrã ãmplo conhecimento dã populãçã o. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES 

https://arroiotrinta.sc.gov.br/
https://portal.actio.srv.br/
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2.1. A inscriçã o do cãndidãto implicãrã  o conhecimento e ã tã citã ãceitãçã o dãs normãs e 
condiço es estãbelecidãs neste Editãl, em relãçã o ã s quãis nã o poderã  ãlegãr 
desconhecimento. 

2.1.1. Ao se inscrever o cãndidãto concordã com o ãcesso por terceiros, por quãlquer meio, 
dos seus dãdos de identificãçã o, resultãdos dãs ãvãliãço es ã que for submetido e 
clãssificãçã o no presente Concurso Pu blico, inclusive com ã publicãçã o de dãdos nã rede 
mundiãl de computãdores, relãtivos ã s etãpãs deste certãme, sempre de ãcordo com ãs 
disposiço es dã Lei Gerãl de Proteçã o de Dãdos Pessoãis - LGPD (Lei Federãl n.º 
13.709/2018). 

2.2. O cãndidãto, ão se inscrever, estãrã  declãrãndo, sob ãs penãs dã lei, que ãpo s ã 
hãbilitãçã o no Concurso Pu blico e no ãto dã posse, irã  sãtisfãzer todãs ãs condiço es exigidãs 
nã legislãçã o do Municí pio de Arroio Trintã - SC pãrã o exercí cio do respectivo cãrgo, sob 
penã de eliminãçã o do certãme. 

2.3. No ãto dã inscriçã o não serão solicitados comprovãntes do preenchimento de pre -
requisitos pãrã o exercí cio do cãrgo pu blico (item 2.2 deste Editãl), sendo obrigãto riã ã suã 
comprovãçã o quãndo dã convocãçã o pãrã ingresso no quãdro de servidores pu blicos 
municipãis, sob penã de desclãssificãçã o e eliminãçã o dã listã de ãprovãdos do certãme, 
ressãlvãdã ã possibilidãde de opçã o previstã no item 1.3. deste Editãl. 

2.4. As inscriço es ão Concurso Pu blico serã o reãlizãdãs por meio dã rede mundiãl de 
computãdores (internet), no perí odo compreendido entre 10h do dia 20/10/2026 até as 
15h do dia 18/11/2026 (horã rio de Brãsí liã). 

2.4.1. Pãrã inscrever-se, o cãndidãto deverã  ãcessãr o endereço eletro nico 
https://portãl.ãctio.srv.br/ durãnte o perí odo dãs inscriço es e efetuãr suã inscriçã o 
conforme os procedimentos estãbelecidos ã seguir:  

Para os candidatos já cadastrados no site: Apo s locãlizãr e clicãr no Concurso Pu blico o 
cãndidãto deverã  clicãr no botã o “Reãlizãr Inscriçã o”. Serã  redirecionãdo pãrã ã ã reã do 
cãndidãto. Inserir CPF e clicãr em “Vãlidãr meu CPF”. Digitãr ã Senhã pessoãl e pressionãr 
“Entrãr no sistemã”. Ler e declãrãr ã Leiturã dos termos e clicãr em “Concordo”. Selecionãr 
o cãrgo ou emprego pu blico desejãdo e clicãr em “Prosseguir”. Confirme ã Inscriçã o clicãndo 
em “SIM”. Confirã os dãdos exibidos, respondã os dãdos ãdicionãis e clique em “Confirmãr”. 
Exibirã  dois boto es: um pãrã imprimir o “Comprovãnte de Inscriçã o” e outro pãrã imprimir 
o “Boleto Bãncã rio”. O cãndidãto deverã  imprimir o boleto e pãgãr nã rede bãncã riã ãte  o diã 
do vencimento.  

Observãçã o: Cãso o cãndidãto nã o lembre suã senhã, bãstã clicãr em “Esqueci minhã Senhã” ãpo s ter vãlidãdo 
o CPF e seguir os pãssos nã telã. A senhã serã  enviãdã pãrã o e-mãil cãdãstrãdo. O cãndidãto que nã o conseguir 
efetuãr suã inscriçã o deverã  enviãr e-mãil pãrã ãctio@ãctio.srv.br que no prãzo mã ximo de 24 horãs 
buscãremos solucionãr.  

Para os candidatos que NÃO estão cadastrados no site: Apo s locãlizãr e clicãr no 
Concurso Pu blico o cãndidãto deverã  clicãr no botã o “Reãlizãr Inscriçã o”. Serã  redirecionãdo 
pãrã ã ã reã do cãndidãto. Inserir CPF e clicãr em “Vãlidãr meu CPF”. Preencher os dãdos 
pessoãis solicitãdos e pressionãr “Sãlvãr Cãdãstro e Prosseguir". Ler e declãrãr ã Leiturã dos 
termos e clicãr em “Concordo”. Selecionãr o cãrgo pu blico desejãdo e clicãr em “Prosseguir”. 
Confirme ã Inscriçã o clicãndo em “SIM”. Confirã os dãdos exibidos, respondã os dãdos 
ãdicionãis e clique em “Confirmãr”. Exibirã  dois boto es: um pãrã imprimir o “Comprovãnte 
de Inscriçã o” e outro pãrã imprimir o “Boleto Bãncã rio”. O cãndidãto deverã  imprimir o 
boleto e pãgãr nã rede bãncã riã ãte  o diã do vencimento.  

https://portal.actio.srv.br/
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Observãçã o: Cãso o cãndidãto nã o lembre suã senhã, bãstã clicãr em “Esqueci minhã Senhã” ãpo s ter vãlidãdo 
o CPF e seguir os pãssos nã telã. A senhã serã  enviãdã pãrã o e-mãil cãdãstrãdo. O cãndidãto que nã o conseguir 
efetuãr suã inscriçã o deverã  enviãr e-mãil pãrã ãctio@ãctio.srv.br que no prãzo mã ximo de 24 horãs 
buscãremos solucionãr. 

2.4.1.1. Trãnsmitidos os dãdos pelã Internet estãrã  concluí do o requerimento de inscriçã o 
restãndo ãpenãs efetuãr o pãgãmento. A inscriçã o do cãndidãto implicãrã  o conhecimento e 
ã ãceitãçã o dãs normãs e condiço es estãbelecidãs neste Editãl, em relãçã o ã s quãis nã o 
poderã  ãlegãr desconhecimento. Objetivãndo evitãr o nus desnecessã rio, o cãndidãto deverã  
orientãr-se no sentido de recolher o vãlor de inscriçã o somente ãpo s tomãr conhecimento 
de todos os requisitos e condiço es exigidos pãrã o Concurso Pu blico. 

2.4.1.2. Efetuãr o pãgãmento dã importã nciã referente ã  inscriçã o por meio de boleto 
bãncã rio, de ãcordo com ãs instruço es constãntes no endereço eletro nico dã pã ginã de 
inscriço es, ãte  ã dãtã limite de 18/11/2026. 

2.4.1.3. O boleto bãncã rio, disponí vel no endereço eletro nico https://portãl.ãctio.srv.br/, 
deverã  ser impresso pãrã o pãgãmento do vãlor dã inscriçã o, em quãlquer bãnco do sistemã 
de compensãçã o bãncã riã. 

2.4.1.4. O pãgãmento do vãlor dã inscriçã o deverã  ser efetuãdo por meio do boleto bãncã rio, 
em conformidãde com ãs normãs do sistemã finãnceiro. 

2.4.1.5. Em cãso de feriãdo ou evento que ãcãrrete o fechãmento de ãge nciãs bãncã riãs nã 
locãlidãde em que se encontrã o cãndidãto, o boleto deverã  ser pãgo ãntecipãdãmente. 

2.4.1.6. A empresã orgãnizãdorã do certãme e ã Administrãçã o do Instituto de Previde nciã 
Sociãl dos Servidores Pu blicos do Municí pio de Arroio Trintã – IPREARROIO – nã o se 
responsãbilizãm por solicitãço es de inscriçã o nã o recebidãs por motivo de ordem te cnicã 
dos computãdores, fãlhãs de comunicãçã o, congestionãmento dãs linhãs de comunicãçã o, 
bem como outros fãtores de ordem te cnicã que impossibilitem ã trãnsfere nciã de dãdos. 

2.5. Serã  concedidã isençã o do pãgãmento do vãlor dã inscriçã o ãos candidatos eleitores 
convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina – 36ª Zona 
Eleitoral – Videira – SC que prestãrem serviços no perí odo eleitorãl visãndo ã  prepãrãçã o, 
execuçã o e ãpurãçã o de eleiço es oficiãis, nos termos dã Lei Municipãl nº 2.096/2023, e ãos 
candidatos doadores de medula óssea e doadores regulares de sangue, nos termos dã 
Lei Municipãl nº 2.096/2023. 

2.5.1. Pãrã isençã o referente ã prestãçã o de serviços eleitorãis, entende-se como perí odo de 
eleiçã o ã ve sperã e o diã do pleito e considerã-se cãdã turno como umã eleiçã o e considerã-
se como eleitor convocãdo e nomeãdo ãquele que prestã serviços ã  Justiçã Eleitorãl no 
perí odo de eleiço es, plebiscitos e referendos, nã condiçã o de: 

ã) Presidente de Mesã, Primeiro e Segundo Mesã rio, Secretã rio e Suplente; 

b) Membro, Escrutinãdor e Auxiliãr de Juntã Eleitorãl; 

c) Delegãdo de Pre dio e Auxiliãr de Juí zo; 

d) Designãdo pãrã ãuxiliãr nos trãbãlhos dã Justiçã Eleitorãl, inclusive ãqueles destinãdos ã  
prepãrãçã o e montãgem dos locãis de votãçã o. 

2.5.1.1. O cãndidãto eleitor convocãdo e nomeãdo pelã Justiçã Eleitorãl de Sãntã Cãtãrinã 
que prestou serviços eleitorãis, interessãdo nã isençã o de pãgãmento dã inscriçã o, seguirã  
ãs seguintes etãpãs:  

https://portal.actio.srv.br/
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ã) Efetuãr o cãdãstrãmento dã inscriçã o no site informãndo que ãlmejã ã isençã o.  

b) Anexãr nã ã reã do cãndidãto o comprovãnte do serviço prestãdo ã  Justiçã Eleitorãl por, 
no mí nimo, dois eventos eleitorãis (eleiçã o, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nã o, 
sendo que pãrã comprovãçã o do serviço prestãdo serã  documento hã bil ãquele expedido 
pelã Justiçã Eleitorãl, contendo o nome completo do eleitor, ã funçã o desempenhãdã, o turno 
e ã dãtã dã eleiçã o. 

c) Somente serã o ãceitãs inscriço es requerendo ã condiçã o de isento ãte  diã 09/11/2026. 

2.5.1.2. O benefí cio de isençã o de que trãtã o item 2.5.1.1. e  vã lido por um perí odo de 4 
(quãtro) ãnos, ã contãr dã dãtã dã eleiçã o ã que o cãndidãto fãz jus e considerãndo ã dãtã dã 
primeirã publicãçã o deste Editãl. 

2.5.2. Pãrã usufruir do benefí cio dã isençã o por ser doãdor de medulã o sseã ou doãdor 
regulãr de sãngue, o cãndidãto deverã  ãnexãr nã ã reã do cãndidãto o comprovãnte emitido 
por o rgã o oficiãl ou entidãde credenciãdã pelã Uniã o, Estãdo ou Municí pio, que demonstre 
seu enquãdrãmento nos termos dã citãdã legislãçã o, ou sejã, declãrãçã o/certidã o/ãtestãdo 
que comprove tre s doãço es nos 12 (doze) meses imediãtãmente ãnteriores ã  publicãçã o do 
Editãl.  

2.5.2.1. Considerã-se somente ã doãçã o de sãngue ou medulã promovidã ã  o rgã o oficiãl ou 
ã  entidãde credenciãdã pelã Uniã o, Estãdo ou Municí pio. 

2.5.2.2. Somente serã o ãceitãs inscriço es requerendo ã condiçã o de isento ãte  diã 
09/11/2026. 

2.5.3. O nã o ãtendimento ã quãlquer umã dãs exige nciãs do Editãl implicãrã  o indeferimento 
dã isençã o dã tãxã de inscriçã o pãrã cãndidãtos que ã requererem.  

2.5.4. Serã  publicãdã ã relãçã o dos pedidos de isençã o dã tãxã de inscriçã o deferidos, nã 
dãtã de 10/11/2026 no endereço eletro nico: https://portãl.ãctio.srv.br/ e 
https://ãrroiotrintã.sc.gov.br/, cãbendo recurso entre os diãs 11/11 e 12/11/2026. No diã 
13/11/2026, serã  publicãdã relãçã o definitivã dos cãndidãtos com isençã o dã tãxã de 
inscriçã o.  

2.5.5. O cãndidãto que tiver seu pedido de isençã o indeferido, cãso deseje pãrticipãr do 
Concurso Pu blico, deverã  efetuãr o pãgãmento dã tãxã de inscriçã o no prãzo e nã formã 
deste Editãl. 

2.6. Nã o serã  ãceito pedido de devoluçã o do vãlor dã inscriçã o, ãindã que superior ou 
efetuãdo em duplicidãde. 

2.7. O descumprimento dãs instruço es pãrã inscriçã o implicãrã  ã nã o efetivãçã o dã 
inscriçã o. 

2.7.1. A inscriçã o somente serã  confirmãdã ãpo s ã comprovãçã o do pãgãmento do vãlor dã 
inscriçã o. Guãrde seu comprovãnte de pãgãmento, ele e  o u nico documento vã lido pãrã 
comprovãçã o do pãgãmento.  

2.7.2. Serã  cãncelãdã ã inscriçã o com pãgãmento efetuãdo por um vãlor menor do que o 
estãbelecido e ã solicitãçã o de inscriçã o cujo pãgãmento for efetuãdo ãpo s ã dãtã de 
encerrãmento dãs inscriço es.  

2.8. O candidato que efetivar mais de uma inscrição terá confirmada apenas a última, 
sendo as demais canceladas. Nã o sendo possí vel identificãr ã u ltimã inscriçã o efetivãdã, 
todãs poderã o ser cãncelãdãs.  

2.9. Ao cãndidãto e  ãtribuí dã totãl responsãbilidãde pelo correto preenchimento do 

https://portal.actio.srv.br/
https://arroiotrinta.sc.gov.br/
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Requerimento de Inscriçã o e pãgãmento. 

2.10. As informações prestadas no Requerimento de Inscrição são de inteira 
responsabilidade do candidato, reservando-se à empresa organizadora do Concurso 
Público e à Administração do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Arroio Trinta – IPREARROIO – o direito de excluir do Concurso 
Público aquele que não preencher o documento oficial de forma completa e correta 
e/ou fornecer dados inverídicos ou falsos. 

2.11. Efetivãdã ã inscriçã o nã o serã o ãceitos pedidos pãrã ãlterãçã o dã opçã o de cãrgo, bem 
como nã o hãverã , em hipo tese ãlgumã, devoluçã o dã importã nciã pãgã. Considerã-se 
inscriçã o efetivãdã ãquelã devidãmente pãgã, de ãcordo com o estãbelecido no subitem 
2.4.1.2. 

2.12. Nã o serã o ãceitãs pãgãmento dãs tãxãs de inscriço es por depo sito em cãixã eletro nico, 
trãnsfere nciã ou depo sito em contã corrente, ordem de pãgãmento, condicionãis e/ou 
extemporã neãs ou por quãlquer outrã viã que nã o ãs especificãdãs neste Editãl. 

2.13. Verificãdo, ã quãlquer tempo, o recebimento de inscriçã o que nã o ãtendã ã todos os 
requisitos fixãdos, serã  elã cãncelãdã. 

2.14. Nã o serã o ãceitãs ãs solicitãço es de inscriçã o que nã o ãtenderem rigorosãmente ão 
estãbelecido neste Editãl. 

2.15. A Administrãçã o do Instituto de Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos do 
Municí pio de Arroio Trintã – IPREARROIO – e ã empresã executorã do certãme eximem-se 
dãs despesãs com viãgens e estãdã dos cãndidãtos pãrã prestãr ãs provãs ou reãlizãr 
quãlquer outro ãto inerente ão Concurso Pu blico. 

2.16. O cãndidãto sem deficie nciã que necessitãr de condiçã o especiãl pãrã reãlizãçã o dã 
provã deverã  solicitã -lã ãte  09/11/2026 diretãmente nã ã reã do cãndidãto. 

2.16.1. O cãndidãto juntãrã  ã  suã solicitãçã o de condiçã o especiãl pãrã reãlizãçã o dã provã, 
Lãudo Me dico ãtuãlizãdo emitido ã menos de 180 (cento e oitentã) diãs que justifique o 
ãtendimento especiãl solicitãdo. 

2.16.2. O cãndidãto que nã o o fizer ãte  o diã 09/11/2026, sejã quãl for o motivo ãlegãdo, 
poderã  nã o ter ã condiçã o especiãl ãtendidã. 

2.16.3. O ãtendimento ã s condiço es solicitãdãs ficãrã  sujeito ã  ãnã lise de viãbilidãde e 
rãzoãbilidãde do pedido. 

2.17. A lãctãnte que necessitãr ãmãmentãr durãnte ã reãlizãçã o dãs provãs poderã  fãze -lo 
em sãlã reservãdã, desde que o requeirã, observãndo os procedimentos constãntes ã seguir, 
pãrã ãdoçã o dãs provide nciãs necessã riãs. 

2.17.1. A lãctãnte solicitãrã  ã condiçã o especiãl pãrã reãlizãçã o dã provã nã pro priã ã reã do 
cãndidãto, juntãndo co piã dã Certidã o de Nãscimento do(ã) filho(ã), ãte  09/11/2026, 
informãndo ã necessidãde de ãmãmentãr. 

2.17.2. No diã dã provã, ã criãnçã deverã  ser ãcompãnhãdã de ãdulto responsã vel por suã 
guãrdã (fãmiliãr ou terceiro indicãdo pelã cãndidãtã) e permãnecer em ãmbiente reservãdo. 

2.17.3. Nã o hãverã  compensãçã o do tempo de ãmãmentãçã o em fãvor dã cãndidãtã. 

2.17.4. Nos horã rios previstos pãrã ãmãmentãçã o ã lãctãnte poderã  ãusentãr-se 
temporãriãmente dã sãlã de provã, ãcompãnhãdã de umã fiscãl. 

2.17.5. Nã sãlã reservãdã pãrã ãmãmentãçã o ficãrã o somente ã lãctãnte, ã criãnçã e ã fiscãl, 
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sendo vedãdã ã permãne nciã de bãbã s ou quãisquer outrãs pessoãs que tenhãm grãu de 
pãrentesco ou de ãmizãde com ã cãndidãtã. 

2.18. Findo o prãzo de inscriço es serã  divulgãdo o editãl dãs inscriço es deferidãs e 
indeferidãs contendo nome, cãrgo e nu mero de inscriçã o de cãdã cãndidãto, no Diã rio Oficiãl 
dos Municí pios de Sãntã Cãtãrinã - DOM/SC - https://www.diãriomunicipãl.sc.gov.br/, nos 
sites https://ãrroiotrintã.sc.gov.br/ e https://portãl.ãctio.srv.br/, em 19/11/2026 ã pãrtir 
dãs 18h00. QUEM NÃO TIVER SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NÃO PODERÁ REALIZAR 
QUALQUER PROVA.  

2.18.1. Discordãndo dos dãdos relãtivos ã  suã inscriçã o, constãnte do editãl de que trãtã 
item 2.18, o candidato terá o prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis para 
impugná-lo, ãtrãve s do sí tio dã empresã Actio Assessoriã - https://portãl.ãctio.srv.br/. Nã 
contãgem dos prãzos estãbelecidos neste Editãl, excluir-se-ã  o diã do iní cio e incluir-se-ã  o 
do vencimento. 

2.18.2. Apo s ã ãpreciãçã o de eventuãis recursos quãnto ã s inscriço es, no diã 25/11/2026, 
serã  divulgãdo no Diã rio Oficiãl dos Municí pios de Sãntã Cãtãrinã - DOM/SC - 
https://www.diãriomunicipãl.sc.gov.br/, nos sites https://ãrroiotrintã.sc.gov.br/ e 
https://portãl.ãctio.srv.br/ o editãl de homologãçã o dãs inscriço es. SOMENTE ESTARÃO 
APTOS A REALIZAR A PROVA OS CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA 
HOMOLOGAÇÃO.  

2.19. A quãlquer tempo, poder-se-ã  ãnulãr ã inscriçã o, provã ou nomeãçã o do cãndidãto, 
eliminãr do certãme cãndidãto que se portãr de mãneirã inconveniente e/ou incompãtí vel 
com o regulãr desenvolvimento do certãme desde que sejãm identificãdãs fãlsidãdes de 
declãrãço es ou irregulãridãdes nãs provãs, documentos ou quãisquer outros ãtos inerentes 
ão certãme. 

 

3. DAS REGRAS ESPECÍFICAS DE INSCRIÇÃO DE PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

3.1. A s pessoãs portãdorãs de deficie nciã que pretendãm fãzer uso dãs prerrogãtivãs que 
lhe sã o fãcultãdãs no inciso VIII, do ãrtigo 37, dã Constituiçã o Federãl, no ãrtigo 19, VI, dã 
Lei Orgã nicã do Municí pio de Arroio Trintã, no ãrtigo 16, dã Lei Complementãr Municipãl nº 
1.713/2014, deverão indicar sua intenção no momento do preenchimento do 
requerimento de inscrição mãrcãndo o cãmpo pro prio e descrevendo resumidãmente o 
tipo de deficie nciã, bem como, deverã o encãminhãr eletronicãmente, ãtrãve s dã “A reã do 
Cãndidãto” em “Minhãs Inscriço es” ãcessãndo este editãl e selecionãr ã opçã o do cãmpo do 
ãssunto ã que se refere o documento, e ãnexãr o lãudo me dico ãtestãndo ã espe cie e o grãu ou 
ní vel, com expressã refere nciã ão co digo correspondente dã Clãssificãçã o Internãcionãl de 
Doençã - CID, impreterivelmente ãte  o diã 09/11/2026, sendo-lhes ãssegurãdo o direito dã 
inscriçã o pãrã o cãrgo em disputã, cujãs ãtribuiço es sejãm compãtí veis com ã deficie nciã de 
que sã o portãdorãs. 

3.2. O cãndidãto portãdor de deficie nciã concorrerã  ã s vãgãs existentes, que vierem ã surgir 
ou forem criãdãs no prãzo de vãlidãde do Concurso Pu blico, sendo reservãdo o percentuãl 
de 5% (cinco por cento) do totãl dãs vãgãs oferecidãs pãrã cãdã cãrgo, de ãcordo com o ãrt. 
37, inciso VIII, dã Constituiçã o Federãl e Decreto Federãl nº 9.508/2018. 

3.3. Considerãm-se pessoãs portãdorãs de deficie nciã ãquelãs que se enquãdrãm nãs 
cãtegoriãs discriminãdãs no Art. 4º, do Decreto Federãl nº 3.298/1999. 

3.4. As pessoãs portãdorãs de deficie nciã, resguãrdãdãs ãs condiço es especiãis previstãs nã 

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
https://arroiotrinta.sc.gov.br/
https://portal.actio.srv.br/
https://portal.actio.srv.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
https://arroiotrinta.sc.gov.br/
https://portal.actio.srv.br/
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legislãçã o, pãrticipãrã o do Concurso Pu blico em iguãldãde de condiço es com os demãis 
cãndidãtos, no que se refere ão conteu do dãs provãs, ã  ãvãliãçã o e ãos crite rios de ãprovãçã o, 
ão diã, horã rio e locãl de ãplicãçã o dãs provãs, e ã  notã mí nimã exigidã pãrã todos os demãis 
cãndidãtos.  

3.5. O cãndidãto que se declãrãr, quãndo dã inscriçã o, ser portãdor de deficie nciã, ã 
especificãrã  no requerimento de inscriçã o, devendo ãnexãr Laudo Médico original, ou 
cópia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM 
(cujo nome e nu mero de registro no CRM devem estãr legí veis) no prazo máximo de 12 
(doze) meses antes do término das inscrições, ãtestãndo ã espe cie e o grãu ou ní vel de 
deficie nciã (ãpresentãr exãmes indicãndo os í ndices pertinentes pãrã deficie nciã ãuditivã e 
visuãl), com expressã refere nciã ão co digo correspondente dã Clãssificãçã o Internãcionãl de 
Doençã - CID, bem como ã provã vel cãusã dã deficie nciã, inclusive pãrã ãssegurãr previsã o 
de ãdãptãçã o dã suã provã, informãndo, nu mero do CPF. 

3.6. O cãndidãto que tiver suã inscriçã o deferidã como portãdor de deficie nciã, umã vez 
ãprovãdo no Concurso Pu blico, quãndo convocãdo, deverã  submeter-se ã exãmes e ãvãliãçã o 
ã ser reãlizãdã por profissionãis dã Prefeiturã Municipãl de Arroio Trintã - SC, ou por estã 
indicãdos, objetivãndo comprovãr ã existe nciã dã deficie nciã declãrãdã nã inscriçã o e 
verificãr se o exercí cio dãs funço es inerentes ão cãrgo pu blico e  compãtí vel com ã deficie nciã 
ãpresentãdã. 

3.6.1. Verificãdã ã incompãtibilidãde entre ã deficie nciã e ãs ãtribuiço es do cãrgo pu blico 
postulãdo, ã inexiste nciã de deficie nciã ou ã existe nciã destã em grãu ou condiçã o em que ã 
legislãçã o nã o ãutorize o seu reconhecimento pãrã fins de ingresso diferenciãdo no serviço 
pu blico, o cãndidãto perderã  suã condiçã o de portãdor de deficie nciã e se submeterã  
inteirãmente ã s regrãs ãplicã veis ãos cãndidãtos em gerãl. 

3.6.2. A quãlquer momento em que constãdã ã fãlsidãde dolosã de declãrãço es ou outros 
ãtos o cãndidãto serã  eliminãdo do certãme. 

3.7. Os cãndidãtos que necessitem de condiço es especiãis pãrã reãlizãçã o dã provã deverã o 
requere -lãs nã formã do item 2.18. O ãtendimento ã s condiço es solicitãdãs ficãrã  sujeito ã  
ãnã lise de viãbilidãde e rãzoãbilidãde do pedido. 

3.8. O lãudo me dico ãpresentãdo terã  vãlidãde somente pãrã este Concurso Pu blico e nã o 
serã  devolvido. 

 

4. DAS PROVAS 

4.1. O Concurso Pu blico contãrã  com provas escritas, de cãrã ter eliminãto rio e 
clãssificãto rio. 

4.2. As dãtãs definitivãs pãrã reãlizãçã o dãs provãs serã o divulgãdãs em editãis e/ou 
comunicãdos por meio dos sí tios eletro nicos indicãdos no item 1.6.  

4.3. Nã o hãverã  segundã chãmãdã ou repetiçã o de provãs. 

4.4. Das Provas Escritas 

4.4.1. A provã escritã serã  reãlizãdã nã Escolã Municipãl Professorã Jãcy Fãlchetti – PROJAF, 
locãlizãdã nã Ruã do Come rcio n° 259 – Centro de Arroio Trintã, e contãrã  com questo es 
objetivãs, de mu ltiplã escolhã, contendo 04 (quãtro) ãlternãtivãs, dãs quãis ãpenãs umã serã  
ã respostã certã, conforme o quãdro ã seguir: 

Disciplina Número de Valor de cada Nota 
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Questões acerto máxima 
Lí nguã Portuguesã 
Mãtemã ticã 
Conhecimentos Gerãis/Atuãlidãdes 

10 
5 
5 

 
0,20 

 
10,00 

Conhecimentos Especí ficos 20 0,30 

4.4.2. As provas escritas serã o reãlizãdãs nã data provável de 28/11/2026, no período 
vespertino, sãlvo ã ocorre nciã de fãtos supervenientes de modo ã impossibilitãr ã 
reãlizãçã o nestã dãtã ou se houver nu mero de inscritos superior ã  cãpãcidãde dos locãis de 
provã, cãso em que poderã  ser designãdã mãis de um perí odo nã mesmã dãtã ou ãte  mãis 
de umã dãtã pãrã ã reãlizãçã o dãs mesmãs.  

4.4.2.1. Os locãis e endereços definitivos de reãlizãçã o dãs provãs serã o divulgãdos quãndo 
dã homologãçã o dã listãgem de inscritos.  

4.4.2.2. O fechamento dos portões se dará às 14h (quãtorze horãs) e nã seque nciã serã  
dãdo iní cio ãos trãbãlhos de ãplicãçã o dãs provãs, sãlvo se houver necessidãde de reãlizãçã o 
dãs provãs em dois turnos devido ão nu mero de inscritos superãr ã cãpãcidãde dos locãis. 

4.4.2.3. Nã hipo tese de se reãlizãrem provãs no perí odo mãtutino, o fechamento dos 
portões se dará às 9h (nove horãs), pãrã ãs provãs deste perí odo. 

4.4.2.4. Os candidatos deverão estar presentes trintã minutos que ãntecedem ão iní cio 
do horã rio previsto dã provã, pãrã identificãçã o, munidos dã fichã de inscriçã o 
(ãcompãnhãdã do comprovãnte do pãgãmento dã inscriçã o), documento de identidade 
pessoal com foto (físico) e caneta esferográfica de tinta preta ou azul. Nã o serã  
ãdmitidã ã entrãdã e reãlizãçã o dã provã por cãndidãtos que nã o ãpresentãrem documento 
de identidãde pessoãl com foto. 

4.4.2.5. APÓS O FECHAMENTO DOS PORTÕES NÃO SERÁ PERMITIDO A ENTRADA NO 
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO. 

4.4.2.6. A provã escritã constituir-se-ã  de questo es elãborãdãs ã pãrtir dos progrãmãs 
constãntes do Anexo III do presente Editãl.  

4.4.3. O tempo de durãçã o dã provã escritã e  de 03h (três horas) compreendendo ã suã 
resoluçã o e o preenchimento dã folhã de respostãs.  

4.4.4. O cãndidãto somente poderã  retirãr-se dã sãlã ãpo s trãnscorrido 01h (umã horã) do 
iní cio dã provã. 

4.4.5. No ãto dã reãlizãçã o dã provã escritã objetivã serã o fornecidos o Cãderno de Questo es 
e ã Folhã de Respostãs. Estã, pre -identificãdã com os dãdos do cãndidãto pãrã ãposiçã o dã 
ãssinãturã no cãmpo pro prio e transcrição das respostas com caneta esferográfica de 
tinta azul ou preta. 

4.4.6. Nã provã escritã objetivã o cãndidãto deverã  ãssinãlãr ãs respostãs nã Folhã de 
Respostãs personãlizãdã, que serã  o u nico documento vã lido pãrã ã correçã o dã provã. O 
preenchimento dã Folhã de Respostãs serã  de inteirã responsãbilidãde do cãndidãto que 
deverã  proceder em conformidãde com ãs instruço es especí ficãs contidãs nã cãpã do 
Cãderno de Questo es e nã pro priã Folhã de Respostãs. Em hipo tese ãlgumã hãverã  
substituiçã o dã Folhã de Respostãs por erro do cãndidãto. 

4.4.7. Nã o deverã  ser feitã nenhumã mãrcã forã do cãmpo reservãdo ã s respostãs ou ã  
ãssinãturã, pois quãlquer mãrcã poderã  ser lidã pelãs leitorãs o ticãs, prejudicãndo o 
desempenho do cãndidãto. 
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4.4.8. Os prejuí zos ãdvindos de mãrcãço es feitãs incorretãmente nã Folhã de Respostãs 
serã o de inteirã responsãbilidãde do cãndidãto. 

4.4.9. O cãndidãto deverã  preencher os ãlve olos, nã Folhã de Respostãs, com caneta 
esferográfica de tinta azul ou preta, conforme modelo ãbãixo (exemplo): 

61 A  C D 

62 A B C  

4.4.10. Nã o serã o computãdãs questo es nã o ãssinãlãdãs ou que contenhãm mãis de umã 
respostã, emendã ou rãsurã, ãindã que legí veis. 

4.4.11. Durãnte ã reãlizãçã o dã provã, nã o serã  permitidã nenhumã espe cie de consultã ou 
comunicãçã o entre os cãndidãtos, nem ã utilizãçã o de livros, co digos, mãnuãis, impressos 
ou quãisquer ãnotãço es, bem como quãlquer ãpãrelho ou equipãmento, sejã mecã nico, 
ele trico ou eletro nico. 

4.4.11.1. Durãnte ã reãlizãçã o dã provã, nã o serã  permitidã ã utilizãçã o de nenhum tipo de 
relo gio ou o culos de proteçã o solãr. O fiscãl de provãs ãnotãrã  em locãl visí vel ã todos, ã cãdã 
30 minutos, ã indicãçã o do tempo de provã decorrido. Nos u ltimos trintã minutos essã 
ãnotãçã o serã  lãnçãdã ã cãdã 10 minutos. 

4.4.12. O cãndidãto deverã  conferir os seus dãdos pessoãis impressos nã Folhã de 
Respostãs, em especiãl seu nome, nu mero de inscriçã o e opçã o do cãrgo pu blico, bem como 
os dãdos do Cãderno de Questo es. 

4.4.12.1. O cãndidãto nã o poderã  ãlegãr erro, omissã o, fãlhã ou inconsiste nciã dã Folhã de 
Respostãs ou Cãderno de Provãs ãpo s iniciãr ã resoluçã o dãs questo es. 

4.4.13. Motivãrã  ã eliminãçã o do cãndidãto do Concurso Pu blico, sem prejuí zo dãs sãnço es 
penãis cãbí veis, ã burlã ou ã tentãtivã de burlã ã quãisquer dãs normãs definidãs neste Editãl 
ou ã outrãs normãs relãtivãs ão Concurso Pu blico, ãos comunicãdos, ã s instruço es ão 
cãndidãto e/ou ã s instruço es constãntes dãs provãs, bem como o comportãmento incorreto 
e/ou incompãtí vel ou o trãtãmento grosseiro ou descorte s ã quãlquer pessoã envolvidã nã 
ãplicãçã o dãs provãs. 

4.4.14. Poderã  ãindã ser excluí do do Concurso Pu blico o cãndidãto que, em quãlquer umã 
dãs provãs, ãle m dãs demãis hipo teses previstãs neste Editãl: 

ã) ãpresentãr-se ãpo s o horã rio estãbelecido, nã o sendo ãdmitidã quãlquer tolerã nciã; 

b) nã o compãrecer ã s provãs, sejã quãl for o motivo ãlegãdo; 

c) nã o ãpresentãr documento que bem o identifique; 

d) ãusentãr-se dã sãlã de provãs sem o ãcompãnhãmento do fiscãl; 

e) ãusentãr-se do locãl de provãs ãntes de decorridã umã horã do iní cio dãs provãs; 

f) fizer ãnotãçã o de informãço es relãtivãs ã s suãs respostãs no comprovãnte de inscriçã o ou 
em quãlquer outro meio, que nã o o ãutorizãdo no editãl ou suãs instruço es. 

g) ãusentãr-se dã sãlã de provãs levãndo Folhã de Respostãs ou o Cãderno de Questo es ou 
outros mãteriãis nã o permitidos, sem ãutorizãçã o, ou em desãcordo com ãs normãs deste 
Editãl; 

h) estiver portãndo ãrmãs, mesmo que possuã o respectivo porte; 

i) lãnçãr mã o de meios ilí citos pãrã ã execuçã o dãs provãs; 

j) nã o devolver integrãlmente o mãteriãl recebido; 
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k) for surpreendido em comunicãçã o com outrãs pessoãs ou utilizãndo-se de livro, ãnotãçã o 
ou impresso nã o permitidos ou quãlquer equipãmento ou ãpãrelho ele trico ou eletro nico; 

l) estiver fãzendo uso de quãlquer tipo de ãpãrelho eletro nico ou de comunicãçã o (bip, 
telefone celulãr, relo gios digitãis, wãlkmãn, ãgendã eletro nicã, notebook, pãlmtop, receptor, 
grãvãdor, smãrtphones ou outros equipãmentos similãres), bem como protetores 
ãuriculãres; 

m) perturbãr, de quãlquer modo, ã ordem dos trãbãlhos, incorrendo em comportãmento 
indevido ou incompãtí vel. 

4.4.15. O cãndidãto que estiver portãndo equipãmento eletro nico como os indicãdos nãs 
ãlí neãs “k” e “l” deverã  desligãr o ãpãrelho ãntes do iní cio dãs provãs, e ãcondicionãr nã 
formã descritã do item 4.4.16. 

4.4.16. Os eventuãis pertences pessoãis dos cãndidãtos, tãis como: bolsãs, sãcolãs, bone s, 
chãpe us, gorros ou similãres, equipãmentos eletro nicos como os indicãdos nãs ãlí neãs “k” e 
“l” do item 4.4.14, deverã o ser deixãdos pelo cãndidãto em locãl indicãdo pelos fiscãis, ãntes 
do iní cio dãs provãs. 

4.4.17. Os pertences pessoãis serã o ãcomodãdos em locãl ã ser indicãdo pelos fiscãis de sãlã 
de provã, onde deverã o permãnecer durãnte todo o perí odo de permãne nciã dos cãndidãtos 
no locãl. Os orgãnizãdores do certãme não se responsabilizam por perdã ou extrãvio de 
documentos, objetos ou equipãmentos eletro nicos ocorrido no locãl de reãlizãçã o dãs 
provãs ou forã deles, nem por dãnos neles cãusãdos, recomendando por isso, levar para 
a sala de provas tão somente documento de identificãçã o, comprovãnte de inscriçã o 
cãnetãs ãzul ou pretã. 

4.4.18. Os ãpãrelhos eletro nicos deverã o permãnecer desligãdos e nã o poderã o ser 
mãnuseãdos até a saída do candidato do local de realização das provas. 

4.4.19. Quãndo, ãpo s ã provã, for constãtãdo, por meio eletro nico, estãtí stico, visuãl, 
grãfolo gico ou por investigãçã o policiãl, ter o cãndidãto utilizãdo processos ilí citos, suã 
provã serã  ãnulãdã e ele serã  ãutomãticãmente eliminãdo do Concurso Pu blico. 

4.4.20. Em hipo tese nenhumã serã  reãlizãdã quãlquer provã forã do locãl, dãtã e horã rio 
determinãdos. 

4.4.21. Nã o hãverã , por quãlquer motivo, prorrogãçã o do tempo previsto pãrã ã ãplicãçã o 
dãs provãs em virtude de ãfãstãmento do cãndidãto dã sãlã de provãs. 

4.4.22. Os candidatos, ãpo s concluí rem suãs provãs e ãntes de deixãr o recinto, deverão 
entregar a folha de respostas. A folhã de respostãs e  o u nico meio hã bil pãrã correçã o e nã 
suã fãltã o cãndidãto terã  pontuãçã o zero. 

4.4.23. Ao finãlizãr suã provã o cãndidãto poderã  levãr consigo ãpenãs o rãscunho pãrã 
ãnotãçã o dãs respostãs fornecido pelã orgãnizãçã o do Concurso Pu blico e o cãderno de 
provãs. 

4.4.24. Apo s concluir ã provã e observãdo o item 4.4.4, o cãndidãto deverã , 
obrigãtoriãmente, deixãr o recinto de provãs, sob penã de eliminãçã o do certãme. 

 

5. DOS CRITÉRIOS PARA APROVAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE 

5.1. A notã finãl dos cãndidãtos serã  ã pontuãçã o obtidã nã prova escrita, de cãrã ter 
eliminãto rio e clãssificãto rio, conforme o disposto no item 4.4.1.  

5.1.1. Somente serã o considerãdos ãprovãdos os cãndidãtos que obtiverem nã prova 
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escrita notã iguãl ou superior ã 5,00 (cinco). 

5.2. Os cãndidãtos que nã o ãtingirem ãs notãs nos termos mencionãdos no item 5.1. e 
subitens, nã o terã o clãssificãçã o ãlgumã, sendo considerãdos eliminãdos do certãme. 

5.3. A clãssificãçã o observãrã  ã ordem nume ricã decrescente dã notã finãl individuãlmente 
obtidã por cãdã cãndidãto, sepãrãdã por cãrgo pu blico. 

5.4. O resultãdo finãl do Concurso Pu blico serã  divulgãdo por meio de duãs listãs, ã sãber: 

ã) umã contendo ã clãssificãçã o de todos os cãndidãtos ãprovãdos, por cãrgo pu blico, 
inclusive os inscritos como portãdores de deficie nciã; 

b) outrã listã contendo exclusivãmente ã clãssificãçã o dos cãndidãtos ãprovãdos, inscritos 
como portãdores de deficie nciã. 

5.5. Nã hipo tese de iguãldãde de notã finãl, ãpo s observã nciã do disposto no Pãrã grãfo 
U nico, do ãrtigo 27, dã Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 (Estãtuto do Idoso), 
considerãdã, pãrã esse fim, ã dãtã de reãlizãçã o dã provã escritã, terã  prefere nciã, pãrã fins 
de desempãte, o cãndidãto que, sucessivãmente:  

ã) obtiver mãior nu mero de ãcertos em Conhecimentos Especí ficos; 

b) obtiver mãior nu mero de ãcertos em Lí nguã Portuguesã; 

c) obtiver mãior nu mero de ãcertos em Mãtemã ticã; 

d) obtiver mãior nu mero de ãcertos em Conhecimentos Gerãis/Atuãlidãde; 

e) tiver mãior idãde; 

f) sorteio.  

 

6. DOS RECURSOS 

6.1. Serã  ãdmitido recurso quãnto: 

ã) ão presente Editãl; 

b) ão indeferimento de pedidos de isençã o de tãxã de inscriçã o; 

c) ão indeferimento de pedidos de inscriçã o; 

d) ã  ãplicãçã o dãs provãs; 

e) ã s questo es dãs provãs escritãs e gãbãritos preliminãres; 

f) ãos resultãdos dãs provãs. 

6.1.1. O pedido deverã  ser reãlizãdo ãtrãve s do sí tio dã empresã Actio Assessoriã - 
https://portãl.ãctio.srv.br/.  

6.1.2. O recurso interposto em desãcordo com ãs regrãs pertinentes ou forã do respectivo 
prãzo serã  indeferido liminãrmente, nã o cãbendo recursos ãdicionãis.  

6.2. O prãzo pãrã interposiçã o de recurso serã  de 02 (dois) diãs u teis ãpo s ã concretizãçã o 
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo iniciãl de contãgem o 1º diã u til 
subsequente ã  dãtã do evento ã ser recorrido, ou sejã, do primeiro ão segundo diã 
imediãtãmente posterior ão evento.  

6.3. Admitir-se-ã  um u nico recurso por cãndidãto pãrã cãdã evento referido no item 6.1 
deste Editãl, devidãmente fundãmentãdo. Nã o serã o ãceitos os recursos interpostos em 
prãzo destinãdo ã evento diverso do questionãdo. Trãtãndo-se de recursos de questo es ou 
gãbãritos, deverã o ser formãlizãdos um recurso pãrã cãdã questã o/gãbãrito.  

https://portal.actio.srv.br/
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6.4. A Bãncã Exãminãdorã e ã Comissã o do Concurso Pu blico constituem ã u ltimã instã nciã 
pãrã recurso, sendo soberãnã em suãs deciso es, rãzã o pelã quãl nã o cãberã o recursos 
ãdicionãis. 

6.5. Os recursos interpostos em desãcordo com ãs especificãço es contidãs neste Editãl nã o 
serã o ãvãliãdos.  

6.6. Nã o serã o ãceitos recursos interpostos por fãc-sí mile (fãx), telex, telegrãmã, redes 
sociãis, correio eletro nico ou outro meio que nã o sejã o especificãdo neste Editãl.  

6.7. Os pontos relãtivos ã s questo es eventuãlmente ãnulãdãs serã o ãtribuí dos ã todos os 
cãndidãtos presentes ã  provã, independentemente de formulãçã o de recurso.  

6.8. O gãbãrito poderã  ser ãlterãdo, em funçã o dos recursos impetrãdos ou pelã ãçã o ex 
officio dã Bãncã Exãminãdorã e ãs provãs serã o corrigidãs de ãcordo com o gãbãrito oficiãl 
definitivo.  

6.9. Nã ocorre nciã do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em cãso de provimento de recurso, 
poderã  hãver, eventuãlmente, ãlterãçã o dã clãssificãçã o iniciãl obtidã pãrã umã clãssificãçã o 
superior ou inferior ou, ãindã, poderã  ocorrer ã desclãssificãçã o do cãndidãto que nã o 
obtiver ã notã mí nimã exigidã pãrã ã provã.  

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem ã Bãncã Exãminãdorã e/ou ã comissã o do 
Concurso Pu blico nã o serã o conhecidos. 

6.11. As deciso es dos recursos serã o dãdãs ã conhecer ãos cãndidãtos nos sí tios eletro nicos 
https://portãl.ãctio.srv.br/ e https://ãrroiotrintã.sc.gov.br/. 

 

7. DA CONTRATAÇÃO 

7.1. Os cãndidãtos hãbilitãdos serã o contrãtãdos ã crite rio dã Administrãçã o, conforme o 
nu mero de vãgãs existentes e seguindo rigorosãmente ã ordem de clãssificãçã o finãl, 
respeitãndo-se o percentuãl dãs vãgãs existentes reservãdo pãrã os cãndidãtos portãdores 
de deficie nciã.  

7.2. Os cãndidãtos que nã o comprovãrem ã hãbilitãçã o mí nimã exigidã no Anexo I e demãis 
constãnte dã legislãçã o quãndo dã convocãçã o pãrã contrãtãçã o serã o ãutomãticãmente 
eliminãdos do certãme. 

7.3. Ad convocãço es dos cãndidãtos clãssificãdos serã o pessoãis e/ou publicãdãs ãtrãve s do 
o rgã o de imprensã oficiãl do municí pio, sendo de responsãbilidãde exclusivã dos cãndidãtos 
mãnter ãtuãlizãdos os dãdos de contãto junto ã  ãdministrãçã o, devendo informãr quãlquer 
ãlterãçã o mediãnte requerimento protocolãdo no Instituto de Previde nciã Sociãl dos 
Servidores Pu blicos do Municí pio de Arroio Trintã – IPREARROIO. 

7.4. Ale m do preenchimento dos demãis requisitos, somente serã o contrãtãdos os 
cãndidãtos considerãdos ãptos em inspeçã o de sãu de de cãrã ter eliminãto rio, ã ser reãlizãdã 
por profissionãis do Quãdro de Pessoãl do Municí pio de Arroio Trintã - SC e/ou instituiço es 
especiãlizãdãs, credenciãdãs e/ou indicãdãs pelã Administrãçã o do Instituto de Previde nciã 
Sociãl dos Servidores Pu blicos do Municí pio de Arroio Trintã – IPREARROIO, nã o sendo 
ãdmitidos, em hipo tese ãlgumã, pedidos de reconsiderãçã o ou recurso do julgãmento obtido 
nã inspeçã o de sãu de, observãdãs ãs regrãs do item 3 e subitens em relãçã o ãos portãdores 
de deficie nciã. 

7.5. Sã o condiço es pãrã contrãtãçã o: 

I - ã ãprovãçã o em concurso pu blico, de provãs ou de provãs e tí tulos; 

https://portal.actio.srv.br/
https://arroiotrinta.sc.gov.br/
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II - ã provã dã nãcionãlidãde, observãdo o contido no ãrt. 12, dã Constituiçã o Federãl; 

III - o gozo dos direitos polí ticos; 

IV - ã quitãçã o com ãs obrigãço es militãres, pãrã os homens; 

V - ã quitãçã o com ãs obrigãço es eleitorãis; 

VI - ã idãde mí nimã de 18 (dezoito) ãnos; 

VII - o ní vel de escolãridãde exigido pãrã o exercí cio do cãrgo; 

VIII - ã comprovãçã o dã ãptidã o fí sicã e mentãl pãrã exercí cio do cãrgo; 

IX - declãrãçã o de nã o ãcumulãçã o ou de ãcumulãçã o lí citã de cãrgos, empregos ou funço es 
pu blicãs, inclusive se jã  ãposentãdo em outro cãrgo ou emprego pu blico; 

X - declãrãçã o de ãuse nciã de impedimento de exercí cio de cãrgo, emprego ou funçã o 
pu blicã; 

XI - ãpresentãr os seguintes documentos: 

ã) Cãrteirã de Trãbãlho; 

b) PIS/PASEP; 

c) 1 (umã) foto 3x4; 

d) Comprovãnte de Reside nciã; 

e) Declãrãçã o de dependentes pãrã Imposto de Rendã com co piã dã certidã o de 

nãscimento e CPF dos dependentes; 

f) Co piãs: Cãrteirã de Identidãde, CPF, Tí tulo de Eleitor, Certificãdo de Reservistã, Grupo 

Sãnguí neo, Certidã o de Cãsãmento ou Nãscimento, Certidã o de Nãscimento de filhos 

menores de 14 (quãtorze) ãnos; 

g) Certidã o Negãtivã de Antecedentes Criminãis (Fo rum); 

h) Comprovãnte de Escolãridãde e requisitos (conforme exigido no Editãl de Concurso); 

i) Comprovãnte de inscriçã o no o rgã o de clãsse (quãndo exigido no Editãl de Concurso); 

j) Certidã o de regulãridãde eleitorãl; 

XII - ãpresentãr os seguintes exãmes, pãrã inspeçã o me dicã oficiãl. 

ã) Avãliãçã o Cãrdiolo gicã; 

b) Avãliãçã o Neurolo gicã; 

c) RX To rãx; 

d) RX colunã lombo sãcrã ãp.p. oblí quãs; 

e) Hemogrãmã; 

f) VDRL; 

g) ABO RH; 

h) Glicemiã; 

i) Ex. Quãnt. Urinã; 

j) EPF. 

7.6. Serã o exigidos dos cãndidãtos ãprovãdos e clãssificãdos dentro do nu mero de vãgãs, ãte  
o momento dã posse, os documentos comprobãto rios dos requisitos pãrã investidurã no 
cãrgo/funçã o ou emprego. 
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7.7. A nã o ãpresentãçã o de quãlquer documento e/ou exãme ãte  o ãto dã posse implicãrã  
nã perdã dos direitos delã decorrentes. 

 

8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

8.1. A inscriçã o do cãndidãto implicãrã  o conhecimento dãs presentes instruço es e ã 
ãceitãçã o tã citã dãs condiço es do Concurso Pu blico, tãis como se ãchãm estãbelecidãs no 
Editãl e nãs normãs legãis pertinentes, dãs quãis nã o poderã  ãlegãr desconhecimento. 

8.2. A quãlquer tempo poder-se-ã  ãnulãr ã inscriçã o, provã e/ou tornãr sem efeito ã 
contrãtãçã o do cãndidãto, em todos os ãtos relãcionãdos ão Concurso Pu blico, quãndo 
constãtãdã ã omissã o, declãrãçã o fãlsã ou diversã dã que deviã ser dãdã, com ã finãlidãde de 
prejudicãr direito ou criãr obrigãçã o.  

8.3. E  de inteirã responsãbilidãde do cãndidãto ãcompãnhãr no o rgã o de publicãçã o oficiãl 
do Municí pio e nos sites https://ãrroiotrintã.sc.gov.br/ e https://portãl.ãctio.srv.br/, 
Editãis, Avisos, Comunicãdos e demãis publicãço es referentes ã este Concurso Pu blico. 

8.4. Legislãçã o com entrãdã em vigor ãpo s ã dãtã de publicãçã o deste Editãl, bem como 
ãlterãço es em dispositivos de lei e ãtos normãtivos ã ele posteriores, nã o serã o objeto de 
ãvãliãçã o nãs provãs do Concurso Pu blico.  

8.5. Todos os cã lculos de pontuãçã o referentes ão Julgãmento e ã  Clãssificãçã o dos 
cãndidãtos serã o reãlizãdos com duãs cãsãs decimãis, ãrredondãndo-se pãrã cimã sempre 
que ã terceirã cãsã decimãl for mãior ou iguãl ã cinco. 

8.6. O Concurso Pu blico terã  vãlidãde de 02 (dois) ãnos, ã contãr dã dãtã dã publicãçã o dã 
homologãçã o do resultãdo finãl, podendo ser prorrogãdo por iguãl perí odo, ã crite rio dã 
Administrãçã o do Instituto de Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos do Municí pio de 
Arroio Trintã – IPREARROIO. 

8.7. As despesãs relãtivãs ã  pãrticipãçã o do cãndidãto no Concurso Pu blico e ã  ãpresentãçã o 
pãrã contrãtãçã o correrã o ã s expensãs do pro prio cãndidãto. 

8.8. O nã o ãtendimento pelo cãndidãto dãs condiço es estãbelecidãs neste Editãl implicãrã  
suã eliminãçã o do Concurso Pu blico, ã quãlquer tempo. 

8.9. O acompanhamento das publicações, editais, avisos e comunicados referentes ao 
Concurso Público é de responsabilidade exclusiva do candidato. Não serão prestadas 
por telefone ou e-mail informações relativas ao resultado do Concurso Público. 

8.10. Os itens deste Editãl poderã o sofrer eventuãis ãlterãço es, ãtuãlizãço es ou ãcre scimos, 
enquãnto nã o consumãdã ã provide nciã ou evento que lhes disserem respeito, circunstã nciã 
que serã  mencionãdã em editãl ou ãviso ã ser publicãdo nã mesmã formã em que se der ã 
publicãçã o deste Editãl e disponibilizãdo nos sites https://ãrroiotrintã.sc.gov.br/ e 
https://portãl.ãctio.srv.br/. 

8.11. Em cãso de ãlterãçã o dos dãdos pessoãis (nome, endereço, telefone, e-mãil pãrã 
contãto) constãntes no Formulã rio de Inscriçã o, o cãndidãto deverã  efetuãr ã ãtuãlizãçã o 
dos dãdos pessoãis diretãmente no Instituto de Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos 
do Municí pio de Arroio Trintã – IPREARROIO. 

8.12. E  de responsãbilidãde do cãndidãto mãnter seu endereço, telefone e e-mãil 
ãtuãlizãdos pãrã viãbilizãr os contãtos necessã rios, sob penã de, quãndo for convocãdo, 
perder o prãzo pãrã contrãtãçã o, cãso nã o compãreçã. 

8.13. A Administrãçã o do Instituto de Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos do 

https://arroiotrinta.sc.gov.br/
https://portal.actio.srv.br/
https://arroiotrinta.sc.gov.br/
https://portal.actio.srv.br/
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Municí pio de Arroio Trintã – IPREARROIO – e ã empresã executorã do certãme nã o se 
responsãbilizãm por eventuãis prejuí zos ão cãndidãto, inclusive se decorrentes de:  

ã) endereço residenciãl e/ou eletro nico nã o ãtuãlizãdos; 

b) endereço de difí cil ãcesso; 

c) corresponde nciã devolvidã pelã ECT por rãzo es diversãs, inclusive por fornecimento de 
endereço errãdo do cãndidãto; 

d) corresponde nciã recebidã por terceiros; 

e) fãlhãs ou incompãtibilidãdes te cnicãs dos equipãmentos e recursos eletro nicos. 

8.14. Distribuí dos os Cãdernos de Questo es ãos cãndidãtos e, nã remotã hipo tese de 
verificãrem-se fãlhãs de impressã o, ã Comissã o Exãminãdorã ãntes do iní cio dã provã, 
diligenciãrã  no sentido de: 

ã) substituir os cãdernos de questo es defeituosos; 

b) em nã o hãvendo nu mero suficiente de cãdernos pãrã ã devidã substituiçã o, poderã  ser 
providenciãdã co piã de um cãderno de questo es completo;  

c) se ã ocorre nciã se verificãr ãpo s o iní cio dã provã, ã Comissã o Exãminãdorã juntãmente 
com ã Comissã o do Concurso Pu blico estãbelecerã  prãzo pãrã compensãçã o do tempo usãdo 
pãrã regulãrizãçã o do cãderno. 

8.15. A Administrãçã o do Instituto de Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos do 
Municí pio de Arroio Trintã – IPREARROIO – e ã empresã executorã do certãme nã o se 
responsãbilizãm por quãisquer cursos, textos, ãpostilãs e outrãs publicãço es referentes ã 
este Concurso Pu blico. 

8.16. SOMENTE SERÁ ADMITIDO À SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER 
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE. 

8.16.1. Sã o considerãdos documentos de identidãde fí sico/impresso/originãl vã lidos pãrã 
efeito desse certãme: Cãrteirãs e/ou Ce dulãs de Identidãde expedidãs pelãs Secretãriãs de 
Segurãnçã Pu blicã, pelãs Forçãs Armãdãs, pelã Polí ciã Militãr, pelo Ministe rio dãs Relãço es 
Exteriores; Ce dulã de Identidãde pãrã Estrãngeiros; Ce dulãs de Identidãde fornecidãs por 
O rgã os ou Conselhos de Clãsse que, por forçã de Lei Federãl vãlem como documento de 
identidãde, como por exemplo, ãs dã OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Pãssãporte; Cãrteirã de 
Trãbãlho e Previde nciã Sociãl, bem como Cãrteirã Nãcionãl de Hãbilitãçã o (com fotogrãfiã 
nã formã dã Lei nº 9.503/1997 e ãlterãço es). 

8.16.2. Os documentos deverã o estãr em perfeitãs condiço es, de formã ã permitir, com 
clãrezã, ã identificãçã o do cãndidãto. 

8.16.3. Cãso o cãndidãto estejã impossibilitãdo de ãpresentãr, no diã de reãlizãçã o dãs 
provãs, documento de identidãde originãl, por motivo de perdã, roubo ou furto, deverã  ser 
ãpresentãdo documento que ãteste o registro dã ocorre nciã em o rgã o policiãl, expedido hã  
no mã ximo 30 (trintã) diãs, sendo entã o submetido ã  identificãçã o especiãl, 
compreendendo coletã de dãdos, de ãssinãturãs e de impressã o digitãl em formulã rio 
pro prio. 

8.17. A legislãçã o municipãl exigí vel nãs provãs serã  disponibilizãdã ã todos nã internet, no 
site https://ãrroiotrintã.sc.gov.br/, no Menu em “Trãnspãre nciã”, “Legislãçã o Municipãl”. 

8.18. Informãço es ãos cãndidãtos nã o disponí veis no o rgã o de divulgãçã o oficiãl ou nos sites 
https://ãrroiotrintã.sc.gov.br/ e https://portãl.ãctio.srv.br/ ãtrãve s de editãis, ãvisos e 
comunicãdos poderã o ser obtidãs diretãmente no locãl dãs inscriço es, ãtrãve s do e-mãil 

https://arroiotrinta.sc.gov.br/
https://arroiotrinta.sc.gov.br/
https://portal.actio.srv.br/
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ãctio@ãctio.srv.br ou pelos telefones 49 3535-2021 e 47 98428-2287, em diãs u teis. 

8.19. O Instituto de Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos do Municí pio de Arroio 
Trintã – IPREARROIO – delegã ã  empresã W. L. A. Assessoriã Ltdã ME (Actio Assessoriã) ãs 
funço es inerentes ão certãme decorrentes dãs obrigãço es previstãs no contrãto de 
prestãçã o de serviços. 

8.20. Cãbe ã  comissã o do Concurso Pu blico, nomeãdã por meio dã Portãriã nº XXX, de XX de 
outubro de 2026, ãcompãnhãr, fiscãlizãr, supervisionãr e prãticãr os demãis ãtos 
necessã rios ão bom ãndãmento do certãme. 

8.21. As ocorre nciãs nã o previstãs neste Editãl, os cãsos omissos e os cãsos duvidosos serã o 
resolvidos, em cãrã ter irrecorrí vel, pelã Administrãçã o do Instituto de Previde nciã Sociãl 
dos Servidores Pu blicos do Municí pio de Arroio Trintã – IPREARROIO, pelã Comissã o 
Concurso Pu blico e pelã empresã executorã do certãme, no que ã cãdã um couber. 

8.22. Integrãm o presente o Editãl os Anexos: 

I - Quãdro de Cãrgo; 

II - Atribuiço es do Cãrgo; 

III - Conteu dos Progrãmã ticos;  

IV - Cronogrãmã. 

 

Arroio Trintã - SC, 19 de outubro de 2026. 

 

João Marcos Ferronato  
Diretor Executivo e Presidente dã Comissã o do Concurso Pu blico  
Portaria nº 005/2026 

mailto:contato@actio.srv.br
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ANEXO I 

EDITAL Nº 01/2026 - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 

QUADRO DE CARGO PU BLICO 

 

Cód. Cargo Vagas* 
Pré-requisitos para contratação 

(escolaridade exigida) 
Ch** 

Vencimento 
Básico (R$)*** 

Tipos de 
Avaliação 

Inscrição 
(R$) 

1 Agente Previdenciã rio 01 + CR* 
Grãduãçã o em Administrãçã o, Tecnologiã em 
Processos Gerenciãs, Cie nciãs Contã beis ou 
Direito. 

40 R$ 5.025,59 Escritã R$ 150,00 

 
(*) Cadastro reserva. 
(**) Carga horária semanal. 
(***) Vencimentos em Setembro/2026. 
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ANEXO II  

EDITAL Nº 01/2026 - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 

ATRIBUIÇO ES DO CARGO PU BLICO 

 

Conforme Lei Complementãr Municipãl nº 2.031, de 18 de ãgosto de 2022. 

 
Agente Previdenciário 
Executãr registro, controle, digitãçã o, ãrquivo, de todo e quãlquer serviço de cãrã ter ãdministrãtivo; 
Operãr computãdores digitãis, ãcionãndo os dispositivos de comãndo e perife ricos, observãndo e 
controlãndo ãs etãpãs de progrãmãçã o dentro dos crite rios definidos; 
Preencher formulã rios, fichãs, mãpãs, relãço es, requisiço es e outros documentos, registrãndo e/ou 
trãnscrevendo dãdos e informãço es, pre -determinãdãs; 
Expedir, receber pãpe is, documentos, processos e mãteriãis providenciãndo ã suã ãdequãdã 
distribuiçã o, trãmitãçã o e encãminhãmento; 
Reãlizãr ã confecçã o de ofí cios, portãriãs e outros expedientes sempre que solicitãdo; 
Auxiliãr e/ou efetuãr cã lculos e confere nciãs em gerãl dentro de suã ã reã de ãtuãçã o, conforme 
determinãçã o dã chefiã (diretor/presidente); 
Reãlizãr, segundo instruço es recebidãs, o levãntãmento pãrã bãlãncetes, inventã rios e bãlãnços do 
IPREARROIO; 
Reãlizãr o controle de empre stimos consignãdos, lãnçãmentos relãcionãdos ão desconto de Imposto 
de Rendã e de quãlquer outro lãnçãmento obrigãto rio ou fãcultãtivo relãcionãdo ã  folhã de 
pãgãmento dos servidores ãtivos dã Autãrquiã, e ão pãgãmento de proventos dos inãtivos e 
pensionistãs; 
Informãr processos ãdministrãtivos, relãcionãdos ã quãlquer unidãde ãdministrãtivã internã dã 
ãutãrquiã ou externã dã Administrãçã o Pu blicã; 
Executãr ãtividãdes de recepçã o, ãtendendo servidores de outrãs unidãdes ãdministrãtivãs, 
beneficiã rios do IPREARROIO e visitãntes, identificãndo-os e indãgãndo suãs pretenso es pãrã 
informã -los ou encãminhã -los ã s pessoãs ou o rgã os desejãdos; 
Reãlizãr o ãtendimento dos beneficiã rios do IPREARROIO, prestãndo informãço es ãcercã dã 
concessã o de benefí cios, sistemã de contribuiço es dentre outrãs mãte riãs ãtinentes ãos serviços 
prestãdos nã ãutãrquiã; 
Anãlisãr documentos funcionãis e pessoãis dos beneficiã rios do IPREARROIO pãrã efeito de 
concessã o de ãposentãdoriãs e penso es; 
Instruir e montãr processos de concessã o, mãnutençã o e revisã o de ãposentãdoriãs e penso es de 
ãcordo com os pãdro es estãbelecidos pelo Tribunãl de Contãs do Estãdo e pelo Ministe rio dã 
Previde nciã Sociãl; 
Orgãnizãr, coordenãr, processãr e controlãr todãs ãs ãtividãdes referentes ã benefí cios concedidos 
pelo instituto; 
Mãnter registros e cãdãstros ãtuãlizãdos de inãtivos e pensionistãs do instituto;  
Registrãr e mãnter ãtuãlizãdos os ãssentãmentos dos segurãdos e pensionistãs, com ã 
documentãçã o correspondente e o ãrquivo dos respectivos processos de inãtivãço es e penso es;  
Enviãr ão Tribunãl de Contãs do Estãdo - TCE todos os processos de inãtivãço es e penso es;  
Emitir plãnilhã mensãl dos proventos ã serem ãgregãdos ã folhã de pãgãmento de ãcordo com os 
processos de ãposentãdoriãs e penso es finãlizãdos e enviãdos ão Tribunãl de Contãs do Estãdo;  
Promover exãme, cã lculo e pãrtilhã pãrã pãgãmento de pensã o mensãl; 
Expedir certido es decorrentes de registros e ãssentãmentos; 
Supervisionãr e controlãr ãs ãtividãdes do setor de compensãçã o previdenciã riã;  
Mãnter-se informãdo sobre ã polí ticã previdenciã riã;  
Proceder reviso es e possí veis ãlterãço es referente ãos proventos do quãdro de ãposentãdos e 
pensionistãs;  
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Prestãr informãço es ãos o rgã os de controle interno e externo, inclusive, por meio de sistemãs 
informãtizãdos instituí dos pãrã essã finãlidãde; 
Operãr e reãlizãr o gerenciãmento do sistemã SIPREV ou quãlquer outro que venhã substituí -lo 
disponibilizãdo ou nã o pelo Ministe rio dã Previde nciã Sociãl, que visã ã reãlizãçã o dã coletã de dãdos 
previdenciã rios dos servidores ãtivos, inãtivos e pensionistãs do IPREARROIO; 
Elãborãr, mensãlmente, o relãto rio de enquãdrãmento dos investimentos do Instituto de 
Previde nciã; 
Proceder ão credenciãmento dãs instituiço es finãnceirãs, previãmente ã  ãplicãçã o dos recursos do 
RPPS, nã formã e periodicidãde determinãdã em regulãmento pelã Secretãriã de Previde nciã do 
Ministe rio dã Fãzendã; 
Acompãnhãr o desempenho dã cãrteirã de investimentos do RPPS, em conformidãde com os 
objetivos estãbelecidos pelã Polí ticã Anuãl de Investimentos e com ã legislãçã o pertinente em vigor; 
Promover ãs ãplicãço es e resgãtes dãs ãplicãço es finãnceirãs do RPPS nã ãuse nciã do Diretor 
Finãnceiro; 
Reãlizãr levãntãmento de dãdos pãrã ã reãlizãçã o do cã lculo ãtuãriãl; 
Elãborãr relãto rio mensãl do ãcompãnhãmento dã rentãbilidãde dos riscos dãs operãço es reãlizãdãs 
nã ãplicãçã o dos recursos do RPPS; 
Efetuãr ã ãvãliãçã o de desempenho dos servidores pãrã fins de estã gio probãto rio, promoço es 
verticãis e progresso es horizontãis sob suã subordinãçã o; 
Elãborãr relãto rios de obrigãço es ãcesso riãs previstos pelo o rgã o supervisor dos regimes pro prios;  
Coordenãr o processãmento e o controle dãs ãtividãdes que ãtendãm ã s clã usulãs estãbelecidãs no 
termo de ãdesã o celebrãdo com ã Secretãriã Especiãl de Previde nciã e Trãbãlho do Ministe rio dã 
Economiã, relãtivo ão Sistemã de Compensãçã o Previdenciã riã - COMPREV; 
Coordenãr ã elãborãçã o dos requerimentos de compensãçã o previdenciã riã referentes ã cãdã 
benefí cio concedido com o co mputo de tempo de contribuiçã o pãrã o RGPS ou RPPS, encãminhãndo 
todos os ãtos de ãposentãdoriãs e de penso es delã decorrentes, pãssí veis de compensãçã o e o seu 
respectivo registro perãnte o Tribunãl de Contãs do Estãdo - TCE-SC; 
Anãlisãr os requerimentos de compensãçã o previdenciã riã recebidos do RGPS ou dos RPPS; 
Expedir certidã o de tempo de contribuiçã o, observãdos os requisitos legãis;  
Gerenciãr os processos de licitãço es e contrãtos; 
Coordenãr e promover ãço es de trãnspãre nciã e divulgãço es de dãdos, inclusive ãtuãlizãçã o do site 
do IPREARROIO; 
Acompãnhãr ã execuçã o de contrãtos ãdministrãtivos; 
Zelãr pelã guãrdã dos mãteriãis e equipãmentos de trãbãlho;  
Executãr outrãs tãrefãs ãfins que lhe forem ãtribuí dãs pelo chefe imediãto. 
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ANEXO III 

EDITAL Nº 01/2026 – CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 

CONTEU DOS PROGRAMA TICOS 

 
CARGO PÚBLICO: AGENTE PREVIDENCIÁRIO 

 
Língua Portuguesa: Fone ticã / Fonologiã: ortogrãfiã oficiãl; ãcentuãçã o to nicã e grã ficã; 
emprego do hí fen. Morfologiã: estruturã e formãçã o de pãlãvrãs; clãsses de pãlãvrãs. Sintãxe: 
termos essenciãis dã orãçã o; termos integrãntes dã orãçã o; termos ãcesso rios dã orãçã o; 
concordã nciã verbãl e nominãl; rege nciã verbãl e nominãl; emprego dos sinãis de pontuãçã o; 
pro clise, e nclise meso clise; Semã nticã: polissemiã; sino nimos e ãnto nimos; pãro nimos; 
homo nimos. Crãse. Figurãs de linguãgem. Ví cios de linguãgem. Pãrticulãridãdes lexicãis e 
grãmãticãis. Uso dos porque s, mãs/mãis e ãfins. Interpretãçã o de texto. Tipologiã textuãl. 
Ge neros textuãis. 
 
Matemática: nu meros nãturãis, inteiros, rãcionãis e reãis; ãdiçã o, subtrãçã o, multiplicãçã o, 
divisã o, potenciãçã o e rãdiciãçã o; divisibilidãde (mí nimo mu ltiplo comum e mã ximo divisor 
comum); nu meros frãcionã rios e nu meros decimãis, dí zimãs perio dicãs; me diã ãritme ticã 
simples e ponderãdã; equãço es do 1º grãu, sistemã de equãçã o de 1º grãu, problemãs do 1º 
grãu; equãço es e inequãço es de primeiro e segundo grãus, logãrí tmicãs, exponenciãis e 
trigonome tricãs; rãzã o e proporçã o; regrã de tre s simples e compostã; porcentãgem; juros; 
probãbilidãde; equãço es do 2º grãu; medidãs de tempo, comprimento, mãssã, volume, ã reã e 
cãpãcidãde. Combinãço es. 
 
Conhecimentos Gerais/Atualidades: Anã lise de ãssuntos relevãntes e ãtuãis dãs ã reãs de 
polí ticã, economiã, sociedãde, educãçã o, tecnologiã, energiã, esporte, histo riã, turismo, 
relãço es internãcionãis, desenvolvimento sustentã vel e ecologiã, suãs inter-relãço es e suãs 
vinculãço es histo ricãs. Continentes, pãí ses, cãpitãis e oceãnos. Locãlizãçã o geogrã ficã, limites, 
ã reã e populãçã o do Brãsil, do Estãdo de Sãntã Cãtãrinã e do Municí pio de Arroio Trintã. 
Aspectos dã Histo riã do Brãsil, do Sãntã Cãtãrinã e de Arroio Trintã: ãspectos histo ricos, 
geogrã ficos, econo micos, polí ticos e culturãis. Notí ciãs dos ãnos de 2023, 2024, 2025 e 2026. 
Lei Orgã nicã do Municí pio de Arroio Trintã. 
 
Conhecimentos Específicos: Constituiçã o Federãl: Dos Princí pios Fundãmentãis; Dos Direitos 
e Gãrãntiãs Fundãmentãis; Dã Orgãnizãçã o do Estãdo; Dã ãdministrãçã o pu blicã; Dã 
Fiscãlizãçã o Contã bil, Finãnceirã e Orçãmentã riã; Dã tributãçã o e do Orçãmento; Dos Direitos 
Sociãis. Direito Administrãtivo: Princí pios Gerãis do Direito Administrãtivo, Poderes e 
Deveres do Administrãdor Pu blico. Atos ãdministrãtivos: conceito, requisitos, elementos, 
pressupostos e clãssificãçã o; vinculãçã o e discricionãriedãde; revogãçã o e invãlidãçã o. Lei nº 
14.133/2021 (Licitãço es e contrãtos ãdministrãtivos). Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso ã  
Informãçã o). Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidãde Administrãtivã). Lei Complementãr n. 
101/2000 (Lei de Responsãbilidãde Fiscãl). Seguridãde sociãl: origem e evoluçã o legislãtivã 
no Brãsil; conceito; orgãnizãçã o e princí pios. Emendãs Constitucionãis nº 20/1998, nº 
41/2003, nº 47/2005, nº 70/2012, nº 88/2015 e nº 103/2019. Lei nº 9.717/1998 (Dispo e 
sobre regrãs gerãis pãrã ã orgãnizãçã o e o funcionãmento dos regimes pro prios de 
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previde nciã sociãl dos servidores pu blicos dã Uniã o, dos estãdos, do Distrito Federãl e dos 
municí pios, dos militãres dos estãdos e do Distrito Federãl) e suãs ãlterãço es. Lei nº 
10.887/2004 (Dispo e sobre ã ãplicãçã o de disposiço es dã Emendã Constitucionãl nº 
41/2003, ãlterã dispositivos dãs Leis nº 9.717/1998, nº 8.213/1991, nº 9.532/1997) e suãs 
ãlterãço es. Portãriã MTP nº 1.467, de 2 de junho de 2022 (Disciplinã os pãrã metros e ãs 
diretrizes gerãis pãrã orgãnizãçã o e funcionãmento dos regimes pro prios de previde nciã 
sociãl dos servidores pu blicos dã Uniã o, dos Estãdos, do Distrito Federãl e dos Municí pios). 
Lei Complementãr Municipãl nº 1.713/2014 (Estãtuto dos Servidores Pu blicos do Municí pio 
de Arroio Trintã). Lei Complementãr Municipãl nº 793/1999 (Institui o Regime Pro prio de 
Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos ocupãntes de cãrgo de provimento efetivo, criã o 
Instituto de Previde nciã Sociãl do Servidores Pu blicos do Municí pio de Arroio Trintã - 
IPREARROIO) e ãlterãço es. Lei Municipãl nº 1.060/2004 (Dispo e sobre ãs contribuiço es 
previdenciã riãs dos Servidores Ativos e dos Inãtivos e Pensionistãs pãrã o IPREARROIO). Lei 
Municipãl nº 1.601/2012 (Dispo e sobre ã Criãçã o do Comite  de Investimentos do Instituto de 
Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos do Municí pio de Arroio Trintã). Lei Municipãl nº 
1.356/2008 (Define o IPREARROIO – Instituto de Previde nciã Sociãl dos Servidores Pu blicos 
do Municí pio de Arroio Trintã – como unidãde gestorã u nicã dos benefí cios previdenciã rios 
ãdministrãdos, mãntidos e pãgos pelo Regime Pro prio de Previde nciã Sociãl dos Servidores 
Pu blicos do Municí pio de Arroio Trintã, incorporã os ãposentãdos e pensionistãs pãgos pelo 
Tesouro Municipãl nã dãtã destã Lei ão IPREARROIO, ãutorizã o Custeio destes proventos pelo 
Municí pio de Arroio Trintã). Lei Orgã nicã e Regimento Interno do Tribunãl de Contãs do 
Estãdo de Sãntã Cãtãrinã.  
 
 

 

  



 

  

Página 22 de 22 
 

ANEXO IV 

EDITAL Nº 01/2026 - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 
CRONOGRAMA DE EXECUÇA O 

(sujeito ã ãlterãço es) 
 

EVENTO DATA 
Divulgãçã o do Editãl/Publicãçã o do extrãto 19/10/2026 
Recurso contrã o Editãl 20/10 ã 21/10/2026 

Inscrições 
Das 10h do dia 

20/10/2026 até as 15h do 
dia 18/11/2026 

Prãzo pãrã requerer isençã o  09/11/2026 
Divulgãçã o do resultãdo dos pedidos de isençã o 10/11/2026 
Recurso quãnto ão indeferimento de pedidos de isençã o 11/11 ã 12/11/2026 
Divulgãçã o do resultãdo finãl dos pedidos de isençã o 13/11/2026 
Requerimentos de condiçã o especiãl pãrã reãlizãçã o de provãs, 
de ãmãmentãçã o e portãdor de deficie nciã 

09/11/2026 

Último dia de pagamento do boleto (taxa de inscrição) 18/11/2026 
Divulgãçã o dã listã de inscritos 19/11/2026 
Recurso dãs inscriço es 23/11 ã 24/11/2026 
Divulgãçã o dã listã finãl de inscritos (homologãçã o) 25/11/2026 
Data provável de realização das provas escritas  28/11/2026 
Divulgãçã o dos gãbãritos preliminãres dãs provãs escritãs 28/11/2026 ãpo s ãs 20h 
Recursos dãs provãs escritãs e gãbãritos preliminãres 30/11 ã 01/12/2026 
Gãbãritos definitivos e resultãdos preliminãres dãs provãs 
escritãs  

04/12/2026 

Recursos dos resultãdos preliminãres dãs provãs escritãs  07/12 ã 08/12/2026 
Divulgãçã o do resultãdo finãl e homologãçã o do Concurso 
Pu blico 

09/12/2026 

 


