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ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - PMSG/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico, para conhecimentos de todos os interessados, que ficam
abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas

legislagdes pertinentes, além das disposi¢gdes constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Serra Grande, instituida através da Portaria n°® 065/2026,
€ a comissao organizadora responsavel pela supervisédo e fiscalizagdo de todas as fases do
certame.

1.2. A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba -
CPCon, é a instituicdo especializada responsavel pela execu¢dao do Concurso Publico,
constando suas obrigagdes no Contrato n® 071/2026, firmado entre a Prefeitura Municipal de
Serra Grande e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3.  No total de 41 vagas ofertadas, esta incluida 01 vaga imediata reservada a pessoas com
deficiéncia (PCD), consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipétese, fornecimento de
transporte, hospedagem e/ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova,
eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de responsabilidade dos candidatos a
verificacdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo |.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliagdo de conhecimentos através de provas escritas

objetivas, de carater eliminatoério e classificatério, para todos os cargos;



1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliacdo de habilidades através de prova de titulos, de
carater classificatério, para os cargos constantes nos quadros de cargos de Nivel
Superior - Magistério Completo.

1.6. Todas as publicagdes do certame serdo disponibilizadas no enderego eletrénico

https://cpcon.uepb.edu.br/pmserragrande2026, conforme Anexo |

1.7. O Cronograma Provisério consta no Anexo | deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo Il deste edital.

1.9. As Atribui¢cées dos Cargos constam no Anexo lll deste edital.

1.10. A Declaragao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulario para Envio de Documentacao para a Prova de Titulos consta no Anexo

V deste Edital.
1.12. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher

o formulério eletronico disponivel em https:/forms.qle/bAh39Sr2hBd2rXw8A no prazo

informado no Anexo .
2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominacéo,
pré-requisitos e salario-base inicial regidos pela legislacdo especifica e descritos neste
documento.

2.2. Os cargos oferecidos, numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito

minimo, jornada de trabalho e vencimento basico estdo discriminados nos quadros abaixo.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ne CARGO VAGAS VAGAS REQUISITO JORNADA DE | VENCIMENTO
(AC) (PCD) MiNIMO TRABALHO BASICO
Agente de Limpeza Ensino fundamental
01 05 01 40h R$ 1.621,00
Urbana completo
CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N° CARGO REQUISITO MINIMO .
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
Agente
02 03 - Ensino médio completo 40h R$ 1.621,00

Administrativo

Agente de Saude
03.1 - ACS* 01 -
+

(Microarea 04**) o 40h R$3.242,00
Curso de Formagéo Inicial

Ensino Médio completo

Agente de Saude
03.2 01 - de Agente

- ACS*
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NO

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

REQUISITO MiNIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

(Microarea 08***)

Comunitério de Saude, com
carga horaria
minima de 40h (art. 6°,
inciso Il, da Lei
Federal n® 11.350/2006) e
residéncia na
area da comunidade em que
atuar, desde a
data de publicacéo do Edital
(art. 6°, inciso
I, da Lei Federal n°
11.350/2006)

04

Técnico de

Enfermagem

04

Ensino médio completo +
Curso técnico em
enfermagem + Registro no
COREN.

40h

R$ 1.621,00

05

Técnico de

Informatica

01

Ensino médio completo +
Curso técnico em

informatica.

40h

R$ 1.621,00

06

Técnico de Saude

Bucal

02

Ensino médio completo +
Curso técnico em saude

bucal + + Registro no CRO.

40h

R$ 1.621,00

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato ndo tenha concluido o curso de formagao,
podera utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

**Microarea 04: territério compreendido entre o bairro Bela Vista e as comunidades dos sitios Moconha, Lajes, Lajes

Mangagéo, Lagoinha e Serraria.

***Microarea 08: territério apenas urbano, compreendendo fragdo do bairro Bela Vista.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N° CARGO REQUISITO MINIMO .
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
_ _ Ensino superior em Servigo
07 Assistente Social 02 - . ) 30h R$ 2.000,00
Social + Registro no CRESS.
Ensino superior em
08 Bibliotecario 01 - Biblioteconomia + Registro no 40h R$ 2.000,00
CRB.
Ensino superior em
09 Enfermeiro 02 - Enfermagem + Registro no 40h R$ 2.000,00
COREN.
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VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N° CARGO REQUISITO MINIMO .
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
Ensino superior em
10 Enfermeiro - PSF 02 - Enfermagem + Registro no 40h R$ 2.000,00
COREN.
Ensino superior em Farmacia
1" Farmacéutico 01 - 40h R$ 2.000,00
+ Registro no CRF.
Ensino superior em
12 Fisioterapeuta 02 - Fisioterapia + Registro no 40h R$ 2.000,00
CREFITO.
. Superior em Fonoaudiologia
13 Fonoaudidlogo 01 - ) 40h R$ 2.000,00
+ Registro no CREFONO.
Ensino superior em Nutrigdo
14 Nutricionista 01 - 40h R$ 2.000,00
+ Registro no CRN.
Ensino superior em
15 Odontélogo 01 - Odontologia + Registro no 40h R$ 2.000,00
CRO.
Ensino superior em
16 Psicologo Clinico 01 - ) . ) 30h R$ 2.000,00
Psicologia + Registro no CRP.
Ensino superior em
Psicologo Esp. Psicologia + Especializagéo
17 03 - 30h R$ 2.000,00
ABA/TEA em ABA/TEA + Registro no
CRP.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N° CARGO REQUISITO MINIMO .
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
Professor de Licenciatura Plena em Artes ou
18 01 - 30h R$ 3.651,00
Artes Educacéo Artistica
Professor de Licenciatura em Educacao
19 01 - 30h R$ 3.651,00
Educacao Fisica Fisica.
Professor de Licenciatura Plena em
20 Educacgéao 01 - Educacéo Especial ou 30h R$ 3.651,00
Inclusiva Educacgao Inclusiva.
Professor de Licenciatura Plena em
21 ] 01 - i 30h R$ 3.651,00
Geografia Geografia.
Professor de
22 Lingua 01 - Licenciatura Plena em Letras. 30h R$ 3.651,00
Portuguesa
Professor de Licenciatura Plena em
23 01 - 30h R$ 3.651,00
Matematica Matematica.
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2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderao ser somadas gratificagdes, adicionais e
outras vantagens legalmente atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverao ser comprovados quando da
posse do candidato, e a ndo apresentagcao de quaisquer documentos que comprovem as

condicdes exigidas implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os
candidatos que, comprovadamente, se enquadrem na Lei Municipal n°® 418/2026, que
prevé isencédo aos candidatos doadores regulares de sangue, nos termos do Ministério da
Saude, os doadores de medula éssea, devidamente cadastrados no 6rgao competente e
que tenham realizado doacido efetiva e os doadores de leite materno devidamente
cadastrados em bancos de leite humano.

3.1.1. Para os fins da referida Lei, considera-se:

3.1.1.1. Doador regular de sangue:

3.1.1.1.1. Aquele que comprove inscricdo como doador ativo perante hemocentro ou unidade de

coleta;

3.1.1.1.2. Aquele que tenha realizado no minimo 02 (duas) doag¢des nos 12 (doze) meses

anteriores a data da publicacdo do edital do concurso, nos termos da politica nacional
de doacao voluntaria de sangue.

3.1.1.2. Doador de medula 6ssea:

3.1.1.2.1. Aquele que comprove doacgao efetiva de medula 6ssea ao menos uma vez nos ultimos

10 (dez) anos;

3.1.1.2.2. A comprovacgao devera ocorrer por meio de atestado ou laudo médico subscrito por

profissional regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

3.1.1.3. Doadora de leite materno:

3.1.1.3.1. A mulher cadastrada em Banco de Leite Humano (BLH) ou unidade de coleta

reconhecida pelo Sistema Unico de Saude - SUS;

3.1.1.3.2. Que tenha realizado no minimo 3 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses anteriores a data

da publicacdo do edital.

3.1.1.3.3. Cuja condicdo seja comprovada mediante declaragdo emitida pelo BLH contendo

identificacao, periodo e registro das doacdes realizadas.

3.2. Os interessados em solicitar a isengao deverao preencher formulario eletrénico disponivel
em https://forms.gle/ahBaYW2ViNsimvhK9 e fazer a solicitacdo de iseng¢ao através da area
do candidato do SIGEPS de acordo com o procedimento a seguir:
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3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login
Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

Selecione o tipo da isengcao

No campo “Descri¢do da solicitagdo de Iseng¢ao”, digite “Solicito Iseng¢ao”
Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

Acesse https://forms.gle/ahBaYW2ViNsimvhK9

3.2.10. Preencha as informacgdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

no subitem a seguir:
Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, o candidato

deve enviar, no formulario disponivel em https://forms.gle/ahBaYW2ViINsimvhK9

obrigatoriamente, para comprovagao:

A concessao da isencao ficara condicionada a apresentacdo, no ato da inscricdo, do
competente comprovante de doagao regular de sangue ou de medula 6ssea ou de leite
materno, nos termos dos itens 3.1.1.1, 3.1.1.2 e 3.1.1.3, respectivamente;
Facultativamente, copia de documento oficial com foto com numero de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O requerimento de isencdo é realizado exclusivamente via internet e somente sera
considerada valida a ultima solicitagéo de isencgao.

As informagbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitacdo de isengao, conforme subitem 3.2;

Nao encaminhar a documentagdo comprobatéria informada no subitem 3.3;

Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

O candidato que nado cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de
isengao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢ao indeferida, podera encaminhar recurso
para a CPCon, conforme as normas definidas no capitulo 13.
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3.11.

3.12.

3.13.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢gao do pagamento da
taxa de inscricdo deferido ou indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua
inscrigdo e, caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo e/ou seu
recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a
data limite.

PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO,
SOMENTE SERA CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR
TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O CANDIDATO EFETUE VARIAS
INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A ULTIMA
SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

Caso o candidato tenha sua isencao indeferida, mesmo apds a interposi¢cao do recurso,

devera gerar o boleto e efetuar o pagamento para ter sua inscrigdo homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

46.1.
4.6.2.

A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que
constam neste Edital, acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do certame,
com a aplicacao dos critérios de avaliagao e selegcao. Concorda também com a autorizagao
da divulgagdo do nome, numero de inscricdo, critério de desempate e nota, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de
outros candidatos.

As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo | e
serao realizadas exclusivamente pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmacao
de inscrig¢ao.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de
acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.
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4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Cliqgue em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagao da prova, clique em “sim” e
informe o tipo de atendimento. LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL
EM  htips://forms.gle/ahBaYW2ViNsimvhK9, =~ ANEXANDO A DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

4.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em
“sim’. LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM
https://forms.gle/ahBaYW2ViNsimvhK9 ANEXANDO A DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

4.6.9. Caso tenha exercido a funcao de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate,
clique em “sim”. LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM

https://forms.gle/ahBaYW2ViNsimvhK9, ANEXANDO A DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.
4.6.10. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do

edital do Concurso clicando no campo correspondente.
4.6.11.Clique em “CONFIRMAR INSCRICAQ”
4.6.12. Responda a caixa de didlogo “Estd certo de que deseja se inscrever neste

Concurso?” pressionando OK.

4.6.13. Caso tenha seu pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo e/ou seu
recurso indeferidos, clique em “GERAR BOLETO”.
4.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa

de inscri¢cao e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instrugcdes para inscrigcdo implicara na nao efetivacdo da inscrigao.

4.8. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opg¢ao do cargo sera:

4.8.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

4.8.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.8.3. Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00
(cento e quinze reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo |.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas caso o faga para cargos de
mesmo nivel de escolaridade e/ou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da
realizacdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova, sendo vedada a
devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo néo escolhido.
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4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de
provas distintas, ndo sera necessario escolher para qual cargo deseja realizar a prova,
uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11. Nao serao consideradas validas para efeito de homologagao de inscricdo o pagamento do
boleto bancario através de depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (FAX), DOC,
TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11.1.Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do
pagamento de boleto bancario ndo sera reembolsavel, implicando na nao efetivagdo da
inscricao e sendo tratado como doagéao para o ente publico.

4.12. As informagdes prestadas no formulario eletrbnico de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.13. Nao serédo aceitos pedidos de alteragado de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo
transferéncia de titularidade da inscricio para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura, hipétese em que os candidatos
deverdo aguardar recebimento de comunicagao eletrbnica por parte da CPCon com as
instrucdes para solicitacdo da devolugao da taxa de inscrigao.

4.13.2. Apos eventual comunicagao eletrbnica de que trata o subitem anterior, o candidato
devera encaminhar a solicitagcdo com toda a documentagao que lhe for solicitada no prazo
de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscricdo ser convertida em doagao em favor
da Universidade Estadual da Paraiba.

4.14. A CPCon nao se responsabiliza por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.15. No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e
enviar a documentagdo comprobatéria através do formulario disponivel em
https://forms.gle/ahBaYW2ViNsimvhK9, observando em todo o caso o disposto no capitulo
6.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social

durante a realizagao das fases do Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no
Anexo | deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opc¢ao correspondente a utilizacdo de nome
social durante a realizagdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

. 2
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4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste

4.17.

4.18.

4.19.

Edital, enviando-a até o término das inscri¢cdes, através do formulario eletrénico disponivel
em https://forms.gle/ahBaYW2ViNsimvhK9.

O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado apds a publicacdo da Lei n°

11.689/2008 e deseje ser reconhecido o exercicio de tal funcéo, devera solicitar, durante o
prazo previsto no Anexo |, a participagdo no certame nessa condi¢gdo, encaminhando
documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletrdénico
disponivel em https://forms.gle/ahBaYW2VtNsimvhK9.

Nao sera considerado como documento que comprove a condicao referida no caput a carta
de intimagdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado
declaracdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva
participacédo do candidato na fungao de jurado.

Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente o

estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscricdo exclusivamente pela
internet, observando o disposto no capitulo 4.

Aplica-se reserva minima de 5% (cinco por cento) por cargo, com arredondamento para
inteiro superior quando necessario, observando-se a ordem sucessiva de ocupacido das
vagas especiais conforme jurisprudéncia do STF, ficando reservadas as vagas imediatas
expressas nas tabelas do capitulo 2 para pessoas com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas
as normas citadas ou pelas atribuigdes dos cargos, ndo havera reserva imediata para
pessoas com deficiéncia, mas sera criada lista especial, composta por todos os candidatos
homologados como PCD.

A nomeacao dos candidatos obedecera a tabela abaixo, enquanto houver candidatos

homologados como PCD classificados:

Lista/Cargo Todos os cargos

Lista da Ampla Concorréncia 1° a 4° colocados (por cargo)

: 1 2
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Lista de Pessoas com Deficiéncia 1° colocado (por cargo)

Lista da Ampla Concorréncia 5°a 19° colocados
Lista de Pessoas com Deficiéncia 2° colocado (por cargo)
Lista da Ampla Concorréncia 20° a 38° colocados
Lista de Pessoas com Deficiéncia 3° colocado (por cargo)

39° a 57° colocados (por cargo)

Lista da Ampla Concorréncia (de 19 em 19)

4° colocado (por cargo)
Lista de Pessoas com Deficiéncia | (1 candidato Lista de Pessoas com Deficiéncia apds 19 nomeados da Lista
da Ampla Concorréncia)

5.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicoes
do cargo é obstativa a posse no Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio
das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual.

5.4. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015.

5.5.1. De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, é
considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria
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da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a

ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,

com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas

de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1. comunicacéo;

5.5.1.4.2. cuidado pessoal;
5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

5.5.1.4.5. saude e seguranga;
5.5.1.4.6. habilidades académicas;
5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8. trabalho.

5.5.1.5. deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2. Também s&o considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

acordo com a Lei Estadual n°® 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno
do espectro autista, nos termos da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o
candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro
de 2017, o candidato com doencga renal crénica, nos termos da Lei Estadual n°® 11.299, de
23 de janeiro de 2019, o candidato com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n°® 13.265,
de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formagao congénita Fissura Labiopalatina e/ou
anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas,
de acordo com a Lei Estadual n°® 13.574, de 06 de margo de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerao apenas
entre si e participagdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova
objetiva, devera requeré-lo nos termos dos capitulos 4 e 6.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato devera estar ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulario eletrénico

disponivel em https://forms.gle/ahBaYW2ViNsimvhK9, laudo médico digitalizado que tenha

sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes do inicio das inscricdes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro
documento médico com prazo superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a
irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso nao esteja expresso, seja facilmente percebida
a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentacgao.

O envio da documentagao para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia
nao exime o candidato de enviar a documentagao para atendimento especial caso o
deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigcdes, ndo encaminharem a documentacao
comprobatéria de sua deficiéncia perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas,
passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Unica contendo a
pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a
pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera
submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela
municipalidade e tem por objetivo a identificacdo e enquadramento da deficiéncia, visando
a definicdo de adaptacbes razoaveis necessarias ao desempenho das provas e ao
exercicio do cargo, ndo podendo, por si sO, eliminar o candidato, observadas, ainda, as
seguintes disposicoes:

A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo, cabendo recurso administrativo
diretamente a Prefeitura Municipal de Serra Grande, que determinara a reavaliacio
multiprofissional por outra equipe de profissionais;

A avaliagao é condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato a avaliacdo multiprofissional;

Se for verificado que o candidato ndo pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo
pretendido, apds analise da equipe de avaliagao multiprofissional;

A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da

nomeacao das pessoas com deficiéncia.

: 1 2
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5.12.

5.13.

5.14.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica serao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicdes a respeito da reserva de
vagas implicara na perda do direito a nomeacgao para a vaga reservada.

A documentacdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e

nao vincula a administragcao publica em relacido a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera
solicita-la no ato da inscrigdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar,

através de formulario eletrénico disponivel em https://forms.gle/ahBaYW2ViNsimvhK9,

documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para
realizagcao da prova, devera solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando o documento
assinado por meédico da especialidade relacionada ao atendimento que comprove a
necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a
documentacdo até o término das inscricdes dependera da conveniéncia e oportunidade
administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de atendé-lo.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas
devera solicitar atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opcéao
“‘Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo e enviar a certidao de
nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do
Concurso, a candidata ira amamentar.

A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de
aplicacao das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do
lactente (o bebé) durante a realizagédo das provas.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste
Edital, inclusive em relagado ao horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminacao

da candidata lactante no Concurso Publico.
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6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.
6.3.7.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.6.

6.7.

Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a
realizacao das provas devera ser presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o
fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
N&o sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de
realizacao de prova sem a presenga de um acompanhante adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada,
serao oferecidas provas impressas em folha de formato A3.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento
de ledor, sera oferecido automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o
tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a concedido o tempo de 1h,
sendo necessario que conste, no documento médico encaminhado durante o periodo das
inscricoes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento
de acordo com a razoabilidade do pedido, devendo constar expressamente em documento

médico a necessidade e o motivo da concessio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1.

A prova obijetiva tem carater eliminatério e classificatorio e as areas tematicas, numero de

questdes e o respectivo peso sado os especificados nos quadros abaixo:

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO

Lingua Portuguesa 15 3,5

Raciocinio Légico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

7.2.

Onde:

Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo

matematico:

n
2P
¥ = i=1
10

n = numero de areas tematicas

P = peso da area tematica

A\ = pontuacgao obtida

7.3.

7.4.

7.5.

As provas objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber
quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos a pontuacao
maxima pelo numero de questoes.

As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questbes, todas de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas e somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada
como correta.

A questdo que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver

sido cobrada.

Exemplo meramente ilustrativo de calculo de nota para uma pessoa que concorra ao
cargo de Nivel Médio/Técnico Completo e tenha acertado 10 questées de Lingua
Portuguesa, 3 questoes de Informatica e 12 questdoes de Conhecimentos Especificos.

Nota da Disciplina = Nota Maxima / Numero de Questées x Numero de Acertos x Peso da
Disciplina/ 10

1°) Calculo da nota de Lingua Portuguesa

LP=1020/15x10x3,5/10=68x10x3,5/10=680x 3,5/10 =2380/10 = 238
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2°) Calculo da nota de Informatica
1=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=61,2
3°) Calculo da nota de Conhecimentos Especificos
CE=1020/15x12x4,5/10=68x12x4,5/10=816x4,5/10=3672/ 10 = 367,2
Nota Final = Soma das Notas das Disciplinas
4°) Calculo da Nota Final
NF =LP + |+ CE =238 + 61,2 + 367,2 = 299,2 + 367,2 = 666,4
Assim, um candidato do cargo de Nivel Médio/Técnico Completo que tenha acertado 10

questdbes de Lingua Portuguesa, 3 questdbes de Informatica e 12 questbes de
Conhecimentos Especificos obtera Nota Final igual a 666,4 pontos.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.7.

7.8.

7.9.

A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo |, devendo-se observar que as
provas para os cargos de nivel fundamental completo, superior completo e nivel superior
magistério completo ocorrerdo pela manha, enquanto as provas para os cargos de nivel
meédio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

Durante o periodo da manha, os portdes serdao abertos as 7hOminOs e fechados as
7h45min0s, as provas iniciar-se-d0 as 8hOminOs e serdo concluidas as 12hOmin0Os,
podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOmin0Os.

Durante o periodo da tarde, os portbes serdo abertos as 13h30minOs e fechados as
14h15min0s, as provas iniciar-se-ao as 14h30minOs e serao concluidas as 18h30min0s,
podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se aos sabados.

As provas objetivas serao realizadas no Municipio de Serra Grande e, caso 0 numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas
urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada
para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Serra Grande nao se responsabilizarao por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova
serao disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo |, sendo de
inteira responsabilidade do candidato obter a informacao, o qual sé podera realizar a prova
na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrigao.
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7.10. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original com foto que o identifique, sendo considerada valida a
copia autenticada.

7.10.1. Considera-se como documento valido para identificagcdo do candidato: cédula de
identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢gas Armadas,
pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das
Relagbes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagao
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa
de Incorporagao; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

7.10.2. N&o sera considerada valida foto de documento de identidade.

7.10.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto
(e-titulo, CNH digital, identidade digital, por exemplo) sera aceito apenas se acessado o
aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao
candidato conexao wi-fi para acesso a internet.

7.10.4. O cartao de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

7.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndao podendo o candidato justificar
sua auséncia pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como
desisténcia do candidato e eliminacdo no Concurso Publico.

7.12. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicagao das provas, a identificagao digital
na folha de respostas, bem como a transcricao da frase que estara destacada na capa do
caderno de prova para a folha de respostas.

7.13. Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de
respostas com os dados do candidato para aposicdo da assinatura em campo préprio e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em
material transparente.

7.13.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com
quaisquer falhas de impresséo, em branco ou para cargo diferente do escolhido ndo sera
prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer
caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em
momento posterior a aplicagcdo das provas, assumindo para si a responsabilidade caso néo
proceda conforme este subitem.

7.13.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, unico documento valido para a
correcao da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera
proceder conforme as instrugdes especificas contidas no caderno de provas e na folha de
respostas, nao havendo substituicido da folha de respostas por erro do candidato, o qual ira
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7.14.

7.14.1

7.14.2

7.15.

7.16.

717.

7.18.

7.19.

7.19.1.
7.19.2.
7.19.3.
7.19.4.
7.19.5.

7.19.6

se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcacgbes feitas de forma
incorreta na folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente para
preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo permitida a

utilizacdo de nenhum outro material para realizacdo da prova.

) Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

) Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as

respostas, a transcricdo da frase ou a assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da
folha de respostas.
Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrénicos,
relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos, anotagcdes ou
empréstimo de material.
Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de
respostas e o caderno de provas, sob pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a
entregar.
Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera
permanecer na sala até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser
registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas, justificando-a.
Motivara a eliminagédo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
na legislagcao que regule o certame, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nas
instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,;

apresentar-se apos o fechamento dos portées, conforme indicado nos subitens 7.5.1
e 7.5.2;

) ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova

escrita objetiva;
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7.19.7. for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, portando ou utilizando-se de
livro, anotagéo, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

7.19.8. se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de
aplicacdo da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicacdo da
mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre
e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou
qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

7.19.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua durante o horario de realizagdo das provas;

7.19.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

7.19.11. fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao

autorizado neste Edital, exceto no caderno de prova,;

7.19.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

7.19.13. langcar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

7.19.14. nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;
7.19.15. nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o

fim do tempo para a prova;

7.19.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

7.20. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos
indicados no subitem 7.18.8, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados
em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.20.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado
documento médico que ateste a necessidade da permanéncia, ficando o documento na
posse da CPCon.

7.21. Por ocasiao da realizagado da prova escrita objetiva:

7.21.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de provas.

7.21.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das
provas, devendo assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova,
e sairem da sala de uma so6 vez, sendo registrada em ata na presencga destes candidatos o

horario de término da prova.
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7.21.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas,
devera ser registrada em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando
o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova até o
momento em que se ausentou do local de provas.

7.21.4. Quando, apés a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum
candidato utilizou quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.
7.21.5. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude

do afastamento do candidato da sala de prova.

7.21.5.1. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da
candidata lactante para a sala de amamentacdo bem como seu retorno da sala de
amamentacao para a sala de prova.

7.22. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.23. As questbes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo
divulgados no enderegco eletrbnico hitps://cpcon.uepb.edu.br/pmserragrande2026,
conforme previsto no Anexo | deste Edital.

7.24. Nao sera objeto de avaliagado nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada
apos a publicagdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data
anterior, esteja na vacatio legis.

7.25. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar
menos de 600,00 (seiscentos) pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das
Areas Tematicas.

7.26. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon,
quaisquer objetos, exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.27. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos
e/ou abrir 0 saco plastico entregue pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminagao
dele no Concurso Publico.

7.28. Ao candidato € igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na
sala de prova, sob pena de eliminag¢ao dele no Concurso Publico.

7.29. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
consideradas para esse efeito, exclusivamente, as marcacgdes transferidas para a folha de
respostas, sendo este o unico documento valido para avaliagdo do candidato.

7.30. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serao
asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas.
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8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1.Serao convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério

conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Professor de Artes

Professor de Educacgao Fisica

Professor de Educagéo Inclusiva
06

Professor de Geografia

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

8.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuag¢ao que o ultimo candidato que seria
convocado, todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos.

8.1.2. Os candidatos que nao forem convocados a prova de titulos, mas nao forem eliminados do
Concurso, poderao ser convocados pela Prefeitura Municipal de Serra Grande em
momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela analise dos titulos, seguindo
as normas deste capitulo.

8.2. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo
informado no Anexo |, via formulario eletrénico cujo link sera disponibilizado por ocasidao da
publicacdo do edital de convocacéao para a prova de titulos.

8.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminagédo do certame e as
penalidades administrativas, civis e criminais previstas em lei.

8.2.2. Os titulos deverdao ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do
documento original, que deve permanecer em posse do candidato.

8.2.3. O documento originalmente eletrénico que for enviado a CPCon devera apresentar meios
que possibilitem a conferéncia da sua autenticidade.

8.2.4. Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo | (quer seja em data
anterior ou posterior) e ndo é permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

8.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas.

Documentos borrados, ilegiveis, muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda
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8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.3.

que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes da folha (ainda que em
branco) ndo serdo computados.

A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo
responsabilizado o candidato que tenha enviado documento adulterado, ou criado
documento falso, nos termos do Titulo X do Cédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de
demais sangdes, a exemplo de demissao e responsabilizagéo civil.

O nao envio ou a nao contabilizacdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a
avaliagao de titulos nao resultara em eliminagdo no Concurso Publico, uma vez que esta
fase tem carater apenas classificatoério.

Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo
gue nao obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam
a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha sido eliminado nas etapas
anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos sera
executado pela CPCon.

Os titulos apresentados serdao avaliados conforme a pontuagao especificada no quadro

abaixo:

MAXIMO DE| MAXIMO |PONTUAGCAO

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS . .
TITULOS | DE ANOS MAXIMA

Curso de Pds-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado
reconhecido no Brasil, na area da graduagéao exigida para o exercicio do 01 - 30,0

cargo, de acordo com a tabela CAPES

Curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido
no Brasil, na area da graduacgéo exigida para o exercicio do cargo, de 01 - 25,0

acordo com a tabela CAPES

Curso de Pés-graduagéo Lato Sensu, em nivel de especializagao,
reconhecido no Brasil, na area da graduacéo exigida para o exercicio do 02 - 20,0

cargo, de acordo com a tabela CAPES

Curso de Pos-graduagéo Lato Sensu, em nivel de Aperfeigcoamento
(minimo de 180 horas-aula, conforme pareceres do MEC), na area da

graduacéao exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela 02 ) 14,0
CAPES
Curso de Graduagao reconhecido no Brasil, na area de atuagéo do cargo, 01 ) 05.0
de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Graduagao reconhecido no Brasil, em area afim a de atuagao do 01 ) 03.0
cargo, de acordo com a tabela CAPES '
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual ) 08 400
concorrera. '
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 01,0
Publicacdo de Livro com comprovagao de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicagao de capitulo em livro ou organizagéo de livro com comprovagao
. 01 - 02,0
de autoria e ISBN em ambos os casos
Publicacao de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com
. 01 - 03,0
Qualis A1/A3
23 de 32
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MAXIMO DE| MAXIMO |PONTUAGAO

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS . .
TITULOS | DE ANOS MAXIMA

Publicacdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com

Qualis A4/B2 01 - 02,0
Participagéo ou publicagao em anais de eventos cientificos locais,
regionais, nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou 02 - 02,0

conferéncias)

8.3.1. Sera desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que nao estiver previsto na
tabela de especificacdo de titulos exposta acima, bem como aqueles que porventura
tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.
8.3.2. A tabela CAPEs a ser \utlizada para avaliagio ¢€é a disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrume
ntos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao e sera
considerada:
8.3.2.1. Area de atuacdo do cargo, aquela diretamente relacionada com o cargo. Exemplo:
para o cargo de Professor de Matematica, é considerada area de atuacédo do cargo a que
constar entre os codigos 10100008 (Matematica) e 10104038 (Matematica Discreta e
Combinataria).
8.3.2.2. Area afim & de atuagdo do cargo, aquela que esteja englobada no grupo
imediatamente superior ao da area de atuacdo do cargo. Exemplo: para o cargo de
Professor de Matematica, € considerada area afim a de atuagdo do cargo a que constar
entre os codigos 10200002 (Probabilidade e Estatistica) e 10203001 (Probabilidade e
Estatisticas Aplicadas), visto que ambos os grupos de codigos (0 101XXXXX e o
102XXXXX) estdo sob a area de avaliagao “Matematica / Probabilidade e Estatistica).
8.3.2.2.1. Nao é considerada area afim, nos termos deste edital, as areas que estejam em outro
grupamento, mesmo que fagcam parte da mesma grande area. Exemplo: para o cargo
de Professor de Matematica, apesar de fazer parte da grande area “Ciéncias Exatas e
da Terra”, ndo é considerada area afim a de atuacédo do cargo a que constar entre os
cddigos 10300007 (Ciéncia da Computagao) e 10804048 (Geoquimica Marinha).

8.3.2.2.2. Também né&o sera considerada area afim aquela que fizer parte de outra grande area.
Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, ndo é considerada area afim a de
atuagdo do cargo a que constar na grande area de Ciéncias Biologicas (codigo
20000006), Engenharias (cédigo 30000009), Ciéncias da Saude (codigo 40000001) etc.

8.4. A nota maxima da avaliagao de titulos é 150 (cento e cinquenta) pontos.

8.4.1. A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo

podendo o candidato obter mais do que 1170 pontos no resultado final.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

8.9.6.

8.10.

As certiddbes expedidas em lingua estrangeira deverdao ser acompanhadas da
correspondente tradugéo realizada por tradutor juramentado.

Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pés-graduagao Lato e
Stricto Sensu expedidos por instituicbes reconhecidas pelo MEC acompanhados da
apresentacao da composigao curricular e histérico escolar.

Nao serdo analisadas declaracbes de matricula ou de provavel data de conclusao de
cursos de pés-graduacado Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para
contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

Serdo analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeicoamento que
estiverem relacionados com as atribuicdes dos cargos, descritas no Anexo lll, realizados
apos o periodo da graduagéo, com carga horaria minima de 180 horas-aula.

A comprovacgdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO/DECLARACAO
emitida pela gestdo do 6rgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor
publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se tratar de experiéncia em
instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o
periodo do efetivo exercicio.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do érgao/entidade de exercicio do
interessado s6 sera valida se conter a fungéo correspondente ao cargo do Concurso que o
candidato esta concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se
necessario uma DECLARACAO do setor em que o candidato desempenha ou
desempenhou o exercicio contendo a fungao correspondente ao cargo do Concurso a que
o candidato esta concorrendo.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao
qual o candidato esta concorrendo, conforme especificado no Anexo lIl.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da
nomenclatura do cargo para o qual pleiteia, devera juntar declaracdo de sua chefia
imediata elencando as atribuicoes relacionadas as especificacées do Anexo lll.

Serdo considerados o numero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio
profissional, considerando-se més a fragdo que superar 15 (quinze) dias.

Para efeito de pontuacéo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou
“titulos de experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo
a evitar a duplicidade de pontuacéo.

N&o serédo considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciagéao
cientifica e/ou monitoria durante o periodo de graduagao ou pés-graduagao do candidato.
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8.11.

Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)’” devem ser
certificados ou declaragdes de cursos cujos objetivos sejam a aprendizagem de tépicos
especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica avancada, word

iniciante, word avancado, entre outros.

8.11.1.Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informagao na

8.12.

educacgao, por exemplo, ndo serdo considerados como cursos de informatica, mas sim
como cursos de aperfeicoamento, visto que o objetivo é a aprendizagem da aplicagao de
conteudos e recursos da informatica na educacgao e nao a aprendizagem de conteudos de
informatica em si.

As comprovacgdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagéo de livro deveréo ser
feitas através do envio de cépia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de
quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar

inequivocamente sua autoria.

8.12.1. Publicagdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro,

8.13.

8.14.

8.15.

visto que o edital prevé uma pontuacgao especifica para este tipo de publicacao.

As comprovacdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com
Qualis A1/B2 deverao ser feitas através do envio de cépia da pagina do artigo que
contenha a identificagcdo dos autores, o titulo do artigo, a identificacdo do periodico, entre
outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/ldentificador de Objeto
Digital, ISSN, numero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

Serdo contabilizadas como participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos
locais, regionais, nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias)
tanto as declaragdes/certificados de participacao, de apresentacao de trabalhos nas formas
oral ou pdster/painel, de publicagdo em anais como a cépia da capa, da ficha catalografica
e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario
a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em anais.

Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve
este ser devidamente preenchido, sendo desconsiderada toda e qualquer documentagao
que nao atenda a esse requisito, exceto se a unica assinatura faltante for a do candidato

que enviou a documentagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas
provas, por cargo de opg¢ao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota
inferior a 600,00 (seiscentos pontos).
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9.2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terao como nota final a soma aritmética
da pontuacao obtida na primeira fase com a pontuagao obtida na segunda fase.

9.3. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, ter& como
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagéo do resultado final e tiver maior
idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n° 10.741/2003);

9.3.2. Caso nao se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver
maior nota na prova pratica;

9.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.3.1. Lingua Portuguesa, para o cargo de nivel fundamental completo.

9.3.3.2. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo,
superior completo e superior magistério completo.

9.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.4.1. Matematica, para o cargo de nivel fundamental completo.

9.3.4.2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo.

9.3.4.3. Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo.

9.34.4. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional, para os cargos de nivel

superior magisteério.

9.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.51. Conhecimentos Gerais, para o cargo de nivel fundamental completo.

9.3.5.2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior
completo ou superior magistério completo.

9.3.6. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungéo de jurado
apo6s a publicacao da Lei n° 11.689/2008;

9.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

9.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a
seqguir.

9.3.8.1. No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagao de
sorteio publico como critério de desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por
cargo com seu respectivo numero de inscricdo e o identificador que sera utilizado no
sorteio;

9.3.8.2. No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando
com a presenca de representante da comissao de supervisao do Concurso sera efetuado o
sorteio da seguinte forma:

9.3.8.3. Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo
dobradas e acondicionadas em um compartimento por cargo. Apo6s sacudir o
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compartimento com os papeéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado em uma

planilha para registro.

9.3.8.4. Apods a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificagao dos candidatos empatados

considerando a ordem em que aparecem na planilha de registro.

9.3.8.5. O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

10.DOS RECURSOS

10.1.

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.
10.1.7.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Serao admitidos recursos quanto:

ao indeferimento de isencéo;

ao indeferimento de inscrigao;

ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungéo de jurado;

ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

ao indeferimento da solicitacdo de condi¢ao especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da prova de titulos.
O prazo para interposicao de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagao do
evento que lhes disser respeito, tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do
evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.
Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposicdo de
recursos para contestar notas e/ou colocagdes de outros candidatos.
Os recursos deverao ser interpostos através da area do candidato por intermédio do
endereco disponibilizado em https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.
O texto do recurso deve ser inserido sem formatacgao, estando o candidato ciente de que o
recurso é automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou
quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo possivel editar o
recurso.
O recurso extemporaneo e o intempestivo ndao serdo aceitos, nem os enviados por
fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.
A Comissao Permanente de Concursos constitui a ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo nao

serao avaliados.
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10.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados ou de oficio,
sendo as provas corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo
recursal.

10.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o

interpds.

11.DA HOMOLOGAGCAO E DAS NOMEACOES

11.1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Técnica para
Planejamento e Execucdo de Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Serra Grande,
que ira homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

11.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagcédo vigente, o
candidato convocado para nomeagao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

11.2.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
reciproca prevista no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao
estrangeiro nos casos previstos em lei.

11.2.2.Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.2.3.Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto
neste Edital e na legislagéo pertinente.

11.2.4.Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

11.2.5.Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

11.2.6.Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
das func¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia meédica oficial.

11.2.7.Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.

11.2.8.Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
isto é, 75 (setenta e cinco) anos.

11.2.9.Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungao, exercidos
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas
autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicdo
Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas, devendo o candidato apresentar certidao
contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de
acumulacao.

11.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Serra Grande, de

acordo com as necessidades do 6rgéo.

2 2
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO M= 001/2026 9de3



11.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacado final obtida
por opgéo do cargo feita pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

11.5. No caso de desisténcia formal da nomeacgado, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

11.6. No ato de convocacgao dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Serra Grande informara a
relagdo de documentos e exames que deverao ser apresentados.

11.7. Ao efetuar sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste
Edital e de seus anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatérios exigidos.

11.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

11.9. O candidato que tomar posse e nao entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do
cargo.

11.10. Além da apresentagao da documentagao solicitada no ato de convocagao do candidato, a
posse do candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecao médica realizada por
Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Serra Grande.

11.11. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagao.

11.12. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da
posse ou a pratica de qualquer ilicito que comprometa a veracidade na comprovacgao de
quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretara a eliminagao do candidato neste
Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologag¢ao do resultado final,

sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

12.DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

12.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

12.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima, mas nao ficou
posicionado dentro das vagas.

12.1.3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ficou
posicionado dentro das vagas.

12.2. Todas as convocacgdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Grande.

12.2.1. Encontrar-se-do disponiveis no endereco eletrénico

https://cpcon.uepb.edu.br/pmserragrande2026, todas as publicagcdes de eventos ocorridos

2
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12.3.

12.4.

12.4.1

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final,
inclusive.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer certidao, declaragdo ou documento congénere a
fim de atestar sua classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologacao publicada pela Prefeitura Municipal de Serra Grande.

A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no enderego

eletrénico  https://cpcon.uepb.edu.br/pmserragrande2026, de modo que todas as

convocagoes, inclusive apos a publicagao do resultado final, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Serra Grande, cabendo ao candidato acompanhar todas as

convocacgdes através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da referida Prefeitura.

. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de
eventual sancio civel, criminal e/ou administrativa.

Cabera a Prefeitura Municipal de Serra Grande a homologacédo do resultado final do
Concurso Pubilico.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especiais para a realizagcdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislacéo
promulgada até a publicagao deste Edital, sendo possivel avaliar legislagao que, publicada
em data anterior, esteja na vacatio legis.

O acompanhamento das publicacbes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por
telefone ou e-mail informacdes relativas a aplicagdo das provas nem ao resultado deste
certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Grande publicar
todas as convocacgdes, editais e demais retificagdes nos meios de comunicacgao oficial do
municipio.

A Prefeitura Municipal de Serra Grande reserva-se o direito de nomear os candidatos em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a

disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.
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12.12. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de
forma definitiva mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Serra Grande
antes do ato de convocacao a posse.

12.13. As despesas relativas a participagao do candidato em quaisquer das fases deste Concurso
Publico para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Serra Grande e a
apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12.14.E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletrénico, e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para
viabilizar os contatos necessarios.

12.15. A Prefeitura Municipal de Serra Grande e a CPCon n&o se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.151. endereco nao atualizado;
12.15.2. endereco de dificil acesso;
12.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

12.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. Apos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material
utilizado na realizacdo do Concurso Publico serdao desprezados.

12.17.A Comissdo Técnica para Planejamento e Execug¢do de Concurso Publico, bem como a
CPCon, poderao alterar as datas apresentadas no Anexo |, caso seja necessario, sem que
haja ressarcimento da taxa de inscricado de quaisquer dos candidatos inscritos.

12.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serao resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Serra Grande, pela Comissdo Permanente Organizadora do Concurso

Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Serra Grande, 21 de outubro de 2026.

RODRIGO FERREIRA LOPES

Comisséao Organizadora do Concurso Publico

. 2 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE
Cpon

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

22/10/2026 a
Periodo para impugnacéo ao edital
23/10/2026
Resposta as impugnacodes 28/10/2026
29/10/2026 a
Periodo de solicitacdo de isencéo
30/10/2026
Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentacgao
o _ 31/10/2026
referente a solicitacdo de isengao
Publicagao da listagem preliminar dos candidatos isentos do
11/11/2026
pagamento da taxa de inscrigao
Interposigao de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de 12/11/2026 a
isencao 13/11/2026
Publicagéo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa
18/11/2026
de inscricao (apods recursos)
29/10/2026 a
Periodo das inscricoes
29/11/2026
29/10/2026 a
Periodo de solicitagdo de atendimento especial
29/11/2026
Periodo de solicitagao para participacao do critério de desempate na 29/10/2026 a
condigao de jurado 29/11/2026
Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para 29/10/2026 a
pessoas com deficiéncia 29/11/2026
29/10/2026 a
Periodo de solicitagao para utilizagdo do nome social
29/11/2026
Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentagao
referente a solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento
30/11/2026
do exercicio da fungao de jurado, ao laudo para concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagado do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de
_ o 30/11/2026
inscricao
Publicagao da listagem preliminar das inscricdes homologadas e néo
02/12/2026
homologadas




Publicacao da listagem preliminar dos candidatos com atendimento

02/12/2026
especial
Publicacao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
. _ _ . 02/12/2026
indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado
Publicacao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para 02/12/2026
pessoas com deficiéncia
Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagéo de
03/12/2026 a
inscrigao, atendimento especial, reconhecimento da condi¢cédo de
04/12/2026
jurado e/ou reserva de vaga para pessoas com deficiéncia
Publicacao da listagem apds recursos das inscricdes homologadas e 09/12/2026
nao homologadas
Publicagao da listagem apds recursos dos candidatos com 09/12/2026
atendimento especial
Publicagao da listagem apés recursos dos candidatos deferidos e 09/12/2026
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia
Publicagao da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e 09/12/2026
indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado
Publicagao da Concorréncia 09/12/2026
Disponibilizagéo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a
05/02/2027
Prova Escrita Objetiva no SIGEPS
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 14/02/2027
Publicagao do gabarito provisoério para todos os cargos 15/02/2027
16/02/2027 a
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisério
17/02/2027
Publicagdo do gabarito definitivo 04/03/2027
Publicagao do resultado preliminar da prova objetiva 05/03/2027
Publicagao do edital de convocagao para a prova de titulos 08/03/2027
09/03/2027 a
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletrénico
12/03/2027
Publicacao do resultado preliminar da prova de titulos 23/03/2027
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar 24/03/2027 a
da prova de titulos 25/03/2027
Publicagao do resultado da prova de titulos apos recursos 30/03/2027




Publicacao do resultado final 31/03/2027
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Classes de palavras; 3. Alfabeto; 4.

Vogal, semivogal e consoantes; 5. Letras maiusculas e minusculas; 6. Ortografia; 7. Encontro vocalico e encontro
consonantal; 8. Digrafos; 9. Silaba: nimero de silabas, silaba ténica e suas classificagdes; 10. Frases: afirmativa,
negativa e interrogativa; 11. Sinais de Pontuacdo; 12. Classificacdo e flexdes de palavras em género, nimero e
grau; 13. Antdnimos e sinénimos; 14. Diminutivo e aumentativo; 15. Adjetivos, classificacdo e flexdes de género,
nuamero e grau; 16. Artigos definidos e artigos indefinidos; 17. Variagbes Linguisticas; 18. Elementos extratextuais na

construcao do texto.

MATEMATICA: 1. NUmeros naturais, inteiros e racionais (representagdo decimal e fracionaria): comparagao,
propriedades e operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). 2. Sistema de numeragdo decimal. 3.
Potenciacdo e Radiciacdo. 4. Multiplos e divisores de um numero natural. 5. Fragdes: equivaléncia, comparagao,
calculo da fracdo de um numero natural, adigdo, subtragdo, multiplicacao e divisdo. 6. Calculo de porcentagens e de
acréscimos/decréscimos simples. 7. Grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 8. Regra de
trés simples e composta. 9. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. 10.
Sistema monetario brasileiro. 11. Equacédo do 1° grau. 12 Sistema de equagdes do 1° grau. 13. Angulos: elementos,
medidas, angulos complementares e suplementares. 14. Soma dos angulos internos de um tridngulo. 15. Figuras
geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retédngulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento,
caracteristicas, perimetro e areas. 16. Circunferéncia: didmetro, raio e comprimento. 17. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e
elementos. 18. Volume de blocos retangulares. 19. Média de um conjunto de dados. 20. Leitura e interpretagédo de
tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores). 21. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante,

juros simples e lucro.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. O mundo atual e seus aspectos: histéricos, geograficos, ambientais e tecnolégicos.
2. A sociedade brasileira: etnias, movimentos sociais e manifestagcbes religiosas. 3. Programas e indicadores de
saude publica. 4. Saude e prevengdo de doengas. 5. Ecologia e meio ambiente. 6. Seres vivos e ecossistemas. 7.

Terra e Universo.

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Dominio de elementos da situacéo
sociocomunicativa e variagdes linguisticas; 3. Adequacao da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas:
registro formal e informal; 4. Apreensao da significacdo das palavras no contexto de uso e relagbes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagcdo e denotacdo; 5. Dominio de

mecanismos de coesdo e coeréncia textual e outros fatores da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade,



situacionalidade, informatividade e intertextualidade. 6. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, conjungao, preposicao, interjeicdo, numeral, advérbio e verbo; 7. Dominio dos processos de
coordenacgéo e de subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oragao e do periodo; 8. Dominio dos processos
sintaticos de concordancia, regéncia e colocagado pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.

Acentuacgao grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuagao;

INFORMATICA: 1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e
diretérios; 1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactagao de arquivos. 1.4.
Extensdes e arquivos. 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
(Ambientes Microsoft Office e Google Drive); 4. Correio eletrénico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail;
5. Redes de computadores: 5.1. Conceitos basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2.
Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4.
Computagdo na nuvem (cloud computing); 6. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas; 7. Segurancga da informacgao: 7.1.Procedimentos de segurancga; 7.2. Nogbes de virus,
worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); 7.4. Procedimentos de
backup; 7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN. 8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud

storage).
Conteudo especifico do cargo

Agente Administrativo: 1. Fundamentos da Administragdo 2. Nogbes de Administragdo Publica: Conceitos e
Principios 3. Processo Administrativo: Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle; 4. Comportamento
Organizacional 5. Comunicagdo Organizacional 6. Redagédo Oficial 7. Administragdo de Recursos Materiais E

Patrimoniais; 8. Qualidade na Administragéo Publica 9. Gestao de Processos 10. Gestéo de Projetos.

Agente Comunitario de Saude: 1. Processo saude-doenca. 2. Contexto histérico do surgimento dos servigcos de
saude no Brasil. 3. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Saude (SUS). 4. Leis regulamentadoras da profissdo do
ACS. 5. Politica Nacional de Atencao Basica. 6. Redes de Atengdo a Saude. 7. Atencao Primaria a Saude e o seu
papel na organizagdo da rede assistencial. 8. Competéncias e atribuicdes do Agente Comunitario de Saude no
contexto da Atencado Primaria a saude. 9. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 9.1 Mapeamento
da area de atuagdo. 9.2 Territorializagdo. 9.3 Visita domiciliar. 9.4 O trabalho de educacdo em salde na comunidade.
9.5 Atuacéao intersetorial. 9.6 lanejamento das agbes: diagndstico, plano de agao, execugao, acompanhamento e
avaliacdo. 10. Saude Digital, Sistemas de Informagao em Saude, e ferramentas de registro das agdes dos Agentes
de Saude. 11. Nogbes de epidemiologia, monitoramento e avaliagdo. 12. Aplicagdo dos conceitos de Equidade de
Raca e Etnia para o Trabalho dos Agentes de Saude. 13. Aplicagdo dos conceitos de Equidade em Sexualidade e
Género para o Trabalho do Agente de Saude. 14. Saude nos Ciclos de Vida: 14.1 Saude da Crianga. 14.2 Saude do
adolescente. 14.3 Saude do homem. 14.4 Saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevencao do cancer de
colo de utero e mama). 14.5 Doengas crbnicas transmissiveis e nao-transmissiveis (hanseniase, tuberculose,
diabetes, hipertensdo). 14.6 Saude do Idoso. 14.7 Saude mental. 15. Vigilancia em Saude. 15.1 Vigilancia
Epidemioldgica. 15.2 Vigilancia Sanitaria. 15.3 Vigilancia Ambiental. 15.4 Vigilancia em Saude do Trabalhador. 16.

Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. 17. No¢cbes de Primeiros Socorros.

Técnico de Enfermagem: 1. Etica, Bioética e Legislagdo Basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 2.

Fundamentos para a Pratica de Enfermagem. 3. Administragdo e Calculo de Medicamentos. 4. Biosseguranga e



Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 5. Feridas e Curativos. 6. Rede de Frio do Programa Nacional
de Imunizagbdes. 7. Assisténcia de Enfermagem nas Doengas Transmissiveis e nas Doengas Crbnicas Nao
Transmissiveis. 8. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianga. 9. Assisténcia de Enfermagem em Saude da
Mulher. 10. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Pessoa Idosa. 11. Populagbes Vulneraveis no SUS e
Implicagdes no Atendimento de Enfermagem. 12. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 13. Assisténcia de
Enfermagem Cirurgica. 14. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. 15. Assisténcia de Enfermagem

em Unidade de Terapia Intensiva (UT]).

Técnico de Informatica: 1. FUNDAMENTOS DE INFORMATICA. 1.1. Conceitos basicos de informatica: dado,
informagéao, processamento e armazenamento. 1.2. Tipos de computadores: desktop, notebook, servidor, thin client,
all-in-one. 1.3. Hardware e software: conceitos, classificagdes e interagdes. 1.4. Arquitetura de computadores: CPU
(processador, registradores, cache), memoria (RAM, ROM, cache), placa-méae, barramentos, firmware (BIOS/UEFI),
fontes de alimentagéo e sistemas de refrigeracdo (coolers). 1.5. Componentes internos e periféricos: dispositivos de
entrada, saida e armazenamento. 1.6. Sistemas de numeragéo: binario, decimal e hexadecimal (conversdes). 1.7.
Representacdo de dados: bits, bytes, caracteres, codificagdo (ASCIl e Unicode). 1.8. Organizacdo dos dados e
informacgéo: arquivos, pastas, compactagdo e armazenamento. 1.9. Suites de escritorio: Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint) e LibreOffice (Writer, Calc, Impress). 2. SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS E LINUX). 2.1.
Conceitos de sistemas operacionais. 2.2. Instalacdo, configuragdo, atualizacdo e manutencdo de sistemas
operacionais. 2.3. Ambientes Windows (10/11) e Linux (Ubuntu, Debian, CentOS). 2.4. Gerenciamento de arquivos,
diretérios e permissdes. 2.5. Gerenciamento de usuarios e grupos. 2.6. Permissdes de acesso: NTFS (Windows) e
permissdes Linux. 2.7. Gerenciamento de processos e servigos. 2.8. Logs do sistema: Visualizador de Eventos
(Windows) e syslog (Linux). 2.9. Particionamento de disco: MBR, GPT e sistemas de arquivos (NTFS, FAT32, exFAT,
ext4). 2.10. Ferramentas administrativas do Windows: Painel de Controle, Configuragbes, Gerenciador de
Dispositivos, Gerenciador de Tarefas. 2.11. Comandos basicos do Linux: Is, cd, cp, mv, rm, chmod, chown, sudo, apt,
systemctl. 2.12. Seguranga em sistemas operacionais: contas, permissdes e boas praticas. 2.13. Nogbes de
virtualizacdo: criagdo e gerenciamento de maquinas virtuais (VirtualBox, VMware). 3. MANUTENCAO DE
COMPUTADORES. 3.1. Montagem e desmontagem de computadores: procedimentos, ferramentas e seguranca
(ESD). 3.2. Processo de inicializacao: POST (Power-On Self Test) e codigos de erro (beep codes). 3.3. Manutencgao
preventiva e corretiva. 3.4. Diagnostico de falhas: defeitos fisicos e légicos. 3.5. Limpeza interna e externa de
equipamentos. 3.6. Substituicdo e upgrade de componentes. 3.7. Atualizagao de drivers e firmware. 3.8. Manutencéo
de periféricos: impressoras (matricial, jato de tinta, laser), scanners, teclados, mouses e monitores. 3.9. Ferramentas
de diagnostico de hardware e software. 3.10. Nogbes de eletroeletronica: tensado, corrente, poténcia, aterramento.
3.11. Dispositivos de protecao elétrica: estabilizadores, filtros de linha e nobreaks (offline, line-interactive e online). 4.
REDES DE COMPUTADORES. 4.1. Conceitos basicos de redes de computadores. 4.2. Tipos de redes: LAN, MAN,
WAN e PAN. 4.3. Topologias de rede: barramento, estrela, anel, malha e hibrida. 4.4. Modelos de referéncia: OSI e
TCP/IP (camadas e fungdes). 4.5. Protocolos de comunicacao: TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ICMP, ARP, DHCP, DNS,
HTTP/HTTPS, FTP, SMTP, POP3, IMAP. 4.6. Enderecamento IP: classes, mascara de sub-rede, gateway, CIDR (/24).
4.7. Subnetting: calculo e divisdo de redes. 4.8. NAT (Network Address Translation) e PAT (Port Address Translation).
4.9. Compartilhamento de recursos em rede. 4.10. Equipamentos de rede: hubs, switches (camada 2 e camada 3),
roteadores, bridges, access points e modems. 4.11. Conceitos de VLAN (Virtual LAN). 4.12. Cabeamento estruturado:
cabos UTP (Cat5e, Cat6, Cat6a), conectores RJ45, patch panel, normas T568A/T568B, crimpagem e testes. 4.13.
Redes sem fio (Wi-Fi): padrées 802.11 (a/b/g/n/ac/ax), canais e seguranga (WEP, WPA, WPA2, WPA3). 4.14.
Ferramentas de diagndstico: ping, tracert/traceroute, ipconfig/ifconfig, netstat, nslookup, Wireshark (basico). 5.
INTERNET E SERVICOS ONLINE. 5.1. Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. 5.2. Navegadores web: Microsoft



Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox (configuracdes, extensdes, cache e cookies). 5.3. Navegagao
privada/anénima. 5.4. Correio eletronico: Gmail e Outlook (envio, recebimento, anexos, organizagao, filtros). 5.5.
Seguranga em e-mails: spam, phishing e engenharia social. 5.6. Transferéncia de arquivos: FTP e clientes (FileZilla).
5.7. Acesso remoto: RDP (porta 3389), VNC, TeamViewer, AnyDesk. 5.8. Redes privadas virtuais (VPN): conceitos e
aplicagbes. 5.9. Ferramentas de comunicagao: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack.

6. BACKUP, RESTAURACAO E RECUPERACAO DE DADOS. 6.1. Conceitos de backup e recuperagdo de dados.
6.2. Tipos de backup: completo, incremental e diferencial. 6.3. Politicas de backup e retengdo. 6.4. Regra 3-2-1. 6.5.
Backup local e em nuvem. 6.6. Ferramentas de backup. 6.7. Procedimentos de restauracédo e recuperacdo. 6.8.
Backup como protecéo contra ransomware. 7. SEGURANCA DA INFORMACAO. 7.1. Principios da seguranca da
informagéao: confidencialidade, integridade e disponibilidade. 7.2. Politicas de seguranga. 7.3. Ameacas e malwares:
virus, worms, trojans, ransomware, spyware, adware e keyloggers. 7.4. Engenharia social e phishing. 7.5. Antivirus:
instalagdo, configuragdo e atualizagdo. 7.6. Firewall: conceitos e configuragao (hardware e software). 7.7.
Dispositivos de seguranga: proxy, IDS e IPS. 7.8. Criptografia: conceitos basicos (simétrica e assimétrica). 7.9.
Funcgbes hash: conceitos (MD5, SHA). 7.10. Boas praticas de seguranga: senhas fortes, autenticacdo multifator
(MFA/2FA), atualizagbes. 7.11. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): conceitos basicos, dados pessoais e dados

sensiveis no setor publico.

Técnico de Saude Bucal: 1. Anatomia e fisiologia dos dentes e cavidade bucal; 2. Microbiologia oral 3. Doengas
bucais: carie, doenga periodontal e cancer de boca - etiologia, mecanismo e tratamento; 4. Biosseguranga e controle
de infecgdo; 5. Materiais e instrumentais odontoldgicos; 6. Ergonomia, apoio ao cirurgido-dentista e preparo do
paciente para atendimento; 7. Radiologia odontolégica; 9. Epidemiologia basica: principios, objetivos, medidas e tipos
de estudo; 10. Educacdo em saude bucal (atividades individuais e coletivas), prevengéo e promog¢éo da saude bucal

11. Sistema Unico de saude: histérico, legislagao, principios e diretrizes, organizagéo, politicas e redes de atengéo,
financiamento/gestao; 12. Programa de saude de familia e estratégia de saude da familia; 13. Cdodigo de ética
odontoldgica e legislagdo em saude bucal; 14. Vigilancia em saude: epidemiologica, ambiental, sanitaria e saude do
trabalhador; 15. Politica Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de Saude Bucal e Politica Nacional de

Humanizacao; 16. Primeiros socorros em odontologia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensao de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais:
dominio de elementos da situagdo sociocomunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual; e suas relagbes
semanticas, pragmaticas e discursivas; 3. Adequacgao da linguagem as diversas situagbes sociocomunicativas:
registro formal e informal; 4. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢cdo, implicitos, ironia e
modalizagéo; 5. Dominio de mecanismos de coeséo textual: estratégias de reiteracédo e sequenciacao; 6. Classes de
palavras: classificagdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formacdo de palavras; 8. Dominio dos
processos de coordenagdo e subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo; 9. Dominio dos
processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 10.Emprego do sinal indicativo de crase;
11.Emprego da acentuagéo grafica; 12.0rtografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagao; 14. Figuras

de linguagem, vicios de linguagem e fung¢des da linguagem;



RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas basicas: proposigbes simples e compostas, operadores légicos e
representagao simbdlica; 2. Logica de Argumentacgédo: inferéncia, deducgédo e conclusdes, tipos de argumentos validos
e invalidos, diagramas logicos aplicados a argumentagao; 3. Logica Proposicional (ou sentencial): tabela verdade;
ordem de precedéncia dos conectivos, tautologia, contradigdo e contingéncia, equivaléncias légicas, inclusive
negacao de proposigdbes compostas, leis de De Morgan, diagramas logicos; 4. Nogdes Basicas de conjuntos e
Operagdes com Conjuntos: unido, intersecdo, complemento, diferenga e subconjuntos, Diagrama de Venn e
cardinalidade; 5. Sequéncias Légicas e Numéricas: sequéncias de numeros, figuras, letras e palavras, progressdes
(aritméticas, geométricas) e padrbes logicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientacdo no plano, espaco e tempo; 7. Raciocinio Légico envolvendo problemas

aritméticos, geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.

Conteudo especifico do cargo

Assistente Social: 1. Compreensao critica da formacao histérica, dos fundamentos tedricos e metodolégicos do
Servigo Social - da génese ao processo de ruptura com o conservadorismo e constituicdo do projeto ético-politico
profissional. 2. Questdo Social: 2.1 - Analise da questdo social como fundamento do trabalho do assistente social;
2.2- Relagdes entre capitalismo, desigualdade e expressdes da questao social no Brasil e no mundo contemporaneo.
3.Transformagdes no mundo do trabalho e Servigo Social. 4. Politicas Publicas: 4.1 - Analise critica das politicas
publicas no contexto histérico e estrutural do capitalismo; 4.2 - Formulagdo, implementagéo e avaliagao de politicas
publicas a partir do papel do Estado, das classes sociais e dos sujeitos coletivos, considerando as reformas
contemporéneas e os impactos na consolidagao de direitos sociais. 5. Dimensdes tedrico-metodolégica, ético-politica
e técnico-operativa do Servigo Social. 6. Etica e Servigo Social. 7. Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo Social:
7.1 - O cdédigo de ética do Assistente Social (1993); 7.2- Lei n ° 8.662/1993. Dispde sobre a profissao de Assistente
Social e da outras providéncias; 7.3- Resolugdes e orientagdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) que
normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais. 8. Estagio obrigatério na formacgao profissional. 9.
Planejamento Social. 10. Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988. 11. Politica de Assisténcia Social: 11.1 -
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993 e suas atualizagbes); 11.2- Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 2004); 11.3 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS, Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012); 11.4- Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais ( Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 e Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014
- Servicos da Protecdo Social Basica; Servigos da Protecdo Social Especial - Média Complexidade; Servigcos da
Protecdo Social Especial - Alta Complexidade); 11.5- Atuagdo do assistente social no campo da Politica da
Assisténcia Social. 12. Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacbes) e atuagao do assistente social
no campo da Politica de Saude. 13 - Marcos legais de grupos especificos: 13.1 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagbes); 13.2 - Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas
atualizagbes); 13.3- Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas atualizagdes); 13.4- Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015 e suas atualizagées); 13.5- Compreender os fundamentos legais da protegcéo social
dirigida a criangas e adolescentes, idosos, mulheres em situag&o de violéncia, pessoas com deficiéncia, dentre outros
segmentos historicamente marginalizados e/ou em situagdo de vulnerabilidade social, analisando os marcos

normativos e o papel do assistente social na defesa e promocao de direitos.

Bibliotecario: 1. Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao. 2. Etica profissional e legislag&o; 3.
Organizagdo e administragdo de bibliotecas: avaliagdo de servigos; 4. Planejamento estratégico e marketing em

bibliotecas; 5. Formagéao, desenvolvimento, preservagéo e gestao de colegdes; 6. Processos, principios e politicas de



selegdo, aquisicdo e desbaste; 7. Fontes de informagéo cientifica; 8. Sistemas de Classificagdo bibliografica:
Classificacdo Decimal Universal e Classificagcdo Decimal de Dewey; 9. Formato MARC e RDA; 10. Novas
tecnologias, internet, ferramentas de busca e bases de dados eletrdnicas; 11. Normas da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT): NBR 6023/2018, NBR 6028/2021, NBR 10520:2023 e NBR 14724/2011; 12. Repositorios
digitais abertos e bases de dados cientificos; 13. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018); 14. Sistemas e redes de informagao, compartilhamento de recursos e cooperagao bibliotecaria; 15.
Gestdo da informacéo e gestdo do conhecimento: conceitos béasicos e finalidades. 16. Representacdo descritiva de
recursos informacionais (AACR2); 17. Bibliometria, Cienciometria, Informetria, Webometria e relagdes entre as
métricas; 18. Conservagdo e restauracdo de documentos; 19. Indexacdo de documentos; 20. Formatos de
intercambio bibliografico (USMARC, MARC 21); 21. Protocolos internacionais de interoperabilidade em repositérios
digitais; 22. Tecnologias aplicadas a automagéao e a recuperagao da informagéao; 23. Ciéncia Aberta; 24. Competéncia
informacional; 25. Formagdo de usudarios; 26. Etica e uso da informagdo; 27. Sistemas de automagdo para

bibliotecas.

Enfermeiro: 1. Etica e Bioética em Enfermagem. 2. Legislagdo para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 3.
Sistema Unico de Saude (SUS), Redes de Atengdo & Saude, Politicas de Saude, Vigilancia em Saude e Sistemas de
Informagdo em Saude. 4. Populagbes vulneraveis no SUS e implicagbes no cuidado de enfermagem. 5. Metodologia
da Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem e Consulta de Enfermagem). 6. Semiologia e
Semiotécnica em Enfermagem. 7. Biosseguranga em Servigos de Saude. 8. Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS) e Seguranga do Paciente. 9. Centro de Material e Esterilizagdo (CME) e Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude. 10. Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagbées e Calendario Nacional de Vacinagao.
11. Feridas e Curativos. 12. Assisténcia de Enfermagem em Doengas Transmissiveis. 13. Assisténcia de
Enfermagem em Doengas Crbnicas Ndo Transmissiveis. 14. Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia e em
Saude da Crianga e do Adolescente. 15. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher. 16. Assisténcia de
Enfermagem em Saude do Adulto. 17. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Pessoa Idosa. 18. Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. 19. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. 20.

Assisténcia de Enfermagem Cirurgica.

Enfermeiro - PSF: 1. Administracdo de servicos de enfermagem na atengdo primaria em saude. 2. Atengao
Basica/PSF: Estratégia Saude da Familia, PNAB, territorializagdo, visitas domiciliares, acolhimento e escuta
qualificada. 3. Sistema Unico de Satde — Principios doutrinarios e organizativos. 4. Epidemiologia e Satde. 5. Etica e
bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional, incluindo a sistematizagdo da enfermagem, competéncias
profissionais, puni¢cdes e penalidades. 6. Lei do Exercicio Profissional e Resolugbes COFEN. 7. Analise historica da
enfermagem, com foco nas teorias de enfermagem. 8. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem, Processo de
Enfermagem e uso dos sistemas de classificagdo para a Consulta de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 9.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 10. Fundamentagédo do processo de cuidar em enfermagem na saude
da crianga, da mulher, do homem, do adulto, da pessoa idosa (incluindo as condi¢des clinicas e cirurgicas). 11.
Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias na atengcéo primaria. 12. Processo de cuidar em enfermagem a
individuos com doengas transmissiveis. 13. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas nao
transmissiveis. 14. Biosseguranca. 15. Atencdo a Saude as condigbes cronicas. 16. Atencdo a Saude as condigdes
agudas. 17. Programa Nacional de Imunizacdo. 18. Rede de frios e sala de vacinas. 19. Politica Nacional de Atengao
Integral a saude da mulher. 20. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da crianga. 21. Politica Nacional de

Saude da Pessoa Idosa e avaliagdo multidimensional da pessoa idosa. 22. Redes de Atengéo a Saude.



Farmacéutico: 1. Legislagdo Farmacéutica: Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Decreto Federal n°
85.878/1981. Portaria MS n° 344/1998. Resolugdo RDC n° 67/ 2007. Resolucdo RDC n° 87/2008. Resolugdo n°
357/2001 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugéo n° 308/ 1997 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugédo n°
585/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugao n° 586/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo RDC
n° 16/2007. Portaria n° 344/1998. Resolugao RDC n° 58/ 2014. Politica Nacional de Medicamentos. Resolucéo da
Diretoria Colegiada - RDC n° 327, de 9 de dezembro de 2019. Resolucao da Diretoria Colegiada -RDC n°® 1.015, de 2
de fevereiro de 2026. RDC n° 327, de 9 de dezembro de 2019. Resolugao n° 338, de 06 de maio de 2004. RDC n°
44, de 17 de agosto de 2009. Resolugao da diretoria colegiada - RDC n° 406, de 22 de julho de 2020. 2. Assisténcia
Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Atencao Farmacéutica e Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional
de Medicamentos e Segurancga do Paciente. Interpretacdo e avaliagao da prescricdo medicamentosa: aspectos legais
e clinicos. Dispensagdo de medicamentos prescritos e isentos de prescrigdo. Selegado, programagdo, aquisigao,
armazenamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de Medicamentos. Sistema de
dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia. 3. Farmacologia: Farmacologia clinica. Principios de farmacocinética: absorgéo, distribuicéao,
metabolismo e eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica: interagdo medicamentosa, mecanismo de acgao das
drogas e relagdo concentragéo e efeito. Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular, sistema enddécrino,
sistema nervoso central, sistema nervoso auténomo; farmacos anti-inflamatérios, analgésicos e antimicrobianos.
Fitoterapicos. 4. Biofarmacia e farmacotécnica: Biofarmacotécnica: principios de biodisponibilidade, bioequivaléncia,
equivaléncia farmacéutica, equivaléncia terapéutica e intercambialidade de medicamentos. Sistema de Classificagao
Biofarmacéutica. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas e estéreis: conceito,
importancia, vias de administracdo, aspectos biofarmacéuticos, fabricagcdo, preparagdo e acondicionamento.
Sistemas de liberagdo de farmacos. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Calculos Farmacéuticos.
Medicamentos off label. 5. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade das
matérias-primas farmacéuticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos de controle de qualidade aplicado a
medicamentos. Validagdo de processos e métodos analiticos. Polimorfismo em farmacos. Estabilidade de
medicamentos e determinagao do prazo de validade. Materiais de embalagem. Analise Térmica aplicada a farmacos

e medicamentos. Controle de Qualidade de fitoterapicos

Fisioterapeuta: 1. Saude Publica: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Politica Nacional de
Atencao Basica. 1.3 Estratégia de Saude da Familia. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protegéo e recuperagédo da saude, a organizagédo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975.
Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO
COFFITO n° 424/2013 — Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 5. RESOLUCAO COFFITO n°
565/2022 — Normatiza a atuagdo do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na Atencdo Domiciliar. 6.
RESOLUCAO COFFITO n° 610/2025 — Dispde sobre a Primeira Atualizagdo da Classificagdo Brasileira de
Diagnésticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e da outras providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO n° 619/2025 —
Regulamenta a prestacdo de servigos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional nhas modalidades de Teleconsulta,
Teleatendimento, Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e da outras providéncias. 8. Historia e
Fundamentos da Fisioterapia. 8.1 cinesiologia e biomecanica. 8.2 semiologia e avaliagdo fisioterapéutica. 8.3
diagnéstico fisioterapéutico funcional. 8.4 métodos e técnicas de avaliacdo. 8.5 planejamento terapéutico. 9.
Recursos, Técnicas e Modalidades Fisioterapéuticas: 9.1 recursos fisicos terapéuticos. 9.2 exercicios terapéuticos;
9.3 recursos terapéuticos manuais. 9.4 terapia aquatica. 9.5 recursos auxiliares. 10. Fisioterapia em Ortopedia e

Traumatologia. 10.1 principais disfungbes traumato-ortopédicas e esportivas: avaliagdo e tratamento fisioterapéutico.



10.2 atuacgdo fisioterapéutica no pré e pds-operatério. 10.3 osteoartrose, osteoporose e risco de fraturas. 10.4
recursos de tecnologia assistiva. 11. Fisioterapia em Neurologia. 11.1 disfungdes neurolégicas em adultos: acidente
vascular encefalico, traumatismo cranioencefalico, lesdo medular, doenga de Parkinson, esclerose multipla e
neuropatias periféricas. 11.2 alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor. 11.3 disfun¢gdes neuroldgicas
pediatricas: distrofias musculares, sindrome de Down, paralisia cerebral. 11.4 avaliagéo e tratamento fisioterapéutico.
12. Fisioterapia em Pneumologia e Cardiologia. 12.1 avaliagdo funcional cardiopulmonar. 12.2 intervengdes
fisioterapéuticas nas disfun¢des cardiovasculares e respiratérias. 12.3 técnicas de higiene brénquica. 12.4 ventilacéo
mecéanica e suporte ventilatério nao invasivo. 12.5 terapia intensiva. 12.6 reabilitacdo cardiopulmonar. 12.7
fisioterapia no poés-operatério cardiaco. 13. Fisioterapia na Saude da Mulher. 13.1 Avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico em obstetricia, uroginecologia e oncologia mamaria. 13.2 incontinéncia urinaria. 13.3 cancer de
mama. 14. Classificagado Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. 15. Fisioterapia na Saude Coletiva:

15.1 atuacgao fisioterapéutica nos niveis de atencgado a saude. 15.2 politicas publicas de saude.

Fonoaudidlogo: 1. Linguagem Oral e Escrita e seus Transtornos. 2. Motricidade Orofacial e Fungbes
Estomatognéticas. 3. Voz. 4. Disfagia. 5. Audiologia. 5.1 Avaliacdo Audiolégica Clinica. 5.2 Otoneurologia. 5.3
Adaptacdo de Aparelhos Auditivos. 6. Fonoaudiologia Neurofuncional. 7. Fonoaudiologia Educacional. 8.
Fonoaudiologia e Saude Mental. 9. Fonoaudiologia Hospitalar. 10. Gerontologia. 11. Fonoaudiologia Forense. 12.
Saude Coletiva e Politicas Publicas em saude. 13. Tecnologia assistiva, telessaude e recursos digitais aplicados a

Fonoaudiologia. 14. Cédigo de Etica em Fonoaudiologia. 15. Fonoaudiologia Baseada em Evidéncias.

Nutricionista: 1- PNAN e Seguranga Alimentar e Nutricional. 2- Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). 3-
Avaliagdo Nutricional e Consumo Alimentar. 4- Dietoterapia nas DCNT. 5- Fisiologia e Fisiopatologia. 6- Técnica
Dietética e UAN. 7- Etica e Legislagdo Profissional. 8- Prescricdo e Regulamentagdo da suplementagdo esportiva:
CFN e ANVISA.

Odontélogo: 1. Etica e Legislacdo no exercicio da Odontologia. (Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica) e
suas atualizagbes. 2. Biosseguranca em odontologia. 3. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude
Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4. PNAB —
Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo primaria em saude: consulta clinica e atendimento odontolégico em
todo o ciclo vital (crianga, adulto e idoso), abordagem familiar, abordagem comunitaria, atividades coletivas, visitas
domiciliares e articulagdo do cuidado entre os diferentes niveis de atengdo. 5. Atencao basica; Estratégia de Saude
da Familia; Programa Nacional de Atencao Basica e Politica Nacional de Saude Bucal. 6. Politica Nacional de Saude
Bucal — Programa Brasil Sorridente e as atividades de promocgéo, prevengao e educagdo em saude. 7. Concepgao do
Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atengéo a
saude no SUS. 8. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude.
Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgao de Agdes em
Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemiolégica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia em saude ambiental. 9. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doengas; tipos de estudos, avaliagdo de servicos de saude. 10. Biogénese das denti¢gdes; Cronologia da erupgéo
dentaria e Notagdo dentaria. 11. Anatomia cabega e pescogo, anatomia oral e anatomia dentaria. 12. Diagnéstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, estomatologia e exames

complementares usados em odontologia. 13. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas



adesivos, cimentos de iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentinopulpar. 14. Métodos preventivos:
educagao em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragbes preventivas,
uso de fluoretos em Odontologia. 15. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesées de carie, prevencao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie. 16. Inter relagdo dentistica /
periodontia e estomatologia / radiologia. 17. Estomatologia: etiologia, caracteristicas clinicas e radiograficas, meios de
diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento (Processos Proliferativos Nao Neoplasicos, Anomalias dentarias,
Desordens Potencialmente Malignas, Neoplasias malignas e benignas, Lesdes Osseas e Fibro-6sseas, Disturbios
Imunologicos (Lesdes ulceradas e vesiculo-bolhosas), Lesdes Brancas e Pigmentadas, Sindromes com repercussao
no sistema estomatognatico, doengas infecciosas e AIDS). 18. Periodontia: Anatomia e histologia do periodonto.
Nova classificagcdo das doengas periodontais. Etiologia e patogénese da doenga periodontal. Diagndéstico em
Periodontia (gengivite, periodontite, lesdes de bi e trifurcagdes - diagndstico, prevengéo e tratamento nao cirurgico).
19. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das glandulas

salivares, tumores e cistos odontogénicos; traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento; bidpsia.

Psicélogo Clinico: 1.Psicologia Clinica: 2. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 3. Documentos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional. 4. Saude Coletiva e Psicologia da Saude. 5. Psicopatologia e saude. 6.
Teorias da personalidade. 7. Teorias do desenvolvimento humano. 8. Avaliagdo psicolégica e psicodiagndstico. 9.
Clinica psicolégica e a psicoterapia no servico publico de saude. 10. Sistema Unico de Satde (SUS) e a atuagdo do
profissional da psicologia. 11. Politica de Humanizagédo no SUS. 12. O trabalho do psicélogo no CREAS. 13. Estatuto
da Pessoa ldosa. 14. Estatuto da Criangca e do Adolescente -ECA 15. Atuacéo do profissional de Psicologia no
CAPS.

Psicologo Esp. ABA/TEA: 1. Fundamentos da Analise do Comportamento (Histéria, principios basicos e conceitos
centrais da ABA). 2. Psicologia do Desenvolvimento e Neurodiversidade (Marcos do desenvolvimento tipico e atipico,
com foco em TEA). 3. Bases Neurobioldgicas do TEA (Estrutura e funcionamento cerebral, genética e fatores
ambientais associados). 4. Avaliagdo Diagndstica e Funcional (Instrumentos de triagem, protocolos de avaliagao e
analise funcional do comportamento). 5. Intervengdes Comportamentais Baseadas em ABA (Técnicas de
reforcamento, modelagem, encadeamento e extingdo). 6. Treinamento de Habilidades Sociais € Comunicativas
(Estratégias para promover interagdo social, linguagem e comunicagéo alternativa). 7. Interven¢cdes em Contextos
Naturais e Educacionais (Aplicagdo da ABA em escolas, familias e ambientes comunitérios). 8. Gestdo de
Comportamentos Desafiadores (Planejamento de intervengdes para autolesdo, agressividade e estereotipias). 9.
Tecnologias Assistivas e Comunicagdo Alternativa (Uso de recursos digitais, PECS e dispositivos de apoio a
aprendizagem). 10. Etica e Legislacdo na Pratica ABA/TEA (Cédigo de ética do psicélogo, regulamentacbes e
responsabilidade profissional). 11. Trabalho Interdisciplinar e Inclusdo Social (Colaboragdo com educadores,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos e familias). 12. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em ABA/TEA (Métodos de

pesquisa, estudos de caso e praticas baseadas em evidéncias).

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensao de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais:
dominio de elementos da situagdo sociocomunicativa, propésito comunicativo, tipologia textual; e suas relagbes

semanticas, pragmaticas e discursivas; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situagbes sociocomunicativas:



registro formal e informal; 4. Apreensado da significacdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia e
modalizagéo; 5. Dominio de mecanismos de coeséo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacao; 6. Classes de
palavras: classificacdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formagao de palavras; 8. Dominio dos
processos de coordenagao e subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo; 9. Dominio dos
processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 10.Emprego do sinal indicativo de crase;
11.Emprego da acentuacgéo grafica; 12.0rtografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagéo; 14. Figuras

de linguagem, vicios de linguagem e fung¢des da linguagem;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL: 1. Legislagdo Educacional Brasileira: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos — Resolugdo CNE/CEB n°® 7 de 2010; Plano Nacional de Educagao para o decénio
2014/2024 — (Lei n° 13.005/2014) e sua prorrogacao (Lei 14.934/2024); 2. Base Nacional Comum Curricular; 3.
Teorias do curriculo; 4. Analise e compreensao de dados educacionais; 5. Educacao Inclusiva; 6. Tecnologias digitais
na educacgdo; 7. Didatica, planejamento e avaliagdo escolar; 8. Organizacao e tipologia dos conteudos; 9. Tendéncias

Pedagdgicas na Pratica Escolar; 10. Teorias de Aprendizagem.

Conteudo especifico do cargo

Professor de Artes: 1. Documentos que orientam a Educacdo Nacional sobre o ensino de Arte: Parametros
Curriculares Nacionais (PCN) — ARTE; Diretrizes Nacionais Curriculares (DNC) e Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) — ARTE. Caracteristicas gerais, definicbes, semelhancgas e diferengas entre esses documentos, além do que
eles abordam sobre a Arte e o ensino dela. Parametros Curriculares Nacionais (PCN) — Arte Publicagao: final da
década de 1990 (1997-1998). Nivel de ensino: Ensino Fundamental e Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) Publicagéo: 2013 (resolugdo CNE/CP n° 2/2013, entre outras atualizagbes posteriores). Nivel de ensino:
Educacéo Basica (Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Arte
Publicagao: 2017 (Educacgdo Infantil e Fundamental) / 2018 (Ensino Médio). Nivel de ensino: Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental e Médio. 2. Historia da Arte: 2.1 — Arte da Pré-histéria até o século XV: Arte rupestre
(aproximadamente entre 75000 a.C. e 1000 d.C.); Arte mesopotamica (aproximadamente entre 4000 a.C. e 2000
a.C.); Arte egeia (aproximadamente entre 3000 a.C. e 1200 d.C.); Arte egipcia (aproximadamente entre 2650 a.C. e
1175 a.C.); Arte pré-colombiana primitiva (aproximadamente entre 2000 a.C. e 800 d.C.); Arte mesopotamica e persa
(aproximadamente entre (1890 a.C. e 225 d.C.); Arte da China antiga (aproximadamente entre 1700 a.C. e 160 d.C.);
Arte grega (aproximadamente entre 1100 a.C. e 25 a.C.); Helenismo (aproximadamente entre 325 a.C. e 35 a.C.);
Arte budista (aproximadamente entre 560 a.C. e 610 d.C.); Arte romana (aproximadamente entre 510 a.C. e 480
d.C.); Arte da Africa Ocidental: Idade Média (aproximadamente entre 500 a.C. e 1500 d.C.); Arte bizantina
(aproximadamente entre 330 d.C. e 1455 d.C.); Arte hindu (aproximadamente entre 320 d.C. e 1345 d.C.); Arte
insular (aproximadamente entre 410 d.C. e 890 d.C.); Arte islamica (aproximadamente entre 635 d.C. e 1490 d.C.);
Arte chinesa: Tang, Song e Yuan (aproximadamente entre 640 d.C. e 1370 d.C.); Arte coreana: dinastia Goryeo
(aproximadamente entre 660 d.C. e 1395 d.C.); Romanesco (aproximadamente entre 1000 d.C. e 1190 d.C.); Arte
normanda (séculos Xl e XIll); Arte pré-colombiana (aproximadamente entre 1200 d.C. e 1535 d.C.); Gético italiano
(aproximadamente entre 1260 d.C. e 1355 d.C.); Arte chinesa: dinastia Ming (aproximadamente entre 1370 d.C. e
1645 d.C.); Arte gotica internacional (aproximadamente entre 1380 d.C. e 1440 d.C.); Arte coreana: dinastia Joseon
(aproximadamente entre 1390 d.C. e 1910 d.C.). 2.2 — Arte dos Séculos XV e XVI: Classicismo, Gético Flamengo;

Renascenca lItaliana; Arte Japonesa; Renascimento Veneziano; Alta Renascenca; Renascimento Noérdico; Arte



Islamica; Arte Africana. 2.3 — Movimentos e estilos artisticos (Maneirismo, Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura
Rajputani, Arte nativa da Oceania, Rococo, Grand Tour, Arte Japonesa, Orientalismo, Pré-rafaelitas, Neoclassicismo,
Romantismo, Realismo, Preciosismo, Regionalismo, Esteticismo, Impressionismo, Academicismo, Pontilhismo, Art
Nouveau, Simbolismo e Sintetismo, Parnasianismo, Primitivismo, Secessionismo, Fauvismo, Escola da Paris,
Expressionismo, Futurismo, Modernismo, Orfismo, Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, De Stijl, Romantismo
Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo, Dadaismo, Bauhaus, Arte Mexicana, Neue Sachlichkeit (Nova objetividade),
Surrealismo, Movimento Antropofagico, Arte Conceitual, Art Déco, Arte Naif, Pop-Art, Op Art, Pés-modernismo, Arte
Contemporanea, Expressionismo Abstrato, Movimento Armorial, Tropicalismo, Minimalismo, Arte Povera, Land Art,
Hiper-realismo, Neoexpressionismo, Arte Africana, Novo Realismo, Arte Latino-Americana, Pintura Figurativa
Europeia, Arte Nativa Australiana, Arte Indiana); Grandes eventos da Arte na Histéria (Semanas de Arte, Grandes
Exposicoes; Manifestos Artisticos). 3. Histéria da Arte no Brasil. 4. As sete Artes classicas: Musica, Artes cénicas,
Pintura, Escultura, Arquitetura, Literatura e Cinema. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais e
recursos) e o glossario (vocabulario e termos especificos) dessas formas de Arte. 5. Arte-Educacao: papel do
professor de arte; praticas da aula de arte; e o ensino da arte no Brasil. As dificuldades do processo de ensino e
aprendizagem do conteudo das Artes. 6. Teorias sobre Arte. Teorias sobre de ensino de arte. 7. O vocabulario
especifico para cada forma artistica: aspectos, conceitos e glossario relacionados a Arte. 8. Arte e Cultura de grupos
e comunidades: Arte circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte e cultura afro-brasileira. 9. Arte
nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte paraibana: artistas, estilos e obras paraibanas. 10. Reconhecimento,
interpretacdo e analise do conteudo artistico. 11. Arte e fungéo social. 12. Outras formas artisticas: A Literatura de
Cordel; Gravura; Xilogravura; Ceramica; Litogravura; Serigrafia; Agua-forte; Linoleogravura; Teatro de bonecos e
sombras; Dangas do repertério regional e nacional; Teatro do oprimido; Pantomima e Mimica; Origami e Kirigami;
Arte plumaria; Pintura corporal; Mascaras; Arte interativa; Paisagismo; Tapecaria; Mosaico; Gravuras; Gravuras em
metal; Gravuras japonesas; Coreografia; Ballet. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais e recursos) e
o glossario (vocabulario e termos especificos) dessas formas de Arte. 13. Novas formas de expressédo artistica:
Fotografia; Historias em Quadrinhos; Arte Digital; Instalagéo; Arte performatica; Intervencao; Arte Urbana (Grafite,
Adesivos, Cartazes, Esténceis, Lambe-lambe; Estatuas vivas, Sticker art); Murais (Muralismo); Arte Sequencial; Artes
graficas (flyer, folders, panfletos e folhetos); Fotonovela; Body art; Happening; Colagem; Videoarte; Moda, Marketing
artistico e Marketing na Arte; Banner e Web banner; Body art. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais
e recursos) e o glossario (vocabulario e termos especificos) dessas formas de Arte. 14. Uso de Inteligéncia artificial

nas artes.

Professor de Educacgao Fisica: 1. Dimensdes historicas, filoséficas, sociais e pedagdgicas da Educagao Fisica
escolar e do Esporte: correntes e tendéncias pedagodgicas. 2. Cultura Corporal de Movimento: concepgoes,
significados socioculturais e praticas corporais como patriménio humano. 3. Educacgao fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagado fisica. 4. Visdo pedagoégica do movimento e o
conteludo esportivo na aula de educacgao fisica. 5. Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar e o processo ensino
aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora: fases, padrées,
estagios e implicagbes pedagdgicas. 7. Educacéo Fisica, praticas corporais e estudantes com desenvolvimento
neuroatipico. 8. Educagado Fisica, salude e qualidade de vida: aptidao fisica, promog¢do de habitos saudaveis e
praticas corporais na comunidade. 9. Aspectos bioldégicos do crescimento fisico e suas implicagbes no
desenvolvimento motor. 10. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana.
Educagédo Fisica e Saude na formagéo de individuos na sociedade atual. 11. Educacao Fisica e inclusido: praticas
adaptadas, esportes paralimpicos e acessibilidade. 12. Unidades tematicas da Base Nacional Comum Curricular:

Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura - objetos de



conhecimento, habilidades e dimensdes do saber por etapa. 13. Educacgao Fisica e a Lei de diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996). 14. Parametros curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais — Educagdo Fisica. 15. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades

esportivas e acidentes nas aulas de educagéo fisica.

Professor de Educacao Inclusiva: 1. Aspectos histéricos e politicos da Educagédo Especial. 2. Aprendizagem,
usabilidade e recursos de Tecnologia Assistiva. 3. Terminologias da educacéo inclusiva. 4. Atuagéo do AEE nas
deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial e multipla), nos transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. 5. A formagao de professores para o AEE. 6. A escola comum na perspectiva inclusiva: o
Projeto Politico Pedagdgico, as Diretrizes e Adaptagdes Curriculares. 7. Elaboracéo dos planos PAEE e PEI. 8. Perfil
do Professor do AEE na perspectiva da Educacao Inclusiva. 9. Nogdes do sistema Braille. 10. Sala de Recursos
Multifuncionais e sua organizacao fisica e material. 11. Legislagbes (e atualiza¢des): ECA (Lei n° 8.069/1990); LDB
(Lei n°® 9.394/1996), Lei Berenice Piana (Lei 12.764/2012); LBI (Lei 13.146/2015); Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto
de 2009; Resolugéo n.° 4 CNE/CEB, de 02 de outubro de 2009; Lei n° 14.880/2024; PNE (Lei n° 15.388/2026).

Professor de Geografia: 1. Recursos Didaticos e ensino de Geografia. 2. Metodologias do ensino de Geografia. 3.
As correntes do Pensamento Geografico. 4. As categorias de analise da geografia e o ensino de Geografia. 5. O
processo de globalizagdo e a Revolugdo Técnico, Cientifica e Informacional. 6. Cartografia e leitura de mapas. 7. O
espago urbano brasileiro. 8. Energia, meio ambiente e sustentabilidade. 9. O espago agrario brasileiro e suas
diferentes formas de ocupagdo. 10. Geopolitica: as geopoliticas classicas, as novas geopoliticas e a geopolitica no

mundo atual. 11. Os processos naturais e os elementos da natureza. 12. A geografia cientifica e a geografia escolar.

Professor de Lingua Portuguesa: 1. Processos de leitura, compreensédo e interpretagdo textual: inferéncia,
argumentacéo, intertextualidade e analise linguistica; 2. Dos letramentos aos multiletramentos: abordagens no ensino
de Lingua Portuguesa; 3. Lingua oral e escrita; variagbes linguisticas e aspectos socioculturais; 4. Aspectos
semantico-pragmaticos: abordagens contextualizadas do ensino de Lingua Portuguesa; 5.Ensino e aprendizagem da
gramatica: abordagem normativa, descritiva e reflexiva no contexto escolar; 6. Tipos e Géneros textuais: concepgdes
e perspectivas do processo de ensino e de aprendizagem da Lingua Portuguesa; 7. Leitura e produgéo de textos em
ambientes digitais e as competéncias digitais na linguagem. 8. Leitura, literatura e escola: formagao de leitores; 9.
Concepgoes e praticas de ensino das formas literarias no Ensino Fundamental; 10. Morfossintaxe: classificacédo e
funcionamento textual-discursivo. 11. Posicionamentos de documentos oficiais sobre o ensino de Lingua Portuguesa
na Educacdo Basica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e a

Teoria da Avaliagao Escolar.

Professor de Matematica: 1- Numeros e Algebra: Conjuntos numéricos:* naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais -propriedades e operagdes; Potenciagdo e radiciagdo: propriedades e aplicagbes; Razbdes, proporgoes,
porcentagem, juros simples e compostos; Fungbes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica -
propriedades, graficos e aplicagcdes; Equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus; Sistemas lineares: resolugao por
substituicdo, adigdo, escalonamento e regra de Cramer; Produtos notaveis e fatoragdo algébrica; Progressoes
aritméticas e geométricas: termos, somas e aplicagdes; Matrizes, determinantes e suas aplicagées na resolugéo de
sistemas; Numeros complexos: forma algébrica, médulo, operagdes. 2- Geometria plana e espacial:* poligonos,
elementos, perimetro e areas; Relagbes métricas no tridngulo retdngulo, semelhanga e congruéncia de tridngulos;
Teoremas de Pitagoras e de Tales; Circunferéncia e circulo: posigbes relativas, cordas, tangentes e secantes;

Trigonometria: razdes trigonométricas, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos, fungdes trigonométricas e aplicagdes;



Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: elementos, areas e volumes; Geometria analitica:
distancia entre dois pontos, ponto médio, equagao da reta, posigcado relativa de retas, se¢des cbnicas: parabola,
elipse, hipérbole e circunferéncia no plano cartesiano. 3- Grandezas e Medidas:* Analise dimensional e conversao de
unidades; Unidades de medida no Sistema Internacional (Sl) e no sistema brasileiro; Problemas envolvendo
grandezas de comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo e temperatura; Escalas e mapas; Grandezas
diretamente proporcionais e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta. 4- Estatistica e
Probabilidade:* Coleta, organizacdo e representacdo de dados: tabelas e graficos (barras, colunas, setores e
histogramas); Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana; Medidas de dispersao: amplitude, variancia e
desvio padrao; Probabilidade: espago amostral, eventos, probabilidade simples e condicional; Contagem: principio
multiplicativo, arranjos, permutagdées e combinagdes, Binbmio de Newton; Modelagem estatistica e interpretagcéo de
dados em contextos reais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE q‘f’ B
Cpcon ESTADO DA PARAIBA \“‘{Q );Z
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS Selnc®

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Limpeza Urbana:

| - Executar sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitam de esforgo fisico,
relacionadas ao servigo de limpeza de logradouros e bens publicos;

Il - Varrer ruas e outros logradouros publicos;

lIl - Fazer coleta de lixo da municipalidade;

IV - Coletar lixo nos depositos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local
adequado;

V - Raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo;

VI -Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais;

VIl - Pintar meios-fios, troncos de arvores e outros, conservar as areas ajardinadas, irrigando,
recolhendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando
ervas daninhas;

VIII - Limpar escadas, pisos e passadeiras;

IX - Ajudar nos servigos de recolhimento, higiene, alimentacido e outros dos mendigos municipais;
X - Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;

Xl - Participar de mutirdes;

XII - Participar de reunides e grupos de trabalho;

Xl - Executar tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo:

| - Executar atividades de apoio administrativo nas diversas unidades do Municipio, atendendo ao
publico interno e externo com eficiéncia e cordialidade;

Il - Realizar a digitagdo e conferéncia de documentos, correspondéncias, relatérios e outros
textos, garantindo a correta formatacéo e ortografia;

lIl - Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais, classificando e arquivando
documentos conforme as normas vigentes;

IV - Receber, protocolar, distribuir e expedir correspondéncias e documentos, controlando os

prazos e o fluxo de informacoes;



V - Auxiliar na organizagao e realizacdo de eventos, reunides e audiéncias, providenciando os
materiais e equipamentos necessarios;

VI - Controlar e requisitar materiais de escritério e outros insumos necessarios ao funcionamento
das unidades administrativas;

VIl - Realizar atendimento telefénico, anotando recados e transmitindo informacdes com clareza e
objetividade;

VIII - Elaborar planilhas, graficos e outros instrumentos de controle administrativo, conforme
orientagdo da chefia imediata;

IX - Manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo administrativa, inserindo e
conferindo dados e informagdes;

X - Auxiliar na preparacdo de processos administrativos, verificando a conformidade dos
documentos e informagdes exigidas;

X| - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administracdo municipal, visando
a melhoria continua do desempenho das fungoes;

Xl - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragéo publica, atuando
com ética e responsabilidade;

Xl - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Agente de Saude - ACS:

| - Realizar o cadastramento das familias em sua area de atuacdo e manter os cadastros
atualizados, coletando dados que permitam o diagndstico demografico e epidemiolégico da
comunidade;

Il - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco, orientando
as familias sobre cuidados com a saude, prevencdo de doencgas e utilizacdo dos servigos de
saude;

lll - ldentificar individuos e familias em situagcdo de risco e vulnerabilidade, encaminhando e
orientando para os servigos de saude adequados;

IV - Promover agbdes de educagao para a saude, conforme planejamento da equipe, abordando
temas como higiene, vacinagao, alimentagao saudavel, prevencao de doencgas, entre outros;

V - Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe de saude da
familia, contribuindo com informacdes relevantes sobre a comunidade;

VI - Auxiliar na identificacdo de focos de doencas transmissiveis, colaborando com acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

VIl - Incentivar a comunidade a participagado em atividades educativas, grupos de apoio e outras
acdes coletivas que visem a melhoria da qualidade de vida;

VIII - Registrar, nos sistemas de informagao da saude, as atividades desenvolvidas e as situagdes



de risco identificadas, mantendo a confidencialidade dos dados;

IX - Articular a integragao da equipe de saude com as demais politicas publicas, como assisténcia
social, educagdo e meio ambiente, visando a promogao da saude integral,

X - Participar de treinamentos e capacitacbes promovidos pela administragdo municipal, visando
a melhoria continua do desempenho das fungoes;

Xl - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragdo publica, atuando
com ética e responsabilidade;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Técnico de Enfermagem:

| - Prestar assisténcia direta aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, realizando
procedimentos técnicos de enfermagem conforme as normas e rotinas estabelecidas;

Il - Realizar afericao de sinais vitais, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
materiais biolégicos e outros procedimentos de enfermagem, conforme prescricdo médica e
orientacdo do enfermeiro;

Il - Preparar e organizar o ambiente e materiais necessarios para os procedimentos de
enfermagem, garantindo a segurancga e conforto dos pacientes;

IV - Participar da recepg¢ao e acolhimento dos pacientes, realizando a triagem inicial e prestando
informacdes sobre os servicos de saude disponiveis;

V - Registrar as atividades realizadas nos prontuarios dos pacientes, mantendo os registros
atualizados e de acordo com as normas de documentacéo;

VI - Colaborar na organizagao e execug¢ao de campanhas de vacinagao, programas de saude
publica e outras atividades desenvolvidas pela unidade de saude;

VII - Realizar atividades de educacéo em saude, orientando individuos e grupos sobre prevencgao
de doengas, cuidados com a saude e promog¢ao do bem-estar; VIII - Prestar suporte técnico as
equipes multiprofissionais de saude, contribuindo com informagdes e conhecimentos na area de
enfermagem;

IX - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal, visando
a atualizacao e melhoria continua do desempenho das fungdes;

X - Manter sigilo sobre informagdes e dados pessoais dos pacientes, respeitando os principios
éticos da profissao e a legislagao vigente;

Xl - Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados na
assisténcia de enfermagem, comunicando eventuais irregularidades a chefia imediata;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.



Técnico de Informatica:

| - Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica, como
computadores, impressoras e redes.

Il - Instalar e configurar softwares e sistemas operacionais.

[l - Diagnosticar e solucionar problemas técnicos.

IV - Prestar suporte técnico a usuarios, orientando sobre o uso adequado de recursos
tecnoldgicos.

V - Participar de projetos de atualizagdo e modernizagao da infraestrutura de TI.

VI - Manter registros e documentacgao técnica

Técnico de Saude Bucal:

| - Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacgao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais.

Il - Coordenar a manutengao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos.

[l - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acbes de prevengao e promocao da saude
bucal.

V - Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promogéo a saude.

VI - Participar das a¢des educativas atuando na promog¢ao da saude e na prevencao das doencgas
bucais.

VIl - Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

VIl - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal.

IX - Fazer remogao do biofiime, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista.

X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontoldgicas.

Xl - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta,
sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista.

XII' - Auxiliar e instrumentar o Cirurgido Dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos

demandados pelo mesmo.



XIII - Realizar a remogao de sutura conforme indicagao do Cirurgido Dentista.

XIV - Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho.

XV - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos.

XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos.

XVII - Processar filme radiografico.

XVIII - Selecionar moldeiras.

XIX - Preparar modelos em gesso.

XX - Manipular materiais de uso odontoldgico.

XXI - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social:

| - Realizar estudos socioecondmicos, culturais e demogréaficos para identificar demandas,
problemas e necessidades da populagao atendida;

Il - Prestar orientagao e acompanhamento social a individuos, familias, grupos e comunidades em
situacao de vulnerabilidade social ou em risco pessoal e social;

lIl - Realizar visitas domiciliares e entrevistas socioecondmicas, coletando informacgdes e dados
para subsidiar a elaboragcao de pareceres técnicos e planos de intervencéo;

IV - Encaminhar e acompanhar individuos e familias em situagdo de risco aos servigcos e
programas socioassistenciais disponiveis, garantindo o acesso aos direitos sociais;

V - Elaborar e executar programas e projetos sociais de enfrentamento a pobreza, exclusdo social
e discriminagao, promovendo a inclusao e a melhoria da qualidade de vida;

VI - Articular e promover a integragdo entre os diferentes 6rgdos e entidades da rede
socioassistencial, visando a otimizag¢ao dos recursos e a efetividade das agoes;

VIl - Realizar atendimento e acompanhamento de casos de violéncia doméstica, abuso sexual,
negligéncia e outras formas de violagao de direitos, em articulagdo com os érgdos competentes;
VIl - Participar da elaboracdo e implementagao de politicas publicas e programas de protegao
social, contribuindo com informacgdes e analises sobre a realidade local,

IX - Realizar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao trabalho social, elaborando
relatérios, pareceres e documentos técnicos;

X - Participar de reunides, seminarios e eventos relacionados a area de assisténcia social,
representando o Municipio quando designado;

XI - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administracdo municipal, visando



a atualizacao e melhoria continua do desempenho das fungdes;
XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

Xl - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Bibliotecario:

| - Planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da biblioteca
municipal, assegurando o adequado funcionamento do espaco;

Il - Selecionar, adquirir, catalogar, classificar e indexar materiais bibliograficos, audiovisuais e
digitais, de acordo com as politicas de desenvolvimento e atualizagdo do acervo;

lIl - Elaborar e implementar projetos e programas de leitura, promogao da literatura e incentivo a
pesquisa, atendendo as demandas da comunidade;

IV - Prestar servigos de referéncia e orientagdo aos usuarios da biblioteca, auxiliando na busca e
recuperacéo de informagdes, tanto presencialmente quanto por meios digitais;

V - Desenvolver atividades de extensao cultural e educacional, como palestras, cursos, oficinas e
eventos literarios, em parceria com instituicoes locais;

VI - Gerenciar o sistema de automacéao da biblioteca, garantindo a atualizagdo e integridade dos
registros bibliograficos e o acesso dos usuarios aos recursos digitais;

VII - Coordenar equipes de trabalho, orientando e supervisionando as atividades de assistentes
de biblioteca, estagiarios e voluntarios;

VIl - Elaborar relatorios, estatisticas e indicadores de desempenho da biblioteca, subsidiando a
avaliacao e o planejamento das atividades;

IX - Promover a preservagcdo e conservagao do acervo bibliografico, adotando medidas
preventivas e de restauro quando necessario;

X - Articular parcerias com instituicbes educacionais, culturais e sociais, visando a ampliagado do
acesso a informacao e a promogao da leitura;

XI - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administracdo municipal, visando
a atualizacao e melhoria continua do desempenho das funcgoes;

XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

Xl - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Enfermeiro:

| - Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada a individuos,

familias, grupos e comunidades, em consonancia com as politicas de saude vigentes;



Il - Realizar consultas de enfermagem, avaliando o estado de saude dos pacientes, identificando
problemas e necessidades, e prescrevendo cuidados e tratamentos adequados;

[l - Executar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como curativos, administragdo de
medicamentos, coleta de exames, entre outros, observando os protocolos e normas
estabelecidas;

IV - Participar da elaboracdo e execugao de planos assistenciais, protocolos clinicos e rotinas de
trabalho da equipe de enfermagem, em consonancia com a politica de saude municipal,

V - Realizar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, registrando as informacdes
pertinentes em prontuarios e outros documentos, garantindo a continuidade do cuidado;

VI - Participar de atividades educativas e de promog¢ao da saude, orientando individuos e grupos
sobre prevencéo de doencas, habitos saudaveis e autocuidado;

VII - Coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, orientando e
acompanhando suas atividades e desempenho;

VIII - Prestar assisténcia de enfermagem em situagcées de urgéncia e emergéncia, atuando de
forma rapida e eficiente para estabilizar o paciente até a chegada do médico;

IX - Participar de programas de vigilancia epidemioldgica, realizando notificacdo de doencas,
investigacao de surtos e orientacdo sobre medidas de controle e prevengao;

X - Realizar visitas domiciliares a pacientes em acompanhamento ou em situagdo de
vulnerabilidade, prestando assisténcia e orientagdes conforme as necessidades identificadas;

Xl - Participar de processos de educagcdo permanente em saude, atualizando seus
conhecimentos e habilidades por meio de cursos, congressos e eventos cientificos;

XII - Respeitar os direitos dos pacientes, mantendo sigilo sobre informacbes pessoais e
garantindo um atendimento humanizado, ético e de qualidade;

Xl - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Enfermeiro - PSF:

| - Realizar atencdo a saude dos individuos e familias cadastradas na equipe de saude sob sua
responsabilidade, executando acdes em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade

Il - Realizar consulta de enfermagem de forma autbnoma, englobando anamnese, exame fisico,
solicitacdo de exames complementares e prescricdo de medicamentos, conforme protocolos
ministeriais € municipais vigentes.

lIl - Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar rotineiramente as agées desenvolvidas pelos Agentes

Comunitarios de Saude (ACS) e técnicos/auxiliares de enfermagem da equipe.



IV - Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem regulamentados pela Lei do
Exercicio Profissional, tais como imunizag¢ao, curativos, administragdo de medicamentos, coleta
de preventivo e testes rapidos.

V - Participar da previsao, controle e gerenciamento dos insumos, medicamentos, materiais
permanentes e imunobioldgicos necessarios para o pleno funcionamento da unidade.

VI - Planejar e executar atividades educativas e palestras voltadas para grupos especificos da
comunidade (como gestantes, hipertensos, diabéticos e jovens).

VII - Alimentar de forma fidedigna os sistemas de informacéao oficiais da Atencao Basica e emitir
relatérios de produgao e dados epidemioldgicos da sua area de cobertura.

VIIl - Promover e participar de atividades de educagao permanente voltadas para a qualificagcéao
técnica dos membros da equipe de saude da familia.

IX — Seguir a Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB), bem como as portarias e orientagdes

do Ministério da Saude quanto ao cargo.

Farmacéutico:

| - Realizar a dispensagao de medicamentos e produtos farmacéuticos, observando a prescrigéo
meédica e as normas de boas praticas de dispensacao;

Il - Orientar pacientes sobre o uso correto de medicamentos, posologia, efeitos colaterais e
interacbes medicamentosas, visando a promog¢ao do uso racional de medicamentos;

[l - Prestar assisténcia farmacéutica em servicos de saude, como unidades basicas de saude,
hospitais, clinicas e farmacias comunitarias;

IV - Realizar a gestdo de estoque de medicamentos, controlando a entrada, saida e
armazenamento dos produtos, garantindo sua integridade e seguranca;

V - Participar da selegao, aquisicao e recebimento de medicamentos e produtos farmacéuticos,
avaliando sua qualidade, eficacia e custo-beneficio;

VI - Realizar analises e controles de qualidade de medicamentos, cosméticos e produtos para
saude, em conformidade com as normas sanitarias vigentes;

VIl - Realizar testes de bioequivaléncia e biodisponibilidade de medicamentos, quando
necessario, contribuindo para sua avaliagéo e registro junto aos érgaos competentes;

VIl - Participar de campanhas de saude publica, como vacinagado e prevencido de doencgas,
realizando a dispensacéao e orientagcdo de medicamentos e produtos relacionados;

IX - Desenvolver e executar programas de educagdo em saude, promovendo agdes de
prevencao, promogao e recuperag¢ao da saude, com enfoque na farmacoterapia;

X - Realizar o acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes em tratamento crénico,

avaliando sua adesao ao tratamento, eficacia e seguranga dos medicamentos utilizados;



Xl - Manter registros atualizados de todas as atividades realizadas, incluindo dispensacéao de
medicamentos, atendimentos farmacéuticos e controle de estoque;

Xl - Participar de treinamentos e capacitacdes promovidos pela administracdo municipal, visando
a atualizacao e melhoria continua do desempenho das funcgoes;

XIII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Fisioterapeuta:

| - Realizar avaliacdo fisico-funcional de pacientes, identificando disfungdes, limitagdes e
potenciais de melhoria;

Il - Elaborar diagnéstico fisioterapéutico, definindo objetivos terapéuticos e planos de tratamento
individualizados;

lll - Realizar tratamentos fisioterapéuticos, utilizando técnicas e recursos terapéuticos como
massagens, exercicios terapéuticos, eletroterapia, termoterapia, entre outros;

IV - Prestar assisténcia fisioterapéutica em diferentes areas de atuacdo, como ortopedia,
traumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia, pediatria, entre outras;

V - Realizar atendimentos em domicilio, ambulatoérios, hospitais, unidades de saude e demais
locais de atendimento fisioterapéutico;

VI - Acompanhar o progresso dos pacientes durante o tratamento, registrando informacdes
relevantes e ajustando o plano terapéutico conforme necessario;

VIl - Orientar pacientes e familiares sobre o tratamento fisioterapéutico, cuidados preventivos,
exercicios domiciliares e adaptacdes ambientais;

VIII - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informagdes e analises
sobre o estado fisico-funcional dos pacientes;

IX - Realizar atividades educativas e de promocédo da saude, visando a prevencao de lesoes,
incapacidades e promog¢éo do bem-estar;

X - Participar de programas de reabilitagao fisica, funcional e respiratéria, incluindo avaliagéo,
planejamento e execugao das intervencgdes fisioterapéuticas;

Xl - Realizar avaliagcdo ergonémica de ambientes de trabalho, orientando sobre medidas de
prevencgao de doengas ocupacionais e adapta¢des ergonémicas;

Xl - Participar de treinamentos e capacitacdes promovidos pela administracdo municipal, visando
a atualizacao e melhoria continua do desempenho das fungdes;

XIII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata, bem como, demais



atribuicées determinadas por lei federal de carater geral.

Fonoaudidlogo:

| - Realizar avaliagdo fonoaudioldgica de pacientes, identificando alteragcdes e disturbios
relacionados a comunicacgao, linguagem, fala, voz, audicdo e degluticao;

Il - Elaborar diagndstico fonoaudioldgico, definindo objetivos terapéuticos e planos de tratamento
individualizados, de acordo com as necessidades de cada paciente;

lIl - Realizar terapia fonoaudioldgica, utilizando técnicas e recursos terapéuticos especificos para
cada area de atuacao, visando a reabilitagdo e promogao da saude;

IV - Prestar assisténcia fonoaudioldgica a pacientes de todas as faixas etarias, incluindo bebés,
criangas, adolescentes, adultos e idosos;

V - Realizar exames audiolégicos, como audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes
otoacusticas, entre outros, para avaliagao da audi¢cao e diagndstico de deficiéncias auditivas;

VI - Realizar avaliagdo e intervengdo em casos de disturbios da fala, como dislalia, disartria,
apraxia, entre outros, visando a melhoria da comunicagao verbal,

VII - Realizar avaliagdo e intervengdo em casos de disturbios da linguagem, como atraso no
desenvolvimento da linguagem, afasia, dislexia, entre outros;

VIIl - Realizar avaliagdo e intervencdo em casos de disturbios da voz, como disfonia, nodulos
vocais, polipos, entre outros, visando a melhoria da qualidade vocal;

IX - Realizar avaliagao e intervengdo em casos de disturbios da degluticdo, como disfagia, atresia
esofagica, refluxo gastroesofagico, entre outros, visando a seguranca alimentar;

X - Orientar pacientes e familiares sobre as condicbes de saude diagnosticadas, tratamentos
indicados, exercicios terapéuticos e adaptacdes ambientais;

XI - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informagdes e analises
sobre as necessidades de comunicacgao e degluticido dos pacientes;

Xl - Realizar atividades educativas e de promog¢ao da saude, visando a prevencao de disturbios
da comunicacgéo, linguagem, fala, voz, audigao e degluti¢éo;

Xl - Participar de treinamentos e capacitacbes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagao e melhoria continua do desempenho das fungoes;

XIV - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata, bem como, demais

atribuicées determinadas por lei federal de carater geral.



Nutricionista:

| - Realizar avaliagédo nutricional de individuos e grupos populacionais, identificando necessidades
nutricionais, habitos alimentares e fatores de risco relacionados a alimentagao e saude;

Il - Elaborar diagndstico nutricional, definindo objetivos terapéuticos e planos de intervencéo
nutricional individualizados, de acordo com as necessidades de cada paciente ou grupo;

lIl - Realizar acompanhamento nutricional de pacientes em diferentes faixas etarias e condi¢cdes
de saude, incluindo gestantes, lactantes, criangas, adultos, idosos e pessoas com doengas
cronicas;

IV - Realizar orientagdo nutricional, oferecendo informagdes sobre alimentacdo saudavel, dietas
especificas, necessidades nutricionais, interpretacdo de rétulos, entre outros aspectos
relacionados a nutricéo;

V - Prescrever dietas e cardapios adequados as necessidades nutricionais dos pacientes,
considerando suas preferéncias alimentares, restricdes dietéticas e condi¢cdes de saude;

VI - Realizar educagao alimentar e nutricional em escolas, unidades de saude, comunidades,
empresas e demais espacgos publicos, promovendo a conscientizagao sobre habitos saudaveis de
alimentacao;

VIl - Participar de programas de promog¢ao da alimentagdo saudavel, prevengao e controle de
doencas relacionadas a nutricdo, como obesidade, diabetes, hipertensao, entre outras;

VIII - Realizar atendimento nutricional em programas de alimentagdo escolar, coletivos,
comunitarios e institucionais, garantindo a qualidade e seguranga alimentar dos beneficiarios;

IX - Realizar avaliagdo e intervengdo em casos de disturbios nutricionais, como desnutrigao,
obesidade, sobrepeso, anemia, intolerancias alimentares, entre outros;

X - Realizar analise e supervisdo de servicos de alimentacdo coletiva, como restaurantes,
cozinhas industriais, creches, escolas, hospitais, asilos, garantindo a qualidade e seguranga dos
alimentos;

XI - Participar de programas de vigilancia sanitaria, controle de qualidade e seguranga alimentar,
realizando inspegdes, fiscalizagdes e orientagdes técnicas;

XII - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informagdes e analises
sobre as questdes nutricionais dos pacientes;

Xl - Realizar pesquisas e estudos na area da nutricdo, visando ao aprimoramento
técnico-cientifico da profissdo e a melhoria dos servigos de saude;

XIV - Participar de treinamentos e capacitacbes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagao e melhoria continua do desempenho das fungoes;

XV - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XVI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata, bem como, demais



atribuicées determinadas por lei federal de carater geral.

Odontoélogo:

| - Realizar consultas odontoldgicas de rotina, exames clinicos e radiograficos, avaliando a saude
bucal dos pacientes;

Il - Realizar diagndstico de problemas dentarios, como carie, gengivite, periodontite, maloclusdes,
entre outros, e elaborar planos de tratamento individualizados;

lIl - Realizar procedimentos preventivos, como aplicagao de fluor, selantes, profilaxia, orientagdes
sobre higiene oral e controle de placa bacteriana;

IV - Realizar restauragdes dentarias, utilizando materiais estéticos ou convencionais, visando a
recuperacao da forma e fungao dos dentes afetados pela carie;

V - Realizar tratamentos endodénticos, como tratamento de canal, em casos de necrose pulpar
ou lesdes periapicais;

VI - Realizar cirurgias odontologicas, como extragdes simples e de dentes inclusos, cirurgias de
freio labial ou lingual, entre outras intervengdes cirurgicas;

VIl - Realizar procedimentos de periodontia, como raspagem e alisamento radicular, cirurgias
periodontais, enxertos gengivais, entre outros, visando a saude periodontal dos pacientes;

VIl - Realizar procedimentos de implantodontia, como implantagdo de implantes dentarios e
proteses sobre implantes;

IX - Realizar procedimentos de ortodontia preventiva, interceptativa e corretiva, como aplicagao
de aparelhos ortoddnticos fixos, removiveis ou alinhadores estéticos;

X - Realizar procedimentos de odontopediatria, como restauragdes, tratamento de carie,
aplicacao de selantes, prevencao de ma oclusao, entre outros, em criancgas;

Xl - Realizar procedimentos de odontologia hospitalar, em pacientes com necessidades especiais,
pacientes em regime de internacao hospitalar, pacientes em pré-operatério e pds-operatorio;

Xl - Prestar atendimento de urgéncia odontologica, em casos de dor aguda, trauma dentario,
abscessos, entre outras emergéncias;

Xl - Realizar exames complementares, como radiografias panoramicas, periapicais, oclusais,
entre outros, para auxiliar no diagnostico e planejamento do tratamento;

XIV - Realizar encaminhamentos para outros profissionais de saude, quando necessario, como
ortodontistas, endodontistas, periodontistas, cirurgides bucomaxilofaciais, entre outros;

XV - Manter registros atualizados de todas as atividades realizadas, incluindo consultas,
procedimentos, exames e prescrigdes odontoldgicas;

XVI - Participar de programas de promoc¢ao da saude bucal, como a¢des educativas em escolas,
creches, empresas e comunidades, visando a prevencgao de doencas bucais;

XVII - Participar de campanhas de saude bucal, como a Semana de Prevencéo ao Cancer Bucal



e o Dia Nacional de Saude Bucal, promovendo a conscientizagéo e prevencao de doengas;

XVIII - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informacgdes e analises
sobre as questdes odontoldgicas dos pacientes;

XIX - Participar de treinamentos e capacitacbes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagao e melhoria continua do desempenho das fungoes;

XX - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XXI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata, bem como, demais

atribuicoes determinadas por lei federal de carater geral.

Psicélogo Clinico:

| — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes.

Il — Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacédo social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas.

[Il - Acompanhar o paciente durante o processo de tratamento ou cura. Descri¢gao detalhada das
tarefas que compdem a Funcao: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

IV - Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;

V - Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica Inter e intrapsiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnéstico e
atendimento psicoldgico;

VI - Definir protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados;

VII — Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

VIl - Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
em atendimento individual ou grupal;

IX — Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboracéo de experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas;

X - Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirurgico;

XI - Observar e propor mudangas em situacbes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizado do contexto hospitalar;

XII - Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas meédicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc;

XIII - Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesado com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencgas cronicas;

XIV - Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacdes extremas;



XIV - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XV - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XVI - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVII - Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

XVIIl - Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XIX - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo e outras

atribui¢cdes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal.

Psicélogo Esp. ABA/TEA:

| - Realizar a analise funcional do comportamento e aplica protocolos especificos para identificar
as habilidades ja desenvolvidas e as que precisam de estimulo

Il - Elaborar e monitorar um plano terapéutico personalizado com base em metas claras e
mensuraveis para o desenvolvimento social, comunicativo e moto

[Il - Utilizar principios como refor¢go positivo € modelagem para ensinar novas competéncias e
manejar comportamentos que causam prejuizos a vida diaria

IV - Capacitar pais, familiares e cuidadores a aplicar estratégias baseadas em ABA em casa e no
ambiente comunitario, garantindo a generalizagao do aprendizado

V - Colaborar ativamente com outros profissionais (fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e
equipe pedagdgica) para alinhar as abordagens terapéuticas e educacionais;

VI - Aplicar protocolos de rastreio e avaliagdo comportamental (como M-CHAT) na rede de
atencado basica para identificar sinais de TEA em criangas e encaminha-las ao tratamento o
quanto antes;

VII - Elaborar o Plano de Intervengao Individualizado (PIC) alinhado com as diretrizes do SUS e a
Nota Técnica do Conselho Federal de Psicologia, dividindo metas terapéuticas com
fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais da rede publica;

VIIl - Coordenar oficinas e grupos de treinamento parental voltados a familias cadastradas em
vulnerabilidade social, ensinando manejo de crise e refor¢o positivo para aplicagdo doméstica;

IX - Orientar e coordenar a atuacao de residentes da area de saude ou assistentes de aplicacao
comportamental do municipio, bem como, demais atribuicbes determinadas por lei federal de

carater geral;



NiVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor de Artes:

| — Participar da elaboragao e avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de
ensino, propondo as alteragcbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

lIl — zelar pela aprendizagem e formagao dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e
Secretaria de Educacéo;

V — Participar da avaliagcdo de desempenho profissional de acordo com legislagao especifica, a
ser definida pelo Conselho Municipal de Educacao;

VI — Colaborar com as ag¢gdes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Professor de Educacao Fisica:

| — Participar da elaboragao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das unidades de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

lll — zelar pela aprendizagem e formagéo dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e
Secretaria de Educacéo;

V — Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagao especifica, a
ser definida pelo Conselho Municipal de Educacéo;

VI — Colaborar com as acgdes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Professor de Educacao Inclusiva:

| - Atuar no atendimento educacional especializado aos estudantes publico-alvo da educacgao
especial,

Il - Promover praticas pedagogicas inclusivas que assegurem acesso, permanéncia, participacao
e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades ou superdotacéo;



[Il - Elaborar, planejar, executar e avaliar estratégias pedagodgicas adaptadas as necessidades
especificas dos estudantes;

IV - Produzir, selecionar e adaptar materiais didaticos, recursos pedagdgicos e tecnologias
assistivas;

V - Atuar em salas de recursos multifuncionais, classes comuns e demais espagos educacionais
adequados;

VI - Acompanhar o desenvolvimento educacional dos estudantes e elaborar relatérios
pedagadgicos, planos de atendimento e registros de acompanhamento;

VIl - Orientar professores, gestores, equipes pedagdgicas, familiares e comunidade escolar
quanto as estratégias de inclusdo, acessibilidade e desenvolvimento dos estudantes;

VIII - Participar da elaborag&o e execugéo de projetos pedagogicos inclusivos;

IX - Colaborar com a articulacéo entre escola, familia, profissionais de apoio e rede de protecao;
X - Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas e demais atividades institucionais;
e

XI - Executar outras atividades correlatas a docéncia e ao atendimento educacional

especializado.

Professor de Geografia:

| — Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

lIl — zelar pela aprendizagem e formagéo dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e
Secretaria de Educacéao;

V — Participar da avaliagcdo de desempenho profissional de acordo com legislagao especifica, a
ser definida pelo Conselho Municipal de Educacéo;

VI — Colaborar com as agdes de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Professor de Lingua Portuguesa:

| - Promover a educacao dos alunos;
Il - Construir plano de intervengao especifica para os alunos que apresentem dificuldades em
leitura e escrita, conforme resultado da avaliagdo diagnosticada;

lIl - Planejar e implementar agbes pedagogicas que propiciem aos alunos o desenvolvimento de



competéncias e habilidades de letramento;
IV - Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;

V - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

Professor de Matematica:

| - Promover a educacgao dos alunos;

Il - Construir plano de intervengao especifica para os alunos que apresentem dificuldades em
leitura e escrita, conforme resultado da avaliagdo diagnosticada;

lIl - Planejar e implementar agées pedagdgicas que propiciem aos alunos o desenvolvimento de
competéncias e habilidades de letramento;

IV - Registrar praticas escolares de carater pedagogico;

V - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de
nome social)

A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n°® 10.908, de 08 de junho de 2017, eu, pessoa
transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n°

, solicito ser tratada através do nome

13 ”

(indicagdo do nome social), durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Serra Grande.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

s

=

#A

%

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPGOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no
Brasil, na area da graduagao exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

B - Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no
Brasil, na area da graduacao exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

C - Curso de Pds-graduacgéo Lafo Sensu, em nivel de especializagao, reconhecido
no Brasil, na area da graduagao exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

D - Curso de Pds-graduacgdo Lato Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de
180 horas-aula, conforme pareceres do MEC), na area da graduacéo exigida para o
exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

E - Curso de Graduagéo reconhecido no Brasil, na area de atuagédo do cargo, de
acordo com a tabela CAPES

F - Curso de Graduagao reconhecido no Brasil, em area afim a de atuagao do cargo,
de acordo com a tabela CAPES

G - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

H — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

| - Publicacdo de Livro com comprovacao de autoria e ISBN.

J - Publicagdo de capitulo em livro ou organizacdo de livro com comprovagédo de
autoria e ISBN em ambos os casos

K - Publicagédo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis
A1/A3

L - Publicacdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com Qualis
A4/B2

M - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVAGOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE
Cpon

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

22/10/2026 a
Periodo para impugnacéo ao edital
23/10/2026
Resposta as impugnacodes 28/10/2026
29/10/2026 a
Periodo de solicitacdo de isencéo
30/10/2026
Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentacgao
o _ 31/10/2026
referente a solicitacdo de isengao
Publicagao da listagem preliminar dos candidatos isentos do
11/11/2026
pagamento da taxa de inscrigao
Interposigao de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de 12/11/2026 a
isencao 13/11/2026
Publicagéo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa
18/11/2026
de inscricao (apods recursos)
29/10/2026 a
Periodo das inscricoes
29/11/2026
29/10/2026 a
Periodo de solicitagdo de atendimento especial
29/11/2026
Periodo de solicitagao para participacao do critério de desempate na 29/10/2026 a
condigao de jurado 29/11/2026
Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para 29/10/2026 a
pessoas com deficiéncia 29/11/2026
29/10/2026 a
Periodo de solicitagao para utilizagdo do nome social
29/11/2026
Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentagao
referente a solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento
30/11/2026
do exercicio da fungao de jurado, ao laudo para concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagado do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de
_ o 30/11/2026
inscricao
Publicagao da listagem preliminar das inscricdes homologadas e néo
02/12/2026
homologadas




Publicacao da listagem preliminar dos candidatos com atendimento

02/12/2026
especial
Publicacao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
. _ _ . 02/12/2026
indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado
Publicacao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para 02/12/2026
pessoas com deficiéncia
Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagéo de
03/12/2026 a
inscrigao, atendimento especial, reconhecimento da condi¢cédo de
04/12/2026
jurado e/ou reserva de vaga para pessoas com deficiéncia
Publicacao da listagem apds recursos das inscricdes homologadas e 09/12/2026
nao homologadas
Publicagao da listagem apds recursos dos candidatos com 09/12/2026
atendimento especial
Publicagao da listagem apés recursos dos candidatos deferidos e 09/12/2026
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia
Publicagao da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e 09/12/2026
indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado
Publicagao da Concorréncia 09/12/2026
Disponibilizagéo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a
05/02/2027
Prova Escrita Objetiva no SIGEPS
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 14/02/2027
Publicagao do gabarito provisoério para todos os cargos 15/02/2027
16/02/2027 a
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisério
17/02/2027
Publicagdo do gabarito definitivo 04/03/2027
Publicagao do resultado preliminar da prova objetiva 05/03/2027
Publicagao do edital de convocagao para a prova de titulos 08/03/2027
09/03/2027 a
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletrénico
12/03/2027
Publicacao do resultado preliminar da prova de titulos 23/03/2027
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar 24/03/2027 a
da prova de titulos 25/03/2027
Publicagao do resultado da prova de titulos apos recursos 30/03/2027




Publicacao do resultado final 31/03/2027

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PURLICO Ne 0002026 - ANEXCH | Prefeiturs Municipal de Serra Grande
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Classes de palavras; 3. Alfabeto; 4.

Vogal, semivogal e consoantes; 5. Letras maiusculas e minusculas; 6. Ortografia; 7. Encontro vocalico e encontro
consonantal; 8. Digrafos; 9. Silaba: nimero de silabas, silaba ténica e suas classificagdes; 10. Frases: afirmativa,
negativa e interrogativa; 11. Sinais de Pontuacdo; 12. Classificacdo e flexdes de palavras em género, nimero e
grau; 13. Antdnimos e sinénimos; 14. Diminutivo e aumentativo; 15. Adjetivos, classificacdo e flexdes de género,
nuamero e grau; 16. Artigos definidos e artigos indefinidos; 17. Variagbes Linguisticas; 18. Elementos extratextuais na

construcao do texto.

MATEMATICA: 1. NUmeros naturais, inteiros e racionais (representagdo decimal e fracionaria): comparagao,
propriedades e operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). 2. Sistema de numeragdo decimal. 3.
Potenciacdo e Radiciacdo. 4. Multiplos e divisores de um numero natural. 5. Fragdes: equivaléncia, comparagao,
calculo da fracdo de um numero natural, adigdo, subtragdo, multiplicacao e divisdo. 6. Calculo de porcentagens e de
acréscimos/decréscimos simples. 7. Grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 8. Regra de
trés simples e composta. 9. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. 10.
Sistema monetario brasileiro. 11. Equacédo do 1° grau. 12 Sistema de equagdes do 1° grau. 13. Angulos: elementos,
medidas, angulos complementares e suplementares. 14. Soma dos angulos internos de um tridngulo. 15. Figuras
geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retédngulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento,
caracteristicas, perimetro e areas. 16. Circunferéncia: didmetro, raio e comprimento. 17. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e
elementos. 18. Volume de blocos retangulares. 19. Média de um conjunto de dados. 20. Leitura e interpretagédo de
tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores). 21. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante,

juros simples e lucro.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. O mundo atual e seus aspectos: histéricos, geograficos, ambientais e tecnolégicos.
2. A sociedade brasileira: etnias, movimentos sociais e manifestagcbes religiosas. 3. Programas e indicadores de
saude publica. 4. Saude e prevengdo de doengas. 5. Ecologia e meio ambiente. 6. Seres vivos e ecossistemas. 7.

Terra e Universo.

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Dominio de elementos da situacéo
sociocomunicativa e variagdes linguisticas; 3. Adequacao da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas:
registro formal e informal; 4. Apreensao da significacdo das palavras no contexto de uso e relagbes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagcdo e denotacdo; 5. Dominio de

mecanismos de coesdo e coeréncia textual e outros fatores da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade,



situacionalidade, informatividade e intertextualidade. 6. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, conjungao, preposicao, interjeicdo, numeral, advérbio e verbo; 7. Dominio dos processos de
coordenacgéo e de subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oragao e do periodo; 8. Dominio dos processos
sintaticos de concordancia, regéncia e colocagado pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.

Acentuacgao grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuagao;

INFORMATICA: 1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e
diretérios; 1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactagao de arquivos. 1.4.
Extensdes e arquivos. 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
(Ambientes Microsoft Office e Google Drive); 4. Correio eletrénico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail;
5. Redes de computadores: 5.1. Conceitos basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2.
Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4.
Computagdo na nuvem (cloud computing); 6. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas; 7. Segurancga da informacgao: 7.1.Procedimentos de segurancga; 7.2. Nogbes de virus,
worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); 7.4. Procedimentos de
backup; 7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN. 8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud

storage).
Conteudo especifico do cargo

Agente Administrativo: 1. Fundamentos da Administragdo 2. Nogbes de Administragdo Publica: Conceitos e
Principios 3. Processo Administrativo: Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle; 4. Comportamento
Organizacional 5. Comunicagdo Organizacional 6. Redagédo Oficial 7. Administragdo de Recursos Materiais E

Patrimoniais; 8. Qualidade na Administragéo Publica 9. Gestao de Processos 10. Gestéo de Projetos.

Agente Comunitario de Saude: 1. Processo saude-doenca. 2. Contexto histérico do surgimento dos servigcos de
saude no Brasil. 3. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Saude (SUS). 4. Leis regulamentadoras da profissdo do
ACS. 5. Politica Nacional de Atencao Basica. 6. Redes de Atengdo a Saude. 7. Atencao Primaria a Saude e o seu
papel na organizagdo da rede assistencial. 8. Competéncias e atribuicdes do Agente Comunitario de Saude no
contexto da Atencado Primaria a saude. 9. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 9.1 Mapeamento
da area de atuagdo. 9.2 Territorializagdo. 9.3 Visita domiciliar. 9.4 O trabalho de educacdo em salde na comunidade.
9.5 Atuacéao intersetorial. 9.6 lanejamento das agbes: diagndstico, plano de agao, execugao, acompanhamento e
avaliacdo. 10. Saude Digital, Sistemas de Informagao em Saude, e ferramentas de registro das agdes dos Agentes
de Saude. 11. Nogbes de epidemiologia, monitoramento e avaliagdo. 12. Aplicagdo dos conceitos de Equidade de
Raca e Etnia para o Trabalho dos Agentes de Saude. 13. Aplicagdo dos conceitos de Equidade em Sexualidade e
Género para o Trabalho do Agente de Saude. 14. Saude nos Ciclos de Vida: 14.1 Saude da Crianga. 14.2 Saude do
adolescente. 14.3 Saude do homem. 14.4 Saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevencao do cancer de
colo de utero e mama). 14.5 Doengas crbnicas transmissiveis e nao-transmissiveis (hanseniase, tuberculose,
diabetes, hipertensdo). 14.6 Saude do Idoso. 14.7 Saude mental. 15. Vigilancia em Saude. 15.1 Vigilancia
Epidemioldgica. 15.2 Vigilancia Sanitaria. 15.3 Vigilancia Ambiental. 15.4 Vigilancia em Saude do Trabalhador. 16.

Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. 17. No¢cbes de Primeiros Socorros.

Técnico de Enfermagem: 1. Etica, Bioética e Legislagdo Basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 2.

Fundamentos para a Pratica de Enfermagem. 3. Administragdo e Calculo de Medicamentos. 4. Biosseguranga e



Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 5. Feridas e Curativos. 6. Rede de Frio do Programa Nacional
de Imunizagbdes. 7. Assisténcia de Enfermagem nas Doengas Transmissiveis e nas Doengas Crbnicas Nao
Transmissiveis. 8. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianga. 9. Assisténcia de Enfermagem em Saude da
Mulher. 10. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Pessoa Idosa. 11. Populagbes Vulneraveis no SUS e
Implicagdes no Atendimento de Enfermagem. 12. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 13. Assisténcia de
Enfermagem Cirurgica. 14. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. 15. Assisténcia de Enfermagem

em Unidade de Terapia Intensiva (UT]).

Técnico de Informatica: 1. FUNDAMENTOS DE INFORMATICA. 1.1. Conceitos basicos de informatica: dado,
informagéao, processamento e armazenamento. 1.2. Tipos de computadores: desktop, notebook, servidor, thin client,
all-in-one. 1.3. Hardware e software: conceitos, classificagdes e interagdes. 1.4. Arquitetura de computadores: CPU
(processador, registradores, cache), memoria (RAM, ROM, cache), placa-méae, barramentos, firmware (BIOS/UEFI),
fontes de alimentagéo e sistemas de refrigeracdo (coolers). 1.5. Componentes internos e periféricos: dispositivos de
entrada, saida e armazenamento. 1.6. Sistemas de numeragéo: binario, decimal e hexadecimal (conversdes). 1.7.
Representacdo de dados: bits, bytes, caracteres, codificagdo (ASCIl e Unicode). 1.8. Organizacdo dos dados e
informacgéo: arquivos, pastas, compactagdo e armazenamento. 1.9. Suites de escritorio: Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint) e LibreOffice (Writer, Calc, Impress). 2. SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS E LINUX). 2.1.
Conceitos de sistemas operacionais. 2.2. Instalacdo, configuragdo, atualizacdo e manutencdo de sistemas
operacionais. 2.3. Ambientes Windows (10/11) e Linux (Ubuntu, Debian, CentOS). 2.4. Gerenciamento de arquivos,
diretérios e permissdes. 2.5. Gerenciamento de usuarios e grupos. 2.6. Permissdes de acesso: NTFS (Windows) e
permissdes Linux. 2.7. Gerenciamento de processos e servigos. 2.8. Logs do sistema: Visualizador de Eventos
(Windows) e syslog (Linux). 2.9. Particionamento de disco: MBR, GPT e sistemas de arquivos (NTFS, FAT32, exFAT,
ext4). 2.10. Ferramentas administrativas do Windows: Painel de Controle, Configuragbes, Gerenciador de
Dispositivos, Gerenciador de Tarefas. 2.11. Comandos basicos do Linux: Is, cd, cp, mv, rm, chmod, chown, sudo, apt,
systemctl. 2.12. Seguranga em sistemas operacionais: contas, permissdes e boas praticas. 2.13. Nogbes de
virtualizacdo: criagdo e gerenciamento de maquinas virtuais (VirtualBox, VMware). 3. MANUTENCAO DE
COMPUTADORES. 3.1. Montagem e desmontagem de computadores: procedimentos, ferramentas e seguranca
(ESD). 3.2. Processo de inicializacao: POST (Power-On Self Test) e codigos de erro (beep codes). 3.3. Manutencgao
preventiva e corretiva. 3.4. Diagnostico de falhas: defeitos fisicos e légicos. 3.5. Limpeza interna e externa de
equipamentos. 3.6. Substituicdo e upgrade de componentes. 3.7. Atualizagao de drivers e firmware. 3.8. Manutencéo
de periféricos: impressoras (matricial, jato de tinta, laser), scanners, teclados, mouses e monitores. 3.9. Ferramentas
de diagnostico de hardware e software. 3.10. Nogbes de eletroeletronica: tensado, corrente, poténcia, aterramento.
3.11. Dispositivos de protecao elétrica: estabilizadores, filtros de linha e nobreaks (offline, line-interactive e online). 4.
REDES DE COMPUTADORES. 4.1. Conceitos basicos de redes de computadores. 4.2. Tipos de redes: LAN, MAN,
WAN e PAN. 4.3. Topologias de rede: barramento, estrela, anel, malha e hibrida. 4.4. Modelos de referéncia: OSI e
TCP/IP (camadas e fungdes). 4.5. Protocolos de comunicacao: TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ICMP, ARP, DHCP, DNS,
HTTP/HTTPS, FTP, SMTP, POP3, IMAP. 4.6. Enderecamento IP: classes, mascara de sub-rede, gateway, CIDR (/24).
4.7. Subnetting: calculo e divisdo de redes. 4.8. NAT (Network Address Translation) e PAT (Port Address Translation).
4.9. Compartilhamento de recursos em rede. 4.10. Equipamentos de rede: hubs, switches (camada 2 e camada 3),
roteadores, bridges, access points e modems. 4.11. Conceitos de VLAN (Virtual LAN). 4.12. Cabeamento estruturado:
cabos UTP (Cat5e, Cat6, Cat6a), conectores RJ45, patch panel, normas T568A/T568B, crimpagem e testes. 4.13.
Redes sem fio (Wi-Fi): padrées 802.11 (a/b/g/n/ac/ax), canais e seguranga (WEP, WPA, WPA2, WPA3). 4.14.
Ferramentas de diagndstico: ping, tracert/traceroute, ipconfig/ifconfig, netstat, nslookup, Wireshark (basico). 5.
INTERNET E SERVICOS ONLINE. 5.1. Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. 5.2. Navegadores web: Microsoft



Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox (configuracdes, extensdes, cache e cookies). 5.3. Navegagao
privada/anénima. 5.4. Correio eletronico: Gmail e Outlook (envio, recebimento, anexos, organizagao, filtros). 5.5.
Seguranga em e-mails: spam, phishing e engenharia social. 5.6. Transferéncia de arquivos: FTP e clientes (FileZilla).
5.7. Acesso remoto: RDP (porta 3389), VNC, TeamViewer, AnyDesk. 5.8. Redes privadas virtuais (VPN): conceitos e
aplicagbes. 5.9. Ferramentas de comunicagao: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack.

6. BACKUP, RESTAURACAO E RECUPERACAO DE DADOS. 6.1. Conceitos de backup e recuperagdo de dados.
6.2. Tipos de backup: completo, incremental e diferencial. 6.3. Politicas de backup e retengdo. 6.4. Regra 3-2-1. 6.5.
Backup local e em nuvem. 6.6. Ferramentas de backup. 6.7. Procedimentos de restauracédo e recuperacdo. 6.8.
Backup como protecéo contra ransomware. 7. SEGURANCA DA INFORMACAO. 7.1. Principios da seguranca da
informagéao: confidencialidade, integridade e disponibilidade. 7.2. Politicas de seguranga. 7.3. Ameacas e malwares:
virus, worms, trojans, ransomware, spyware, adware e keyloggers. 7.4. Engenharia social e phishing. 7.5. Antivirus:
instalagdo, configuragdo e atualizagdo. 7.6. Firewall: conceitos e configuragao (hardware e software). 7.7.
Dispositivos de seguranga: proxy, IDS e IPS. 7.8. Criptografia: conceitos basicos (simétrica e assimétrica). 7.9.
Funcgbes hash: conceitos (MD5, SHA). 7.10. Boas praticas de seguranga: senhas fortes, autenticacdo multifator
(MFA/2FA), atualizagbes. 7.11. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): conceitos basicos, dados pessoais e dados

sensiveis no setor publico.

Técnico de Saude Bucal: 1. Anatomia e fisiologia dos dentes e cavidade bucal; 2. Microbiologia oral 3. Doengas
bucais: carie, doenga periodontal e cancer de boca - etiologia, mecanismo e tratamento; 4. Biosseguranga e controle
de infecgdo; 5. Materiais e instrumentais odontoldgicos; 6. Ergonomia, apoio ao cirurgido-dentista e preparo do
paciente para atendimento; 7. Radiologia odontolégica; 9. Epidemiologia basica: principios, objetivos, medidas e tipos
de estudo; 10. Educacdo em saude bucal (atividades individuais e coletivas), prevengéo e promog¢éo da saude bucal

11. Sistema Unico de saude: histérico, legislagao, principios e diretrizes, organizagéo, politicas e redes de atengéo,
financiamento/gestao; 12. Programa de saude de familia e estratégia de saude da familia; 13. Cdodigo de ética
odontoldgica e legislagdo em saude bucal; 14. Vigilancia em saude: epidemiologica, ambiental, sanitaria e saude do
trabalhador; 15. Politica Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de Saude Bucal e Politica Nacional de

Humanizacao; 16. Primeiros socorros em odontologia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensao de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais:
dominio de elementos da situagdo sociocomunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual; e suas relagbes
semanticas, pragmaticas e discursivas; 3. Adequacgao da linguagem as diversas situagbes sociocomunicativas:
registro formal e informal; 4. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢cdo, implicitos, ironia e
modalizagéo; 5. Dominio de mecanismos de coeséo textual: estratégias de reiteracédo e sequenciacao; 6. Classes de
palavras: classificagdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formacdo de palavras; 8. Dominio dos
processos de coordenagdo e subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo; 9. Dominio dos
processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 10.Emprego do sinal indicativo de crase;
11.Emprego da acentuagéo grafica; 12.0rtografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagao; 14. Figuras

de linguagem, vicios de linguagem e fung¢des da linguagem;



RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas basicas: proposigbes simples e compostas, operadores légicos e
representagao simbdlica; 2. Logica de Argumentacgédo: inferéncia, deducgédo e conclusdes, tipos de argumentos validos
e invalidos, diagramas logicos aplicados a argumentagao; 3. Logica Proposicional (ou sentencial): tabela verdade;
ordem de precedéncia dos conectivos, tautologia, contradigdo e contingéncia, equivaléncias légicas, inclusive
negacao de proposigdbes compostas, leis de De Morgan, diagramas logicos; 4. Nogdes Basicas de conjuntos e
Operagdes com Conjuntos: unido, intersecdo, complemento, diferenga e subconjuntos, Diagrama de Venn e
cardinalidade; 5. Sequéncias Légicas e Numéricas: sequéncias de numeros, figuras, letras e palavras, progressdes
(aritméticas, geométricas) e padrbes logicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientacdo no plano, espaco e tempo; 7. Raciocinio Légico envolvendo problemas

aritméticos, geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.

Conteudo especifico do cargo

Assistente Social: 1. Compreensao critica da formacao histérica, dos fundamentos tedricos e metodolégicos do
Servigo Social - da génese ao processo de ruptura com o conservadorismo e constituicdo do projeto ético-politico
profissional. 2. Questdo Social: 2.1 - Analise da questdo social como fundamento do trabalho do assistente social;
2.2- Relagdes entre capitalismo, desigualdade e expressdes da questao social no Brasil e no mundo contemporaneo.
3.Transformagdes no mundo do trabalho e Servigo Social. 4. Politicas Publicas: 4.1 - Analise critica das politicas
publicas no contexto histérico e estrutural do capitalismo; 4.2 - Formulagdo, implementagéo e avaliagao de politicas
publicas a partir do papel do Estado, das classes sociais e dos sujeitos coletivos, considerando as reformas
contemporéneas e os impactos na consolidagao de direitos sociais. 5. Dimensdes tedrico-metodolégica, ético-politica
e técnico-operativa do Servigo Social. 6. Etica e Servigo Social. 7. Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo Social:
7.1 - O cdédigo de ética do Assistente Social (1993); 7.2- Lei n ° 8.662/1993. Dispde sobre a profissao de Assistente
Social e da outras providéncias; 7.3- Resolugdes e orientagdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) que
normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais. 8. Estagio obrigatério na formacgao profissional. 9.
Planejamento Social. 10. Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988. 11. Politica de Assisténcia Social: 11.1 -
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993 e suas atualizagbes); 11.2- Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 2004); 11.3 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS, Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012); 11.4- Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais ( Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 e Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014
- Servicos da Protecdo Social Basica; Servigos da Protecdo Social Especial - Média Complexidade; Servigcos da
Protecdo Social Especial - Alta Complexidade); 11.5- Atuagdo do assistente social no campo da Politica da
Assisténcia Social. 12. Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacbes) e atuagao do assistente social
no campo da Politica de Saude. 13 - Marcos legais de grupos especificos: 13.1 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagbes); 13.2 - Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas
atualizagbes); 13.3- Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas atualizagdes); 13.4- Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015 e suas atualizagées); 13.5- Compreender os fundamentos legais da protegcéo social
dirigida a criangas e adolescentes, idosos, mulheres em situag&o de violéncia, pessoas com deficiéncia, dentre outros
segmentos historicamente marginalizados e/ou em situagdo de vulnerabilidade social, analisando os marcos

normativos e o papel do assistente social na defesa e promocao de direitos.

Bibliotecario: 1. Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao. 2. Etica profissional e legislag&o; 3.
Organizagdo e administragdo de bibliotecas: avaliagdo de servigos; 4. Planejamento estratégico e marketing em

bibliotecas; 5. Formagéao, desenvolvimento, preservagéo e gestao de colegdes; 6. Processos, principios e politicas de



selegdo, aquisicdo e desbaste; 7. Fontes de informagéo cientifica; 8. Sistemas de Classificagdo bibliografica:
Classificacdo Decimal Universal e Classificagcdo Decimal de Dewey; 9. Formato MARC e RDA; 10. Novas
tecnologias, internet, ferramentas de busca e bases de dados eletrdnicas; 11. Normas da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT): NBR 6023/2018, NBR 6028/2021, NBR 10520:2023 e NBR 14724/2011; 12. Repositorios
digitais abertos e bases de dados cientificos; 13. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018); 14. Sistemas e redes de informagao, compartilhamento de recursos e cooperagao bibliotecaria; 15.
Gestdo da informacéo e gestdo do conhecimento: conceitos béasicos e finalidades. 16. Representacdo descritiva de
recursos informacionais (AACR2); 17. Bibliometria, Cienciometria, Informetria, Webometria e relagdes entre as
métricas; 18. Conservagdo e restauracdo de documentos; 19. Indexacdo de documentos; 20. Formatos de
intercambio bibliografico (USMARC, MARC 21); 21. Protocolos internacionais de interoperabilidade em repositérios
digitais; 22. Tecnologias aplicadas a automagéao e a recuperagao da informagéao; 23. Ciéncia Aberta; 24. Competéncia
informacional; 25. Formagdo de usudarios; 26. Etica e uso da informagdo; 27. Sistemas de automagdo para

bibliotecas.

Enfermeiro: 1. Etica e Bioética em Enfermagem. 2. Legislagdo para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 3.
Sistema Unico de Saude (SUS), Redes de Atengdo & Saude, Politicas de Saude, Vigilancia em Saude e Sistemas de
Informagdo em Saude. 4. Populagbes vulneraveis no SUS e implicagbes no cuidado de enfermagem. 5. Metodologia
da Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem e Consulta de Enfermagem). 6. Semiologia e
Semiotécnica em Enfermagem. 7. Biosseguranga em Servigos de Saude. 8. Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS) e Seguranga do Paciente. 9. Centro de Material e Esterilizagdo (CME) e Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude. 10. Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagbées e Calendario Nacional de Vacinagao.
11. Feridas e Curativos. 12. Assisténcia de Enfermagem em Doengas Transmissiveis. 13. Assisténcia de
Enfermagem em Doengas Crbnicas Ndo Transmissiveis. 14. Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia e em
Saude da Crianga e do Adolescente. 15. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher. 16. Assisténcia de
Enfermagem em Saude do Adulto. 17. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Pessoa Idosa. 18. Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. 19. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. 20.

Assisténcia de Enfermagem Cirurgica.

Enfermeiro - PSF: 1. Administracdo de servicos de enfermagem na atengdo primaria em saude. 2. Atengao
Basica/PSF: Estratégia Saude da Familia, PNAB, territorializagdo, visitas domiciliares, acolhimento e escuta
qualificada. 3. Sistema Unico de Satde — Principios doutrinarios e organizativos. 4. Epidemiologia e Satde. 5. Etica e
bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional, incluindo a sistematizagdo da enfermagem, competéncias
profissionais, puni¢cdes e penalidades. 6. Lei do Exercicio Profissional e Resolugbes COFEN. 7. Analise historica da
enfermagem, com foco nas teorias de enfermagem. 8. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem, Processo de
Enfermagem e uso dos sistemas de classificagdo para a Consulta de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 9.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 10. Fundamentagédo do processo de cuidar em enfermagem na saude
da crianga, da mulher, do homem, do adulto, da pessoa idosa (incluindo as condi¢des clinicas e cirurgicas). 11.
Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias na atengcéo primaria. 12. Processo de cuidar em enfermagem a
individuos com doengas transmissiveis. 13. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas nao
transmissiveis. 14. Biosseguranca. 15. Atencdo a Saude as condigbes cronicas. 16. Atencdo a Saude as condigdes
agudas. 17. Programa Nacional de Imunizacdo. 18. Rede de frios e sala de vacinas. 19. Politica Nacional de Atengao
Integral a saude da mulher. 20. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da crianga. 21. Politica Nacional de

Saude da Pessoa Idosa e avaliagdo multidimensional da pessoa idosa. 22. Redes de Atengéo a Saude.



Farmacéutico: 1. Legislagdo Farmacéutica: Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Decreto Federal n°
85.878/1981. Portaria MS n° 344/1998. Resolugdo RDC n° 67/ 2007. Resolucdo RDC n° 87/2008. Resolugdo n°
357/2001 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugéo n° 308/ 1997 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugédo n°
585/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugao n° 586/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo RDC
n° 16/2007. Portaria n° 344/1998. Resolugao RDC n° 58/ 2014. Politica Nacional de Medicamentos. Resolucéo da
Diretoria Colegiada - RDC n° 327, de 9 de dezembro de 2019. Resolucao da Diretoria Colegiada -RDC n°® 1.015, de 2
de fevereiro de 2026. RDC n° 327, de 9 de dezembro de 2019. Resolugao n° 338, de 06 de maio de 2004. RDC n°
44, de 17 de agosto de 2009. Resolugao da diretoria colegiada - RDC n° 406, de 22 de julho de 2020. 2. Assisténcia
Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Atencao Farmacéutica e Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional
de Medicamentos e Segurancga do Paciente. Interpretacdo e avaliagao da prescricdo medicamentosa: aspectos legais
e clinicos. Dispensagdo de medicamentos prescritos e isentos de prescrigdo. Selegado, programagdo, aquisigao,
armazenamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de Medicamentos. Sistema de
dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia. 3. Farmacologia: Farmacologia clinica. Principios de farmacocinética: absorgéo, distribuicéao,
metabolismo e eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica: interagdo medicamentosa, mecanismo de acgao das
drogas e relagdo concentragéo e efeito. Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular, sistema enddécrino,
sistema nervoso central, sistema nervoso auténomo; farmacos anti-inflamatérios, analgésicos e antimicrobianos.
Fitoterapicos. 4. Biofarmacia e farmacotécnica: Biofarmacotécnica: principios de biodisponibilidade, bioequivaléncia,
equivaléncia farmacéutica, equivaléncia terapéutica e intercambialidade de medicamentos. Sistema de Classificagao
Biofarmacéutica. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas e estéreis: conceito,
importancia, vias de administracdo, aspectos biofarmacéuticos, fabricagcdo, preparagdo e acondicionamento.
Sistemas de liberagdo de farmacos. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Calculos Farmacéuticos.
Medicamentos off label. 5. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade das
matérias-primas farmacéuticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos de controle de qualidade aplicado a
medicamentos. Validagdo de processos e métodos analiticos. Polimorfismo em farmacos. Estabilidade de
medicamentos e determinagao do prazo de validade. Materiais de embalagem. Analise Térmica aplicada a farmacos

e medicamentos. Controle de Qualidade de fitoterapicos

Fisioterapeuta: 1. Saude Publica: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Politica Nacional de
Atencao Basica. 1.3 Estratégia de Saude da Familia. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protegéo e recuperagédo da saude, a organizagédo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975.
Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO
COFFITO n° 424/2013 — Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 5. RESOLUCAO COFFITO n°
565/2022 — Normatiza a atuagdo do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na Atencdo Domiciliar. 6.
RESOLUCAO COFFITO n° 610/2025 — Dispde sobre a Primeira Atualizagdo da Classificagdo Brasileira de
Diagnésticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e da outras providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO n° 619/2025 —
Regulamenta a prestacdo de servigos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional nhas modalidades de Teleconsulta,
Teleatendimento, Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e da outras providéncias. 8. Historia e
Fundamentos da Fisioterapia. 8.1 cinesiologia e biomecanica. 8.2 semiologia e avaliagdo fisioterapéutica. 8.3
diagnéstico fisioterapéutico funcional. 8.4 métodos e técnicas de avaliacdo. 8.5 planejamento terapéutico. 9.
Recursos, Técnicas e Modalidades Fisioterapéuticas: 9.1 recursos fisicos terapéuticos. 9.2 exercicios terapéuticos;
9.3 recursos terapéuticos manuais. 9.4 terapia aquatica. 9.5 recursos auxiliares. 10. Fisioterapia em Ortopedia e

Traumatologia. 10.1 principais disfungbes traumato-ortopédicas e esportivas: avaliagdo e tratamento fisioterapéutico.



10.2 atuacgdo fisioterapéutica no pré e pds-operatério. 10.3 osteoartrose, osteoporose e risco de fraturas. 10.4
recursos de tecnologia assistiva. 11. Fisioterapia em Neurologia. 11.1 disfungdes neurolégicas em adultos: acidente
vascular encefalico, traumatismo cranioencefalico, lesdo medular, doenga de Parkinson, esclerose multipla e
neuropatias periféricas. 11.2 alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor. 11.3 disfun¢gdes neuroldgicas
pediatricas: distrofias musculares, sindrome de Down, paralisia cerebral. 11.4 avaliagéo e tratamento fisioterapéutico.
12. Fisioterapia em Pneumologia e Cardiologia. 12.1 avaliagdo funcional cardiopulmonar. 12.2 intervengdes
fisioterapéuticas nas disfun¢des cardiovasculares e respiratérias. 12.3 técnicas de higiene brénquica. 12.4 ventilacéo
mecéanica e suporte ventilatério nao invasivo. 12.5 terapia intensiva. 12.6 reabilitacdo cardiopulmonar. 12.7
fisioterapia no poés-operatério cardiaco. 13. Fisioterapia na Saude da Mulher. 13.1 Avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico em obstetricia, uroginecologia e oncologia mamaria. 13.2 incontinéncia urinaria. 13.3 cancer de
mama. 14. Classificagado Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. 15. Fisioterapia na Saude Coletiva:

15.1 atuacgao fisioterapéutica nos niveis de atencgado a saude. 15.2 politicas publicas de saude.

Fonoaudidlogo: 1. Linguagem Oral e Escrita e seus Transtornos. 2. Motricidade Orofacial e Fungbes
Estomatognéticas. 3. Voz. 4. Disfagia. 5. Audiologia. 5.1 Avaliacdo Audiolégica Clinica. 5.2 Otoneurologia. 5.3
Adaptacdo de Aparelhos Auditivos. 6. Fonoaudiologia Neurofuncional. 7. Fonoaudiologia Educacional. 8.
Fonoaudiologia e Saude Mental. 9. Fonoaudiologia Hospitalar. 10. Gerontologia. 11. Fonoaudiologia Forense. 12.
Saude Coletiva e Politicas Publicas em saude. 13. Tecnologia assistiva, telessaude e recursos digitais aplicados a

Fonoaudiologia. 14. Cédigo de Etica em Fonoaudiologia. 15. Fonoaudiologia Baseada em Evidéncias.

Nutricionista: 1- PNAN e Seguranga Alimentar e Nutricional. 2- Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). 3-
Avaliagdo Nutricional e Consumo Alimentar. 4- Dietoterapia nas DCNT. 5- Fisiologia e Fisiopatologia. 6- Técnica
Dietética e UAN. 7- Etica e Legislagdo Profissional. 8- Prescricdo e Regulamentagdo da suplementagdo esportiva:
CFN e ANVISA.

Odontélogo: 1. Etica e Legislacdo no exercicio da Odontologia. (Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica) e
suas atualizagbes. 2. Biosseguranca em odontologia. 3. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude
Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4. PNAB —
Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo primaria em saude: consulta clinica e atendimento odontolégico em
todo o ciclo vital (crianga, adulto e idoso), abordagem familiar, abordagem comunitaria, atividades coletivas, visitas
domiciliares e articulagdo do cuidado entre os diferentes niveis de atengdo. 5. Atencao basica; Estratégia de Saude
da Familia; Programa Nacional de Atencao Basica e Politica Nacional de Saude Bucal. 6. Politica Nacional de Saude
Bucal — Programa Brasil Sorridente e as atividades de promocgéo, prevengao e educagdo em saude. 7. Concepgao do
Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atengéo a
saude no SUS. 8. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude.
Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgao de Agdes em
Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemiolégica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia em saude ambiental. 9. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doengas; tipos de estudos, avaliagdo de servicos de saude. 10. Biogénese das denti¢gdes; Cronologia da erupgéo
dentaria e Notagdo dentaria. 11. Anatomia cabega e pescogo, anatomia oral e anatomia dentaria. 12. Diagnéstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, estomatologia e exames

complementares usados em odontologia. 13. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas



adesivos, cimentos de iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentinopulpar. 14. Métodos preventivos:
educagao em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragbes preventivas,
uso de fluoretos em Odontologia. 15. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesées de carie, prevencao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie. 16. Inter relagdo dentistica /
periodontia e estomatologia / radiologia. 17. Estomatologia: etiologia, caracteristicas clinicas e radiograficas, meios de
diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento (Processos Proliferativos Nao Neoplasicos, Anomalias dentarias,
Desordens Potencialmente Malignas, Neoplasias malignas e benignas, Lesdes Osseas e Fibro-6sseas, Disturbios
Imunologicos (Lesdes ulceradas e vesiculo-bolhosas), Lesdes Brancas e Pigmentadas, Sindromes com repercussao
no sistema estomatognatico, doengas infecciosas e AIDS). 18. Periodontia: Anatomia e histologia do periodonto.
Nova classificagcdo das doengas periodontais. Etiologia e patogénese da doenga periodontal. Diagndéstico em
Periodontia (gengivite, periodontite, lesdes de bi e trifurcagdes - diagndstico, prevengéo e tratamento nao cirurgico).
19. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das glandulas

salivares, tumores e cistos odontogénicos; traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento; bidpsia.

Psicélogo Clinico: 1.Psicologia Clinica: 2. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 3. Documentos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional. 4. Saude Coletiva e Psicologia da Saude. 5. Psicopatologia e saude. 6.
Teorias da personalidade. 7. Teorias do desenvolvimento humano. 8. Avaliagdo psicolégica e psicodiagndstico. 9.
Clinica psicolégica e a psicoterapia no servico publico de saude. 10. Sistema Unico de Satde (SUS) e a atuagdo do
profissional da psicologia. 11. Politica de Humanizagédo no SUS. 12. O trabalho do psicélogo no CREAS. 13. Estatuto
da Pessoa ldosa. 14. Estatuto da Criangca e do Adolescente -ECA 15. Atuacéo do profissional de Psicologia no
CAPS.

Psicologo Esp. ABA/TEA: 1. Fundamentos da Analise do Comportamento (Histéria, principios basicos e conceitos
centrais da ABA). 2. Psicologia do Desenvolvimento e Neurodiversidade (Marcos do desenvolvimento tipico e atipico,
com foco em TEA). 3. Bases Neurobioldgicas do TEA (Estrutura e funcionamento cerebral, genética e fatores
ambientais associados). 4. Avaliagdo Diagndstica e Funcional (Instrumentos de triagem, protocolos de avaliagao e
analise funcional do comportamento). 5. Intervengdes Comportamentais Baseadas em ABA (Técnicas de
reforcamento, modelagem, encadeamento e extingdo). 6. Treinamento de Habilidades Sociais € Comunicativas
(Estratégias para promover interagdo social, linguagem e comunicagéo alternativa). 7. Interven¢cdes em Contextos
Naturais e Educacionais (Aplicagdo da ABA em escolas, familias e ambientes comunitérios). 8. Gestdo de
Comportamentos Desafiadores (Planejamento de intervengdes para autolesdo, agressividade e estereotipias). 9.
Tecnologias Assistivas e Comunicagdo Alternativa (Uso de recursos digitais, PECS e dispositivos de apoio a
aprendizagem). 10. Etica e Legislacdo na Pratica ABA/TEA (Cédigo de ética do psicélogo, regulamentacbes e
responsabilidade profissional). 11. Trabalho Interdisciplinar e Inclusdo Social (Colaboragdo com educadores,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos e familias). 12. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em ABA/TEA (Métodos de

pesquisa, estudos de caso e praticas baseadas em evidéncias).

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensao de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais:
dominio de elementos da situagdo sociocomunicativa, propésito comunicativo, tipologia textual; e suas relagbes

semanticas, pragmaticas e discursivas; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situagbes sociocomunicativas:



registro formal e informal; 4. Apreensado da significacdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia e
modalizagéo; 5. Dominio de mecanismos de coeséo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacao; 6. Classes de
palavras: classificacdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formagao de palavras; 8. Dominio dos
processos de coordenagao e subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo; 9. Dominio dos
processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 10.Emprego do sinal indicativo de crase;
11.Emprego da acentuacgéo grafica; 12.0rtografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagéo; 14. Figuras

de linguagem, vicios de linguagem e fung¢des da linguagem;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL: 1. Legislagdo Educacional Brasileira: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos — Resolugdo CNE/CEB n°® 7 de 2010; Plano Nacional de Educagao para o decénio
2014/2024 — (Lei n° 13.005/2014) e sua prorrogacao (Lei 14.934/2024); 2. Base Nacional Comum Curricular; 3.
Teorias do curriculo; 4. Analise e compreensao de dados educacionais; 5. Educacao Inclusiva; 6. Tecnologias digitais
na educacgdo; 7. Didatica, planejamento e avaliagdo escolar; 8. Organizacao e tipologia dos conteudos; 9. Tendéncias

Pedagdgicas na Pratica Escolar; 10. Teorias de Aprendizagem.

Conteudo especifico do cargo

Professor de Artes: 1. Documentos que orientam a Educacdo Nacional sobre o ensino de Arte: Parametros
Curriculares Nacionais (PCN) — ARTE; Diretrizes Nacionais Curriculares (DNC) e Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) — ARTE. Caracteristicas gerais, definicbes, semelhancgas e diferengas entre esses documentos, além do que
eles abordam sobre a Arte e o ensino dela. Parametros Curriculares Nacionais (PCN) — Arte Publicagao: final da
década de 1990 (1997-1998). Nivel de ensino: Ensino Fundamental e Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) Publicagéo: 2013 (resolugdo CNE/CP n° 2/2013, entre outras atualizagbes posteriores). Nivel de ensino:
Educacéo Basica (Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Arte
Publicagao: 2017 (Educacgdo Infantil e Fundamental) / 2018 (Ensino Médio). Nivel de ensino: Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental e Médio. 2. Historia da Arte: 2.1 — Arte da Pré-histéria até o século XV: Arte rupestre
(aproximadamente entre 75000 a.C. e 1000 d.C.); Arte mesopotamica (aproximadamente entre 4000 a.C. e 2000
a.C.); Arte egeia (aproximadamente entre 3000 a.C. e 1200 d.C.); Arte egipcia (aproximadamente entre 2650 a.C. e
1175 a.C.); Arte pré-colombiana primitiva (aproximadamente entre 2000 a.C. e 800 d.C.); Arte mesopotamica e persa
(aproximadamente entre (1890 a.C. e 225 d.C.); Arte da China antiga (aproximadamente entre 1700 a.C. e 160 d.C.);
Arte grega (aproximadamente entre 1100 a.C. e 25 a.C.); Helenismo (aproximadamente entre 325 a.C. e 35 a.C.);
Arte budista (aproximadamente entre 560 a.C. e 610 d.C.); Arte romana (aproximadamente entre 510 a.C. e 480
d.C.); Arte da Africa Ocidental: Idade Média (aproximadamente entre 500 a.C. e 1500 d.C.); Arte bizantina
(aproximadamente entre 330 d.C. e 1455 d.C.); Arte hindu (aproximadamente entre 320 d.C. e 1345 d.C.); Arte
insular (aproximadamente entre 410 d.C. e 890 d.C.); Arte islamica (aproximadamente entre 635 d.C. e 1490 d.C.);
Arte chinesa: Tang, Song e Yuan (aproximadamente entre 640 d.C. e 1370 d.C.); Arte coreana: dinastia Goryeo
(aproximadamente entre 660 d.C. e 1395 d.C.); Romanesco (aproximadamente entre 1000 d.C. e 1190 d.C.); Arte
normanda (séculos Xl e XIll); Arte pré-colombiana (aproximadamente entre 1200 d.C. e 1535 d.C.); Gético italiano
(aproximadamente entre 1260 d.C. e 1355 d.C.); Arte chinesa: dinastia Ming (aproximadamente entre 1370 d.C. e
1645 d.C.); Arte gotica internacional (aproximadamente entre 1380 d.C. e 1440 d.C.); Arte coreana: dinastia Joseon
(aproximadamente entre 1390 d.C. e 1910 d.C.). 2.2 — Arte dos Séculos XV e XVI: Classicismo, Gético Flamengo;

Renascenca lItaliana; Arte Japonesa; Renascimento Veneziano; Alta Renascenca; Renascimento Noérdico; Arte



Islamica; Arte Africana. 2.3 — Movimentos e estilos artisticos (Maneirismo, Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura
Rajputani, Arte nativa da Oceania, Rococo, Grand Tour, Arte Japonesa, Orientalismo, Pré-rafaelitas, Neoclassicismo,
Romantismo, Realismo, Preciosismo, Regionalismo, Esteticismo, Impressionismo, Academicismo, Pontilhismo, Art
Nouveau, Simbolismo e Sintetismo, Parnasianismo, Primitivismo, Secessionismo, Fauvismo, Escola da Paris,
Expressionismo, Futurismo, Modernismo, Orfismo, Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, De Stijl, Romantismo
Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo, Dadaismo, Bauhaus, Arte Mexicana, Neue Sachlichkeit (Nova objetividade),
Surrealismo, Movimento Antropofagico, Arte Conceitual, Art Déco, Arte Naif, Pop-Art, Op Art, Pés-modernismo, Arte
Contemporanea, Expressionismo Abstrato, Movimento Armorial, Tropicalismo, Minimalismo, Arte Povera, Land Art,
Hiper-realismo, Neoexpressionismo, Arte Africana, Novo Realismo, Arte Latino-Americana, Pintura Figurativa
Europeia, Arte Nativa Australiana, Arte Indiana); Grandes eventos da Arte na Histéria (Semanas de Arte, Grandes
Exposicoes; Manifestos Artisticos). 3. Histéria da Arte no Brasil. 4. As sete Artes classicas: Musica, Artes cénicas,
Pintura, Escultura, Arquitetura, Literatura e Cinema. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais e
recursos) e o glossario (vocabulario e termos especificos) dessas formas de Arte. 5. Arte-Educacao: papel do
professor de arte; praticas da aula de arte; e o ensino da arte no Brasil. As dificuldades do processo de ensino e
aprendizagem do conteudo das Artes. 6. Teorias sobre Arte. Teorias sobre de ensino de arte. 7. O vocabulario
especifico para cada forma artistica: aspectos, conceitos e glossario relacionados a Arte. 8. Arte e Cultura de grupos
e comunidades: Arte circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte e cultura afro-brasileira. 9. Arte
nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte paraibana: artistas, estilos e obras paraibanas. 10. Reconhecimento,
interpretacdo e analise do conteudo artistico. 11. Arte e fungéo social. 12. Outras formas artisticas: A Literatura de
Cordel; Gravura; Xilogravura; Ceramica; Litogravura; Serigrafia; Agua-forte; Linoleogravura; Teatro de bonecos e
sombras; Dangas do repertério regional e nacional; Teatro do oprimido; Pantomima e Mimica; Origami e Kirigami;
Arte plumaria; Pintura corporal; Mascaras; Arte interativa; Paisagismo; Tapecaria; Mosaico; Gravuras; Gravuras em
metal; Gravuras japonesas; Coreografia; Ballet. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais e recursos) e
o glossario (vocabulario e termos especificos) dessas formas de Arte. 13. Novas formas de expressédo artistica:
Fotografia; Historias em Quadrinhos; Arte Digital; Instalagéo; Arte performatica; Intervencao; Arte Urbana (Grafite,
Adesivos, Cartazes, Esténceis, Lambe-lambe; Estatuas vivas, Sticker art); Murais (Muralismo); Arte Sequencial; Artes
graficas (flyer, folders, panfletos e folhetos); Fotonovela; Body art; Happening; Colagem; Videoarte; Moda, Marketing
artistico e Marketing na Arte; Banner e Web banner; Body art. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais
e recursos) e o glossario (vocabulario e termos especificos) dessas formas de Arte. 14. Uso de Inteligéncia artificial

nas artes.

Professor de Educacgao Fisica: 1. Dimensdes historicas, filoséficas, sociais e pedagdgicas da Educagao Fisica
escolar e do Esporte: correntes e tendéncias pedagodgicas. 2. Cultura Corporal de Movimento: concepgoes,
significados socioculturais e praticas corporais como patriménio humano. 3. Educacgao fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagado fisica. 4. Visdo pedagoégica do movimento e o
conteludo esportivo na aula de educacgao fisica. 5. Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar e o processo ensino
aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora: fases, padrées,
estagios e implicagbes pedagdgicas. 7. Educacéo Fisica, praticas corporais e estudantes com desenvolvimento
neuroatipico. 8. Educagado Fisica, salude e qualidade de vida: aptidao fisica, promog¢do de habitos saudaveis e
praticas corporais na comunidade. 9. Aspectos bioldégicos do crescimento fisico e suas implicagbes no
desenvolvimento motor. 10. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana.
Educagédo Fisica e Saude na formagéo de individuos na sociedade atual. 11. Educacao Fisica e inclusido: praticas
adaptadas, esportes paralimpicos e acessibilidade. 12. Unidades tematicas da Base Nacional Comum Curricular:

Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura - objetos de



conhecimento, habilidades e dimensdes do saber por etapa. 13. Educacgao Fisica e a Lei de diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996). 14. Parametros curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais — Educagdo Fisica. 15. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades

esportivas e acidentes nas aulas de educagéo fisica.

Professor de Educacao Inclusiva: 1. Aspectos histéricos e politicos da Educagédo Especial. 2. Aprendizagem,
usabilidade e recursos de Tecnologia Assistiva. 3. Terminologias da educacéo inclusiva. 4. Atuagéo do AEE nas
deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial e multipla), nos transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. 5. A formagao de professores para o AEE. 6. A escola comum na perspectiva inclusiva: o
Projeto Politico Pedagdgico, as Diretrizes e Adaptagdes Curriculares. 7. Elaboracéo dos planos PAEE e PEI. 8. Perfil
do Professor do AEE na perspectiva da Educacao Inclusiva. 9. Nogdes do sistema Braille. 10. Sala de Recursos
Multifuncionais e sua organizacao fisica e material. 11. Legislagbes (e atualiza¢des): ECA (Lei n° 8.069/1990); LDB
(Lei n°® 9.394/1996), Lei Berenice Piana (Lei 12.764/2012); LBI (Lei 13.146/2015); Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto
de 2009; Resolugéo n.° 4 CNE/CEB, de 02 de outubro de 2009; Lei n° 14.880/2024; PNE (Lei n° 15.388/2026).

Professor de Geografia: 1. Recursos Didaticos e ensino de Geografia. 2. Metodologias do ensino de Geografia. 3.
As correntes do Pensamento Geografico. 4. As categorias de analise da geografia e o ensino de Geografia. 5. O
processo de globalizagdo e a Revolugdo Técnico, Cientifica e Informacional. 6. Cartografia e leitura de mapas. 7. O
espago urbano brasileiro. 8. Energia, meio ambiente e sustentabilidade. 9. O espago agrario brasileiro e suas
diferentes formas de ocupagdo. 10. Geopolitica: as geopoliticas classicas, as novas geopoliticas e a geopolitica no

mundo atual. 11. Os processos naturais e os elementos da natureza. 12. A geografia cientifica e a geografia escolar.

Professor de Lingua Portuguesa: 1. Processos de leitura, compreensédo e interpretagdo textual: inferéncia,
argumentacéo, intertextualidade e analise linguistica; 2. Dos letramentos aos multiletramentos: abordagens no ensino
de Lingua Portuguesa; 3. Lingua oral e escrita; variagbes linguisticas e aspectos socioculturais; 4. Aspectos
semantico-pragmaticos: abordagens contextualizadas do ensino de Lingua Portuguesa; 5.Ensino e aprendizagem da
gramatica: abordagem normativa, descritiva e reflexiva no contexto escolar; 6. Tipos e Géneros textuais: concepgdes
e perspectivas do processo de ensino e de aprendizagem da Lingua Portuguesa; 7. Leitura e produgéo de textos em
ambientes digitais e as competéncias digitais na linguagem. 8. Leitura, literatura e escola: formagao de leitores; 9.
Concepgoes e praticas de ensino das formas literarias no Ensino Fundamental; 10. Morfossintaxe: classificacédo e
funcionamento textual-discursivo. 11. Posicionamentos de documentos oficiais sobre o ensino de Lingua Portuguesa
na Educacdo Basica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e a

Teoria da Avaliagao Escolar.

Professor de Matematica: 1- Numeros e Algebra: Conjuntos numéricos:* naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais -propriedades e operagdes; Potenciagdo e radiciagdo: propriedades e aplicagbes; Razbdes, proporgoes,
porcentagem, juros simples e compostos; Fungbes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica -
propriedades, graficos e aplicagcdes; Equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus; Sistemas lineares: resolugao por
substituicdo, adigdo, escalonamento e regra de Cramer; Produtos notaveis e fatoragdo algébrica; Progressoes
aritméticas e geométricas: termos, somas e aplicagdes; Matrizes, determinantes e suas aplicagées na resolugéo de
sistemas; Numeros complexos: forma algébrica, médulo, operagdes. 2- Geometria plana e espacial:* poligonos,
elementos, perimetro e areas; Relagbes métricas no tridngulo retdngulo, semelhanga e congruéncia de tridngulos;
Teoremas de Pitagoras e de Tales; Circunferéncia e circulo: posigbes relativas, cordas, tangentes e secantes;

Trigonometria: razdes trigonométricas, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos, fungdes trigonométricas e aplicagdes;



Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: elementos, areas e volumes; Geometria analitica:
distancia entre dois pontos, ponto médio, equagao da reta, posigcado relativa de retas, se¢des cbnicas: parabola,
elipse, hipérbole e circunferéncia no plano cartesiano. 3- Grandezas e Medidas:* Analise dimensional e conversao de
unidades; Unidades de medida no Sistema Internacional (Sl) e no sistema brasileiro; Problemas envolvendo
grandezas de comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo e temperatura; Escalas e mapas; Grandezas
diretamente proporcionais e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta. 4- Estatistica e
Probabilidade:* Coleta, organizacdo e representacdo de dados: tabelas e graficos (barras, colunas, setores e
histogramas); Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana; Medidas de dispersao: amplitude, variancia e
desvio padrao; Probabilidade: espago amostral, eventos, probabilidade simples e condicional; Contagem: principio
multiplicativo, arranjos, permutagdées e combinagdes, Binbmio de Newton; Modelagem estatistica e interpretagcéo de
dados em contextos reais.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS Selnc®

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Limpeza Urbana:

| - Executar sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitam de esforgo fisico,
relacionadas ao servigo de limpeza de logradouros e bens publicos;

Il - Varrer ruas e outros logradouros publicos;

lIl - Fazer coleta de lixo da municipalidade;

IV - Coletar lixo nos depositos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local
adequado;

V - Raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo;

VI -Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais;

VIl - Pintar meios-fios, troncos de arvores e outros, conservar as areas ajardinadas, irrigando,
recolhendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando
ervas daninhas;

VIII - Limpar escadas, pisos e passadeiras;

IX - Ajudar nos servigos de recolhimento, higiene, alimentacido e outros dos mendigos municipais;
X - Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;

Xl - Participar de mutirdes;

XII - Participar de reunides e grupos de trabalho;

Xl - Executar tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo:

| - Executar atividades de apoio administrativo nas diversas unidades do Municipio, atendendo ao
publico interno e externo com eficiéncia e cordialidade;

Il - Realizar a digitagdo e conferéncia de documentos, correspondéncias, relatérios e outros
textos, garantindo a correta formatacéo e ortografia;

lIl - Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais, classificando e arquivando
documentos conforme as normas vigentes;

IV - Receber, protocolar, distribuir e expedir correspondéncias e documentos, controlando os

prazos e o fluxo de informacoes;



V - Auxiliar na organizagao e realizacdo de eventos, reunides e audiéncias, providenciando os
materiais e equipamentos necessarios;

VI - Controlar e requisitar materiais de escritério e outros insumos necessarios ao funcionamento
das unidades administrativas;

VIl - Realizar atendimento telefénico, anotando recados e transmitindo informacdes com clareza e
objetividade;

VIII - Elaborar planilhas, graficos e outros instrumentos de controle administrativo, conforme
orientagdo da chefia imediata;

IX - Manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo administrativa, inserindo e
conferindo dados e informagdes;

X - Auxiliar na preparacdo de processos administrativos, verificando a conformidade dos
documentos e informagdes exigidas;

X| - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administracdo municipal, visando
a melhoria continua do desempenho das fungoes;

Xl - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragéo publica, atuando
com ética e responsabilidade;

Xl - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Agente de Saude - ACS:

| - Realizar o cadastramento das familias em sua area de atuacdo e manter os cadastros
atualizados, coletando dados que permitam o diagndstico demografico e epidemiolégico da
comunidade;

Il - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco, orientando
as familias sobre cuidados com a saude, prevencdo de doencgas e utilizacdo dos servigos de
saude;

lll - ldentificar individuos e familias em situagcdo de risco e vulnerabilidade, encaminhando e
orientando para os servigos de saude adequados;

IV - Promover agbdes de educagao para a saude, conforme planejamento da equipe, abordando
temas como higiene, vacinagao, alimentagao saudavel, prevencao de doencgas, entre outros;

V - Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe de saude da
familia, contribuindo com informacdes relevantes sobre a comunidade;

VI - Auxiliar na identificacdo de focos de doencas transmissiveis, colaborando com acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

VIl - Incentivar a comunidade a participagado em atividades educativas, grupos de apoio e outras
acdes coletivas que visem a melhoria da qualidade de vida;

VIII - Registrar, nos sistemas de informagao da saude, as atividades desenvolvidas e as situagdes



de risco identificadas, mantendo a confidencialidade dos dados;

IX - Articular a integragao da equipe de saude com as demais politicas publicas, como assisténcia
social, educagdo e meio ambiente, visando a promogao da saude integral,

X - Participar de treinamentos e capacitacbes promovidos pela administragdo municipal, visando
a melhoria continua do desempenho das fungoes;

Xl - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios da administragdo publica, atuando
com ética e responsabilidade;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Técnico de Enfermagem:

| - Prestar assisténcia direta aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, realizando
procedimentos técnicos de enfermagem conforme as normas e rotinas estabelecidas;

Il - Realizar afericao de sinais vitais, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
materiais biolégicos e outros procedimentos de enfermagem, conforme prescricdo médica e
orientacdo do enfermeiro;

Il - Preparar e organizar o ambiente e materiais necessarios para os procedimentos de
enfermagem, garantindo a segurancga e conforto dos pacientes;

IV - Participar da recepg¢ao e acolhimento dos pacientes, realizando a triagem inicial e prestando
informacdes sobre os servicos de saude disponiveis;

V - Registrar as atividades realizadas nos prontuarios dos pacientes, mantendo os registros
atualizados e de acordo com as normas de documentacéo;

VI - Colaborar na organizagao e execug¢ao de campanhas de vacinagao, programas de saude
publica e outras atividades desenvolvidas pela unidade de saude;

VII - Realizar atividades de educacéo em saude, orientando individuos e grupos sobre prevencgao
de doengas, cuidados com a saude e promog¢ao do bem-estar; VIII - Prestar suporte técnico as
equipes multiprofissionais de saude, contribuindo com informagdes e conhecimentos na area de
enfermagem;

IX - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal, visando
a atualizacao e melhoria continua do desempenho das fungdes;

X - Manter sigilo sobre informagdes e dados pessoais dos pacientes, respeitando os principios
éticos da profissao e a legislagao vigente;

Xl - Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados na
assisténcia de enfermagem, comunicando eventuais irregularidades a chefia imediata;

XII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.



Técnico de Informatica:

| - Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica, como
computadores, impressoras e redes.

Il - Instalar e configurar softwares e sistemas operacionais.

[l - Diagnosticar e solucionar problemas técnicos.

IV - Prestar suporte técnico a usuarios, orientando sobre o uso adequado de recursos
tecnoldgicos.

V - Participar de projetos de atualizagdo e modernizagao da infraestrutura de TI.

VI - Manter registros e documentacgao técnica

Técnico de Saude Bucal:

| - Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacgao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais.

Il - Coordenar a manutengao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos.

[l - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acbes de prevengao e promocao da saude
bucal.

V - Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promogéo a saude.

VI - Participar das a¢des educativas atuando na promog¢ao da saude e na prevencao das doencgas
bucais.

VIl - Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

VIl - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal.

IX - Fazer remogao do biofiime, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista.

X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontoldgicas.

Xl - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta,
sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista.

XII' - Auxiliar e instrumentar o Cirurgido Dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos

demandados pelo mesmo.



XIII - Realizar a remogao de sutura conforme indicagao do Cirurgido Dentista.

XIV - Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho.

XV - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos.

XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos.

XVII - Processar filme radiografico.

XVIII - Selecionar moldeiras.

XIX - Preparar modelos em gesso.

XX - Manipular materiais de uso odontoldgico.

XXI - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social:

| - Realizar estudos socioecondmicos, culturais e demogréaficos para identificar demandas,
problemas e necessidades da populagao atendida;

Il - Prestar orientagao e acompanhamento social a individuos, familias, grupos e comunidades em
situacao de vulnerabilidade social ou em risco pessoal e social;

lIl - Realizar visitas domiciliares e entrevistas socioecondmicas, coletando informacgdes e dados
para subsidiar a elaboragcao de pareceres técnicos e planos de intervencéo;

IV - Encaminhar e acompanhar individuos e familias em situagdo de risco aos servigcos e
programas socioassistenciais disponiveis, garantindo o acesso aos direitos sociais;

V - Elaborar e executar programas e projetos sociais de enfrentamento a pobreza, exclusdo social
e discriminagao, promovendo a inclusao e a melhoria da qualidade de vida;

VI - Articular e promover a integragdo entre os diferentes 6rgdos e entidades da rede
socioassistencial, visando a otimizag¢ao dos recursos e a efetividade das agoes;

VIl - Realizar atendimento e acompanhamento de casos de violéncia doméstica, abuso sexual,
negligéncia e outras formas de violagao de direitos, em articulagdo com os érgdos competentes;
VIl - Participar da elaboracdo e implementagao de politicas publicas e programas de protegao
social, contribuindo com informacgdes e analises sobre a realidade local,

IX - Realizar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao trabalho social, elaborando
relatérios, pareceres e documentos técnicos;

X - Participar de reunides, seminarios e eventos relacionados a area de assisténcia social,
representando o Municipio quando designado;

XI - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administracdo municipal, visando



a atualizacao e melhoria continua do desempenho das fungdes;
XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

Xl - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Bibliotecario:

| - Planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da biblioteca
municipal, assegurando o adequado funcionamento do espaco;

Il - Selecionar, adquirir, catalogar, classificar e indexar materiais bibliograficos, audiovisuais e
digitais, de acordo com as politicas de desenvolvimento e atualizagdo do acervo;

lIl - Elaborar e implementar projetos e programas de leitura, promogao da literatura e incentivo a
pesquisa, atendendo as demandas da comunidade;

IV - Prestar servigos de referéncia e orientagdo aos usuarios da biblioteca, auxiliando na busca e
recuperacéo de informagdes, tanto presencialmente quanto por meios digitais;

V - Desenvolver atividades de extensao cultural e educacional, como palestras, cursos, oficinas e
eventos literarios, em parceria com instituicoes locais;

VI - Gerenciar o sistema de automacéao da biblioteca, garantindo a atualizagdo e integridade dos
registros bibliograficos e o acesso dos usuarios aos recursos digitais;

VII - Coordenar equipes de trabalho, orientando e supervisionando as atividades de assistentes
de biblioteca, estagiarios e voluntarios;

VIl - Elaborar relatorios, estatisticas e indicadores de desempenho da biblioteca, subsidiando a
avaliacao e o planejamento das atividades;

IX - Promover a preservagcdo e conservagao do acervo bibliografico, adotando medidas
preventivas e de restauro quando necessario;

X - Articular parcerias com instituicbes educacionais, culturais e sociais, visando a ampliagado do
acesso a informacao e a promogao da leitura;

XI - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela administracdo municipal, visando
a atualizacao e melhoria continua do desempenho das funcgoes;

XII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

Xl - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Enfermeiro:

| - Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada a individuos,

familias, grupos e comunidades, em consonancia com as politicas de saude vigentes;



Il - Realizar consultas de enfermagem, avaliando o estado de saude dos pacientes, identificando
problemas e necessidades, e prescrevendo cuidados e tratamentos adequados;

[l - Executar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como curativos, administragdo de
medicamentos, coleta de exames, entre outros, observando os protocolos e normas
estabelecidas;

IV - Participar da elaboracdo e execugao de planos assistenciais, protocolos clinicos e rotinas de
trabalho da equipe de enfermagem, em consonancia com a politica de saude municipal,

V - Realizar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, registrando as informacdes
pertinentes em prontuarios e outros documentos, garantindo a continuidade do cuidado;

VI - Participar de atividades educativas e de promog¢ao da saude, orientando individuos e grupos
sobre prevencéo de doencas, habitos saudaveis e autocuidado;

VII - Coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, orientando e
acompanhando suas atividades e desempenho;

VIII - Prestar assisténcia de enfermagem em situagcées de urgéncia e emergéncia, atuando de
forma rapida e eficiente para estabilizar o paciente até a chegada do médico;

IX - Participar de programas de vigilancia epidemioldgica, realizando notificacdo de doencas,
investigacao de surtos e orientacdo sobre medidas de controle e prevengao;

X - Realizar visitas domiciliares a pacientes em acompanhamento ou em situagdo de
vulnerabilidade, prestando assisténcia e orientagdes conforme as necessidades identificadas;

Xl - Participar de processos de educagcdo permanente em saude, atualizando seus
conhecimentos e habilidades por meio de cursos, congressos e eventos cientificos;

XII - Respeitar os direitos dos pacientes, mantendo sigilo sobre informacbes pessoais e
garantindo um atendimento humanizado, ético e de qualidade;

Xl - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Enfermeiro - PSF:

| - Realizar atencdo a saude dos individuos e familias cadastradas na equipe de saude sob sua
responsabilidade, executando acdes em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade

Il - Realizar consulta de enfermagem de forma autbnoma, englobando anamnese, exame fisico,
solicitacdo de exames complementares e prescricdo de medicamentos, conforme protocolos
ministeriais € municipais vigentes.

lIl - Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar rotineiramente as agées desenvolvidas pelos Agentes

Comunitarios de Saude (ACS) e técnicos/auxiliares de enfermagem da equipe.



IV - Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem regulamentados pela Lei do
Exercicio Profissional, tais como imunizag¢ao, curativos, administragdo de medicamentos, coleta
de preventivo e testes rapidos.

V - Participar da previsao, controle e gerenciamento dos insumos, medicamentos, materiais
permanentes e imunobioldgicos necessarios para o pleno funcionamento da unidade.

VI - Planejar e executar atividades educativas e palestras voltadas para grupos especificos da
comunidade (como gestantes, hipertensos, diabéticos e jovens).

VII - Alimentar de forma fidedigna os sistemas de informacéao oficiais da Atencao Basica e emitir
relatérios de produgao e dados epidemioldgicos da sua area de cobertura.

VIIl - Promover e participar de atividades de educagao permanente voltadas para a qualificagcéao
técnica dos membros da equipe de saude da familia.

IX — Seguir a Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB), bem como as portarias e orientagdes

do Ministério da Saude quanto ao cargo.

Farmacéutico:

| - Realizar a dispensagao de medicamentos e produtos farmacéuticos, observando a prescrigéo
meédica e as normas de boas praticas de dispensacao;

Il - Orientar pacientes sobre o uso correto de medicamentos, posologia, efeitos colaterais e
interacbes medicamentosas, visando a promog¢ao do uso racional de medicamentos;

[l - Prestar assisténcia farmacéutica em servicos de saude, como unidades basicas de saude,
hospitais, clinicas e farmacias comunitarias;

IV - Realizar a gestdo de estoque de medicamentos, controlando a entrada, saida e
armazenamento dos produtos, garantindo sua integridade e seguranca;

V - Participar da selegao, aquisicao e recebimento de medicamentos e produtos farmacéuticos,
avaliando sua qualidade, eficacia e custo-beneficio;

VI - Realizar analises e controles de qualidade de medicamentos, cosméticos e produtos para
saude, em conformidade com as normas sanitarias vigentes;

VIl - Realizar testes de bioequivaléncia e biodisponibilidade de medicamentos, quando
necessario, contribuindo para sua avaliagéo e registro junto aos érgaos competentes;

VIl - Participar de campanhas de saude publica, como vacinagado e prevencido de doencgas,
realizando a dispensacéao e orientagcdo de medicamentos e produtos relacionados;

IX - Desenvolver e executar programas de educagdo em saude, promovendo agdes de
prevencao, promogao e recuperag¢ao da saude, com enfoque na farmacoterapia;

X - Realizar o acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes em tratamento crénico,

avaliando sua adesao ao tratamento, eficacia e seguranga dos medicamentos utilizados;



Xl - Manter registros atualizados de todas as atividades realizadas, incluindo dispensacéao de
medicamentos, atendimentos farmacéuticos e controle de estoque;

Xl - Participar de treinamentos e capacitacdes promovidos pela administracdo municipal, visando
a atualizacao e melhoria continua do desempenho das funcgoes;

XIII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata.

Fisioterapeuta:

| - Realizar avaliacdo fisico-funcional de pacientes, identificando disfungdes, limitagdes e
potenciais de melhoria;

Il - Elaborar diagnéstico fisioterapéutico, definindo objetivos terapéuticos e planos de tratamento
individualizados;

lll - Realizar tratamentos fisioterapéuticos, utilizando técnicas e recursos terapéuticos como
massagens, exercicios terapéuticos, eletroterapia, termoterapia, entre outros;

IV - Prestar assisténcia fisioterapéutica em diferentes areas de atuacdo, como ortopedia,
traumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia, pediatria, entre outras;

V - Realizar atendimentos em domicilio, ambulatoérios, hospitais, unidades de saude e demais
locais de atendimento fisioterapéutico;

VI - Acompanhar o progresso dos pacientes durante o tratamento, registrando informacdes
relevantes e ajustando o plano terapéutico conforme necessario;

VIl - Orientar pacientes e familiares sobre o tratamento fisioterapéutico, cuidados preventivos,
exercicios domiciliares e adaptacdes ambientais;

VIII - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informagdes e analises
sobre o estado fisico-funcional dos pacientes;

IX - Realizar atividades educativas e de promocédo da saude, visando a prevencao de lesoes,
incapacidades e promog¢éo do bem-estar;

X - Participar de programas de reabilitagao fisica, funcional e respiratéria, incluindo avaliagéo,
planejamento e execugao das intervencgdes fisioterapéuticas;

Xl - Realizar avaliagcdo ergonémica de ambientes de trabalho, orientando sobre medidas de
prevencgao de doengas ocupacionais e adapta¢des ergonémicas;

Xl - Participar de treinamentos e capacitacdes promovidos pela administracdo municipal, visando
a atualizacao e melhoria continua do desempenho das fungdes;

XIII - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissdo, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata, bem como, demais



atribuicées determinadas por lei federal de carater geral.

Fonoaudidlogo:

| - Realizar avaliagdo fonoaudioldgica de pacientes, identificando alteragcdes e disturbios
relacionados a comunicacgao, linguagem, fala, voz, audicdo e degluticao;

Il - Elaborar diagndstico fonoaudioldgico, definindo objetivos terapéuticos e planos de tratamento
individualizados, de acordo com as necessidades de cada paciente;

lIl - Realizar terapia fonoaudioldgica, utilizando técnicas e recursos terapéuticos especificos para
cada area de atuacao, visando a reabilitagdo e promogao da saude;

IV - Prestar assisténcia fonoaudioldgica a pacientes de todas as faixas etarias, incluindo bebés,
criangas, adolescentes, adultos e idosos;

V - Realizar exames audiolégicos, como audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes
otoacusticas, entre outros, para avaliagao da audi¢cao e diagndstico de deficiéncias auditivas;

VI - Realizar avaliagdo e intervengdo em casos de disturbios da fala, como dislalia, disartria,
apraxia, entre outros, visando a melhoria da comunicagao verbal,

VII - Realizar avaliagdo e intervengdo em casos de disturbios da linguagem, como atraso no
desenvolvimento da linguagem, afasia, dislexia, entre outros;

VIIl - Realizar avaliagdo e intervencdo em casos de disturbios da voz, como disfonia, nodulos
vocais, polipos, entre outros, visando a melhoria da qualidade vocal;

IX - Realizar avaliagao e intervengdo em casos de disturbios da degluticdo, como disfagia, atresia
esofagica, refluxo gastroesofagico, entre outros, visando a seguranca alimentar;

X - Orientar pacientes e familiares sobre as condicbes de saude diagnosticadas, tratamentos
indicados, exercicios terapéuticos e adaptacdes ambientais;

XI - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informagdes e analises
sobre as necessidades de comunicacgao e degluticido dos pacientes;

Xl - Realizar atividades educativas e de promog¢ao da saude, visando a prevencao de disturbios
da comunicacgéo, linguagem, fala, voz, audigao e degluti¢éo;

Xl - Participar de treinamentos e capacitacbes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagao e melhoria continua do desempenho das fungoes;

XIV - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata, bem como, demais

atribuicées determinadas por lei federal de carater geral.



Nutricionista:

| - Realizar avaliagédo nutricional de individuos e grupos populacionais, identificando necessidades
nutricionais, habitos alimentares e fatores de risco relacionados a alimentagao e saude;

Il - Elaborar diagndstico nutricional, definindo objetivos terapéuticos e planos de intervencéo
nutricional individualizados, de acordo com as necessidades de cada paciente ou grupo;

lIl - Realizar acompanhamento nutricional de pacientes em diferentes faixas etarias e condi¢cdes
de saude, incluindo gestantes, lactantes, criangas, adultos, idosos e pessoas com doengas
cronicas;

IV - Realizar orientagdo nutricional, oferecendo informagdes sobre alimentacdo saudavel, dietas
especificas, necessidades nutricionais, interpretacdo de rétulos, entre outros aspectos
relacionados a nutricéo;

V - Prescrever dietas e cardapios adequados as necessidades nutricionais dos pacientes,
considerando suas preferéncias alimentares, restricdes dietéticas e condi¢cdes de saude;

VI - Realizar educagao alimentar e nutricional em escolas, unidades de saude, comunidades,
empresas e demais espacgos publicos, promovendo a conscientizagao sobre habitos saudaveis de
alimentacao;

VIl - Participar de programas de promog¢ao da alimentagdo saudavel, prevengao e controle de
doencas relacionadas a nutricdo, como obesidade, diabetes, hipertensao, entre outras;

VIII - Realizar atendimento nutricional em programas de alimentagdo escolar, coletivos,
comunitarios e institucionais, garantindo a qualidade e seguranga alimentar dos beneficiarios;

IX - Realizar avaliagdo e intervengdo em casos de disturbios nutricionais, como desnutrigao,
obesidade, sobrepeso, anemia, intolerancias alimentares, entre outros;

X - Realizar analise e supervisdo de servicos de alimentacdo coletiva, como restaurantes,
cozinhas industriais, creches, escolas, hospitais, asilos, garantindo a qualidade e seguranga dos
alimentos;

XI - Participar de programas de vigilancia sanitaria, controle de qualidade e seguranga alimentar,
realizando inspegdes, fiscalizagdes e orientagdes técnicas;

XII - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informagdes e analises
sobre as questdes nutricionais dos pacientes;

Xl - Realizar pesquisas e estudos na area da nutricdo, visando ao aprimoramento
técnico-cientifico da profissdo e a melhoria dos servigos de saude;

XIV - Participar de treinamentos e capacitacbes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagao e melhoria continua do desempenho das fungoes;

XV - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XVI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata, bem como, demais



atribuicées determinadas por lei federal de carater geral.

Odontoélogo:

| - Realizar consultas odontoldgicas de rotina, exames clinicos e radiograficos, avaliando a saude
bucal dos pacientes;

Il - Realizar diagndstico de problemas dentarios, como carie, gengivite, periodontite, maloclusdes,
entre outros, e elaborar planos de tratamento individualizados;

lIl - Realizar procedimentos preventivos, como aplicagao de fluor, selantes, profilaxia, orientagdes
sobre higiene oral e controle de placa bacteriana;

IV - Realizar restauragdes dentarias, utilizando materiais estéticos ou convencionais, visando a
recuperacao da forma e fungao dos dentes afetados pela carie;

V - Realizar tratamentos endodénticos, como tratamento de canal, em casos de necrose pulpar
ou lesdes periapicais;

VI - Realizar cirurgias odontologicas, como extragdes simples e de dentes inclusos, cirurgias de
freio labial ou lingual, entre outras intervengdes cirurgicas;

VIl - Realizar procedimentos de periodontia, como raspagem e alisamento radicular, cirurgias
periodontais, enxertos gengivais, entre outros, visando a saude periodontal dos pacientes;

VIl - Realizar procedimentos de implantodontia, como implantagdo de implantes dentarios e
proteses sobre implantes;

IX - Realizar procedimentos de ortodontia preventiva, interceptativa e corretiva, como aplicagao
de aparelhos ortoddnticos fixos, removiveis ou alinhadores estéticos;

X - Realizar procedimentos de odontopediatria, como restauragdes, tratamento de carie,
aplicacao de selantes, prevencao de ma oclusao, entre outros, em criancgas;

Xl - Realizar procedimentos de odontologia hospitalar, em pacientes com necessidades especiais,
pacientes em regime de internacao hospitalar, pacientes em pré-operatério e pds-operatorio;

Xl - Prestar atendimento de urgéncia odontologica, em casos de dor aguda, trauma dentario,
abscessos, entre outras emergéncias;

Xl - Realizar exames complementares, como radiografias panoramicas, periapicais, oclusais,
entre outros, para auxiliar no diagnostico e planejamento do tratamento;

XIV - Realizar encaminhamentos para outros profissionais de saude, quando necessario, como
ortodontistas, endodontistas, periodontistas, cirurgides bucomaxilofaciais, entre outros;

XV - Manter registros atualizados de todas as atividades realizadas, incluindo consultas,
procedimentos, exames e prescrigdes odontoldgicas;

XVI - Participar de programas de promoc¢ao da saude bucal, como a¢des educativas em escolas,
creches, empresas e comunidades, visando a prevencgao de doencas bucais;

XVII - Participar de campanhas de saude bucal, como a Semana de Prevencéo ao Cancer Bucal



e o Dia Nacional de Saude Bucal, promovendo a conscientizagéo e prevencao de doengas;

XVIII - Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo com informacgdes e analises
sobre as questdes odontoldgicas dos pacientes;

XIX - Participar de treinamentos e capacitacbes promovidos pela administragdo municipal,
visando a atualizagao e melhoria continua do desempenho das fungoes;

XX - Respeitar as normas internas do Municipio e os principios éticos da profissao, atuando com
ética, responsabilidade e profissionalismo;

XXI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pela chefia imediata, bem como, demais

atribuicoes determinadas por lei federal de carater geral.

Psicélogo Clinico:

| — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes.

Il — Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacédo social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas.

[Il - Acompanhar o paciente durante o processo de tratamento ou cura. Descri¢gao detalhada das
tarefas que compdem a Funcao: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

IV - Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;

V - Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica Inter e intrapsiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnéstico e
atendimento psicoldgico;

VI - Definir protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados;

VII — Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

VIl - Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
em atendimento individual ou grupal;

IX — Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboracéo de experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas;

X - Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirurgico;

XI - Observar e propor mudangas em situacbes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizado do contexto hospitalar;

XII - Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas meédicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc;

XIII - Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesado com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencgas cronicas;

XIV - Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacdes extremas;



XIV - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XV - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XVI - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVII - Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

XVIIl - Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XIX - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo e outras

atribui¢cdes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal.

Psicélogo Esp. ABA/TEA:

| - Realizar a analise funcional do comportamento e aplica protocolos especificos para identificar
as habilidades ja desenvolvidas e as que precisam de estimulo

Il - Elaborar e monitorar um plano terapéutico personalizado com base em metas claras e
mensuraveis para o desenvolvimento social, comunicativo e moto

[Il - Utilizar principios como refor¢go positivo € modelagem para ensinar novas competéncias e
manejar comportamentos que causam prejuizos a vida diaria

IV - Capacitar pais, familiares e cuidadores a aplicar estratégias baseadas em ABA em casa e no
ambiente comunitario, garantindo a generalizagao do aprendizado

V - Colaborar ativamente com outros profissionais (fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e
equipe pedagdgica) para alinhar as abordagens terapéuticas e educacionais;

VI - Aplicar protocolos de rastreio e avaliagdo comportamental (como M-CHAT) na rede de
atencado basica para identificar sinais de TEA em criangas e encaminha-las ao tratamento o
quanto antes;

VII - Elaborar o Plano de Intervengao Individualizado (PIC) alinhado com as diretrizes do SUS e a
Nota Técnica do Conselho Federal de Psicologia, dividindo metas terapéuticas com
fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais da rede publica;

VIIl - Coordenar oficinas e grupos de treinamento parental voltados a familias cadastradas em
vulnerabilidade social, ensinando manejo de crise e refor¢o positivo para aplicagdo doméstica;

IX - Orientar e coordenar a atuacao de residentes da area de saude ou assistentes de aplicacao
comportamental do municipio, bem como, demais atribuicbes determinadas por lei federal de

carater geral;



NiVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor de Artes:

| — Participar da elaboragao e avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de
ensino, propondo as alteragcbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

lIl — zelar pela aprendizagem e formagao dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e
Secretaria de Educacéo;

V — Participar da avaliagcdo de desempenho profissional de acordo com legislagao especifica, a
ser definida pelo Conselho Municipal de Educacao;

VI — Colaborar com as ag¢gdes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Professor de Educacao Fisica:

| — Participar da elaboragao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das unidades de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

lll — zelar pela aprendizagem e formagéo dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e
Secretaria de Educacéo;

V — Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagao especifica, a
ser definida pelo Conselho Municipal de Educacéo;

VI — Colaborar com as acgdes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Professor de Educacao Inclusiva:

| - Atuar no atendimento educacional especializado aos estudantes publico-alvo da educacgao
especial,

Il - Promover praticas pedagogicas inclusivas que assegurem acesso, permanéncia, participacao
e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades ou superdotacéo;



[Il - Elaborar, planejar, executar e avaliar estratégias pedagodgicas adaptadas as necessidades
especificas dos estudantes;

IV - Produzir, selecionar e adaptar materiais didaticos, recursos pedagdgicos e tecnologias
assistivas;

V - Atuar em salas de recursos multifuncionais, classes comuns e demais espagos educacionais
adequados;

VI - Acompanhar o desenvolvimento educacional dos estudantes e elaborar relatérios
pedagadgicos, planos de atendimento e registros de acompanhamento;

VIl - Orientar professores, gestores, equipes pedagdgicas, familiares e comunidade escolar
quanto as estratégias de inclusdo, acessibilidade e desenvolvimento dos estudantes;

VIII - Participar da elaborag&o e execugéo de projetos pedagogicos inclusivos;

IX - Colaborar com a articulacéo entre escola, familia, profissionais de apoio e rede de protecao;
X - Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas e demais atividades institucionais;
e

XI - Executar outras atividades correlatas a docéncia e ao atendimento educacional

especializado.

Professor de Geografia:

| — Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

lIl — zelar pela aprendizagem e formagéo dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e
Secretaria de Educacéao;

V — Participar da avaliagcdo de desempenho profissional de acordo com legislagao especifica, a
ser definida pelo Conselho Municipal de Educacéo;

VI — Colaborar com as agdes de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Professor de Lingua Portuguesa:

| - Promover a educacao dos alunos;
Il - Construir plano de intervengao especifica para os alunos que apresentem dificuldades em
leitura e escrita, conforme resultado da avaliagdo diagnosticada;

lIl - Planejar e implementar agbes pedagogicas que propiciem aos alunos o desenvolvimento de



competéncias e habilidades de letramento;
IV - Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;

V - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

Professor de Matematica:

| - Promover a educacgao dos alunos;

Il - Construir plano de intervengao especifica para os alunos que apresentem dificuldades em
leitura e escrita, conforme resultado da avaliagdo diagnosticada;

lIl - Planejar e implementar agées pedagdgicas que propiciem aos alunos o desenvolvimento de
competéncias e habilidades de letramento;

IV - Registrar praticas escolares de carater pedagogico;

V - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE o K
CPcon ESTADO DA PARAIBA R\ 13

ANEXO IV - DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de
nome social)

A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n°® 10.908, de 08 de junho de 2017, eu, pessoa
transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n°

, solicito ser tratada através do nome

13 ”

(indicagdo do nome social), durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Serra Grande.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

CPCOﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

s

=

#A

%

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPGOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no
Brasil, na area da graduagao exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

B - Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no
Brasil, na area da graduacao exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

C - Curso de Pds-graduacgéo Lafo Sensu, em nivel de especializagao, reconhecido
no Brasil, na area da graduagao exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

D - Curso de Pds-graduacgdo Lato Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de
180 horas-aula, conforme pareceres do MEC), na area da graduacéo exigida para o
exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

E - Curso de Graduagéo reconhecido no Brasil, na area de atuagédo do cargo, de
acordo com a tabela CAPES

F - Curso de Graduagao reconhecido no Brasil, em area afim a de atuagao do cargo,
de acordo com a tabela CAPES

G - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

H — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

| - Publicacdo de Livro com comprovacao de autoria e ISBN.

J - Publicagdo de capitulo em livro ou organizacdo de livro com comprovagédo de
autoria e ISBN em ambos os casos

K - Publicagédo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis
A1/A3

L - Publicacdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com Qualis
A4/B2

M - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVAGOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)




