=%; ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES — SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
37, da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO destinado
a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugio
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas
neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO

28/10/2026 Publicagdo do Edital.
28/10/2026 até as 17 Periodo de Inscricdes.
horas do dia 15/11/2026 | Prazo para Anexar Documentos para Atendimento as CondicGes Especiais
Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.
Prazo para Anexar Documentos para Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

03/11/2026 Publicacdo do Julgamento da Impugnacéo ao Edital.
28/10/2026 a 08/11/2026 | prazo para Anexar Documentos para Solicitagdo de Isencéo.
10/11/2026 Publicacio das Solicitagdes de Isencido Deferidas e Indeferidas.
11/11/2026 Prazo para Recursos contra o Indeferimento da Isencéo.
13/11/2026 Publicacio do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento da Isencéo.

28/10/2026 a 16/11/2026 | prazo para Emissdo e Pagamento da Taxa de Inscricéo.

Publicacdo da Relagdode Inscricbes Deferidase Indeferidas, das Vagas de
Ampla Concorréncia.

17/11/2026 Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas para as VVagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD).
Publicacdo das Solicitacbes de CondicOes Especiais Deferidas e Indeferidas.
18 e 19/11/2026 Prazo para Recursoscontra o0 Indeferimentoda Inscricdo, dasVagas de

Ampla Concorréncia, das Condi¢cfes Especiais e da Solicitacdo de Vaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Inscrigéo,
20/11/2026 das Vagas de Ampla Concorréncia, das CondicOes Especiais e das Vagas para PCD.
Homologagao das Inscrigdes.

Publicacdo do Local e Horério de Realizacdo da Prova Objetiva.

Realizagédo da Prova Objetiva.

29/11/2026 T - - .
Publicacio do Gabarito Provisorio (apos as 22h).

30/11 e 01/12/2026 Prazo para Recursos contra a formulacdo das Questdes e o Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra a Formulagdo das Questfes e o Gabarito da
Prova Obijetiva.

08/12/2026 Publicacdo do Gabarito Definitivo.
Publicagdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classificagdo Provisoria.

09 e 10/12/2026 Prazo para Recursos contra Nota da Prova Obijetiva, de Titulos e Classificacdo Provisoria.
15/12/2026 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e
Classificacdo Provisoria.
15/12/2026 Publicagéo do resultado Final para Homologagao.

O candidato que, no ato da contratacio, nao apresentar a habilitacio minima exigida no Anexo I e os documentos
elencados no item 9 deste Edital sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma apresentado constitui mera previsdo e podera sofrer alteracdes em razéo do niimero de inscritos, da
interposicdo de recursos, de intempéries ou de outras situagdes que possam interferir na execugdo do certame, bem como
por decisdo da Banca Executora e da Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo. E de responsabilidade do
candidato acompanhar eventuais alteragdes por meio dos canais oficiais de divulgacdo do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorreré a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdao, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados apds a homologacéo do resultado final, deverdo manter seus
enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos, situado na Prefeitura durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e Site da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles https://vitormeireles.sc.gov.br/ as
publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante
a realizacdo do mesmo até sua Homologa¢ao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratacdo a
comprovagao de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificag@o obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
¢ as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condi¢cdo de PCD, conforme segue:

Deveriao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, legivel e emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo

o impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigao de
pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢ao PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condig¢do desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo unico.

”»

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscri¢do ja realizada.
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3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado ¢ 0 nome na inscri¢do, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢do nio serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
¢ local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos € complementares, que irdo avaliar
a sua condic¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato pessoa com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao preencher as condigdes descritas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo pessoa com deficiéncia, passando para a listagem geral dos

candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5% 21?, 41%, 61° para cada cargo, e assim por
diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao, que estara disponivel no periodo:

De 28/10/2026 até as 17 horas do dia 15/11/2026.

4.1.1. Para os candidatos que ainda nao possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢@o o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2% via do boleto para imprimi-lo.
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4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricao e envia-lo via internet, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscrig@o até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. A inscricao so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricdes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nao serido reconhecidos e ndo serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢dao. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscrigdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do tltimo dia util
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (Relagao de
Inscri¢des) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
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aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacao,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informagdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser esclarecidas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30 e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, niumero de inscrigcdo e
notas obtidas nas avaliacéoes realizadas, em observdncia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Vitor Meireles e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscri¢do, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas
de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulagao de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correcdo. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nio Deferimento do Pedido de Inscricio. As solicitacdes serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Cada candidato poderi realizar até 02 (duas) inscri¢des, desde que atenda aos requisitos minimos de habilita¢io
exigidos para os respectivos cargos, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, e efetue o pagamento das taxas
correspondentes a cada inscri¢iio, dentro do prazo previsto no cronograma.

4.7.1. Cada inscricio gera uma taxa. Para confirmar as duas inscricoes, ambas devem ser quitadas até o vencimento
previsto no Cronograma deste Edital.

4.7.2. O candidato inscrito em dois cargos realizara ambas as provas no mesmo horario, recebendo dois cadernos
de questdes e dois cartdes-resposta, correspondentes as respectivas inscricoes.

4.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera solicita-las no ato da inscri¢do,
mediante a anexagdo dos seguintes documentos:

a) Laudo médico com a informagdo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para realizagéo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.
4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo

adicional.
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4.8.3. Caso o candidato ndo anexe, no ato da inscrigdo, os documentos previstos nas alineas “a” ¢ “b” do item 4.8, a
solicitacdo ndo sera reconhecida e a condigao especial ndo sera concedida.

4.8.3.1. Niao serao aceitos documentos para solicitacio de condi¢des especiais para a realizacio das provas que sejam
enviados de forma diversa da prevista no item 4.8 ou apds o término do periodo de inscricdes.

4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragdo do leite durante a realizacao da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢dao, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certidao de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao serd compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de
amamenta¢do. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. O candidato que necessitar de declaragdo de que compareceu e realizou a prova devera solicita-la pelo e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. As solicitagdes de declaracdo de comparecimento realizadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da data da prova serdo atendidas no dia da prova. As solicitagdes realizadas apds esse prazo serdo encaminhadas
posteriormente por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 30,00
PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSORES R$ 100,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste certame, os candidatos que solicitarem isenc¢do da taxa de inscri¢do por serem
doadores de sangue ¢ medula dssea.

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovagio de doador de Medula Ossea, o candidato deverda ANEXAR comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.
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5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
documento, em PDF, até 08/11/2026, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado € 0 nome na inscri¢ao, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento
que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do nao serdo reconhecidos para
o beneficio da isencio.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importard na exclusdo da
inscricao do candidato neste Processo seletivo.

5.2.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao indeferida devera ficar atento ao prazo para emissao ¢ pagamento da
taxa de inscrigdo, conforme estabelecido no cronograma deste Edital.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato cuja solicitacdo de isencdo tenha sido indeferida acompanhar as
publicacbes e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estipulado, sob pena de ndo ter sua inscri¢do no
Processo Seletivo efetivada.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliarao as
aptidoes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. A Prova de Titulos (PT), destinada aos cargos de Professor, conforme previsto no Anexo I, teré carater exclusivamente
classificatorio e serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 6.3.1 deste Edital. Somente
sera atribuida pontuagdo na Prova de Titulos aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme os critérios
estabelecidos no item 6.3.1 deste Edital.

6.4.1. As normas e os critérios para a realiza¢do da Prova de Titulos estdo estabelecidos no Anexo V deste Edital.

6.4.1.1. Os titulos deverio ser anexados durante o periodo de inscri¢do (data e hora), conforme exposto no item 4.1
deste edital.

6.5. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de professor com prova de titulos, a nota final sera PO = 80% + PT = 20%, onde a formula final
sera PO X 0,8 + PT X 0,2 =NF

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Nota da Prova de Titulos
NF = Nota Final

6.8. Para os cargos de professor, a classificacdo sera separada por HABILITADOS E NAO HABILITADOS. para
contratagdo, primeiro serd utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opgdes, passa-se a chamar os candidatos da
lista dos NAO HABILITADOS.
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7. DAREALIZAGCAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2026. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA COM ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 (TRINTA) MINUTOS, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO E DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL-MARINHO OU PRETA, COM CORPO TRANSPARENTE,
OBSERVANDO OS HORARIOS ESTABELECIDOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 14h
Fechamento dos Portoes/portas. 14h50
Inicio da prova Objetiva. 15h
Término do Prazo Minimo para Retirada do Local de Prova. 16h
Término Prova Objetiva. 18h

NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER ALEGACAO, A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE
APRESENTAREM APOS AS 14H50.

7.1.1. O LOCAL DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, PODENDO A PROVA, INCLUSIVE, SER REALIZADA EM CIDADES
LIMITROFES AO MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmaciao de
inscricao, o qual tera todas as informacées pessoais, endereco e sala de realizacio da prova. Para acessar o cartio o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranc¢a do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicio se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reuniio de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condic¢oes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacao das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, conforme disposto no item 7.1 deste Edital, implicara sua
desclassificacao do Processo Seletivo.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, munidos de documento oficial de identificacdo com foto, em meio fisico (original) ou documento oficial
com foto em formato digital, devendo, neste ultimo caso, o documento ser apresentado por meio do aplicativo oficial
correspondente, devidamente aberto no momento da identificagdo. O candidato devera portar, ainda, caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul-marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode nao
identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao ptblico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
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Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificagao.

7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeragao, circulacido de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacdo, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, incluindo a entrega das provas e cartGes resposta.
7.2.2. As provas objetivas serdo compostas por 20 e 25 questdes, distribuidas da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06A10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06A10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os contetidos programaticos das Provas Objetivas estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

7.2.3. Durante ou apoés a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido apos a varrigdo feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos € o Municipio de Vitor Meireles ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
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equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condigdo sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou, de qualquer forma, prejudicar a aplicacdo das provas sera
desclassificado do Certame. A ocorréncia e a consequente desclassificagdo serdo registradas em ata pela Coordenagao.

7.2.3.7. O candidato poder4, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscépica, a qualquer momento durante a realizacao
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo.

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizag¢ao de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horéario definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartio resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, para o cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressdo e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serdo substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico — leitura dtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato é o tnico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automadtica eliminacdo do candidato do

10
A EESSE

” CONCURSOS



==, ESTADO DE SANTA CATARINA
&2/, MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES

certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.8.2.1. Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

b) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

¢) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartao resposta ou nas instrugdes da prova.

7.2.8.2.2. Os candidatos que nao realizarem as marcagdes de acordo com as orientagdes estabelecidas poderao ter suas
respostas nao reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas de

forma divergente do padrao orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apés o término de sua prova.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenacao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.6.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartoes respostas de todos os candidatos serdo
corrigidos com as devidas alteragdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes —
Estatuto do Idoso.

7.4.2. Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacdo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;
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6° Que tiver maior idade.

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;
5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, conforme disposto no item 7.1 deste Edital, acarretard sua desclassificacdo do
Certame.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;
8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condigdo especial;
8.1.4. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
8.1.5. Da nota da prova objetiva e de titulos.
8.1.6. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente seréo julgados os recursos referentes aos atos,
conforme cronograma do edital.
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8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta na
arearestrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartao resposta niao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isen¢ao, vaga de PCD, condigdes
especiais e prova de titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos
candidatos, ndo para juntada de documentagao fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso nao serao reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) A nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;.

b) O gozo dos direitos politicos.

¢) Quitacao com as obrigagoes militares e eleitorais.

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

e) A idade minima de dezoito anos.

f) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato.

g) A aprovagdo neste processo seletivo.

9.1.1. Dever4 apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de casamento ou unido estavel;

1) Laudo de inspegdo de satde, procedido por 6rgdo médico oficial, salvo quando se tratar de servidor publico em efetivo
exercicio;

j) PIS/PASEP;

k) Declaragdo de ndo acumulag@o ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos, fornecida pelo candidato;
1) Declarac@o de nao ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo aplicavel;
m) Declarag@o de bens e valores ou copia da Declaragdo entregue a Receita Federal caso tenha declarado;

n) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

0) Comprovante de enderecgo atualizado no proprio nome, ou em nome de: (pai, mae, marido).

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

q) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
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r) Certidao negativa de acOes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e EPROC.

Comarca em que reside, emitidas pelos sites: <https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do> e
<https://certeprocl g.tisc.jus.br/>:
s) Comprovante de situacao cadastral do CPF

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)
t) Declaragdo de dependentes IRRF;
u) Comprovante de qualificagdo cadastral http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

9.2. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticacdo no
local.

9.3. Os contratos poderao ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeagao de profissional em concurso publico.

9.4. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenga, tratamento de satde, atestado,
ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato serd automaticamente rescindido com o retorno do titular da vaga.

9.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Vitor Meireles/SC, no que consiste na contratagao.

9.6. O prazo para apresentacdo dos documentos para contrata¢ao sera de 02 (dois) dias corridos, contados apos o aceite da
vaga.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacao do resultado
final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma tnica vez.

10.1.1. A aprovagao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica.
A decisdo de contratagdo ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio ¢ o
limite prudencial de despesas.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Administra¢do, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os
candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitagdo minima exigida conforme anexo I e item 9 deste edital, quando da
convocag¢do para contratacdo serdo automaticamente eliminados do certame.

10.4. A convocacdo dos candidatos classificados, serdo pessoais e/ou publicadas através do 6rgao de imprensa oficial do
municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter atualizados os dados de contato junto a
administra¢do, devendo informar qualquer alteragdo mediante requerimento protocolado no departamento de recursos
humanos da prefeitura.

10.5. A chamada dos candidatos classificados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagdao, mediante a existéncia de
vagas, iniciando pelo cargo de Professor de Lingua Materna e Cultura Xokleng, Professor de Artes, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Educacédo Infantil e Anos Iniciais. As vagas para professores de Lingua Materna e Cultura Xokleng,
Educacdo Fisica e Artes que ndo forem preenchidas (habilitagdo por area) posteriormente poderdo ser preenchidas pelos
professores inscritos na Educacgdo Infantil e Anos Iniciais.

10.6. O candidato que ndo comparecer na data e no horario estabelecidos para a escolha de vagas, bem como aquele que,
estando presente, ndo aceitar a vaga oferecida, perdera o direito a escolha na primeira chamada, passando a ocupar o final
da lista de classificagdo uma unica vez para eventual convocacdo posterior, conforme a necessidade da Administragao
Municipal, até que seja esgotada a lista de classificagdo inicial.

10.7. Caso, no momento da escolha de vagas, ndo haja disponibilidade de vagas suficientes para o preenchimento da carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, o candidato permanecera na mesma posicdo da lista de classificag@o, aguardando
eventual convocacgdo posterior, conforme a disponibilidade de vagas.
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10.8. O candidato que realizar a escolha da vaga ¢ ndo assumir o exercicio do cargo no prazo estabelecido perdera os
direitos decorrentes de sua participag@o neste processo seletivo, conforme as disposi¢des deste Edital.

10.9. O candidato que escolher a vaga, ndo podera ser remanejado de turma durante o ano letivo de 2027.

10.10. O candidato que, apos escolher a vaga, desistir de assumi-la perdera os direitos decorrentes de sua participagao no
presente Processo Seletivo, sendo desclassificado.

10.11. Sendo esgotada a lista de candidatos aprovados durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, o recrutamento
podera ser realizado mediante Processo Seletivo Simplificado e excepcionalmente a Chamada Publica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Vitor Meireles e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://vitormeireles.sc.gov.br/

11.2 — A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma tnica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora ¢ a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

11.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;

11.6.2. Anexo II — Contetdo programatico da prova objetiva;

11.6.3. Anexo III — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;

11.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

11.6.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova de titulos;

11.6.6. Anexo VI — Atribui¢des dos cargos.

Municipio de Vitor Meireles, 28 de outubro de 2026.

MARCELO DAROLT
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Augxiliar de Servigos Gerais CR -- 40h | Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do| R$ 1.763,13
Ensino Fundamental e/ou experi€ncia na area da atuagao.
Odontdlogo CR -- 40h | Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior, R$ 11.050,85
com registro no Orgdo Fiscalizador da Profissao.
Professor de Artes - Habilitado Objetiva | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de¢ R$2.318,42
CR -- 20h e licenciatura plena, na area de atuagdo, com registro no
Titulos | MEC.
Professor de Artes- Nao Habilitado CR -- 20h | Objetiva | Estar cursando Licenciatura na area de atuagao. R$ 1.970,59
Professor de Educacdo Fisica Objetiva | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de R$2.318,42
CR -- 20h e licenciatura plena, na area de atuagdo, com registro no
Titulos | MEC e CREF.
Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais - Habilitado Objetiva | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de R$2.318,42
CR -- 20h e licenciatura plena, na area de atuacdo, com registro no
Titulos | MEC.
Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais - Nao CR -- 20h | Objetiva | Estar cursando Licenciatura na area de atuagao. R$ 1.970,59
Habilitado
Professor de Lingua Materna e Cultura Xokleng - -- 20h | Objetiva | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de] R$ 2.318,42
Habilitado CR e licenciatura plena, na area de atuagdo, com registro no
Titulos | MEC.
Professor de Lingua Materna e Cultura Xokleng - Nao CR -- 20h | Objetiva | Estar cursando Licenciatura na area de atuagao. R$ 1.970,59
Habilitado
Servente/Merendeira CR -- 40h | Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do| RS 1.763,13
Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da atuacao.
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCIfi
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
16
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina ¢ de Vitor Meireles. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Vitor Meireles.

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitor Meireles.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Identificacdo do assunto, tema e ideia principal do texto. Localizagdo de
informacdes explicitas e compreensdo de informagdes implicitas. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Sindénimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Separacao e classificacdo das
silabas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do. Flexdo de género, nimero e grau. Tempos verbais. Formacao de palavras. Frase,
oragdo e periodo. Sujeito e predicado. Concordancia nominal e verbal em situacdes usuais. Pontuagcdo. Uso de letras
maiusculas e minusculas. Emprego dos porqués. Uso de palavras e expressdes de uso frequente. Coesdo e sequéncia logica
das ideias. Reescrita de frases, mantendo o sentido original.

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros e decimais: leitura, escrita, comparago e operagoes. Adicao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Resolucao de problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Fragdes: nogdes, comparacdo e operagdes basicas.
Razao e proporcao. Regra de trés simples. Porcentagem em situagdes do cotidiano. Sistema de medidas: comprimento,
massa, capacidade, tempo e temperatura. Conversdo de unidades de medida. Sistema monetario brasileiro. Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas simples. Média aritmética simples. Interpretacdo de tabelas e graficos. Sequéncias
numéricas e identificacdo de padrdes. Nocgdes basicas de conjuntos. Raciocinio l6gico por meio de situagdes-problema.
Relagdes de ordem e comparacdo. Associagdo e organizagdo de informagdes. Problemas envolvendo ordenacio,
classificagdo e correspondéncia. Nogoes de localizagdo, orientagdo espacial e temporal. Resolugdo de problemas simples
envolvendo raciocinio légico e matematico.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo ¢ interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia e géneros textuais. Sentido proprio e
figurado das palavras. Significacdo de palavras e expressdes: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Coesdo e
coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das letras e divisdo silabica. Classes de palavras e seus
empregos: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeigdo. Flexdo
nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Formagdo e estrutura das palavras. Termos essenciais, integrantes ¢ acessorios
da oracdo. Periodo simples e periodo composto. Coordenagao e subordina¢ao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego da crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo. Emprego dos pronomes e formas de tratamento.
Vozes verbais. Discurso direto, indireto e indireto livre. Figuras de linguagem. Fun¢Ges da linguagem. Variagdo linguistica
e adequacdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicacao. Reescrita de frases e periodos, observando equivaléncia
de sentido, correcao gramatical e adequacao vocabular.

MATEMATICA

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e propriedades. Fragcdes e numeros decimais. Razéo e proporcao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Juros compostos. Sistema de medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Conversdo de unidades de medida. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro
operagdes fundamentais. Equacdes de primeiro grau. Média aritmética simples e ponderada. Noc¢des de geometria plana:
perimetro e area de figuras planas. Sequéncias numeéricas e padrdes. Principios de contagem. Nog¢des de probabilidade.
Raciocinio logico envolvendo proposicoes, conectivos, negacao, equivaléncia e implicacdo. Argumentacao logica. Analise
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de situagdes envolvendo relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos. Diagramas 16gicos e conjuntos. Problemas de
ordenacdo e associacdo de informacBes. Raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal. Interpretacdo de tabelas,
graficos e dados. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo raciocinio l6gico e matematico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ODONTOLOGO

Constituicdo Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Saltde — SUS: principios, diretrizes, organizaco,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteracdes.
Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracdes. Lei Complementar Federal n°® 141/2012 e suas alteracGes. Politica Nacional
de Atencdo Basica — PNAB. Atencdo Primaria a Salde. Estratégia Salde da Familia. Redes de Atencdo a Salde.
Regionalizagdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promogdo, prevencgdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Humanizacdo da atencdo. Direitos e deveres dos usuarios da satde. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Salde. Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental. Sistemas de informagdo em salde. Educacdo em salde.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico. Semiologia e diagnostico bucal. Cardiologia. Dentistica restauradora. Periodontia. Endodontia. Cirurgia
oral. Odontopediatria. Odontologia preventiva e coletiva. Protese dentaria: principios. Oclusdo. Farmacologia e terapéutica
odontoldgica. Anestesiologia. Radiologia odontoldgica. Patologia oral. Urgéncias e emergéncias odontologicas.
Traumatismos dento alveolares. Prevencao das doencas bucais. Higiene e profilaxia. Biosseguranca e controle de infecg&o.
Esterilizacdo e desinfec¢do. Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Atengdo Priméaria em Salde Bucal.
Etica e legislacao profissional.

PROFESSOR DE ARTES

Constituicdo Federal de 1988: educagdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB e suas alteracdes. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educacdo e legislacdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagédo Basica. Educacéo inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia e suas alteracBes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteracfes. Educacgdo das rela¢fes étnico-raciais. Histdria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagogico. Curriculo e
planejamento. Avaliacdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educacao.
Tendéncias pedagdgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avalia¢do
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relagdo escola, familia e comunidade. Gestéo da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educacdo. Fundamentos e historia da Arte. Artes Visuais, Teatro e Musica. Elementos da
linguagem visual. Desenho, pintura, gravura, escultura, fotografia e linguagens contemporéneas. Histéria da arte brasileira
e mundial. Cultura popular. Linguagem teatral. Jogos teatrais, improvisacéo, expressdo corporal e dramaturgia. Mdsica:
som, ritmo, melodia, harmonia, timbre e intensidade. Educacdo musical. Criag&o, apreciagdo, contextualizacdo e produgao
artistica. Arte indigena, africana e afro-brasileira. Ensino de Arte conforme a BNCC.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Constituicdo Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB e suas alteractes. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educacdo e legislacdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica. Educacéo inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteracBes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragfes. Educagdo das relagfes étnico-raciais. Histdria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagogico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educagao.
Tendéncias pedagdgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliacdo
diagndstica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relagdo escola, familia e comunidade. Gestdo da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educacdo. Fundamentos histéricos e pedagdgicos da Educacéo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Anatomia e fisiologia aplicadas a atividade fisica. Capacidades
fisicas. Psicomotricidade. Jogos e brincadeiras. Esportes individuais e coletivos. Ginasticas. Dangas. Lutas. Praticas
corporais de aventura. Regras basicas das modalidades esportivas. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Educacao
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Fisica adaptada e inclusdo. Planejamento e avaliacdo. Metodologias de ensino. Educacdo Fisica na BNCC.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Constituicdo Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB e suas alteracdes. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
suas alteragdes. Plano Nacional de Educacéo e legislagéo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Educacao inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteracdes.
Lei Federal n° 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e
suas alteragdes. Educacdo das relagbes étnico-raciais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo
democrética do ensino. Projeto Politico-Pedagogico. Curriculo e planejamento. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos
humanos. Teorias da educacdo. Tendéncias pedagdgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento
educacional e de ensino. Avaliacdo da aprendizagem: diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino.
Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem. Contribuices de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire.
Relacdo entre escola, familia e comunidade. Gestdo da sala de aula. Tecnologias digitais aplicadas a educacdo. Concepcbes
de infancia e crianga. Desenvolvimento infantil. Educar e cuidar. Interacfes e brincadeiras. Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. Campos de experiéncias da BNCC. Organizacdo dos tempos, espagos e materiais. Brincadeira, ludicidade
e imaginacdo. Linguagem oral e escrita. Literatura infantil. Mdsica, movimento e artes. Matematica na Educagdo Infantil.
Natureza e sociedade. Psicomotricidade. Alimentacéo, higiene e descanso. Acolhimento e adaptacdo. Observacao, registro
e documentacdo pedagdgica. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Relacdo entre institui¢do, crianca e familia. Alfabetizagdo e
letramento. Sistema de escrita alfabética. Consciéncia fonoldgica. Leitura, oralidade e producéo textual. Géneros textuais.
Matematica nos Anos Iniciais: nimeros, operagdes, algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica.
Resolucao de problemas. Ensino de Ciéncias, Historia e Geografia nos Anos Iniciais. Alfabetizacao cientifica e cartografica.
Sequéncias didaticas e projetos pedagdgicos. Praticas pedagdgicas, competéncias e habilidades previstas na BNCC para a
Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE LINGUA MATERNA E CULTURA XOKLENG

Constitui¢do Federal de 1988: educagdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB e suas alteragdes. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagdo e legislacdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Educacdo inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Lei Federal n° 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educagdo das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagogico. Curriculo e
planejamento. Avaliacdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educacio.
Tendéncias pedagogicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliacao
diagndstica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relagdo escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educagdo. Organizagdo comunitaria, relagdes de parentesco, liderangas e formas
tradicionais de organizagdo social. Cosmologia, espiritualidade, mitos, narrativas orais ¢ conhecimentos tradicionais do
povo Xokleng/Lakland. Tradigdes, rituais, celebragdes, manifestagdes artisticas e culturais. Artesanato, grafismos, musica,
danca e expressoes culturais tradicionais. Conhecimentos indigenas relacionados a natureza, ao territorio, a biodiversidade
¢ a sustentabilidade. Praticas tradicionais de alimentagdo, agricultura, medicina e utilizagdo dos recursos naturais. Lingua
materna Xokleng/Lakland: origem, caracteristicas linguisticas e pertencimento a familia linguistica J&. Fonética e fonologia
da lingua Xokleng/Lakland. Sistema de escrita, alfabeto e ortografia da lingua materna. Estrutura gramatical, morfologia,
sintaxe e semantica. Vocabulario e expressdes de uso cotidiano. Oralidade, escuta, leitura, interpretagdo e produgao de textos
na lingua materna. Géneros textuais orais € escritos presentes na cultura Xokleng/Lakland. Narrativas tradicionais, histdrias,
cantos e transmissdo oral de conhecimentos. Variagdes linguisticas e usos sociais da lingua. Bilinguismo, interculturalidade
e relagoes entre a lingua Xokleng/Lakland e a Lingua Portuguesa. Processos de revitalizagdo, preservagao, fortalecimento
e transmissdo intergeracional da lingua materna. Alfabetizagdo e letramento em lingua indigena. Desenvolvimento de
materiais didaticos especificos, bilingues e interculturais. Praticas pedagogicas para o ensino da lingua e da cultura
Xokleng/Lakland. Valoriza¢ao dos saberes dos ancidos, das liderangas e dos demais membros da comunidade. Integracao
entre conhecimentos tradicionais indigenas e conhecimentos escolares. Educagdo para a preservagdo da identidade
linguistica, historica, territorial e cultural do povo Xokleng/Lakland.
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ANEXO I11
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), caso seja nomeado e empossado, estara
sujeito as mesmas normas aplicaveis aos demais servidores publicos quanto a avaliagdo da capacidade laborativa,
readaptacdo funcional e aposentadoria, observada a legislagdo vigente. A condicdo de pessoa com deficiéncia, por si s0,
ndo constitui fundamento automatico para a concesséo de readaptacdo ou aposentadoria, devendo eventual requerimento
ser analisado mediante avaliacdo técnica e/ou pericia médica oficial, conforme os requisitos legais aplicaveis.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARAGAO PARA CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Pessoa com deficiéncia

() Amamentacéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condic¢Ges especiais necessarias:

1.3 FISICA
Parte do corpo:
21
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() Membro superior (bracos/méos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomo¢éao? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢Bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacéo (RG) do acompanhante:
Observacéo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. PESSOA QUE GUARDA 0OS SABADOS POR MOTIVOS RELIGIOSOS?
( )Sim ( ) Néo
Para ter o beneficio deverd anexar junto a este requerimento a declaracéo da instituicao religiosa.

4. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saldde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢Ges necessarias:

de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO CONDICOES ESPECIAIS
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO
DA CONTRATACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TiTULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREMOS  CONTATO  POS-GRADUACAD  COMNCURSOS — #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TITULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigéo Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apos abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo esti corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverio anexar os titulos durante o prazo de inscri¢fo estipulado neste edital.
i) Serio aceitos como titulos:
Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de Pos-graduacio Stricto sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pds-graduacio Lato sensu a nivel de especializacio, neste caso sendo obrigatorio o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O anexo dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribuigdes do cargo

correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serdo computados.

III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa

por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pos-Graduagao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal

9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional.

IV - Nao serao aceitos como titulos:

e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

e b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacio;

e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacao para contratacao;

e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacio ou, ainda, diferente da
inscricio e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;

e) de categorias que nio estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);

f) de curso nio concluido;

e g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacio e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacio ou tese, assim como outro documento que nao
atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);

e h) sem a traducio para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, em caso de titulo em lingua estrangeira;

i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacio
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de Titulos (conforme tabela abaixo);

® j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e ]) que niio esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusio do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;

¢ m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaragdes que contenham data de conclusdo superior a data limite para anexo dos titulos.

e 0) certificados de Pds-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nao serdao reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e q) diploma de graduacio ou historico contendo todas as fases conclusas para computo de titulos para nio
habilitados.

e r) os documentos que forem inativados pelos candidatos nao seriao computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragbes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (histérico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteracao
(certiddo de casamento, divorcio, averbacdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontua¢do, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Certame.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XII. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para contratacdo. Ex:
graduacéo/licenciatura.

XIII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentado pelo (a) candidato (a).

XIV. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

NA PROVA DE TITULOS, A PONTUACAO SERA ATRIBUI:DA DE ACORDO COM OS TITULOS
APRESENTADOS PELO CANDIDATO, OBSERVADOS OS CRITERIOS E OS VALORES ESTABELECIDOS
NA TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacao/especializacao 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracio de conclusdo de curso de
Especializacdo, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pés-graduaciao/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

Pés-graduacio/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,

registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais e
outras atividades correlatas, inclusive atividades administrativas.

ODONTOLOGO
Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, além
de outras atividades correlatas.

PROFESSORES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢os de administracéo
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacao de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

SERVENTE/MERENDEIRA
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha,
limpeza e outras atividades correlatas.
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