PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praca Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157

Séo Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAi — PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - PSP - 001/2025

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI / PR. Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ/MF n.° n2 76.282.649/0001-04, com sede na Praga Santa Cruz, n2 249, neste ato
representado pelo Sr. Agnaldo Carvalho Guimardes, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e de acordo
com as prerrogativas do Regime Juridico Unico dos Servidores de Sao Jorge do lvai — Leis n°
08/1990, 38/1990 e 36/2014 e demais legislacées pertinentes, TORNA PUBLICA a realizag&o
de Concurso Publico para o provimento Efetivo de vagas — (AC) - e formacdo de Cadastro de
Reserva (CR) para os cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de SAO
JORGE DO IVAI - PR, conforme regras e termos deste Edital de Concurso Publico n°
001/2025.

As inscri¢cbes para este concurso encontrar-se-8o abertas no periodo de 08/05/25 a 04/06/25,
sendo que o concurso se destina ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a
ser abertas durante o prazo de validade do concurso, vierem a ser abertas durante o prazo de
validade do concurso.

A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto N° 149/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e para o fornecimento de
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial

O Detalhamento dos Cargos, quantitativo de vagas, requisitos especificos das vagas, carga
horaria semanal e vencimentos mensais, seguem detalhados nas tabelas constantes

1 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem | Evento Periodo / Data
11 Publica(;,éo do Edital 001/2025 — Sao Jorge do lvai 08/05/25
— Parana — Completo com Anexos
1.2 Periodo de Inscri¢des 08/05/25 a 04/06/25
1.3 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo 05/06/25

Prazo final para solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, da entrega do laudo médico para
candidatos que pleiteiam condicdes especiais —
1.4 inclusive lactantes - e também prazo final para os 19/05/25
candidatos enviarem as solicitagcbes de inscricdo
como afrodescendentes, doadores de medula e
outras condi¢cdes especiais.

Edital Preliminar de Deferimento das inscrigdes dos
1.5 candidatos portadores de deficiéncia, das
solicitacOes de condicdes especiais para realizacédo 22/05/25
das provas, das isencfes das taxas de inscricdes e
das inscricdes dos candidatos que se inscreveram
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como afrodescendentes, doadores de medula e
outras condicdes especiais

Periodo para recurso contra o indeferimento das
inscricbes de candidatos portadores de deficiéncia,
das solicitacdbes de condicbes especiais para

23/05/25 a 27/05/25

1.6 realizacdo das provas, da isencdo da taxa de
inscricdo e das inscricbes dos candidatos que se
inscreveram como afrodescendentes, doadores de
medula e outras condicfes especiais.

1.7 Edital D_ef|n|t|vo_ de [zeferlmento ou_Inde_feermento 28/05/25
dos pedidos de isencdo das taxa de inscricdo

1.8 _Edlta_l I?eflnltlvo de Deferlme_nto e Homologacéo das 07/06/25
inscricbes de todos os candidatos

1.9 Edital de confirmacdo da da_ta, horéario, local e 10/06/25
ensalamento de todos os candidatos.

1.10 | Aplicacdo das Provas Objetivas 15/06/25

111 Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 17/06/25

' das Provas Objetivas.

112 Perl'_od_o para recurso contra os C_Eabaritos 18/06/25 a 24/06/25
Preliminares e questfes das Provas Objetivas

113 Edital de Divglgagéo dos Gabaritos Definitivos das 27/06/25
Provas Objetivas

114 Div_ulga(;éo do resultado definitivo da Prova 27/06/25
Objetiva
Edital de Convocacdo dos 10 primeiros colocados
nas provas Objetivas, com nota igual ou superior a
50 pontos, para o Cargo de Motorista, Zeladora,
Merendeira, Operador de Moto Niveladora e P&
Carregadeira para realizacdo da Prova Pratica no

1.15 | dia 06/07/25 01/07/25
Publicagdo do Detalhamento dos contetdos a serem
cobrados nas Provas Praticas aos cargos acima
descritos.
Aplicacdo da Provas Préaticas conforme

1.16 especificado no Item 1.15 06/07/25

117 Edital de ’Divulgagéo do Gabarito Preliminar das 08/07/25
Provas Préticas

118 Prazo pa(a_Recurso contra o Gabarito Preliminar da 09/07/25 a 13/07/25
Prova Pratica

119 Edital dq .Divulgagéo do Gabarito Definitivo da 15/07/25
Prova Pratica

1.20 Edltgl _de D|vulgaga9 do Resultado e Classificagéo 18/07/25
Preliminar dos candidatos por ordem e cargo.
Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar

1.21 | e a Classificacdo Preliminar dos candidatos por | 19/07/25 a 23/07/25

ordem e cargo
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Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo e da

1.22 | Classificagdo Definitiva dos Candidatos por Ordem 25/07/25

e Cargo

Edital de Divulgacdo do Resultado por ordem de

1.23 | Classificacdo e Cargo, Classificacdo Definitiva e 30/07/25

Final do Concurso para Homologacéao.

Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a
divulgacéo das alteragbes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacdo descritos
neste Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Este Concurso Publico sera regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por
editais complementares ou retificagbes que se mostrem necessarias no decorrer deste
certame, e sera executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico,
Cientifico e Social - INSTITUTO UNICAMPO.

A publicidade se dard no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO - instituto
unicampo.com.br, da Prefeitura Municipal de SAO JORGE DO IVAI -
http://www.pmsjivai.pr.gov.br/, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de SAO JORGE
DO IVAI/ PR e no Jornal “O Regional” de NOVA ESPERANGA / PR

O concurso sera de abrangéncia municipal para o provimento de vagas de acordo com o
namero ofertado neste Edital Normativo.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site oficial do INSTITUTO
UNICAMPO - institutounicampo.com.br, da Prefeitura Municipal de SAO JORGE DO IVAI
http://www.pmsjivai.pr.qov.br/ e no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de SAO JORGE
DO IVAI/ PR e no Jornal “O Regional” de NOVA ESPERANGA / PR

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacao
da sua homologac&o no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de SAO JORGE DO IVAI.
E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
relativos a este Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condi¢fes neles
estipulados.

O envio das informacdes e documentacbes se dardo exclusivamente por meios
eletrbnicos e sera de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a
Administrac&o Municipal de SAO JORGE DO IVAI e 0 INSTITUTO UNICAMPO n&o se
responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegam a chegada desses a seu
destino, seja por problemas técnicos de computadores e sistemas auxiliares de
informatica, falhas de comunicag¢édo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio e a entrega, sendo também de exclusiva responsabilidade do candidato, a
veracidade dos documentos, podendo ser anulada a inscricdo caso verificada falsidade
e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

A inscricdo no Concurso implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteracdes que vierem a ser publicadas durante sua realizacao,
bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos,
ResolugcBes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Concurso por
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meio dos enderecos eletrénicos: institutounicampo.com.br e
http://www.pmsijivai.pr.gov.br/

Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o
candidato apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de
05 (cinco) dias, a contar de sua publicagéo, por meio do link na &rea do candidato no site
institutounicampo.com.br, sendo que eventuais respostas aos pedidos de impugnacao
serdo também disponibilizadas em arquivo neste mesmo site em até 02 (dois) dias uteis
apoés o prazo de recebimento dos pedidos de impugnacéo.

O Concurso Publico serd para provimento de vagas distribuidas nos seguintes cargos de
nivel superior e médio: Auxiliar Administrativo, Oficial Administrativo, Fiscal de Tributos,
Assistente Social, Psic6logo, Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Assistente de Saulde,
Agente de Endemias, Motorista, Zeladora, Merendeira, Operador de Moto-niveladora e
Operador de Pa-carregadeira, conforme quadro de vagas apresentado no subitem 3.1
deste Edital.

O Contetdo Programatico consta no Anexo | deste Edital Normativo e sera
disponibilizado também por meio de link especifico no site oficial do INSTITUTO
UNICAMPO institutounicampo.com.br

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 A realizacdo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

o VAGAS|VAGAS CARGA REQQISITOS
N CARGO AC CR_|HORARIA MINIMOS VENCIMENTO
Agente de : .
01 Endemias 00 Sim 40 hs Ensino Fundamental R$ 1.824,93
Graduacgdo em
Assistente . Servigo Social +
02 Social 02 Sim 30hs Registro no Conselho R$ 4.503,89
de Classe
Assistente de . .
03 Satde 01 Sim 40 hs Ensino Fundamental R$ 1.824,93
Auxiliar : . Ly
04 Administrativo 02 Sim 35 hs Ensino Medio R$ 1647,98
Graduacéo em
Fiscal de _ Contébe_is, Ciéncigs
05 Tributos 01 Sim 35 hs Economicas, leelto R$ 1.781,07
ou Administracéo —
CNH A/B
Graduacao em
. . Enfermagem +
06 Enfermeiro 01 Sim 40 hs Registor no Conselho R$ 5.152,87
de Classe
07 Oficial | 95 | gim | 35hs Ensino Médio RS$ 2.354,29
Administrativo
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Ensino Fundamental

08 Merendeira 01 Sim 35 hs Incompleto R$ 1.535,42

09 Motorista 02 Sim 44 hs Ensino Fundamental R$ 1.905,94
Operador de : .

10 Motoniveladora 01 Sim 44 hs Ensino Fundamental R$ 2.104,51

Operador de P4

11 Carregadeira 01 Sim 44 hs Ensino Fundamental R$ 1.905,94
Graduado em
12| Psicslogo | 02 | sim | 35hs | PSicologiat Registo
g no Conselho de R$ 4.382,28
Classe
Técnico em
Técnico de : Enfermagem +
13 Enfermagem 02 Sim 30hs Registro no Conselho | R$2.211,00
de Classe
14| Zeladora | 02 | Sim | 35hs | CnsinoFundamental | o0,

Inompleto

AC = Ampla Concorréncia / CR = Cadastro de Reserva

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para
0 cargo durante o periodo de convocagdo, devendo no momento da investidura do cargo,
atender as exigéncias relacionadas as habilitacbes para o exercicio do cargo,
especificamente nos requisitos de escolaridade e comprovagdo de titulos, conforme
estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgao
fiscalizador.

3.3 A nomeacédo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagcéo, por parte
do candidato que devera desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de
acordo com as necessidades do Municipio de SAO JORGE DO IVAI - PR.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serédo realizadas exclusivamente por meio eletrénico (INTERNET), através
de preenchimento de formulario especifico que sera disponibilizado no site
institutounicampo.com.br, nas datas estabelecidas no item 01 deste edital.

4.2 Parainscrever-se, o candidato interessado devera acessar o site institutounicampo.com.br,
preencher o formulario de inscricdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link
especifico para acesso aos dados do concurso.

4.3 Apo6s preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato
formalizara o pedido de inscri¢ao clicando em “enviar dados para inscri¢gao”.

4.4 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito apds a confirmacao da inscricdo, através
de boleto bancério que terd como favorecido o INSTITUTO UNICAMPO, sendo 0 mesmo
disponibilizado no site do institutounicampo.com.br devendo o pagamento ser efetivado até
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a data definida no item 01 deste edital, em qualquer agéncia bancéria, respeitando sempre
o horario de compensacéo bancaria. O valor da taxa de inscricdo, para cada um dos cargos
sera o seguinte:

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscricdo
Nivel Fundamental R$ 60,00
Nivel Médio R$ 70,00
Nivel Superior R$ 80,00

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar as informacdes contidas nos
documentos para pagamento, pois ndo havera — salvo cancelamento do concurso -
devolucéo do pagamento da taxa de inscrigao.
4.5.1 O simples agendamento do pagamento nao € suficiente para efetivacdo da inscricdo.
4.5.2 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacao
de pagamento da taxa de inscricao.
4.5.3 A inscricdo somente sera confirmada apos:
4.5.3.1 O reconhecimento do crédito na conta destinada ao recebimento da referida
taxa de inscrigéo, ou;
4.5.3.2 Apbés homologagao do pedido de “isengdo” da taxa para os candidatos que a
requerer, devendo ocorrer, impreterivelmente, em data definida no item 01 deste
edital.
4.5.4 Caso decorrido o prazo estabelecido no item anterior e a inscrigcdo do candidato, por
algum motivo, ndo tenha sido confirmada, o candidato devera entrar em contato com o
INSTITUTO UNICAMPO até a data definida no item 01 deste edital, devendo fazé-lo pelos
canais de atendimento disponibilizados no site institutounicampo.com.br

4.6 O candidato que ndo cumprir com 0s requisitos acima e tiver alguma pendéncia que

4.7

impossibilite a homologacdo da sua inscricdo, tera sua inscricdo cancelada
automaticamente.

Isencéo da Taxa de Inscri¢cao

4.7.1 Seré& concedida isencdo da Taxa de Inscricdo ao candidato de Baixa Renda que
concomitantemente estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.593/2008.

4.7.2 A comprovagao da inscrigdo no CadUnico se dara através do nimero valido do NIS
(Namero de Identificagdo Social), devendo conter as informagdes relativas aos dados
idénticos do candidato junto ao CadUnico.

4.7.3 Nao serdo aceitos “protocolos” de inscricdo no CadUnico.

4.7.4 A homologacédo do pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo sera divulgada no site
institutounicampo.com.br, que deverd divulgar o resultado antes da data final para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7.5 O candidato que teve o pedido de isencdo negado, deve providenciar o pagamento
da Taxa de Inscricdo de acordo com os meios de pagamentos disponibilizados, devendo
fazé-lo até o ultimo dia previsto para pagamento que é o dia estabelecida no item 01 deste
edital.
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5 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes devidamente homologadas, sera

5.2.
5.3.

divulgada na data estabelecida no item 01 deste edital através do site
institutounicampo.com.br e também nos canais de comunicacdo da Prefeitura de SAO
JORGE DO IVAI.

Pelos canais acima ciados, também sera divulgado o local de realiza¢do das provas.

A empresa organizadora do concurso e também a Prefeitura de SAO JORGE DO IVAI
cabe tdo somente a divulgacdo nos meios descritos no item 5.1, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a verificagdo e acesso as informacdes relacionadas aos
locais de prova.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PcDs

6.1.

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores,
nos termos estabelecidos na Lei n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com nuamero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja (m) nova(s) vaga(s) para o cargo
gue o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os
demais candidatos classificados como PcD ser&o convocados para ocupar a 218 a 412 e
a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero
maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com

6.3.

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios
de aprovacédo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas
de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:
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6.5.

6.6.
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| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacido antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004); e) saude e seguranca,; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia mdltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias; VI - A pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1. Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou
Formulédrio de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso publico como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. Enviar o laudo médico com as informac¢@es descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital,
conforme disposi¢des do subitem 6.3, deste Edital;
6.4.2.1. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigéo.
6.4.2.2. Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia
autenticada, e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.
O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacgéo.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Saude
e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o0 candidato a ampla
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concorréncia. 6.7. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico do Instituto Unicampo -
institutounicampo.com.br conforme data estabelecida no Item 1 deste Edital.
6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD. podera impetrar recurso
através do endereco eletrénico - institutounicampo.com.br, no link area do candidato, no
periodo estabelecido no Item 1, deste Edital

6.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

6.8. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.9 A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes previstas no item 6 e
seus subitens deste Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

7 - TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 Excetuando os casos dos candidatos descritos no item 6, qualquer outro candidato que
necessite de atendimento diferenciado deve indicar quais 0S recursos especiais
necessarios para realizacdo das provas, anexando documentacdo que comprove a
necessidade especial, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida.

7.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas séo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagcdo das provas (somente para 0S
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacao das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo
40 do Decreto no 3.298/99.

7.3 Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, ou
no Formulario de Solicitacéo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, quais 0S recursos especiais
necessarios e, caso nao conste no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, podera requerer
através do e-mail concursos.instituto@faculdadeunicampo.edu.br e enviar o Laudo Médico
gue ateste a(s) condicdo(bes) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo
previstos neste Edital.

7.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada do mesmao.

7.3.3 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra
legivel, com citagcdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome,
namero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissédo, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID,
justificando a condicao especial solicitada.

7.4 Candidata Lactante:

7.4.1 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante o periodo de
realizacdo das provas, deve solicitar atendimento especial, informando qual o horério
aproximado que ird fazer a amamentacdo e também informar qual o nome do
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acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante adulto
responsavel terd um espaco reservado para permanecer com o amamentado.

7.4.2 Fazer a solicitacdo através do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, indicando a
condicdo de lactante e enviar a Certiddo de Nascimento do Lactante (cépia simples) ou
laudo médico (cépia simples) que ateste a condicdo de lactante.

7.4.3 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo,
durante o periodo de realizagédo das provas.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

8.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento)
das vagas para cada um dos Cargos do presente concurso publico aos afro-
brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 03 (Trés).

8.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato Afro-brasileiro concorreu, o candidato Afro-brasileiro
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar
a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como Afro-brasileiros, seréo
convocados para ocupar a 1123, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero méaximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como Afro-brasileiro, o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricao,

ou no Formulario de Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo essa condicéo
e, encaminhar Declaracdo, original ou coOpia autenticada, em que declara
expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a
raga/etnia negra de conformidade com a legislagéo vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu na reserva de vagas
utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo
assegurado, em qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura
Municipal de S&o Jorge do Ivai.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Afro-
brasileiros estara disponivel no endereco eletronico - institutounicampo.com.br,
conforme data previsto no Item 1 — Cronograma dos Cargos a serem Providos
- Item 1.7. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Afro-brasileiro
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8.9.
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podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
- institutounicampo.com.br, no periodo estabelecido no Iltem 1, deste Edital.

O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para os afro-brasileiros.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classifica¢do geral

9 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A divulgacdo do Edital das inscrigbes homologadas e deferidas aptas a participar do
concurso  serd disponibilizada nos  sites:  institutounicampo.com.br,
http://www.pmsijivai.pr.gov.br/ e também no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de SAO JORGE DO IVAI e no Jornal “O Regional” de NOVA ESPERANCA / PR,
tendo como provavel, a data estabelecida no item 1 deste edital.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos
solicitantes de condi¢gbes especiais para a realizacdo das provas e dos candidatos as
vagas para Afrodescendentes.

Eventuais recursos contra as inscricdes homologadas e deferidas deverdo ser feitos
através de link especifico no site do institutounicampo.com.br e caso algum recurso seja
aceito, havera a divulgacéo das inscricdes devidamente homologadas nos canais acima
descritos, desta vez de forma definitiva e devera ocorrer até a data estabelecida no item
1 deste edital.

O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, sera
considerada para fins de participacdo no certame, apenas a Ultima inscricao efetivada.
O comprovante de inscricdo serd disponibilizado no site do institutounicampo.com.br
juntamente com a divulgacéo do ensalamento.

10 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1

10.2

10.3

A convocacao respeitar4 a ordem da homologacao da classificagéo final e o candidato
aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que
vagarem dentro do prazo de validade do concurso, sera nomeado em caréter efetivo e
admitido sob o regime estatutério.

As convocacgles serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no
Orgéo Oficial de imprensa do Municipio de SAO JORGE DO IVAI, no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio disponivel no site - http://www.pmsjival.pr.gov.br e no Jornal
“O Regional” de NOVA ESPERANCA / PR

O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes
requisitos:
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10.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436,
del8/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/98.

10.3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de
Convocagao.

10.3.3 Gozar de direitos politicos.

10.3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

10.3.5 Os candidatos do sexo masculino deverdo estar em dia com os deveres do Servigo
Militar.

10.3.6 N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, devendo ser
atestado por declaracéo assinada pelo candidato.

10.3.7 N&o registrar antecedentes criminais.

10.3.8 Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungcdo ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato,
ressalvados 0s casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde
gue haja a compatibilidade de horarios entre os cargos.

10.3.9 Possuir documentos que comprovem a escolaridade e demais pré-requisitos
exigidos para desempenho do cargo.

10.4 Se for constatada a ocorréncia de algum impedimento decorrente do descrito no
item 10.3, o candidato aprovado sera impedido da investidura no cargo.

11 - DAS PROVAS

111

11.2

113

114

115

A prova com conteudo de multipla escolha, sera realizada na data estabelecida no item
1 deste edital, na cidade de SAO JORGE DO IVAI - PARANA, no local divulgado quando
da publicacéo do Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

O tempo de duracdo da prova com contetdo de multipla escolha sera de 3 (trés) horas,
tendo seu inicio as 9:00 (nove) horas e o término as 12:00 (doze) horas. Inclui-se neste
tempo, o preenchimento da folha respostas (gabarito).

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario marcado para abertura dos portdes, munidos de
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, Documento Oficial de identificac&do
original (RG, CNH ou REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE) com foto recente e sem
rasuras e devera levar também caneta esferogréfica azul ou preta.

11.3.1 Caso o candidato ndo esteja de posse dos documentos originais assinalados no
item 11.3, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o respectivo Boletim
de Ocorréncia, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias da data da realizacdo do
referido concurso.

Nao haveréa prestacdo de provas em local e horérios diferentes ao estabelecidos no item
11.1

O candidato somente podera entregar a prova, apos transcorridos 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

11.5.1 O candidato s6 podera levar o Caderno de Prova de multiplas escolhas apés
transcorridos 90 (noventa) minutos do inicio da prova.




11.6

11.7
11.8

11.9

11.10

11.11

11.12
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11.5.2 O candidato que sair antes de decorridos o prazo a que se refere 0 subitem
11.5.1, ndo podera levar nenhuma folha do Caderno de Provas, mas podera levar a folha
de rascunho com as marcac¢des da Folha de Respostas.

N&o sera permitido, durante a realizacao das provas, qualquer tipo de consulta, bem como
0 uso de aparelhos eletrénicos de comunicacgéo, de filmagens ou utilizados para calculos,
bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda,
lapiseira, grafite e marca-texto, e caso esteja de posse de qualquer um destes objetos, 0
candidato devera identifica-los e coloca-los em local indicado pela equipe de fiscalizagdo
do Concurso Publico.

E expressamente proibido o uso de corretivos.

Serda eliminado do Concurso Publico o candidato que for flagrado comunicando-se com
outro candidato oralmente ou por escrito.

Os portdes de acesso aos locais de realizacéo das provas serédo abertos as 08hs (Oito
horas) e fechados, impreterivelmente, as 08:30 (Oito e Trinta) horas, mediante
preenchimento do “Termo de Aberto e posterior Fechamento de Acesso” lavrado na
presenca de duas testemunhas.

Em cada uma das salas de provas, os dois uUltimos candidatos, ao terminarem as
provas, deverao deixar o recinto ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos
de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

N&o havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu
preenchimento incorreto.

Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo
divulgados no 6rgéo oficial do municipio e no endereco eletrénico do Instituto Unicampo
- institutounicampo.com.br, na data prevista no item 1 deste edital.

12 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1

12.2

12.4.

O Concurso Publico compreendera a realizacédo de Provas, de acordo com a natureza e
atribuicdes dos cargos conforme abaixo:

Prova objetiva com questbes de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizada para todos os cargos de todos os niveis de escolaridade.
Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada para todos
os cargos de Nivel Superior.

12.2.1. A Prova Dissertativa sera realizada junto com a Prova Objetiva para os cargos
acima citados.

Prova Pratica, de carater eliminatério, para os candidatos aos Cargos de Motoristas e
Operadores de Maquinas

13 — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

13.1

A provaescrita objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha, versando sobre
o conteudo constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.




13.2
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A prova escrita objetiva para cada um dos concorrentes aos cargos a serem providos,
serd composta de questdes de Lingua Portuguesa, Mateméatica e de Conhecimento
Especifico do cargo, a saber:

Lingua | Matema | Conheci Conheci Total de Questdes
Cargos Portugue tica mentos mentos da Prova
sa Gerais Especificos
do cargo
Todos os cargos a
serem providos 05 05 05 15 30

13.3

13.4

13.5

13.6

As Provas Escritas Objetivas, para os cargos de Nivel Fundamental, Médio e
Superior serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (noventa) pontos, onde o valor
de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova
objetiva) pelo nimero de questbes da prova.

13.3.1 Junto com a Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, sera aplicada a
Prova Dissertativa.

As questbes da prova escrita objetiva conterdo 5 (cinco) alternativas, alinhadas da letra

(A) a (E), sendo correta apenas uma das alternativas.

Seré considerado aprovado no Concurso, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Nota Final.

Os candidatos que nao obtiverem a quantidade de pontos para os cargos, conforme
descritos no item 13.5, serdo eliminados do concurso.

14 — DA PROVA DISSERTATIVA

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Sera aplicada Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, para

0s cargos de Assistente Social, Psic6logo e Enfermeiro sera aplicada juntamente
com a Prova Escrita Objetiva

A Prova Escrita Dissertativa sera composta de 5 (cinco) questdes dissertativas,
conforme item 14.1, cujos temas para elaboracdo das questdes, serdo extraidos do
contetdo especifico de cada cargo, conforme Anexo | — Conteddo Programético),
deste edital.
Em cada questdo dissertativa da prova, os candidatos deverdo produzir um texto
dissertativo de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) linhas, no qual devera abordar
0 tema proposto por cada uma das questdes.

Durante a realizagdo da prova dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho

elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢cdo das questdes pela banca
examinadora.

14.6 N&o seréo corrigidas as questdes que apresentarem nimero de linhas menor ou maior

do que o estabelecido neste edital.

14.7 As questdes da Prova Escrita Dissertativa serdo avaliados pelos mesmos critérios da

Prova Objetiva.
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15 — DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
E OPERADOR DE MAQUINAS

15.1 A aplicacdo da Prova Prética para os cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas,

ocorrera em S&o Jorge do lvai - PR, em data definida no Edital de Convocagdo para
realizagdo da Prova Pratica — Item 1 — Cronograma das Atividades; o horério e o local da
Prova Pratica sera definido quando da convocacao dos Candidatos para a Prova Pratica.
15.1.1 As Provas praticas serdo aplicadas somente para os 10 (dez) primeiros colocados
na Prova Objetiva para o cargo de Motoristas e para o cargo de Operador de Maquinas.

15.2 O aviso do Ato Convocatério para a Prova Prética sera publicado com antecedéncia minima

de 3 (trés) dias corridos da data de realizagdo, divulgado no site no site oficial do INSTITUTO
UNICAMPO institutounicampo.com.br, da Prefeitura Municipal de SAO JORGE DO IVAI
http://www.pmsijivai.pr.gov.br/, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de SAO JORGE DO
IVAI e no Jornal “O Regional” de BOA ESPERANCA - PR.

15.3 No dia da realizacdo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do

documento oficial de identificagcdo, com foto original, no local indicado no Edital de
Convocacao para realizagdo da prova.

15.4 N&o serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

anterior.

A Prova Pratica incidird sobre a demonstracéo préatica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem a respectiva funcgéo.
A Prova Prética ser& de carater eliminatorio.

Estédo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do INSTITUTO UNICAMPO.

Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das
vias nao asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.
Serda eliminado das Provas Préticas do presente Concurso Publico, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) apresentar-se sem documento de identificacdo valido, conforme item 15.3;

c) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais
autoridades presentes;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico - PSP, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

g) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, relégio, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado & Prova Pratica sera eliminado do Processo de

Selecédo de Pessoal — PSP.

16 — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA AOS CARGOS DE MOTORISTA

16.1 Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou “E”

ou superior para os cargos de Motoristas, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso
de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.



16.2

16.3

16.4
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N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

O candidato que néo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro do periodo de
vigéncia, ndo podera realizar a Prova Pratica.

A prova pratica consistird na condug¢do de um dos veiculos motorizados abrangidos pela
categoria de habilitacdo do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23/09/1997) e na
avaliacdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o
veiculo em movimento e de verificacdo da préatica de direcdo, em percurso a ser determinado
por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

16.5 O tempo de duracdo da Prova Préatica de Diregcdo ndo devera exceder 30 minutos contados

16.6

16.7

16.8.

a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo
pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independente da atuagdo do candidato, force
a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

Serdo atribuidos 100 pontos positivos para o Candidato participar da Prova Pratica de
Motorista, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas
na realizacao da prova.

As faltas a que se refere o subitem 16.6 serdo classificadas como: a) faltas gravissimas, b)
faltas graves; c) faltas médias e; d) faltas leves.

Sera considerado aprovado na prova pratica de direcdo o candidato que permanecer com
pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.

17

— DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS‘

17.1

17.2

17.3.

17.4.

17.5.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, convocados para a Prova Prética,
obrigatoriamente deverdo comparecer para a realizacdo da referida prova portando carteira de
habilitagéo categoria “C” ou superior, dentro do prazo de validade, como determina o Codigo
de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23/09/1997).

A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada em equipamento (moto
niveladora, pa carregadeira ou retroescavadeira ou outros). A prova consistira inicialmente na
avaliacdo prética-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o
equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente na avaliagdo pratica dos
procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na
execucdo das tarefas determinadas pelos examinadores responséaveis pela aplicacéo da prova
pratica.

O tempo de duracdo da Prova Pratica ndo devera exceder 30 minutos, contados a partir do
momento que Candidato e Avaliador estiverem no local onde seréo iniciadas e executadas as
tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da Prova Pratica, salvo
ocorréncia de fatos que, independente da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

Serdo atribuidos 100 pontos positivos para o Candidato participar da Prova Pratica de Operador
de Maquinas, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos, nos quesitos que devem
ser observados pelo candidato antes de colocar o equipamento em movimento, nos quesitos
relativos aos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de
trabalho e nos quesitos referente a execucéo das tarefas determinadas pelos examinadores.
Sera considerado aprovado na Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas o
candidato que permanecer com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
positivos.
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18 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

18.1.

18.2.

18.3
18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

A nota final para os cargos de Nivel Superior serd igual ao total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva/dissertativa.

A nota final para os cargos que exigem Prova Pratica serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Prética.

A nota final para os demais cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
Estardo aprovados no concurso, os candidatos que obtiveram, na somatoria final, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista
de classificacdo para cada cargo a ser provido.

Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como pessoas com deficiéncia e
afrodescendente, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagéo,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de
classificacao.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

C) que tiver maior nimero de acertos em questdes especificas;

d) sorteio.

19 - DOS RECURSOS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Caberd interposicédo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO,
contra o presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicagéo e de 2 (dois) dias da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo;

19.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: condicao especial, inscricdo como
pessoa com deficiéncia e inscrigdo como afro descendente;

19.1.3 Contra o indeferimento de homologacao da inscri¢éo;

19.1.4 Contra as questdes da prova objetiva / dissertativa e o gabarito preliminar;

19.1.5 Contra o resultado da prova objetiva / dissertativa,

19.1.6 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos no enderecgo eletrdnico do institutounicampo.com.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel
no endereco eletrénico do institutounicampo.com.br

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 19.1.4, os recursos deverao estar acompanhados da citacdo bibliografica.
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praca Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157

Séo Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

19.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1

deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito

preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,

as provas objetivas seréo recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

19.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo (6es) ou alteracdo de gabarito da

prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulacdo de questdo (6es) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

19.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

19.15 Nao seréo aceitos recursos via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questbes da Prova Objetiva, Gabarito Preliminar e demais
recursos, serdo analisados e respondidos aos impetrantes — tanto os deferidos como
os indeferidos no endereco eletr6nico do institutounicampo.com.br N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrdnico
do institutounicampo.com.br do INSTITUTO UNICAMPO por 10 (dez) dias, a contar da
data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

19.18 A Banca Examinadora do INSTITUTO UNICAMPO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

20— DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

20.1 A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no Item 18.

20.2 O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeita Municipal de SAO JORGE DO IVAI - PR e publicado nos 6rgéos oficiais de
divulgacdo do municipio.

21 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

21.1 O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, & ordem de classificacdo
decrescente dos candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.

21.2 A convocacgdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis
sera feita oficialmente através de publicacdo no 6rgéo oficial do municipio de SAO
JORGE DO IVAI - PR e no enderego eletronico do Municipio -
http://www.pmsjivai.pr.gov.br e nos 6rgédos oficiais de divulgagdo do municipio,
estabelecendo a data, horario e o local para apresentacdo do candidato.
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21.3 A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados
dentro do limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

21.4 O candidato que for convocado e optar por ndo assumir imediatamente o cargo para o
qual foi convocado, podera uma Unica e exclusiva vez, ter sua colocagéo realocada para
o final da fila de classificados.

21.5 A inexatiddo das declara¢Bes e/ou informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou
a apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato, anulando-se todos o0s atos decorrentes da respectiva inscricdo ou nomeagao.

21.6 O candidato na condig&o de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado
no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacao para contratagéo, serd submetido
a uma avaliacdo por uma Equipe Médica do Municipio para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

21.7 Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo do
cargo.

21.8 Salvo nos casos do item 21.4 deste edital, perdera os direitos decorrentes do Concurso
Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de SAO JORGE DO IVAI - PR;

b) recusar a nomeacgéo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

22 — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de
outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

22.2 O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo da homologac&o do resultado no érgéo oficial do Municipio de SAO JORGE
DO IVA - PRI podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

22.3 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Organizacgédo do Concurso Publico, conforme Decreto N° 149/2025;

22.4 Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

22.5 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Contetdo Programatico.
b) Anexo Il — Requerimento para Isencéo da Taxa de Inscrigdo - CADUNICO
c) Anexo Ill - Requerimento para Isencéo da Taxa de Inscricdo — Doador de Medula/sangue

d) Anexo IV — Requerimento de Condi¢cdes Especiais para realizacdo de Prova
e) Anexo V — Requerimento - Declarac&o de Afrodescendentes

f) Anexo VI — Formulario para apresentacao de Titulos

g) Anexo VI — Formulario para interposi¢cao de Recursos

h) Anexo VII - Atribuigcdes e Requisitos dos Cargos a Serem Providos.
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SAO JORGE DO IVAI - PR, 07 de maio de 2025.

Agnaldo Carvalho Guimaraes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

| —= NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras); divisao silabica; pontuagdo; acentuacao
gréfica; flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e
plural) e Interpretagéo de Texto.

Matematica:

Operacgbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de
unidades de medidas brasileira; perimetro e area das principais figuras
geomeétricas planas; regra de trés simples; porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econbmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais
e municipais; atualidades em assuntos relacionados com o Municipio, Estado
e com o Brasil.

Il — NIVEL MEDIO

e Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos e
discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formagéo e significacdo
de vocabulos; Derivacdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do
periodo; Classes de palavras: aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos;
Linguagem figurada; Pontuacéo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razbes e propor¢cdes. Regras de
trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e
composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolugcédo e
problemas. Funcbes: andlise de gréaficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade:
problemas simples e probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos
nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
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cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

[l = NIVEL SUPERIOR

e Lingua Portuguesa:

Compreenséao e interpretacdo de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacgao grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos
preestabelecidos, correspondéncia oficial.

e Matemaética:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e
operagBes com polindmios; Fragdes, decimais, dizimas e operacgdes; Perimetro, area
e volume das principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples; Expressdes Numéricas; Equacdo de 1° e 2° graus;
Sistema de equacgOes; Sistema Métrico Decimal;, Razéo; Proporcao; Divisdo
Proporcional; Nameros Primos.

e Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais
€ municipais; atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo.

CONTEUDO ESPECIFICO

01. Agente de Endemias — Ensino Fundamental
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e
funcionamento; Politicas publicas de saude voltada as endemias; Legislacdo
Nacional em vigor em relacdo aos ACE; Conceitos e Acdo da Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria voltada as endemias; Definicdo e caracteristicas das
doencas endémicas; Principais doencas endémicas no Brasil (dengue, zika,
chikungunya, malaria, febre amarela, leishmaniose, esquistossomose, etc.)
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03.
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Assisténcia, investigacdo e monitoramento; Transmissdo e Ciclo de vida dos
vetores e reservatorios; Aspectos bioldgicos do vetor; Identificagdo de criadouros
de vetores; Doencas de transmissao vetorial; Métodos de prevencao e controle:
mecéanico e quimico, area de risco; Técnicas de combate aos vetores; Uso de
inseticidas e larvicidas; Monitoramento e avaliacdo das acdes de controle; No¢cbes
de entomologia médica; Estratégias de educacdo em saude para a prevencéo de
endemias; Orientacdo a populacdo sobre medidas preventivas; Planejamento e
execucdo de visitas domiciliares; Orientagdo sobre medidas de controle no
domicilio; Registro e relatorio de atividades; Principais noticias e eventos recentes
da saude de relevancia nacional e internacional; Direitos e deveres dos agentes de
endemias; Legislagdo especifica para a atuacéo dos agentes de endemias; Nogoes
basicas de ecologia e Impactos ambientais na salde

Assistente Social — Superior

Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do servico social; Movimento
de reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Movimentos Sociais; Politica
social; Sistema de Seguridade social, Servico social na contemporaneidade;
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e
direitos geracionais; Servico Social no Processo de producdo e reproducdo de
RelagBes Sociais; Questao social e Servi¢o social; Planejamento em servigo social;
Formulacéo de programas, projetos e planos; Processo de trabalho do Assistente
Social; Instrumentalidade do Servico Social; Pesquisa em Servico Social,
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais e Trabalho em rede e
Interdisciplinaridade.

Assistente de Saude — Fundamental

Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, principios, diretrizes, organizacéo,
funcionamento e dispositivos legais; Politicas publicas de saude; e-SUS Atencao
Basica (e-SUS AB); Redes de atencdo a saude; Estratégia de Saude da Familia
(ESF); Legislagbes Nacionais em vigor em relacdo a ESF e o agente de saude;
Atencéo bésica e atengdo primaria a saude; Conceitos e estratégias de promogao
da saude; O papel do agente de saude; Prevencao de doencas e agravos; Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Imunizag¢éo: calendario vacinal e técnicas de vacinacao;
Métodos e técnicas de educacdo em saude; Mobilizacdo e participacdo social;
Trabalho com grupos comunitarios; A¢Bes educativas em escolas e outras
instituicdes; Planejamento e execuc¢do de visitas domiciliares; Orientacdo sobre
cuidados de saude no domicilio; Identificacdo de situacBes de risco e
vulnerabilidade; Registro e acompanhamento das familias; Crescimento e
desenvolvimento infantil; Saude sexual e reprodutiva; Cuidado integral ao idoso;
Prevencéo e controle de doencas crénicas; Direitos e deveres dos agentes de
saude; Legislagdo especifica para a atuacdo dos agentes de salude e
Territorializacao.
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Auxiliar Administrativo — Ensino Médio

Técnicas de comunicacdo verbal e ndo verbal. Atendimento telefénico.
Procedimentos para recepcéo de clientes e visitantes. Técnicas de elaboracao de
relatorios simples. Redacdo de documentos administrativos. Procedimentos de
Protocolo. Correspondéncia oficiais. Utilizacdo de ferramentas do pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint). Navegacao na Internet. Utilizacdo de e-mail. Digitacao
e formatacgéao de textos. Criagcdo e gerenciamento de planilhas eletrénicas. Sistemas
de arquivamento. Organizacdo de documentos e processos. Controle de materiais
de expediente. Gestdo de documentos digitais. Conceitos béasicos de
administracdo. Organizacdo de eventos e promocoes. Gestdo de tempo e
prioridades. Trabalho em equipe.

Fiscal de Tributos — Superior

Lei Organica do Municipio: Capitulo | — da Organizacdo Politico-Administrativa;
Capitulo Il — da Competéncia do Municipio e Capitulo Il — do Poder Legislativo;
Cadigo de Posturas (na integra) e Cédigo de Obras (na integra) do Municipio: Suas
regulamentacdes, direitos e obrigacdes dos municipes com relacdo as obras e aos
espacos das esferas privadas e publicas; Lei Federal n® 13.146/2015 — TITULO | —
Capitulos | e Il — das Disposices Gerais e da Igualdade e da Nao Discriminacao;
TITULO I - Capitulo X — do Direito ao Transporte e a Mobilidade, e TITULO Ill Da
Acessibilidade — Capitulo | — Disposicbes Gerais; Cédigo Tributario Municipal:
Direitos e obrigacdes de ordem publica concernente a Fazenda Municipal e as
pessoas obrigadas ao pagamento dos tributos. Dos Impostos, Taxas e
Contribuicdes de Melhoria: A Incidéncia, as Metodologias de Calculo; as Isencgdes,
as Inscri¢cdes, os Lancamentos, as Arrecadacdes e suas Penalidades. Titulo V —
Normas do Direito Tributario; Lei Complementar n°® 101/2000 — Capitulos Il e IV e
Dos Tributos Fiscais: ISS, IPTU e ITBI, natureza do tributo, incidéncia e base de
calculo.

Enfermeiro — Ensino Superior

Historia da enfermagem; Principios e teorias de enfermagem; Estrutura e funcéo
dos sistemas do corpo humano; Inter-relacdes entre o0s sistemas corporais;
Homeostase e respostas fisiologicas; Técnicas e Cuidados inerentes do enfermeiro;
Técnicas basicas de cuidados de enfermagem; Planejamento e organizagdo de
servicos de enfermagem; Supervisdo e lideranca; Sistemas de informacdo em
enfermagem; Avaliagdo e controle de qualidade; Gestdo de recursos humanos e
materiais; Conceitos, Principios e diretrizes do SUS; Lei Organica da Saude;
Politicas publicas de saude; Programas de saude (ESF, PNI, PSE, etc.); Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987; Direitos e deveres dos profissionais e
pacientes; Legislacdo e regulamentagdo da pratica profissional; Conceitos e
caracteristicas da atencdo basica; Estratégia de Saude da Familia (ESF);
Protocolos e procedimentos da atenc&o primaria; Promocéo da saude e prevencgao
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de doencas em geral; Organizacao e funcionamento das redes de aten¢éo a saude;
Assisténcia de enfermagem a criangca sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacao; Cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias); Programa Nacional de Imunizagéo; Assisténcia integral
a saude da crianca e do adolescente; Pré-natal, parto e puerpério; Planejamento
familiar; Métodos anticoncepcionais: classificacao, indicacbes e contraindicacoes;
Prevencédo e tratamento de doengas prevalentes na mulher; Assisténcia de
enfermagem & saude da mulher; Doencas cronicas nao transmissiveis
(hipertensao, diabetes, etc.); Cuidados de enfermagem em condi¢cdes agudas e
cronicas; Assisténcia integral a saude do idoso; Prevencéo de quedas e acidentes;
Atendimento integral das necessidades de salde de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no ambito ambulatorial e domiciliar;
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia; Acolhimento e Classificacao
de Risco; Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar; Principios e diretrizes
da assisténcia em saude mental; Manejo de transtornos mentais comuns na
atencdo priméaria; Promocdo da saude mental e prevengdo de transtornos;
Principios de Administracdo de medicamentos; Farmacologia (Farmacocinética e
farmacodinamica); Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa; Técnicas de curativos; Coleta de material para exames; Primeiros
socorros; Métodos e técnicas de educacao em saude; Mobilizagcéo e participacédo
social; Desenvolvimento e implementagdo de programas educativos; Acgles
educativas em escolas e outras instituicdes; Conceitos e métodos de Vigilancia
epidemioldgica; Principais indicadores de salde (mortalidade, morbidade,
incidéncia, prevaléncia); Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis; Principais
doencas transmissiveis no contexto da saude coletiva; Doengas crénicas nao
transmissiveis (DCNT) e sua gestdo; Vigilancia sanitaria; Saneamento basico e
controle de zoonoses; Gestao de residuos solidos de servicos de salde; Sistemas
de informagdo em Saude; Principios de assepsia e antissepsia; Técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo e Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar;
neurolégica; masculo esquelético.

Oficial Administrativo — Ensino Médio

Fundamentos de redacdo e digitacdo administrativa: oficios, e-mails, e outras
formas de redacgéo; Organizacao e gerenciamento documental de 6rgdos municipais;
Atendimento ao publico e orientagdo administrativa; Procedimentos de Protocolo.
Correspondéncia oficiais. Operacdo de equipamentos de informatica e sistemas
oficiais; Tramitagdo e controle de documentacéo oficial; Redacdo de documentos
administrativos; Criagcdo e gerenciamento de planilhas eletrdnicas Gestdo e
conservacdo de arquivos do municipio; Recebimento e gestdo de materiais
destinados a gestdo municipal; Comunicacao e relatérios oficiais; Zelo e seguranga
no ambiente de trabalho municipal.
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Merendeira — Fundamental incompleto

Nocdes basicas de nutricdo e dietética. Nocdes basicas de Higiene pessoal, do
ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios; boas préaticas de manipulacgéo,
preparagao e conservacao de alimentos; cuidados na distribuicdo das refeicdes;
como tratar as sobras; salude e seguranca no trabalho; rotina de limpeza;
gerenciamento do lixo; fatores que contribuem para surtos de doenca de origem
alimentar; alimentacéo de baixo custo; no¢fes de alimentacdo equilibrada; preparo
de receitas; Etica profissional.

Motorista — Ensino Fundamental

Conhecimentos béasicos do Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberactes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; No¢des gerais de circulacdo e
conduta; No¢bes de mecanica de veiculos em geral; No¢des de primeiros socorros
e Manutencéo e limpeza de veiculos.

Operador de Moto-niveladora — Ensino Fundamental

Conhecimentos béasicos do Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Conducao de veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, retroescavadeira, carro plataforma, moto niveladora, pa-
carregadeira, tratores e outras maquinas assemelhadas; Nog¢fes de primeiros
socorros; NogOes de direcao defensiva e Manutencéo e limpeza das maquinas.

Operador de Pa Carregadeira — Ensino Fundamental

Conhecimentos béasicos do Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberac6es, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Conducao de veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, retroescavadeira, carro plataforma, moto niveladora, pa-
carregadeira, tratores e outras maquinas assemelhadas; Noc¢fes de primeiros
socorros; Nocoes de direcdo defensiva e Manutencao e limpeza das maquinas.

Psicélogo — Ensino Superior Superior

Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92;
Portaria no 336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos historicos no Brasil,
Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo psicossocial; Direitos
adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criacdo e implantacdo dos
Centros de Atencgédo Psicossocial — CAPS; Residéncias Terapéuticas, Acolhimento;
Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuacao e Desafios
do Psicélogo no SUS. Atribuicbes do psicologo no CRAS e NASF. Psicologia na
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Saude do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencéo e
Reducéo de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do
Desenvolvimento Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos;
fundamentagéo; Classificagdo de acordo com DSM-5. Teorias da Personalidade:
histéria, fundamentacao; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos; Principais bases tedricas e caracteristicas;
Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentagéo teorica; principais
demandas. Psicodiagnoéstico. Psicologia da Educagdo/Escolar: Atuacdo do
psicologo escolar; Necessidades educativas especiais; Educagdo inclusiva,;
Processo de avaliacdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5). Estatuto
da Criangca e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso.
Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Codigo de
Etica Profissional. Regras e elaborac&o de documentos usados pelo profissional da
psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestacdo de servigos
psicoldgicos.

Técnico de Enfermagem — Ensino Técnico

Principios basicos de cuidados de enfermagem. Higiene e conforto do paciente.
Técnicas de mobilizagdo e posicionamento. No¢des basicas sobre a estrutura e
funcédo dos sistemas do corpo humano. Conhecimento dos principais 6rgdos e suas
funcdes. Etica e legislacéo profissional (Codigo de Etica em Enfermagem; Lei n°
7.498/1986; Decreto n° 94.406/1987). Principios gerais de seguranca no trabalho.
Técnicas basicas de enfermagem. Higiene, conforto, preparo e desinfeccédo do leito,
Nebulizacdo, hidratacdo, ataduras, aplicacdes quentes e frias, Coleta de material
para exames. Administracdo de medicamentos (calculo de dosagens, vias de
administracdo e eventos adversos) Oxigenoterapia, aerossolterapia. Assisténcia
durante procedimentos como cateterismo vesical, sondagem nasogastrica.
Assisténcia ao paciente cirtrgico. Cuidado nos periodos pré-operatério, trans-
operatorio e pdés-operatorio. Materiais e equipamentos basicos das salas de
cirurgia. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Manuseio de equipamentos:
autoclaves, seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. No¢des de precaucdo padrdo. Uso correto de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs). Técnicas de afericdo de temperatura, pulso, respiracdo
e pressao arterial. Interpretacao basica dos resultados. Tipos de feridas e processos
de cicatrizac&o. Técnicas de curativos. Prevencéo de Ulceras por pressdo. Mudancga
de decubito e cuidados com a pele. Técnicas basicas de primeiros socorros.
Atendimento inicial em situacbes de emergéncia (hemorragias, queimaduras,
fraturas). Atendimento pré-hospitalar. Manejo de situa¢des de emergéncia. Atuacao
do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-respiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de
animais peconhentos. Programas de saude publica. Programa Nacional de
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Imunizagdo, esquema bésico de vacinagdo, vias de administragcdo, rede de frio.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Politicas publicas de saude.
Principios e diretrizes do SUS. Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/1990; Lei n°
8.142/1990). Acdes em saude publica (prevencdo e controle de doencas
transmissiveis e nao transmissiveis). Politica Nacional da Atencdo Basica -
legislacdo em vigor. Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia ao parto.
Cuidados com o recém-nascido. Saude da mulher, incluindo pré-natal e prevencao
do céncer uterino. Assisténcia ao idoso, incluindo promog¢do da autonomia e
gualidade de vida. Programas de atencao a saude da mulher, crianca, adolescente
e idoso. Prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis. Estratégia de Saude da
Familia. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas: diabetes,
hipertenséo arterial, doencas renais, doencgas respiratérias, doengas mentais,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsoérias.
Aleitamento materno. Assisténcia em saude mental. Manejo de pacientes com
transtornos mentais. Principios da bioética. CAdigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Conduta ética dos profissionais de saude. Politica Nacional de
Humanizacdo.

Zeladora — Fundamental incompleto

Técnicas de limpeza e conservacao de diferentes tipos de superficies (pisos,
paredes, vidros, etc.). Utilizag&o correta de produtos de limpeza e equipamentos de
higienizacdo. Procedimentos para a limpeza de banheiros, cozinhas e areas
comuns. Coleta, acondicionamento e destinacdo correta de residuos solidos.
Higiene pessoal e manipulagéo de alimentos. Identificacéo e correcéo de pequenos
problemas em equipamentos de limpeza. Manutencdo de materiais de limpeza e
higiene. Organizagédo e armazenamento de materiais de trabalho. Nog¢6es basicas
sobre conservacao de moveis e equipamentos. Uso correto de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Normas de seguranca em ambientes de trabalho.
Trabalho em equipe. Respeito as diferencas individuais. No¢fes de cidadania e
ética.
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ANEXO lI

REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS (AS) QUE
NAO POSSUAM RENDA INSCRITOS (AS) NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO E NFORMACOES DO CANDIDATO

A

Comissédo Organizadora de Concurso Publico — Decreto N° 149/2025
Edital de Concurso Publico n® 001/2025

Prefeitura Municipal de Sao Jorge do lvai — Parana

Eu adiante assinado, portador (a) da cédula de identidade
R.G n° inscrito(a) no cargo de
sob a inscricdo de numero , residente e domiciliado (a) a Rua
, n° , Bairro ,  Cidade

, Estado , CEP , requer desta

Comisséo, seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da legislacdo
vigente, ja que é inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
Cadunico, declarando-se pessoa desempregada e de baixa renda e que a sua situagao
econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como,
juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2024, da Prefeitura Municipal de Sao Jorge
do Ivai — Parana — Parana.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

, de de 2025.

(Local e data)

Assinatura do (a) Requerente

Observacoes:
Juntar cépia do boleto bancario da taxa de inscricéo,

bem como:

- Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

- Cépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracdo do candidato que
estd desempregado.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO
(doador de sangue/medula/outros 6rgaos)

A Comiss&o Organizadora de Concurso Publico — Decreto N° 149/2025
Edital de Concurso Publico n® 001/2025
Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do Ivai — Parana

Nome do Candidato:
RG Ne; Data de Expedicédo: /|
Orgéo Expedidor:

CPF Ne:

Cargo Pretendido:
NUumero de Inscrigao:

Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo

Eu, , portador do documento de identidade RG n° ,

inscrito no CPF sob o n°® , venho, por meio deste, requerer a isen¢do da taxa de

inscricdo no referido concurso publico, conforme a Lei n® 766, de 14 de abril de 2004, que concede

tal beneficio a doadores de sangue regulares.

Declaro, para os devidos fins, que:
Sou doador devidamente registrado e autorizado.
1. Anexo a este requerimento 0s seguintes documentos comprobatérios:

Carteira de Doador, expedida por 6rgdo vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS) Ou Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME

Comprovante da ultima doacdao, realizada nos Ultimos seis meses anteriores a data da inscri¢cao
no presente concurso.

Ciente de que a falsidade nas informacdes prestadas sujeita o candidato as penalidades previstas
em lei, confirmo a veracidade dos documentos apresentados.

Local e Data: , de de

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

(Preenchimento obrigatoério para portadores de necessidades especiais e
para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus filhos durante a
prova)

A Comisséo Organizadora de Concurso Publico — Decreto N° 149/2025
Edital de Concurso Publico n° 001/2025
Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do lvai — Parana

Eu , adiante assinado,
portador(a)da cédula de identidade R.G n° , inscrito (a) no cargo
de , Sob a inscricdo de
namero , residente e
domiciliado (a) a Rua , ne ,
Bairro Cidade , Estado

CEP: , requer desta Comissdo, com amparo nas disposicdes

contidas no Edital de Concurso Publico n° 001/2025, condicéo especial para realizacdo de provas,
a saber:

1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra
2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos. Pede Deferimento.

, de de 2025.

(Local e data)

Assinatura do (a) Requerente
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ANEXO V
DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTE

NUmero da inscrigcao

Eu, , portador da carteira de

identidade n° , inscrito no CPF sob n°

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas
no Concurso Publico ou Processo Seletivo , que sou cidaddo afrodescendente, nos termos

da legislacdo municipal em vigor, identificando-me como de cor , (negra

ou parda), pertencente a ragca/etnia negra.

Local , / /

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
- reclusé@o, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.



ANEXO VI

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DOS TITULOS
AOS CARGOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscrigéo:

Cargo:

Atendendo solicitacéo e prazo Editalicio, estou anexando copias autenticadas dos meus

Titulos para verificacdo e somatoria de pontos e composi¢cdo de minha nota final ao

cargo que estou pleiteando, conforme definicdo e etapas estabelecidas pelo Edital n°

001/2024 da Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Ivai — Parana

TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Tipo do titulo Instituicdo | Carga Total de | Pontuagéo
Ministrante | Horéaria Pontos Maxima
01) Curso de P6s-Graduacéao “stricto
sensu” (minimo de 360 horas), em
nivel de Doutorado, que nao seja pré- 4 4 pontos
requisito para investidura no (por
cargo titulo)
02) Curso de Pés- Graduacao
“stricto sensu” (minimo de 360
horas), em nivel Mestrado, que nao 3 3 pontos
seja pré-requisito para investidura no (por
cargo. titulo)
03) Curso de Pés-Graduagao “latu
sensu” (minimo de 360 horas), 1 2 pontos
Especializacdo, que ndo seja pré- (por
requisito para titulo)
investidura no cargo.
04) Participagdo em eventos 1
cientificos ou cursos realizados na (pela
area do cargo pretendido, que somatorial
somados totalizem 100 horas, desde dos 1 ponto
gue a participacdo tenha ocorrido titulos)
nos ultimos 05 (cinco) anos.
(Local e data) : de de

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO VIl

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

A Comiss&o Organizadora de Concurso Publico — Decreto N° 149/2025

Edital de Concurso Publico n° 001/2025

Prefeitura Municipal de S&o Jorge do lvai — Parana

Nome do Candidato (a): Tipo de Recurso:

1 - Contra o Edital

2 - Contra Indeferimento de Inscricdo

3 - Contra Inscricdo

4 - Contra Questdo da Prova

5 - Contra o Gabarito

6 - Contra a Pontuacgéo

7 - Contra Resultado Preliminar da Avalicdo
dos Titulos

8 - Contra o Resultado Definitivo da
Avaliacdo dos Titulos

9- Contra Resultado e a Classificagdo dos

Candidatos
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigéo: Cargo:
N.° da Questéo: Data:
Fundamentacéao
Local e data . de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VI

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS.

1. Agente de Endemias — Ensino Fundamental

Realizar bimestralmente o reconhecimento geogréafico (RG) de sua area;
Orientar as familias sobre a forma correta de prevencao da Dengue e outras
endemias; Orientar a populacao sobre quais os sintomas da Dengue e dos
riscos da automedicacao; Orientar a populacdo a procurar assisténcia nas
unidades de saude do municipio; Desenvolver ac¢des de educacao e
vigilancia a saude nas escolas; Realizar trabalho bimestral de
Levantamento de indice Larval (LIA); Realizar trabalho quinzenal nos
Pontos Estratégicos (PE) para busca e eliminacdo dos focos do Aedes
aegypti; Realizar vistoria em todos os imoveis do municipio para avaliacéo,
busca, tratamento eliminacdo dos focos do Aedes aegypti; Realizar
blogueio com bomba costal UBV e Executar outras atribuigdes afins.

2. Assistente Social — Ensino Superior

Quando na area de atendimento a populacéo do Municipio:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar acbes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a érgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos
Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com 0s
usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da Administracéo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social; realizagcdo de sindicancias para inclusédo de individuos ou familias
em programas sociais e atendimento aos internos de hospitais e outras unidades
de saude.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servi¢co Social que proporcionem a melhoria da
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qualidade de vida dos servidores municipais; atuar na identificacdo de fatores
psicossaociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;
realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos
sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos
gue se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e
pareceres sobre matéria de servi¢o social relacionados aos servidores e elaborar,
executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

Atribuicbes comuns atodas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua érea de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicées compativeis
com sua especializagéo profissional e executar outras atribui¢cdes afins.

3. Assistente de Saude — Ensino Fundamental

Trabalho elementar que consiste em desenvolver atividades de prevencgao
das doencas e promocdo da saude, através de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e ha comunidade,
sob supervisdo e acompanhamento de enfermeiro lotado na Unidade de
Referéncia da area de abrangéncia e outras atividades previstas no padréo
funcional de cada posto de trabalho, conforme regulamentacéo por ato do
Superintendente Municipal de Saude; Contratado sob as condi¢des
impostas pela Lei Federal 11;350 de 05 de outubro de 2006; Zona Urbana
e Rural; Executar outras atribuigdes afins.

4. Auxiliar Administrativo — Ensino Médio

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagfes, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos Atender
as chamadas telefébnicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informacdes; Datilografar e digitar textos, documentos,
tabelas e outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas
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basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagcéo
de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de
fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega,
Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamento necessarios; Fazer calculos simples; Executar outras atribuicdes
afins.

5. Fiscal de Tributos — Ensino Superior

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; Corrigir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizacdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o
langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Verificar
Balancos e Declaragbes de Imposto de Renda, objetivando
comparar as receitas langcadas com as receitas constantes nas notas fiscais;
Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; Verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; Participar da andlise e julgamento de processos administrativos
em sua area de atuacao; Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar; Informar processos referentes a
avaliacdo de imoveis e pedidos de revisdo de langcamento de tributos; Fazer
plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas; Lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal; Promover o langcamento e a cobranca de contribui¢cdes
de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor medidas
relativas a legislacéo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacéo de servigos, em face dos artigos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; Receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo -as mediante o
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cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicbes
tipicas da classe; Elaborar relatorios das inspecdes realizadas e Executar
outras atribuicdes afins.

6. Enfermeiro — Ensino Superior

Trabalho profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na
comunidade, segundo principios e técnicos inerentes a profissao;
participacdo nas acdes de educacdo e saude, individualmente ou em
grupos, tanto nas unidades de saude quanto na comunidade; participacdo
nas acfes de controle social; Participacdo junto a equipe de saude de
capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenacéo,
supervisdo e execucdo de servicos, programas ou projetos na area de
enfermagem; Participagcdo nas acdes que visem a implementacéao,
efetivacdo e consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e
outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho,
conforme regulamentacao por ato do Superintendente Municipal de Saude;
Zona Urbana e Rural e Executar outras atribuicdes afins.

7. Oficial Administrativo — Ensino Médio

Efetuar levantamentos sobre condi¢cdes e métodos de trabalhos nos érgaos
municipais; Auxiliar na execucdo de analises de trabalho; Executar trabalhos
complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro;
Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas cm as atribui¢des;
Elaborar exposicbes de motivos, informagbes e pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; Colaborar no
recrutamento e selecdo de pessoal; Orientar e controlar a preparacdao de
servicos préprios da unidade e Executar outras atribui¢cdes afins;

8. Merendeira — Ensino Fundamental Incompleto

Preparar as refeicbes para atender & demanda referente & alimentacdo da
clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas e Executar outras
atribuicdes afins

9. Motorista— Ensino Fundamental
Dirigir veiculos de acordo com a habilitacdo exigida, transportando pessoas
e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servigo; Manter
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o0 veiculo em condigbes de uso, verificando combustivel, comunicando a
necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutencdo e
seguranca; Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o
itiner&rio percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o controle e
programacdo dos servicos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo
individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia
imediatas  providéncias para a consecucdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicao,
reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da secretaria em que estiver lotado; Participar de cursos de
qualificacao e requalificacéo profissional e repassar aos
seus pares informacbes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
prefeitura; Manter conduta profissional compativel com o0s principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente o0s principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar o
publico com zelo e urbanidade; Realizar outras atribuicbes pertinentes ao
cargo, conforme orientagcdo da chefia imediata; Participar da escala de
revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade; Realizar outras
atribuicdes correlatas.

10. Operador de Motoniveladora — 11 - Pa Carregadeira - Ensino Fundamental

Operar esteiras e moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, Tratores e outros, para execucdo de servicos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material entre outros; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e Dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e

estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servi¢os de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
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executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; e
Executar outras atribuigdes afins;

12. Psico6logo — Ensino Superior

Quando na area da psicologia da saude:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar -se no diagnodstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracao e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;
Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de
enfermidades; Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades;

Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; Participar do processo de sele¢cdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver
critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacéo psicoldgica necesséaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura,
Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solucbes para a melhoria
de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir
ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando—o
sobre suas relagbes empregaticias; Receber e orientar os servidores recem-
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ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho e Esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decisfes da administracédo
da Prefeitura; Quando na area da psicologia educacional: Aplicar técnicas e
principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando -se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico; Estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, métodos
novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando -se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais,
para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas
de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagcédo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequacéao do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacao;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas e Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede
de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos;

Atribuicbes comuns atodas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional e
Executar outras atribuicdes afins

13. Técnico de Enfermagem — Ensino Técnico na Area

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine
posterior da ambulancia; Conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencéo
bésica dos mesmos; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;

Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local Proceder
0s gestos béasicos de suporte a vida; Proceder imobilizacbes e transporte de
vitimas; Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico pré determinado, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; A substituicdo do plantdo devera se fazer na base em caso de
um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdo no
local do atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de servico
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; No caso de nao
haver troca oficial de plantdo por opcéo das duas partes, a responsabilidade é
do profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que Ihe
for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissédo, ajudando na preservacédo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educacao continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Movel, Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcao; Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;
Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberacdes da direcdo técnica;
Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento
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acarretara em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional e Executar
outras atribuicdes afins.

14. Zelador (a) — Fundamental Incompleto

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificacbes e vias
publicas Municipais para manter as condi¢cdes de higiene e conservacéo das
mesmas; Executar servicos operacionais de construcédo, pavimentacao,
manutencédo, conservacdo, medicdo e limpeza de vias, edificacdes e demais
prédios e obras publicos, carregando, descarregando, transladando,
ordenando e zelando pelos materiais diversos; Preservar as vias publicas,
varrendo cal¢cadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario; Conservar as areas publicas
lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc; Zelar pela
seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho e
Executar outras tarefas correlatas;



