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EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTACAO N° 001/2026
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, através da Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n® 037/2026 de 08 de setembro de 2026, no uso de suas atribuicfes legais e a empresa “Versatil Tecnologia
e Servigos Administrativos”, responséavel pela realizagdo deste certame, tornam publico para conhecimento dos interessados o
presente Edital de Abertura que regulamenta o Concurso Publico n® 001/2026, visando a sele¢édo e futura contratacéo de pessoal
para preenchimento de 07 (sete) vagas no quadro de cargos publicos de provimento efetivo da Camara Municipal de Estrela do
Sul/MG, pelo regime juridico de trabalho estatutario, conforme disposigfes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei Organica do Municipio de Estrela do Sul/MG, no Regimento Interno da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, nas
Sumulas, Resolugdes e Instru¢gdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, na Lei Municipal n® 193/2025,
de 10 de dezembro de 2025, que “Dispbe sobre Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Estrela do Sul, e d& outras providéncias”, na Lei Municipal n® 731/2003 de 17 de julho de 2003, que “Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Estrela do Sul/MG, e déa outras providéncias”, bem como em todas as alteragdes posteriores,
demais legislagdes vigentes e pertinentes aplicaveis, bem como, as disposi¢Ges e normas previstas e estabelecidas neste edital e nos
Seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd realizado pela banca organizadora da Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, empresa
responsavel pelo planejamento, organizagéo, elaboragéo e execucéo do certame, com as devidas orientacdes, informagfes necessérias
e fiscalizacdo da Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara
Municipal de Estrela do Sul/MG.

1.2 — Este Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, e
se regera por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificacdes conforme prevé a legislagdo, destinando-se ao
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos, conforme a descricdo dos CARGOS/VAGAS e exigéncias distribuidas de acordo
com o ANEXO Il - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS.

1.3 — Séo ofertadas neste certame 07 (sete) vagas para provimento de cargos imediato para o quadro permanente de pessoal da
Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, de acordo com o ANEXO Il - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO
E PRE-REQUISITOS. Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas imediatas integrardo o cadastro de reserva,
observados os critérios de aprovacgao e classificagédo estabelecidos neste edital.

1.4 - Este concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade deste
certame.

1.5 — As avaliacdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes, bem como requisitos especificos para o
exercicio das atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pautado na
transparéncia, isonomia entre os candidatos e observancia da legislagdo vigente, no intuito de conferir plena otimizagcdo ao preceito
constitucional.

1.6 — O(a) candidato(a) podera realizar inscricdo para apenas 01 (um) cargo dentre os constantes no ANEXO Il - DOS CARGOS,
VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAQAO E PRE-REQUISITOS deste Edital.

1.7 — Apés a efetivacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) concorrerd exclusivamente ao cargo escolhido. Em caso de aprovagéo e
nomeacao, sera investido(a) no cargo para o qual se inscreveu, passando a integrar o quadro de servidores da Camara Municipal de
Estrela do Sul/MG, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis.

1.8 — Para os cargos constantes do ANEXO Il — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS,
o Concurso Publico sera composto de 02 (duas) etapas, constituida por Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos e
PROVA PRATICA somente para o cargo de Motorista, descrito no capitulo 7, da seguinte forma:

a) PROVA OBJETIVA de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos — CAPITULO 6.
b) PROVA PRATICA de carater eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de Motorista — CAPITULO 7.

1.9 — A realizagdo do Concurso Publico obedecera as datas e aos prazos estabelecidos no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.
Em nenhuma hipétese serao realizadas provas ou quaisquer outras etapas fora do local, da data e do horario previamente determinados,
salvo em caso de retificacdo ou alteragdo devidamente publicada e amplamente divulgada pelos meios oficiais do certame.
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1.10 — Todos os horarios previstos neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 - O cronograma constante deste Edital constitui mera previséo e podera sofrer alteragées, inclusive quanto as datas e aos horérios
de realizacdo das provas e demais etapas, em razdo do nimero de inscritos, da quantidade de recursos interpostos, de caso fortuito,
forca maior, condigdes climaticas adversas ou por necessidade administrativa da Comisséo Especial do Concurso Publico e da empresa
organizadora. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, comunicados, retificagbes e demais atos
referentes ao certame.

1.12 — Os interessados em participar deste Concurso Publico deverdo observar os requisitos exigidos para investidura nos cargos
constantes do ANEXO II, que disp8e sobre cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e escolaridade exigida, bem como consultar o
ANEXO VI - Atribui¢des, de cada cargo.

1.13 — Os candidatos aprovados e nomeados serdo investidos nos respectivos cargos sob o regime juridico vigente dos servidores
publicos do Municipio de Estrela do Sul/MG, observada a legislagéo municipal aplicavel.

1.14 — O Edital de abertura e/ou seu extrato sera publicado no sitio eletrdnico da Banca Organizadora, no sitio eletrénico da Camara
Municipal de Estrela do Sul/MG, no Diério Oficial do Municipio ou outro meio oficial equivalente, em jornal de grande circulacéo local ou
regional, quando exigido, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, e nos demais meios legalmente previstos.
Os demais atos do certame serdo divulgados no sitio eletrénico da Céamara Municipal de Estrela do Sul/MG
http://www.camaraestreladosul.mg.gov.br, no sitio eletrdnico da Banca Organizadora https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e no
mural oficial da Camara Municipal, sem prejuizo de outros meios de divulgacédo que a Administracdo julgar necessarios.

1.15 — Todos os atos previstos no ANEXO | — CRONOGRAMA serdo publicados no sitio eletrénico da empresa organizadora e
encaminhados a Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, que terdo a responsabilidade de divulgacdo nos meios oficiais de publicacéo
adotados pelo Poder Legislativo Municipal.

1.16 — Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital e seus anexos, conhecer as atribuigdes do cargo
pretendido e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo, os quais deverdo ser comprovados
na forma e no momento estabelecidos neste Edital.

1.17 — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto neste Edital terdo direito subjetivo & nomeacao durante o prazo
de validade do Concurso Publico, observada a ordem de classificagdo e as disposicdes legais aplicaveis. Os demais candidatos
aprovados constituirdo na lista de classificacdo e poderédo ser convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara
Municipal, respeitada a ordem classificatoria.

1.18 — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis, exceto os classificados na lista de espera, serdo chamados
de acordo com sua classificacdo no Concurso Publico e conforme necessidade da Camara Municipal, sendo obrigatéria a convocagéo
dentro do prazo de validade deste Concurso, tendo prioridade sobre novas convocagfes ou contratacdes precarias, conforme previsto
no artigo 37 inciso 1V da Constituicdo Federal.

1.19 — Poderdo inscrever-se neste Concurso Publico os candidatos brasileiros natos ou naturalizados, bem como os portugueses
amparados pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1°do art. 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

1.20 — Para participagdo nas etapas presenciais do Concurso Publico sera obrigatéria a apresentacao da via original de documento
oficial de identificacdo com foto. Serdo considerados documentos validos: Carteira de ldentidade (RG); Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar ou érgéos fiscalizadores do exercicio profissional; Passaporte valido;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na forma da Lei Federal n°® 9.503/1997; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e
Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), para estrangeiros.

1.21 — Ressalvadas as hipéteses previstas em capitulo especifico deste Edital ou em edital de convocacao para etapa presencial, ndo
serdo aceitos como documento oficial de identificagcdo: copias, ainda que autenticadas; protocolos; certiddo de nascimento; titulo de
eleitor; certificado de reservista; carteiras funcionais sem previsdo legal de validade como documento de identidade; carteiras estudantis;
documentos ilegiveis, danificados, rasurados, com fotografia que ndo permita a identificagdo do portador ou que ndo contenham os
elementos necessérios a sua perfeita identificacéo.

1.22 — Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo. As impugnacdes
e 0s recursos deverdo ser apresentados nos prazos previstos neste edital, por meio do sistema eletrénico da organizadora ou pelos
demais canais expressamente admitidos, previstos no Capitulo 8 deste Edital, observados os requisitos de identificacao,
fundamentacgdo e comprovacgao da tempestividade.
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‘ 2 — DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS ‘

2.1 — As inscri¢cBes para o Concurso Publico deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio da internet, no enderego eletronico
https://www.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo compreendido entre as 00hOOmin do dia 05/01/2027 e as 23h59min do dia
04/02/2027, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 — Apds o preenchimento e a confirmagéo dos dados constantes no formulério eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera
emitir o boleto bancario correspondente a taxa de inscri¢do.

2.1.2 — O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12/02/2027, por meio do boleto bancéario gerado no
ato da inscricdo, observados os horarios e as condigdes de funcionamento da instituicdo financeira responséavel pelo
processamento do pagamento, inclusive para transag@es realizadas por meio eletrénico.

2.1.3 — Alinscri¢cdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da respectiva taxa, ressalvados os casos de
deferimento do pedido de isencéo, nos termos deste Edital.

2.1.4 — Visando garantir a ampla participagdo dos interessados e a acessibilidade ao certame, as inscricdes também poder&o
ser realizadas de forma presencial ou por procurador devidamente constituido, conforme disposto no item 2.2 deste Edital.

2.2 — Durante o periodo de inscrigcbes, a Camara Municipal de Estrela do Sul/MG disponibilizara aos interessados um Centro de
Atendimento ao Candidato destinado ao fornecimento de informag6es e ao auxilio para realizagdo das inscricdes dos candidatos que
nao possuam acesso a internet ou necessitem de suporte para participa¢do no certame.

2.2.1 — O Centro de Atendimento ao Candidato funcionard na sede da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, situada na
Praca Padre Chico Brasileiro, n® 73, Centro, CEP 38.525-000, Estrela do Sul/MG, telefone (34) 3843-1406.

2.2.2 — O atendimento sera realizado em dias Uteis, durante o periodo de inscri¢des, no horario das 08h as 11h e das 13h as
16h.

2.2.3 — O auxilio podera ser solicitado pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido, observadas as
disposi¢bes deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos neste Edital.

2.2.4 - O endereco indicado no subitem 2.2.1 sera considerado local oficial para o recebimento de documentos, requerimentos,
recursos e demais correspondéncias relacionadas ao Concurso Publico encaminhadas pelos servigos postais, mediante Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), SEDEX ou outra modalidade que permita a comprovagdo da entrega.

2.2.5 — Quando expressamente previsto neste Edital, documentos, requerimentos e recursos também poderdo ser
encaminhados por meio do endere¢o eletrdnico concurso@camaraestreladosul.mg.gov.br, observadas as condi¢cbes e os
prazos estabelecidos para cada procedimento.

2.3 - Demais informag¢des quanto a data, local, horério e atividades pertinentes as inscri¢des, bem como todos os outros atos do certame
ocorrerdo conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

2.4 — Para os CARGOS descritos no ANEXO Il deste Edital, os valores correspondentes a Taxa de Inscrigdo, estdo dispostos no
quadro abaixo, devendo ser paga através de Boleto Bancario, que devera ser impresso no ato da efetivagéo da inscrigao.

Nivel dos Cargos — ANEXO Il Valor da Taxa de Inscricdo
Nivel Fundamental R$ 50,00
Nivel Médio R$ 70,00

2.5 — Nao serdo aceitas inscrigbes realizadas por via postal, correio eletrénico, condicionalmente, fora do prazo estabelecido no ANEXO
| - CRONOGRAMA, ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

2.5.1 — As inscri¢des presenciais serdo admitidas exclusivamente nas hipéteses e condi¢des previstas no item 2.2 deste Edital.

2.6 — No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob as
penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletronico de Inscrigo.
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2.7 — PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO, O (A) CANDIDATO (A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.7.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizagdo deste certame https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ no
periodo do dia 11/01/2027 a 11/02/2027.

2.7.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde seré redirecionado para outra pagina do candidato, devendo
informar o nimero do CPF e digitar a Senha e/ou seguir as orienta¢des para fazer o cadastro, informando os dados pessoais
e os dados para acesso a plataforma, devendo o candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatorios.

2.7.3 — ApGs a confirmacéo do cadastro, o sistema direcionara o candidato ao Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, ocasido em
que devera selecionar o Concurso Plblico da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG — Edital n°® 001/2026, escolher o
cargo pretendido, preencher corretamente todos os campos obrigatdrios e conferir atentamente as informacdes prestadas antes
da confirmagéo da inscrigdo.

2.7.3.1 — Concluido o preenchimento do formulario, o candidato devera seguir as orientacdes disponibilizadas pelo sistema até
a emissao do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, ressalvados os candidatos que tiverem o pedido de isencéo
devidamente deferido, os quais estardo dispensados da emissao e do pagamento do referido boleto.

2.7.3.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a correta escolha do cargo e a veracidade das informacdes prestadas no
ato da inscricéo.

2.7.3.3 — Eventual alteracdo do cargo escolhido somente sera permitida durante o periodo de inscricbes estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante o cancelamento da inscri¢do anterior e a realizacdo de nova inscricdo, observadas as
disposi¢6es deste Edital, devendo emitir nova taxa de inscri¢do, ndo sendo possivel aproveitar a taxa de inscricdo que estiver
sido paga.

2.7.4 — O acompanhamento da confirmagao da inscri¢do, entre outras informagdes, podera ser feito através do mesmo site na
"Area do Candidato" e através do e-mail do candidato, informado no ato da inscrigéo.

2.7.5 — Ap0s a geracao do boleto, pode ser que seja necessario aguardar no minimo, 2 (duas) horas para efetuar o pagamento.
Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validagédo do cédigo de barras junto ao cedente.

2.7.6 — O candidato, cujo pagamento ndo for confirmado no prazo de 03 (trés) dias ap6s o pagamento do boleto da Taxa de
Inscrigdo, dentro da data prevista no ANEXO | deste Edital, e/ou conforme as instru¢des, devera entrar em contato com a
empresa responsavel pelo Concurso Publico através do e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com, enviando cépia e
comprovante de pagamento do boleto.

2.7.7 — O simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo sera considerado comprovante de quitacdo e nao
garantira a efetivagdo da inscricdo no Concurso Publico.

2.7.7.1 — A inscricdo somente serd confirmada apds a efetiva compensacéo e identificacdo do pagamento pela instituicao
financeira responsavel.

2.7.7.2 — O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, impreterivelmente, até o dia 12/02/2027, observada a data
de vencimento constante no boleto bancéario.

2.7.7.3 — O pagamento podera ser efetuado em qualquer instituicao financeira autorizada, inclusive por meio eletrénico (internet
banking, aplicativo bancario ou outros canais disponibilizados pela instituicdo financeira), respeitados os horéarios de
funcionamento, processamento e compensacao bancéria de cada instituicéo.

2.7.7.4 — E de exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se da efetiva realizagéio e compensacdo do pagamento da
taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido neste Edital, ndo sendo a Cadmara Municipal de Estrela do Sul/MG ou a empresa
organizadora responsaveis por agendamentos ndo processados, insuficiéncia de saldo, falhas operacionais, indisponibilidade
de sistemas, congestionamentos de rede, problemas de comunicacé@o ou quaisquer outros fatores que impecam a conclusédo
da transacao financeira.

2.7.7.5 — Somente serdo consideradas validas as inscricdes cuja taxa tenha sido efetivamente paga até o dia 12/02/2027,
observado o horario-limite estabelecido pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento. A compensacdo ou o
processamento bancario posterior a data-limite ndo implicara o indeferimento da inscricao, desde que o candidato comprove,
por meio de documento idéneo, que o pagamento foi efetivamente realizado dentro do prazo estabelecido.
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2.7.7.5.1 - Em caso de divergéncia, inconsisténcia ou auséncia de identificacdo do pagamento, a Banca Organizadora
podera solicitar ao candidato a apresentagéo de comprovante bancario legivel e dos demais documentos necessarios
a verificagdo da quitacéo, observados os procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital.

2.7.7.6 —O candidato é o Unico responséavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicéo recebedora
(com relacdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir
gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Gltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
cronograma deste edital.

2.7.7.7 — Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos,
0 pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade
efetivamente faz a compensacé&o na conta do beneficiario do boleto. O candidato é o Ginico responsavel por garantir que o seu
pagamento seja processado dentro do ultimo dia de pagamento.

2.7.8 — Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancéario e do comprovante de pagamento da inscrigdo
até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovacdo do
pagamento da inscrigdo no dia da prova.

2.8 — O candidato que desejar solicitar a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, devera seguir as orientagdes conforme previsto no
CAPITULO 3 deste edital, devendo obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar/marcar em campo especifico do Formulario de
Inscrigdo pelo site, a isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, sendo para tanto comprovar a condigdo de desempregado ou possuir
inscrigéo vélida e ativa no CadUnico, devendo informar o nimero do NIS e proceder conforme estabelecido no Capitulo 3 deste Edital.

2.9 - DO USO DO NOME SOCIAL

2.9.1 - Fica assegurada & pessoa travesti, transexual ou transgénero a utilizagdo do nome social durante a participagdo no
Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, e demais normas aplicaveis.

2.9.2 — O candidato que desejar utilizar o Nome Social durante o concurso, deverda solicitd-lo no ato da inscricdo, mediante
requerimento especifico, ANEXO IV, requerendo a inclusdo do Nome Social nos Atos e Editais a serem publicados referente a
este Concurso Publico, de forma obrigatéria no periodo do dia 11/01/2027 a 11/02/2027, observados os procedimentos de
identificacdo e os critérios legalmente aplicaveis, sob pena de indeferimento.

2.9.3 — O nome social constara nas publicacdes, listas de presenga, convocagfes e demais atos publicos relacionados ao
Concurso Publico, sempre que tecnicamente possivel, permanecendo o nome civil registrado para fins administrativos internos.

2.9.4 — Para os fins deste Edital, considera-se nome social a designacao pela qual a pessoa travesti, transexual ou transgénero
se identifica e € socialmente reconhecida, conforme disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso |, do Decreto Federal n®
8.727/2016.

2.9.5 — O nome civil sera utilizado exclusivamente para os procedimentos administrativos internos, bem como para os atos de
nomeagcao, posse e demais registros oficiais exigidos pela legislacéo vigente.

2.9.6 — A solicitagdo de uso do nome social ndo altera os direitos e deveres previstos neste Edital, nem dispensa a apresentacao
dos documentos oficiais exigidos para identificagdo do candidato.

2.10 — A Camara Municipal de Estrela do Sul/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, ndo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11 — APOS AS 23:59H DO DIA 04/02/2027 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRICAO.

2.12 — No que tange o valor da Taxa de Inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao
realizagdo do Concurso Publico, cancelamento do certame, anulacéo, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, suspensao,
pagamento da taxa apos ter tido o deferimento da solicitagdo da isencao, adiamento do processo e/ou alteracao da data das provas,
indeferimento da inscricdo por falha do sistema, erro da banca ou da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, situagdo em que o
candidato podera requerer a devolugdo junto a Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, apés definitiva confirmagdo de sua néo
realizacao, corrigido, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazos e datas a serem divulgados a época.
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2.13 — Nao sera aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, comprovante de agendamento bancario, pagamento em cheque
ou depdsito bancario, TED, DOC, somente a confirmagdo do pagamento nas agéncias bancarias autorizadas.

2.14 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos efetuar
suainscricdo pelainternet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacBes e suas possiveis alteracdes e/ou retificacdes.

2.15 — Ainscricéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscri¢ao.

2.16 — A inexatidao, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informacdes, dos documentos, titulos
ou das declaracdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente durante o certame, eliminard o candidato do
Concurso Publico, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informagdes
prestadas no ato da Inscricéo.

2.17 — Os dados constantes da ficha de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissées ou
incorre¢Bes. Em caso de confirmacéo de falsa declaragéo o candidato estara sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.18 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverdo ser
sanados solicitando a devida alteracéo pela “Area do Candidato” no site da banca organizadora, bem como ser feito o devido
comunicado no dia da realizacédo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida correcao na lista de assinatura de presenca,
sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informagéo.

2.19 — O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, se houver, conforme previsto neste edital,
devera obrigatoriamente, no ato da inscricao, informar em campo especifico do Formulario de Inscri¢cdo pelo site, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

2.20 — E vedada a acumulagao de cargos no servico publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicio Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horérios.

2.21 — O candidato poderéa participar deste Concurso com apenas 01 (uma) inscri¢éo, verificando-se mais de uma inscricdo de um
mesmo candidato, ser4 apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

2.22 - DO USO, TRATAMENTO E PROTEGCAO DE DADOS INFORMADOS NA INSCRICAO (LGPD)

2.22.1 - O candidato, logo no ato da inscrigdo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).

2.22.2 — O candidato no ato de inscrigdo consente, concorda e autoriza que a Camara Municipal de Estrela do Sul/MG e a
Banca Organizadora tomem decisfes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de
seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producéo, recepcao, classificagdo, utilizacao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle da informacao, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragdo.

2.22.3 — Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados pela Camara Municipal e pela empresa organizadora
exclusivamente para as finalidades necessérias relacionadas a organizacao, execucao, fiscalizagdo e publicidade do concurso
publico, observadas as bases legais aplicaveis, os principios da necessidade, finalidade, adequacgéo e seguranca e demais
disposi¢6es da Lei Federal no 13.709/2018 (LGPD).

2.22.4 — A Céamara Municipal de Estrela do Sul/MG e a Banca Organizadora ficam autorizadas a compatrtilharem os dados
pessoais do(a) candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste termo, observados o0s principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n° 13.709/2018 — LGPD.

2.22.5 — Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscri¢do, concorda com a
publicidade de dados, tais como n° de inscricdo, nome completo, data de nascimento, CPF Parcial, notas e resultados advindos
do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicao
da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos Il, 1ll e IV do mesmo artigo da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).
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‘ 3 — DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ‘

3.1 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988, sera assegurada a possibilidade de
solicitagéo de isencéo da taxa de inscricio ao candidato pertencente & familia de baixa renda, regularmente inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 11.016, de 29
de margo de 2022, e demais disposi¢Bes da legislacao federal aplicavel.

3.1.1 — FAMILIA DE BAIXA RENDA INSCRITA NO CADUNICO: Para fins de caracterizagéo da condi¢éo de familia de baixa renda,
sera considerado o candidato pertencente & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
cuja renda familiar mensal per capita seja de até 0,5 (meio) salario minimo nacional, conforme disposto no art. 5°, inciso Il, do Decreto
Federal n° 11.016/2022.

» O candidato devera solicitar a isencdo no formulério de inscri¢cdo, selecionar a opcdo correspondente e informar
obrigatoriamente o Namero de Identificagdo Social — NIS, no periodo de 11/01/2027 a 15/01/2027, sob pena de
indeferimento, caso ndo cumpra os procedimentos estabelecidos.

> A comprovacdo da condicdo declarada sera realizada mediante consulta aos dados do CadUnico, observadas as
informagdes e os procedimentos de verificagdo aplicaveis.

3.2 — Antes de solicitar a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera certificar-se de sua real situagdo quanto ao
correto cadastro no CADUNICO, se realmente esta inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a inscri¢cao
ativa, se a renda atende a exigida e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do Programa do
Governo Federal.

3.3 — O pedido de isencao da taxa de inscricdo que deixar de atender a qualquer das exigéncias, condi¢cdes ou prazos estabelecidos
neste Edital sera indeferido.

3.3.1 — O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera divulgado na data prevista no ANEXO | — CRONOGRAMA, sendo
assegurado ao candidato o direito de interposi¢cdo de recurso, na forma e no prazo estabelecidos no Capitulo 8 — Dos
Recursos e das Contestacdes deste Edital.

3.3.2 — O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, ap6s a analise dos recursos ou que n&o interpuser recurso no
prazo estabelecido, deverd acessar sua Area do Candidato no endereco eletrdnico da organizadora, emitir o boleto bancéario
correspondente a taxa de inscricdo e efetuar o respectivo pagamento dentro do prazo previsto neste Edital.

3.3.3 -0 ndo pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida implicara o indeferimento da inscrigdo do candidato.

3.4 — Apos a andlise dos recursos, o recorrente terd acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso, devidamente justificado,
diretamente em sua Area do Candidato em prazo habil a data prevista para o término das inscri¢des.

3.5 — Poderéo ser realizadas diligéncias para comprovacao da situacdo declarada pelo candidato, podendo a Banca Organizadora em
conjunto com a Comissédo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, verificar os meios oficiais de consulta do
Cadastro Unico, entre outras acdes previstas em lei. Constatada airregularidade na solicitagéo de isencéo, ainclusdo do candidato
como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e conforme previsto no
Art. 8° 8§ 2° da Lei Municipal n° 731/2003, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas abertas neste Concurso Publico para as
pessoas com deficiéncia ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, conforme a quantidade de vagas previstas no
ANEXO I, nos termos da lei, e, desde que as atribuices dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
desconsideradas as frac8es de vagas inferiores a 0,5 (meio), e arredondadas para 1,0 (um) aquelas iguais ou superiores a 0,5
(meio), estando formada 01 (uma) vaga.

4.2 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢es especiais diretamente em sua Area
do Candidato.

4.3 — Como critério de convocacédo dos candidatos aprovados e classificados, serda obedecido o percentual de 10% (dez por cento)
reservado para as pessoas com deficiéncia previsto neste edital, sendo que os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo convocados
de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, obedecendo a ordem geral de classificagéo
conforme o resultado definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia.
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4.4 — As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) corresponderédo a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
cargo.
4.4.1 — Na hip6tese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, a convocacdo dos
candidatos aprovados na condicdo de Pessoa com Deficiéncia observara o percentual de reserva legalmente previsto, bem
como a ordem de classificagdo da lista especifica.

4.4.2 — Quando o numero de vagas providas nao for suficiente para a aplicagdo imediata do percentual de reserva, os
candidatos com deficiéncia permaneceréo classificados em lista especifica e concorrerdo as vagas reservadas que vierem a
surgir durante a validade do certame.

4.4.3 — A convocacdo dos candidatos com deficiéncia ocorrera de forma alternada e proporcional em relagdo aos candidatos
da ampla concorréncia, observando-se a legislagao vigente, a ordem de classificagéo e o percentual de reserva estabelecido
neste Edital.

4.5 — Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4.6 — Para os fins deste Edital, sero consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias previstas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢cdes promovidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, bem como aquelas abrangidas pela Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia), pela Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), pela Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), pela Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025 (Fibromialgia), pelo Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e pela Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica, observada a legislagcdo vigente a
época da posse e observadas as definicdes a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo ou
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e aquelas que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; baixa visdo, caracterizada por acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; casos em
gue a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condic¢des anteriores. Inclui-se, ainda, a visdo monocular, nos termos da legislagéo vigente.

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizac@o dos recursos da comunidade, sadde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

f) Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA): aquela definida na Lei Federal n°® 12.764/2012, sendo considerada
pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais.

g) Considera-se também pessoa com deficiéncia, para os fins deste Edital, a pessoa diagnosticada com fibromialgia, nos
termos da Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025, desde que a condigdo seja devidamente comprovada por laudo
médico e avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada a legislagdo vigente.

4.7 — A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tais condi¢des.

4.8 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, no horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.9 — O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagcdo da ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.10 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:
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4.10.1 - Solicitar/Marcar no ato da inscrigcdo a opcédo de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD,
obrigatoriamente no periodo do dia 11/01/2027 a 11/02/2027, sob pena de indeferimento.

4.10.2 — Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO Ill) devidamente
preenchido e assinado, de forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou
necessidades especiais) no ato da inscrig&o via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 11/01/2027 a 11/02/2027, sob
pena de indeferimento.

4.10.3 — Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢6es, com assinatura e carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel, forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico) no ato da inscrig&o via internet,
obrigatoriamente no periodo do dia 11/01/2027 a 11/02/2027, sob pena de indeferimento.

4.10.4 — O candidato devera apresentar laudo médico legivel, emitido por profissional habilitado, contendo a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10.5 — O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de inicio das inscrigdes.

4.10.6 — Fica dispensada a exigéncia prevista no subitem anterior para os casos de deficiéncia permanente, irreversivel
ou de carater vitalicio, devidamente comprovada por documentagdo meédica, hipétese em que serdo aceitos laudos emitidos
em periodo superior a 12 (doze) meses, desde que contenham informagdes suficientes para caracterizagdo da deficiéncia.

4.11 — O pedido do candidato para realizagdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas e instrugdes contidas neste Edital, sera indeferido, onde o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do
pedido, conforme previsto no Capitulo 8 — Dos Recursos e Contestagcdes e de acordo com o Cronograma — ANEXO | deste Edital.

4.12 — Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.13 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatoria.

4.14 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condigdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da fungéo.

4.15 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢éo,
prova com fonte ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO IIl) desta solicitacéo, no ato
da inscricdo, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e
proceder da mesma forma conforme citado no item 4.10 deste edital.

4.16 — Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccao de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de
prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial
para realizacé@o da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.10 deste edital, deverdo comparecer, ao local
de prova, munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagé@o da prova, caso este seja removivel.

4.17 — As solicitagdes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de
equipamentos ou aparelhos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou
coordenador local da Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos.

4.18 — O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, se for a critério da Camara Municipal de Estrela
do Sul e para comprovagao, podera submeter-se a avaliacéo a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Camara
Municipal de Estrela do Sul/MG ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao da legislacao.

4.19 — Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliagédo.
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4.20 — O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera automaticamente
incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

4.21 — O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio
probatério em razéo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou fungéo serd exonerado, desde que lhe seja
assegurado o direito a ampla defesa.

4.22 — O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo ao cargo.

4.23 — A avaliacao ficara condicionada a apresentacgao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 4.10 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.24 — Cabera recurso e sera assegurado o direito & ampla defesa para o candidato que for reprovado na deciséo proferida pela Junta
Médica da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG e/ou por ela credenciada.

4.25 — A nao observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.26 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.27 — Ser& excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:

4.27.1 — Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para a avaliagdo da
Pericia Médica Oficial;

4.27.2 — Cuja deficiéncia informada no ato de Inscrigdo nédo seja comprovada pela Pericia Médica ou ndo seja compativel com
0 exercicio do cargo;

4.27.3 — Nao sera admitido recurso relativo a condigao de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicao.

5 — SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — CONDICAO ESPECIAL — AMAMENTAGCAO — OUTROS

5.1 — Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos Pessoas com Deficiéncia — PCD,
conforme previsto no capitulo 4 deste edital quanto por candidatos com alguma limitacéo temporéaria ou de convicgao religiosa.

5.2 — O candidato que necessitar de atendimento especial devera proceder da seguinte forma no ato da inscri¢ao:

a) Informar claramente a condi¢do especial e 0s recursos especiais necessarios para realizar a prova marcando a opgao
necessaria no periodo do dia 11/01/2027 a 11/02/2027.

b) Preencher o Requerimento (ANEXO Il — Condicdo Especial), deste edital, de forma clara, caso seja candidata lactante devera
informar o nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel os horéarios de amamentacao;

c) Anexar o Requerimento (ANEXO Ill) preenchido e assinado, no periodo do dia 11/01/2027 a 11/02/2027, caso contrario ndo
ser& deferido como condigdo especial;

5.3 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova objetiva, além de atender as alineas “a”, “b” e “c” do item
anterior, devera:

a) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora, acompanhada de pessoa maior de idade que ficara
responsavel pela guarda da crianga lactente e com o documento de identificacdo de ambos (acompanhante e lactente), seja a
certidao de nascimento do menor ou documento de identidade.

5.4 — Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas do Concurso Publico, desde que
assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficard na companhia da crianca em local
apropriado de realizagéo da prova.

Camara Municipal de Estrela do Sul/MG — https://www.camaraestreladosul.mg.gov.br/ — Praga Padre Chico Brasileiro, n° 73 — Centro — CEP: 38.525-000 — Fone: (34) 3843-1406
Edital de Abertura e Regulamentacéo n° 001/2026 — Concurso Publico n° 001/2026

Pégina 10 de 34


https://www.camaraestreladosul.mg.gov.br/

Cémara Municipal de Estrela do Sul/MG ',\’ Sig®
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 ‘ sersatil

TECNOLOGIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

5.5 — Durante o periodo da amamentacéo a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.
5.6 — A candidata que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao atendida.
5.7 — A solicitacé@o de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao
fiscal de sala que a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentagéo a acompanhante devera
se ausentar da sala.

5.9 — O tempo despendido na amamentag&o sera compensado em favor da candidata que necessitar amamentar durante a realizagao
da prova, em igual periodo, ndo havendo prejuizo do tempo, concorrendo nas mesmas condi¢des de igualdade dos demais candidatos.

5.10 — A Banca Organizadora nédo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminacdo do(a) candidato(a),
caso nao tenha o acompanhante responsavel.

5.11 — Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds o término do prazo de inscricdo, o candidato devera enviar para a Banca Organizadora a solicitacdo de
atendimento especial, especificando 0s recursos especiais necessarios, via e-mail, versatilsolucoesadm@gmail.com, junto a com copia
digitalizada dos documentos especificados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 5.2 deste Edital.

5.12 — O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrdnico da VERSATIL,
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/.

5.13 — O candidato podera verificar no endereco eletrénico da Banca Organizadora, https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/, através
de sua area de candidato, os motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial.

5.14 - O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no ANEXO
I — Cronograma deste Edital.

6 — DA AVALIACAO — ETAPA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (TODOS OS CARGOS ANEXO 1)

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, haverd somente a etapa da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no valor de
100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, exceto para o cargo de Motorista que havera 2 (duas) etapas, sendo
Prova Objetiva e Prova Pratica, onde serdo considerados APROVADOS, somente os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva e no maximo 50 pontos negativos na Prova Prética.

6.2 — As Provas Objetivas, serdo realizadas no dia 14/03/2027, na Escola Municipal Jac6 Batista do Amaral, situada na Praga Cel.
José Luciano, n° 03 — Santa Rita — Estrela do Sul/MG — Horério das 09:30h as 12:30h, dependendo da quantidade de candidatos
deferidos, devendo observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios previstos no ANEXO | — Cronograma deste Edital, que
podera sofrer alterac¢des, sob pena de eliminagdo do candidato que ndo cumprir ou obedecer as normas publicadas.

6.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Versatil se reservara o direito de aloca-los em
outras cidades ou realizar as provas em dias e horéarios distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverdo acompanhar as informag8es publicadas no endereco eletrénico
da Versatil, https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/, notadamente, através da Area do Candidato.

6.4 — Na hip6tese de caso fortuito ou forgca maior, a VERSATIL podera atrasar o inicio das provas, desde que néo ultrapasse o periodo
de sigilo e ndo viole a lisura do Concurso Publico.

6.5 — Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sadbados, domingos ou feriados.

6.6 — A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina. Os candidatos que ndo atingirem a média
mencionada de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva, estardo automaticamente reprovados e eliminados do certame.

6.7 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio da Comissao
de Acompanhamento de Concurso Publico, e as questdes abrangerdo somente o programa descrito no ANEXO V - Contelddo
Programatico, de acordo com o grau e nivel de dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido.
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6.8 — A data, local e horério de realizagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, estédo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste
edital, bem como, todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Camara Municipal
http://www.camaraestreladosul.mg.gov.br e no site da empresa https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste Concurso Publico.

6.9 — Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questdes,
distribuidas conforme tabela abaixo.

Nivel Fundamental Completo / Incompleto Discriminacéo
Disciplinas N° de Questbes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Matemética e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Aspectos Histéricos e Geograficos de Estrela do Sul 05 2,0 10
35 - 100
Nivel Médio Completo Discriminacéo
Disciplinas N° de Questbes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Legislacdo Municipal e No¢tes de Administracdo Publica 05 2,0 10
NocoOes Basicas de Informética 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Aspectos Histéricos e Geograficos de Estrela do Sul 05 2,0 10
40 - 100

6.10 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 serd permitido no horario estabelecido através de
Edital e conforme disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial (fisico
ou digital) com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.), Passaporte, e em
condicBes que permitam sua perfeita identificacdo, sendo que, na falta da apresentacdo do documento, o candidato NAO podera
participar da Prova Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.10.1 — Serdo aceitos os documentos digitais oficiais apresentados por meio de aplicativos ou plataformas governamentais
gue possibilitem a verificagdo de sua autenticidade no momento da identificacdo do candidato.

6.11 — N&o serdo aceitos protocolos, cOpias, ainda que autenticadas, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade
funcional de natureza publica ou privada, tampouco cépias dos documentos citados no item 6.10 deste Edital, o Comprovante de
Inscricao (Cl), fotografias de documentos armazenadas em dispositivos eletrdnicos, capturas de tela (prints), arquivos em formato PDF
salvos no aparelho celular ou quaisquer reprodugdes que ndo permitam a validag¢éo oficial do documento.

6.12 — O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horério fixado para o seu
inicio, devendo conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido dos documentos constantes no item 6.10 deste edital,
bem como, lapis, borracha e caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, sendo que, de acordo com o ANEXO |, sera
publicado antes o edital de ensalamento dos candidatos.

6.13 — O documento de identidade oficial com foto devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac@o do candidato.

6.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, qualquer um dos documentos de
identidade oficial original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial da perda, roubo ou furto destes documentos, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

6.15 — A identificacdo especial podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condicao de conservacgdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

6.16 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte)
minutos de antecedéncia do horario marcado parao inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em nenhuma hipétese a entrada
de candidato posteriormente.
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6.17 — A empresa podera utilizar equipamento para localizagdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado
e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou ap6s a aplicacdo das Provas, o portador do
aparelho sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o
aparelho esteja dentro da embalagem de seguranca.

6.18 — Apos o fechamento dos port8es do local onde sera realizada a prova, se houver candidato(s) dentro das dependéncias do
local de realizagdo das provas que ainda ndo adentraram para a sala, somente sera permitida sua entrada na sala até 05 (cinco)
minutos antes do inicio das Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista de
presenca.

6.19 — N&o sera permitido, em hipétese alguma, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos
escuros, a comunicacao entre os candidatos, o porte ou utilizagcdo de aparelhos ou equipamentos eletrdnicos capazes de transmitir
dados (celulares ou similares), de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico
ou eletrénico, ou parte deles, de relégios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como
o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta determinacéo.

6.20 — A Banca Organizadora néo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio,
furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplica¢éo das provas, nem por danos a eles
causados.

6.21 - Fica fortemente aconselhado que NAO LEVEM APARELHOS ELETRONICOS, sobretudo, APARELHOS CELULARES, para
a aplicagdo das provas, pois esses aparelhos causam inameros transtornos e vem causando a eliminagcdo sumaria de
candidatos.

6.22 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos que portarem aparelhos celulares, reldgios digitais ou inteligentes (smartwatch),
tablets, fones de ouvido, calculadoras, receptores, gravadores, transmissores ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos deveréo
manté-los rigorosamente desligados e acondicionados em embalagem porta-objetos fornecida pela organizagdo do certame,
devidamente lacrada, permanecendo sob a carteira ou em local determinado pelos fiscais de sala até o término da prova.

6.22.1 — Considera-se descumprimento desta norma a emissdo de qualquer sinal sonoro, vibracéo, iluminacéo de tela,
acionamento de alarmes, notificagbes, chamadas telefénicas, mensagens ou qualquer outra forma de funcionamento do
aparelho eletrdnico durante a permanéncia do candidato no local de realizacdo das provas.

6.23 — Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Versatil exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicacéo da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo
da prova.

6.24 — E aconselhavel que os candidatos que possuem celulares com baterias removiveis, que retirem as baterias dos aparelhos,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.25 — Sera entregue junto ao Caderno de Provas (ndo personalizado) uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS
(personalizada) com os dados do candidato, sendo que, ao término da Prova Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser
preenchido e assinado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura, com caneta esferogréafica azul ou preta e
entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o Cartao de Respostas.

6.25.1 — O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.25.2 — O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser
conservado em seguranca durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que
também deve preenché-lo e assina-lo, no local correto, com atencéo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas € o
Unico documento vélido e utilizado para a corre¢do da prova objetiva.

6.25.3 — E obrigacao Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacéo da prova
e entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o0 ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera
implicar a automatica eliminacdo do candidato do certame.
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6.26 — Havera 4 (quatro) opgdes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma
respondera adequadamente a questéo, considerando a quantidade total de questfes do caderno de prova e observando as informag6es
quanto ao correto preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulacdo de questdo, os pontos serdo distribuidos
em igualdade a todos os candidatos, independente do candidato ter recorrido ou néo.

6.27 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, com a devida autorizagdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica e
necessidade extrema.

6.28 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apés 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva,
correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

6.28.1 — A saida com Caderno de Provas so6 sera permitida apos transcorrido 2 (duas) horas ap6s o inicio da prova objetiva,
devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas.

6.28.2 — Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, sendo eliminado
automaticamente do certame.

6.28.3 — Caso o candidato deseje sair logo apds passado 1 (uma) hora do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente
ao fiscal de sala, o Cartdo-Resposta, preenchido e devidamente assinado e o Caderno de Provas, sendo que 0 mesmo nao
podera solicitar a copia/espelho do seu Caderno de Provas posteriormente.

6.28.4 — O candidato que ndo cumprir as exigéncias anteriores, serd eliminado do Concurso, sendo que, os 03 (trés) ultimos
candidatos, deverdo sair juntos.

6.29 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap0s assinatura da Lista de Presenca, bem como
apos o recebimento da folha contendo o Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado
por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.30 — N&o seréa permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizag¢éo destas. Ao terminarem,
os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utiliza¢@o dos banheiros e bebedouros.

6.31 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala.

6.32 — Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do
local onde as provas serao aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) ndo havendo n° suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando um caderno completo.

6.33 — Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Versétil, estabelecerd prazo para reposicdo do tempo usado para
regularizag&o do caderno.

6.34 — Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

6.35 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou
seja, visiveis.

6.36 — O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no
trajeto da sala ao banheiro ou bebedouro, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

6.37 — No dia da realizagdo das avaliagGes, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu contedo e/ou critérios de avaliagdo e
de classificagdo, por qualquer membro da equipe de aplicagéo.

6.38 — A empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, se houver a necessidade, podera obrigatoriamente submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizag&o das provas.
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6.39 — No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s),
mesmo gue possua o respectivo porte.

6.40 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local pela Comisséo Especial
de Acompanhamento e Fiscalizagédo do Concurso Publico.

6.41 — Seré& eliminado/excluido do Concurso Publico o candidato que n&o obedecer as instrugdes contidas neste Edital, bem
como:

e Se apresentar apds o horario estabelecido;

¢ Nao comparecer para realiza¢do da prova objetiva de multipla escolha, independente da justificativa;

¢ Nao apresentar documento oficial de identificagdo valido, fisico ou digital, nas condi¢gdes estabelecidas neste edital,
que permita a identificagdo segura do candidato.

e Desrespeitar as instrugdes dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comiss@o, bem como as instru¢des contidas no caderno
de prova,

e For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com
outro candidato, usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue
a realizacado do certame;

e Ausentar-se da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartdo-Resposta;

e  Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

e Fazer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido;

e Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova, e mesmo se constatado, apds as provas ou avaliagfes, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele seré automaticamente eliminado do Concurso Publico;

e Apresentar titulos, bem como declaragdes, certificados, entre outros documentos comprobatoérios falsos;

e Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

e Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacgéo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

e Usar de incorregBes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na
organizacao.

6.42 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo poderé retornar ao
local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.43 — A Camara Municipal de Estrela do Sul/MG e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos neles causados.

6.44 — Ao término da realizacdo da Prova Objetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo entregar ao fiscal da sala somente o0 CARTAO-RESPOSTA, observadas as instrugdes de preenchimento contidas
no mesmo, sendo que, o candidato devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura, sob pena de eliminagao do
candidato que né&o assinar.

6.45 — Serdo vélidas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as
alternativas rasuradas, com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo
consideradas na leitora Gtica, somente serdo consideradas validas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com
caneta esferografica azul ou preta.

6.46 — Antes do inicio da aplicacdo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes e 0s cartdes-respostas serdo mantidos em envelopes
devidamente lacrados, cuja inviolabilidade sera verificada no momento da abertura, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos
convidados para acompanhar o procedimento.

6.46.1 — Os candidatos convidados deverdo verificar a integridade dos lacres, acompanhar a abertura dos envelopes e assinar
a respectiva Ata de Abertura, atestando a regularidade do procedimento.

6.46.2 — Ao término da Prova Objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos remanescentes na sala deverdo permanecer no recinto
até que todos concluam suas provas e realizem a entrega dos respectivos cartdes-respostas ao fiscal responsavel.

6.46.3 — Apos a conferéncia do material recolhido, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo acompanhar o acondicionamento
dos cartdes-respostas em envelope proprio, a aposi¢do do respectivo lacre e assinar a Ata de Encerramento dos trabalhos.
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6.46.4 — Os candidatos mencionados no subitem anterior somente poderdo deixar a sala simultaneamente, apos a conclusao
de todos os procedimentos de encerramento e lacra¢do dos materiais de prova.

6.46.5 — Caso algum dos trés ultimos candidatos se recuse a permanecer até a conclusdo dos procedimentos previstos neste
item, o fato sera registrado em ata, permanecendo vélidos os atos praticados pela fiscalizagdo e pelos demais candidatos
presentes.

7 — DA PROVA PRATICA — CARGO DE MOTORISTA — CNH “B”

7.1 — Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, exclusivamente para o cargo descrito na tabela abaixo, serdo convocados para a
Prova Pratica, observados a quantidade maxima de candidatos na tabela abaixo, ou seja, os candidatos mais bem classificados na
Prova Objetiva, observados os critérios de classificacdo, desempate e demais condigdes estabelecidas neste Edital.

Céd. Cargo Descri¢ao do Cargo/Funcgao Quantidade maxima

4 Motorista 8 candidatos

7.2 — A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatorio e tera por finalidade aferir a capacidade técnica, os conhecimentos, as
habilidades, a aten¢éo, o dominio operacional, a seguranca e a aptiddo do candidato para a execucao de atividades compativeis com
as atribuicdes do respectivo cargo.

7.3 — A Prova Pratica para o cargo de Motorista sera realizada de acordo com as disposi¢oes deste Capitulo e com os critérios, tarefas,
pontuacBes e demais procedimentos estabelecidos no ANEXO VII — DA PROVA PRATICA (Motorista), que integra este Edital para
todos os fins.

7.4 — Somente participardo da Prova Prética os candidatos que tiverem sido aprovados na Prova Objetiva e que estiverem incluidos na
relacéo de convocados, observados os critérios e o quantitativo estabelecidos neste Edital.

7.5 — Apo6s a publicacao do resultado definitivo da Prova Obijetiva, sera divulgado Edital de Convocacao para a Prova Pratica, contendo
a relacdo dos candidatos convocados, a data, o horario, o local e as demais orientacdes necessarias a realizacao da etapa.

7.6 — O candidato deverd comparecer ao local da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido dos
documentos exigidos neste Capitulo e no respectivo Edital de Convocacgéo, devendo observar rigorosamente o horéario estabelecido.

7.7 — O ndo comparecimento do candidato no local, data e horario estabelecidos para a realizacdo da Prova Préatica implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico, ndo sendo admitida a realizacdo da prova em horario diverso daquele previamente determinado,
ressalvadas situac6es excepcionais expressamente reconhecidas pela organizacéo do certame.

7.8 - DOS VEICULOS
7.8.1 — Para o cargo de Motorista, a Prova Prética ser4 realizada mediante a conducéo de veiculo disponibilizado pela Camara Municipal
de Estrela do Sul/MG, compativel com as atribuicdes do cargo e com a categoria de habilitagéo exigida.

7.9 — Para o cargo de Motorista Categoria B, podera ser utilizado automovel, camioneta, caminhonete, utilitario ou outro veiculo
compativel com a categoria B, observados os requisitos estabelecidos na legislacao de transito.

7.10 — DA AVALIACAO DOS CARGOS DE MOTORISTAS
7.10.1 - A Prova Prética do cargo de Motorista sera iniciada com 100 (cem) pontos, dos quais serdo descontados 0s pontos
correspondentes as faltas ou condutas inadequadas cometidas pelo candidato durante a avaliagdo.

7.11 — Os descontos serdo aplicados de acordo com a natureza e a gravidade de cada falta, observados exclusivamente os critérios e
os valores de pontuacéo estabelecidos no ANEXO VII - DA PROVA PRATICA (Motoristas Dire¢éo Veicular) deste Edital.

7.12 — A titulo de referéncia, quando assim estabelecido no ANEXO VI, as faltas leves, médias, graves ou eliminatérias poderao possuir
valores de desconto distintos, sendo aplicado o respectivo desconto a cada ocorréncia constatada durante a prova.

7.13 — A pontuacéo final da Prova Pratica dos cargos de Motorista correspondera ao resultado da pontuacéo inicial de 100 (cem) pontos,
deduzidos os descontos decorrentes das faltas cometidas durante a avaliagdo, observados também os critérios de eliminagao imediata
previstos neste Edital e no ANEXO VII.

7.14 — Na avaliagdo dos motoristas, o candidato devera percorrer o trajeto inicialmente definido, demonstrando experiéncia e
conhecimento na execuc¢do dos trabalhos especificos da funcédo, observando a legislacdo de transito, a segurancga prépria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugdo defensiva e a que melhor conserve o veiculo, habilidades ao operar o veiculo,
técnica/aptidao/eficiéncia e realizar manobras a serem definidas pelo examinador.

7.15 — Sera considerado APROVADO na Prova Pratica o candidato aos cargos de Motorista que obtiver pontuagao final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos, ressalvadas as hipoteses de eliminacdo imediata previstas no ANEXO VII.
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7.16 — DA VISTORIA E DAS CONDIQOES DO VEICULO

7.16.1 — Na Prova Prética dos cargos de Motorista, ndo serao objeto de avaliagéo, pontuagéo ou desconto de pontos a vistoria mecanica
prévia e a verificacdo detalhada de componentes, sistemas, niveis de fluidos, equipamentos ou condi¢des de manutencéo e conservagao
do veiculo, incluindo, entre outros, 6leo do motor, liquido de arrefecimento, bateria, combustivel, pneus, componentes internos do motor,
cambio, embreagem e demais itens de manutencéo ou conservacéo que ndo estejam expressamente previstos como critérios de
avaliac@o no Anexo VII.

7.17 — Os veiculos disponibilizados para a Prova Préatica serdo providenciados pela Camara Municipal de Estrela do Sul/MG em
condi¢bes adequadas de funcionamento e seguranca para a realiza¢do da avaliagao.

7.18 — A exclusdo dos procedimentos de vistoria e verificagdo mecanica mencionados no item 7.16 refere-se exclusivamente aos
critérios de avaliacdo da Prova Pratica, ndo significando, em nenhuma hipétese, que tais verificacdes sejam desnecessarias ou
facultativas para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

7.19 — O candidato aprovado e posteriormente nomeado para cargo de Motorista devera, no exercicio de suas fungbes, cumprir
integralmente a legislacéo de transito, as normas de seguranca e os procedimentos estabelecidos pela CaAmara Municipal de Estrela do
Sul/MG, realizando as verificagdes necessarias antes e durante a utilizagéo dos veiculos, dentro dos limites de sua responsabilidade e
competéncia.

7.20 — A aprovacao na Prova Pratica ndo afasta a responsabilidade funcional do servidor quanto a conducao segura do veiculo. No
exercicio da funcdo, o Motorista devera comunicar imediatamente ao responsavel pela frota ou ao setor competente qualquer defeito,
irregularidade ou condigdo que possa comprometer a seguranca do condutor, dos passageiros, de terceiros ou do proprio veiculo,
especialmente nos casos de transporte de passageiros.

7.21 — DA IDENTIFICACAO E DA HABILITACAO

7.21.1 — No dia da Prova Prética, os candidatos aos cargos de Motorista deverdo apresentar documento oficial de identificagdo com
fotografia, em original, e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida, na categoria exigida para o respectivo cargo, devendo o
veiculo ou equipamento utilizado ser compativel com as categorias de habilitagdo admitidas neste Edital.

7.22 — O candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida, ndo possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria
minima exigida para o cargo ou ndo atender aos requisitos legais de habilitagdo previstos neste Edital ndo podera realizar a Prova
Pratica e sera eliminado do Concurso Publico, ressalvadas as situa¢des em que eventual incompatibilidade decorrer exclusivamente da
disponibilizacéo, pela Administracao ou pela Banca Organizadora, de veiculo incompativel com as categorias de habilitagdo admitidas
para o cargo.

7.23 - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS DA PROVA PRATICA - DIRE(;AO VEICULAR
7.23.1 — A Prova Prética para os cargos de Motorista, sera realizada em area urbana, em local adequado a execucédo das atividades,
conforme as caracteristicas do cargo e do veiculo.

7.24 — Poderao permanecer no ambiente de realizacdo da Prova Préatica somente os candidatos convocados para o respectivo horario,
0s examinadores, a equipe técnica da empresa organizadora, os membros da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscaliza¢do
do Concurso Publico e as demais pessoas previamente autorizadas pela organizagéo.

7.25 — Para o cargo de Motorista, a pontuagdo final corresponderda a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prética,
observado o limite de 100 pontos em cada etapa, desde que o candidato ndo seja eliminado em qualquer das etapas.

7.26 — O candidato eliminado ou reprovado na Prova Pratica néo integrara a classificacéo final do respectivo cargo, ainda que tenha
obtido pontuacéo suficiente na Prova Objetiva.

7.27 — Além dos critérios especificados no ANEXO VII deste edital, serdo observados no teste da Prova Pratica — Dire¢ao
Veicular, de acordo com as especificidades do cargo, os seguintes critérios de avaliacdo para Motoristas: Nao conseguir colocar o
veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizacdo do exame; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto
qualquer; Desobedecer a sinaliza¢éo da via ou ao agente de transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contramao
na dire¢do; N&o localizar instrumentos de comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria; Avancar
sobre o meio-fio; Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia ou de indicacado; Estacionar em
desacordo com a regulamentacéo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda
guando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta
durante o percurso da prova; Fazer incorretamente — sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou
declives; Deixar de usar o cinto de segurancga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de méao inteiramente livre;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s inicio do exame; Fazer conversdo com imperfeicao; Dirigir com uma s6
mao na diregdo, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; Utilizar
incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor; Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranga as indicag8es
dos instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.
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‘ 8 — DOS RECURSOS E DAS CONTESTACOES ‘

8.1 — Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO | — CRONOGRAMA, para
guestionamentos das publica¢es de resultados preliminares do certame, bem como, contetido das Provas Objetivas e Prova Prética.

8.2 — Sera admitido recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo que podera ser impetrada
diretamente no site da organizadora https://portal.versatilsolucoesadm.com.br no link especifico para interposic¢éo de recursos, ou ainda,
através de protocolo pessoal, por meio de procurador legalmente constituido, na Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, no Centro de
Atendimento ao Cidad&o, localizado na Praca Padre Chico Brasileiro, n® 77 — Centro — CEP: 38.525-000 — Fone: (34) 3843-1406, para
auxilio aos interessados que ndo possuem acesso a internet, podendo, também, ser postada nos correios, mediante servigo de Sedex
ou AR, para o0 mesmo destinatario acima, sendo que a tempestividade do recurso enviado pelos correios sera verificada pela data da
postagem, com aviso de recebimento.

8.3 — Os recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, sendo disponibilizado no minimo 3 (trés) dias
Uteis para interposi¢cdo de recursos para cada ato publicado contendo resultados preliminares, devendo o candidato acessar o
site da empresa https:/portal.versatilsolucoesadm.com.br através da “Area do Candidato” e protocolar o recurso no link especifico
parainterposi¢do de Recursos, bem como de forma presencial ou por procurac¢do, no enderego citado no item 8.2 deste edital.

8.4 — Os recursos deverdo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentagdo do recurso devera ser em formulario especifico disponivel no site da empresa, através da Area do
Candidato, no periodo estabelecido no Edital, bem como nos canais disponiveis no item 8.2 deste Edital;

c) Sera admitido um Unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser
de direito. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um
recurso para cada questdo que entender ser de direito;

d) O recurso deverd conter as alegacdes e seus fundamentos, com argumentacao l6gica e consistente, bem como mencionar a
bibliografia consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

f) Ao interpor recurso, o candidato que foi indeferido por falta de anexar documentos, ndo podera inserir documentos
complementares que ndo foram inseridos dentro do prazo, em nenhuma hipétese;

g) Recurso cujo teor desrespeite a organizacdo do Concurso Publico, sera preliminarmente indeferido;

h) Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

8.5 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra o Gabarito oficial definitivo ou contra o
Resultado Oficial Definitivo, exceto por erro na somatoria dos pontos, erro de digitacdo de dados e/ou na ordem de classificagao de
algum candidato.

8.6 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagao do recurso.

8.7 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial.

8.8 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.6 e 8.7, podera haver, eventual, alteracbes da classificagdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior, e em decorréncia desta alteracdo, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver, a
nota minima exigida para a prova.

8.9 — Em caso de recurso, a andlise deste serd feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos
Administrativos” podendo ser ouvida a Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

8.10 — A analise e o julgamento deveréo ser feitos dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, com publicagcdo da decisao no mural da
Cémara, pelo site http://www.camaraestreladosul.mg.gov.br e no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ para
conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro recurso.
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‘ 9 — DA CLASSIFICACAO/HABILITACAO E APROVACAO ‘

9.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classifica¢céo, da nota maior para a nota menor, de acordo com o
cargo a que se candidatar, sendo publicadas 02 (duas) listas de classificac&o:

a) Geral (todos os candidatos classificados);
b) Pessoas com deficiéncia (se houver);

9.2 — Para obtencéo da NOTA FINAL, sera considerado aprovado no Concurso Publico e classificado para as proximas etapas (se
houver), o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova objetiva de multipla escolha, ou seja,
50 (cinquenta) pontos, obedecendo para os cargos que houver, a somatdria dos pontos obtidos em todas as etapas do certame.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, bem como na somatéria dos pontos
para o Resultado Final, primeiramente sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos com
idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o desempate serd decidido em beneficio do candidato que
apresentar maior pontuagéo, na ordem:

a) Obtiver o maior nUmero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa, se houver;

¢) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Matematica e Desenho Geométrico, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questfes da prova de Legislagao Municipal e No¢des de Administragdo Publica, se houver;
e) Obtiver o maior nimero de pontos nas questfes da prova de Aspectos Histéricos e Geogréaficos de Estrela do Sul, se houver;

f)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de No¢des Basicas de Informatica, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades, se houver;

h)  Maior idade (exceto os enquadrados no item 10.1);

11 — DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS OFICIAIS (FINAIS)

11.1 — O Resultado Oficial do Concurso Publico sera publicado de acordo com o ANEXO | deste Edital.

11.2 — N&o cabera recurso da publicacédo da lista dos resultados oficiais dos candidatos aprovados ou classificados no cadastro de
reserva, se houver, sendo que, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital, os prazos de recursos estao todos previstos apos a
publicacéo de lista preliminar de cada resultado, publicado previamente a lista final, exceto por erro na somatdria dos pontos, digitagcao
de dados incorretos, falta de informag&o e/ou erro na ordem de classificagéo de algum candidato.

11.3 — A divulgagéo oficial das etapas referente a este Concurso Publico se dara através de editais que serdo devidamente publicados
nos locais previstos neste edital, avisos publicados no mural da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, no site da Camara
http://www.camaraestreladosul.mg.gov.br e no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

12 — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGCAO, POSSE

12.1 — O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Lei Municipal n® 731/2003, que dispde sobre o Estatuto e o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio de Estrela do Sul/MG e Lei Municipal n° 193/2025, que disp8e sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, e posteriores alteragdes.

12.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua nhomeacao, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacao do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso
junto a Camara Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgacéo do resultado do exame.

12.3 — As convocag0es e as contratacdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagdo (preenchimento de vaga
efetiva, conforme a lista final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico n® 001/2026), seguindo a ordem de classificacdo em
reserva técnica, caso seja necessario a convocagao.

12.4 — No ato da nomeacao o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou
federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que néo foi
punido anteriormente com pena de demissao, nao podendo acumular cargo, exceto os previstos em lei, desde que haja compatibilidade
de horarios.

Camara Municipal de Estrela do Sul/MG — https://www.camaraestreladosul.mg.gov.br/ — Praga Padre Chico Brasileiro, n° 73 — Centro — CEP: 38.525-000 — Fone: (34) 3843-1406
Edital de Abertura e Regulamentacéo n° 001/2026 — Concurso Publico n° 001/2026

Pégina 19 de 34


https://www.camaraestreladosul.mg.gov.br/
http://www.cachoeiradourada.go.gov.br/
http://www.versatilsolucoesadm.com.br/

Cémara Municipal de Estrela do Sul/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

12.5 — —A aprovacgao dentro do nimero de vagas previsto no edital assegura ao candidato o direito subjetivo a nomeacé&o durante o
prazo de validade do concurso, observadas a ordem de classificagéo e as disposi¢des legais aplicaveis. A aprovagéo fora do nimero
de vagas gera, em regra, expectativa de direito & nomeacdo, ressalvadas as hipdteses reconhecidas pela legislacdo e pela
jurisprudéncia.

12.6 — A posse dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos nesse
Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

12.7 — Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicacéo dos
percentuais de reserva de vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

12.8 — O candidato aprovado neste Concurso Publico que desistir da contratagdo, devera fazé-lo de forma definitiva, mediante
requerimento formal enderecado ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG e sera
excluido da listagem dos classificados no devido cargo.

12.9 — Conforme previsto no Art. 19 § 1° da Lei Municipal n° 731/2003, é de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

12.10 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando convocados, deverdo possuir os requisitos minimos exigidos para
0 exercicio do cargo e apresentar, obrigatoriamente, no ato da posse, copias acompanhadas dos documentos originais relacionados
abaixo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da convocagéo:

1. Documentacdo Pessoal e Identificac&o:
e Carteira de Identidade (RG) ou documento oficial com foto (copia e original);
e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e Certiddo de Nascimento ou Casamento (com averbacdes, se houver);
e Titulo de Eleitor acompanhado da Certiddo de Quitacéo Eleitoral emitido pela Justica Eleitoral;
e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);
e Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias);
e PIS/PASEP (caso possua cadastro).
2. Escolaridade e Qualificacao:
e Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Diploma, certificado ou Historico Escolar devidamente reconhecido);
¢ Registro no Conselho de Classe competente e Anuidade Quitada (quando o cargo exigir habilitac&@o profissional especifica).
3. Certiddes Negativas e ldoneidade:
e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pela Policia Civil do Estado;
e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual (12 e 22 Instancias);
e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Federal;
e Declaracéo de bens e valores que constituem o patriménio (ou copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda).
4. Declarag8es Obrigatorias:
¢ Declaracao de ndo acumulo ilicito de cargos, fun¢des ou empregos publicos (conforme art. 37, XVI da Constituicdo Federal);
e Declaracéo de néo ter sofrido san¢@es disciplinares no exercicio de cargo ou fungdo publica (demissdo a bem do servigo
publico);
e Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (se houver).
5. Exames Médicos:
e Atestado de Aptiddo Fisica e Mental emitido por Junta Médica Oficial ou médico do trabalho designado pela Camara
Municipal de Estrela do Sul/MG.

12.11 — E facultado & Camara Municipal de Estrela do Sul/MG exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo, além da
documentacdo prevista no item anterior deste Edital, outros documentos comprobatorios, além de outras comprovacdes de bons
antecedentes criminais e administrativos, podendo haver impedimento para a sua nomeac¢&o quando ainda ndo tenham se passado 05
(cinco) anos da extin¢do da punibilidade ou do cumprimento da pena.

12.12 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentagao dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel
serd eliminado do Concurso Publico, e responderé civilmente e criminalmente conforme prevé a legislacéo.

12.13 — Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das Contrata¢des no
site oficial da Camara.
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12.14 — Para efeito de posse, ficam os candidatos sujeitos a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Junta Médica
do Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, que avaliara sua aptidéo fisica e mental para o exercicio da fungéo.

12.15 — A investidura no cargo publico dependera do atendimento aos requisitos legais e da inexisténcia de impedimento juridico para
0 exercicio de cargo publico, observadas a legislagdo municipal aplicavel e as demais disposi¢8es legais pertinentes.

12.16 — O candidato aprovado e convocado devera apresentar a documentacgao exigida no item 12.10, para que possa tomar posse
no respectivo cargo, na data e nas condigfes estabelecidas na convocagéo, na sede da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG,
junto ao Departamento de Recursos Humanos, durante o horéario de expediente.

12.17 — O servidor nomeado deverd exercer as atribuicdes legalmente previstas para o cargo, assegurados os direitos, licencas,
afastamentos, readaptagdes e demais garantias estabelecidas na legislagdo aplicavel, inclusive quanto as condi¢es de acessibilidade
e adaptacao razoavel para pessoas com deficiéncia.

13 — DAS DISPOSIGCOES E INSTRUGOES FINAIS

13.1 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Camara Municipal de Estrela do Sul/MG,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagdes que se
fagam necessérios, sob pena de considerar validas as comunicacgdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

13.2 — Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas disposi¢es da Lei Federal n°® 13.146/2015, do art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, bem como nas demais nhormas
legais e regulamentares vigentes que tratam da matéria.

13.3 — A convocacéao dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Concurso Publico, observara, para cada funcgéo,
a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.4 — A Camara Municipal de Estrela do Sul/MG e a Versatil ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: nimero de telefone e endereco eletrénico errado ou néo atualizado, enderecgo de correspondéncia ndo atualizado e correspondéncia
recebida por terceiros.

13.5 — As informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, através da Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscaliza¢gdo do Concurso Publico, e
serdo publicadas no mural da Camara, no site da Camara http://www.camaraestreladosul.mg.gov.br, no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, bem como, nos quadros de avisos dos Departamentos envolvidos, sendo responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste certame.

13.6 — A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

13.7 — Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no 13.6 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital de Retificagdo, Comunicado ou aviso a ser publicado.

13.9 — A Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, terd a responsabilidade de acompanhar e
fiscalizar a realizagao e todos os atos do Concurso Publico.

13.10 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, recursos, resultados
e comunicados feitos pelos responsaveis por este Concurso Publico.

13.11 - Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacéo tacita das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.12 — Para o profissional que por incompatibilidade de horéario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocagdo, devera fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento formal enderegado ao Departamento de Recursos Humanos da

Céamara Municipal de Estrela do Sul/MG e perdera o direito a vaga, em definitivo e sem recurso.

13.13 — O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Camara Municipal de Estrela do Sul/MG.
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13.14 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico, ouvida a Empresa contratada “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico.

13.15 — O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do
Concurso Publico.

13.16 — Cabera ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG a homologa¢éo deste Concurso
Publico.

13.17 — Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

13.18 — A Camara Municipal de Estrela do Sul/MG mantera sob sua guarda os documentos, atos publicados, processos e arquivos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo minimo de 06 (seis) anos, contados da homologacéo do resultado final, observadas as normas
arquivisticas aplicaveis e as orientagcdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo da observancia de prazos
superiores previstos em lei ou da guarda permanente dos documentos que assim o exigirem. ApOs esse periodo, a destinagao
documental observara a legislagéo vigente e os procedimentos de gestdo documental aplicaveis & Administracéo Publica.

13.19 — A Camara Municipal de Estrela do Sul/MG e a Banca Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em
outros enderecos eletrénicos, que néo seja aquelas divulgadas no site oficial da Camara http://www.camaraestreladosul.mg.gov.br e no
site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

13.20 — Nao poderao se inscrever como candidatos ao Concurso Publico, os membros do quadro societario da empresa contratada
para a sua realizacdo e os membros da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Publico.

13.21 — A Cémara Municipal, mediante decisédo fundamentada da autoridade competente, podera anular atos do concurso ou de
investidura quando constatada ilegalidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis, sem prejuizo das atribuicdes
técnicas da empresa organizadora e da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacéo.

13.22 — Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois anos), a contar da data da publicagcdo da homologacao do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, ressaltando que esta vigéncia,
abrange tdo somente, os candidatos aprovados e relacionados na lista de aprovados/classificados.

13.23 — Séo partes integrantes deste edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il — Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Requisitos;

¢) Anexo lll - Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condigédo Especial para Realizar a prova;
d) Anexo IV — Requerimento de Inclusao de uso de nome social;

e) Anexo V - Contetido Programatico;

f)  Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos;

g) Anexo VIl — Programa da Prova Pratica — Motoristas — Dire¢éo Veicular

13.24 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Estrela do Sul/MG, 10 de novembro de 2026.

Assinado de forma digital por

DAYDSON BENEDITO pavoson senoiro
RAMOS:04518717660 RAMOS:04518717660

Dados: 2026.11.10 15:34:42 -03'00'

DAYDSON BENEDITO RAMOS
Presidente da Camara Municipal
Municipio de Estrela do Sul/MG
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ANEXO | - CRONOGRAMA
Concurso Publico n° 001/2026 — Camara Municipal de Estrela do Sul/MG

***Cronograma de cardater orientador e sujeito a alteragdes, com antecipagdo ou prorrogacéo de datas***

ITEM DATAS PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1 10/11/2026 Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 001/2026 no site da empresa e site da Camara.

2 10/11/2026 Publicacéo do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Circulacéo e Placar da Camara Municipal.

3 10/11/2026 Remessa do Edital, publicacdes, leis, entre outras informag6es e documentos do concurso no sistema
FISCAP do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG.

4 11/01/2027 a 11/02/2027 LI\LSI(;SRQEQC);SE}—Q;:;C;(;:)(Zzz;iric; r;:zli(z)a:jdigsl\zli/%izr/ﬂz%rg;a.t — Devendo o candidato imprimir o Comprovante

5 11/01/2027 a 15/01/2027 | Solicitagdo de ISENCAO da Taxa de Inscrigdo no ato da inscrigéo via internet — Capitulo 3 deste Edital.

6 Até 19/01/2027 Publicacéo da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram isen¢ao (deferidos e indeferidos).

7 20/01/2027 a 22/01/2027 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto as Iseng¢des indeferidas.

8 Até 27/01/2027 Andlise e julgamento dos recursos das isencdes da taxa de inscrigdo.

9 Até 29/01/2027 Publica(;éo.d‘a listagem final dos candidatos que solicitaram iseng§0 (deferidog e indeferidos). Se indeferido,
devera emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo até o dia 12/02/2027.

o T Divulgagao da listagem PRELIMINAR das inscric6es deferidas e indeferidas.
Publicacéo da listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia deferidas e indeferidas

11 23/02/2027 a 25/02/2027 Lrgs;i(i);ist;-éo de recursos quanto as inscricdes indeferidas e quanto as vagas reservadas e solicitagdes

12 Até 02/03/2027 Andlise e julgamento dos recursos das inscri¢ées indeferidas e solicitacdes especiais.

13 Até 05/03/2027 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - Listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas.

14 Até 05/03/2027 CONVOCAQAO PARA ‘A PROVA - Divulgacéo do local, horéario e sa!as para rea.llizagéo das provas objetivas
a serem realizadas no dia 14/03/2027. (Podendo sofrer alteragdes devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas Escola Municipal Jacé Batista do Amaral, situada
na Praca Cel. José Luciano, n° 03 — Santa Rita — Estrela do Sul/MG — Horario das 09:30h as 12:30h.
- Até 08:40h — Abertura dos portes de acesso aos locais de prova.

15 14/03/2027 ;)Zzi.rldozszech::rI;i:ento dos portbes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegacao, a
- 09:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se do local de prova.
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.

16 14/03/2027 Divulgagéo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 22h.

17 15/03/2027 a 17/03/2027 | Prazo para interposicéo de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

18 Até 22/03/2027 Data prevista da Analise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar, podendo ser alterado.

19 23/03/2027 Divulgag&o do GABARITO OFICIAL ap6s prazo de recursos.

20 23/03/2027 Divulgagdo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas objetivas.

21 24/03/2027 a 26/03/2027 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.

22 30/03/2027 Andlise e julgamento dos recursos guanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

23 31/03/2027 Divulgagdo do RESULTADO FINAL dos APROVADOS/CLASSIFICADOS para proxima etapa (se houver).

24 02/04/2027 Convocagdo para PROVA PRATICA — Cargo de Motorista descrito no Capitulo 7, a ser realizada no dia
11/04/2027.

25 11/04/2027 PROVA PRATICA MOTORISTA — Local/Trajeto a ser definido pela Comiss&o junto a Organizadora.

26 Até 13/04/2027 Resultado PRELIMINAR da Prova PRATICA

27 14/04/2027 a 16/04/2027 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado Preliminar da Prova Préatica

28 20/04/2027 RESULTADO FINAL da Prova PRATICA

29 22/04/2027 RESULTADO OFICIAL (FINAL) DOS CANDIDATOS APROVADOS no Concurso Piblico n® 001/2026.

Obs: Este Cronograma tem carater orientador e esta sujeito a alteragdes, com antecipacéo ou prorrogagéo de datas, dando ampla publicidade aos interessados.
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ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENC;IMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Concurso Publico n° 001/2026 — Camara Municipal de Estrela do Sul/MG

Ccad. Descrigédo do Cargo/Fungéo Vagas
Cargo Ampla
1 JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
2 AUXILIAR DE PORTARIA 1
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
4 MOTORISTA 1

Vagas

2

1
3
1

Total Cadastro| Vencimento
PCD | Vagas | Reserva

R$
1.650,00
1.650,00
2.250,00

2.250,00

Carga
Horéria

40h
40h
40h

40h

Pré-Requisitos para Provimento do
Cargo

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo.
CNH — Categoria B.
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. ANEXO Il - REQUERIMENTO B
VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA e/ou CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
Concurso Publico n°® 001/2026 — Camara Municipal de Estrela do Sul/MG

Eu, , portador da Identidade n° , inscrito no
CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av. , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: , a0 me inscrever no

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, para o cargo de:

1 [ 1] AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2 [ 1] AUXILIAR DE PORTARIA
3 [ 1] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 [ 1 MOTORISTA
Requer a Vossa Senhoria:
[ ]Vagapara pessoa com Deficiéncia
Deficiéncia:
CID n°:
Nome do Médico:
[ ]Condicéo Especial pararealizagao da prova
[ Sala Especial (Especificar motivo) [ 1| Leiturade Prova
Lactante/Amamentacao Outra Necessidade (Especificar)
[ Nome do Acompanhante: [ ]
Nome do Menor Lactente:
Horarios de Amamentacao (opcional):
[ 1| Provacom ampliagdo do tamanho da fonte: Fonte n° / Letra

Por ser verdade, firmo a presente declaragédo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissédo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputac@o de sangdes civis, administrativas, bem como na sancdo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal,
conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragédo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (irés) anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

ESTRELA DO SUL/MG, de de

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n°® 001/2026 — Camara Municipal de Estrela do Sul/MG
Eu, , (home civil), portador da Identidade RG n° , inscrito no
CPFnN.° residente e domiciliado no endereco ,n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , INSCRICAO Ne

, para o cargo de:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE PORTARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOTORISTA

A W N P

no CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG, SOLICITO ainclus&o e uso do meu nome social
( ) nos registros publicos deste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo o presente requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissédo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigdo, na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricéo
abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

ESTRELA DO SUL/MG, de de

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
Concurso Publico n°® 001/2026 — Camara Municipal de Estrela do Sul/MG

O contetdo programatico referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estéo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade de
cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros materiais que abrangem tdo somente o contelido proposto, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS

1. Compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais.

2. Géneros e tipologias textuais: narracdo, descricao, dissertagado, injuncdo, exposicdo, entre outros.

3. Coesdo e coeréncia textual: elementos de articulacdo, coesdo referencial e sequencial, progressdo tematica.
4. Ortografia oficial, acentuacao e pontuacao, conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
5. Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes, etc.

6. Conjugacao verbal: tempos, modos, vozes; verbos regulares, irregulares, defectivos e abundantes.

7. Colocagao pronominal: proclise, énclise e mesdclise.

8. Sintaxe da oracdo e do periodo: Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Ora¢des coordenadas e subordinadas.
9. Regéncia verbal e nominal.

10. Concordancia verbal e nominal.

11. Uso da crase.

12. Fonética e fonologia: encontros vocélicos e consonantais, digrafos, tonicidade, divisao silabica.

13. Semantica: sinonimia, antonimia, homdnimos, parénimos, polissemia.

14. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, eufemismo, ironia, hipérbole, entre outras.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
® CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. Rio de Janeiro: Lexikon.
e NEVES, Maria Helena de Moura. Gramdtica de Usos do Portugués. Séo Paulo: Unesp.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. Sdo Paulo: Nova Geracéo.

e KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

® TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramadtica — Texto, Reflexdo e Uso. Sdo Paulo: Scipione.

® www.soportugues.com.br — Gramaética, redagdo, interpretacdo de textos e exercicios.

e www.brasilescola.com.br/portugues — Conteudo tedrico e pratico em linguagem acessivel.

® www.portugues.com.br — Gramética aplicada com foco em concursos.

® www.conjugacao.com.br — Conjugacéo verbal de forma clara e objetiva.

e http://michaelis.uol.com.br/ — Dicionario e consulta gramatical online.

MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO - NiVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros naturais: leitura, comparagdo, operac¢des e propriedades.
2. Operacoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com nimeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais.
3. Numeros fracionarios e decimais: operac¢des, equivaléncia, transformacao entre formas, comparagao.
4.  Multiplicacao e divisao com dois e trés niimeros no divisor: aplicagdo em problemas contextualizados.
5. Numeros inteiros: opera¢des, propriedades e aplicagdo prética.
6. Numeros racionais: representacdo fracionaria e decimal, propriedades, simplificacdo, operacdes basicas.
7. Numeros primos: identificacdo, decomposicéo e critérios de divisibilidade.
8. Minimo Miultiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC): definicdo, célculo e aplicagéo.

9. Regra de trés simples e composta: porcentagem, proporcéo, escalas.

10. Sistema monetario brasileiro: operacdes envolvendo reais e centavos.

11. Sistema métrico decimal: conversdes entre unidades de comprimento, massa, capacidade, area e volume.

12. Medidas de tempo: horas, minutos, segundos; conversées e operagoes.

13. Geometria plana: Angulos (tipos, soma dos angulos internos de poligonos, angulos complementares e suplementares); Tridngulos (tipos,
propriedades, Teorema de Pitagoras); Quadrilateros (paralelogramo, trapézio, retangulo, quadrado e losango); Célculo de perimetro e éarea
de figuras planas; Circunferéncia e circulo.

14. Poligonos: identificacdo, classificacdo, propriedades, diagonais e soma dos angulos internos.

15. Geometria espacial (nogbes): cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro — volume e éarea total.

16. Desenho Geométrico:
e  Construgdes geométricas com régua e compasso (bisse¢do de dngulos, mediatriz, triangulos);
e  Simetria, paralelismo e perpendicularidade;
e  Escalas e proporcionalidade.

17. Resolugao de situagoes-problema: aplicando os contelidos acima a contextos praticos.

8 Referéncias Bibliograficas e Fontes sugeridas para Estudo
. DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto & Aplicagées. Sdo Paulo: Atica.
®  |ENCO, José Ruy Giovanni. Matemadtica: Ciéncia e Aplica¢bes. Sdo Paulo: Saraiva.
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GELSON lezzi et al. Matemadtica — Volume tnico. Sdo Paulo: Atual.

LIMA, Elon; CARVALHO, Osvaldo Dolce. Geometria Plana e Espacial. Sdo Paulo: Atica.

LORENZATO, Sérgio. O Desenho Geométrico na Escola: do empirico ao formal. Campinas: Autores Associados.
CARRAZEDO, Margarida. Desenho Geométrico — Fundamentos e Prdtica. Sdo Paulo: FTD.
www.somatematica.com.br — Teoria, exercicios e simulados para concursos.

www.matematicaemexercicios.com.br — Atividades resolvidas e contetdo basico e intermediario.

www.brasilescola.com.br/matematica — Contetdos e aplicacbes praticas.

https://novaescola.org.br/ — Planos e préaticas pedagdgicas para o ensino de matematica e desenho geométrico.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - NiVEL MEDIO

1. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Estrela do Sul/MG (atualizada). Regimento Interno da Camara Municipal de Estrela do
Sul/MG. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais (Regime Juridico Unico) e suas alteracdes. Estrutura administrativa da Camara Municipal
e do Municipio de Estrela do Sul/MG. Competéncias constitucionais e legais do Municipio e da Camara Municipal.

2. Administracdo Publica: Conceitos e principios da Administracdo Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta. Poderes e deveres do
administrador publico. Planejamento, organizacdo, direcdo e controle na Administragdo Publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade no servico
publico. Etica, cidadania e responsabilidade no exercicio da funcio publica. Atendimento ao cidaddo e qualidade na prestacdo dos servicos
publicos. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Comunicagdo institucional e comportamento profissional no servico publico.

3. Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, finalidade e organizacao. Principios constitucionais da Administracdo Publica (art. 37
da Constituicdo Federal). Agentes publicos: conceito, classificagdo, direitos, deveres e responsabilidades. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulagdo e revogacao. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Processo administrativo: conceito, principios, fases e espécies. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992 e alteracdes). Lei de Acesso a Informagdo — LAl (Lei Federal n° 12.527/2011).

4. Direito Constitucional Aplicado a Administracao Publica: Principios Fundamentais da RepuUblica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil.
Competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administracdo Publica na Constituicdo Federal. Servidores Publicos (arts. 37 a
41 da Constituicdo Federal). Poder Legislativo: organizacdo, funcdes e competéncias. Processo Legislativo e espécies normativas.

5. Gestao Documental, Arquivo e Protocolo: Noc¢des de gestdo documental. Arquivo: conceitos, finalidades e organizacdo. Métodos e técnicas
de arquivamento. Classificacéo e conservagdo de documentos. Protocolo e tramitagdo documental. Documentos fisicos e digitais. Nogdes de
transparéncia e acesso a informagdo na gestdo documental.

6. Redacao Oficial e Técnica Legislativa: Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica (edi¢do vigente). Principios da redacéao oficial: clareza,
precisdo, concisao, objetividade, impessoalidade, formalidade e padronizacdo. Comunicagdes oficiais. Pronomes de tratamento. Identificacdo
e fechos das comunicagdes oficiais. Oficio, memorando, mensagem, requerimento, indicacdo, mo¢ao e demais documentos oficiais. Técnica
Legislativa. Lei Complementar Federal n® 95/1998 e alteragdes. Estrutura, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis. Processo Legislativo
Municipal.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:
e  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
e  Constituicdo do Estado de Minas Gerais.
e  Lei Organica do Municipio de Estrela do Sul/MG.
e  Regimento Interno da Camara Municipal de Estrela do Sul/MG.
e  Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Estrela do Sul/MG.
. Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
. Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).
e Lei Complementar Federal n°® 95/1998.
e  Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica (edi¢do vigente).
e  Legislagdo municipal correlata.
e Publicagdes oficiais dos Poderes Executivo e Legislativo.
. Doutrina e materiais atualizados sobre Administracdo Publica, Direito Administrativo e Direito Constitucional.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - TODOS OS CARGOS

1. Temas da atualidade no Brasil e no mundo: destaques jornalisticos, fatos relevantes e acontecimentos recentes nas areas de: Politica,
economia, religido, sociedade, salde publica, educacdo, meio ambiente, seguranca publica, infraestrutura, esportes, ciéncia e tecnologia
energia, clima, cultura, arte, musica, cinema, literatura, televisdo e redes sociais.

2. Acontecimentos contemporaneos relevantes: Eventos nacionais, regionais e internacionais de destaque ocorridos entre o ano de 2024 até
os dias atuais, com repercussdo na midia.

3. Atualidades politicas e sociais do Brasil e do mundo: Situacdo econémica e politica do pais; Crises humanitarias e conflitos internacionais;
Debates sobre democracia, direitos humanos e liberdade de expressao.

4. Pandemias e temas de saude publica: COVID-19: impactos sanitarios, sociais e econdmicos; vacinagdo, prevencdo e politicas publicas
adotadas. Gripe Aviaria. Dengue. Outras emergéncias de salide publica que afetaram o Brasil ou 0 mundo no periodo recente.

5. Meio ambiente e sustentabilidade: Queimadas, desastres naturais, mudancas climaticas, preservacdo ambiental, energias renovaveis, eventos
extremos e conferéncias climaticas.

6. Cultura digital, redes sociais e cidadania na internet: Influéncia da tecnologia no cotidiano, inteligéncia artificial, seguranga da informagéo,
combate a desinformacéo e fake news.

7. Cultura geral brasileira e mundial: Datas comemorativas, manifesta¢des culturais, patrimonio histérico, esportes olimpicos, Copa do Mundo,
eventos religiosos e festividades tradicionais.
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8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

®  https://news.google.com.br/ — Agregador de noticias atualizadas.
https://www.folha.uol.com.br/ — Jornal Folha de S.Paulo.

https://www.estadao.com.br/ — Jornal O Estado de S.Paulo.

https://www.g1.globo.com/ — Portal de noticias G1.

https://www.bbc.com/portuguese — Noticias internacionais.

https://www.cnnbrasil.com.br/ — Acontecimentos do Brasil e do mundo.

https://www.nationalgeographicbrasil.com/ — Meio ambiente, ciéncia e cultura.

https://agenciabrasil.ebc.com.br/ — Agéncia de noticias do governo federal.
https://www.tse.jus.br/ — Informacdes oficiais sobre politica e elei¢des.
https://www.saude.gov.br/ — Ministério da Satde: campanhas, dados sobre COVID-19 e outros temas.

https://www.ibge.gov.br/ — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

NOGCOES BASICAS DE INFORMATICA - NiVEL MEDIO

1. Conceitos e noc¢des basicas de informatica: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais.

2. Sistema Operacional Windows 10/11: drea de trabalho, pastas, arquivos, atalhos e uso do Windows Explorer (explorador de arquivos).

3. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Formatacdo de fonte e paragrafo, estilos, bordas e sombreamento; Manipulacdo de
texto: copiar, recortar, colar, excluir, desfazer/refazer, localizar e substituir texto; Configuragdes de pagina, salvamento de arquivos, renomear
e tipos de extensao (.docx, .pdf, etc).

4. Planilhas eletronicas Microsoft Excel 2016 ou superior (conceitos introdutérios): Formatacao de células, férmulas basicas (soma, média),
uso de colunas e linhas, salvar e editar planilhas.

5. Navegador de internet Google Chrome ou similar: navegacéo, guias, historico, favoritos e downloads.

6. Pesquisa na internet com Google: boas praticas, palavras-chave, uso de aspas, filtros de pesquisa.

7

8

. E-mail (Gmail): envio, recebimento, anexos, criacdo de pastas/etiquetas e regras basicas de seguranga.
. Nocoes de seguranca da informacao: virus, malware, phishing, senhas seguras, atualizacdo de software e uso consciente da internet.
9. Redes sociais e internet: uso responsavel, privacidade, riscos e boas praticas.
10. Armazenamento em nuvem.
11. Assinatura eletronica e certificacdo digital.
12. Ferramentas de videoconferéncia e colaboracao.
13. Atalhos do teclado no Windows e Word: (Ctrl + C, Ctrl + V, Ctrl + S, Ctrl + Z, entre outros).
14. Praticas de digitacao: postura, uso correto do teclado e agilidade.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:
D LOPES, José Augusto N. Informdtica para Concursos. Sdo Paulo: Erica.
. EBERSPACHER, Carlos A. Informdtica Bdsica: Conceitos, Aplicacées e Prdtica.
. Microsoft Office — Manual de uso (Word/Excel): https://support.microsoft.com
. Google Workspace (Gmail e Chrome): https://support.google.com

. www.apostilando.com.br

. WWW.Novaconcursos.com.br

. WWW.QCONCUrsos.com

. www.sitedeinformatica.com.br

. YouTube (Canais: Curso em Video, Professor Douglas Simplifica, Tl Tutoriais)

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DE ESTRELA DO SUL - TODOS OS CARGOS

1. Histéria de Estrela do Sul/MG: Processo de ocupacdo e formagdo do povoado; Origem do nome do municipio; Evolugdo historica,
administrativa e politica; Emancipacdo politico-administrativa; principais fatos e personagens histéricos relacionados ao desenvolvimento do
municipio.

2. Geografia fisica e localizacdo: Localizacdo geogréfica de Estrela do Sul no Estado de Minas Gerais e na regido do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba; Limites territoriais € municipios vizinhos; Caracteristicas do relevo, clima, hidrografia, solo e vegetacdo predominante.

3. Aspectos demograficos, sociais e econémicos: Populacdo, densidade demogréfica, distribuicdo urbana e rural; Indicadores socioeconémicos;
Agricultura, pecuaria, agroindustria, comércio e prestacdo de servigos; Importancia da producédo agricola para a economia local; Dados e
informacdes estatisticas do municipio.

4. Infraestrutura e servigos publicos municipais: Organizacdo politico-administrativa do municipio; Rede municipal de saude, educagéo,
assisténcia social, saneamento basico, transporte e infraestrutura urbana; Competéncias e atuacdo da Administragdo Publica Municipal.

5. Patrimonio histérico, cultural e turistico: Patrimonio material e imaterial do municipio; Tradi¢des culturais e religiosas; Festas populares,
eventos e manifestagdes culturais; principais atrativos turisticos, historicos, naturais e rurais de Estrela do Sul.

6. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel: Recursos naturais do municipio; Preservacdo ambiental; Uso e ocupacdo do solo;
Desenvolvimento rural sustentavel; Desafios ambientais e a¢des de conservacao.

7. Atualidades e desenvolvimento local: Projetos, programas e agdes de interesse do municipio; Participacdo de Estrela do Sul no contexto
regional; Desafios e perspectivas para o desenvolvimento econémico, social e ambiental; politicas publicas municipais e cidadania.
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8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

e  Site Oficial da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul/MG.
Portal do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

e  Enciclopédia dos Municipios Brasileiros.

e  Biblioteca Nacional Digital do Brasil.

e  Fundacéo Jodo Pinheiro — Perfil dos Municipios Mineiros.

e  Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

. Plano Diretor Municipal, legislacdo municipal e publica¢des oficiais do Municipio de Estrela do Sul/MG.

e Arquivos historicos, publicagdes institucionais e documentos oficiais disponibilizados pela Prefeitura e Camara Municipal de Estrela do
Sul/MG.

e Jornais, revistas e portais de noticias da regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: limpeza, conservacdo e organizagdo de ambientes, méveis, equipamentos e areas internas
e externas. Coleta e acondicionamento de residuos. Apoio as atividades gerais de manutengdo e conservagdo dos espacos publicos.

Limpeza e Higienizagdo: técnicas de limpeza de pisos, paredes, vidros, méveis, banheiros e demais ambientes. Varricdo, lavagem, desinfeccdo e
conservagao. Frequéncia e sequéncia adequada das atividades de limpeza.

Produtos, Materiais e Equipamentos de Limpeza: identificacdo, utilizagdo, conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos.
Dosagem e uso correto de produtos de limpeza. Cuidados para evitar desperdicios, misturas inadequadas e acidentes.

Higiene e Satde: higiene pessoal e ambiental. Prevencdo de contaminagdes. Cuidados na limpeza de banheiros, areas de circulagdo e

ambientes de uso coletivo. Descarte adequado de residuos.

Coleta e Destinacao de Residuos: separacdo, acondicionamento, transporte e descarte de residuos. Cuidados com materiais perfurocortantes e
residuos potencialmente contaminados. Limpeza e conservagdo de recipientes e areas destinadas aos residuos.

Segurancga no Trabalho: prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Cuidados no manuseio de
produtos quimicos, objetos cortantes, equipamentos elétricos e atividades de limpeza. Ergonomia e movimentacéo de cargas. A NR-6 estabelece
requisitos para os equipamentos de protecdo individual, enquanto a NR-24 trata das condi¢des sanitérias e de conforto nos locais de trabalho.
Organizacdo e Conservacao dos Ambientes: manutencéo da limpeza e organizacdo dos espagos publicos. Conservacdo de moveis,
equipamentos, utensilios e instalagdes. Identificagdo e comunicagdo de problemas que necessitem de manutengao.

Atendimento e Relag¢bes no Trabalho: postura profissional, responsabilidade, pontualidade, disciplina, cordialidade, respeito, trabalho em
equipe e relacionamento com servidores e usuarios dos servigos publicos.

Etica e Zelo pelo Patriménio Publico: responsabilidade no exercicio da funcdo, uso adequado de materiais e equipamentos, economia de
recursos, conservacdo dos bens publicos e cumprimento das orientagdes superiores

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:
e  BRASIL. Normas Regulamentadoras (NRs) - Ministério do Trabalho.
GOMES, Fatima. Limpeza e Conservagio de Ambientes. Sio Paulo: Editora Atica, 2015.
SANTOS, Maria Aparecida. Organizagao e Seguranca no Ambiente de Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2016.
BRASIL. Lei n°® 11.788/2008 - Lei do Estagio. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br.
OLIVEIRA, Joana. Manual de Limpeza e Conservagao. Belo Horizonte: Editora Minerva, 2017.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 6 — NR-6 — Equipamento de Protecao Individual — EPI.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 24 - Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras — NRs.
e  Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA — www.gov.br/anvisa

®  Ministério do Trabalho e Emprego — www.gov.br/trabalho-e-emprego

2 AUXILIAR DE PORTARIA

Servicos de Portaria e Controle de Acesso: organizacdo dos servigos de portaria, controle de entrada e saida de pessoas, identificacdo de
visitantes, servidores, autoridades e fornecedores, autorizagdo e restricdo de acesso as dependéncias publicas.

Atendimento ao Publico: técnicas de recepcédo e atendimento ao publico interno e externo, cordialidade, urbanidade, comunicagéo interpessoal,
orientacdo e encaminhamento de visitantes aos setores competentes.

Controle de Materiais e Correspondéncias: controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e documentos, recebimento, registro, guarda
e encaminhamento de correspondéncias e encomendas.

Seguranca e Vigilancia patrimonial Preventiva: zelo pela integridade dos bens moveis e imoéveis, identificacdo de situacdes suspeitas, prevengao
de danos e acessos ndo autorizados, comunicacdo de irregularidades ao superior hierarquico.

Abertura e Fechamento de Dependéncias: procedimentos de abertura e fechamento de portas, portdes e janelas, controle e guarda de chaves,
verificagcdo das condi¢es de seguranga das instalagdes.

Comunicacao e Transmissao de Informacoes: recebimento e transmissdo de recados, atendimento telefonico, prestacdo de informacdes sobre
localizagdo dos setores, horarios de funcionamento e servicos institucionais.

Etica e Postura Profissional: ética no servico publico, responsabilidade funcional, discricéo, sigilo profissional, respeito a hierarquia, disciplina,
pontualidade, cordialidade e trabalho em equipe.

Principios da Administracdo Publica: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988.
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Seguranca e Prevencao de Acidentes: identificagdo de situacdes de risco, prevencdo de acidentes, procedimentos basicos em casos de incéndio,
emergéncias, tumultos e evacuagdo de ambientes.

Acessibilidade e Atendimento Prioritario: atendimento as pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes, lactantes e pessoas com mobilidade
reduzida, conforme legislagdo vigente.

Protecdo de Dados e Sigilo de Informacgdes: nogdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), cuidados no tratamento
de dados pessoais, registros de visitantes e informacdes institucionais.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo:

. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente artigo 37 (Principios da Administragdo Publica).

e  BRASIL. Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

. BRASIL. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, com suas alteracdes.

e  BRASIL. Lei n°® 10.048/2000 — Dispoe sobre o atendimento prioritario as pessoas especificadas em lei, com suas alteracdes.

. BRASIL. Decreto n° 5.296/2004 — Regulamenta normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

e  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 23 (NR-23) - Protecao Contra Incéndios.

e  BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 26 (NR-26) - Sinalizagdo de Seguranca.

. BRASIL. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao (LAl).

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicoes do cargo de Auxiliar Administrativo: execucdo de atividades administrativas, atendimento ao publico, organizacdo de
documentos, protocolo, arquivo, preenchimento de formularios, elaboracdo e controle de documentos e apoio aos servicos administrativos.
Administragao Publica: conceitos e principios constitucionais da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Administracdo direta e indireta. Servigos publicos e interesse publico.

Etica e Conduta no Servigo Puiblico: Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Direitos e deveres do servidor. Etica, cidadania, responsabilidade, postura profissional, relacdes interpessoais e trabalho em equipe.
Atendimento ao Publico: atendimento presencial, telefonico e por meios eletronicos. Comunicagado, cordialidade, empatia, qualidade no
atendimento, tratamento adequado ao cidadao, resolugdo de conflitos e postura profissional.

Redacao Oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Principios da comunicagao oficial. Clareza, concisdo, objetividade, formalidade
e padronizacdo. Oficio, requerimento, declaracdo, comunicagao interna e demais documentos administrativos.

Organizacdao Administrativa e Documentagao: protocolo, recebimento, registro, classificagdo, tramitacao, distribuicdo e expedicdo

de documentos. Arquivamento e conservacdo. Classificacdo de documentos, tipos de arquivos e métodos de arquivamento.

Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos e classificagdo. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Nogdes de contratos administrativos.
Licitagoes e Contratos Administrativos: principios, modalidades, fases, contratacdo direta e no¢des gerais sobre contratos administrativos. Lei
n° 14.133/2021 e alteragdes.

Orcamento, Financas e Transparéncia Publica: nocdes de orcamento publico, receita e despesa publica. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Transparéncia e controle social. Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac&o.

Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Estrela do Sul/MG e Lei Orgénica do Municipio de Estrela do Sul/MG,
conforme legislacédo vigente e contelido disponibilizado pela organizadora.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo
e  BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I, Capitulo VII - Administracdo Publica.
BRASIL. Decreto n°® 1.171/1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
BRASIL. Lei n® 14.133/2021 - Licitacdes e Contratos Administrativos.
BRASIL. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacéo.
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — Portal Gov.br
Planalto - Legislacdo Federal — www.planalto.gov.br
Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

Portal da Transparéncia — www.portaltransparencia.gov.br

4 MOTORISTA

Atribuicoes do cargo de Motorista: conducdo de veiculos oficiais, transporte de servidores, passageiros e materiais, conforme as necessidades
do servico publico. Zelo, conservagdo e manutencdo basica do veiculo.

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Direitos e deveres dos condutores.

Habilitacdo e Infracoes de Transito: categoria “B” e requisitos para conducdo de veiculos. Infracdes, penalidades e medidas administrativas.
Pontuacao, suspensao e cassacdo do direito de dirigir.

Sinalizacdo de Transito: sinalizagdo vertical e horizontal. Placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacdo. Semaforos, marcas viarias, sinais
sonoros e gestos dos agentes de transito.

Direcdo Defensiva: prevencdo de acidentes. Conducdo segura em condigdes adversas de iluminagdo, clima, transito e vias. Distancia de
seguranca, velocidade, ultrapassagens, frenagem, curvas e atencdo aos demais usuarios da via.

Conducéo e Seguranca de Passageiros: embarque e desembarque seguro. Uso obrigatério do cinto de seguranca. Transporte adequado de
passageiros e cuidados especiais com criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.
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Primeiros Socorros: procedimentos basicos em acidentes de transito. Sinalizagdo e prote¢do do local. Acionamento dos servicos de emergéncia.
Nocdes de atendimento a vitimas de hemorragias, fraturas, queimaduras, choque e parada cardiorrespiratoria.

Mecanica Basica: funcionamento e cuidados basicos com motor, freios, dire¢do, suspensao, pneus, bateria, sistema elétrico e sistema de
arrefecimento. ldentificacdo de falhas e defeitos que possam comprometer a seguranca.

Manutencao Preventiva e Conservacao do Veiculo: verificacdo de pneus, éleo, agua, combustivel, freios, iluminacéo,

equipamentos obrigatdrios e demais itens de seguranca. Limpeza, conservacéo e cuidados com o veiculo oficial.

Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes na conducdo e manutencdo do veiculo. Cuidados durante abastecimento, estacionamento,
carga e descarga. Uso adequado de equipamentos de prote¢do quando necessarios.

Meio Ambiente e Conducdo Econdmica: emissdo de poluentes, manutengdo preventiva, economia de combustivel e conducdo eficiente.
Cuidados com descarte de 6leo, pneus, baterias e outros residuos automotivos.

Etica e Conduta Profissional: responsabilidade, prudéncia, pontualidade, disciplina e respeito aos passageiros e demais usudrios das vias. Zelo
pelo patriménio publico, documentagdo do veiculo e cumprimento das determinagdes administrativas.

8 Algumas Referéncias Bibliograficas e Fontes para Estudo
e  BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro — CTB, com suas alterac¢des.
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Resolu¢des e normas de transito vigentes.
SENATRAN - Secretaria Nacional de Transito. Materiais educativos, legislacdo e seguranga no transito.
Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito.
Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.
SENATRAN - Secretaria Nacional de Transito — www.gov.br/transportes
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ANEXO VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS
Concurso Publico n°® 001/2026 — Camara Municipal de Estrela do Sul/MG

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo: Atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutengéo, execugdo de servigos de fornecimento de lanche, controle de estoque dos
produtos para a cantina e lanche.

Atribuices:

=
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executar servicos de atendimento aos gabinetes e demais setores para manutencgéo e oferecimento de lanche, café, etc.;
recepcionar o publico fornecendo informagdes que se fizer necessarias.

controlar o estoque de produtos de limpeza;

prestar atendimento ao Plenério durante as sessdes e eventos;

auxiliar nos servicos de copa, portaria, recepcao, telefonia e limpeza quando solicitado;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

2. AUXILIAR DE PORTARIA

Descrigcao: Atua no controle do acesso de pessoas, fiscalizando a entrada e saida do(s) prédio(s) da Camara Municipal para garantir a seguranga
do patrimdnio e das pessoas e na prestacdo de informagdes ao publico em geral.

AtribuicGes:

1. receber, acompanhar e orientar o plblico em geral, servidores, fornecedores.

2. controlar a entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observagdo visual quanto através de controle, planilha ou
assemelhado;

3. responsabilizar-se pela abertura e fechamento de portas, de acesso e internas, e de janelas;

4. identificar pessoas, restringindo ou permitindo o acesso, conforme o caso; zelar pela integridade dos bens méveis e iméveis que sédo
confiados a sua observacao, relatando quaisquer ameacas ao superior hierarquico ou a autoridade policial, conforme orientacéo prévia
superior imediato;

5. receber e transmitir recados;

6. operar elevadores, zelando pela sua conservacdo (limpeza das paredes e teto), atendendo os usuarios com presteza e urbanidade,
observando ainda as normas de seguranca e procedimentos especificos;

7. relatar as anormalidades verificadas ao superior imediato;

8. prestar informacdes sobre a localizacdo dos setores, horarios de funcionamento e demais esclarecimentos de carater geral;

9. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigcdo: Atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa da Camara Municipal, desempenhando atividades relacionadas as
competéncias da unidade onde estiver lotado.

Atribuicdes:

1.
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planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico
as diretorias, promovendo contatos com os diversos setores da Camara Municipal e terceiros;

organizar e executar atividades administrativas do setor onde tiver lotado;

atender ao publico interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

arquivar documentos diversos seguindo normas adequadas;

auxiliar na elaboragéo de politicas publicas em sua area de atuacao;

participar da elaboragdo de projetos, planilhas, estudos e analise para melhoria dos servigos;

manter-se atualizado sobre a aplicacéo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuacao;

assistir as diretorias no levantamento e distribui¢do dos servicos administrativos;

controlar procedimentos administrativos da area de atuagao;

redigir atos administrativos e documentos;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

4. MOTORISTA

Descrigao: Atua na direcao de veiculos de propriedade da Camara Municipal, observando as normas de seguranca de transito.

Atribuicdes:
1. dirigir automoveis de transporte de passageiros e cargas;
2. zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
3. manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condi¢es de uso, levando-o & manutengéo sempre que necessario;
4. observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
5. anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias;
6. recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
7. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
8. vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e agua;
9. dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadaos e cargas conduzidas;
10. providenciar a manutencgao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;
11. fazer viagens fora do perimetro urbano de acordo com a Presidéncia do Legislativo;
12. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
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Cémara Municipal de Estrela do Sul/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

TECNOLOGIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO VIl - PROGRAMA PROVA PRATICA - DIRECAO VEICULAR — MOTORISTA
Concurso Publico n°® 001/2026 — Camara Municipal de Estrela do Sul/MG

NATUREZA DA PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS NO TRAJETO:
Nota Inicial: 100 pontos
Nota final: 100 pontos menos a soma das penalidades aplicadas, observado o méaximo de 50 pontos.

a) uma falta eliminatdria: reprovagéo;

b) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;
¢) uma falta média: 8,0 (oito) pontos negativos;
d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

MOTORISTA “CNH B” — QUANTIDADE DE CANDIDATOS: 8
FALTAS ELIMINATORIAS

N° Conduta Avaliada
1 Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;
2 Avancar sobre o meio fio;
3 Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
5 Usar a contramao de direcao;
6 N&o completar a realizacéo de todas as etapas do exame.
7 Avancar a via preferencial;
8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
9 Exceder a velocidade indicada na via;
10 Cometer qualquer outra infracédo de transito de natureza gravissima;

FALTAS GRAVES
N° Conduta Avaliada
1 Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
2  Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
3 Nao observgr a preferéncia do pedestre quando ele e’stiver atrave_ssa_ndo a via transversal na ql_JaI o veiculo vai

entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

4  Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
5 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
6  Nao usar devidamente o cinto de seguranca;
7  Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;
8 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS
N° Conduta Avaliada
1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
2  Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢6es adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
4  Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
5 Desengrenar o veiculo nos declives;
6  Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
7  Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
8  Entrar nas curvas com a engrenagem de trac@o do veiculo em ponto neutro;
9  Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
10 Cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.

FALTAS LEVES

N° Conduta Avaliada
1  Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
2  Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
4  Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5  Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
7  Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
8 Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Natureza da Falta
Eliminatéria
Eliminatéria
Eliminatéria
Eliminatéria
Eliminatéria
Eliminatéria
Eliminatéria
Eliminatéria
Eliminatéria
Eliminatéria

Natureza da Falta
Grave
Grave
Grave

Grave
Grave
Grave
Grave
Grave

Natureza da Falta
Média
Média
Média
Média
Média
Média
Média
Média
Média

Natureza da Falta
Leve
Leve
Leve
Leve
Leve
Leve
Leve
Leve
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