PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

Av. Comendador Luiz Meneguel n° 62 CEP- 78565-000
Nova Bandeirantes-MT

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes/MT, no uso de suas atribuicdes legais e mediante
as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO,
aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a sele¢do de candidatos para contratacao e formacao de cadastro
reserva para atendimento aos casos de natureza emergencial, transitoria, temporaria e de
excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, por
tempo determinado, conforme abaixo discriminado.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Simplificado n2. 001/2026 estdo
fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio de Nova Bandeirantes e
suas alteragdes sucedaneas, bem como na Lei Mun1c1pa1 1.767/26 e sera executado pela
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cadastro de
reserva e preenchimento de vagas em substituicdo, nos casos em que se fizer necessario da
Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 1(um) ano a
contar da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Mato Grosso.

1.5. As atividades inerentes as vagas serao desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos
6rgdos da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, visando atender ao restrito interesse
publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do-quadro de vagas, além de
eventuais beneficios assegurados por lei

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as
Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.8. Quadro de vagas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER, CULTURA E JUVENTUDE

Cargo Escolaridade Vagas Reserva C/H Lotagdo SALARIO
Agente de Servicos Nivel 01 - 40 horas. SEDE 1.621,00
Publicos - Zeladora Fundamental.
Agente de Servigos Publicos -| Nivel 01 - 40 horas. SEDE 1.621,00
Servigos Gerais Fundamental.
Agente de Servicos Publicos | Nivel - 01 40 horas. | JAPURANA 1.621,00
Servigos Gerais Fundamental.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Escolaridade | Vagas Reserva C/H Lotacdo SALARIO
Agente Administrativo Nivel Médio. 12 - 40 horas. SEDE 1.621,00
Agente Administrativo Nivel Médio. 01 - 40 horas. JAPURANA 1.621,00
Agente Administrativo Nivel Médio 01 - 40 horas. | PARAISO DO 1.621,00
NORTE
Agente de Servicos Nivel 03 - 40 horas SEDE 1.621,00
Publicos - Cozinheira Fundamental.
Agente de Servicos _ Nivel 01 - 40 horas SEDE 1.621,00
Publicos - lavadeira ‘Fundamental. ‘
Agente de Servicos ~ Nivel 11 - “40horas SEDE 1.621,00
Publicos - Zeladora Fundamental.
Agente de Servicos Nivel 01 - 40 horas JAPURANA 1.621,00
Publicos - Zeladora Fundamental.
Agente  de  Servicos Nivel 01 - 40 horas | TRESCINCO 1.621,00
Publicos - Zeladora Fundamental.
Agente de Servigos Nivel 01 - 40 horas | PARAISO DO 1.621,00
Publicos - Zeladora - Fundamental. NORTE
Agente Operacional Nivel 01 - 40 hora_s. PARAISO DO 1.621,00
Motorista de Ambulancia Fundamental + NORTE
CNH na
Categoria “D ou
superior” +
curso especifico
Agente Operacional Nivel 02 - 40 horas: | JAPURANA 1.621,00
Motorista de Ambulancia Fundamental +
CNH na
Categoria “D ou
superior” +
curso especifico
Agente Operacional Nivel 03 - 40 horas. SEDE 1.621,00
Motorista de Ambulancia Fundamental +
CNH na
Categoria “D ou
superior” +
curso especifico
Auxiliar Odontolégico Nivel Médio. 01 - 40 horas. | JAPURANA - 1.621,00
PSF 11
Auxiliar Odontolégico Nivel Médio. 02 - 40 horas. SEDE 1.621,00
Auxiliar Odontolégico Nivel Médio. 01 - 40 horas. | PARAISO DO 1.621,00

NORTE
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Biomédico Nivel Superior 01 - 40 horas. SEDE 4.928,75
de Biomedicina,
com registro no
CRBM =
Conselho
Regional de
Biomedicina.
Licenciado ou 01 - 40 horas. SEDE 4.195,38
Educador Fisico bachar(il B .em
Educacio Fisica
+ CREF
Enfermeiro Nivel superior + 02 02 40 horas SEDE 4.928,75
COREN
Nivel superior + 01 - 40 horas SEDE 4.928,75
Farmacéutico (a) CR_F
- 01 40 horas. SEDE 4.928,75
Fisioterapeuta Nivel. Superior—+ - '
CREFITO
01 - 40 horas. | PARAISO DO 4.928,75
Odontologo Nivel Superior + NORTE
CRO
L 3 . 03 - 40 horas | PARAISO DO 1.825,45
Técnico em Enfermagem Nivel Técnico + NORTE
COREN
01 - 40 horas JAPURANA 1.825,45
Técnico em Enfermagem Nivel Técnico +
COREN
09 03 40 horas SEDE 1.825,45
Técnico em Enfermagem Nivel Técnico +
COREN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO
Cargo Escolaridade | =~ Vagas Reserva C/H Lotacdo SALARIO
Agente de Servigos Publicos | Nivel 08 = 40 horas. SEDE 1.621,00
- Zeladora Fundamental.
Agente de Servigos Publicos | Nivel 01 - 40 horas. | JAPURANA 1.621,00
- Zeladora Fundamental.
Agente de Servigos Publicos | Nivel 01 - 40 horas. Paraiso do 1.621,00
- Zeladora Fundamental. Norte
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA
Cargo Escolaridade Vagas Reserva C/H Lotagdo SALARIO
Agente Administrativo| Nivel Médio. 02 - 40 horas. SEDE 1.621,00
(Secretaria de Agricultura)
Agente de Servicos Publicos Nivel 01 - 40 horas. SEDE 1.621,00
(Zeladora) Fundamental.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo Escolaridade Vagas Reserva C/H Lotacao SALARIO
Agente Administrativo Nivel Médio. 04 - 40 horas. SEDE 1.621,00
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Agente de Servigos Publicos Nivel 07 - 40 horas. SEDE 1.621,00
- Zeladora Fundamental.
Agente de Servigos Publicos Nivel 02 - 40 horas. SEDE 1.621,00
— Cozinheira Fundamental.
Psicélogo Nivel Superior 01 - 40 horas. SEDE 4.928,75
de Psicologia,
com registro no
CRP = Conselho
Regional de
Psicologia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E CIDADES
Cargo Escolaridade Vagas Reserva C/H Lotagdo SALARIO
Agente de  Servigos Nivel 01 - 40 horas. SEDE 1.621,00
Publicos - Coveiro Fundamental.
Agente de conservagao ETA - Nivel 02 - 40 horas | PARAISODO 1.621,00
Departamento de Saneamento| Fundamental : NORTE
Agente de conservacdo ETA| Nivel = 03 - 40 horas. SEDE 1.621,00
B Fundamental.
Departamento de Saneamento
Agente de conservacao ETA - | Nivel 01 - 40 horas JAPURANA 1.621,00
Departamento de Saneamento| Fundamental
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cargo Escolaridade Vagas Reserva C/H Lotacdo SALARIO
Agente Nivel Médio 04 = 40 horas ESCOLAS 1.621,00
Administrativo/secretaria URBANAS
Apoio Administrativo | Nivel 08 - 40 horas ESCOLAS 1.621,00
Educacional Fundamental : URBANAS
(Nutricdo/Merendeira) Completo
Apoio Administrativo | Nivel 06 2 40 horas ESCOLAS 1.621,00
Educacional Fundamental RURAIS
(Nutricdo/Merendeira) Completo
Apoio Administrativo | Nivel 03 - 40 horas ESCOLAS 1.621,00
Educacional (Vigia) Fundamental URBANAS
Completo
Apoio Administrativo | Nivel - 02 40 horas ESCOLAS 1.621,00
Educacional (Vigia) Fundamental RURAIS
Completo
Apoio Administrativo Nivel 08 - 40 horas ESCOLAS 1.621,00
Educacional Fundamental URBANAS
(Zeladora/Limpeza) Completo
Apoio Administrativo | Nivel 10 - 40 horas ESCOLAS 1.621,00
Educacional Fundamental RURAIS
(Zeladora/Limpeza) Completo
Motorista Transporte | Nivel Médio 05 - 40 horas ESCOLAS 2.744,45
Escolar + ser Habilitado URBANAS
na Categoria "D"
ou superior +
curso especifico
Motorista Transporte | Nivel Médio 08 - 40 horas ESCOLAS 2.744,45
Escolar + ser Habilitado RURAIS
na Categoria "D"
ou superior +
curso especifico
Técnico Administrativo | Nivel Médio 26 - 40 horas ESCOLAS 1.621,00
Educacional (Monitor) URBANAS
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Técnico Administrativo | Nivel Médio 14 - 40 horas ESCOLAS 1.621,00
Educacional (Monitor) RURAIS

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera
rigorosamente observada a ordem da classificacdo final.

1.10. O hordario de trabalho e a lotacdo do profissional ficardo a critério da prefeitura
municipal.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR - R$ | ENSINO MEDIO/TECNICO - | NIVEL FUNDAMENTAL - R$
80,00 R$ 50,00 30,00

CAPITULO II - DAS INSCRICOES |

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo
das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital € seus.Anexos e sera realizada no periodo

compreendido entre as 08h00min do dia 25 de novembro até as 23h59min do dia 03
de dezembro de 2026 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br,
(conforme Anexo II).

2.2. As inscrigOes ficardo abertas e serao efetuadas exclusivamente pela internet, através do
site https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma
no ANEXO IL

2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao
Processo Seletivo n2 001/2026 da Prefeitura do Municipio de Nova Bandeirantes /MT.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitacao, o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no.site do https://portal.imperioconcursos.com.br
e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o:boleto baneario para pagamento em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancario, o candidato: deverd acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e
realizar a impressio através da’Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢ao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n? 13.445/2017 - Lei de Migracao, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de
inscricao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento,
conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do horario de compensacado bancaria, com
o boleto bancario impresso.
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2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data
correspondente, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdao
financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela
instituicdo financeira competente.

2.6. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II.
As solicitagdes de inscrigcoes realizadas com pagamento apds esta data nao serao acatadas e
serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagdes
prestadas no formulario de inscricao‘online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA: e a Prefeitura. Municipal de Nova
Bandeirantes /MT ndo se responsabilizarao por solicitagao de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes: por via postal, fax, condicional, proviséria, fora do periodo
da inscricao estabelecido neste edital, alteracdo de vaga ou devolucdo do valor de inscricdao
apos o pagamento.

2.10. A efetivagao da inscricao implica no conhecimento € aceitacdo integral de todo o
estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

3.1 Ficarao isentos do recolhimento da Taxa de Inscri¢do;

[ - estiver inscrito no Cadastro Unice para-Pregramas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022; e

[l - for doador de sangue.

3.2. 0 candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 3.1. podera solicitar a isengao
do pagamento do valor da taxa de inscricao (PARA APENAS UM CARGO) obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 25 e 26/11/2026 através do “link” préprio da pagina do Processo
Seletivo Simplificado no endereco eletronico https://portal.imperioconcursos.com.br.

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
requerimento eletrénico de isencao;

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatoério(s) conforme item 3.1, através de link
especifico que estara disponivel no endereco eletronico da IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA, impreterivelmente até as 23h59 do dia 26/11/2026.

3.2.1. Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento
da Taxa de Inscri¢ao:
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- documento comprobatério de inscri¢do do CadUnico desde que seja possivel a validagdo dos
dados e declaragao de proprio punho atestando falta de condig¢ao financeira, conforme Anexo
IV.

- A comprovacdo de doadores de sangue deverda ser feita por meio de documento
comprobatorio padronizado (Declaracao de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular,
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que
faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a
publicacdo deste edital.

3.2.2. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado no dia 30 de novembro de 2026, pelos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.novabandeirantes.mt.gov.br.
3.2.3. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra
o indeferimento conforme cronograma (Anexo II) no endereco eletrénico
https://portal.imperioconcursos.com.br. _

3.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o .envio de documentos
comprobatorios e/ou a complementacdo de documentos. /.

3.2.4. A documentacao comprobatéria entregue pelo candidato serd analisada pela empresa
que decidira sobre a isen¢do do valorde inscri¢cdo, considerando o estabelecido neste capitulo.
3.2.5. A declaragao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor da taxa de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, terd indeferido
seu pedido de isengdo e sua inscrigao nao sera efetivada.

3.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdao deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame devera
imprimir o boleto e pagar a devida taxa de inscrigao, até a data-limite especificada neste Edital.
E necessario atengéo ao horario bancario.

3.2.9. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa.nao tera sua inscrigao
efetivada.

3.2.10. Nao sera concedida isencao’de pagamento-do:.valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacao de isencao pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;
b) ndo atender ao disposto deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato.

| CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO |

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.novabandeirantes.mt.gov.br
conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e
SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a
homologacdo das inscri¢des, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricao nao
tenha sido deferida ou processada, podera interpor pedido de deferimento (regularizacao) da
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inscricdo nas datas conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do
Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma
(Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato nao podera realizar as
provas, sendo eliminado do Processo Seletivo, sem direito a devolucao do valor da inscri¢ao.
4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢ao;

4.7.2. prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do no prazo conforme
Cronograma (Anexo II) apos a publicacdo dalista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com'recurso sobre o‘indeferimento da inscricdao e seu nome
nio estiver na lista oficial dos inseritos NAO poderd realizar a prova, nio assistindo direito a
devolucao do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICA0 NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com
as disposigdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricées, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscrig¢ao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir.CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e.dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nlimero antes
do término do periodo de inscrigdo.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada‘e/serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serao aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opg¢des apds a efetivacdo da
inscricao (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricées ndo tenha terminado.
5.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do
certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o
CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato
devera manter o endereco, telefone e e-mail devidamente atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Havera devolugao de importancia paga em caso de cancelamento do certame, pagamento
em duplicidade, pagamento indevido ou outra hipotese reconhecida pela Administracao apos
comprovacgao.
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5.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao de provas ou de etapas avaliatérias
deste Processo Seletivo. Para obter esta condigdo, a candidata, durante o periodo de inscrigao,
devera solicitar a condicao especial no momento do preenchimento da ficha de inscricao, em
‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de
nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com
maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. 0 tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso/das. prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo“Federal é assegurada o direito de
inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto art 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado as PcD 5% (cinco por cento] das vagas ofertadas
para cada cargo.

A] se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos], este podera ser desprezado, nao
se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b] se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos], este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero
inteiro subsequente.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo proépria, participard da Selecdo em “igualdade de condicoes com os demais
candidatos no que se refere as provas.aplicadas, ao.contetdo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destihadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera
indicar obrigatoriamente no formulario de inscri¢dao, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao
“Solicitar” bem como devera anexar a documentacdo necessaria no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacao
das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Copia digitalizada legivel do Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condicao ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento
do formuldrio de inscri¢do, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que
sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndao encaminharem no ato da inscri¢ao o respectivo laudo médico, nos termos
dos itens 6.2.e 6.2.1.
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6.3. A copia digitalizada legivel do Laudo Médico, tera validade somente para este Processo
Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

6.4. 0 candidato com deficiéncia poderarequerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado
para os dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de
dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacao geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados. _ _

6.7. Ao ser convocado para a contratacdo temporaria, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e 6'grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao nao se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral.

6.8. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo e/aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO |

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos
as informagoes referentes as etapas.deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.novabandeirantes.mt.gov.br.
7.2.E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas
deste Processo Seletivo através dos‘meios.de;divulgacao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS |

8.1. Arealizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital,
no Municipio de Nova Bandeirantes /MT, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo,
haver mudancas na data prevista, dependendo do niimero de inscritos e da disponibilidade
de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacao da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente,
por Edital de Convocacgdo, pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da  empresa  organizadora do Processo Seletivo Simplificado -
https://portal.imperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes /MT -

http://www.novabandeirantes.mt.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de Nova Bandeirantes /MT.
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8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios
constantes no Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto
neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serao
aceitos protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30
dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA |

9.1. Para os cargos de Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Odonto6logo e Psic6logo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de
carater eliminatoério) e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte
e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:
Tipo de prova N2 de Valor de cada Valor total das questoes
questoes questao
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos  Gerais e 02 40 8,0 pontos
atualidades
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos

9.1.1. A classificac¢ao final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato
nas duas provas (prova escrita e prova de titulos).

9.2. A avaliacdo para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Odontolégico, Técnico
Administrativo Educacional e Técnico em Enfermagem constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos

9.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9.3. Para os cargos de Agente Operacional - Motorista de Ambulancia e Motorista
Transporte Escolar a avaliacao constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de
carater eliminatdério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes avaliadas
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

Av. Comendador Luiz Meneguel n° 62 CEP- 78565-000
Nova Bandeirantes-MT

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato
nas duas provas (prova escrita e prova pratica).

9.4. Para os cargos de Agente de Servicos Publicos, Agente de conservaciao ETA e Apoio
Administrativo Educacional a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes avaliadas na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Gerais ' 05 <50 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.4.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9.5. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova
escrita objetiva.

9.6. A duragao das Provas objetivas sera de até 02h00min (duas horas). Iniciadas as provas,
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

9.6.1. Apds o término do prazo previsto paraa duracao da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar.

9.7. Sera de responsabilidade exclusiva.do candidato'a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas-e o comparecimento no horario determinado: O atraso, auséncia ou
presenca em local erroneo para participacdo das provas:elimina o candidato do Processo
Seletivo.

9.8. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Nova Bandeirantes,
com inicio as 08h00min, na data prevista e informada no Anexo II.

9.8.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas no Municipio de NOVA BANDEIRANTES, a IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e horario de realiza¢do das provas
escritas objetivas.

9.8.2. Sera vedada a execuc¢ao das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.9. O candidato somente podera fazer uma prova por periodo.

9.10. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado
o tempo de duracgao estabelecido para cada uma das fases.

9.11. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento
de realizacdo de provas, apds o fechamento dos portdes.

9.12. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacado (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou
APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

9.12.1. N3o serido aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

9.12.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.12.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacao do candidato com clareza. _

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.13.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.14. Durante a aplicacdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminaco,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao
podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens: O-candidato também ndo podera utilizar
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné;chapéu, viseira, gorro ou similares.
9.15. Recomenda-se .que o candidato, no ‘dia da prova, NAO LEVE ‘nenhum dos objetos
relacionados no item9.14.

9.16. Antes de ingressar na sala‘de provas, o.candidato devera guardar, desligados, em
embalagem fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos
eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo. A embalagem
devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizacao das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.17. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

9.18. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realiza¢do das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Processo Seletivo. Apés o término das provas os candidatos nao
poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.19. Sem a apresentacdao do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua
prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.20. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.
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9.21. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apos
01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de
questoes.

9.22. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.23. 0 caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, exceto na Folha de Respostas.

9.24. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo, o caderno
de questoes.

9.25. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, inico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.26. Ndo serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado asrespostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida incorretamente pelo sistema de correcao, acarretando a anulacdo parcial ou integral da
prova daquele candidato.

9.27. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente da formulagao de recursos.

9.28. Em hipoétese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.
9.28.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

9.29. Ndo serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
9.30. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
9.31. Qualquer problema de impressio ou o recebimento -do caderno de questdo
correspondente a fungdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca
imediata do caderno de questées ao fiscal de sala.

9.32.Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de
prova referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e
informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.33. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.34. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.35. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

9.36. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Nova
Bandeirantes ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

| CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os Titulos para os cargos descritos no-item9.1, deverdo ser.anexados e enviados através
do site https://portal.imperioconcursos.com.br nes dias indicados no Anexo Il
(cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do
candidato, acessando em seguida “Historico de Inscri¢oes”, em Enviar Titulos, clicar no link
“Prova de Titulos” e anexar sua documentacdo, através de documentacao digitalizada legivel.
10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme
critérios de aprovacdo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes
critérios de pontuacgao:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao ‘des titulos, desde.que | 10,0./10,0
relacionada a drea.do cargo pretendido.
b) Mestrado, concluido atéra, data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0 /7,0
relacionada a drea do cargo pretendido.

Copia do diploma devidamente
registrado’y ou  declaragdo de
conclusdo de curso, acompanhado da
copia autenticada do respectivo
Histoérico Escolar.

Copia do Certificado ou Certidao de
conclusio do Curso, indicando o
nimero de horas e periodo de
realizacdo do curso. No caso de
Declaragcdo de conclusdao de curso,
esta deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Historico
Escolar.

C) P6s-Graduacao Lato Sensu
(especializacao) relacionada a area do
cargo pretendido, com carga horaria 5,0/5,0
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacdo dos titulos.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do Processo Seletivo.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serao analisados pela
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IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste
edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados
cumulativamente.

10.4. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas,
entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatoério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricao e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontua¢do, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

10.7. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma.de diplomas /ou certlflcados Somente serdo
considerados validos os emitidos-por‘estabelecimentos-e 1nst1tu1(;oes de ensino regularizadas
perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdao de Cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdao considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.8. O candidato podera anexar um titulo por alinea nos termos do item 10.1.1. Caso o
candidato anexar dois ou mais titulos no mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA OS
CARGOS DE AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

11.1. A prova pratica sera realizada no dia de realizacao da Prova Escrita Objetiva, ou
seja, desta forma todos os candidatos que realizarem:a prova escrita fardo a Prova
Pratica.

11.2. A prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area, com dura¢do maxima de 6 (seis) minutos. (valor
100,0 pontos).

11.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro

a seguir:
CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, IIl e
IV, Artigo 19 da Resolugdo 789/2020-CONTRAN.

11.2.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolu¢dao 789/2020-CONTRAN, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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11.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira
de habilitacdo categoria “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao
da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar a prova.

11.2.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

11.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01
(um) minuto, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.

11.4. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado. _

11.5. Podera haver tratamento diferenciado, dependendo da condi¢cdo alegada e devidamente
comprovada mediante atestado médico, sendo que o candidato. devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA o qual sera realizado de forma aleatoria.

| CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003,
sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior namero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

| CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso contra o Indeferimento das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao;

c) Recurso contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso contra a Pontuacao da Prova Objetiva,

e) Recurso contra a Pontuacdo da Prova Pratica; e

f) Recurso contra a Pontuagdo da Prova de Titulos.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II),
contados da publica¢do dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo
inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no item 13.1 devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO N2.001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA BANDEIRANTES/MT.

13.3.3. Localizar o botao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para
recurso);
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13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
13.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,
empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario serd indeferido.
13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao
indeferidos.

13.5. Nao serdao conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

13.6. Nao serao aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentacgdo logica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por for¢a de impugnacoes, todas as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do
Candidato”, no site https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato
recorrente tomar conhecimento das decisoes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor
das mesmas.

13.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso
do recurso.

13.11. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II)
do Processo Seletivo.

13.12.Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdao ou de item de questdo ou alteracgdo
de Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desdeja estabelecido que:

13.12.1. O candidato, que acertar uma questao que posteriormente. venha a ser anulada
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar-uma-questao e; posteriormente, esta tenha seu gabarito
alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer
como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apos o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas,
podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apos o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

14.1. Para fins de admissado o candidato devera apresentar documentacdao comprobatdria dos
requisitos minimos exigidos, bem como os documentos abaixo, sob pena de desclassificagao,
conforme segue:

¢ registro geral [RG];

¢ cadastro de pessoas fisicas [CPF];

¢ titulo eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;

¢ carteira de trabalho;
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¢ pis / pasep se houver, caso ndo tenha * favor informar;

¢ certidao de nascimento ou casamento;

4 historico escolar e certificado;

¢ reservista [homens];

¢ atestado médico [fisico e mental] a ser agendado no RH da Prefeitura;

¢ declaracdo de ndo acumulo de cargo publico;

¢ declaracdo de bens;

¢ comprovante de residéncia;

+comprovante de habilitacdo exigida para o cargo;

¢registro de conselho regional [no caso de profissdes regulamentadas) - (comprovante de
regularidade);

¢ certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

¢ carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;

¢ declaracdo escolar dos filhos maiores de 07 anos;

¢ certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 anos

¢apresentar  certiddo negativa de crimes eleitorais; www.tse.jus.br/eleitor-e-
eleicoes/certidoe.s/certidao-de-quitacao-eleitoral;

¢ apresentar certidao negativa dajustica federal - subse(;ao de mato grosso;

¢ apresentar certiddo negativa da justica estadual de mato grosso, primeira e segunda
instancias; cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/

¢ apresentar certiddao negativa da justica militar; www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidao-negativa

¢ certiddo negativa de antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado por
meio de certidao no ambito estadual e federal.

¢ apresentar dados bancarios de conta corrente ou salarial no banco do Bradesco;

¢ numero de telefone e email;

¢ CPF dos dependentes e do conjuge;

14.2 A convocagao sera feita mediante publicacdo nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.niovabandeirantes.mt.gov.br,
sendo a responsabilidade do candidato de acompanharas publicacoes.

14.3 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocacdo ou deixar de
comparecer dentro do prazo previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer
alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.novabandeirantes.mt.gov.br.
15.2. A Prefeitura Municipal de NOVA BANDEIRANTES e a IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato,
acarretardao a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
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convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se
refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de NOVA BANDEIRANTES a homologacdo dos
resultados finais do Processo Seletivo.

15.7. O Processo Seletivo destina-se a contratagcdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade
da Prefeitura Municipal de NOVA BANDEIRANTES e, ndo garante a chamada de todos os
aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

15.8. A contratacdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado sera realizada pelo periodo
necessario ao atendimento da situacdo temporaria que a justificar, observado o prazo e as
condicoes estabelecidos na legislacdo municipal e no respectivo instrumento contratual.
15.9. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminac¢do do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.10. Todos os exames médicos solicitados pelo mun1c1p10 visando a contratagdo serdo de
responsabilidade do candidato,/ ndo tendo o municipio nenhuma responsabilidade no
pagamento, se necessario, dos referido exames médicos.

15.11. O Foro da Comarca do Municipio de NOVA BANDEIRANTES decidira quaisquer agoes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de
todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposi¢ao
pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.novabandeirantes.mt.gov.br.

NOVA BANDEIRANTES /MT, 10 de novembro de 2026

JOAO ROGERIO Assinado de forma

digital por JOAO
DE ROGERIO DE
SOUZA:6213238 SOUZA:62132385149

Dados: 2026.11.10
5149 15:04:46 -04100"

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem: Coesdo e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras -
Derivacdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do - Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo - Periodo
composto e as orag¢des coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de
Colocagdo - Significacdo das palavras: Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das
palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA GULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretacdo e andlise de Textos - Tipos de Comunica¢do: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo — Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto — Coesao, Textual. ESTILISTICA: Figuras de lingnagem - Vicios de Linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL
Analise e Interpretacgdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinénimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacgio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equacgoes
fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - func¢do constante; Razédo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operagdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial;
Fungio logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com niimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempoe volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL
Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusio, igualdade, réunido e interse¢do. Nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacao e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e
geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectémetro e quildémetro).

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do

Municipio de Nova Bandeirantes /MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO | Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na
Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizac¢do do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengao
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e
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solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no
atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
Redagdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da
redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais (oficio, e-mail, mensagem),
concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
- 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2016 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢Ges basicas
de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote
Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para
apresentagido e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio
de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR ODONTOLOGICO | Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservacido e manutencio.
Técnicas de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atenc¢do Basica:
principios gerais, caracteristicas|do processo de trabalho, atribui¢des dos profissionais.
Processo satide-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengdo dos
principais agravos em satide bucal. Principios de Biosseguranca: seguranca no trabalho;
prevencdo e controle de incéndios; controle de infeccido na pratica odontoldgica. A¢des de
promocao, de-satide-a nivel individual e-coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal:
escovacdo, uso do fio dental, controle e remogao da placa bacteriana e uso do flior). Uso
de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e
instrumental odontolégico (preparo, manipulagio, acondicionamento, transporte e
descarte). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Organica
Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

BIOMEDICO Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos de andlises clinicas. Coleta, conservagio,
transporte, processamento e analise de amostras biolégicas. Hematologia. Hemoterapia.
Bioquimica clinica. Microbiologia. Bacteriologia e bacterioscopia. Imunologia e sorologia.
Parasitologia. Analises fisico-quimicas e microbiol6gicas: Técnicas laboratoriais aplicadas
ao diagnostico. Interpretagao de resultados laboratoriais e elaboragédo de laudos. Controle
de qualidade em laboratdrio. Biosseguranca e prevengdo de riscos em ambientes
laboratoriais. Higienizagdo, desinfeccao e esterilizagdo de materiais e equipamentos.
Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. Controle e prevencdo de infecgdes.
Nogbes de satide publica e vigilancia em satide. Etica e responsabilidade profissional.
Organizagdo e funcionamento de laboratdrios clinicos. Lei Organica Municipal. Nog¢des
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, nogdes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

EDUCADOR FISICO Fundamentos da Educagdo Fisica escolar: dimensoes historicas da Educagdo Fisica;
concepgdes e tendéncias pedagoégicas; finalidades; objetivos'e papel da Educagdo Fisica no
curriculo’ da Educagdo Bésica. Cultura corporal do movimento: jogos, brincadeiras,
esportes, ginasticas, dangas e-atividades recreativas; aspectos socioculturais do esporte;
esporte educacional, cooperacao, competi¢do e inclusdo no contexto escolar. Crescimento
e desenvolvimento motor: desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; corpo,
movimento e aprendizagem motora; planejamento de atividades adequadas as diferentes
faixas etdrias. Praticas esportivas: fundamentos, regras basicas, equipamentos e espacos
de pratica das modalidades esportivas, com énfase em atletismo, basquetebol, gindstica
artistica, handebol, futebol e voleibol. Conhecimentos basicos aplicados a Educacao Fisica:
no¢des de anatomia, biomecanica e fisiologia do exercicio; efeitos fisioldgicos da atividade
fisica; controle cardiovascular durante o exercicio; termorregulacdo; relacdo entre
atividade fisica, saide e qualidade de vida; prevencdo de lesdes e nogdes de primeiros
socorros. Organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento, metodologias e avaliacdo na
Educacdo Fisica escolar; estratégias de ensino; adaptacdo de atividades e inclusdo de
estudantes com necessidades educacionais especificas. Lei Organica Municipal. Nog¢des
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, nogdes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

ENFERMEIRO Cédigo de Etica e Legislagido profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e
8142/90. Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos
da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com
portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Satide do
Trabalhador. Atencdo Primdria em Saude: conceitos e dimensdes. Biosseguranca.
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Prevencdo e controle da populacdo microbiana. Conhecimento de planejamento e
programacdo local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais.
Diagnéstico, planejamento e prescricio das ac¢des de enfermagem. Epidemiologia,
vigilancia epidemiolégica e vigilancia em sadde. Imunizacdo, rede de frio, cuidados e
atuacdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizagdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenomenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Satude: Evolugdo Histérica.
Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satde; o trabalho em equipe;
atribuicdes do enfermeiro do Programa Satide da Familia e Aten¢do Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Satude (PGRSS). Saude da Familia e estratégia de
organizacdo da Atengdo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema
de informacdo em saude. Testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencio de lesdes cutaneas. Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Satide (PACS); A participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico
de Saude (SUS}-e sobre as transferéncias-intergovernamentais de recursos financeiros na
area da satide e d4 outras providéncias. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e Resolugdes
vigentes. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo
entre concentragao da droga e efeito. Dilui¢des; Extracao, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas solidas (p6s, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissolidos (pomadas,
cremes, locoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagao. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia
do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica- e formas farmacéuticas soélidas,
liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Satude Mental, Excepcionais, Hipertensio e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos @ controle especial. Atencdo priméria-a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos;-estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmiacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopladsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdacia Clinica e Atencgdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de
dispositivo eletrénico portatil.

FISIOTERAPEUTA Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica Funcional;
Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior),
MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico
portatil. Lei Organica Municipal

ODONTOLOGO Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das
doencas do complexo dentinorradicular; protecio do complexo dentino-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacdo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencio e tratamento da carie
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dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; preven¢do, semiologia,
diagnoéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevengdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabega e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico,
tratamento e prevencdo. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas e complicagdes. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontolégica. Prevencgdo:
Fluorterapia; toxologia do fltior; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia
odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnostico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauracdo atraumatica; Atencdo assaude de pessoas com necessidades
especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica;-€odigo de Etica-Odontolbgica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de
Prevencdo; Biosseguranga. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word /2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocoes sobre utilizagdo de dispositivo
eletronico portatil.

PSICOLOGO Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implanta¢do
e legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuagdo, teorias, técnicas e métodos
psicolégicos de intervengdes). Psicodiagnostico com suas principais aplicagdes (entrevista,
avaliagdo, interpretacdo, aplicagdo, diagnostico e testes psicologicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteracdes e doen¢as de natureza psiquicas,
neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicologo (resolucbes, legislacio,
decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satude (atuagdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribui¢des tedricas). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica basica: no¢coes de' Hardware e Software. MS-
Word 2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou superiores: Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

TECNICO Educacio e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo
ADMINISTRATIVO escolar;, ‘Desenvolvimento _infantil; Perspectivas - educacionais através do ludico;
EDUCACIONAL Organizagio do tempo e espaco fisicona escola; Caracteristicas.sdcio efetivas, motoras e

cognitivas; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e funcdes da educacdo infantil.
Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados
fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo-da creche/escola. A relagdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca: Jogos: Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). BNCC. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei n? 10.436/2002 -
Libras e Decreto 5.626/2005. Lei n? 12.764/2012. Lei n? 13.146 /2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo e Decretos n? 12.686/2025 e 12.773/2025. Portaria MEC n? 421/2026 e suas

alteracdes
TECNICO DE Lei Federal 8080/90 e 8142 /90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execug¢do de a¢des
ENFERMAGEM assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos

usudrios dos servicos de saude; acdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante,
obesidade; Aleitamento materno; Doencgas de notificagdo compulséria; Doengas
infecciosas e parasitarias; Doencgas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratdria vigentes da American Heart Association; Imunizacdes — Técnicas e
Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagéao, Técnicas
de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogoes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragio
e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagio e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico
e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de tlceras de
pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames; Desinfeccdo
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e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da
profissio. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condigdes
para a promocao, protecdo e recuperac¢do da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigcos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranca nas agdes em satide NR
32 - Preparo e Esteriliza¢do de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de
materiais e medicamentos. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word
2016 ou superiores. MSExcel 2016 ou superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgéanica
Municipal.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

10/11/2026 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo
11e12/11/2026 Periodo para impugnacao do edital

17/11/2026 Resposta (impugnacdo) - se necessario

25/11a03/12/2026 Periodo de Inscricdes e data de envio dos titulos

25e26/11/2026 Periodo da solicitar Isencao da Taxa de Inscricao

30/11/2026 Resultado dos pedidos de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo
01e02/12/2026 |.Recurso - indeferimento da isen¢do da taxa de inscricdo
03/12/2026 | Resultado - recursos (isencdo da taxa de inscricio)

03/12/2026 Ultimo diaparaenvio-dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
04/12/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
09/12/2026 Divulgacao da homologacgao das inscricoes

10e11/12/2026 Periodo para interposicao de recursos das inscri¢oes

15/12/2026 Resultado - Recurso Homologacado (se necessario) e divulgacdo dos

locais de prova e divulgacao da data, hordrio e local de realizacdo da
Prova Pratica

20/12/2026 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica
21/12/2026 Divulgacao do Gabarito Preliminar

22e23/12/2026 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar
05/01/2027 Divulgacdo do resultado preliminar '

06e07/01/2027 Recurso Resultado Preliminar (prova escrita, titulos e prova pratica)
08/01/2027 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio do

Resultado Final

- Este cronograma tem carater-orientador, podendo ter suas datas alteradas em fung¢ao da
necessidade de ajustes operacionais,” a' ‘critério da Prefeitura Municipal de NOVA
BANDEIRANTES em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de
publicagdo por Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.novabandeirantes.mt.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste
Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAQ DOS CARGOS

Agente de Servicos Publicos: categoria funcional com as atribui¢des de auxiliar de mecanico, auxiliar de servigos gerais,
continuo, cozinheiro (a), merendeira, servente, atendente de lavagem e lubrificacdo, trabalhos bragais, seguranca das
instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura; proteger pessoas
e patrimonio, limpeza e coleta publica de lixo; e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo

Agente Operacional: categoria funcional com as atribui¢des de dirigir segundo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito,
automdveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas e maquinas pesas, dentro ou
fora do Municipio, de operar maquinas - tratores - e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;

Agente Administrativo: é a categoria funcional com as atribui¢des de executar servicos nas areas de secretariado, telefonia,
recepg¢do, digitacdo, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de correspondéncia; executar tarefas internas e
externas de correspondéncia, copiadaras; controlar entrada e saida de materiais de consumo; e outras tarefas determinadas
pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

Agente de Conservacdo: categorial funcional com as atribui¢des de executar atividades de borracharia, carpintaria,
encanador, funilaria, lubrificagdo, pintura, pedreiro, eletricidade, mecanica de veiculos-leves, operagdo de antena, mestre de
obras, solda e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

Apoio Administrativo Educacional:

a) nutrigdo escolar - atividades relativas a preparagao, conservacdo, armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar;
b) manutencdo da infraestrutura, funcdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manuten¢do da infraestrutura escolar.
Motorista de Transporte Escolar, lotado da Secretaria Municipal de Educacao:

Aucxiliar Odontolégico: proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do
cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escova¢do supervisionada, orienta¢des de escovacao, uso de fio dental; preparar e organizar
o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o triabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista
ou THD durante a realiza¢do de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutencdo e conservagio dos
equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; executaroutras atribui¢des correlatas a
funcao.

Biomédico: compete ao Biomédico programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a corretautilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiene e seguranca para garantir-a qualidade do-servico; participar no desenvolvimento de agdes de
investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos; participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboracgao e controle de programas de saude publica; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; executar,
propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

Educador Fisico: Descrigio Analitica: I. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; II. Veicular
informagdes que visem a prevencdo, a minimiza¢do dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgio do
autocuidado; III. Incentivar a criagao de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; IV. Proporcionar Educagdo
Permanente em Atividade Fisica/Praticas; V. Corporais, nutri¢ao e saide juntamente com as Equipes NASF, sob a forma de
coparticipa¢do, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente; VI. Articular acdes, de forma integrada as Equipes NASF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administra¢do publica; VII. Contribuir para a ampliacdo
da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a violéncia; VIII. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do NASF; [X. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; X. Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; XI. Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes NASF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; XII. Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem
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Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacdo; XIII. Fazer a manutengao e conservacao de
todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico; XIV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; XV. Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos; XVI. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XVII. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores; XVIII. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; XIX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Enfermeiro: atribui-se ao Enfermeiro realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposic¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Satude; executar as agoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de saude em
diferentes ambientes, na Unidade de Satde e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervencdo na Atengio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a satide - NOAS 2001;
aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; executar outras
atribui¢des correlatas a fungao. A

Farmacéutico Generalista: Descricdo '‘Sumaria: Realizaranalises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas, moleculares e bromatoldgicas; Realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas, sobre efeitos de
medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Fisioterapeuta: Descrigdo Sumaria: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente ap6s diagnostico; Desenvolver atividades de habilitacdo e reabilitacdo junto com
equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito
do sistema Unico de satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema; Atender clientes para prevencao,
habilitacao e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos;
Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucio padrdo de biosseguranca. Descrigdo
Detalhada: Atender clientes e analisarmos aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais; Tragar plano e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fun¢des percepto-
cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares
e urolégicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo; Reeducar postura dos clientes e
prescrever Orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolucado terapéutica; Proceder areabilitacdo das fung¢des perceto-
cognitivas, e sensdrio-motoras, neuromusculo-esqueléticas. e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-
cirurgico, de oncologia,-de UTI, de dermatofuncional de cardio-pulmonar, de urologia; de reeducac¢io pré e pds-parto, de
fisioterapia respiratéria e motora, Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e-independéncia em atividades de vida de
trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer(AVL); Participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades ‘em conjunto, .tais- como: . visitas médicas; discussdo de casos; reunies
administrativas; visitas domiciliares etc.; Participar, conforme-a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo com as devidas normas legais para o exercicio da profisséo.

Motorista de Transporte Escolar : - transportar alunos da e para a escola e eventos especiais; - aderir a um cronograma
atribuido;

- chegar aos pontos de apanhamento e entrega dentro do prazo; - garantir a seguranca de todos os passageiros do 6nibus; -
concluir registros de manutencao e relatérios de incidentes; - manter um alto padrdo de limpeza dentro do 6nibus; - conduzir
inspeg¢des diarias do veiculo antes da operacdo; - reconhecer e informar qualquer manuteng¢do necessaria no onibus; -
Obedecer todas as Leis de Transito; - Disciplinar as criangas quando necessario, para manter um ambiente seguro e saudavel;
- Auxiliar os alunos na subida e descida do 6nibus quando necessario.

Odontélogo: compete ao Odontélogo realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satide bucal da populagdo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atenc¢do basica
para a populac¢do adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral,

aliando a atuagdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
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planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promog¢do e prevencdo em sadde bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

Psicologo: Descricdo Sumadria: Relacionar o comportamento, com as situagdes, condi¢des e outras condutas dos individuos
para atendimento ou orientagdo individual e grupal, tanto na Psicologia Clinica, escolar, organizacional e comunitaria.
Descricdo Detalhada: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; Tragar perfil
psicoldgico; Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; Realizar entrevistas complementares; Propor solu¢des convenientes
para os problemas de desajuste escolar, profissional e social; Colaborar no planejamento de programas de educagio, inclusive
a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados; Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Desenvolver, aplicar e
manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus
superiores; Realizar, atendimentos clinicos individuais e coletivos; Coordenar, participar e /ou organizar grupos de educagio
para a saude; Auxiliar na implantagido do cartdo Nacional de Satde; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

I - Técnico Administrativo Educacienal:

Monitor (a): as atividades de planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras a serem desenvolvidas
pelas criangas, selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras especificas ou trocando idéias com
orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite-as atividades'educativas e o relacionamento educador-
educando; Coordena as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga, através da pratica destas atividades, para ajudar as criangas a compreenderem melhor o
ambiente que as rodeia, estimular-lhes as inclinagdes e aptidoes e promover sua evolucdo harmoniosa; Infunde e cuida nas
criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou
outros meios, a fim de contribuir para a educagdo das mesmas; organizar e promover trabalhos complementares de carater
civico, cultural ou recreativo.

Técnico em Enfermagem: é competéncia do profissional Técnico em Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do; auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos. Colhere ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo. realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucoes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando
informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;
verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo. médica e de enfermagem; preparar e
administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do
médica, sob supervisdodo Enfermeiro; cumprir prescri¢des de assisténcia médica 0. Realizar a movimentacdo e o transporte
de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico; efetuar o controle
didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicao, o material necessario a presta¢dao da
assisténcia a satde do cliente; propor a aquisigdo de nevos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; realizar atividades na promoc¢do de campanhas governamentais; auxiliar na preparagio do corpo apés o 6bito;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026, solicito a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
NUMERO DO
CADUNICO
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: : CEP:
CIDADE /UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado que:

() estou inscrito no CadUnico

() soumembro de familia'delbaixa renda, nos termos:do'Decreton? 11.016/2022.

() soudoador de sangue

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentos apresentados é
de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao e automaticamente a eliminacdo do
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Bandeirantes/MT, de de 2026.

Assinatura Candidato
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