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EDITAL N° 346, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a necessidade de contratagdo temporaria de pessoal, em razdo de excepcional
interesse publico devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para provimento de funcdes
temporarias de CUIDADOR (PCD)PESSOAS COM DEFICIENCIA - CASA DE
ACOLHIMENTO para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Municipais, conforme as disposi¢coes deste edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissao designada por Portaria,
composta por, no minimo, 07 (sete) servidores.

1.2. Durante toda a execugao do Processo Seletivo Simplificado serdo respeitados os principios
previstos no art. 37, caput, da Constituicado Federal.

1.3. O edital de abertura sera publicado no site e no mural da Prefeitura Municipal de Torres.

14. Os demais atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados
exclusivamente no site oficial da Prefeitura Municipal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos, conforme critérios
estabelecidos neste edital.

1.6. As reunides e deliberacbes da Comissao serao registradas em atas.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagbes, salvo as
previstas na legislacao aplicavel:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa da Administracao Publica;

[Il — por iniciativa do contratado, mediante comunicagéo escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades seguintes e carga horaria semanal a ser desenvolvida diariamente em
horario definido pela autoridade competente e respectivos vencimentos.

Caédigo 01

Fungao CUIDADOR (PCD)PESSOAS COM DEFICIENCIA - CASA DE
ACOLHIMENTO
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Vagas

CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais;

Remuneracao

R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) *

* Sera atribuida a gratificagdo de 01 (uma) UFM (Unidade Fiscal do Municipio)
para a fungdo de Cuidador (PCD) quando houver acolhidos (criangas e
adolescentes com deficiéncia) na Casa de Acolhimento. Na auséncia de
acolhidos com deficiéncia, o Cuidador (PCD) devera realizar as mesmas
atribuicdes desempenhadas pelo Cuidador - Casa de Acolhimento, sem o
acréscimo de gratificacio.

Requisitos

a) Escolaridade:
Ensino Médio Completo

*Os documentos e certificados devem ser apresentados frente e verso.

b) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo (para candidatos do
sexo masculino);

c) Certiddo de quitacao eleitoral referente a ultima eleicdo (emitida pelo
Cartério Eleitoral ou pelo link oficial do TSE);
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-

eleitor

d) Idade minima de 18 (dezoito) anos

O exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos a noite, domingos e
feriados, sujeitando 0 servidor ao regime de plantbes.

2.2. Sobre a remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos em lei.

2.3. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 161 e 162 da Lei Municipal n® 1.804, de 10 de
outubro de 1978, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente on-line, pelo site oficial dos Processos
Seletivos da Prefeitura de Torres: https://processoseletivo.torres.rs.gov.br na area destinada a
inscricdo, no periodo definido conforme cronograma do presente edital.

3.1.1. Para realizar o login, o(a) candidato(a) devera possuir conta GovBR com nivel
minimo Prata.

3.1.2. Cada login permite uma unica inscri¢do por cargo, podendo o candidato inscrever-
se em mais de um cargo do mesmo edital.

3.1.2.1 Uma vez enviado o formulario de inscricdo para um cargo, o candidato podera
iniciar nova inscrigdo para outro cargo, repetindo o processo.

3.1.3 O candidato ¢ integralmente responsavel pelo correto preenchimento do formulario
eletrbnico de inscricdo, pela conferéncia das informagdes prestadas e pela anexacédo da
documentacdo comprobatdéria correspondente, podendo revisar e alterar os dados informados
até o ultimo dia previsto para as inscrigdes.

3.1.3.1. O candidato devera preencher todos os campos disponibilizados pelo sistema
eletrénico, inclusive aqueles referentes a escolaridade, cursos, carga horaria, instituicdo de
ensino, experiéncia profissional, cargo ou fungido exercida, empregador, datas de admisséo e
desligamento, bem como quaisquer outros dados exigidos para analise dos requisitos e da
pontuagao.

3.1.3.2. As informagdes inseridas no sistema deverdo corresponder integralmente aos
documentos anexados pelo candidato.

3.1.3.3. Durante o periodo de inscri¢des, o candidato podera revisar, editar, excluir ou
complementar as informacgdes prestadas.

3.1.3.4. Encerrado o prazo de inscrigdes, o sistema emitirda automaticamente o Certificado
de Inscrigdo contendo todas as informagdes registradas pelo candidato, o qual constituira o
registro oficial da inscrigdo para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado.

3.1.4 Ap6s o encerramento do prazo de inscricdes ndo sera permitida a incluséo,
exclusdo ou alteracdo de quaisquer informagdes ou documentos constantes da inscricdo, ainda
que decorrentes de erro de preenchimento pelo candidato.

32. E obrigatério anexar o verso dos documentos pessoais, de escolaridade e cursos,
mesmo que em branco.

3.3. Apos o envio do formulario, o sistema gerara um numero de inscrigdo para controle e
eventuais recursos.

3.4. Todos os documentos deverdo ser anexados em formato JPG, PNG ou WEBP.

3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes e legiveis, de forma a permitir a
correta avaliagao.

3.6. Documentos com nomes divergentes deverdo ser acompanhados de documentagao
comprobatodria (certidao de nascimento, casamento etc.).
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3.7. O preenchimento incorreto, incompleto ou inconsistente dos dados cadastrais, das
informacoes relativas a escolaridade, cursos, experiéncia profissional ou de quaisquer outros
campos obrigatérios, bem como a apresentagdo de informacgdes inveridicas ou incompativeis
com os documentos anexados, podera implicar:

| — 0 ndo reconhecimento do requisito exigido para o cargo;

Il — a desconsideracao da documentacao para fins de pontuacéo;

[l — a ndo homologacgéo da inscrigdo; ou

IV — a desclassificacdo do candidato, conforme a natureza da irregularidade.

3.7.1. O campo “Documentos Especificos” destina-se exclusivamente a documentos exigidos
como requisitos e ndo serao pontuados.

3.8. Aiinscrigao implica aceitacao integral das regras deste edital.

3.9. As inscrigbes sao gratuitas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado para as fungdes cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras, em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia, bem como das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame e das vagas destinadas a formagédo de cadastro de
reserva.

4.3. Caso a aplicacédo do percentual de reserva resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.4. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagao, conteido das
provas ou analise curricular, horarios, locais de realizagdo das etapas e nota minima exigida
para aprovacgao.

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar sua condigdo no
ato da inscricdo e apresentar laudo médico contendo a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
a provavel causa da deficiéncia, o respectivo codigo da Classificagao Internacional de Doencgas —
CID, bem como a assinatura e identificagcao do médico responsavel, com nimero de inscrigao no
CRM.

4.6. Nao serao aceitos atestados emitidos com data superior a 12 (doze) meses da data de
abertura do Edital.

4.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados seréo classificados simultaneamente na lista geral
de classificagao e na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
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4.8. A contratagdo dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

4.9. Para garantir a reserva legal de 5% (cinco por cento), a convocagdo dos candidatos com
deficiéncia ocorrera para a 5% vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e, sucessivamente, a cada

intervalo de 20 (vinte) contratagdes, observadas as vagas efetivamente surgidas durante a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

4.10. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados ou habilitados em numero
suficiente para preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas aos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

4.11. O candidato convocado passara pela pericia médica, que verificara se a condigao
informada efetivamente se enquadra como deficiéncia para fins de reserva de vagas.

4.12. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcao podera ser verificada pela
Administragcdo Municipal antes da contratacdo, observada a legislagcao aplicavel.

5. DA DOCUMENTAGAO
5.1 Documentagao Obrigatéria - Campo Documentos Pessoais

5.1.2. Diploma ou certificado de escolaridade, devidamente assinado manual ou
eletronicamente pela instituicao (frente e verso).

5.1.2.1 Para comprovagao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou
declaragdes de conclusdo, emitidos pela instituicido de ensino, contendo as informacgbes de
finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso, devidamente
assinado manual ou eletronicamente pela instituicao (frente e verso).

5.1.2.2 Para comprovacdao de escolaridade de ensino médio, serdao aceitos
atestados/declaragdes de matriculas emitidas por instituicio de curso superior, devidamente
assinado manual ou eletronicamente pela instituicao (frente e verso).

5.1.3. Carteira profissional de Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e
certidao ética, quando aplicavel (frente e verso).

5.1.4. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo (para homens).

5.1.5. Certiddo de quitagéo eleitoral referente a ultima eleicdo (emitida pelo Cartério
Eleitoral ou pelo link oficial do TSE); https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-

eleitoral#/certidoes-eleitor

5.1.6. Documentos especificos da funcao pretendida (Secao 2).
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5.2 Documentagao - Campo Cursos

5.2.1. Somente serdo pontuados cursos com carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas, correlatos as atribuicdes da funcao pleiteada, sendo obrigatéria a
apresentagao do conteudo programatico.

5.2.2. Diplomas de graduacdo e/ou certificados devem ser apresentados devidamente
assinados, manual ou eletronicamente (frente e verso).

5.2.3. Nao serdo pontuados cursos utilizados como requisito, bem como estagios,
palestras ou participagdo em projetos.

5.2.4. Certificados estrangeiros exigem traducao juramentada.
5.2.5. Apenas cursos com relacao direta as atribuicdes da lei municipal serdo aceitos.

5.2.6. Somente serdo avaliados os cursos cadastrados no campo especifico "Cursos”,
desde que preenchidos corretamente todos os dados exigidos pelo sistema eletrénico, inclusive
nome do curso, instituicdo promotora, carga horaria, data de conclusdo e demais informagdes
obrigatdrias, acompanhados do respectivo documento comprobatério.

5.2.7. Nao serdo pontuados cursos nao concluidos, nem disciplinas ou moédulos de
Cursos.

5.2.8. O mesmo curso sera pontuado somente uma vez.

5.3. Documentacao - Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional sera pontuada
exclusivamente se inserida no campo especifico “Experiéncias”’, devendo ser comprovada
conforme regras a seguir:

5.3.1. Servidor Publico:

5.3.1.2. A experiéncia devera ser comprovada por Declaragao emitida pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgao publico, assinado pelo responsavel emissor do documento, em
papel timbrado ou com certificagao digital, contendo obrigatoriamente:

a) Nome do servidor;

b) Cargo/fungao;

c) Area de atuacio;

d) Periodo trabalhado (data de inicio e término, com dia, més e ano).
5.3.2.3. O modelo consta no Anexo |l deste edital.

5.3.2. Contrato em Carteira de Trabalho (CTPS):

5.3.2.1. Modelo fisico: é necessario anexar paginas com os dados pessoais do candidato,
bem como as paginas com o registro do contrato, da data de rescisdo e de eventuais alteracdes
contratuais. Quando n&o constar a rescisdao contratual, ou o cargo/fungdo nédo estiver
especificado, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhado:
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5.3.2.2 Declaracdo: a declaracao da empresa devera ser entregue em papel timbrado,
contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada e carimbada pelo 6rgéo de pessoal
ou por responsavel pela empresa, especificando cargo/fungédo exercida pelo candidato, periodo
trabalhado (data de inicio com dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
o6rgdo de pessoal, o documento devera ser assinado por autoridade e carimbado pelo
responsavel pela instituicdo, conforme modelo constante no anexo Il deste edital.

5.3.2.3 Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem, obrigatoriamente,
os dados do candidato, data de inicio e término do exercicio e funcdo. Caso o candidato nado
tenha encerrado as atividades na empresa, para computo do periodo, sera considerado a data
da consulta disponivel no final da pagina do aplicativo. Nao havendo esta informacao, sera
necessario apresentar declaragéo de acordo com item 5.3.2.2.

5.3.3 Da Comprovacao de Experiéncia Profissional para Autbnomos

5.3.3.1. A experiéncia profissional sera comprovada por meio de documentos que
evidenciem o efetivo exercicio da fungdo declarada pelo candidato, podendo ser aceitos, para
fins de comprovagao da experiéncia como profissional autbnomo, um ou mais dos seguintes
documentos:

a) Registro como contribuinte auténomo na Prefeitura Municipal, com recolhimento do
Imposto Sobre Servigos (ISS);

b) Comprovantes de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) na
condicdo de Microempreendedor Individual (MEI) ou outro regime aplicavel a autbnomos;

c) Alvara de localizacao e funcionamento expedido por autoridade competente;
d) Alvara de licenga para o exercicio da atividade profissional;

e) Certiddo de Acervo Técnico (CAT), emitida por entidade de classe competente, quando
aplicavel a atividade;

f) Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), contendo identificacdo do tomador do
servico e discriminacao da atividade prestada;

g) Comprovantes de cadastro como autdnomo junto a érgaos publicos ou conselhos de
classe, se houver;

h) Comprovantes de recolhimento do ISS, quando aplicavel.

5.3.3.2 Todos os documentos citados no item 5.3.3.1 deverdo ser apresentados
acompanhados de declaragdao do proprio candidato, com firma reconhecida ou assinatura
eletrbnica com certificacao digital, constando obrigatoriamente:

a) Nome completo do profissional;
b) Atividade exercida (fungéo);

c) Periodo em que a atividade foi exercida, com datas de inicio e fim (ou indicagdo de
que é atividade em andamento);

d) Descrigao sucinta das atividades desenvolvidas.
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5.3.4. Nao seradao aceitos contratos de trabalho para fins de comprovagao de
experiéncia.

5.3.5. Nao serao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional documentos que
nao permitam aferir com clareza a funcéo exercida e o tempo de atuacéao.

5.3.6 Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrbnica com informacao
sobre a autenticidade;

5.3.7. Quando o comprovante de experiéncia profissional abranger mdultiplos periodos
e/ou fungdes distintas, para fins de calculo e pontuagéo, cada periodo e/ou fungao devera ser
registrado de forma separada. Caso seja registrado apenas uma vez, sera considerado o
periodo mais longo do comprovante.

5.3.8. O preenchimento de informagdes relacionadas aos vinculos empregaticios, tais
como o nome da empresa/ empregador/ 6rgao publico e as datas de entrada e saida fornecidas,
precisam estar de acordo com os comprovantes anexados. Se as informacdes fornecidas forem
diferentes do que esta nos comprovantes, essas nao serdo consideradas para fins de validagao
e pontuacgao.

5.3.8.1. Caso as informagbes cadastradas estejam incompletas, incorretas,
inconsistentes ou divergentes da documentagao apresentada, o respectivo vinculo empregaticio
nao sera validado para fins de atendimento aos requisitos do cargo ou atribuigcdo de pontuacao.

5.3.9. Tera efeito na pontuagédo a comprovagdo de experiéncia profissional (tempo de
servigo), somente na fungao pleiteada.

5.3.10. Nao serao pontuados como experiéncia profissional a participagdo em estagios,
trabalho voluntario e cargos comissionados (CCs).

5.3.11. Os certificados e declaragdes de experiéncias emitidos em idiomas estrangeiros
devem ser apresentados com tradugao juramentada.

5.3.12. Nao tera efeito na pontuagdo do candidato, o periodo temporal de experiéncia
profissional desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja
considerado na analise de curriculos.

5.3.13. A experiéncia para os cargos de formacdo especifica sera avaliada apds a
certificagao (diploma ou certificado de conclusédo) da formagéo exigida pelo cargo.

5.3.14. O candidato € o unico responsavel pelas informagdes prestadas no formulario
eletrénico de inscrigdo, respondendo pelas consequéncias decorrentes de erros, omissdes,
preenchimento incompleto ou informacgdes inexatas.

5.3.14.1. A Comissado Organizadora realizara a analise exclusivamente com base nas
informacdes constantes do Certificado de Inscricdo e nos documentos anexados pelo candidato.

5.3.14.2. A Comissao Organizadora nédo podera alterar, complementar, corrigir ou
interpretar informagdes nao registradas pelo candidato no sistema eletrdnico, ainda que os
documentos anexados permitam identificar eventual erro de preenchimento.

Prefeitura de Torres - RS %@E@%@g& ~ uesio
Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro 513626-9150 | torresrsgovbr =

Centro Administrativo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://torres.1doc.com.br/verificacao/DF88-56F8-1684-4BA4 e informe o c6digo DF88-56F8-1684-4BA4

Assinado por 1 pessoa: DELCI BEHENCK DIMER

5]
]

i

¥



e »
g‘ PREFEITURA DE | COMISSAO DE ORGANIZAGAO DE (/’N\
T TORRES | rrocessos seLeTIVOS DA ﬁ?ﬁfﬂ %nfe

5.3.15. A Comissao nao se responsabiliza por eventuais instabilidades do sistema, falhas
no upload dos arquivos, indisponibilidade temporaria da plataforma, problemas de conexao a
internet, incompatibilidade de navegadores, falhas técnicas de equipamentos do usuario ou
quaisquer outros fatores externos que impecam o envio, a visualizagdo ou o correto
processamento das informacbes dentro dos prazos estabelecidos, sendo de inteira
responsabilidade do usuario assegurar-se de que os arquivos foram corretamente transmitidos e
confirmados pelo sistema.

5.3.16. A Comissdo nao recebera titulos/documentos por outro meio que nao o site
especifico para as inscrigdes, mesmo que dentro do prazo previsto, ou fora do periodo e horario
divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no Cronograma de Execucgao.

5.3.17. Nao serao aceitos, para juntada, documentos fora do periodo de inscrigdes.

5.3.18. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de Inscricdes 11 de novembro a 24 de novembro
! ' de 2026
Analise das Inscrigdes e Curriculos 25 de novembro a 09 de
dezembro de 2026

Publicacdo  Preliminar das Inscricdes Homologadas, 10 de dezembro de 2026

Inscricbes Nao Homologadas e Notas
Periodo  para solicitacdo de recursos referente
as

11 de dezembro a 15 de

dezembro de 2026
Inscricdes Nao Homologadas e Notas
Julgamento das solicitagbes de recursos 16 de dezembro a 20 de
dezembro de 2026

Publicagéo do julgamento das solicitagcdes de recursos 21 de dezembro de 2026

Publicacéo da Classificacédo Final das Inscricbes

21 de dezembro de 2026
Homologadas

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E NOTAS

7.1 Encerrado o prazo para inscrigdo, a Comissao publicara edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas e classificagdo final, no site da
Prefeitura de Torres, no prazo estipulado em cronograma da se¢édo 5 deste edital.

7.1.1. Nao serdo homologadas as inscri¢des dos candidatos que deixarem de preencher
corretamente os campos obrigatorios do sistema eletrénico ou cujas informagbes prestadas

impecam a verificagao do atendimento aos requisitos exigidos para o cargo.

Prefeitura de Torres - RS %%@E%%Eg?& .
Rua José Antdnio Picoral, 79 - Centro 513626-9150 | torres.rs.gov.br

Centro Administrativo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://torres.1doc.com.br/verificacao/DF88-56F8-1684-4BA4 e informe o c6digo DF88-56F8-1684-4BA4

Assinado por 1 pessoa: DELCI BEHENCK DIMER

5]
]

i

¥



. ”
g‘ PREFEITURADE | coMissAO DE ORGANIZACAO DE (KN\
Exxl TORRES | ProcessosseLeTIvVOs DA ﬁ?ﬁfﬂ %nfe

7.1.2. A homologagao da inscrigcdo observara exclusivamente as informagdes constantes
do Certificado de Inscricdo e os documentos anexados durante o periodo de inscricdes, nao
sendo admitida qualquer retificagdo posterior.

7.2 O(A) candidato(a) que nao tiver sua inscricdo homologada e/ou da nota preliminar,
podera protocolar seu recurso, que devera ser encaminhado por meio do preenchimento do
formulario de recurso disponivel na pagina “Minhas Inscrigdes’, no @ site

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma, ndo sendo

aceitos recursos encaminhados de quaisquer outra forma.
7.2.1. A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas e classificacao.
7.2.2. A lista final de inscricdes homologadas e classificagcdo sera publicada na forma do
item 7.1, no prazo definido em segao 5 deste edital, apds a decisdo dos recursos.
7.2.3. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo, na forma do § 10, do art. 37 da CF/88,
portanto, constatada a irregularidade, ndo serdo homologadas as inscricbes de candidatos que

estejam enquadrados neste artigo.

8. RECURSOS

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no site da Prefeitura de Torres, abrindo-se o prazo definido em cronograma
(secao 04) para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.1.1. No recurso, ndo cabera juntada de documentos que deveriam ter sido
anexados dentro do prazo de inscri¢ao.

8.1.2. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de classificados.

8.1.3. O recurso administrativo ndo se destina a correcao de informagdes preenchidas
incorretamente pelo candidato, nem a complementacdo ou substituicio de dados ou
documentos que deveriam ter sido informados durante o periodo de inscrigdes.

8.2. A Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara
pelo nao recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagédo, ou por quaisquer

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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8.3. Nao sera aceita solicitacdo de recursos por e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o formulario especifico de recursos na pagina Minhas Inscricoes

no site https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate, no numero total de pontos, em relagdo a 02 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

1°) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos (conforme Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003);

2°) Obtiver maior pontuacdo em Experiéncia Profissional (conforme Anexo |, Quadro de
pontuacgéo);

3°) Obtiver maior pontuacdo no somatério de Pds graduacédo (item 1) e Cursos (item 2) com
carga horaria minima de 40 horas (conforme Anexo |, Quadro de Pontuagao);

4°) Apresentar idade mais avangada, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5°) Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.

9.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagéo, no
prazo definido em cronograma do edital.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos para preenchimento das vagas
existentes e comprovacgao do atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima exigida para o cargo;

11.1.3. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;
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11.1.4. O candidato convocado, devera apresentar a documentacdo admissional
solicitada, sendo copia simples, acompanhada dos documentos originais para conferéncia;

11.1.5. Apresentar exame admissional exarado por Médico do Trabalho designado
pelo Municipio, atestando ter boas condigdes fisicas e mentais conforme Decreto 33/2021;

11.1.6. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
municipio ou copia da declaracido do imposto de renda;

11.1.7. Apresentar declaracado de beneficios (consta/nada consta) — emitida pelo INSS

(https://www.meu.inss.gov.br);

11.1.8. Os candidatos estrangeiros nao naturalizados, desde que devidamente
regularizados no Brasil, mediante a apresentagdo de documentagdo valida (tais como o Registro
Nacional Migratério — RNM ou outro documento oficial que comprove a regularidade da situagao
migratéria no Pais), ficam isentos da apresentacéo da certiddo de quitagcéo eleitoral, nos termos
do artigo 14, § 2°, da Constituicdo Federal, que veda o alistamento eleitoral de estrangeiros.

11.1.9. O disposto no item 10.1.8 aplica-se exclusivamente aos profissionais da Medicina,
sendo vedada a atribuigdo de fungdo de carater temporaria a estrangeiros néo naturalizados.
11.2. A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal;

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo legal ou verificando-se o nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente;

11.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo;

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria;

11.6. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de

contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final;

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e
telefones;

12.3. Nao sera aceita solicitagao de final de fila;
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12.4. A constatacdo da existéncia de declaragbes falsas, inexatas ou divergéncias entre os
dados informados na inscricdo e nos documentos apresentados, em qualquer etapa regida por
este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem
como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso;

12.5. Em hipotese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissao Organizadora de
Processo Seletivo por outro meio que ndo seja através do e-mail indicado neste edital
(comissaoprocessoseletivo@torres.rs.gov.br). A insisténcia do contato com a Comissao, por

meio diverso do e-mail podera acarretar a desclassificagdo do candidato;

12.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
12.7. O sistema eletrénico registra todas as informagdes inseridas, alteradas ou excluidas pelo
candidato durante o periodo de inscrigbes, emitindo, ao seu término, Certificado de Inscricdo que
constitui o registro oficial da inscrigao.

12.8. O Certificado de Inscricao refletira fielmente todas as informagbes registradas pelo
candidato até o encerramento do periodo de inscrigdes, prevalecendo sobre qualquer alegacao
posterior de erro de preenchimento.

12.9. O candidato devera conferir cuidadosamente todas as informacdes constantes do sistema
antes do encerramento das inscri¢gdes, sendo de sua exclusiva responsabilidade a exatidao dos
dados informados.

12.10. Em nenhuma hipdtese a Comissdo Organizadora promovera alteragdes nas informacdes
constantes do Certificado de Inscricao, nem realizara complementagcdo de dados com base nos
documentos anexados, cabendo ao candidato assegurar a correspondéncia entre as
informacdes cadastradas e a documentagao apresentada.

12.11 O Certificado de Inscricdo emitido pelo sistema eletrénico constitui documento oficial do
Processo Seletivo Simplificado, fazendo prova das informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo e de todas as alteragdes realizadas durante o periodo de inscri¢gdes, prevalecendo
para todos os efeitos administrativos decorrentes deste Edital.

Gabinete do Prefeito de Torres/RS, em 10 de novembro de 2026

Delci Behenck Dimer,
Prefeito Municipal de Torres.
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ANEXO |

DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
Os pontos serao apurados conforme descricdo seguinte:

QUADRO DE PONTUAGCAO

Item

Valor de cada
certificado

Valor maximo de
pontuacgao

1) Diploma de concluséo de curso de Pés-
graduagcao em area de conhecimento
correlata/afim com as atribuicbes da
funcdo, nao utilizado como requisito
para o cargo;

2,00

2,00

2) Curso com carga horaria minima de 40
horas em area de conhecimento
correlata/afim com as atribuicbes da
funcao, nao utilizado como requisito para o
cargo;

1,00

*5,00

(maximo de 5 cursos)

pontos.

*Pontuagao maxima entre curso de Pés-graduacao (Item 1) e os Cursos (ltem 2) é de 5,00

3) Comprovagao de experiéncia
profissional (tempo de servigo), na fungao
pleiteada.

0,1 por més
trabalhado

5,00 (maximo de 50 meses)

¢ A pontuacgao total maxima que pode ser atingida pelo candidato corresponde a 10 (dez)
pontos, sendo o maximo de 5 (cinco) pontos para cursos e 5 (cinco) pontos para

experiéncia.
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ANEXO I

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Modelo Declaracéo de Orgéo Publico fornecido por RH responsavel:

DECLARAGAO
DECLARO, para os devidos fins, que a senhor (a) ,RG n°
, CPF n° , foi contratado(a) por esta Prefeitura através de Contrato

Administrativo nos cargos e periodos relacionados abaixo:

Matricula Cargo/Funcgao Admissao Rescisao

XXX

Torres, xx de XX de 202x

Assinatura e Carimbo do
Responsavel pelo setor de Recursos Humanos
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ANEXO Il
CODIGO 01

DENOMINACAO DO CARGO: Cuidador (PCD) Pessoas com Deficiéncia - Casa de Acolhimento
ATRIBUICOES LEI N° 5.626, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

SINTESE DOS DEVERES:

Prestar cuidados diretos e continuos a pessoas com deficiéncia acolhidas institucionalmente,
promovendo bem-estar, autonomia, inclusao e respeito aos direitos humanos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Atuar diretamente com criancas e adolescentes com Multiplas Deficiéncias, Comprometimentos
Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interagao e
socializagdo com os pares;

Atender a pessoa com deficiéncia e os demais acolhidos respeitando suas especificidades e
auxiliando naquilo que for necessario para seu bem-estar;

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal do acolhido;

Observar os horarios das atividades diarias;

Ajudar no banho, alimentacdo, no andar e nas necessidades fisiologicas;

Organizagao da rotina doméstica e do espago de acolhimento;

Relacéao afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente);

Informar aos residentes a dindmica da Casa de Acolhimento;

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;

Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada
crianca/adolescente;

Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
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adolescente, de modo a preservar a sua historia de vida;

Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) devera também participar desse acompanhamento;

Apoiar e acompanhar criangas e/ou adolescentes em atividades externas;

Observar as recomendacdes médicas, os horarios e ministrar as medica¢des conforme
prescricdo médica;

Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e/ou
adolescentes, bem como de seus encaminhamentos;

Propiciar sempre que possivel a participagado dos adolescentes nas atividades cotidianas,
orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal,;

Comunicar a coordenacgao qualquer alteragao na condicao de saude das criangas e/ou
adolescentes;

Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente;

Repassar a coordenacao fatos relevantes sobre o cotidiano da Casa de Acolhimento e dos
adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da
Casa;

Participar sempre que possivel das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades da
Casa de Acolhimento quando solicitado;

Apoio na preparacgao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de nivel superior;

Manter em dia o registro no diario de acolhimentos dos infantes;

Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da Casa de Acolhimento e
da protecéo dos acolhidos;

Desenvolver o trabalho conforme legislagao vigente do servico;

Executar outras atividades inerentes as atribuicées da fungao.
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PEREFIL: equilibrio emocional e autocontrole; afetividade disposi¢ao para cumprir agbes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: as atribui¢des do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 40
(quarenta) horas semanais;

b) o exercicio do cargo pode exigir a prestacéo de servigos a noite, domingos e feriados,

sujeitando o servidor ao regime de plantdes.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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