PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

Edital Normativo

Corumbatai/SP, 10 de novembro de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP, por
determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e
em consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO
PUBLICO N2 002/2026 de PROVAS e PROVAS E TITULOS, para
contratagdo de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execuc¢do técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 002/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBATAI/SP estara a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico
nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBATAI/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdao ser chamados pela ordem de classificagdo para a contratacao de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para os empregos publicos do item 3.2, nesta
data, e as vagas que vierem a surgir ou necessarias durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO
e serdo nomeados os candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades
orcamentdrias da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP.

1.4.1 As nomeagdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo Consolida¢ao das Leis
do Trabalho - CLT.

1.5 Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terd como base o
horario de Brasilia/DF.

1.6  As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacdo
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo hdabil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificacdes no sistema) e ainda mencionar o processo do qual
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagdes estabelecidas neste edital.
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1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — Atribui¢cdes dos Empregos publicos.
1.7.2 ANEXO Il - Solicitagao de Condicao Especial (Candidato nao PcD).
1.7.3 ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscricao PcD (Com postagem do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.
1.7.5 ANEXO V — Conteudo Programatico PVO.
1.7.6  ANEXO VI - Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de CORUMBATAI/SP no site https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/corumbatai e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP no endereco
www.corumbatai.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Empregos publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE VAGAS:
3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

- o JORNADA SALARIO INSCRICAO
cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | o naL | REF- (RS) REQUISITOS (R$)
1 |pedreiro 01 a4 h 3-A 2.335,87 Ensino 'Fundamental Iln.completo (elfabetlzado) + 40,00
Conhecimentos especificos da fungdo
Servente 01 40 h 02-A | 1.750,68 |Escolaridade Ensino Fundamental Completo 40,00
Servigos Gerais 01 44 h | 06-A | 1.946,61 |Escolaridade Ensino Fundamental Completo. 40,00
3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
. A JORNADA SALARIO INSCRICAO
cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | <o iana | REF- (RS) REQUISITOS (R$)
4 |Monitor de Creche 01 40h | 03-A | 1.750,68 |Ensino Médio Completo 65,00
5 [Monitor de Esportes 01 40 h 10-A | 2.465,69 |Ensino Médio Completo 65,00
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
6 |Quimico CR 40 h 15-A | 3.24432 Quimica (com expedigdo de diploma/certificado 65.00
uimt ’ ! reconhecido pelo MEC) e Registro Profissional !
ativo no Conselho Regional de Quimica (CRQ).
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
7 -
Enfermagem 01 | 40h | X3-A | 3.267,00 Enfermagem e Registro ativo no COREN-SP 65,00
. Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de
8 |Tratorista 01 44 h 11-A | 2.585,46 Habilitagdo (CNH) na Categoria "D" em validade. 65,00
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3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

. . JORNADA SALARIO INSCRICAO
cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | o ana | REF- (RS) REQUISITOS (R$)
. Ensino Superior Completo em Enfermagem +
9 |Enfermeiro 01 | 30h | 15-A | 3.244,32 P P & 80,00

Registro Profissional Ativo no COREN-SP

Curso superior completo em Enfermagem e
. , tificado de curso de pds-graduagdo lato sensu

Enfermeiro Salde da cer ’

10 CR 40 h S1-A | 4.325,76 |em nivel de especializacdo, em Estratégia Saude da | 80,00

Familia Familia, Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN
Plantdo 150,04 |Ensino Superior Completo em Medicina + Registro
11 |Médico Plantonista 01 | de12 |UP7-A ! ) P P g 80,00
horas por hora |Ativo no CRM-SP
Curso superior completo em Medicina e certificado
. . de pos-graduacdo lato sensu em Saude da Familia
Medico Saude da ,
12 Eamili CR 40 h S2-A |14.955,58 |ou Medicina de Familia e Comunidade. Registro | 80,00
amifia ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
— CRM.

Formagdo em curso superior de Graduagdo em

PEB | - Educagao Nivel Il, | 28,57 por

13 P i Li i Pl
Infantil 01 30 h GrauA hora edagogia ( '|cenC|atura ena) ou em Curso | 80,00
Normal Superior
PEB | - Ensino Formagdo em curso superior de Graduagdo em

Nivel Il, | 28,57 por

14 |Fundamental 1°ao5° | 01 30h Pedagogia, com Licenciatura Plena, ou em Curso | 80,00

Grau A hora .
ano Normal Superior
15 |PEB Il - Geografia CR 30h Nivel I, | 28,59 por F'orma'gﬁo em curso superior'de Graduagdo em 80,00
Grau A hora Licenciatura Plena em Geografia.
, Formagdo em Curso Superior de Graduagdao em
16 |PEB Il - Inglés CR 30h Nivell, | 28,59 por Licenciatura Plena em Letras com | 80,00
Grau A hora e e .
habilitagdo/especificidade em Lingua Inglesa.
. , Formagdo em curso superior de Graduagdo em
PEB Il - Lingua
17 Port & CR 30 h 2:»\::/'& 28,hSC?rapor Licenciatura Plena em Letras (com | 80,00
ortuguesa habilitagdo/especificidade em Lingua Portuguesa).
18 |PEB Il - Matematica CR 30 h Nivel I, | 28,59 por F.orma.géo em curso superiorl <.:|e Graduagdo em 80,00
Grau A hora Licenciatura Plena em Matemadtica
., Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro
19 -
Psicélogo 01 20h UL-A | 3.244,32 ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP) 80,00
Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica
. . Licenciatura o Bacharelado) + Registro
20 |Técnico Desportivo | 01 | 40h | 17-A | 3.893,17 |(Licendiatura ou  Bac )+ Registio| g569
profissional ativo no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF).
33 Cadastro Reserva (CR) refere-se a relagdo de candidatos habilitados que poderdo ser nomeados

durante a validade do CONCURSO PUBLICO, de acordo com a ordem de classificacdo, a existéncia de
vagas, a necessidade administrativa, a disponibilidade orcamentaria e a legislacdo aplicavel, sem
garantia de contratacdo fora das vagas expressamente oferecidas.

3.4 As atribuic6es do Emprego publico constante da TABELA DE VAGAS do item 3.2 serdo as constantes
no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 12 DE
NOVEMBRO DE 2026 até as 13h do dia 26 DE NOVEMBRO DE 2026.
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4.2

4.1.1 Ainscricao sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

4.1.3 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.4 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opcao de vaga, conforme TABELA DE VAGAS do item 3.2

deste Edital.

4.2.1 Ap06s a efetivacdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opcao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscrigcao, sem direito a reembolso do valor pago.

4.2.2 Nao havera coincidéncia de horarios de aplicacdo das provas para os cargos publicos conforme
apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) cargo publico de cada
GRUPO:
4.2.2.1 GRUPO “A”

CARGOS PUBLICOS
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
Pedreiro
Servente

Servigos Gerais

NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
Monitor de Creche

Monitor de Esportes

Quimico

Técnico em Enfermagem

Tratorista

NIVEL ENSINO SUPERIOR
Enfermeiro

Enfermeiro Saude da Familia

Médico Plantonista

Medico Saude da Familia

PEB I - Ensino Fundamental 1° ao 5° ano
PEB Il - Inglés

Psicélogo

Técnico Desportivo

4.2.2.2 GRUPO “B”

CARGOS PUBLICOS

NIiVEL ENSINO SUPERIOR
PEB | - Educagao Infantil

PEB Il - Geografia

PEB Il - Lingua Portuguesa

PEB Il - Matematica

PAGINA4DE64 2.

Rua 4, n® 147 - Fone (19) 3577-9000 - CEP 13540-000 Corumbatai - Estado de Sdo Paulo
www.corumbatai.sp.gov.br


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
http://www.glconsultoria.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

4.3 Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informacgdes sobre as condi¢Ges e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE VAGAS do item 3.2 deste Edital.

4.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

4.5 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP e a GL Consultoria, o
direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP e pela GL Consultoria exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execu¢do do Concurso Publico, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018
— Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 Em razdo do principio da publicidade dos atos administrativos, poderao ser divulgados, nos
editais, comunicados e publica¢bes oficiais do certame, dados estritamente necessarios a
identificacdo do candidato e a transparéncia do concurso, tais como nome, niumero de
inscricdo, cargo pretendido, situacdo da inscri¢do, notas, classificacdo e resultado de recursos.

4.6.2 No caso de candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou que solicitem
condicdo especial, a divulgacdo limitar-se-a a informacdo necessdria para identificacdo da
situacdo no certame, preservando-se, sempre que possivel, dados médicos, laudos, CID e
demais informag0es sensiveis.

4.6.3 Outros dados coletados no formulério de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.6.4 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qgualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢&o de Dados Pessoais (LGPD).

4.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO
e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscri¢do.
4.7.1 0O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicacao das provas e que nao realizou o

procedimento descrito anteriormente, apds a publicacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situacdo, ndo serd
admissivel a alegacdo de prejuizo em momento posterior.

4.7.2 O DEFERIMENTO da inscricdio estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao do valor da inscricdo. N3o sera
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aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricbes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacgio do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.7.3 O Edital de Homologagdo das Inscricdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricoes
deferidas).

4.7.4 Asinscricoes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.8 Ao se inscrever, o candidato declarard sob as penas da lei que, apds habilitacdo no concurso e no ato

de convocacdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.8.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢ées previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.8.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da contratacdo;

4.8.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.8.4 Estar quites com as obrigacdes militares;

4.8.5 Estar quite com as obrigagées eleitorais;

4.8.6 Atender as condicGes especiais prescritas para a contratacéo, ou seja, possuir escolaridade
e habilitagcdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no érgdo de
classe, quando for requisito legal do cargo;

4.8.7 Ndo registrar condenacgdo definitiva e em incompatibilidade concreta com as atribuigdes,
assegurados contraditorio, motivagdo e andlise individualizada;

4.8.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por
andlise médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBATAI/SP;

4.8.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.8.10 Ndo ter sido demitido do servico publico, em qualquer esfera da Administragéo Publica, em
razéo de processo administrativo disciplinar ou decisdo judicial definitiva, nos prazos e
condigbes previstos na legislagdo aplicavel.

4.8.11 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.8.12 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢ées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.8.13 Ndo possuir condenacgdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do
Emprego publico, observada a natureza das atribuicbes do cargo e a legislagdo aplicdvel;

4.9 No ato da inscricdo ndo serdo exigidos os documentos comprobatdrios dos requisitos previstos neste
Edital. A comprovacdo serad obrigatdria quando da convocacdo para contratacdo, sob pena de
eliminacdo do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.10 A inscricdo serda efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo.
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4.11 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscri¢do, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.11.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.11.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas”, clicar em “mais
detalhes”;

4.11.3  Em seguida clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.11.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a

tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informacgoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,

em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e

Prosseguir”.

4.11.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a

senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd

clicar em “Entrar”.

4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢éo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.11.5 O 12 passo é clicar na caixa de selecGo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condigdes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e
0 processo de inscrigdo serd encerrado;

4.11.6 0 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢do correspondente e em
seguida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscrigéo ou “desistir” para encerrar
0 processo;

4.11.7 0O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigéo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de sele¢céo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscrigdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “prosseguir” para dar
andamento na inscri¢do ou “desistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢des de visualizar e imprimir o
Comprovante de InscrigGo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées
especificas do certame.

4.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.12 O boleto bancario disponivel na “adrea do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacao de inscricao on-line.

4.13 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.13.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.13.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscri¢do.
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4.13.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.13.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.13.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricao serd indeferida.

4.13.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscricao.

4.13.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.13.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame
nao seja realizado.
4.13.8.1 Nao haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.14 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.15 As inscricdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.

4.16 O descumprimento das instruces de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscrigcdo e/ou seu indeferimento.

4.17 A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP n3o se responsabilizam por
eventuais contratempos que impegam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na inser¢ao dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.18 O candidato é o unico responsavel pela digitagdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

419  Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.19.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagcdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4.19.2 Com excecdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4.19.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apods a divulgagdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.19.4 Por ocasido da realizagdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), verificadas
incorrecdes sobre as informacGes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
corregdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.19.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser
excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
4.20 O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢ao especial para realizacdo da prova, deverd
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 11 — SOLICITACAO DE

CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobatdrios.

4.20.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condicdes especiais
pleiteadas.

4.20.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

4.21 O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.22 A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face da
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.
4.23 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto Federal n? 8.727, de
28 de abril de 2016.
4.23.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscrigao, no site da GL Consultoria a opgao correspondente a utilizagdo de NOME
SOCIAL.
4.23.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.23.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricao ndo refletird nos materiais da aplicagdo que serdao impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.

4.23.2 0O participante devera prestar informac&es exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condigcdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.23.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdao que motiva a solicitacao de tratamento pelo NOME SOCIAL.

4.24 O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.
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DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.25 As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia apresentada, observadas as disposi¢Ges da Lei Municipal n2 3.178/2001,
da Lei Federal n2 7.853/1989, do Decreto Federal n2 5.296/2004 e demais normas aplicaveis.

4.26  Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos providos
por concurso publico no quadro de servidores do Municipio de Corumbatai/SP, observado o disposto
na legislacdo municipal.

4.26.1 Quando a aplicagdo do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fracionado,
devera ser observado o critério de arredondamento estabelecido na Lei Municipal n2
3.178/2001. A legislacdo municipal assegura a reserva de 5% e determina a elevagdo da fracdo
ao primeiro numero inteiro subsequente.

4.27 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos quanto:

4.27.1 ao conteldo das provas;

4.27.2 aavaliacdo e aos critérios de aprovacao;

4.27.3 ao hordrio e ao local de realizacdo das provas; e

4.27.4 anota minima exigida para aprovacao.

4.28 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd, no ato
dainscricdo:

4.28.1 declarar, em campo proprio do formuldrio de inscricdo, sua condicdo de pessoa com
deficiéncia;

4.28.2 indicar o cargo para o qual pretende concorrer;

4.28.3 postar, no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, laudo médico comprobatério de sua
condicdo; e

4.28.4 quando necessdrio, solicitar as condi¢des especiais de que necessite para realizagdo das
provas.

4.29 A opcdo de concorrer as vagas reservadas somente serd considerada valida mediante o cumprimento
dos requisitos e a apresentagdao da documentagdo exigida neste Edital.

4.30 O candidato que ndo declarar sua condicao de pessoa com deficiéncia no periodo estabelecido ou que
ndo apresentar a documentagdo necessaria ndo sera considerado candidato as vagas reservadas,
permanecendo, desde que preenchidos os demais requisitos do Edital, na disputa pelas vagas de
ampla concorréncia.

4.31 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd apresentar, no

periodo estabelecido neste Edital, laudo médico que ateste sua condigdo e que contenha:

4.31.1 identificacdo do candidato;

4.31.2 descrigdo da espécie da deficiéncia;

4.31.3 indicagdo do grau ou nivel da deficiéncia;

4.31.4 expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID;

4.31.5 indicacdo da provavel causa da deficiéncia;

4.31.6 identificacdo do médico responsdvel pela emissdo do documento, com nome e nimero de
registro no respectivo Conselho Regional de Medicina — CRM; e

4.31.7 assinatura do médico responsdvel pela emissdo do documento.
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4.32 O laudo deverd apresentar informacgdes suficientes, claras e legiveis para possibilitar a analise da
condicdo declarada pelo candidato.

4.33 Quando a natureza da deficiéncia exigir documentacdo complementar para sua adequada
caracterizagdo, poderdo ser apresentados exames, relatérios ou pareceres médicos especializados
juntamente com o laudo.

4.34 A apresentacdo de exames ou relatdrios complementares nao substitui o laudo médico exigido salvo
se o proprio documento apresentado reunir todas as informagdes obrigatdrias estabelecidas neste
Edital e possuir natureza de laudo médico.

4.35 Para fins deste Concurso Publico, serd considerada pessoa com deficiéncia aquela que apresentar
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadrar nas categorias previstas
na legislacdo aplicavel, consideradas, dentre outras, as seguintes:

4.35.1 deficiéncia fisica;

4.35.2 deficiéncia auditiva;

4.35.3 deficiéncia visual;

4.35.4 deficiéncia intelectual; e

4.35.5 deficiéncia multipla.

4.36 A deficiéncia fisica compreende alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano que acarrete comprometimento da funcdo fisica, nas hipdteses previstas na legislacdo
aplicdvel, ndo se enquadrando as deformidades meramente estéticas e aquelas que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcées.

4.37  Para fins deste Concurso Publico, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 22
da Lei Federal n? 13.146/2015, bem como pelas hipoteses especificamente reconhecidas pela
legislacdo federal, inclusive a Lei n? 12.764/2012, a Lei n? 14.126/2021 e a Lei n? 14.768/2023,
observada a legislacdo municipal no que for compativel com a legislagdo federal superveniente.

4.38 O candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar de condicdo especial para realizacdo das provas
devera requeré-la no periodo estabelecido neste Edital, indicando de maneira clara e objetiva os
recursos ou condi¢des de que necessita.

4.38.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para realizacdo das
provas devera formular apresentar o ANEXO Il — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD até o
ultimo dia do periodo de inscri¢do, indicando OBRIGATORIAMENTE as condi¢es diferenciadas
necessarias.

4.38.2 Poderdo ser requeridas, conforme a necessidade individual do candidato e a viabilidade
técnica, condigBes especiais relacionadas, entre outras, a acessibilidade do local, mobilidrio
adaptado, recursos para deficiéncia visual ou auditiva, auxilio para transcricdo ou leitura e
outros meios destinados a assegurar condi¢des adequadas para realiza¢ao da avaliagdo.

4.38.3 O Decreto n® 5.296/2004 prevé tratamento diferenciado, instalagcbes acessiveis, servigos
adequados as pessoas com deficiéncia auditiva, inclusive recursos relacionados a Libras, e
atendimento adaptado as pessoas com deficiéncia visual, intelectual e multipla.

4.38.4 0 atendimento da condigdo especial ficard sujeito a andlise da necessidade apresentada e da
razoabilidade e viabilidade do pedido, observados os principios da acessibilidade e da
igualdade de condigdes.

4.38.5 A concessdo de condicdao especial para realizacdo das provas ndao implica reconhecimento
automatico do candidato como pessoa com deficiéncia para fins de participacdo nas vagas
reservadas, sendo independentes a andlise da condicdo especial e a analise do
enguadramento como PcD.
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4.39 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo expressamente no periodo estabelecido neste Edital.

4.39.1 O pedido de tempo adicional devera ser acompanhado de justificativa e parecer emitido por
especialista da 4rea da deficiéncia do candidato, indicando a necessidade da concessdo do
tempo adicional.

4.39.2 O simples envio do laudo médico utilizado para comprovacao da condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia nao implicara, por si s, concessdao automatica de tempo adicional, devendo o
documento apresentado conter justificativa especifica para essa finalidade ou ser
acompanhado do parecer especializado exigido no item anterior.

4.39.3 O pedido sera analisado individualmente, considerando as caracteristicas da deficiéncia, a
justificativa apresentada e as condicdes necessarias a realizacdo da prova.

4.39.4 Podera ser concedido tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), sem prejuizo de
percentual superior quando a necessidade especifica do candidato estiver devidamente
comprovada em parecer técnico.

4.40 A documentacdo apresentada pelo candidato serd analisada para verificar seu enquadramento como
pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo indicada neste Edital, podendo considerar:

4.40.1 asinformacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

4.40.2 o laudo médico e os documentos complementares apresentados;

4.40.3 a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo;

4.40.4 as condicGes de acessibilidade e as eventuais adaptagdes necessarias;

4.40.5 a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

4.40.6 o CID e demais padrdes reconhecidos aplicaveis.

4.41 0O enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas ndo afasta
a posterior verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, na forma e no
momento previstos na legislagao aplicavel.

4.42  Serdindeferido o pedido de participagdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando:
4.42.1 o candidato ndo declarar essa condi¢cdo no periodo estabelecido neste Edital;

4.42.2 nao apresentar o laudo médico exigido;

4.42.3 olaudo apresentado nao contiver elementos suficientes para caracteriza¢do da deficiéncia ou
ndo apresentar os requisitos obrigatdrios estabelecidos neste Edital;

4.42.4 a documentagdo apresentada estiver ilegivel ou impossibilitar a andlise das informagdes
necessarias; ou

4.42.5 a condigdo apresentada ndo se enquadrar nos critérios legais aplicaveis a pessoa com
deficiéncia para fins de reserva de vagas.

4.43 O indeferimento da participagdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo implica, por si
s6, exclusdo do Concurso Publico, permanecendo o candidato na ampla concorréncia, desde que sua
inscricdo esteja regularmente efetivada e sejam atendidos os demais requisitos do Edital.

4.44  Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo
como pessoa com deficiéncia, no prazo e na forma previstos neste Edital.

4.45 O candidato reconhecido como pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com sua
classificagdo no Concurso Publico.

4.46 O resultado final serd publicado em duas relagGes:
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4.46.1 relacdo geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles inscritos
como pessoas com deficiéncia; e

4.46.2 relacdo especifica, contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos reconhecidos
como pessoas com deficiéncia.

4.47 Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando convocados,
poderdo ser submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela
Administragdo Municipal, com a finalidade de verificar a caracterizacdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuigdes essenciais do Emprego publico.

4.47.1 Constatada, de forma fundamentada, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicdes essenciais do Emprego publico, o candidato podera ser eliminado da lista
especifica de PcD ou do certame, conforme o caso, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.47.2 A avaliacdo sera realizada preferencialmente por drgao médico oficial ou servico indicado
pela Administracdo Municipal, observados os critérios técnicos, a legislacdo vigente, a
imparcialidade e a isonomia entre os candidatos.

4.47.3 Excepcionalmente, e mediante autorizacdo expressa do Municipio, o candidato poderd
indicar servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

4.47.4 0O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servico oficial, quando necessdrio para dirimir ddvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.48 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagao,
conforme o cargo pretendido:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteldos previstos no programa do edital. As questSes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
anadlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO sendo aplicavel a TODOS OS
INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

512 AVALIACAO DE TITULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formacdo académica
comprovadamente compativel com as atribuicGes do cargo, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos de:
5.1.2.1 PEB |- Educagdo Infantil
5.1.2.2 PEB |- Ensino Fundamental 1° ao 5° ano
5.1.2.3 PEB Il - Geogrdfia
5.1.2.4 PEBII-Inglés
5.1.2.5 PEB I - Lingua Portuguesa
5.1.2.6 PEB Il - Matemdtica
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5.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP): Avaliagio de carater
EXCLUSIVAMENTE ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais, técnicas e, quando aplicdvel, pedagdgicas necessarias ao desempenho das
atribuicbes do cargo. O resultado da avaliacdo sera expresso em APTO ou INAPTO,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital, ndo sendo a pontuacdo obtida na PVP
computada para fins de classificagao final aplicavel aos cargos de:
5.1.3.1 Tratorista

DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato so serd permitida a realizagcdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS
PROVAS para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opc¢bes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar
ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizacdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

5.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.
5.5.2.1 O candidato que apresentar documento digital devera fazé-lo antes do

acondicionamento e desligamento do aparelho eletronico. Apds a conferéncia
pela equipe de fiscalizacdo, o aparelho devera ser desligado e guardado conforme
as regras deste Edital

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo,
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30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 Ndo serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

5.6 No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a GL Consultoria
poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) da sala de
provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua guarda, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragado e silencioso.

5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo da GL Consultoria.

5.9 A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicacdo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotag¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

5.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realiza¢ao das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard na elimina¢do do CONCURSO PUBLICO.
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DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Prepara¢do da Sala de Prova; ii) Recep¢lo e IdentificagGo dos
Candidatos; iii) Orientag¢des Iniciais; iv) Distribuico e Conferéncia do Material de Prova; V)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacoes
da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais
recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indica¢éo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagcdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢éo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagées da Equipe Técnica da GL Consultoria.

5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizacéo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de DecisGo e Resolugcdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as maes com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas presenciais.

5.17 Acandidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo
das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagao da GL
Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.18 A mae tera o direito de proceder a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagdo da GL Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no

local de aplicacdo das provas.
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6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) sera aplicada a TODOS OS INSCRITOS e estd
prevista para o dia 20 DE DEZEMBRO DE 2026.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS (PVO) no site da GL
Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP até o dia 10 DE DEZEMBRO
DE 2026.
6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdao de prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICOES GERAIS DA PVO
6.2 O conteudo programatico para as PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serd o
apresentado no ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:
6.2.3.1 Nivel FUNDAMENTAL:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 4,00 40,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 10 3,00 30,00

TOTAL 30 100,00

6.2.3.2 Nivel MEDIO/TECNICO e SUPERIOR:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duragdo de 02 (DUAS) HORAS, j4 contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugao das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
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6.3.2 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo

6.4 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

6.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de
provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.
Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar
seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

6.6 Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacao da Coordenacao da GL Consultoria presente, o FISCAL
DE SALA deverd orientar os candidatos sobre as condi¢cOes e os procedimentos para a realizacao da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes
aplicaveis durante todo o periodo de aplicacao

6.7 Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenac¢ao da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA
deverd orientar os candidatos sobre as condi¢bes e os procedimentos para a realizacdo da prova,
informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade
apresentar/reapresentar o documento de identificacdo quando solicitado; iii) a proibicdo
de consultas a materiais ou uso de equipamentos eletrénicos; iv) os procedimentos para
solicitar autorizacdo para sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e
assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o
tempo total de duracdo da prova e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais
instrucdes necessarias para garantir a lisura e a organiza¢do do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessdrios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD),
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicdes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.8.1 A auséncia de assinatura na Folha de Respostas Definitiva — FRD serad registrada pelo Fiscal
de Sala na Folha de Ocorréncias e podera ser analisada pela Coordenagdo da GL
Consultoria, sem prejuizo da adogdao das medidas cabiveis para preserva¢ao da
identificagdo do candidato e da lisura do certame. Nessa hipdtese, o candidato ficard
automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, ndo sendo
admitidas alegac¢Oes posteriores para fins de revisdo ou reconsideracao.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndao sendo aceitas reclamacdes
posteriores.
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6.10  Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada em alguma
das questdes falha de digitacdo sanavel, que nao prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relag3o ao qual ndo cabera posterior recurso.

6.11 Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, Unico documento valido para a corre¢do
eletrénica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N&o serdo computadas questGes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

6.12 O candidato deverd, em relacdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob sua responsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢éio e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

6.13 Modelo de preenchimento

QUESTDES / RESPOSTAS
w ® @ © ©
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgacdo dos resultados.
6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD) devidamente assinada.
6.15 Terminada a prova, o candidato poderé levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
6.15.1 Somente sera entregue apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).
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6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Gnica maneira do candidato conferir suas respostas com
0 Gabarito a ser publicado.

6.16  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

6.17 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19 Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS (AVT)
7.1 Haverd AVALIACAO DE TiTULOS (AVT), de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos
habilitados nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) para as funcdes publicas de:
7.1.1 PEB | - Educagdo Infantil
7.1.2 PEB | - Ensino Fundamental 1° ao 5° ano
7.1.3 PEB Il - Geogrdfia
7.1.4 PEB Il - Inglés
7.1.5 PEB Il - Lingua Portuguesa
7.1.6 PEB Il - Matemadtica

7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscri¢cdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na PROVA OBIJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

7.3 N3o havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndao de “aprovagdo”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificagao final.
7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

TiTULO COMPROVANTES Ux#:k‘: o Q%QLI;AADE h;l :)I(':::: o
Titulo de Doutor na drea Diploma devidamente registrado de 500 1 5 00
de atuagdo conclusdo de curso, acompanhado ’ ’
Titulo de Mestre na drea OBRIGATORIAMENTE do respectivo
~ . 3,00 1 3,00
de atuagdo Historico Escolar.
Titulo de Especialista - - ~ =
. P n Certificado ou Declaragao de conclusdo de
Pos Graduagdo Latu .
~ curso (frente e verso), em papel timbrado
Sensu, com duragéo o . 1,00 2 2,00
.. da instituicdo, com a respectiva carga
minima de 360 horas na ‘. . i
. n hordria e o periodo de realizagao.
drea de atuagdo
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DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.5 Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscri¢cées, IMPRETERIVELMENTE.

7.5.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientagbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condicao, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o
link “AVALIACAO DE TITULOS (AVT)”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a

comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.5.1.2 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.5.1.3 Cada campo de pontuacdo deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.
7.5.1.4 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
7.5.1.5 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
7.6 N3o se requer o envio do titulo de formacao estabelecido como requisito para a vaga pretendida na
AVALIACAO DE TiTULOS (AVT).
7.7 Para comprova¢do da FORMAGCAO ACADEMICA COMPLEMENTAR serdo pontuados como titulos o
Diploma e/ou Certificado de conclusio do curso que atendam aos critérios estabelecidos a seguir:
7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos
andlogos) sejam considerados validos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informagdes: identificagao do responsavel, data de conclusdo, e aprovagdo da
Dissertagdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.
7.7.1.1 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovagdao sem
ressalvas, terd o mesmo efeito.

7.7.1.2 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de
Doutorado e Mestrado, dos respectivos historicos académicos, para verificacdo
das disciplinas e créditos cursados.

7.7.2 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados
validos para pontuac¢do, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacoes:
identificacdo do responsavel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirma¢do da
conclusao.

7.7.2.1 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, sera
obrigatdria a apresentacdo do histérico académico.
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7.8 Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional) e na Resolu¢do CNE/CES n2 2/2024. Além disso, os titulos
deverao ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislacdo vigente.

7.9 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdao analisadas.

7.9.2 N3ao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

793 APOS o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitacdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementacdo dos ja enviados.

79.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo
e sera excluido do certame.

7.10 A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato, estando
sujeito as penalidades previstas em lei em caso de falsidade documental ou ideoldgica.

7.11 A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP, poderd ser
exigida, a qualquer momento, a apresentacido fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos
titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos,
ou a constatacdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS (AVT)
7.12 A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) sera de 10,00 (DEZ) PONTOS.
7.12.1  Nasomatdria dos titulos, os pontos excedentes serao desprezados.
7.13  Evedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.
7.14  Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.14.1  Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos da fungdo publica;
7.14.2  Que ndo forem em uma das dreas de graduagdo exigida para a fungdo publica;
7.14.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagées necessdrias;
7.14.4  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.14.5 Cuja cdpia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.14.6  De formacgdo em servigo;
7.14.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
7.14.8 Ndo concluidos;
7.14.9  Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.14.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.14.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;
7.14.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impeca a andlise;
7.14.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.15 AAVALIACAO DOS TITULOS seréd realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através
de publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
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7.15.1 Apds a andlise dos titulos, os candidatos que por ventura ndao concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)

8.1 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) terd por finalidade avaliar, em
condigBes praticas ou simuladas, o dominio das habilidades técnicas, operacionais e pedagdgicas
inerentes as atribui¢cdes dos respectivos cargos e sera realizada para os empregos publicos de:

8.1.1 Tratorista

8.2 Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 102 (décimo) melhor classificado e os demais empatados nesta
posicdo, se houver.

8.2.1 A convocacdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizacdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

8.3 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera avaliada em escala de 0,00
(zero) a 20,00 (vinte) pontos, exclusivamente para fins de afericdo da aptiddao do candidato, sendo
considerado APTO aquele que obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez) pontos e INAPTO aquele
que obtiver nota inferior a 10,00 (dez) pontos.

8.3.1 A pontuacdo obtida na PVP ndo sera acrescida a pontuac¢ao da Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha (PVO), nem sera utilizada para fins de classificacdo, destinando-se exclusivamente
a definicdo da condicdo de APTO ou INAPTO.

8.3.2 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam inferior a 10,00 (dez)
pontos.

8.4 Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.4.1 obtiver nota inferior a 10,00 (dez) pontos na PVP;

8.4.2 ndo comparecer a prova no dia, hordrio e local determinados;

8.4.3 recusar-se a executar qualquer das tarefas que integram a avaliagdo, ressalvada
impossibilidade decorrente de falha do equipamento disponibilizado pela organizacgdo;

8.4.4 praticar ato que coloque em risco concreto e imediato sua integridade fisica, a dos
avaliadores, de terceiros ou provoque risco grave de dano aos equipamentos, veiculos ou
instalagcdes utilizadas na avaliagdo;

8.4.5 descumprir determinagdo de seguranca expressamente dada pela equipe avaliadora;

8.4.6 receber auxilio de terceiro para a execugdo das tarefas avaliativas.

8.5 A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera atribuida com base
na avaliagdo individual realizada por AVALIADOR, com expertise na darea, designado pela GL
Consultoria.

8.5.1 A avaliagdo sera efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execucdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS (PVP).
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8.6 As tarefas serdo executadas individualmente, salvo quando a prépria natureza da atividade exigir a
participacado simulada de terceiros, figurantes ou membros da equipe de aplicagao, ndo sendo tolerada
a comunicacdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela Equipe Técnica da GL Consultoria.

8.7 Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizacdao dos membros da Comissdao de Acompanhamento
e Fiscaliza¢ao de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL Consultoria, o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem
como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucao individual,
correta e segura aplicacdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

8.8 Todos os candidatos ao mesmo cargo serdo avaliados mediante tarefas, equipamentos, condi¢des de
execucao e critérios de pontuacdo equivalentes, assegurada a isonomia da avaliacao.

8.9 Antes do inicio da avaliacdo, poderdo ser prestadas orientacdes exclusivamente quanto as regras de
seguranca, delimitacdo da drea, identificacdo dos equipamentos disponibilizados e sequéncia das
atividades, vedada qualquer orientacdo que indique ou auxilie a forma técnica correta de execucdo da
tarefa.

8.10 O tempo destinado a realizacdo da prova serd controlado pela equipe avaliadora. O encerramento do
tempo maximo implicard interrup¢do da atividade, sendo atribuida pontuagcdo somente as etapas
efetivamente realizadas até aquele momento.

8.11  Autilizacdo adequada dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI disponibilizados ou exigidos para
a atividade integrard os critérios de avaliacdo sempre que compativel com o cargo e a tarefa
executada.

8.12  Erros, falhas, omissGes ou procedimentos inadequados serdo descontados da pontuacdo
correspondente ao respectivo critério, conforme ficha de avaliagdo previamente elaborada pela
banca.

8.13 A mera conclusdo da tarefa ndao assegura pontuagdo integral, sendo considerados a técnica
empregada, a seguranga, a qualidade do resultado, a utilizagdo correta dos materiais e equipamentos,
a organizagao e os demais critérios especificos previstos para cada cargo.

8.14 Ao AVALIADOR é permitida interrup¢do ou cancelamento da realizagao do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

8.15 Para os empregos publicos de TRATORISTA para participacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera OBRIGATORIA a apresentacao da CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO — CNH ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com a categoria
exigida como requisito para o Emprego publico exibido no item 3.2 TABELA DE VAGAS.

8.15.1 O candidato que nao apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, poderd assinar a LISTA DE
PRESENCA, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP).

8.15.2 Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado devera reapresentar a CNH, ou seja,
valida e na categoria exigida para o Emprego publico.
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DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

A pontuagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) terd por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acronimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou fungdo
conforme apresentados a seguir:

8.16

8.16.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteudo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a funcdao com a observancia dos seguintes critérios:

8.16.1.1

8.16.1.2

8.16.1.3

Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugdes técnicas.
Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utilizd-
las corretamente.

8.16.2 HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato
compreendendo a aplicagcdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:

8.16.2.1

8.16.2.2

8.16.2.3

8.16.2.4

Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

Execu¢do em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

Diagndstico e solugdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

8.16.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a seguranca,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:

8.16.3.1

8.16.3.2

8.16.3.3

8.16.3.4

8.16.3.5

Seguranga no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranga tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de protegdo necessdrios e seguindo as normas de seguranga.
Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizag¢io e comprometimento com o exercicio proposto.

Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizagdo ou a ética profissional.

Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisa¢des ou execu¢do apressada que possa
comprometer a seqguran¢a ou o resultado final.

Proatividade e resolugdo de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugdes
eficientes e eficazes.
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8.17  Para atribui¢do da pontuagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

8.17.1 As Escalas Likert utilizadas serdo abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observacdo do
AVALIADOR.

8.18 No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderd a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) a pontuacio serd atribuida pelo AVALIADOR conforme TABELA DE
PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
9.1 Sao obrigac¢des do candidato:

9.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢do, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informacgdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

9.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

9.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

9.1.4 Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

9.1.5 Guardar niumero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

9.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endere¢o www.glconsultoria.com.br, da confirmagdo
de sua inscri¢ao e do local onde realizard as provas.

9.1.7 \Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no ANEXO VI -
CRONOGRAMA PREVISTO.

9.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

9.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

9.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

9.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

9.1.12 N3ao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
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gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

9.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie.

9.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE
SALA.

9.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

9.1.16 Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.

9.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

9.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DE SALA.

9.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

9.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

9.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

9.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.

9.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizagdo do FISCAL DE SALA.

9.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcacées na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

9.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o unico documento onde suas respostas
poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

9.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito gréfico que impossibilite a
resolugao da prova.

9.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.1.29 Assinar, nos espac¢os designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD), no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

9.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instrugdes do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a
correcao de suas respostas.

9.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

9.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em
definitivo a sala de provas.
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9.1.33 N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

9.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

9.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

9.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

9.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.

9.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao contetddo das provas.

9.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

9.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei Federal n2 11.343/2006, Lei
Federal n29.294/1996 e suas alteragdes” e o “e suas alteracbes”.

9.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital Normativo, Decreto Federal n? 2.018/1996 dos
demais Editais posteriores, do FISCAL DE SALA e da Coordenacdo de aplicacado.

10. DA CLASSIFICACAO
10.1  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
10.1.1 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
10.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT), quando for o caso.
10.1.1.2 Para os cargos submetidos 3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS (PVP), essa etapa terdo carater exclusivamente eliminatdrio, sendo
exigida a condicdo de APTO para permanéncia no Concurso Publico, sem
acréscimo das respectivas pontuagoes a nota final de classificagao.
10.2  Serdo divulgadas trés listas de classificacdo:
10.2.1 AMPLA CONCORRENCIA (AC) — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
10.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicao de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.3  Em caso de igualdade da pontuagdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato
que:

10.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. ¢ 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigées.

10.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do item a), sera
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

10.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
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10.3.4 Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢es para este certame;

10.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

10.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

10.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

10.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricoes — deverd seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

10.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
10.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
10.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
10.5 O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar sua condigdo ou aquele que a
declarar, mas ndao comprovar essa condicao, conforme instrugdes deste Edital, ndo tera sua condigdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicdao de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgagdo do
evento:

11.1.1 Para recurso referente ao indeferimento de inscri¢do, ao indeferimento de inscricdo de
candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, indeferimento de concessdo de condigcbes
especiais para participagdo nas provas presenciais, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacao.

11.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “area do candidato”
dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente
indeferidos.

11.3  Paraainterposicdo de recurso o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado,
acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a
inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario
proprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.
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11.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

11.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a cépia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagdo entre suas anotacdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia poderd resultar no indeferimento administrativo do recurso.

11.4  Seraliminarmente INDEFERIDO o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo [dgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

11.4.4 Apresentar contestacgdo referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questédo impugnada,

11.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP ou ainda
qualquer outro candidato;

11.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucbes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

11.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

11.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

11.6  Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcagOes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.6.1 A anulagdo de questdo nao acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

11.7  Nocaso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragcdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

11.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacgado légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

11.9 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

11.11 A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds
o recurso através da divulgacdo das argumentacGes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
na “area do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

11.11.1  Alintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

11.12 N&o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)
pedido de revisdao da decisao recursal.

11.13 Decorrido o prazo recursal, considerar-se-a preclusa a via recursal administrativa ordinaria quanto a
matéria que poderia ter sido tempestivamente impugnada, sem prejuizo da corregao, de oficio, pela
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Administracdo, de erro material, erro de calculo ou ilegalidade constatada posteriormente,
observados o contraditério, a ampla defesa e a seguranca juridica quando da revisdo decorrerem
efeitos concretos ao candidato, bem como sem prejuizo do controle jurisdicional.

11.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestacdo apresentada fora do prazo
recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento,
analise ou reapreciacao, sob qualquer justificativa.

11.13.2 A ndo manifestacdo do candidato durante o periodo recursal importa em aceitacao plena,
tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na
esfera administrativa.

11.13.3 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo, reanalise,
reconsideracdo, reclamacdo ou requerimentos apresentados apds o encerramento do
prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados em alegacdo de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinagdes judiciais.

11.13.4 A Comissdo do Concurso nao terd obrigacdo de promover revisdes de oficio, nem de
responder a manifestacbes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade
administrativa decorrente da ndo interposicdo tempestiva de recurso pelo candidato.

11.14 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBATAI/SP, conforme necessidade administrativa, existéncia de vagas, disponibilidade
orcamentdria e rigorosa ordem de classificacdo, observadas as regras aplicaveis as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

12.2  Aaprovacdo dentro do numero de vagas expressamente oferecido neste Edital assegura ao candidato
direito subjetivo a contratacdo durante o prazo de validade do concurso, observada a ordem de
classificacdo e ressalvadas as situacGes excepcionalissimas juridicamente admitidas e devidamente
motivadas. Aos candidatos classificados para cadastro de reserva ou além do numero de vagas
imediatas, a aprovacdo gera expectativa de direito, sem prejuizo das hipdteses de pretericdo
reconhecidas pela legislacdo e pela jurisprudéncia.

12.2.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da contratacao.

12.3 A convocagdo ocorrera mediante publicagao no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP sendo de unica responsabilidade do candidato inteirar-se do
presente conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes
do certame que norteia o presente edital.

12.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP podera comunicar a convocag3o através de contato
telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP
durante a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja
possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

12.5 Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBATAI/SP, ser submetidos a inspecdo médica oficial, realizada por equipe profissional indicada
pela Administragdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica
para andlise da compatibilidade das condi¢Ges de salde com as atribuicbes essenciais, inclusive
adaptacGes razoaveis
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12.5.1 Somente serd contratado no Emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

12.6 O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

12.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Emprego publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

12.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Emprego publico, comprovada em prévia inspecGo médica oficial;

12.6.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

12.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

12.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

12.6.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso,
nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;

12.6.9 Ndo ter sido condenado, por decisGo com trdnsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administra¢do Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

12.6.10 Ndo ter sido demitido(a) por algum dos entes publicos em razéo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

12.6.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administra¢do Publica que
resulte em acumulag¢do proibida de empregos, cargos ou funcbes publicas, salvo nas
hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituigdo Federal;

12.6.12  Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por incapacidade permanente, tenha
atingido a idade de aposentadoria compulsdria (75 anos) ou perceba proventos concedidos
nos termos dos arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal, salvo nas hipdteses
constitucionais que permitem a acumulag¢éo de proventos com remunera¢do — exercicio
de cargo eletivo, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo
ou de cargo, emprego ou fungéo publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e §
10 — desde que haja compatibilidade de hordrios.

12.7 A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas cépias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagao
(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

12.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

12.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (CRNM — CARTEIRA DE

REGISTRO NACIONAL MIGRATORIO E RNM COMO NUMERO DE REGISTRO);

12.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

12.7.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o

cadastro;

12.7.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quita¢do Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

12.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

12.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado

pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP;
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12.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagéo (quando do sexo masculino);

12.7.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

12.7.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

12.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

12.7.12 Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

12.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentac¢do);

12.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentagdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéo / Certiddes de 12 Grau / Certidéo de Distribuicéio de A¢bes Criminais;

12.7.15 Declaragéo de préprio punho de actimulo ou ndo de Emprego/Fungdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

12.7.16 Declaracdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratacdo);

12.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificagdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

12.8 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da
contratagdo, mesmo que constatadas apds a contratagdo, acarretardo processo administrativo
visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e
criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.9 O candidato que nao comparecer dentro do prazo fixado na convocagdo serd considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.

12.9.1 E terminantemente vedada, sob qualquer fundamento ou justificativa, a realocagdo de
candidato para o final da lista de classificagdo, inclusive por iniciativa, requerimento ou
concordancia do préprio candidato, ndo se admitindo exceg¢des, devendo ser estritamente
observada a ordem classificatéria definitiva apds a homologagdo do resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1  Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condigdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2  Para evitar dlvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

13.3  Motivard a eliminag¢do do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrugBes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:

13.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
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13.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

13.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasi@o das provas;

13.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria;

13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;

13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

13.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

13.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

13.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

13.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.3.12  Agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.

13.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

13.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.

13.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocagdo para a realizagéo das provas.

13.4 O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagio
da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI/SP e nos termos do Art. 37, inciso Ill da Constitui¢do Federal.

13.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdao, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP até que se expire o prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado,
perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

13.7 O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP com o candidato, por telefone
ou por e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicag¢des.

13.8  Os candidatos, incluindo os aposentados, somente serdo nomeados, mediante aprovacdo neste
CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratdrio. Nesse caso, o candidato
devera apresentar na data da convocag¢do documento que comprove os vencimentos da atividade ou
da aposentadoria.

13.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP e a GL Consultoria nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1 Endereco ndo atualizado;
13.9.2 Endereco de dificil acesso;
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13.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do
candidato;
13.94 Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

13.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdao, prova ou tornar sem efeito a contrata¢do do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacoes.

13.13 O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal de
CORUMBATAI/SP.

13.14 As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.15 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP e a GL Consultoria nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este CONCURSO PUBLICO.

13.16 N&o serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.17 Parafins de elaboragao e correcdo das provas, serdo consideradas as normas vigentes e as alteracGes
publicadas até a data de inicio das inscricoes.

13.18 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diério Oficial do
Municipio.

13.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

CORUMBATAI/SP, 09 DE NOVEMBRO DE 2026

JOAO BATISTA ALTARUGIO FILHO
Prefeito Municipal de CORUMBATAI/SP
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14. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

14.1NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

14.1.1 PEDREIRO

Executar as construcBes e/ou reformas previamente planejadas e determinadas, de conformidade com as
plantas e/ou projetos e, sempre sob orientagdo do chefe de obras ou do Diretor do Departamento de Enge-
nharia; / coordenar os trabalhos dos respectivos auxiliares, inclusive em termos de disciplina do trabalho, para
as medidas cabiveis pelos respectivos superiores; / fazer as previsGes para compras de materiais necessarios
a consecucdo das tarefas; / velar para que ndo haja desperdicio de materiais utilizados no trabalho; / manter
estreito contato com os superiores hierdrquicos, objetivando a harmonia e a integracao da equipe de trabalho
e os melhores resultados dos servicos; / Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras es-
pecificacBes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operacGes a executar. / executar ser-
vicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a execucao dos
trabalhos. / executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, repa-
rando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir
essas estruturas. / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. / Executar servicos
de construcao, reforma, conservacdo e manutencdo de obras publicas municipais, edificacdes, galerias, guias,
sarjetas, calcadas, muros e demais estruturas de alvenaria. / Executar atividades relacionadas a manutencio
e conservacao do cemitério municipal, incluindo construcao, reforma e reparos de tumulos, jazigos, carneiras
e demais estruturas cemiteriais. / Realizar abertura, fechamento e preparagio de sepulturas, auxiliar nos pro-
cedimentos de sepultamento e exumacao regularmente autorizados, bem como executar demais servicos ope-
racionais necessarios ao funcionamento do cemitério municipal. / Operar equipamentos, ferramentas e ins-
trumentos necessarios a execugdo dos servicos. / Executar outras atividades correlatas determinadas pela che-
fia imediata.

14.1.2 SERVENTE

Executar os servicos de limpeza geral nas reparticdes onde estiver lotado; * desempenhar outras tarefas, den-
tro da respectiva area de atuacdo, de conformidade com as determinagdes superiores; * coordenar as ativida-
des relativas a manutencdo e conservacao predial, mobilidrio e equipamento técnico; * elaborar relatdrio de
suas atividades. * Controlar o material de consumo, que esteja sob sua responsabilidade, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do; * Executar pequenos reparos em instala¢des, mobiliario, uten-
silios e similares; * Executar outras tarefas, relacionadas com sua 4rea de atuagdo, que forem determinadas
pelo superior imediato.

14.1.3 SERVICOS GERAIS

* atender aos servigos gerais para os quais forem determinados, cumprindo as ordens emanadas dos superio-
res hierdrquicos; * Auxiliar nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, ci-
mento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar
o estoque dos mesmos. * Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. * Efetuar
limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. * Efetuar
limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrindo
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e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. * Auxiliar o motorista nas atividades de carre-
gamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir para a execuc¢do dos trabalhos. * Auxiliar na preparac¢do de rua para a execugao
de servicos de pavimentagdao, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao
dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. * Auxiliar nas instalagGes e manutencdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instala-
¢des. * Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
correta instalagdo. * Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, reco-
Ihendo-os e armazenando-os nos locais adequados. * Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. * Auxiliar na construgao, recuperacao, instalacdo, manutencdo dos servicos de carpintaria,
eletricidade, hidrdulica, solda, marcenaria, funilaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas, equipamentos
e materiais apropriados, para assegurar a realizacdo do trabalho especifico de cada setor. * Executar, sob a
orientacdo do profissional responsavel, as tarefas relativas ao setor em que esta lotado. * Executar tarefas de
faxina e organizacao do local de trabalho assegurando as condi¢cdes adequadas para realizacdo das atividades.
* Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos
especiais, contribuindo para a limpeza desses locais. * Recolher entulhos de construgées colocados nas calca-
das, transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas. * Zelar pela
limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latGes,
para manter os referidos locais em condices de higiene.

14.2NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

14.2.1 MONITOR DE CRECHE

* cuidar das criangas, promovendo-lhes a higiene pessoal devida, mantendo-as com uniformes limpos; * me-
dicé-las, seguindo a risca as orientagcdes médicas; * alimentd-las nos horarios certos, seguindo as prescri¢cées
determinadas para cada faixa etdria; * cumprir todas as diretrizes estipuladas pela Coordenacdo; * comunicar
a chefia todas as ocorréncias que houverem durante o expediente; * desempenhar com o maximo zelo as
tarefas que lhe forem incumbidas.

14.2.2 MONITOR DE ESPORTES

* monitorar as atividades desportivas e de lazer no municipio; * auxiliar o técnico desportivo na montagem
das categorias de base nas diversas modalidades de esportes, tais como: futebol, futsal, basquete, voleibol,
etc; * zelar e controlar os equipamentos utilizados nos esportes; * exercer as atividades em conjunto com o
técnico desportivo; * executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.2.3 QuimIcO

Analisar a qualidade de aguas para fins potdveis, industriais ou de piscinas, indicar e acompanhar o seu trata-
mento, empregando reagbes quimicas controladas e operagGes unitdrias. / Examinar e controlar niveis de po-
luicdo e de seguranca ambiental, causado por agentes quimicos e/ou bioldgicos, indicando as medidas cabi-
veis. / Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e de rejeitos urbanos e industriais,
empregar reacBes quimicas controladas e operagdes unitarias. / Executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior imediato.

PAGINA37DE64 . 2.

Rua 4, n® 147 - Fone (19) 3577-9000 - CEP 13540-000 Corumbatai - Estado de Sao Paulo
www.corumbatai.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

14.2.4 TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n2 7.498/86 - artigos 12 e 15 e Decreto n2 94.406/87 - artigo
10, inciso |, Il e lll e artigo 13; / Prestar assisténcia em enfermagem ao usudrio do SUS de acordo com os prin-
cipios de ética e capacidade técnica, estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo de um profis-
sional enfermeiro e, para profissionais atuantes no SAMU sob orientagdo de um médico regulador; / Atuar em
conformidade com o cddigo de ética estabelecido pelo COREN; / Prestar assisténcia de enfermagem aos usu-
arios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; / Colaborar no planejamento e implementacgdo
das atividades da equipe de salde para a prevengdo, promogao e recuperacdo da salde da populacdo; / Exe-
cutar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tra-
tamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia e vacinas, fazer a esterilizacao de
materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentagdo; / Zelar pela limpeza
e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes te-
rapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; / Promover a lim-
peza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; / Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do pla-
nejamento de acdes tracado pela equipe; / Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico; notificar a Vigilancia Epidemioldgica; / No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e acBes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; / Realizar agcdes de educagcdo em
salide aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da equipe; / Realizar
anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cédigo de ética, pre-
enchendo os formuldrios, fichas e outros necessarios ao servico de salide em questdo; / Conferir, no inicio e
final da jornada diaria de trabalho, todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publi-
cos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdrio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso; - Nas Unidades onde ha troca de turno, as informaces devem ser passadas na
troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; / Executar as atividades vinculadas a alta e ao
preparo do corpo pds-morte; / Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solici-
tacdo e/ou determinacdo de sua chefia de enfermagem imediata, ou médica.

14.2.5 TRATORISTA

Executar os trabalhos com tratores agricolas que Ihe forem determinados; / Manter os Tratores Agricolas em
bom estado de conservacdo e funcionamento, evitando excessos para ndo danifica-los; / Verificar, antes de
iniciar o expediente, as condi¢des mecanicas, inclusive de abastecimento e lubrificagdo, assim como fazé-lo
durante a jornada de trabalho; / Utilizar os Tratores de forma que racionalmente possam apresentar o melhor
aproveitamento na consecuc¢do dos servicos; / Cumprir as determinagbes dos superiores hierarquicos, inclu-
sive de disciplina do Trabalho; / Comunicar os eventuais problemas relacionados com o funcionamento dos
Tratores para providéncias necessarias.

14.3NIVEL ENSINO SUPERIOR

14.3.1 ENFERMEIRO

Desempenhar com zelo e probidade os servigcos da respectiva area, com a subordinacdo direta do médico do
setor que os supervisionara: / participar das reunides previamente marcadas no Setor da Saude, para apresen-
tar sugestdes em termos de aperfeicoamento no atendimento a Comunidade; / cumprir as determinacdes
médicas em termos profissionais e, conforme o caso, do Prefeito por si ou por delegacdo, no ambito da disci-
plina do trabalho; / dirigir e coordenar os trabalhos do Auxiliar de Enfermagem; / executar outras tarefas cor-
relatas determinadas pelo superior imediato.
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14.3.2 ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

| — prestar assisténcia integral de enfermagem aos individuos, familias e comunidade vinculados a area de
abrangéncia da equipe; / Il — realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitacdo de exames e pres-
cricdo de medicamentos nos casos previstos em programas de saude publica, protocolos, diretrizes clinicas e
demais normas técnicas, observada a legislacdo profissional; / Ill — planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar as acdes e servicos de enfermagem desenvolvidos pela equipe; / IV —realizar acolhimento, classificacdo
e avaliacdo das necessidades de satde dos usudrios, dentro de suas competéncias profissionais; / V — desen-
volver acdes de promocao da saude, prevencao de doencas e agravos, tratamento, reabilitacdo, reducdo de
danos e acompanhamento das condicbes de sadde da populacdo; / VI — realizar acompanhamento da saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do adulto e da pessoa idosa; / VII — realizar consultas e
acompanhamento de pré-natal de baixo risco e puerpério, observadas as normas técnicas e sua competéncia
profissional; / VIl — acompanhar pacientes com doencas e condi¢des cronicas e desenvolver acdes destinadas
a melhoria da ades3o ao tratamento e do autocuidado; / IX — realizar visitas e atendimentos domiciliares,
especialmente a pessoas acamadas, com dificuldade de locomoc¢do, em condicdo de vulnerabilidade ou que
demandem acompanhamento domiciliar; / X — supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas
pelos técnicos e auxiliares de enfermagem e pelos agentes comunitarios de saldde, no que couber as atribui-
¢Oes da enfermagem e a organizac¢do da equipe; / Xl — participar do planejamento, organizacdo e avaliagcdo das
atividades dos agentes comunitérios de salde, em conjunto com os demais profissionais responsaveis; / XIl —
realizar e supervisionar procedimentos de enfermagem, curativos, administragdo de medicamentos, imuniza-
¢do e demais procedimentos previstos nos protocolos assistenciais; / Xl — participar do processo de territori-
alizacdo, cadastramento, diagndstico de salide e planejamento das a¢des da equipe; / XIV — identificar indivi-
duos e familias expostos a riscos e vulnerabilidades e participar da elaboracdo dos respectivos planos de cui-
dado; / XV — elaborar, acompanhar e participar de Projetos Terapéuticos Singulares, quando necessarios; / XVI
— participar de reuniGes de equipe, atividades de matriciamento, discussdo de casos e processos de educacao
permanente; / XVII — desenvolver atividades educativas individuais e coletivas destinadas a promoc3o da satde
e prevencdo de doencas; / XVIIl — participar de acBes em escolas, instituicdes, associacdes e demais espagos
comunitarios; / XIX — organizar e acompanhar campanhas de vacinacdo, a¢des preventivas e programas de
saude publica; / XX — participar das acdes de vigildncia epidemioldgica, sanitaria e ambiental relacionadas a
Atencdo Primaria; / XXI — realizar as notificacdes compulsdrias e demais comunicacbes determinadas pela le-
gislacdo sanitaria; / XXII — registrar adequadamente as informac&es assistenciais em prontuarios e sistemas
oficiais utilizados pelo Municipio e pelo Sistema Unico de Sadde; / XXIIl — acompanhar indicadores epidemio-
I6gicos, assistenciais e de desempenho da equipe, contribuindo para o planejamento e avaliagdo dos servigos;
/ XXIV — colaborar na organizagdo de insumos, medicamentos, materiais e equipamentos necessarios as ativi-
dades de enfermagem; / XXV — observar e fazer cumprir normas de biosseguranca, seguranca do paciente,
controle de infecgdes e gerenciamento de residuos dos servigos de satide no ambito de suas atribui¢des; / XXVI
— promover assisténcia de enfermagem humanizada, ética e segura; / XXVII — participar de campanhas, pro-
gramas, projetos e acdes de salide promovidas pela Secretaria Municipal de Saude; / XXVIII — contribuir para
a integracdo entre a Atencdo Primaria e os demais pontos da Rede de Atencdo a Saude; / XXIX — executar
outras atividades correlatas compativeis com sua formacdo profissional e com a legislacdo regulamentadora
da enfermagem, respeitadas as competéncias privativas do Enfermeiro.

14.3.3 MEDICO PLANTONISTA

Executar os trabalhos profissionais as pessoas engajadas no Sistema Municipal de Salde, seguindo as diretrizes
especificas; / comparecer as reunides ou encontros previamente marcados, onde se objetive o aperfeicoa-
mento dos sistemas; / prover com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias os materiais a serem adquiridos;
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/ coordenar os trabalhos e tarefas da respectiva equipe, inclusive em termos disciplinares; / apresentar suges-
tGes que considerar oportunas ao Prefeito, buscando proporcionar o melhor para a Comunidade beneficidria
dos respectivos servicos;

14.3.4 MEDICO SAUDE DA FAMILIA

| — prestar assisténcia médica integral, continua e longitudinal aos usuarios vinculados a area de abrangéncia
da equipe de Saude da Familia, em todas as fases do ciclo de vida; / Il — realizar consultas médicas, avaliacdes
clinicas, diagndsticos, acompanhamento, tratamento e demais procedimentos compativeis com sua habilita-
¢do profissional; / Il — realizar acbes de promocdo da salde, prevencdo de doencas e agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos e cuidados paliativos, conforme as necessidades da populacdo; /
IV —realizar atendimento de demanda programada, demanda espontanea e situacdes de urgéncia compativeis
com a capacidade resolutiva da Atencdo Primaria a Saude; / V — solicitar, analisar e interpretar exames com-
plementares, prescrever medicamentos e tratamentos, emitir documentos médicos e adotar outras condutas
previstas na legislacdo profissional e nos protocolos assistenciais; / VI — acompanhar pessoas com doencas e
condicdes cronicas, incluindo hipertensao arterial, diabetes mellitus, doencas respiratdrias, cardiovasculares e
outras condicBes prevalentes no territdrio, entre outras pertinentes a atencdo basica; / VII — realizar acbes
relacionadas a saude da criancga, do adolescente, da mulher, do homem, do adulto e da pessoa idosa e outras
pertinentes a atencdo basica; / VIIl — prestar acompanhamento pré-natal, puerperal e demais atendimentos
pertinentes a Atencdo Primaria, observadas suas competéncias profissionais; / IX — realizar visitas, atendimen-
tos e acompanhamentos por meio de visita domiciliar, de acordo com as necessidades identificadas pela
equipe de Saude da Familia, especialmente aos pacientes acamados, domiciliados, com dificuldade ou impos-
sibilidade de locomocdo, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pacientes com doencas crénicas, em cuida-
dos paliativos, em situacdo de vulnerabilidade ou que, por sua condicdo clinica, social ou familiar, necessitem
de acompanhamento no domicilio; / X — realizar acompanhamento longitudinal dos usuarios assistidos no do-
micilio, avaliando sua evolucdo clinica, adesdo ao tratamento, condices de salude e necessidades de cuidado,
promovendo, quando necessario, a articulacdo com os demais profissionais da equipe e com outros pontos da
Rede de Atencdo a Saude; / XI — identificar situacdes de risco e vulnerabilidade individual, familiar e coletiva e
participar da elaboragdo de planos de cuidado; / XIl — participar do processo de territorializacdo, diagndstico
local e planejamento das a¢bes de salde da area de abrangéncia da equipe; / XlIl — trabalhar de forma inte-
grada com enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, agentes comunitdrios de saude, profissionais de
saude bucal e demais integrantes da equipe multiprofissional; / XIV — elaborar, acompanhar e revisar Projetos
Terapéuticos Singulares, quando indicados; / XV — encaminhar usudrios para servicos especializados quando
necessario, observando os protocolos de regulagdo e mantendo a responsabilidade pela coordenagdo e conti-
nuidade do cuidado; / XVI — acompanhar os usuérios encaminhados a outros pontos da Rede de Atencdo a
Saude, mediante contrarreferéncia e demais mecanismos disponiveis; / XVII — participar de reunibes de equipe,
matriciamento, discussdo de casos clinicos e acdes de educagdo permanente; / XVIII — realizar a¢des coletivas,
educativas e de promocdo da salde na unidade, em escolas, instituicdes e outros espacos da comunidade; /
XIX — orientar pacientes e familiares quanto ao tratamento, autocuidado, prevenc¢do de doencgas e promocao
da salde; / XX — realizar notificacdo compulséria de doencas, agravos e eventos de saldde publica, nos termos
da legislacdo vigente; / XXI — participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental relaciona-
das as atividades da Atencdo Primaria; / XXII — alimentar corretamente os prontuarios fisicos ou eletronicos,
sistemas de informac¢do em salde e demais instrumentos adotados pelo Municipio; / XXIll — observar proto-
colos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e rotinas estabelecidas pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria Municipal de Saude; / XXIV — zelar pela ética profissional, pelo sigilo das informacdes e pela huma-
nizacao do atendimento;
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XXV — contribuir para o alcance dos indicadores de saude e das metas estabelecidas para a Ateng¢ao Primaria e
para a Estratégia Saude da Familia; / XXVI — participar de campanhas, programas e a¢des de salde promovidas
pelo Municipio; / XXVII — realizar procedimentos médicos compativeis com a estrutura da unidade e com sua
habilitacdo profissional; / XXVIII — exercer outras atividades correlatas, compativeis com sua formacdo profis-
sional e com as atribui¢Ges da Atengdo Primadria a Saude, desde que respeitadas as competéncias profissionais
estabelecidas em lei.

14.3.5 PEBI- EDUCAQAO INFANTIL

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; / Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; / Promover o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade; / Planejar, executar e
avaliar atividades educacionais, recreativas e de cuidado essenciais a primeira infancia; / Executar a¢des que
permitam garantir o aprendizado, a socializa¢cdo e o bem-estar dos alunos; / Estabelecer e implementar estra-
tégias de acompanhamento e desenvolvimento para criancas que apresentem necessidades especificas de
aprendizagem ou adaptacdo; / Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos
do calendario escolar; / Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional (horarios de trabalho pedagdgico coletivo e individual); / Colaborar com as ati-
vidades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, mantendo comunicacdo continua sobre o
desenvolvimento dos alunos; / Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins edu-
cacionais da unidade de educacdo infantil e do processo de ensino-aprendizagem.

14.3.6 PEB |- ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; / Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; / Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; / Estabe-
lecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; / Ministrar aulas e cum-
prir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; / Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; / Colaborar com as ativi-
dades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; / Desincumbir-se das demais tarefas indispen-
saveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

14.3.7 PEB Il - GEOGRAFIA

14.3.8 PEBII- INGLES

14.3.9 PEBII-LINGUA PORTUGUESA

14.3.10 PEB Il - MATEMATICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; / Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; / Executar acBes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; / Estabe-
lecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; / Ministrar aulas e cum-
prir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; / participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; / Colaborar com as ativi-
dades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; / Desincumbir-se das demais tarefas indispen-
saveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem

14.3.11 PSICOLOGO

Diagnosticar e ajudar o ponto de conflito com seus problemas; / Auxiliar as criancas na aten¢do em salas de
aula e aconselhar professores e pais; / Assistir aos pacientes de salide mental com terapias em grupo que
envolvam a familia e pessoas de seu convivio; / Resgatar o prazer a vida; / Respeitar o problema e o limite de
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cada paciente; / Dinamizar e possibilitar a humanizacdo do sistema de salde; / Apresentar sugestdes que con-
siderar oportunas ao prefeito, buscando proporcionar o melhor para a comunidade beneficidria dos respecti-
vos servicos; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.3.12 TECNICO DESPORTIVO

Instruir as atividades esportivas e de lazer no municipio; / montar categorias de base nas diversas modalidades
de esportes tais como: futebol, futsal, voleibol, basquete, etc.; / avaliar o desempenho de todos os participan-
tes nas modalidades esportivas; / zelar e controlar os equipamentos utilizados nos esportes; / exercer as ativi-
dades em conjunto com o coordenador de esportes; / exercer as atividades inerentes ao cargo nos locais de-
terminados pela secretaria municipal / Desenvolver e aprimorar as taticas esportivas de acordo com o tipo ou
modalidade de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe. / Promover, desenvolver e aprimorar
conhecimentos e habilidades dos atletas. / Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, base-
ando-se na comprovacao das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objeti-
vos e ordenando a sua execucdo. / Selecionar e preparar os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimen-
tos e habilidades, para participarem de competi¢cdes amistosas e regionais. / Organizar competicdes esportivas
entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando as equipes de diversas modalidades espor-
tivas, para garantir-lhes bom desempenho nas competi¢des. / Treinar e orientar atletas quanto as varias mo-
dalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptiddo. /
Treinar e orientar escolares quanto as vdrias modalidades esportivas, para que possam escolher uma especifica
de acordo com sua aptiddo. / Prestar assessoria tedrica e técnica pra auxiliares, treinadores, transmitindo co-
nhecimentos da area de esportes. / Supervisionar e zelar pelos servigos de conservagio e armazenamento dos
materiais e equipamentos esportivos. / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedi-
ato. / Desenvolver atividades esportivas em todos os espacos do setor de esportes; / Preparar os atletas para
gue possam participar de peneiras de futebol e futsal e testes de volei e basquete.
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 002/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP venho REQUERER que seja

verificada a possibilidade de concessdo de condi¢do especial para realizagdo das provas presenciais com base nas

informacGes:

-
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- v

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n¢ ,

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 002/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP venho REQUERER inscricdo de

candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

rSOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )
Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condig3o Especial para realizagdo das provas
() NECESSITO de Condicdo Especial para realiza¢do das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):
\_ J
................................ 5 eeeerenes DE treceiviveeeeseescieeeeeeaeennnnn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n¢ /UF,

apos avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo em

concurso publico na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificacdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnédstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificacdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigao clinica da condigdo:

3. Caracteriza¢do da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1999, com alteracgdes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢do descrita
caracteriza-se como: ( ) Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual /
() Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: ( ) leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza:( ) permanente ( )temporaria / Descricdo das limitagdes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condicdo descrita pode ocasionar as seguintes limitagGes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizacdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de CondigGes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente poderd necessitar das seguintes adaptagées para
realizagdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizacdo de prova /( ) Prova ampliada /( )
Sala acessivel / ( ) Intérprete de Libras / ( ) Leitor /( ) Transcritor /

() Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusao

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislacdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n?
13.146/2015, Decreto n2 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo
legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.
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18. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO1

18.1 ENSINO FUNDAMENTAL

18.1.1

18.1.2

18.1.3

PEDREIRO
SERVENTE
SERVICOS GERAIS

% %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuag¢do. Semantica: sinbnimos, antdnimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 19 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacgdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Rela¢Ges Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos

! para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragbes, complementacBes e revogacdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimoénio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo.
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18.2 ENSINO MEDIO/TECNICO

18.2.1

18.2.2

18.2.3

MONITOR DE CRECHE
MONITOR DE ESPORTES
QuiMmICO

TECNICO EM ENFERMAGEM
TRATORISTA

% %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

[MR] MATEMATICA: Operacdes com nUmeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. FuncBes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Rela¢Oes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
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e Sociais: Patrimo6nio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservagdo e turismo.

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.5 MONITOR DE CRECHE

1. Desenvolvimento infantil: Aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais do desenvolvimento; vinculos,
afetividade, autonomia, limites e necessidades conforme a faixa etdria. 2. Cuidados de higiene e satide: Banho,
troca de fraldas e roupas, desfralde, higiene corporal, controle de esfincteres, repouso, prevengao de assaduras
e infecc¢des; identificacdo de sinais de desconforto ou adoecimento e comunicagdo a equipe responsavel. 3.
Alimentagdo e hidratagdo: Cuidados no oferecimento de alimentos e liquidos; alimentacdo de bebés;
mamadeiras e utensilios; prevencdo de engasgos; conservacdo e higiene dos alimentos, do lactario e do
bercdrio. 4. Organizagdo, limpeza e segurancga: Limpeza e desinfeccdo de brinquedos, bicos, mamadeiras e
equipamentos; organizacdo de ambientes; prevencdo de acidentes; conservacdo de materiais e bens. 5.
Educagao, recreacao e lazer: Jogos, brincadeiras, cultura e atividades adequadas a idade; participacdo no
Projeto Politico-Pedagdgico; promocdo do desenvolvimento integral e da convivéncia. 6. Inclusdo e
acessibilidade: Cuidados e apoio a criancas com deficiéncia; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015;
estimulo a participacdo, seguranca, autonomia e respeito as diferencas. 7. Prote¢do integral e primeiros
socorros: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990; protecdo, dignidade e respeito; nocdes de
primeiros socorros e Lei n? 13.722/2018; comunica¢do de ocorréncias. 8. Relagdo com familias e equipe
escolar: Recepcdo e entrega das criangas; comunicacdo respeitosa; sigilo; trabalho em equipe; reunides,
formacdes e rotinas da unidade escolar.

18.2.6 MONITOR DE ESPORTES

1. Fundamentos da Educacao Fisica e do Esporte: Conceitos basicos de Educacdo Fisica, esporte, atividade
fisica, exercicio fisico e lazer. Beneficios da prdtica esportiva para a salde e a qualidade de vida. Esporte
educacional, recreativo e competitivo. Importancia do esporte na formacao social e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes. Principios da iniciacdo esportiva e da participacdo em atividades fisicas. 2. Iniciagcdo
Esportiva e Categorias de Base: Fundamentos da iniciacdo esportiva nas diferentes faixas etarias. Organizacdo
e acompanhamento de escolinhas esportivas e categorias de base. Desenvolvimento das habilidades motoras
basicas: correr, saltar, langar, arremessar, chutar e receber. No¢Ges de coordenacdo motora, equilibrio,
agilidade, velocidade, forca e resisténcia. Adequacdo das atividades a idade e ao desenvolvimento fisico dos
participantes. Apoio ao Técnico Desportivo na formagdo e organizagdo de equipes. 3. Modalidades Esportivas
Coletivas: Fundamentos técnicos e regras basicas do futebol, futsal, voleibol e basquetebol. Caracteristicas das
quadras e campos, numero de jogadores, duragdao das partidas, pontuagdo e principais infragdes.
Posicionamento e fungdes basicas dos jogadores. Fundamentos de passe, recepg¢do, conducdo, finalizagdo,
saque, manchete, toque, drible e arremesso, conforme a modalidade. Nog¢des de organizagdo e
acompanhamento de treinamentos e jogos. 4. Jogos, Recreac¢ao e Atividades de Lazer: Conceitos e objetivos
das atividades recreativas. Jogos cooperativos, competitivos, populares e pré-desportivos. Brincadeiras e
atividades ludicas para diferentes faixas etdrias. Organizagao e acompanhamento de atividades esportivas e
recreativas em espacos publicos. Estimulo a participa¢do, integragdo social, cooperagao e respeito as regras.
Adaptacdo de jogos e brincadeiras conforme o nimero de participantes, a faixa etaria e os recursos disponiveis.
5. Desenvolvimento Motor e Condicionamento Fisico: Nog¢Oes basicas de desenvolvimento motor e
capacidades fisicas. Coordenacdo, equilibrio, flexibilidade, forca, resisténcia, velocidade e agilidade.
Importancia do aquecimento e da recuperacdo apos atividades fisicas. Exercicios basicos de preparacao fisica.
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Reconhecimento dos limites individuais e adequacdo da intensidade das atividades. Cuidados para evitar
esforco excessivo e fadiga. 6. Monitoramento e Acompanhamento de Atividades Esportivas: Atribuicoes e
responsabilidades do Monitor de Esportes. Organizacdo de grupos e acompanhamento dos participantes.
Orientagdo quanto ao cumprimento de regras e normas de seguranga. Auxilio na preparagdo e execugao de
treinamentos e atividades recreativas. Controle de presenca, organizacdo de filas, distribuicdo de equipes e
materiais. Identificagdo e comunicacao de dificuldades, conflitos e situa¢Ges de risco ao Técnico Desportivo.
Trabalho em equipe e cumprimento das orientacdes da coordenacdo. 7. Organizacao de Jogos e Competicoes
Esportivas: Noc¢des basicas de organizacao de jogos, torneios, festivais e campeonatos. Preparacao dos espacos
e equipamentos para atividades esportivas. Organizacdo de equipes, hordrios e participantes. Sistemas bdsicos
de disputa e critérios de pontuacdo e classificacdo. Auxilio no preenchimento de sumulas, registros de
resultados e controle de materiais. Conduta esportiva, respeito a arbitragem e principios do jogo limpo (fair
play). 8. Seguranga e Primeiros Socorros nas Atividades Esportivas: Cuidados preventivos na realizagdo de
atividades fisicas e esportivas. Identificacdo de riscos em quadras, campos, ginasios e areas de lazer. Uso
adequado de roupas, calcados e equipamentos esportivos. Importancia da hidratacdo e das pausas para
descanso. Reconhecimento de sinais de desidratacdo, exaustdo, tontura e mal-estar. No¢cGes bdsicas de
primeiros socorros em quedas, contusdes, entorses, escoriacbes e outras ocorréncias. Procedimentos de
comunicacdo e acionamento dos servicos de emergéncia. 9. Materiais, Equipamentos e Instalagoes
Esportivas: Identificacdo e utilizacdo dos principais materiais e equipamentos de futebol, futsal, voleibol,
basquetebol e atividades recreativas. Conservacdo, limpeza, organizacdo, armazenamento e controle de
materiais esportivos. Verificacdo das condi¢cGes de uso de bolas, redes, traves, tabelas, cones, coletes e demais
equipamentos. Preparagdo e organizacdo de quadras, campos e espacos de lazer. ldentificacdo de
equipamentos danificados e comunicacdo da necessidade de manutencdo. 10. Inclusdo, Etica e Relagbes
Interpessoais no Esporte: Respeito as diferencas individuais e valorizacdo da diversidade. Inclusdo de pessoas
com deficiéncia nas atividades esportivas e recreativas. Adaptacdo de atividades para diferentes niveis de
habilidade. Etica, disciplina, responsabilidade e respeito nas praticas esportivas. Prevencdo de conflitos,
discriminacdo e bullying. Comunicacdo adequada com criancas, adolescentes, familiares, colegas e superiores.
Nocdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990), com enfoque na protegdo e no
respeito aos direitos de criangas e adolescentes em atividades esportivas.

18.2.7  QuiMIcO

1. Fundamentos de Quimica Geral e Aplicada: Estrutura da matéria, elementos quimicos, substancias e
misturas. LigacGes quimicas e reagbes quimicas. Solugdes, concentragdo, diluicdo e preparo de reagentes.
Unidades de concentracdo: molaridade, porcentagem, mg/L e ppm. Estequiometria e célculos quimicos.
Acidos, bases, sais e 6xidos. Conceitos de pH, pOH, acidez, alcalinidade e neutralizacdo. Reagdes de oxidagdo e
redugdo. Equilibrio quimico e solubilidade. Aplica¢gdes da quimica nos processos de tratamento de agua. 2.
Recursos Hidricos e Qualidade da Agua: Ciclo hidrolégico e caracteristicas das &guas superficiais e
subterraneas. Mananciais de abastecimento e suas formas de protecdo. Caracteristicas fisicas, quimicas e
microbioldgicas da agua. Fontes de polui¢cdo e contaminacdo dos recursos hidricos. Eutrofizacdo, presenca de
algas e cianobactérias. Indicadores de qualidade da dgua. Influéncia das atividades humanas e das mudancas
climaticas sobre a disponibilidade e a qualidade dos recursos hidricos. 3. Sistemas de Abastecimento e
Tratamento de Agua: Etapas dos sistemas publicos de abastecimento: captacdo, aducdo, tratamento,
reservacdo e distribuicdo. Funcionamento e operacdo de Estacdes de Tratamento de Agua (ETA). Processos
convencionais e simplificados de tratamento. Coagulacdo, floculacdo, decantacdo, flotagdo, filtracao,
desinfeccdo e correcdo de pH. Principios da fluoretacdo. Tratamento de aguas superficiais e subterraneas.
Identificacdo de falhas operacionais e medidas corretivas. 4. Produtos Quimicos Utilizados no Tratamento de
Agua: Caracteristicas, aplicacdes e propriedades dos principais coagulantes, floculantes, alcalinizantes,
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desinfetantes e demais produtos utilizados no tratamento de agua. Sulfato de aluminio, policloreto de
aluminio, cal, hidréxido de sddio, hipoclorito de sédio e compostos utilizados na fluoretagdo. Preparo de
solucGes, dosagem e controle de produtos quimicos. Ensaios de coagulacdo e floculagdo (Jar Test). Calculos de
dosagem e consumo de reagentes. Armazenamento, identificacdo, incompatibilidades quimicas e manuseio
seguro dos produtos. 5. Andlises Fisico-Quimicas da Agua: Técnicas de coleta, conservacdo, identificacdo e
transporte de amostras. Determinacdo de pH, turbidez, cor, temperatura, condutividade elétrica, alcalinidade,
acidez, dureza, cloro residual livre e combinado, fluoreto, ferro, manganés, nitrato e nitrito. Métodos
volumétricos, colorimétricos, potenciométricos e espectrofotométricos. Utilizacdo de equipamentos e
instrumentos laboratoriais. Calibracao e verificacao de instrumentos. Interpretacdo dos resultados analiticos e
compara¢do com padrdes de qualidade e potabilidade. 6. Analises Microbioldgicas e Controle Sanitario:
Fundamentos de microbiologia da dgua. Microrganismos indicadores de contamina¢ao. Coliformes totais e
Escherichia coli. NocGes de bactérias, virus, protozodrios e outros agentes de veiculacdo hidrica. Métodos de
analise microbioldgica da agua. Técnicas de amostragem e prevencao de contaminacdo das amostras. Controle
microbioldgico da agua tratada. Desinfecgdo, monitoramento sanitario e medidas corretivas diante de
resultados insatisfatdrios. 7. Equipamentos, Instrumentacao e Manuten¢ao Operacional: Principios de
funcionamento de bombas, vélvulas, tubulacées, dosadores, agitadores, filtros e equipamentos utilizados em
estacOes de tratamento de agua. Medicdo de vazdo, pressdo, nivel e parametros de controle operacional.
Utilizacdo, conservagdo e calibracdo de pHmetros, turbidimetros, colorimetros, balancas e demais
instrumentos laboratoriais. Inspecdo de equipamentos, identificacdo de irregularidades e nogdes de
manutencdo preventiva e corretiva. 8. Seguranga do Trabalho e Biosseguranca: Identificacdo e prevencdo de
riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e de acidentes em laboratdrios e estacdes de tratamento de agua.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Seguranga na
manipulagdo, diluicdo e armazenamento de produtos quimicos. Ficha com Dados de Seguranca (FDS).
Rotulagem e identificacdo de produtos perigosos. Prevencdo e atendimento inicial a acidentes quimicos.
Noc¢des de seguranca em instalagdes elétricas, maquinas e equipamentos, espacos confinados e trabalho em
altura. Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades. 9. Gestao Ambiental e Residuos do Tratamento de
Agua: Principios de sustentabilidade e prote¢do ambiental. Uso racional da dgua e dos produtos quimicos.
Gestdo e destinagdo dos residuos gerados em Esta¢des de Tratamento de Agua. Caracterizag3o, tratamento e
disposicao de lodos de ETA. Controle de desperdicios e redugdo de perdas. Prevengao de impactos ambientais
relacionados a captac¢do e ao tratamento de agua. Educacdao ambiental e boas praticas ambientais nos servigos
publicos de saneamento. 10. Legislagao de Saneamento Basico, Recursos Hidricos e Potabilidade: Lei Federal
n? 11.445/2007 e suas alteracdes, especialmente a Lei Federal n? 14.026/2020, que atualiza o marco legal do
saneamento basico. Decreto Federal n2 7.217/2010 e suas altera¢des, nas disposi¢Bes vigentes. Lei Federal n®
9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5/2017, Anexo XX,
com as alteragBes introduzidas pelas Portarias GM/MS n2 888/2021 e n? 2.472/2021, relativas ao controle e a
vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e ao padrdo de potabilidade. Resolucdo CONAMA n¢
357/2005 e suas alteragdes — Classificacdo e enquadramento dos corpos de 4gua. Resolu¢gdo CONAMA n2
430/2011 — CondicBes e padrées de lancamento de efluentes. Responsabilidades pelo controle e vigilancia da
qualidade da agua destinada ao consumo humano.

18.2.8 TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuracgdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizacdo. Administracdo de medicamentos
(protocolos de seguranca, cdlculo de dose, vias de administracdo, erros evitaveis). Vendclise: preparo,
instalacdo e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicacGes, técnica e controle de complicacGes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturagdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e

PAGINA51DE64 .2

Rua 4, n® 147 - Fone (19) 3577-9000 - CEP 13540-000 Corumbatai - Estado de Sao Paulo
www.corumbatai.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevenc¢do e manejo de Ulceras por pressdo (escores de risco, mudancga de decubito, hidratagdo e
nutricdo). Controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a salde (IRAS). 2. Biosseguranga e Normas
Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranca para profissionais da saude. Equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e
Esterilizagdo (CME): RDC n? 15/2012 — ANVISA (boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento,
desinfeccdo e esterilizacdao de materiais. Limpeza e inspecao de instrumentos cirurgicos. Tipos de esterilizacdo:
autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizacao: indicadores quimicos e biolégicos.
4. Enfermagem Médico-Cirtrgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios:
Cardiovasculares (hipertensdo, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes,
hipotireoidismo). Neuroldgicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematoldgicos (anemia, leucemia).
Reumatoldgicos (artrite, lUpus). Protocolo de cirurgia segura (verificacdo tripla, checklist). Cuidados no pds-
operatdrio. Enfermagem em situacdes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-
Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2026). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Suporte basico de
vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsGes e estados comatosos. Abordagem inicial a
intoxicacdes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem em Satide Publica:
Processo saude-doenca. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianca e adolescente. Saude da mulher: pré-natal,
cancer de mama e colo do Utero. Sadde do idoso: Estatuto do Idoso, prevengdo de quedas, controle de doencas
cronicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saide mental. Programa Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS).
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19). 8. Etica,
Legislagdo em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucio COFEN n2 564/2017).
Principios éticos no cuidado e suas implicacGes legais. Responsabilidade do técnico frente a equipe
multiprofissional. 9. No¢oes de Administragdo Aplicada a Enfermagem: Organizacdo do processo de trabalho
na enfermagem. Registro e comunicacdao em saude (prontudrio, evolucdo, checagem). Gestao de materiais e
recursos. Relacionamento interpessoal, lideranga e trabalho em equipe. Planejamento e execucdo de agGes
educativas em saude. 10. Temas Complementares: Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores
Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

18.2.9 TRATORISTA

1. Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagao vidria: tipos de placas, marcas vidrias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragdes de
transito: classificagdao, penalidades e medidas administrativas. Documentagdo obrigatéria do condutor e do
veiculo. 2. Diregao defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da dire¢do defensiva. Técnicas de
prevengao de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢des da via e do veiculo, uso de dlcool e
substancias psicoativas. Direcdo em condi¢Oes adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reacdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva
e corretiva em situacdes de emergéncia. Condi¢Ges adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situacdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo. 3. Primeiros socorros no transito: Nog¢oes
basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de transito. Procedimentos de emergéncia:
sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratérias. Sinalizacdo e isolamento do local do acidente.
Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento
de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 4.
Funcionamento, Operacdo e Utilizagdo de Tratores Agricolas: Conhecimento dos principais componentes,
sistemas e mecanismos dos tratores agricolas. Funcionamento basico do motor, sistema de transmissao,
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embreagem, freios, direcdo, sistema hidraulico e tomada de poténcia (TDP). Identificacdo e utilizagdo dos
comandos, instrumentos e indicadores do painel. Procedimentos de partida, condugao, parada e desligamento
do trator. Sele¢do de marchas, controle de velocidade e utilizacdo da tracdo. Técnicas de conducdo e manobras
em diferentes tipos de terrenos, aclives, declives e espagos reduzidos. Operacdo de tratores em atividades
agricolas e servicos municipais. Procedimentos de acoplamento, desacoplamento, regulagem e utilizagcdo de
implementos agricolas, como arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, semeadoras, distribuidores e
carretas. Cuidados na realizacdo de manobras, deslocamentos, operacdes de marcha a ré e transporte de
materiais. 5. Manuteng¢ao Basica, Conservacdo e Seguran¢a na Opera¢ao de Tratores: Inspecdo didria e
verificagdo das condi¢des de funcionamento do trator. Manutengdo preventiva e cuidados basicos de
conservacdo. Verificagcdo dos niveis de dleo lubrificante, combustivel, liquido de arrefecimento e fluido
hidraulico. Lubrificacdo, limpeza e inspecao de filtros, correias, pneus, bateria e demais componentes.
Identificagdo de falhas mecanicas e anormalidades no funcionamento. Cuidados com o abastecimento,
armazenamento de combustiveis e prevencdo de vazamentos. Procedimentos de seguranca na operacao,
manutencdo e transporte de tratores e implementos. Prevencao de tombamentos, atropelamentos e acidentes
com partes moéveis e tomada de poténcia. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
dispositivos de protecdo. Nocdes de seguranca previstas na NR-31, aplicdveis as mdaquinas e equipamentos
agricolas. Regras de circulacdo e sinalizagdo de tratores em vias publicas, conforme o Cédigo de Transito
Brasileiro e regulamentacgdes pertinentes.
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18.3 NiVEL: ENSINO SUPERIOR

18.3.1

18.3.2

18.3.3

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA
MEDICO PLANTONISTA

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

PEB | - EDUCACAO INFANTIL

PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO
PEB Il - GEOGRAFIA

PEB Il - INGLES

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
PEB Il - MATEMATICA
PSICOLOGO

TECNICO DESPORTIVO

% %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Func¢Oes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagses:
unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungées. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 192 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Rela¢Oes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tdpicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
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Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagado do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacao
geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacgao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.5 ENFERMEIRO

18.3.6  ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

1. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satude (SUS). Lei 8.142/90 - Participac3o da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Salde.
Legislacdo Basica do SUS e suas implica¢des. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle
Social: Participacao popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagao social e comunitdria. 2. Estrutura
e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relacdes com os servicos
de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacao.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 3. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histdria natural das doencas; Promocao de saude, prevencao e protecdo de doencgas. Vigilancia
em Saude: AcOes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo
compulséria. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Nocdes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). *** 1.
Administragdo e Assisténcia de Enfermagem: Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em Situagdes Clinicas e Cirurgicas:
Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratério, Renal, Musculoesquelético, Neuroldgico, Enddcrino, etc. 2.
Atuacido do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atuac3o do Enfermeiro no Centro Cirtrgico e Centro de Material
e Esterilizagdo; Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Terceira Idade;
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 3. Saude Coletiva e Programas de Saude: Saude Coletiva e seus
principios; Programa Nacional de Imunizacao (PNI); Politica Nacional de Saude; Indicadores de Saude; Vigilancia
Sanitdria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doengas e Promocdo de saude. 4. Enfermagem
em Areas Especificas: Enfermagem na Satde da Mulher: Pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero,
cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Saude da Crianga: Vigilancia nutricional, imunizagao,
assisténcia as doengas prevalentes na infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Saude Bucal. 5. Prevengao
e Controle de Doengas: Controle da Tuberculose; Eliminagao da Hanseniase; Controle da Hipertens3do Arterial;
Controle da Diabetes Mellitus. 6. Conhecimentos em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia: Diagndstico e
profilaxia das doencas: maldria, doenga de Chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. 7. Legislagao e
Normas do SUS: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide (NOB/96); Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 8. Etica e Legislagdo Profissional: Principios éticos no exercicio
da enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e
os direitos do cliente.

18.3.7 MEDICO PLANTONISTA
1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
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Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: Ac¢des de promogdo, protecdo e recuperagao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e Servicos de Salde
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saide da populacdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencdo e protecao de doencas. Vigilancia em Saude:
Acoes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestao em Satide: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). 6. Organizacdo do Processo de
Trabalho na Ateng¢ao Basica: Acolhimento, Producdo de Vinculo e Responsabilizagdo; Clinica Ampliada e
Principios da Politica Nacional de Humanizacdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90 (Sistema Unico de Saude - SUS).
Decreto 7.508/11 (Regulamentacdo da Rede de Atencdo a Saude). Programagdo de A¢bes e Construcdo de
Agenda Compartilhada. Educacdo Permanente na Atenc¢do Basica. 7. Programas e Estratégias na Atengdo
Bdsica: Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco e Rede Alyne; Rede de Atencdo
Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ); Educagdo em
Saude na Atencdo Domiciliar; Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (e-SUS). 8. Doengas Infecciosas e
Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doengas Infecciosas e Parasitarias:
Diagnésticos, Tratamento e Notificagdes Compulsdrias. 9. Epidemiologia e Vigilancia em Saude: Nogdes
Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Indicadores Basicos de Salde; Doengas de Notificagdo
Compulsédria. 10. Doengas Causadas por Agentes Biologicos e Ambientais: Doencgas Causadas por Riscos do
Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doengas dos Sistemas Organicos. 11. Fundamentos de Medicina
Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas; Fundamentos de Geriatria;
Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.12. Emergéncias
Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocardio, Angina Pectoris, Hipertensdo Arterial
Sistémica; Emergéncias Respiratdrias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC; Emergéncias Neuroldgicas:
Disturbios Neuroldgicos Agudos; Emergéncias Pneumoldgicas: Disturbios Respiratdrios Agudos; Emergéncias
Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas: Doengas Digestivas Agudas; Emergéncias em
Doencas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatoldgicos; Emergéncias em Politraumatizados;
Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras; Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas;
Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e Otorrinolaringoldgicas; Intoxicacbes Exdgenas. 13.
Saude da Familia e Humanizagdo na Ateng¢3o a Saude: Satde da Familia na Busca da Humanizacéo; Etica na
Atencdo a Saude; Intervengbes Médicas na Internagdo Domiciliar; Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas
Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em Equipe
Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e Comunicacdo na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica
Médica: Abordagem de diagndstico e investigac¢do clinica. 15. Prevengdo e Nutri¢do: Prevencdo de Doencas e
Cuidados Nutricionais; Doengas Nutricionais. 16. Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterapicos
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e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica, Laboratdrio e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho
Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica; Doenca Intestinal Inflamatéria; Cirrose Hepatica. 18. Doengas
do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris; Infarto Agudo do Miocardio; Hipertensao Arterial Sistémica. 19.
Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia, Leucoses, Linfomas. 20. Doengas do Sistema Renal: Infec¢oes
do Trato Urindrio; 21. Doengas do Aparelho Respiratdrio: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC.

18.3.8  MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

1. Politicas Publicas de Satide e SUS: Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto n? 7.508/2011; principios,
organizacao e redes de atencdo; atencao primaria, vigilancia em saude, notificacdo compulsdria, humanizacao
e seguranca do paciente. 2. Etica e exercicio profissional: Cédigo de Etica Médica; prontudrio, sigilo,
consentimento, relacdo médico-paciente, responsabilidade profissional e trabalho multiprofissional. 3.
Avaliagao clinica e terapéutica: anamnese, exame fisico, raciocinio diagndstico, interpretacdo de exames
complementares, principios de farmacologia, prescricdo segura, prevencao e manejo inicial de urgéncias. 1.
Atencdo Primdria a Saude: territorializacdo, adscricao, longitudinalidade, coordenacdo do cuidado, acesso,
acolhimento, classificacdo de risco e abordagem centrada na pessoa. 2. Saude da familia e comunidade:
genograma e ecomapa; abordagem familiar; visitas domiciliares; determinantes sociais; educagdo em saude;
trabalho com grupos e participacdao comunitdria. 3. Ciclos de vida: atencdo a crianca, adolescente, mulher,
homem, adulto e idoso; salde sexual e reprodutiva; pré-natal de risco habitual; puericultura e imunizagao. 4.
CondigOes cronicas e agravos prevalentes: hipertensdo, diabetes, obesidade, dislipidemias, doencas
respiratdrias, saude mental, doencas infecciosas e condigdes musculoesqueléticas comuns. 5. Prevengdo e
rastreamento: vacinacdo, rastreamentos recomendados, promoc¢do da saude, cessacdo do tabagismo,
alimentacdo, atividade fisica e prevencao de violéncias. 6. Coordenagdo e gestdo do cuidado: referéncia e
contrarreferéncia, encaminhamentos, acompanhamento de exames, cuidado domiciliar, registros e sistemas
de informacgdo em saude.

6. Organizagdo do Processo de Trabalho na Atengdo Basica: Acolhimento, Produgdo de Vinculo e
Responsabilizacdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizacdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90
(Sistema Unico de Saude - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentacdo da Rede de Atencdo a Saude).
Programacdo de Ag¢des e Construgdao de Agenda Compartilhada. Educagao Permanente na Atenc¢do Basica. 7.
Programas e Estratégias na Atengao Basica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco
e Rede Cegonha; Rede de Atengao Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica (PMAQ); Educag¢do em Saude na Atengdo Domiciliar; Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (e-SUS).
8. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doengas
Infecciosas e Parasitarias: Diagndsticos, Tratamento e Notificagdes Compulsérias. 9. Epidemiologia e Vigilancia
em Saude: NogGes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Indicadores Basicos de Salde; Doengas
de Notificagdo Compulséria. 10. Doengas Causadas por Agentes Biologicos e Ambientais: Doengas Causadas
por Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doengas dos Sistemas Organicos. 11. Fundamentos
de Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas; Fundamentos
de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.12.
Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocardio, Angina Pectoris,
Hipertensdo Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratdrias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC;
Emergéncias Neuroldgicas: Disturbios Neuroldgicos Agudos; Emergéncias Pneumoldgicas: Disturbios
Respiratdrios Agudos; Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas: Doengas
Digestivas Agudas; Emergéncias em Doencas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatoldgicos;
Emergéncias em Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras;
Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e
Otorrinolaringoldgicas; Intoxicacdes Exdgenas. 13. Saude da Familia e Humanizagdao na Atenc¢do a Saude:
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Saude da Familia na Busca da Humanizagdo; Etica na Atencdo a Saude; Intervencdes Médicas na Internagio
Domiciliar; Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio
Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e
Comunicac¢do na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica Médica: Abordagem de diagndstico e investigacao clinica.
15. Prevencao e Nutricdo: Prevencdo de Doencas e Cuidados Nutricionais; Doengas Nutricionais. 16.
Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterdpicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica,
Laboratdrio e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica;
Doenca Intestinal Inflamatéria; Cirrose Hepatica. 18. Doengas do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris;
Infarto Agudo do Miocardio; Hipertensdo Arterial Sistémica. 19. Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia,
Leucoses, Linfomas. 20. Doengas do Sistema Renal: Infeccdes do Trato Urinario; 21. Doengas do Aparelho
Respiratadrio: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC

18.3.9 PEB | - EDUCACAO INFANTIL

1. Educacao Infantil: Objetivos, principios e especificidades da Educacao Infantil. A brincadeira e o lidico como
instrumentos pedagdgicos. A transicdo da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental. Direitos de
aprendizagem e desenvolvimento na BNCC. Praticas pedagdgicas voltadas a formacao integral da crianca. 2.
Gestao Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): Gestdo democratica e participativa. A fungdo do professor
no desenvolvimento e execucdo do PPP. O conselho escolar e a participacdo da comunidade. Clima escolar e
cultura organizacional. Trabalho coletivo e interdisciplinaridade. Planejamento participativo e avaliacdo
institucional. 3. Educagao Inclusiva e Diversidade: Educacdo especial na perspectiva da inclusdo. Atendimento
Educacional Especializado (AEE): principios, recursos e estratégias. Deficiéncias, transtornos e altas
habilidades: caracteristicas e praticas pedagdgicas inclusivas. Adaptacdo curricular e acessibilidade. Educagao
das relagGes étnico-raciais e diversidade cultural. Educa¢do de jovens e adultos (EJA). Enfrentamento do
preconceito, discriminacdo e bullying na escola. 4. Psicologia da Educacdo e Desenvolvimento Humano:
Etapas do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca. As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon
para a compreensdo do desenvolvimento infantil. Relagbes entre afeto, aprendizagem e socializacdo.
Motivacdo e mediacdo pedagdgica. O papel do professor como mediador do conhecimento. 5. Tecnologias da
Informagdo e Comunicag¢ado na Educagdo (TICs): Uso pedagdgico das tecnologias digitais. Alfabetiza¢do digital
e competéncias digitais docentes. Educa¢do hibrida e metodologias inovadoras. Ambientes virtuais de
aprendizagem e recursos educacionais abertos. Etica e seguranga digital no contexto escolar. 6. Temas
Contemporaneos e Transversais: Etica, cidadania e direitos humanos. Educacdo ambiental e sustentabilidade.
Educacao para o transito, educacgao financeira e educag¢do para a paz. Cultura digital, salde e sexualidade. A
BNCC e a inser¢do dos temas contemporaneos de forma transversal e interdisciplinar. 7. Planejamento e
Avaliagdo: O planejamento escolar como instrumento de organizagao e intencionalidade pedagdgica. Etapas,
objetivos e contelddos no planejamento. Critérios e instrumentos de avaliagdo: observac¢do, portfélios,
autoavaliagdo, rubricas e registros de aprendizagem. Relagdo entre ensino, aprendizagem e avaliagdo. A
avaliagdo como processo continuo, diagndstico e formativo. Avaliagdo institucional e qualidade da educacao.
8. Alfabetizacdo e Letramento: Alfabetizacdo e letramento: diferencas, complementaridades e abordagens
tedricas. Processos cognitivos e linguisticos da aprendizagem da leitura e da escrita. Psicogénese da lingua
escrita: contribuicdes de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Principios metodoldgicos para o ensino da leitura e
escrita nos anos iniciais. Alfabetizagdo na BNCC e direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizacdo. Avaliagdo
e intervencdo pedagdgica nos processos de alfabetizacdo.

18.3.10 PEB |- ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO

1.Ensino Fundamental: Objetivos, principios e especificidades d Ensino Fundamental. A brincadeira e o ludico
como instrumentos pedagdgicos. A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Direitos de
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aprendizagem e desenvolvimento na BNCC. Préticas pedagdgicas voltadas a formacdo integral da crianca. 2.
Gestao Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): Gestdo democratica e participativa. A fun¢do do professor
no desenvolvimento e execugdo do PPP. O conselho escolar e a participagdao da comunidade. Clima escolar e
cultura organizacional. Trabalho coletivo e interdisciplinaridade. Planejamento participativo e avaliacdo
institucional. 3. Educagao Inclusiva e Diversidade: Educacdo especial na perspectiva da inclusdo. Atendimento
Educacional Especializado (AEE): principios, recursos e estratégias. Deficiéncias, transtornos e altas
habilidades: caracteristicas e praticas pedagdgicas inclusivas. Adaptacao curricular e acessibilidade. Educacao
das relagGes étnico-raciais e diversidade cultural. Educa¢do de jovens e adultos (EJA). Enfrentamento do
preconceito, discriminacdo e bullying na escola. 4. Psicologia da Educa¢dao e Desenvolvimento Humano:
Etapas do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianga. As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon
para a compreensao do desenvolvimento infantil. Relagcdes entre afeto, aprendizagem e socializac3o.
Motivacdo e mediacdo pedagdgica. O papel do professor como mediador do conhecimento. 5. Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo na Educagao (TICs): Uso pedagdgico das tecnologias digitais. Alfabetizacdo digital
e competéncias digitais docentes. Educacdo hibrida e metodologias inovadoras. Ambientes virtuais de
aprendizagem e recursos educacionais abertos. Etica e seguranca digital no contexto escolar. 6. Temas
Contemporaneos e Transversais: Etica, cidadania e direitos humanos. Educacdo ambiental e sustentabilidade.
Educacdo para o transito, educacdo financeira e educag¢do para a paz. Cultura digital, salde e sexualidade. A
BNCC e a inser¢do dos temas contemporaneos de forma transversal e interdisciplinar. 7. Planejamento e
Avaliagdo: O planejamento escolar como instrumento de organizacdo e intencionalidade pedagdgica. Etapas,
objetivos e contelddos no planejamento. Critérios e instrumentos de avaliacdo: observacdo, portfélios,
autoavaliacdo, rubricas e registros de aprendizagem. Relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliagdo. A
avaliagdo como processo continuo, diagndstico e formativo. Avalia¢do institucional e qualidade da educacao.
8. Alfabetizacdo e Letramento: Alfabetizacdo e letramento: diferengas, complementaridades e abordagens
tedricas. Processos cognitivos e linguisticos da aprendizagem da leitura e da escrita. Psicogénese da lingua
escrita: contribui¢cdes de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Principios metodoldgicos para o ensino da leitura e
escrita nos anos iniciais. Alfabetizagdo na BNCC e direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizacdo. Avaliacdo
e intervenc¢ao pedagdgica nos processos de alfabetizagado.

18.3.11 PEB Il - GEOGRAFIA

1. Legislagdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 - LDB; Lei n2
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educac¢&o; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagogico: planejamento, objetivos,
conteldos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliagdo diagndstica e formativa, recuperagao da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdao e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educagdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevengao de violéncias. 1. Pensamento geografico e cartografia: espaco geografico, lugar, paisagem,
territério e regido; orientacdo, coordenadas, escalas, projecGes, mapas tematicos, geotecnologias e leitura
cartografica. 2. Geografia fisica: relevo, clima, hidrografia, solos, vegetacdo, biomas, dindmica natural e riscos
ambientais. 3. Populagdo e urbaniza¢dao: demografia, migracdes, redes urbanas, metropolizacdo, segregacdo
socioespacial, mobilidade e problemas urbanos. 4. Economia e territdrio: agropecuaria, industria, servigos,
energia, transportes, globalizacdo, comércio e redes técnicas. 5. Brasil e mundo: formacao territorial brasileira,
regionalizacdo, desigualdades regionais, geopolitica, blocos econémicos, conflitos e relagdes internacionais. 6.
Meio ambiente: mudancas climaticas, uso de recursos naturais, conservacdo, sustentabilidade, conflitos
socioambientais e politicas ambientais. 7. Ensino de Geografia: raciocinio geografico, trabalho de campo,
cartografia escolar, andlise de fontes, tecnologias e avaliacdo da aprendizagem.
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18.3.12  PEB Il - INGLES

1. Legislagdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n2
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagodgico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdo diagndstica e formativa, recuperagao da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusao e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educagcdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relacdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencdo de violéncias. 1. Lingua inglesa - sistema linguistico: morfologia, sintaxe, tempos e aspectos verbais,
modais, voz passiva, discurso direto e indireto, condicionais, pronomes, determinantes, preposicdes,
conectores e formacao de palavras. 2. Vocabuldrio e semantica: relacoes lexicais, collocations, phrasal verbs,
idioms, cognatos e falsos cognatos, polissemia e significado em contexto. 3. Compreensao e produgao textual:
estratégias de leitura, inferéncia, coesdao, coeréncia, géneros discursivos, producdo escrita e organizacao
textual. 4. Oralidade e fonologia: sons da lingua inglesa, tonicidade, ritmo, entonacdo, compreensdo oral,
interacdo e producdo oral em situacbes comunicativas. 5. Linguistica aplicada: abordagens e métodos de
ensino de linguas; competéncia comunicativa; ensino por géneros e tarefas; interculturalidade; inglés como
lingua franca. 6. Ensino de lingua inglesa: planejamento, sequéncias didaticas, recursos auténticos e digitais,
avaliacdo das quatro habilidades e adaptagdo para diferentes niveis de proficiéncia.

18.3.13  PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n2
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagogico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliagdo diagndstica e formativa, recuperacao da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educacdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relacdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencdo de violéncias. 1. Lingua e gramatica: fonética e fonologia; morfologia; classes de palavras; formacado
de palavras; sintaxe do periodo simples e composto; concordancia, regéncia, crase, colocagdo pronominal e
pontuagdo. 2. Semantica e estilistica: sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotagao e conotagao,
figuras de linguagem e efeitos de sentido. 3. Texto e discurso: coesdo, coeréncia, referenciagdo, progressao
tematica, intertextualidade, géneros e tipos textuais, argumentagao, varia¢dao linguistica e adequacdo. 4.
Leitura e interpretacgao: estratégias de leitura, inferéncia, pressupostos e implicitos, analise linguistica e
multissemidtica, leitura critica de textos de diferentes esferas. 5. Produgao textual: planejamento, escrita,
revisdo e reescrita; géneros orais e escritos; praticas de linguagem em contextos sociais. 6. Literatura: géneros
literarios; literatura brasileira e portuguesa; escolas literarias, autores e obras representativas; literatura
contemporanea, juvenil e diversidade de vozes. 7. Ensino de Lingua Portuguesa: BNCC, praticas de oralidade,
leitura, produgdo textual e andlise linguistica; letramentos, multiletramentos, tecnologias e avaliagao.

18.3.14  PEB Il - MATEMATICA

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n2
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagogico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdo diagnodstica e formativa, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdao e
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Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educag¢do inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencao de violéncias. 1. Numeros e algebra: nimeros reais, razdo e proporg¢do, porcentagem, equacoes e
inequacgdes, sistemas, polindmios, produtos notaveis, fatoracao, funcbes afim, quadratica, exponencial e
logaritmica. 2. Geometria: geometria plana e espacial, congruéncia e semelhanca, Teorema de Pitagoras,
relagbes meétricas, circunferéncia, areas, volumes e geometria analitica. 3. Trigonometria: razoes
trigonométricas, ciclo trigonométrico, fungbes trigonométricas, identidades e resolucdao de problemas. 4.
Estatistica e probabilidade: organizacdo e representacdo de dados, medidas de tendéncia central e dispersao,
anadlise de graficos e tabelas, principios de contagem e probabilidade. 5. Sequéncias e matematica financeira:
progressoes aritméticas e geométricas, juros simples e compostos, taxas, descontos e resolucdo de problemas.
6. Raciocinio ldgico e resolucdo de problemas: argumentacdo matematica, padrdes, generalizagao,
modelagem, estratégias heuristicas e validagdo de resultados. 7. Ensino de Matematica: BNCC na drea, uso de
materiais manipuldveis, tecnologias digitais, histdria da matematica, investigacdo, avaliacdo e tratamento de
erros como parte da aprendizagem.

18.3.15 PSICOLOGO

1. Fundamentos da Psicologia: Histéria e evolucdo da Psicologia no Brasil e no mundo. Abordagens tedricas:
Psicanalise, Behaviorismo, Gestalt, Psicologia Humanista, Psicologia Cognitivo-Comportamental, Psicologia
Sistémica, Psicologia Histérico-Cultural. Conceitos fundamentais: desenvolvimento humano, aprendizagem,
motivacdo, personalidade, emocao e cognicdo. 2. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano
nas fases: infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. Aspectos biopsicossociais do desenvolvimento.
Impactos de hospitalizacdo e adoecimento nas diferentes fases da vida. 3. Psicopatologia: Principais
transtornos mentais: ansiedade, depressao, transtorno bipolar, esquizofrenia, transtornos de personalidade,
transtornos alimentares, transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos relacionados ao uso de
substancias. Psicopatologia da infancia e adolescéncia. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes
de condigdes clinicas gerais. 4. Psicologia Hospitalar e da Saude: Papel do psicélogo em hospitais, unidades de
pronto atendimento e atenc¢do bdsica. Intervengdes breves e suporte emocional em contexto hospitalar.
Acolhimento em situagdes de luto, terminalidade e cuidados paliativos. Psicologia em Unidades de Terapia
Intensiva (UTI). Atendimento a familiares e acompanhantes. Orienta¢Ges e preparo para alta hospitalar e
continuidade do cuidado. 5. Urgéncias e Emergéncias Psicoldgicas: Atendimento em crise psicoldgica.
Intervengdes em casos de ideagdo e tentativa de suicidio. Comunicagdo de mas noticias e apoio ao luto.
Atendimento a pacientes psiquiatricos em situagdes de urgéncia. 6. Técnicas e Instrumentos de Avaliagao
Psicologica: Entrevista clinica. Observagdo psicolégica. Testes psicologicos e escalas (conforme
regulamentacdo do CFP). Elaboracdo de pareceres, relatdrios e laudos psicoldgicos. 7. Intervengoes
Psicoldgicas: Psicoterapia breve individual, de grupo e familiar. Aconselhamento psicolégico. Intervengdes
baseadas em evidéncias. Psicologia comunitdria e promog¢do de saude mental. 8. Psicologia Social e
Comunitaria: Processos de inclusdo social e enfrentamento de vulnerabilidade. Trabalho com grupos e
comunidades em contexto de saldde. Redes de apoio e articulagdo com a rede de saude mental (CAPS, UBS,
CRAS, CREAS). 9. Trabalho Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface do psicélogo com equipe
multiprofissional de satde. Fluxos de encaminhamento e contrarreferéncia no SUS. Discussdo de casos clinicos
e definicdo conjunta de condutas. 10. Psicologia e Sauide Coletiva: Politicas publicas de saide mental no Brasil.
Reforma psiquiatrica e modelo de atengdo psicossocial. Organizacdo do SUS: principios, diretrizes, estrutura e
funcionamento. Linha de cuidado em satide mental. 11. Direitos Humanos e Questdes Eticas: Codigo de Etica
Profissional do Psicdlogo — Resolu¢do CFP n2 010/2005. Legislacdo profissional — Lei n2 4.119/1962. Resolugbes
e normativas do Conselho Federal de Psicologia. Sigilo profissional e limites éticos em saude. Lei n2
13.431/2017 (escuta especializada e depoimento especial de criangas e adolescentes). Lei n? 10.216/2001
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(protecdo e direitos das pessoas com transtornos mentais). Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD) aplicada a
pratica psicoldgica. 12. Pesquisa e Produgdao de Conhecimento: Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa
em Psicologia. Leitura critica de artigos cientificos. Etica em pesquisa com seres humanos.

18.3.16 TECNICO ESPORTIVO

1. Fundamentos da Educagao Fisica e do Esporte: Conceitos e principios da Educacao Fisica, do esporte, da
atividade fisica e do lazer. Esporte educacional, de participacdo e de rendimento. Desenvolvimento motor e
aprendizagem de habilidades esportivas. Capacidades fisicas e habilidades motoras. Principios da iniciacdo
esportiva e da formacdo de atletas. Beneficios da prdtica esportiva para a salde e a qualidade de vida. 2.
Planejamento e Organizacdo de Atividades Esportivas: Planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacao de
programas de treinamento e atividades esportivas e recreativas. Definicao de objetivos, métodos e estratégias
de ensino. Organizacdo de aulas, treinamentos e atividades para diferentes faixas etarias. Adequacdo das
atividades as condicbes fisicas, habilidades e necessidades dos participantes. Organizacdo de escolinhas
esportivas e categorias de base. 3. Metodologia do Ensino e Treinamento Esportivo: Métodos e técnicas de
ensino das modalidades esportivas. Fundamentos da preparacao fisica, técnica, tatica e psicoldgica dos atletas.
Principios do treinamento esportivo: individualidade bioldgica, adaptacdo, sobrecarga, continuidade,
especificidade e reversibilidade. Desenvolvimento da forga, resisténcia, velocidade, flexibilidade, agilidade,
equilibrio e coordenacdo motora. Aquecimento, alongamento, recuperacdo e prevencdo de lesGes. 4.
Modalidades Esportivas Coletivas: Fundamentos técnicos, taticos e regras oficiais do futebol, futsal, voleibol
e basquetebol. Sistemas de jogo, posicionamento, movimentagdo e estratégias ofensivas e defensivas.
Métodos de treinamento individual e coletivo. Organiza¢do e desenvolvimento de equipes e categorias de
base. Preparacdo de atletas para competi¢des, avaliagcGes técnicas, peneiras e testes de aptiddo esportiva. 5.
Atletismo e Modalidades Esportivas Individuais: Fundamentos, técnicas e regras bdsicas do atletismo.
Corridas de velocidade, resisténcia, revezamento e com barreiras. Saltos e arremessos. Desenvolvimento de
habilidades motoras especificas. Orientagdo e identificacdo de aptiddoes para diferentes modalidades
esportivas. Métodos de iniciacdo, aperfeicoamento e treinamento individual. 6. Avaliacdo Fisica e
Desempenho Esportivo: Conceitos e procedimentos de avaliagdo fisica e motora. Testes de aptidao fisica e
habilidades esportivas. Avaliagdo das capacidades condicionais e coordenativas. Acompanhamento da
evolugao técnica, tatica e fisica dos atletas. Identificagcdao de potencialidades e limitagdes individuais. Critérios
de selecao e preparagdo de atletas para equipes e competicdes. Registro e analise dos resultados das
avaliagOes. 7. Esporte Escolar, Inclusdo e Recreagdo: Praticas esportivas e recreativas no ambiente escolar e
comunitario. Jogos cooperativos, competitivos, pré-desportivos e atividades Iudicas. Adaptagdo de atividades
esportivas para criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia. Inclusdo, acessibilidade e
participagdo nas atividades fisicas e esportivas. Desenvolvimento de valores como respeito, disciplina,
cooperacao, ética e espirito esportivo. Prevengao de praticas discriminatdrias, violéncia e bullying no esporte.
8. Organizacao de Eventos e Competigdes Esportivas: Planejamento e execugao de torneios, campeonatos,
festivais e competi¢cdes municipais e regionais. Elaboragao de regulamentos, tabelas, calenddrios e sistemas de
disputa. Sistemas de eliminatdria simples, eliminatdria dupla, rodizio e grupos. Organizacdo de inscricGes,
equipes, arbitragem e infraestrutura esportiva. Critérios de classificacdo, desempate e premiacdo. No¢Ges de
gestdo de eventos esportivos e relacionamento com atletas, treinadores e comunidade. 9. Seguranga, Saude
e Primeiros Socorros no Esporte: Prevencdo de acidentes e lesGes nas praticas esportivas. Condi¢cdes de
seguranca em quadras, campos, ginasios e demais espacos esportivos. ldentificacdo de fatores de risco
relacionados ao esforco fisico. Hidratacdo, alimentagdo e recuperagdo na pratica esportiva. Reconhecimento
de sinais de exaustdo, desidratacdo e mal-estar. No¢des de primeiros socorros em situacdes de emergéncia
esportiva. Procedimentos de acionamento dos servicos de emergéncia. 10. Gestao de Materiais,
Equipamentos e Espacgos Esportivos: Utilizacdo adequada, conservagao, armazenamento e controle de
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materiais e equipamentos esportivos. Inspe¢cdo das condi¢cbes de seguranca e funcionamento dos
equipamentos. Organizagdo e manutengao dos espacos destinados a pratica esportiva. Controle de estoque e
uso racional dos recursos disponiveis. Procedimentos de organizacdo e conserva¢do de quadras, campos,
gindsios e demais instalacdes esportivas. 11. Gestdo Publica do Esporte e Legislagdo Aplicada: Politicas
publicas de esporte e lazer. Organizacdo e desenvolvimento de programas esportivos municipais.
Democratizacdo do acesso ao esporte e incentivo a formacao esportiva. Lei Geral do Esporte (Lei Federal n2
14.597/2023). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990), com enfoque na protecio de
criancas e adolescentes em atividades esportivas. Principios éticos e responsabilidades profissionais na
orientacdo e no treinamento esportivo. Atuacdo integrada com a coordenacdo de esportes, demais
profissionais e érgaos da administragdo municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

19. ANEXO VI -

CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
19.1  Publica¢do do Edital Normativo Até 11 de novembro
19.2 Periodo de Inscrigao De 12 a 26 de novembro
19.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 26 de novembro
19.4  Prazo final para pagamento da inscri¢cdo 26 de novembro
19.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 10 de dezembro
19.6 Confirmacdo da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 10 de dezembro
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 20 DE DEZEMBRO DE 2026
19.8 Publica¢do do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 20 de dezembro
19.9 Recursos — Gabarito PVO 21 e 22 de dezembro
19.10 Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 07 de janeiro de 2027
19.11 Publica¢do do Resultado (PVO) - Classificatério Até 07 de janeiro de 2027
19.12 Recursos — Resultado PVO - Classificatério Até dois dias apds a publicagao
19.13 HOMOLOGAGAO JANEIRO DE 2027

19.14 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes para atender as necessidades e demandas
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP e GL Consultoria.

19.15 Todas as publicacbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de CORUMBATAI/SP no site
https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/corumbatai e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI/SP no endereco www.corumbatai.sp.gov.br e no site da
GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

>
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8 &7 www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
% GL - Consultoria

§ VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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