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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ABERTURA

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio do
INSTITUTO OMNI LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as
Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de cargo efetivo, pelo Regime de Previdéncia Social ( RGPS), especificado no Iltem 1.1
deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢gdes a seguir:

1-DO CARGO

1.1- O Cargo a ser provido, a quantidade de vagas, o salario-base, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e a
taxa de inscri¢do séo os seguintes:

< CARGA . TAXA DE
CARGO VAGAS SABI"AA:QEO HORARIA REQLISITOS WIS INSCRICAO
SEMANAL
Superior completo em uma
das seguintes areas:
40 Horas AQministragéo Public_a,
Controlador Interno 01 R$ 5.265,41 - Ciéncias Contabeis, | R$ 32,33
Semanais e .
Ciéncias Econbmicas, ou
Direito.

1.2 - A Camara Municipal de Campos do Jorddo- SP estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico,
a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Camara Municipal de Campos do Jorddo- SP podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos publicos
em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - Beneficios: Cesta basica no valor de R$ 753,00 (Setecentos e cinquenta e trés reais), conforme Lei Municipal
3.645/2014.

1.5 - A atribuicbes do Cargo séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pelo
Instituto OMNI Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislacdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir
e Prova de Titulos de carater classificatério.

2.3 - Os Empregos Publicos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatorio e
Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Campos do Jorddo- SP, por definicdo conjunta da Camara Municipal de
Campos do Jorddo- SP e da organizadora, Instituto OMNI Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara
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Municipal www.camaracamposdojordao.sp.gov.br e no site da organizadora www.omniinstituto.org.br

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal www.camaracamposdojordao.sp.gov.br e no site da organizadora
www.omniinstituto.org.br

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site www.omniinstituto.org.br e demais
meios oficiais de divulgacédo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

L3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condi¢des para ingresso no Cargo:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 — N&o ter Antecedentes Criminais;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o Cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacao de
Cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo Cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
Cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Campos do Jordédo - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o ser@o admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Ser4 admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br, a partir do dia
06/06/2025 até o dia 07/07/2025 de que efetue o pagamento até o dia 08/07/2025 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigcéo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancéario
referente a taxa de inscri¢cao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6és o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - O Instituto OMNI LTDA. ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br. Em caso de duvida para efetivar a
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sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina
inicial do site ou entrar em contato com a organizadora através do e-mail atendimento@omniinstituto.or.br ou através do
telefone 44-3113-1906 de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 12h.

4.2.8 - Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.9 - Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos realizados no municipio de Campos Jordéo:
4.9.1- Para enquadramento previsto na Lei Municipal N° 4.142 de 29 de novembro de 2022, dispde sobre a isencdo, aos
doadores de sangue, do pagamento de taxa de inscri¢ao.

4.10 - Os pedidos de isengdo serdo enviados de forma eletrénica (via area do candidato) no periodo de 06/06/2025 a
12/06/2025.

4.10.1 - Para a apresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencao o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br. utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacgbes” e em seguida no item “Pedido de
Isengao”.

4.10.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Ser&o aceitos
somente documentos em PDF e ndo em outros formatos, os documentos devem estar legiveis de forma que permita a
sua perfeita identificagdo. Da mesma forma, deve-se manter preferencialmente o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob
pena de indeferimento, em caso de alteragfes.

4.10.3- A comprovacdo da condicdo de qualidade de doadores de sangue toda pessoa que realizar pelo menos uma
doacdo, no periodo de doze meses antecedentes a data em que for pleiteado qualquer dos incentivos enumerados na
Lei 41421/2022.

4.11- As informacfes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacgéo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.12 - A declaracgéo falsa implicar4 no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.13- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
nomeacdao para a fungéo;

4.14 - Declaracéo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo;

4.15 - Nao seré concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.15.1 - Omitir informac®es;

4.15.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.15.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

4.15.4 - Entregar o pedido de isenc¢édo fora do prazo previsto neste Edital.

4.16 - O Instituto OMNI Ltda avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua decisdo no site www.omniinstituto.org.br.
no dia 17 de junho de 2025.

4.17 - O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isencao no periodo 18/06/2025 a 19/06/2025.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e demais dispositivos legais aplicaveis , observando-
se a compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do Cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicacé@o do percentual de gque trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 - A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 1° homeacéo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apés a 202 nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por Cargo.
5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
e na Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e

Pagina 3 de 15.



INSTITUTO

OMNI

local de aplicagéo das provas.

5.5- Serdo considerados candidatos portadores de deficiéncia conforme os itens abaixo:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica , apresentando- se sob forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzem dificuldades para o desempenho de fun¢bes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Gtica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Gtica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual, ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°; a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores ,ou , ainda, o portador de visdo monocular.

d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas , tais como; comunicag¢ao; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer
e trabalho

e) Deficiéncia Multipla; associagdo de duas ou mais deficiéncias

5.6- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 06/06/2025 a
07/07/2025 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentacao exigida no
item 6.6 e anexar na opcdo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacgéao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, deverd solicitar, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagéo
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagcao de
atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, ndo realizard a prova,
devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de comprovacdo, certiddo de nascimento ou atestado
médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrices, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderédo nao
ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.10 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.12 - Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico do Centro de Saude
Municipal ou Médico do trabalho, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
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candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificacdo geral.

5.13 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.14 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Camara Municipal de Campos do Jordéo- SP.
5.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.17 - Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢8es contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag®es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hiptese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, do Instituto OMNI procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario
estard em posse do Coordenador do Instituto OMNI.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto OMNI, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizacdo do presente Certame.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao

de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos

os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 15/07/2025, o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br , se foi deferido seu
requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2025 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questdes para o cargo publico, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opc¢éo correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNQOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemética 05 2,0 10
Informatica 05 2,0 10
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
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7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - A Escolaridade Minima Exigida para o Cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 03/08/2025 as 14h00 no Municipio de Campos do Jord&o-
SP, em locais que serdo divulgados na data de 22/07/2025, no site www.omniinstituto.org.br .

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas
e levar o caderno de questdes.

8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, ap6s os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horério estabelecido, mediante
a apresentacé@o do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscricado.

8.1.8 - O documento de identificagcdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacéo: CPF (CIC), certid6es de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo aceitos os documentos digitais oficiais, através do aplicativo oficial do érgao emissor, a seguir: Cédula de
Identidade ( RG ), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital com foto ( e-Titulo)

8.1.10 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

8.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no maximo 30 dias antes da data de realiza¢@o das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasiao podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificagédo
digital.

8.1. - Aidentificacéo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.8, 8.1.9,
deste Edital, ndo poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagédo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagao da prova;
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f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

j) Constatado, ap0@s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&do sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguran¢a lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagédo de
magquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.8.1 - Os cadernos de provas e o0s gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniinstituto.org.br

8.2.9 - N&do haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética.

8.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo
haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissédo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para correcao eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracéo ou
da organizacao do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao consideradas ERRADAS, as questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, néo realizard a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacgao do Concurso Publico.
8.3.9 — O Instituto OMNI ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do concurso, por
este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.
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‘ 9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito, sendo que 0s pontos
excedentes serdo desconsiderados.

9.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagcao" e ndo de "aprovacéo"”, somente para os
candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos ser4d somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 - A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo com o
presente Edital.

9.2.3 - Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados 0s seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontuacéo

Pontos por Titulo AXi

(SOMENTE UM TITULO POR ITEM) P Maxima
Diploma de curso de pés-graduacdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area a que concorre ou | 2,5 (Dois pontos e meio) — maximo um
certificado/declaracdo de conclusao de | titulo
curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar
Diploma de curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de doutor) na area
a que concorre ou certificado/declaragéo
de concluséo de curso de Mestrado, desde
gue acompanhado de histérico escolar
Certificado de curso de pds-graduagéao
em nivel de especializa¢do, com carga
horaria minima de 360 h/a na &rea a que
concorre ou declaragéo de concluséo de 1,0 (Um) ponto
pés-graduacéo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada
de histérico escolar

1,5 (Um ponto e meio) — maximo um
titulo 5,0 pontos

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certides, atestados, declara¢bes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declarag6es, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.
9.2.5- No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6- Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaracdo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

9.2.7 - Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da funcao.
9.2.8 - Para comprovacao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragfes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Gltimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida.

9.2.9 - Os diplomas de po6s-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

9.2.10 - Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdésios, congressos, etc.

9.3 - Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 06/06/2025 a 07/07/2025. Devera providenciar os
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titulos exigidos no item 9.1 e anexar na opgéo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo
para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2 - Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
gualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a propor¢do de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos
diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao
de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

9.4.3 - Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1
para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compresséo ou ampliagéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificag&o e avaliacdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagédo previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢&o;

j- Arquivos que contenham informacg@es divergentes entre o formulério eletrnico e o titulo, em relagdo a carga horéaria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
9.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso
do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢do, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

9.4.7- O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢éo, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.4.8- O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal séo considerados intempestivos e ndo serao analisados, sendo indeferidos sem analise
de mérito.

9.4.9- O candidato nao podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
gue o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora do Instituto OMNI
julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o candidato
podera requerer ao Instituto OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se
para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
gue se pretende recorrer.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
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10.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o emprego exigir.

10.2.2 - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués, quando o emprego exigir.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Pulblico serd publicado no site da Camara Municipal
www.camaracamposdojordao.sp.gov.br , no site da organizadora www.omniinstituto.org.br e no Diario Oficial

do Municipio.

| 11- DOS RECURSOS

11.1 - Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente & data de publicacéo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificagé@o Preliminar apds Prova Objetiva.

11.1.1 - Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.omniinstituto.org.br
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do
formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério,
o candidato recebera um namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questéo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e fundamentacdo referente a
respectiva questao, caso nédo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetildo do mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem
guestbes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos enviados fora do
periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

11.3 - O Instituto OMNI Ltda. e/ou Camara Municipal de Campos do Jorddo - SP, ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do Instituto
OMNI Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em CARGO dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacao
inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior.
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11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniinstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracées no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12- DA CONTRATACAO

12.1 - A convocagéo para contratacdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de Campos do Jord&o - SP.

Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovacdo no Concurso Puablico ndo gera direito a nomeacao, pois a Camara Municipal de Campos do
Jordao - SP, convocard apenas o humero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro Cargo, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a@”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo 6rgédo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horérios.
12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovacédo dos requisitos minimos e de investidura no Cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo
de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido pela CEF ou BB);
reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de
vacinacgdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de
Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia
Civil ou Federal); Diploma e Histérico Escolar Certiddes negativas dos distribuidores criminais (Estadual e Federal) dos
lugares de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
12.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 05 (cinco)
dias Uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Campos do Jordao- SP, podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificac@o e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio Celetista
adotado pela Camara Municipal de Campos do Jordao - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servir4 de avaliacédo de aptidao para o desempenho do Cargo/Cargo, nos termos deste documento.

12.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Camara Municipal
de Campos do Jordao- SP, apés o resultado final.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pelo Instituto OMNI Ltda.
13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Piblico serade 02 (dois) anos, contados da datada homologacgao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13.3 - Ainscri¢éo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigbes
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do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Camara Municipal de Campos do Jord&do- SP e o Instituto OMNI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

13.5 - O candidato devera manter junto a Camara Municipal de Campos do Jorddo - SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

13.6 - A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeacéo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem
final de classificacéo.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pelo Instituto OMNI.

13.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cdes do Cargo

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

13.9 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forgca maior.

13.10 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologacao do resultadofinal.

Campos do Jordao- SP, 05 de junho de 2025.

Luiz Filipe Costa Cintra
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

CONTROLADOR INTERNO
Descrigdo sumaria:

Controla e fiscaliza a execugao orgamentaria. Seu provimento se dara por servidor efetivo concursado.N&o podera
fazer parte de comissdes de licitagcao, sindicancia, processo administrativo, inventario, entre outros;

Descricao detalhada:

| - verificar e avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento dos objetivos, o atingimento das metas e a
execucao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgcamentarias e dos orgamentos anuais e suas alteragoes;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestédo
or¢camentdéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Camara Municipal;

Il - examinar os processos relacionados com licitagdes, suas dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados
pela Camara Municipal;

IV - apoiar 0 controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
V - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;
VI - analisar, avaliar, elaborar mensalmente relatorio de controle interno;

VIl - realizar, em conjunto com a contabilidade da Camara, o controle dos limites e das condi¢Bes para a inscri¢cdo de
despesas em restos a pagar;

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

IX - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo, inclusive no que se refere
ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°® 101/2000, informando-
0 sobre a necessidade de providéncias;

X - exarar parecer nos processos de prestacdo de contas de despesas executadas em regime de adiantamento;

Xl - controlar os procedimentos de saida dos veiculos oficiais, conferindo finalidade da viagem oficial, quilometragem
rodada e demais itens relacionados as viagens oficiais;

Xll - Acompanhar a gestdo de pessoal, especialmente em relacdo a qualificagdo e formacdo continuada dos
servidores, cumprimento de suas atribui¢cdes, pontualidade e assiduidade.

XIlI - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), quando constatadas ilegalidades ou irregularidades, conforme o
caso.

XIV - determinar a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos e atos do Poder Legislativo;

XV - dispor quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagdo, associagdo ou
sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades no Legislativo;

XVI - opinar em prestacdes ou tornadas de contas exigidas por forca da legislacéo.

XVII - efetuar, em caso de irregularidade:

a) o oferecimento ao servidor, agente politico ou setor no qual se imputa irregularidade o contraditorio e ampla defesa,;
b) representar aos responséaveis pelas unidades administrativas para efeitos de controle hierarquico;

c) representar ao Presidente da Camara, em caso de a irregularidade ndo ser sanada;

d) representar ao Tribunal de Contas em caso de ndo saneamento da falha e/ou em casos de prejuizo ao erario;

e) disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por este, todos os atos de seu exercicio fiscalizatorio.
XVIII - acompanhar a gestéo do Portal da Transparéncia;

XIX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos — descricdo, narragdo, dissertacdo. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo,
hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, crase. Ortografia. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples
e compostas. Formacédo das palavras — derivacdo, composicdo, reducao, hibridismos. Sufixos. Prefixos; Classificacdo e
flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢ado, conjuncéo, interjei¢ao.
Semantica: significacdo das palavras. Analise sintatica - frase, orac@o e periodo. termos essenciais da oracao - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orac¢des: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacao, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Figuras de sintaxe. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem.

MATEMATICA

Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressfes numéricas Resolucao de problemas, Sistema de numeragado decimal.
Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracoes.
Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau.
Nocdes de estatistica. Juros simples e composto. Matematica financeira.

INFORMATICA

Noc¢Bes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagbes. Sistema Operacional.
Conceitos, funcdes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrbnica. Microsoft Excel manipulagdo de planilhas, modelos e
pastas de trabalho, criacdo, importacéo, edi¢cdo, formatacdo e impressao de planilhas; utilizacdo de férmulas; geracédo de
gréficos; classificacédo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos
sobre tecnologias e ferramentas de colaboracéo, computacdo na nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de
discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. No¢des
de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Competéncias do Controle Interno Municipal. Principios de controle interno administrativo. As principais macrofun¢fes do
Controle Interno. A macro fungéo de auditoria no contexto do Controle Interno. Principais tipos de auditoria envolvendo
Administracdo Publica Municipal. Principais técnicas de auditoria interna usada nos Municipios. Instrumentos de
comunicacado da Unidade de Controle Interno Municipal. Fundamentos do Controle Interno. Receita Publica: conceitos,
classificac@es, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa. Despesa Publica: conceitos, classificacfes, estagios,
regime de contabilizagdo, restos a pagar. Demonstragbes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Controle Interno:
Administracéo Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servigos publicos. Controle da Administragdo Publica. Contratos
Administrativos. No¢6es de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios Fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragao. Procedimentos contéabeis diversos. Depreciagao.
Amortizacdo. Apuragdo de resultado. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos
béasicos de contabilidade de custo. Controle de Constitucionalidade. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e
Requisitos do Ato Administrativo. Vinculacéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢cdo, Validade e Eficacia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos,
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000, Lei de Acesso a Informacéo ( Lei n°12.527/2011), Lei de
Licitacdes e Contratos ( Lei n°® 14.133/2021), Lei Geral de Protecdo de dados ( Lei n° 13.709/2018) e NogGes de
Compliance e Accountability.
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ANEXO llI

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2025

DATAS

EVENTOS

05/06/2025

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

06/06/2025 a 07/07/2025

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

06/06/2025 a 07/07/2025

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

06/06/2025 a 07/07/2025

Periodo para enviar a documentacéo referente a Prova de Titulos, nos termos
deste Edital.

06/06/2025 a 12/06/2025

Periodo para realizar a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscri¢do, nos termos
deste Edital.

17/06/2025

Resultado de Isencéo da Taxa de Inscricédo

18/06/2025 a 18/06/2025

Prazo para recurso referente & Isencdo da Taxa de Inscri¢éo

08/07/2025

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo

15/07/2025

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

16/07/2025 a 17/07/2025

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

22/07/2025 ) _ o )
Publicacdo do edital de convocagédo para a Prova Objetiva/Divulgacido do
resultado dos recursos referentes & homologagédo das inscri¢cdes
202 . -
03/08/2025 Realizacdo da Prova Objetiva
05/08/2025

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

06/08/2025 a 07/08/2025

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

19/08/2025

Publicacéo da classificacao preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos, e
divulgacao do gabarito oficial

20/08/2025 e 21/08/2025

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar da Prova Objetiva e Prova
de Titulos

26/08/2025

Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacéo do
CONCURSO PUBLICO
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