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1 UEM

EDITAL N.° 175/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuiges
e atendendo aos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parana, da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de
novembro de 1970, do Decreto n.° 7.116, de 28 de janeiro de 2013, da Lei n.° 20.933, de 17 de dezembro de 2021, da Portaria n.° 146/2022-SETI, de 27 de
outubro de 2022 e Resolugéo n.° 008/2024-CAD, de 18 e janeiro de 2024, torna publico o presente edital que estabelece as instru¢des para a realizagéo de
Concurso Publico para provimento do cargo de Agente Universitario Profissional, nos termos da Lei Estadual n.° 21.583, de 14 de julho de 2023, para o
quadro de servidores da Universidade Estadual de Maringa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado por comissédo organizadora e por banca examinadora.

1.2 E de competéncia da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH) a nomeagdo da banca examinadora responsavel pela
elaboragéo da prova objetiva e avaliagéo de titulos e curriculo.

1.3 A selecdo de que trata este edital se constituira das seguintes etapas:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) avaliagdo de titulos e curriculo, de carater classificatério;
c) inspecdo médica, de carater eliminatorio.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana
e divulgados no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagéo de todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este
edital.

1.6 As principais etapas e datas previstas para o Concurso Publico estdo especificadas no Anexo |V deste edital.

1.7 Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumado o evento que |hes disser respeito
ou até a data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada por meio de edital a ser divulgado no enderego
eletrénico www.uem.br/concurso e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.8 Alinscrigdo no Concurso Publico, com o respectivo pagamento ou isengdo de taxa, implica o conhecimento das presentes normas por parte do candidato
e o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.9 Sera admitida a impugnacgéo deste edital, sob pena de preclusdo deste direito, no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato a data de sua
publicagao, dirigida a Pro- Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.10 O pedido de impugnacé@o sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:
-Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

1.11 Para duvidas e suporte em relagéo ao sistema eProtocolo acessar https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

1.12 Para a posse do cargo o candidato devera comprovar os requisitos exigidos para a funcédo, conforme quadro do item 2, e apresentar demais
documentos, conforme descrito no item 16 do presente edital.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, LOCAL DE ATUAGAO, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRIGAO, REMUNERAGAO E ETAPAS

Funcéo ANALISTA DE INFORMATICA

Requisito

- Graduagéo na area de informatica.

Numero de vaga

02 (AUS 00276.2.0.40.0.0; AUS 00464.2.0.40.0.0)

Campus de atuagdo

Campus Sede

Carga horaria semanal

40 h

Taxa de inscricao

R$ 304,67

R$ 7.616,88 de salario base

Remuneragédo R$ 834,74 de auxilio alimentagdo
Etapas Prova objetiva, avaliagéo de titulos e curriculo, inspecdo médica
Fungéo CONTADOR
. - Graduagao em Ciéncias Contabeis;
Requisito

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Parana.

Numero de vagas

02 (AUS 00466.2.0.40.0.0; AUS 00467.2.0.40.0.0)

Campus de atuagdo

Campus Sede

Carga horaria semanal

40h

Taxa de inscricdo

R$ 304,67

R$ 7.616,88 de salario base

Remuneragdo RS 834,74 de auxilio alimentagao
Etapas Prova objetiva, avaliagdo de titulos e curriculo, inspecdo médica
Funcdo ASSISTENTE SOCIAL
Reaquisi - Graduagao em Servico Social;
equisito

- Registro no Conselho Regional de Servigo Social do Parana.

Numero de vagas

01 (AUS 00468.2.0.40.0.0)

Campus de atuagéo

Campus Sede

Carga horaria semanal

40h

Taxa de inscricdo

R$ R$ 304,67

R$ 7.616,88 de salario base

Remuneragéo R$ 834,74 de auxilio alimentacéo
Etapas Prova objetiva, avaliagéo de titulos e curriculo, inspecdo médica
Fungéo ENGENHEIRO CIVIL
. - Graduagdo em Engenharia Civil;
Requisito

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana.

Numero de vagas

02 (AUS 00469.2.0.40.0.0; AUS 00470.2.0.40.0.0)

Campus de atuagéo

Campus Sede

Carga horaria semanal

40h

Taxa de inscricao

R$ 304,67
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Remuneraco R$ 7.616,88 de sa’llério.base )
R$ 834,74 de auxilio alimentacdo
Etapas Prova objetiva, avaliagéo de titulos e curriculo, inspecéo médica
[ Funcdo [ ENGENHEIRO ELETRICISTA |
| Requisito | - Graduagio em Engenharia Elétrica; |
- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana.
Numero de vagas 02 (AUS 00471.2.0.40.0.0; AUS 00472.2.0.40.0.0)
Campus de atuagdo Campus Sede
Carga horaria semanal 40 h
Taxa de inscricdo R$ 304,67
Remuneragso R$ 7.616,88 de sa}ério .base )
R$ 834,74 de auxilio alimentagdo
Etapas Prova objetiva, avaliagéo de titulos e curriculo, inspecéo médica

2.1 O horério de trabalho sera de acordo com as necessidades dos 6rgédos requisitantes, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, em carater de excepcionalidade.

2.2 O regime juridico sera o Estatutario, com direitos, obrigagdes e atribuigdes especificadas na Lei Estadual n.° 6.174/1970 (Estatuto dos Funcionarios
Civis do Parand) e legislagao pertinente que vier a ser aplicada.
2.3 O regime previdenciario serd o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

3. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

3.1 O Perfil Profissiografico com a descrigdo das tarefas que compdem as funcdes ofertadas neste edital, publicado por meio da Resolugédo Conjunta n.°
001/2007-SEAP/SETI, encontra-se descrito no Anexo Il deste edital.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e pela Lei Estadual n2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) do somatério das vagas ofertadas neste edital, distribuido para
as areas de conhecimento (subarea ou matéria) por meio de sorteio.

4.2 Quando a aplicagé@o do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.3 Arealizagéo do sorteio do quantitativo das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia sera no dia 30/06/2025 as 9h, com transmiss&o ao vivo pelo
link: https://meet.google.com/ojw-jbhz-dax.

4.4 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo, de natureza fisica, intelectual ou sensorial, impedimento este
que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, conforme a Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, a Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e a Lei Federal n.° 14.126, de 22
de margo de 2021 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n®
18.419, de 07 de janeiro de 2015.

4.5 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Estadual n.° 18.419/2015, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo;

c) ao horario e ao local de aplicagéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe séo facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos
no ato de inscri¢éo, ficando ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 4.14 deste edital serd encaminhado a Divisdo de Pericia Médica da
Secretaria de Estado e Administracdo e da Previdéncia (DPM/SEAP) para efeito de confirmagéo da inscricdo na reserva de vagas como candidato portador
de deficiéncia.

4.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigédo, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para
esse grupo.

4.8 O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:

a) observar o contido nos subitens 4.12 a 4.14 deste edital;

b) estar ciente que, para a nomeacgao, sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional especialmente designada, nos termos da legislagéo
vigente, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo;

c) estar ciente que, se aprovado e nomeado, devera desempenhar sua fungéo conforme atribuigdes do cargo.

4.9 A PRH terd a assisténcia de equipe multiprofissional, quando necessario, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questdo e integrantes da carreira almejada pelo candidato.
4.10 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigéo;
b) a natureza das atribui¢bes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagédo do ambiente fisico;
e) a CIF — Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente ou
CID — Classificagao Internacional de Doencas.
4.11 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.
4.12 A deficiéncia existente, quando da nomeacéo para o cargo, ndo podera ser arguida ou utilizada para justificar mudanca de fungéo.

4.13 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, no enderego eletrdnico
www.uem.br/concurso (Menu do Candidato), por meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia, cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para a realizagédo da inscrigéo.

4.14 Para a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera inserir, no sistema de concurso, laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF ou
Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.15 A confirmagao do enquadramento nos critérios estabelecidos no subitem 4.14 ocorrera antes da divulgagdo do resultado final do concurso publico.

4.16 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no subitem 4.14, ou, ainda, nos casos em que o laudo médico ndo se
enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscrigdo sera processado como de candidato para ampla
concorréncia.

4.17 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera especificar essa condigdo no momento da
inscricdo, com a necessaria justificativa, anexando laudo médico ou parecer de profissional da area que descreva, com precisdo, a natureza, o tipo e o grau
de deficiéncia, para andlise da Comissao Organizadora do concurso e a decisdo sera comunicada ao candidato.

5. DA RESERVA DE VAGA PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1 Aos candidatos negros (pretos e pardos) fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do somatdrio das vagas ofertadas neste edital distribuido
para as fungdes por meio de sorteio.
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5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior,
em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).
5.3 A realizagédo do sorteio da(s) vaga(s) reservada(s) para negros (pretos e pardos) sera no dia 30/06/2025 as 9h, com transmiss&o ao vivo pelo link
https://meet.google.com/ojw-jbhz-dax.
5.4 O candidato a reserva de vaga para negros (pretos e pardos) participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne:

a) ao contetdo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de aplicagao da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.5 Para efeito do previsto neste edital, considera-se negros (pretos e pardos) aquele que assim se declarar no ato da inscrigdo, identificando-se como

pertencente ao grupo racial negro (preto ou pardo), devendo tal informacao integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o
disposto no art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.6 O candidato devera declarar essa condigao no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso (Menu
do Candidato), por meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaracdo de Pessoa Negra, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo
candidato para a realizagéo da inscrigéo.

5.7 A PRH nomeara uma Comisséo de Heteroidentificagédo para a confirmagéo da condi¢cdo autodeclarada quando da convocacéo para o fim admissional.
O candidato que néo tiver sua condi¢do autodeclarada confirmada pela comissdo ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato negro (preto ou pardo).

5.8. Os candidatos inscritos como negros (pretos e pardos) concorrerdao as vagas reservadas e a totalidade das vagas, desde que aprovados e observada
rigorosamente a ordem geral de classificagdo.
6. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Podera ocorrer isengdo do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrugdo Normativa n.° 001/2025-PRH, publicada no DOE, edigdo 11854, de 27 de
fevereiro de 2025, disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

6.2 Para os pedidos de isencédo deverdo ser observados os seguintes prazos.

Pedido de isencéo 14 e 15/07/2025
Resultado do pedido 22/07/2025
Pedido de reconsideragdo 23 e 24/07/2025
Resultado do pedido de reconsideragéo 31/07/2025

6.3 O requerimento do beneficio de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito via Menu do Candidato, observando-se o prazo previsto no
subitem 6.2, sob pena de preclusao do direito.

6.4 Nao sera analisado o requerimento que ndo contenha todas as informagdes exigidas ou que apresente inconsisténcias nas informagdes prestadas.

6.5 Cabera pedido de reconsideragdo contra o indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscrigdo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
imediatos contados da data de publicagcdo do edital em que constar a decisdo de indeferimento, o qual devera ser feito via Menu do Candidato.

6.6 O candidato que tiver o pedido de isengdo do valor da taxa indeferido, somente podera participar do Concurso Publico mediante o recolhimento
integral do valor da taxa de inscrigcdo, até 15 de agosto de 2025.

6.7 A falsidade nas informagdes ou documentos apresentados implicara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

7.1. Ainscrigdo no Concurso Publico, com o respectivo pagamento ou isengdo de taxa, implicara, por parte do candidato, o conhecimento e a aceitagdo
das normas e das condigdes estabelecidas neste edital e nas demais que vierem a ser publicadas durante a realizagdo do Concurso Publico, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento.

7.2. A inscricdo no Concurso Publico sera efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 14 de julho de 2025 até as 23h59min (fechamento do
sistema) do dia 14 de agosto de 2025, no enderego eletrénico_www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o link Formulario de Inscricdo
cujos campos deverao ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da inscrigédo.

7.3. A Guia de Recolhimento da taxa de inscri¢gdo sera gerada no momento da inscrigdo e ficara disponivel somente no Menu do Candidato para download
ou impresséo até o ultimo dia de inscricdo. Apds, nao sera mais possivel acessa-la, sendo de responsabilidade do candidato a ndo efetivagéo da inscrigéo
decorrente da impossibilidade de acesso a Guia de Recolhimento em tempo habil.

7.4 O pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 304,67 (trezentos e quatro reais e sessenta e sete centavos) deve ser efetuado até 15 de agosto de
2025 em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou pagamento por PIX.

7.5 Somente sera aceito o pagamento da Guia de Recolhimento especificada no subitem 7.3. N&o serdo aceitas quaisquer outras formas de pagamento,
como depdsito em conta corrente ou por meio de guia de recolhimento utilizada pela UEM para outras finalidades.

7.6. A efetivagdo da inscricdo se dara mediante o pagamento integral da taxa de inscrigéo, exceto para as isengdes.

7.7 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera, até a data da posse, todos os requisitos estabelecidos para a fungéo
pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

7.8 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.9 Nao sera aceito pedido de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico (e- mail), condicional e fora do prazo.

7.10 O candidato podera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacado do pagamento da inscrigdo que devera estar disponivel até 03 dias Uteis contados
da data de pagamento. Em caso da ndo compensagéao bancaria o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selegdo, por
meio do correio eletrénico concurso@uem.br informar o nimero da inscrigéo, fungéo, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento.

7.11 Nao havera isengdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, ressalvada a isengéo da taxa de inscrigdo prevista no item 6 deste edital.

7.12 Nao havera devolugao da taxa de inscrigdo independentemente dos motivos alegados, inclusive na hipotese do nao comparecimento para a realizagéo
da prova.

7.13 Havendo mais de uma inscricdo realizada por um mesmo candidato somente sera considerada valida uma Unica inscricdo sendo a ultima efetivada
com recolhimento da taxa. As demais inscrigbes do candidato serdo automaticamente canceladas.

7.14 O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizagdo da prova (excetuando os candidatos abrangidos pelo item 4 deste edital)
devera requeré-lo por meio do Sistema de Protocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), com a necessaria justificativa, anexando laudo médico ou parecer de
profissional da area que descreva, com preciséo, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia.

7.15 O pedido devera ser enviado, com no minimo, 5 dias Uteis antes da data de realizagdo da prova objetiva, o qual serd analisado pela Comissédo
Organizadora do concurso

7.16 O pedido devera ser enviado para:
-Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.
Para duvidas e suporte em relagéo ao sistema eProtocolo acessar https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

7.17 De acordo com a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com
os artigos 7.°, incisos Il e Ill, 11, inciso Il, alineas a e b, 12 e 23, os dados fornecidos pelo candidato, no ato da inscrigdo neste Concurso Publico, serdo
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utilizados para os seguintes fins:
a) identificagao do candidato;
b) emisséo de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscrigdo;
¢) apuragao do resultado;
d) classificagdo final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus respectivos numeros de inscrigdo e pontuagdo no concurso.

8. DA RELAGAO DE INSCRITOS

8.1 No dia 21 de agosto de 2025 sera publicado o edital com a relagéo das inscrigdes homologadas no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

8.2 Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacgéo da inscri¢éo, pelo sistema de concurso, via Menu do Candidato, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data de publicagao do edital com a relagédo dos candidatos inscritos e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante
do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.3 Em caso de necessidade de correcao de dados cadastrais, o candidato podera fazé-la no sistema de inscricdo, via Menu do Candidato, no prazo de até
05 (cinco) dias uteis contados da data de publicagdo do edital com a relagédo dos candidatos inscritos.
9. DA PROVA OBJETIVA E LOCAL DE REALIZACAO

9.1 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, que constara de 40 questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d, e), sendo que somente
uma alternativa responde adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no Anexo | e distribuidas na forma a
seguir.

Conteudo N.° e valor das questdes

Conhecimento especifico 38x0,25=19,50
Estatuto da Crianga e do Adolescente 02 x0,25=0,50
Total de questdes 40x0,25=10,0

9.2 O candidato devera obter pontuagao igual ou superior a 6,00 (seis) pontos para ser considerado aprovado nessa etapa do Concurso Publico.
9.3 O candidato que no atingir a pontuagdo minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado do Concurso Publico.

9.4 A prova objetiva sera realizada no dia 28 de setembro de 2025, com inicio as 14h, horario de Brasilia-DF, no Campus Universitario em Maringa, em
locais (blocos e salas) a serem informados em edital especifico de ensalamento.

9.5 No dia 12 de setembro de 2025 sera publicado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico deste edital, o local (blocos e salas) de
realizagéo da prova objetiva.

9.6 O acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as 13h20min e se encerrara, impreterivelmente, as 13h50min, ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao seu local de prova ap6s o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que de forga maior e caso fortuito.

9.7 Para efeito de aplicagéo da regra prevista no subitem anterior é considerado local de prova o prédio (Bloco) com salas de provas.

9.8 O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva responsabilidade a localizagdo de seu local de realizagdo da
prova.

9.9 Estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer no local designado para a realizagéo da prova, na data e
horario estabelecidos.

9.10 O ingresso do candidato em sala de prova somente sera permitido mediante apresentagdo de via original de documento oficial de identificagdo com
foto.

9.11 Séo documentos de identificacdo validos:
a) Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), na forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;
d) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;
e) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), expedido pelo Departamento de Policia Federal;
f) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), de que trata a Lei n.° 13.445, de 24 de maio de 2017;
g) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n.° 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;
h) Passaporte;
i) Carteira de identidade expedida pelo pais de origem, para candidatos oriundos dos paises pertencentes ao Mercosul e associados;

j) Documento digital oficial de identificagdo com foto, emitido por 6rgéo oficial brasileiro, desde que apresentado no aparelho do candidato em
aplicativo oficial.

9.12 A PRH néo sera responsabilizada caso o candidato tenha dificuldade de conexdo com a internet para a apresentagéo de documento de identificagao
em formato digital.

9.13 O documento de identificagéo original com foto, impresso ou digital, devera permitir a identificagéo efetiva do candidato.

9.14 Na hipétese de o candidato ndo apresentar, no dia da prova, documento original de identificagdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, somente
tera acesso a sala de prova mediante apresentagdo do Boletim de Ocorréncia Policial (BO) impresso, com registro circunstanciado da ocorréncia, expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias da realizacédo da prova. O candidato também devera trazer uma cépia impressa desse BO, que sera retida por ocasido de
sua identificacdo especial, compreendendo coleta de impresséo datiloscépica e assinatura em formulario préprio. Nesse caso, o candidato fara a prova em
uma sala de regularizagéo.

9.15 Para realizacdo da prova néo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF),
carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, fotocépia de documento de identidade, mesmo
que autenticada, protocolo de documento de identificagéo.

9.16 Para a realizacdo da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera
apresentada pelo aplicador de prova.

9.17 A identificagdo do candidato durante a realizagédo da prova se dara por meio de biometria facial.
9.18 Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do concurso publico:
a) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas;
b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
c) ndo devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o rascunho para anotagéo das respostas;
d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;
f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos como telefone celular, notebook, tablet, gravador e outros similares.
g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do fiscal.

9.19 Durante a realizagdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos, deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Sera
proibido o uso dos seguintes itens: caneta opaca, lapiseira, corretivos, caneta marca-texto, dicionario, calculadora, telefone celular, notebook, tablet, maquina
fotografica, filmadora, receptor, gravador, agenda eletronica, aparelho para deficiéncia auditiva, fones e protetores auriculares, tornozeleira eletronica de
monitoramento, equipamentos de mensuragao de glicose ou pressao, aparelhos de MP3 ou similares, relégios, 6culos de lentes escurecidas, boné, gorro,
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turbante, véu ou similares, excluindo-se os casos estabelecidos nos subitens 4.17 e 7.14 deste edital.

9.20 Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo poderao prestar qualquer informagao sobre as questdes da prova.
9.21 Durante a realizagdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera solicitar ao aplicador de prova.
9.22 O candidato ao terminar a prova somente podera utilizar os sanitarios que n&o estiverem reservados para os candidatos em prova.
9.23 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apés 1h30min do inicio da prova.
9.24 A prova objetiva tera duragéo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas.
9.25 A identificagcdo do candidato no Concurso Publico sera realizada da seguinte forma:
a) na entrada em sala de prova, mediante a verificagdo do documento de identificagéo, conforme subitem 9.11;

b) durante a realizagéo da prova, com a coleta de assinatura e de biometria facial do candidato. Se houver algum impedimento, ou dificuldade, de
qualquer natureza, no registro da biometria facial, podera ser coletada, em substituicdo ao procedimento, a impressao datiloscopica do candidato.

9.26 A folha de respostas é o Unico documento habil para a correcdo da prova objetiva e devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

9.27 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por sua conservagao e integridade, pois néo havera substituicéo da
folha, salvo em caso de defeito de impressao.

9.28 A corregao da prova objetiva sera por meio de leitora 6tica e recebera pontuagéo zero questdo nédo assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a
lapis ou com emenda ou rasura.

9.29 O candidato n&do podera levar consigo o caderno de prova. Este sera disponibilizado no enderego eletrénico www.uem.br/concurso no dia 29 de
setembro de 2025 e ficara disponivel até a publicacdo do resultado da prova objetiva.

9.30 No dia 29 de setembro de 2025 sera disponibilizado o gabarito provisério da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.
9.31 No dia 10 de outubro de 2025 sera disponibilizado edital com a nota da prova objetiva no endereco eletronico www.uem.br/concurso.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE CURRICULO

10.1 A avaliagéo de titulos e curriculo tem carater classificatorio e tera pontuagdo maxima de acordo com a tabela de pontos constante do Anexo Il deste
edital.

10.2 Os comprovantes dos itens citados pelo candidato no curriculo (curriculo descritivo) deverao ser inseridos no sistema de concursos no ato da inscrigdo
(periodo de 14/07 a 14/08/2025), via Menu do Candidato, preferencialmente pela ordem dos itens da tabela de pontuagédo constante no Anexo Il deste edital.

10.3 O curriculo e os documentos comprobatérios deverdo ser anexados em um Unico arquivo (necessariamente em PDF), com tamanho maximo de 10
MB, contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso, deve-se utilizar de ferramenta/programa que retina todos os arquivos
em um Unico anexo.

10.4 Os documentos com registros no verso devem ser inseridos no sistema de concursos com frente e verso, nessa ordem.

10.5 Para os itens da tabela de pontuacédo de titulos e curriculo, como delimitagao temporal, sera considerada a data de publicagao deste edital (23/06/2025).
10.6 Em hipotese alguma serdo recebidos os documentos para avaliagéo de titulos e curriculo fora do prazo estabelecido no subitem 10.2 deste edital.
10.7 Somente serdo considerados na prova de titulos e curriculo os comprovantes legiveis.

10.8 Somente serdo considerados os titulos até os respectivos limites maximos de pontos previstos.

10.9 Na hipétese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagéo, o mesmo sera utilizado uma Unica vez, no de maior pontuagao.
10.10 A pontuacgdo final sera o niumero inteiro obtido pela somatdria dos pontos de cada item da tabela de pontos.

10.11 Somente serdo considerados os comprovantes de pds-graduagdo, em nivel de especializagcdo, obtidos em instituicdes de educagdo superior
devidamente credenciadas.

10.12 Os cursos de pds-graduagé@o em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Na auséncia do diploma de mestrado e/ou doutorado sera aceito documento emitido pelo 6rgao
de expedigao de diplomas que comprove a homologacéo da defesa da dissertagéo e/ou tese (comprovando que o candidato ja cumpriu todos os requisitos
para a outorga do grau académico) e que o diploma se encontra em fase de expedigao e registro.

10.13 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o art. 48, § 3.° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB).

10.14 Os titulos obtidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.
10.15 A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — comprovante da pagina com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s),
quando necessario, acrescida de declaragéo do érgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacéo.

b) Mediante apresentacgéo de declaragao(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado, constando, no minimo, identificagdo do declarado; periodo
em que trabalhou; cargo/area de atuagao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificagdo do declarante. As declaragdes deverao
ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

c) Mediante apresentacéo de certiddo de tempo de servigo, com especificagéo da fungao/cargo/area de atuagao, no caso de servidor publico.

d) Mediante apresentagéo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais
liberais.

e) Mediante apresentacéo de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e publico, desde que fornecido o enderego para acesso e comprovagao.
10.16 Para a pontuacéo da atividade profissional € necessaria a apresentagéo do comprovante da graduacéo.
10.17 Para fins de experiéncia profissional ndo serd computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

10.18 O resultado provisério da avaliagéo de titulos e curriculo sera disponibilizado no enderecgo eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do
presente edital, no dia 23 de outubro de 2025.
10.18 Cabera pedido de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos e Curriculo nos termos do item 11 deste edital.

11. DO DIREITO ARECURSO

11.1 Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, subsequentes as datas de publicacdo dos editais respectivos, relativos a:
a) formulagao das questdes objetivas e gabarito provisorio;
b) resultado da avaliacéo de titulos e curriculo;
c¢) erro material.

11.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio de requerimento, exclusivamente por meio eletrdnico no enderegco www.uem.br/concurso,
(Menu do Candidato) em link especifico deste edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato da data de divulgagéo, sob pena de
precluséo desse direito.

11.3 Néo seréo analisados no mérito, os recursos intempestivos ou que nao atendam o instruido nos subitens 11.1 e 11.2 deste edital.

11.4 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletronico www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do
Concurso Publico, conforme Anexo IV deste edital.

11.5 Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagéo de questdo da prova objetiva, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram essa prova, independente da formulagéo de recurso.

11.6 N&o cabera pedido de reconsideracéo ou de revisédo de resultado de julgamento de recursos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1 Ocorrendo empate na pontuacéo final, serdo adotados os seguintes critérios para desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003;

b) maior pontuagéo nas questdes objetivas de conhecimento especifico;
¢) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na alinea ‘a’.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 No dia 07 de novembro de 2025 sera disponibilizado no endereco eletronico www.uem.br/concurso, edital com o resultado final do Concurso Publico
contendo a relagao geral dos candidatos classificados e a relagéo dos candidatos classificados como pessoa com deficiéncia e negros (pretos e pardos),
quando couber.

13.2 A classificagdo dos aprovados no Concurso Publico sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagao final obtida por cada candidato e considerando
o critério de desempate, quando for o caso.

13.3 - A pontuacéo final sera calculada da seguinte forma:

(NPO + NTC)
NF=
2
NF: Nota final

NPO: Nota da prova objetiva
NTC: Nota da avaliagao de titulos e curriculo

14. DA CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

14.1 A convocacgéo se dara apoés a homologagéo do resultado final do Concurso Publico.

14.2 O candidato convocado tera o prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagéo do edital de convocagéao, para manifestar-se pelo aceite
ou pela desisténcia da vaga, ndo sendo permitida a desisténcia da ordem de classificag&o.

14.3 O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais e sera submetido a avaliagdo médica de carater eliminatério em
prazo estabelecido no edital de convocagéo.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto no edital de convocagéo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo
pedido de prorrogagéo de prazo.

14.5. Na avaliagédo médica o candidato devera ser considerado apto para ser nomeado. Se o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio
do cargo, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6. Compete a Divisdo de Pericia Médica da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia a homologagdo do resultado da avaliagdo médica
admissional realizada pela Divisédo de Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM.

14.7 Ao ser convocado, se o candidato néo for encontrado pelos canais de comunicagéo por ele informado perdera automaticamente a vaga.

15. DA NOMEAGAO

15.1 A nomeacédo obedecera a ordem classificatéria e sera efetivada no nivel inicial da classe do cargo de Agente Universitario Profissional, de acordo com
as normas vigentes.

15.2 Para a posse, o nomeado devera apresentar o comprovante de cumprimento do requisito exigido para a fungédo, sem o qual perde o direito a posse.

16. DA CONVOCAGAO PARA INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

16.1 Para a investidura no cargo o candidato devera comprovar:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, conforme paragrafo 1.° do art. 12 da Constituigdo Federal e Decretos n.° 70.391/1972 e 70.436/1972.

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

c) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

e) Estar no gozo dos direitos politicos.

f) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

g) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

h) Aptidao para o exercicio das atribui¢gdes da fungédo, mediante inspecdo médica.

i) N&o possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislagao.

j) Néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo publico nos Ultimos 05 (cinco) anos.

k) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, em carater de excepcionalidade.

1) Cumprir as determinacdes deste edital.

16.2 Para a posse e exercicio do cargo, o nomeado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia “Social (CTPS) - cépia da pagina com foto e qualificacéo civil e copia da pagina do primeiro e ultimo
registro.

b) PIS ou PASEP — niimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.
d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para o sexo masculino.

h) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para o cargo/funcéo.

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

j) Comprovante de endereco atual em nome do nomeado ou parente que possa ter o vinculo comprovado mediante apresentagéo de documento.
k) Certidao de quitacao eleitoral.

I) Comprovante de regularidade da Qualificagéo Cadastral junto ao E-social.

m) Declaracéo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado, conforme artigo 32 da Constituigdo do Estado do Parana e nos termos da
Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n.° 13.047, de 16 de janeiro de 2001 e Decreto Estadual n.° 2141, de 12 de fevereiro
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n) Declaragao de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.
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o) Declaracédo de que nédo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual
n.° 6.174/1970 (Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposicdes das Emendas
Constitucionais n.® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo 27 da
Constituicdo do Estado do Parana e Resolugao n.° 01185 da Secretaria de Estado da Administragdo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/08/1999.

16.3 Os documentos relacionados no subitem anterior deverao ser apresentados pelo convocado via sistema digital de documentos — eProtocolo.
16.4 Detectada a falsidade nos documentos apresentados, sujeitar-se-a o candidato as penas da Lei, sem prejuizo:
a) se candidato, a eliminacdo do Concurso Publico, com nulidade da aprovagéo ou da classificagéo e de todos os efeitos delas decorrentes;

b) se ja empossado no cargo para o qual concorreu, a pena disciplinar de demissado, observado o devido processo administrativo disciplinar,
assegurado a ampla defesa e o contraditério, na forma da legislagéo.

16.5 O nomeado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado,
conforme artigo 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

16.6 Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de
tradugao publica. Outros documentos obtidos no exterior deverao estar acompanhados de traducao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A homologacéo do resultado final do Concurso Publico é de competéncia do Conselho de Administracdo da Universidade Estadual de Maringa

17.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial
do Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

17.3 A aprovacado no Concurso Publico, com classificacdo dentro do numero de vagas, assegura apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Instituicdo.

17.4 Preenchida as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do Concurso Publico, poderdo, por conveniéncia
administrativa, serem convocados outros candidatos classificados para a fungéo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

17.5 Os candidatos aprovados devem manter o enderecgo atualizado junto a Divisdo de Recrutamento e Selecédo pelo sistema de concurso referente ao
presente edital, via Menu do Candidato durante o prazo de validade do concurso-

17.6 E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto
no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico* (Emenda Constitucional n.° 19);
c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas (Emenda Constitucional n.° 34).

17.7 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

17.8 As despesas decorrentes da participagcdo em qualquer das etapas do concurso correrdo por conta exclusiva do candidato.

17.9 Néo havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso,
ou forga maior na sua eliminagédo do concurso, devendo o candidato acompanhar o andamento da selegao durante todo o prazo de validade do Concurso
Publico.

17.10 Os Anexos de | a IV sdo partes integrantes deste edital.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Bancas Examinadoras em conjunto com a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd, 12 de junho de 2025.

José Maria de Oliveira Marques

Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

* = . - - ) . - . . I
Para fins de acumulagdo, considera-se cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagdo de

conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em nivel superior de ensino; aquele para cujo exercicio seja exigida a habilitagdo em curso legalmente

classificado como técnico, de grau ou de nivel superior de ensino; ou, ainda, o cargo ou emprego de nivel médio, cujas atribuicdes Ihe emprestam

caracteristicas de técnico.

ANEXO I DO EDITAL N.°175/2025-PRH PROGRAMA DE PROVA

ANALISTA DE INFORMATICA

1. PROGRAMAGAO

1.1 Fundamentos de programagéo;

1.2 Estrutura de dados;

1.3 Programacao orientada a objetos;

1.3.1 Programagéo orientada a objetos com Java;

1.3.2 Programagéo orientada a objetos com JavaScript;
1.3.3 Frameworks Spring/Spring Boot e Hibernate;

1.4 Desenvolvimento de sistemas Web;

1.4.1 Fundamentos de HTML 5;

1.4.2 CSS e o framework Booststrap;

1.4.3 Fundamentos de JavaScript;

1.4.4 Design responsivo;

1.5 Conceitos de Web Services, microsservicos e dispositivos méveis;
1.5.1 O formato JSON;

1.6 Conceitos de geréncia e versionamento de coédigo;
1.6.1 Git e GitHub.

2. BANCOS DE DADOS

2.1 Conceitos e definigdes de sistemas de gerenciamento de banco de dados;
2.2 Formas normais

2.3 Bancos de dados relacionais;

2.4 O Modelo Entidade-Relacionamento;

2.5 AlLinguagem SQL;

2.6 Programacéo de Stored Procedures, Triggers e Restricdes de integridade.
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3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990) disponivel no enderego eletrénico:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm

CONTADOR

1. CONTABILIDADE PUBLICA (GERAL)

1.1 Conceito, objetivos e campo de aplicagdo da contabilidade publica: Diferengas entre contabilidade publica e privada; finalidades da contabilidade
publica no suporte a accountability, transparéncia e tomada de decisdo. Referéncias: Lei n° 4.320/1964; NBC TSP — Estrutura Conceitual; Constituicao
Federal de 1988 (arts. 70, 74, 165).

1.2 Principios orgamentarios e contabeis publicos: Legalidade, unidade, universalidade, anualidade, exclusividade, equilibrio, entre outros.
Referéncias: CF/88 (arts. 165 e 167); Lei n® 4.320/1964; NBC TSP — Estrutura Conceitual.

1.3 Receitas publicas: Conceito, classificagéo (correntes e de capital), estagios (previséo, langamento, arrecadagéo, recolhimento); receitas
extraorgamentarias. Referéncias: CF/88 (arts. 150-156); Lei n® 4.320/1964.

1.4 Despesas publicas: Classificagdo orgamentaria, econdmica e funcional; categorias econémicas; estagios (empenho, liquidagédo, pagamento);
restos a pagar. Referéncias: CF/88 (arts. 165 §8° e 167); Lei n® 4.320/1964.

1.5 Escrituragéo e plano de contas aplicado ao setor publico: Sistema de contas orgamentarias, patrimoniais e de compensagéo; método das partidas
dobradas; estrutura do PCASP. Referéncia: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — STN, 112 ed., 2024.

1.6 Patriménio publico: Conceito, composigao (ativos, passivos, variagdes patrimoniais), bens publicos e critérios de reconhecimento, mensuragéo e
depreciacéo. Referéncias: Lei n°® 4.320/1964; NBC TSP; Decreto 8955/2018 PR; Portaria STN n° 548/2015.

1.7 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragado das Mutagdes do Patrimonio Liquido; estrutura e finalidade.
Referéncias: Lei n° 4.320/1964 (arts. 101-106); NBC TSP; MCASP

1.8 Notas explicativas nas demonstragdes contabeis: Finalidade e conteddo minimo; divulgagdo de politicas contabeis, estimativas contabeis, partes
relacionadas, passivos contingentes e outros eventos relevantes. Referéncia: NBC TSP 11 (Resolugdo CFC n° 1.644/2021).

1.9 Fundagdes de Apoio: Aspectos contabeis das relagdes entre universidades publicas e fundagdes de apoio. Procedimentos de controle e prestagao
de contas dos recursos publicos repassados; responsabilidades das instituicdes apoiadas e das fundagdes quanto a guarda, execugédo, registro e
transparéncia contabil. Instrumentos de formalizagéo da parceria, plano de trabalho, execugéo financeira e relatérios exigidos pelo érgdo de controle.
Referéncias: Lei Estadual n® 20.537/2021 PR; Decreto Estadual n° 8.796/2021 PR.

2. DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

2.1 Orcamento publico: Conceito, espécies, principios orcamentarios; ciclo orgamentario (PPA, LDO, LOA); créditos adicionais. Referéncias: CF/88
(arts. 165 a 167); Lei n® 4.320/1964; MCASP.

2.2 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Principios da gestéo fiscal; limites de despesa com pessoal; endividamento; transparéncia fiscal; relatérios
exigidos (RREO e RGF). Referéncias: LC n° 101/2000 e alteragdes (LCs n° 131/2009, 156/2016, 159/2017, 178/2021).

2.3 Regime de Adiantamento: Conceito, finalidade, requisitos e limites para concessao de adiantamentos a servidores publicos; responsabilidades do
ordenador da despesa e do executor; prazos, comprovagéo e prestacdo de contas. Normas estaduais aplicaveis a execugao, controle e apuracéo de
responsabilidade sobre a aplicagéo de recursos por meio de suprimento de fundos. Referéncias: Decreto Estadual n® 5.006/2012 PR; Decreto Estadual
n° 9.046/2025 PR

3. NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO APLICADA

3.1 Principios da Administragéo Publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (LIMPE); principios implicitos; deveres do
servidor. Referéncia: CF/88, art. 37; Constituicdo Estadual; Estatuto da UEM.

3.2 Licitagbes e Contratos Administrativos: Principios, modalidades, contratacéo direta; transigdo normativa; responsabilizacdo do gestor. Referéncias:
Lei n® 14.133/2021; Decreto 10086/2022 PR.

3.3 Obrigacdes acessorias e sistemas do SPED: Conceitos, objetivos e obrigacdes relacionadas ao e-Social, EFD-Reinf, DCTFWeb e a Movimentacéo
de Informagao Tributaria (MIT). Integracéo entre os sistemas, prazos legais, sujeitos obrigados, reflexos contabeis e fiscais para entes publicos e
implicagdes no cumprimento das obrigagdes previdenciarias e tributarias. Referéncias: Instrucdes Normativas da Receita Federal; manuais e
orientagdes da RFB; normativos especificos do eSocial, Reinf e DCTFWeb.

4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990) disponivel no enderego eletrénico:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECOMENDADAS
Legislagdo e Normas Oficiais:

- Constituicdo Federal de 1988

- Lei n° 4.320/1964

- Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

- Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia)

- Lein°® 14.133/2021

- Lei Estadual n® 20.537/2021 PR

- Decreto Estadual n® 8.796/2021 PR

- Decreto Estadual n® 5.006/2012 PR

- Decreto Estadual n°® 9.046/2025 PR

- Decreto Estadual n°8955/2018 PR

- Lein® 8.069/1990 (ECA)

- NBC TSP (incluindo Estrutura Conceitual e NBC TSP 11)
Manuais e Documentos Oficiais:

- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
- Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)

- Manual Técnico de Orgamento (MTO)

- Portaria STN n°® 448/2002

- Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012

ASSISTENTE SOCIAL

1. Lei n.° 8.069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2. A politica de Atengéo ao Idoso - Lei n.° 8.842/94 dispde sobre a politica Nacional do Idoso. Lei n.° 10.741/03 Estatuto do Idoso.

3. Lein.° 11.340/06 Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e Familiar contra a mulher.

4. A Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n.° 7.853/89 dispde sobre o apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
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. Normatizagéo e o Exercicio Profissional - Etica e Legislagéo Profissional.
. A construgéo do projeto ético-politico do Servigo Social.

. Lein.° 8.662/93, Resolugdo CFESS n.° 273/93 e 493/2006.

. A politica de Assisténcia Social/SUAS.

9. Politica de saude/ Seguridade Social.

10. Familia, redes e politicas publicas.

11. O processo de trabalho em Servigo Social.

12. Estratégias, intervengéo profissional e interdisciplinaridade.

13. Instrumentalidade e instrumentos técnicos operativos do Servigo Social.
14. Servigo Social, terceiro setor, recursos humanos e gestao de pessoas.
15. Surgimento e Institucionalizagdo do Servigo Social.

16. Servico Social e participagado Social.

o N O O

17. Elaboracéo de projetos, relatérios, pareceres, laudos etc.
18. Servigo Social e Satde Mental. Legislagdo, Reforma psiquiatrica. Modelo assistencial em saude mental.

19. Resolugdo n.° 33/2022, de 27 de maio de 2022 - Especifica o procedimento para recebimento e tratamento de denuincias de assédio moral e sexual
no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta, fundacédo e autarquias do Poder Executivo do Estado do Parana.

20. Politica de Direitos Humanos, Promocéo e Protecdo de Grupos Vulneraveis e Garantia das Liberdades Individuais.

21. Politica Nacional de Permanéncia Estudantil / Lei n.° 14.914/2004.

22. Seguranga Alimentar a Universitarios do PR / Lei n.° 22.366/2005.

23. Resolugdo n.° 012/2010-CEP/UEM.

24. Lein.°12.711/2012 (Lei de Cotas).

25. Resolugdo n.° 027/2016-CAD/UEM.

26. Resolugdo n.° 031/2018-COU/UEM.

27. Decreto n.° 7.234/2010. Estabelecer diretrizes para a assisténcia estudantil nas instituicées federais de ensino superior.
28. Politicas de permanéncia estudantil.

29. A trajetéria da assisténcia estudantil na educagao superior brasileira.

30. Assisténcia Estudantil no Ensino Superior na perspectiva do PNAES e do PNAEST. Insuficiéncias e Expectativas. Motivos da evas&o universitaria e
servigos de apoio ao estudante.

31. Lei 6174/1970 - Estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Obras e projetos complementares: fundagdes, contengdes, hidrossanitario, protegdo contra incéndio, aguas pluviais e estrutural. Levantamento
Geotécnico. Acessibilidade em edificagcdes. Desempenho das edificagdes. Andlise e interpretagao de projeto arquitetdnico e complementares;

2. Orgamento de Obras: Levantamento de Quantitativos; levantamento de custos: Planilhas Oficiais (SINAPI, SICRO, PREDI, CUB, etc) e cotagdes.
Composicdes Unitarias de Custo. Calculo de Custo: Custos diretos e indiretos, impostos, lucro, leis sociais, determinagdo do BDI. Curva ABC.
Ferramentas para desenvolvimento de orgamentos. Estrutura tipica de uma planilha orcamentaria. Planejamento e controle de obras. Cronograma
fisico-financeiro. PERT-CPM. Orgamentos Aproximados (Avaliagdes e estimativas); Orgamento detalhado e analitico.

3. Leis de licitagao/acorddos/contratagéo de obras publicas. Etapas da licitagao. Termo de referéncia. Projeto basico. Regimes de execug&o. Empreitada
por preco unitario x empreitada por preco global. Habilitagéo técnica. Desperdicios. Indices de Atualizagdo de Custos na Construgdo Civil;

4. Organizagao de canteiros de obras. Controle de obras: controle de prazos, producgdo, produtividade, qualidade, custos, recursos fisicos e recursos
financeiros. Fiscalizagédo de obras publicas. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's);

5. Patologias em edificagdes: identificagdo e corre¢des.

6. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990) disponivel no endereco eletrénico:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos Elétricos: Corrente e tensao, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia. Circuitos em série e paralelo. Métodos de andlise em Cc e Ca,
Circuitos Trifasicos. Teoremas de analise de circuitos em Cc e Ca. Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tensbes alternadas senoidais.
Poténcia ativa, reativa e aparente;

2. Sistemas de Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): Proteg@o contra contatos indiretos. Aterramento de equipamentos. Sistemas de
aterramento da rede elétrica. Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-raios.

3. Instalagdes elétricas industriais, elementos de projeto, dimensionamento de condutores elétricos, fator de poténcia, curto-circuito nas instalagdes
elétricas, Sistemas de Cogeracéo: distribuida e eficiéncia energética.

4. Equipamentos elétricos, para-raios, chave fusivel, transformadores de corrente, transformador de potencial, buchas de passagem, chaves
seccionadoras primarias, fusiveis limitadores primarios, relés de protegdo, disjuntores de baixa tensdo, transformadores de poténcia, capacitores de
poténcia, chave de aterramento, resistores de aterramento, reguladores de tensao, religadores automaticos, seccionadores automaticos e isoladores.

5. Normas regulamentadoras de seguranga no trabalho, referentes a industria da construgao civil, a prevencao de riscos ambientais, a seguranga em
instalacdes elétricas, aos equipamentos de protecéo individual (EPI’s), seguranca e saude nos trabalhos em espagos confinados e em alturas.

6. Normas técnicas ABNT referentes a instalagdes elétricas de baixa, média e alta tensao.

7. Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos. Propriedades mecanicas e elétricas dos
materiais.

8. Manutencéo corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais e Instalacdes elétricas prediais de baixa tenséo.

9. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990) disponivel no endereco eletronico:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm

ANEXO I DO EDITAL N° 175/2025-PRH
TABELA PARA AVALIAGAO DE TITULOS E CURRICULO

1. Formagéo (maximo 1,5 ponto) Pontuacéo
1.1 Doutorado na area objeto do concurso 1,5 ponto
1.2 Doutorado 1,2 ponto
1.3 Mestrado na area objeto do concurso 1,0 ponto
1.4 Mestrado 0,8 ponto
1.5 Especializagédo na area objeto do concurso 0,6 ponto
1.6 Especializagdo 0,3 ponto
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2. Atividade profissional nos ultimos 5 anos (maximo 0,5 ponto) Pontuacéo
2.1 Atuagdo na funcéo/area objeto do concurso (0,05 por semestre) Até 0,5 ponto
PONTUACAO MAXIMA 2 Pontos

Iltem 1: Nao cumulativo. Sera pontuado apenas a titulo de maior valor.
Item 2: As atividades profissionais serdo consideradas apos a conclusdo do curso superior/habilitagao exigido para o exercicio da profisséo.

ANEXO Il DO EDITAL N.°175/2025-PRH PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ANALISTA DE INFORMATICA

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungédo
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar
ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios.

1. Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a fungéo

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo
atuar em uma ou mais especificagdes que essa fungéo abrange.

. Desenvolver, implantar e dar manutencéo nos sistemas de informagéo.

. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

. Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas.

. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informacdes como voltados a comunicagdo de dados
em ambientes interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a manutengéo de software basico e a seguranca fisica e légica de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagéo de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagao das atividades operacionais.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

o0 WwN

IIl. Competéncias pessoais para a fungdo
1. Raciocinio abstrato 2. Iniciativa 3. Raciocinio numérico 4. Raciocinio légico 5. Capacidade de sintese 6. Senso analitico 7. Concentragdo 8.
Flexibilidade 9. Criatividade 10. Iniciativa 11. Capacidade de memorizacédo 12. Observar detalhes.

CONTADOR

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungéo
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

II. Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

3. Proceder e ou orientar a classificacéo e avaliagdo das receitas e despesas

4. Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil.

5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacédo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis.

6. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando necessario.

7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de elaboragdo do orcamento geral da Instituicéo.

9. Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua
fase de Planejamento, de coordenacéo, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministragéo;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Ill. Competéncias pessoais para a fungdo
1. Agir eticamente. 2. Demonstrar objetividade. 3. Raciocinar logicamente. 4. Demonstrar flexibilidade. 5. Zelar pelas informagdes. 6. Trabalhar em
equipe. 7. Manter-se atualizado perante a legislagdo. 8. Manter-se informado. 9. Iniciativa. 10. Guardar sigilo.

ASSISTENTE SOCIAL

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungédo
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educagao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

1. Descrigédo detalhada das tarefas que compdem a fungéo

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agées na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos enquanto cidadaos da populagao usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigéo.

3. Propor e administrar beneficios sociais no @mbito da comunidade universitaria e da

populagdo usuaria dos servigos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito
de acéo do servico social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.

7. Acompanhar o processo de formag&o profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio.

8. Articular recursos financeiros para realizagédo de eventos.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

IIl. Competéncias pessoais para a funcéo
1. Iniciativa. 2. Saber ouvir. 3. Bom senso. 4. Sensibilidade. 5. Contornar situagées adversas. 6. Trabalhar em equipe. 7. Manter-se imparcial.
8. Autocontrole. 9. Discricdo 10. Persisténcia. 11. Mediar conflitos. 12. Criatividade. 13. Ousadia. 14. Empatia. 15. Transmitir seguranga.

ENGENHEIRO CIVIL

|. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcéo
Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagédo e a manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade
dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

II. Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungéo

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execugao, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos.

2. Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais
da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e
corretiva e avaliar relatérios de inspecéo.
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5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade.

6. Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratério.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

IIl. Competéncias pessoais para a funcéo
1. Criatividade 2. Dinamismo 3. Capacidade de decisdo 4. Iniciativa 5. Visao global 6. Visao espacial, 7. Raciocinio légico 8. Raciocinio matematico e 9.
Adaptabilidade.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungédo
Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos. Coordenar empreendimentos, executar servigos e estudar processos
elétricos e eletrbnicos.

II. Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungéo

1. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrénicos.

2. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

3. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados.

4. Elaborar documentagéo técnica de sistemas e equipamentos.

5. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.

6. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencéo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica.

7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

8. Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagao,
funcionamento e manutencéo ou reparagéo.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

IIl. Competéncias pessoais para a funcéo
1. Raciocinio légico 2. Criatividade 3. Iniciativa 4. Capacidade de sintese 5. Raciocinio analitico 6. Visdo espacial

ANEXO IV DO EDITAL N.°175/2025-PRH

CRONOGRAMA

Eventos Datas ou prazos
Prazo para impugnacao do edital 24 a 30/06/2025
Resultado dos pedidos de impugnagdo 07/07/2025
Sorteio de vagas para PcD’s e negros (pretos e pardos) 30/06/2025
Periodo de inscricdo 14/07 a 14/08/2025
Pedido de isencéo da taxa de inscrigdo 14 e 15/07/2025
Resultado dos pedidos de isencéo 22/07/2025
Pedido de reconsideracéo referente indeferimento de isengéo 23 e 24/07/2025
Resposta ao pedido de reconsideragdo — isengéo 31/07/2025
Data limite para recolhimento da taxa 15/08/2025
Resultado das Inscri¢cbes 21/08/2025
Pedido de reconsiderag&o referente indeferimento de inscricéo 22 e 25/08/2025
Divulgagao do local de prova 12/09/2025
Prova objetiva 28/09/2025
Divulgagdo do gabarito provisorio 29/09/2025
Pedido de reconsideragéo contra o gabarito provisério 30/09 e 01/10/2025
Resposta ao pedido de reconsideracao 08/10/2025
Resultado da prova objetiva 10/10/2025
Resultado da avaliagéo de titulos e curriculo 23/10/2025
Pedido de reconsideragio da avaliagéo de titulos e curriculo 24 e 27/10/2025
Resposta aos pedidos de reconsideracdo 03/11/2025
Resultado final 07/11/2025
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