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LUIS FELIPE SILVA JUNIOR 23610710- |173.525157 | 5794147 |3/321/
ol 5 23
PABLO AUGUSTO MONFREDINI 48858389 |396.486.83 | 5533311 |2/321/
PEREIRA DA SILVA -5 8-83 7 19
RODOLFO MOTTA DA SILVA 154.306.28 (8330477 1/321/
BOTELHO 7549182 7-35 38 24
55268405-497.028.81 | 560666 |2/321/
THIAGO RIBEIRO LIPE 3 8-62 3 19
151257027 |043.109.105|833006 |1/321/
URIEL DOS SANTOS VIEIRA 7 69 %
13798472- 019.155.710 | 8330676 1/321/
VINICIUS DE MELO MENDES 5 2 06 %
WELLINGTON HENRIQUE NUNES  [464422140(388.234.53 | 8744727 |1/321/
GALI -0 8-10 4 2

TOTAL DE CANDIDATOS APROVADOS...........43.

COMUNICADO N2 DP - 69/323/25

0 Diretor de Pessoal torna piblico o resultado dos candidatos, reincluidos
por meio de Acao Judicial, nos seus respectivos editais, destinados ao
provimento de cargos de Aluno-Oficial PM, APROVADOS na Etapa dos Exames
de Saide - Toxicologico, realizada de 22-01-25 a 02-04-25, previsto no inciso Il
do Artigo 49, da Lei Complementar n2 1.291 de 22 de julho de 2016.

NOME RG CPF ‘ONSCR'QA EDITAL
GABRIEL DE SOUZA BRUNO ;’58%2"5' ;‘?6'%‘128’ 70536260 2/32”2
IGOR SOUZA MARTINS 55470632~ |443227.588- 3/321/1
FERNANDES 5 00 40324982 1
JONATHAN FERREIRA ALVES  |46143987 323'28“’58’ 10600“2 2/32”2
RODRIGO LIMA TEIXEIRA 16649014 1069.797.235- | 131105 (3132112
85 61 1
WESLLEY CUNHA LIMA 25666915-1 1355"“’3'177’ 71294350 2/32”2

TOTAL DE CANDIDATOS APROVADOS........05.

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

ABERTURA - CONCURSO N2 02/2025, DE 26 DE JUNHO DE 2025
CONCURSO PUBLICO
N 02/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC@ES

A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO PUBLICA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SAO PAULO, constituida pelo Aviso n® 746/2024-PGJ, de 31 de
outubro de 2024, publicado no DOE em 4 de novembro de 2024, e autorizada
por decisao proferida nos autos do Processo DG-MP n@ 287/24, publicada no
D.0.E em 4 de novembro de 2024, torna publica a abertura de inscri¢oes para a
realizacao de Concurso Piblico para Provimento de Cargos de AUXILIAR DE
PROMOTORIA I1l, na especialidade MOTORISTA, previsto na Lei Complementar
Estadual n° 1118, de 01 de junho de 2010, na Resolucao n® 662-PG), de 08 de
outubro de 2010, e alteracoes posteriores, e formacdo de cadastro de reserva,
em conformidade com as normas deste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. 0 concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho" -
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

12 0 preenchimento de 5 (cinco)
vagas atualmente existentes para o cargo de Auxiliar de Promotoria IIl
(Motorista), indicadas no Capitulo I, bem como & formacao de Cadastro de
Reserva para o preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem
criados dentro do prazo de validade do concurso.

1.21. Os candidatos aprovados no concurso a que se refere este Edital, que
vierem a ser nomeados e empossados, terao exercicio, preferencialmente, nas
unidades ministeriais pertencentes as Macrorregioes |, Il Ill, IV e V previstas na
Resolugao n® 831-PG), de 11 de setembro de 2014.

1.3. Os candidatos investidos no cargo estarao subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Pblicos Civis do Estado de Sao Paulo, instituido pela
Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, conforme dispoe o art. 22 da
Lei Complementar Estadual n2 1118, de 12 de junho de 2010.

1.31. A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do art. 20 da Lei Complementar Estadual n® 1118, de 12 de junho de
2010.

14. As atribuices, os requisitos a investidura e vedagoes ao exercicio do
cargo constam do Capitulo Il deste Edital, em conformidade com a Resolucao
n 662-PG), de 08 de outubro de 2010, e editada por forca do paragrafo Gnico
do art. 49 da Lei Complementar Estadual n? 1118, de 12 de junho de 2010, e
alteragdes posteriores.

1.5. 0 Concurso Piblico para o cargo que trata este Edital compreendera
exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova
Objetiva e de Prova Pratica, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5.. 0 contedido programatico das provas € o constante do Anexo | deste
Edital.

1.6. O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo Il deste
Edital, podendo ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Ministério Pablico.

1.61. A alteracao podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagao de alteracdo feita no endereco eletronico da

concurso  destina-se  ao

Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br.

17. Com excecdo dos atos de competéncia da Diretoria de Pericias
Médicas do Estado - DPME, os editais, convocagoes, avisos, resultados e outras
informacoes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Piblico serao publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - D.O.E -
Caderno Executivo, Secao Atos de Gestdo e Despesas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagoes, nao
sendo aceita a alegacao de desconhecimento das normas do certame.

171. Os atos de competéncia da Diretoria de Pericias Médicas do Estado -
DPME (itens 52 e 54) serao publicados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, Caderno Executivo - Secdo Atos de Gestdo e Despesas - Gestao e
Governo Digital - Subsecretaria de Gestao.

172. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dessas publicagoes, nao sendo aceita a alegacao de desconhecimento das
normas do certame.

17.3. Com o dnico fim de facilitar a observagao das fases do certame,
essas publicagoes também serao divulgadas na Jnternet, no endereco
eletronico www.yunesp.com.br, na pagina deste Concurso Piblico, até sua
homologacao.

1.8. Eventuais dlvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser
encaminhadas & Comissao Especial de Selecdo Piblica por meio do endereco
eletronico da Fundagdo VUNESP, www.yunesp.com.br, e/ou entrar em contato
com o Atendimento ao Candidato da VUNESP, (11) 3874-6300 de segunda a
sexta-feira, em dias Gteis, das 8 horas as 18 horas (horario de Brasilia).

CAPITULO Il - DO CARGO/ESPECIALIDADE

21. A carreira, o cargo, a especialidade, as codificagoes, o nivel e o padrao
de ingresso sao os estabelecidos nos arts. 42 e 59 da Lei Complementar
Estadual n® 1118, de 01 de junho de 2010, e no art. 12 da Resolugao n2 662-PGJ,
de 08 de outubro de 2010, e alteracoes posteriores, conforme quadro que
segue.

CARREIRA III
CARGO ESPECIALIDADE [CODIGO | NIVEL [PADRAO
AUXILIAR DE PROMOTORIA 1l | Motorista AUP-3.01|1 A1

2.2. A remuneragao inicial &€ composta pelo vencimento basico do cargo,
pela Gratificacao de Promotoria - GP, acrescidos das vantagens pecuniarias de
carater geral, estabelecidos nos arts. 19 a 23-C da Lei Complementar Estadual
n2 1118, de 01 de junho de 2010, e alteracoes posteriores.

2.21. Como beneficios de carater indenizatorio tém-se o auxilio-transporte
e 0 auxilio-alimentagao, pagos em razdo dos dias efetivamente trabalhados,
estabelecidos no Ato Normativo n® 015-PGJ, de 14 de fevereiro de 2001, e
alteragdes posteriores.

2.22. 0 programa de assisténcia a salde suplementar, também de carater
indenizatorio, sera prestado mediante ressarcimento total ou parcial de
despesas com planos de assisténcia a sade médica e odontologica, de livre
escolha e responsabilidade do beneficiario, na forma estabelecida na
Resolugao n® 1.309-PGJ, de 19 de fevereiro de 2021.

REMUNERAGAO

COMPOSICAO MENSAL VALOR (RS)
VENCIMENTO BASICO R$ 2.632,80
GRATIFICAGAO DE PROMOTORIA ~ |R$ 3.010,34
TOTAL RS 5.643]4
BENEFICIOS

COMPOSICAO MENSAL VALOR (RS)
AUXILIO-ALIMENTAGAO - VLR. MES|R$ 1450,00
AUXILIO-TRANSPORTE - VLR. DIA |R$ 17,80
AUXILIO-SAUDE- VLR. MES RS 846,47

SEGAO | - DAS ATRIBUICOES, DOS REQUISITOS A INVESTIDURA
E DAS VEDAGOES AO EXERCICIO DO CARGO

23. As atribuigoes, 0s requisitos a investidura e vedagoes ao exercicio do
cargo sdo os estabelecidos na Resolucao n2 662-PGJ, de 08 de outubro de
2010, editado por forca do paragrafo Gnico do art. 42 Lei Complementar
Estadual n@ 1.118, de 12 de junho de 2010, e alteragoes posteriores.

24. Sdo atribuigdes do cargo de Auxiliar de Promotoria Il (Motorista)
(AUP-3.01) as seguintes: dirigir veiculos automotores para transporte de
passageiros e cargas de interesse da Instituicdo; proceder a verificagao diaria
das condigoes do veiculo a ser utilizado; zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos veiculos e materiais utilizados no trabalho; dirigir veiculos
automotores para transporte de passageiros e cargas, obedecendo aos
horarios, itinerarios e as regras gerais de transito, de forma a atender as
necessidades e sistemas estabelecidos conforme a area de atuacao; executar
verificacdo diaria das condicdes do veiculo, tais como: abastecimento,
manutencao, limpeza etc; receber passageiros nos locais determinados,
cuidando de sua acomodacao, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar
seguranca e conforto; transportar e entregar cargas, orientando, auxiliando ou
realizando o carregamento e descarregamento das mesmas; permanecer junto
ao veiculo estacionado para pronto atendimento das necessidades de
transporte; preencher diariamente boletins, relatorios e fichas relacionadas
com o controle de veiculos e cargas; zelar pela guarda, conservacao e limpeza
dos veiculos e materiais utilizados em trabalho, bem como dos respectivos
locais; executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

241, Sdo requisitos para investidura no cargo de Auxiliar de Promotoria IlI
(Motorista) ~ (AUP-3.01)  os  seguintes: a)  Escolaridade:  Nivel
Fundamental; b) Habilitacdo legal especifica: Carteira Nacional de Habilitacao
- CNH na categoria “D" ou “E"; ¢) Experiéncia profissional: Nao é
necessaria; d) Registro profissional no orgao de classe competente: Nao &
necessario; €) Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

2.5. 0 candidato sera investido no cargo se comprovadamente atender, na
data da posse, as seguintes exigéncias:

a) ser aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital;

b) possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo e habilitacao legal
especifica, previstos no item 2.4.1. deste Capitulo;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicio de
igualdade de direitos com os brasileiros;

1) no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo
dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n° 70436, de 18 de abril de 1972;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) gozar dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

@) estar em dia com os deveres do servico militar (para os candidatos do
sexo masculino);

h) ndo ter sido condenado, no exercicio da funcdo piblica e a qualquer
tempo, pela pratica das condutas descritas no art. 257, incisos II, IlI, VI, VI, IX,
XI, XIl e Xl da Lei Estadual n2 10.261, de 28 de outubro de 1968;

i) ndo haver sofrido, no exercicio da funcao pablica, as penalidades de
demissao e demissao a bem do servico piblico, durante os 5 (cinco) e 10 (dez)
anos que antecederem a data da posse, respectivamente, na forma do
paragrafo (nico do art. 307 da Lei Estadual n2 10.261, de 28 de outubro de 1968;

j) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo,
funcdo ou emprego publico, exceto os cargos acumulaveis admitidos na
Constituicao da Republica;

k) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do
Cargo/ Especialidade, declarada em inspecao médica oficial prevista no art. 47,
inciso VI da Lei Estadual n? 10.261, de 28 de outubro de 1968;

1) ter boa conduta;

251. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 2.5. deste Capitulo perdera o direito a investidura no
referido Cargo/Especialidade.

26. Sao vedagdes estatutarias ao exercicio dos cargos de Auxiliar de
Promotoria Il (Motorista) as condutas elencadas nos arts. 242 e 243 da Lei
Estadual n¢ 10.261, de 28 de outubro de 1968, conforme dispde o art. 22 da Lei
Complementar Estadual n 1118, de 12 de junho de 2010, bem como o exercicio
da advocacia e de consultoria técnica.

SEGAO Il - DAS VAGAS

27. As vagas atualmente existentes e postas em concurso por meio deste
Edital sao vinculadas as Macrorregioes do Ministério Piblico do Estado de Sao
Paulo, instituidas pela Resolucdo n® 831-PGJ, de 11 de setembro de 2014,
conforme quadro que segue:

N. de N. de vagas N. de vagas [N.
reservadas
vagas reservadas [total
Macrorregioes (ampla para para de
. [candidatos .
concorré | oo candidatos |vaga
ncia) deficiéncia negros s
Macrorregiao I(Sede na
Capital)Areas Regionais da 1+
Capital, da Grande Sao 1+CR|(®) (*) R
Paulo, de Santos e do Vale
do Ribeira
Macrorregido II(Sede em 1+
Campinas)Areas Regionais |1+CR  [(*) (*) R
de Campinas e de Taubaté
Macrorregiao Il1(Sede em
Piracicaba)Areas n . 1+
Regionaisde Piracicaba ede TR () 8 CR
Sorocaba
Macrorregiao IV(Sede em
Bauru)Areas Regionais de R e *) 1+
Aracatuba, de Bauru e de CR
Presidente Prudente
Macrorregido V(Sede em
Ribeirao Preto) Areas .
Regionais de Franca, de 1+CR|(®) (*) R
Ribeirao Preto e de Sao
José do Rio Preto

- CR = Cadastro de Reserva. Diante da atual inexisténcia de vagas, a
formagao de lista classificatoria de candidatos aprovados servira para futuras
e eventuais nomeagoes, cujas necessidades decorram do surgimento ou
criacao de vagas durante o prazo de validade do concurso (ver item 7.1.1 deste
Edital).

- (*) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, em razao do
quantitativo oferecido (ver itens 2.8, 211, 7.3 e 7.4 deste Edital).

SUBSECAO | - DAS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.8. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicao
Federal, no art. 2°, inciso Il da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no art. 12
do Decreto n® 9508, de 24 de setembro de 2018, no art. 10 da Lei
Complementar Estadual n2 1118, de 01 de junho de 2010, e no art. 15 da
Resolugao-CNMP ne 81, de 31 de janeiro de 2012, sera reservado as pessoas
com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no decorrer do prazo de validade deste concurso.

2.81. Cuidando-se de Concurso Piblico regionalizado esse percentual
observara a quantidade de vagas existente em cada Macrorregiao, bem como
das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
conforme previsto no § 12 do art. 22 do Decreto Estadual n. 59.591, de 14 de
outubro de 2013.

2.8.2. As fragdes decorrentes do calculo desse percentual serao elevadas
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracgado menor que 0,5 (cinco décimos), observada a
quantidade de vagas existente em cada Macrorregiao, conforme regra que se
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infere das disposicoes contidas no art. 19, §§ 32 e 42 da Lei Complementar
Estadual n. 683, de 18 de setembro de 1992

283. Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato aos
candidatos com deficiéncia em razao do quantitativo oferecido, cujas
nomeacoes se dardo para ocupar as vagas que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso, na forma estabelecida neste
Capitulo e expressa no Capitulo VIl deste Edital.

29. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convengao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagoes Unidas - ONU,
aprovada pelo Decreto Legislativo n@ 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada
pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

291. Os parametros da definicdo contida no caput deste item sao os
estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3298, de 20 de dezembro de 1999,
pelo art. 12 da Lei Estadual n. 16.769, de 18 de junho de 2018, e pela Simula 377
do Superior Tribunal de Justica.

210. 0 grau de deficiéncia de que for possuidor o candidato, ao ingressar
no Ministério Pblico, nao podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

SUBSECAO Il - DAS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS

211. Em cumprimento ao disposto no art. 39, § 22 da Lei 12.288, de 20 de
jutho de 2010, e no art. 22 da Resolugao-CNMP n? 170, de 13 de junho de 2017,
sera reservado aos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.

2111, Cuidando-se de Concurso Piblico regionalizado, esse percentual
observara a quantidade de vagas existente em cada Macrorregiao, bem como
das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

211.2. As fragdes decorrentes do calculo desse percentual serdo elevadas
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a
quantidade de vagas existente em cada Macrorregiao, conforme previsto no §
20 do art. 22 da Resolugao-CNMP n2 170, de 13 de junho de 2017.

2113. Nao havera reserva de vagas para provimento imediato aos
candidatos negros. As nomeacgoes se dardo para ocupar as vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, na forma
estabelecida neste Capitulo e expressa no Capitulo VIl deste Edital.

212. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no Concurso
Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

213. A autodeclaragao tera validade somente para o presente concurso,
nao podendo ser estendida a outros certames.

214, Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato
no ato da inscricio do certame, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagao de
declaracao falsa.

SUBSEGAO I11 - DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NEGROS

215. Os candidatos com deficiéncia, garantidas as condigoes especiais
necessarias a sua participacao no certame, conforme Capitulo Ill, Segao Il
deste Edital, e os candidatos negros participarao deste concurso em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que respeita ao contedo, a
avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para aprovagao.

216. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas
a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as
vagas dos candidatos negros, caso se declarem também negros, de acordo
com a classificagao no concurso.

2161. Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros, que nao
atenderem a condicdo de pessoa com deficiéncia, concorrerao
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

216.2. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas a eles reservadas.

216.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por uma delas.

216.4. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

216.5. Na hipotese de o candidato, aprovado tanto na condicao de negro
quanto na de deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do item
216.3, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

217. Na hipotese de ndo haver candidatos negros e com deficiéncia
aprovados em nlmero suficiente para que sejam ocupadas todas as vagas a
eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao no concurso.

218. Em caso de desisténcia ou eliminagao de candidato negro ou com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado das respectivas listas especiais.

219. A publicacdo do resultado de cada fase do concurso, inclusive o
resultado final, sera feita em trés listas: a primeira contendo a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de candidatos

negros, se aprovados; a segunda, a pontuacao dos candidatos com deficiéncia;
e a terceira, a pontuacao dos candidatos negros.

2.20. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

CAPITULO 11l - DAS INSCRIGOES

31. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das
normas legais pertinentes e condicoes estabelecidas neste Edital e previstas
em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

32. Ainscricao para este concurso devera ser realizada, exclusivamente,
no endereqo eletronico da Fundagao VUNESP, www.yunesp.com.br, no periodo
indicado no Cronograma de Atividades do Concurso, constante no Anexo |l
deste Edital, observado o disposto no item 1.6.

33. Ao efetivar a sua inscricao neste Concurso Piblico, o candidato
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados (nome, data de
nascimento, condicao de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacoes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no
decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informagoes sao
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.
Neste sentido, nao caberdo reclamagoes posteriores relativas a divulgacao dos
dados, ficando o candidato ciente de que as informacoes deste Concurso
Piblico possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

34 Ainscricdo devera ser feita para apenas uma Unica Macrorregido.

341. Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracdo da
inscricao referida no caput deste item, assim como, do local de realizagao das
provas.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigao:

3.51. acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3,5.2. localizar o link correlato a este Concurso Pablico;

3.5.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e aceitar os termos da
ficha de inscricao;

3.54. preencher corretamente o Formulario Eletronico de Solicitagao de
Inscricao, no qual declara que esta ciente das condicoes e exigéncias dos
requisitos do Cargo e que se submete as normas expressas neste Edital;

3.5.5. selecionar a Macrorregiao que pretende concorrer, observando-se o
quadro constante no item 2.7 deste Edital;

3.5.6. indicar a localidade onde deseja realizar as provas, cuja op¢ao nao
vincula a Administracao Piblica;

35.7. informar se esta enquadrado nas condigoes aplicaveis a isengao ou
reducdo da taxa de inscricao, conforme disposto na Secao Il deste Capitulo;

3.5.8. prestar, no caso de pessoa com deficiéncia com desejo de concorrer
as vagas a ela reservadas, as informagoes requeridas na Secao Il deste
Capitulo;

3.59. declarar, no caso de pessoa negra com desejo de concorrer as vagas
a ela reservadas, a condicao de preto ou pardo, observadas as disposicoes da
Secdo IV deste Capitulo;

3.510. esclarecer, no caso de lactante, se deseja amamentar seu filho
durante a realizagao da prova, na forma exposta na Secao V deste Capitulo;

3511, indicar, caso ndo tenha se valido da faculdade prevista no item 3.5.8,
a existéncia ou ndo de necessidade de ajudas técnicas ou condicoes especiais
para a realizacao das provas, conforme previsto na Secao VI deste Capitulo;

3512, expressar, no caso de pessoa que tenha exercido a funcao de
jurado, se pretende gozar dos beneficios legais, observadas as disposicoes
contidas na Secdo VIl deste Capitulo;

3.513. explicitar, no caso de pessoa travesti ou transexual, se deseja ser
tratada pelo seu nome social durante a realizacao das provas e de qualquer
outra fase presencial, e, se o caso, ja indicar, além do nome pelo qual deseja
ser tratada, se também deseja que seu nome social figure das publicagoes
decorrentes do concurso, juntamente com o seu nome e género constantes no
registro civil;

3.514. imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscri¢ao, devida a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servico, no valor de R$
118,00 (cento e dezoito reais);

3.515. anexar a documentacao necessaria, nos moldes definidos na Segao
| deste Capitulo;

3.516. efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio desse boleto
bancario no periodo indicado no Cronograma de Atividades do Concurso,
constante no Anexo Il deste Edital, observado o disposto no item 16. e
atentando-se para eventual favorecimento de isencao ou reducao da taxa de
inscricao, conforme disposto na Secao Il deste Capitulo;

3.6. 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
qualquer agéncia de banco do sistema de compensagao bancaria, em dinheiro
ou em cheque, bem como por meio do /nternet Banking.

361, A inscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada
apos a respectiva compensagao.

36.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for
devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.63. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

364 0 agendamento do pagamento pelo /nternet Banking so sera
possivel se observada a data estabelecida no item 3.2, sendo responsabilidade
do candidato verificar sua efetivacao.

3.7. Apos o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricao
nao havera possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o motivo
alegado.

3.8. A inscricao somente sera confirmada apos a comprovacao do efetivo
pagamento da taxa de inscricao.

39. 0 comprovante de inscricao € o boleto bancario devidamente quitado,
sendo responsabilidade do candidato manté-lo sob sua guarda para posterior
apresentagao em caso de necessidade de dirimir eventuais dividas.

310. 0 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigao.

311. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.

311, A devolugao da importancia paga somente ocorrera se 0 concurso
ndo se realizar e a responsabilidade pela devolucao recaira sobre a Fundagao
VUNESP.

312. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita
no site wwwyunesp.com.br, na pagina deste Concurso Piblico, a partir de 3
(trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo para o pagamento das
inscricoes. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar
em contato com o Atendimento ao Candidato da VUNESP, pelo telefone (1)
3874-6300, nos dias dteis, das 8 as 18 horas.

313. A Fundagao VUNESP e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO
PAULO nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

314. O descumprimento das instrugoes para inscricao implicara na nao
efetivacao da mesma.

315. Com a inscricao presumem-se satisfeitas as exigéncias relacionadas
no item 2.5. deste Edital, ficando dispensada a imediata apresentacao dos
documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serao exigidos do
candidato habilitado no momento de sua posse, quando serao confrontados
com os dados da inscricao.

3151. A nao apresentagao desses documentos comprobatorios resultara
na anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato e consequente
eliminagao deste Concurso Piblico.

316. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco etc.), podera assim proceder acessando
a “Area do Candidato” no site www.yunesp.com.br.

3161. As eventuais alteracoes cadastrais referentes: estado civil,
quantidade de filhos, deficiéncia e acessibilidade deverao ser realizadas apos
2 (dois) dias do término do periodo do pagamento da taxa de inscricdo e ndo
serdao contempladas no Edital de convocacdo para a Prova Objetiva.

316.2. Apos a aplicagao da Prova Objetiva, os dados cadastrais deverao ser
alterados em até 2 (dois) dias Gteis.

316.3. O candidato que nao observar as disposicoes contidas neste item
arcara com as consequéncias advindas de sua omissao.

SEGAO | - DO ENVIO DE DOCUMENTOS

317. Preenchido o Formulario Eletronico de Solicitacao de Inscricdo e
impresso o boleto de pagamento da taxa de inscricao, na forma expressa no
item 3.5, 0 candidato devera - nos casos em que ha necessidade de se anexar
documentos (requerimento especifico de inscricao - Segdes |1, IlI, V, VI, VIl e
VIII deste Capitulo) - acessar a “Area do Candidato” e selecionar o link “Envio
de Documentos”, promovendo o encaminhamento da documentacdo devida
por meio digital (upload).

317.. Os documentos, na forma original ou de copia autenticada, deverdo
ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB
por documento anexado, em uma das seguintes
extensoes: “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

317.2. Nao serdo aceitos documentos que vierem acompanhados de
imagens improprias, arcando o candidato com as consequéncias dessa recusa.

317.3. 0 envio de documentos gerara informacao a respeito do sucesso do
recebimento dos documentos anexados.

318. O candidato devera observar o periodo de encerramento das
inscricoes, estabelecido no item 32, para o encaminhamento da
documentacao por meio da efetivacao do upload (envio digital - item 317).

3181. Nao serao aceitos os documentos enviados em desacordo com as
normas deste Edital, inclusive no que concerne a forma (item 317) e ao tempo
(item 3.2), bem como com arquivos corrompidos, ilegiveis e/ou com rasuras.

318.2. A inobservancia da forma e do prazo de encaminhamento da
documentacdo acarretara o indeferimento dos requerimentos especificos de
inscricao.

319. Consideram-se copias autenticadas, além daquelas atestadas por
tabelides, aquelas contendo carimbos com a descricdo “confere com o
original”, datadas e assinadas por autoridade publica.

320. Os documentos anexados para os fins desta segao terao validade
somente para este Concurso Pdblico e ndo serdo devolvidos.

SEGAO 11 - DA ISENGAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

321. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n°
12147/05, que prevé a isengdo do pagamento de taxas de inscricio em
concursos plblicos ao doador de sangue, poderdo efetuar a inscricao de
isencao, observando-se os parametros que seguem.

322. Para ter direito & inscricdo isenta, o doador devera comprovar a
doacdo de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data do término do periodo de pedido de
isencao, realizada em orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos
estados ou por municipios.

3221. A comprovagao da condigdo de doador de sangue devera ser
anexada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

3.23. 0s candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n®
12.782/07, que prevé a redugdo do valor da taxa de inscricdo em concursos
pablicos, poderao efetuar a inscricio de reducao, observando-se os
pardmetros que seguem.
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3.24. Tera direito a reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor da
inscricao o candidato que comprovar, CUMULATIVAMENTE:

3.241. ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduagao ou pos-graduacao;

3.24.2. perceber remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos
ou estar desempregado.

3.25. Para comprovar a condigdo de estudante (item 3.241) o candidato
devera anexar um dos seguintes documentos:

3251. certiddo ou declaragao, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do setor competente, expedida por instituicao de ensino pablico ou
privado;

3.25.2. carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido
por instituicdo de ensino plblico ou privado, ou por entidade de
representacao discente.

3.26. Para comprovar a condi¢do financeira (item 3.24.2) o candidato
devera anexar comprovante de renda ou declaragao, por escrito, da condicao
de desempregado.

3.26.. Se desempregado, a declaracao devera conter os seguintes dados:
nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero
do CPF, data e assinatura.

3.27. Os requerimentos de isencdo ou de reducdo de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, de que tratam os itens 3.21 e 3.23, deverao ser realizados
concomitantemente ao requerimento de inscricao, observando-se as diretrizes
expressas nos itens 31 a 3.16 e encaminhando a documentacao comprobatoria
na forma e no tempo estabelecidos nos itens 317 a 3.20.

3.28. As informagodes prestadas na inscricao de isencao ou de redugao e a
documentagao apresentada serao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.29. Os requerimentos de isencao ou de reducao de pagamento do valor
da taxa de inscricdo serao analisados pela VUNESP, cujas decisdes serao
publicadas por meio de Edital, na forma disposta no item 1.7.

3291. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

330. O candidato devera, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital, observado o
disposto no item 1.6, consultar as publicagdes mencionadas no item 3.29 para
verificar o resultado da solicitacao de isengao ou reducao pleiteada.

331. 0 candidato que tiver a solicitacdo de redugdo deferida devera
acessar a “Area do Candidato” no site wwwwvunesp.com.br, digitar seu CPF e
proceder a efetivacao da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancario,
com valor da taxa de inscricao reduzida, até a data indicada no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital, observando-se o
disposto no item 1.6. e atentando-se para o horario bancario.

332. 0 candidato que tiver a solicitagio de isencdo ou redugao
indeferida devera acessar a “Area do Candidato” no site wwwwvunesp.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscricdo, imprimindo e pagando o
boleto bancario, com valor da taxa de inscricao plena, até a data indicada no
Cronograma de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital,
observando-se o disposto no item 1.6. e atentando-se para o horario bancario.

3.33. 0 candidato que nao efetivar a inscricao mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de
inscricao invalidado.

SEGAO 11l - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

334 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislacdo em vigor, na forma
expressa nos itens 2.8 a 210 e 215 a 2.20, é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Piblico para provimento de cargo cujas atribuigoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo possuidoras, cuja constatagao sera
verificada em momento oportuno (Secdo Il do Capitulo V deste Edital).

335 Para comprovar a deficiéncia devera ser apresentado Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

3.36. Para comprovar a necessidade de tempo adicional para a realizagao
das provas devera ser apresentado Parecer Médico emitido por especialista da
area da deficiéncia do inscrito, contendo a assinatura e o carimbo do nimero

do CRM do médico responsavel por sua emissao.

33611, A necessidade do tempo adicional podera vir justificada no Laudo
Médico a que se refere o item 3.35, caso tenha sido emitido por especialista da
area da deficiéncia do candidato.

3.37. A validade do Laudo Médico e do Parecer Médico a que se referem os
itens 3.35 e 3.36 sera de:

3.371. 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricao do concurso
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragao;

3.37.2.1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do concurso nas
demais situagoes.

3.38. Os prazos de validade do item 3.37. ndo se aplicam aos laudos que
atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

339. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nessa condigao
devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas nos itens 3.
a 316, assinalando no Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscricao o
seguinte:

3.391. que possui deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

339.2. qual das modalidades de deficiéncia se enquadra (deficiéncia
fisica, auditiva, visual, mental ou multipla), conforme disposto no item 2.9;

3.39.3. no caso de candidato com deficiéncia fisica, se necessita de
atendimento especial para a realizacdo das provas, tais como: mobiliario
adaptado, espacos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal
para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das respostas, facilidade de
acesso as salas de provas e demais instalacoes relacionadas ao certame etc,;

3.394. no caso de candidato com deficiéncia auditiva, se necessita de
atendimento do Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, ou aparelho
auricular;

3.39.5. no caso de candidato com deficiéncia visual, se necessita de prova
especial impressa em Caracteres Ampliados; leitura de sua prova por meio de
Fiscal Ledor, ou utilizacdo de computador com Software de leitura de tela e/ou
ampliagao de tela;

3.39.6. se necessita de tempo adicional para a realizacdo das provas;

3.39.7. se necessita de outras ajudas técnicas ou condicoes especiais para
a realizagao das provas, promovendo a precisa indicagao e suas razoes.

340. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Intérprete
de Libras, nos termos da Lei federal n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, a
prova sera gravada em video, salvo impossibilidade devidamente justificada
por escrito;

341. A autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular esta sujeita a
inspecao e aprovacao, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

342. No caso de prova especial impressa em Caracteres Ampliados, o
candidato devera indicar a fonte e seu tamanho, entre 16, 20, 24 ou 28. Em
caso de auséncia de indicacdo, a prova sera confeccionada com a fonte Arial,
tamanho 24.

3421, Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada sera oferecido caderno de questoes com tamanho de letra
correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na
ficha de inscricao dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a
sua necessidade.

3422. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagao. Solicitagoes de
ampliagao com fontes maiores do que 28 nao serao atendidas, e a ampliacao
sera disponibilizada na fonte 28.

3423. A ampliagao oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha
de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacao nao serao
ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o
periodo de inscrigoes.

343. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Ledor, com
leitura fluente, a prova sera gravada em audio.

344. No caso de prova especial por meio da utilizacdo de computador
com Software de leitura de tela e/ou ampliacdo de tela, sera ofertado o
ambiente em NVDA que se encontrara instalado no equipamento
(desktop ou notebook) que sera fornecido para a realizacao da prova.

3441. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua prova.

345. 0 tempo para realizagdo de provas a que serao submetidos os
candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade provocado pela
deficiéncia.

346. Preenchido o Formulario Eletronico de Solicitagao de Inscricao, nos
moldes expressos no item 3.39, o candidato devera anexar a documentagdo
comprobatéria na forma e no tempo estabelecidos nos itens 317 a 3.20.

347. As solicitagdes de inscricdo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e os requerimentos de ajudas técnicas ou condicoes especiais para
a realizacdo das provas, constantes no item 3.39, serao analisados por Equipe
Multiprofissional, constituida pelo Aviso n® 453-PGJ, de 11 de junho de 2025,
publicado no D.O.E. em 13 de junho de 2025 em consonancia com o que
dispoe o art. 18 da Resolucdo n2 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho
Nacional do Ministério Piblico, cujas decisoes serao publicadas por meio de
Edital, na forma disposta no item 1.7.

3471. O atendimento as ajudas técnicas ou condigoes especificas nao
previstas em Edital ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido,
conforme dispoe o paragrafo (inico do art. 42 do Decreto Estadual n® 59.591, de
14 de outubro de 2013.

348. 0 candidato deverd, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital, observado o
disposto no item 1.6., consultar as publicagoes mencionadas no item 347 para
verificar o resultado das solicitagoes de inscricdo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e para os requerimentos de ajudas técnicas ou
condigoes especiais para a realizacdo das provas.

349. Os candidatos que, de alguma forma, nao observarem integralmente
as normas previstas neste Edital para inscricdo as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e para os requerimentos de ajudas técnicas ou condicoes
especiais para a realizagao das provas e, por isso, tiverem indeferidos seus
pleitos, permanecerao no certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, salvo se também nao atenderem as regras de inscricao devidas
atodo e qualquer candidato (itens 31 a 316).

SEGAO IV - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

3.50. As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Lhes sdo facultadas pela legislacao em vigor, na forma expressa nos itens 211 a
214 € 215 a 2.20, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico
mediante a autodeclaracao especificada no item 212, cuja constatagao sera
verificada na forma e tempo estabelecidos na Subsecao Il da Secao | do
Capitulo V deste Edital.

351. A pessoa negra que desejar concorrer nessa condicao devera, no
momento da inscrigao, observar as diretrizes expressas nos itens 31 a 3116,
assinalando no Formulario Eletronico de Solicitacdo de Inscricao a
autodeclaragao de preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.52. A autodeclaracdo tera validade somente para o presente concurso,
nao podendo ser estendida a outros certames.

3.53. Presumir-se-do verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato
no ato da inscricao do certame, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de
declaracdo falsa.

3.54. 0 processo de verificacao da falsidade da declaragao de que trata o
item acima podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por
iniciativa da Administracao Pablica.

3.55. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da
sua nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

SECAO V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATAS LACTANTES

3.56. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicao Federal, art. 42 da Lei n®
8.069/90, Lei n? 13.872/2019, arts. 12 e 22 da Lei n® 10.048/2000, e Resolugao n®
676/11 - PGJ/CP), a candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizacao da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira e
se atente para as normas de conduta estabelecidas nesta secao.

3.57. A candidata devera, no momento da inscrigdo, observar as diretrizes
expressas nos itens 31 a 316, assinalando no Formulario Eletronico de
Solicitagao de Inscricao essa opgao.

3.58. 0s nomes das candidatas lactantes que optarem amamentar durante
a realizacao da prova serao publicados por meio de Edital, na forma disposta
no item 1.7.

3.59. A candidata lactante devera, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital, observado o
disposto no item 1.6., consultar a publicacdo mencionada no item 3.58 para se
assegurar do atendimento especial para a realizacao das provas.

3.60. As candidatas que, de alguma forma, nao observarem integralmente
as normas previstas nesta Segao nao terao o atendimento especial para a
realizagao das provas.

361. No dia da aplicacdo da prova, a candidata lactante devera
apresentar-se no local e horario constantes em sua convocagao, com a crianga

0 (a) acompanhante.

3.61. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (18 anos ou mais) e permanecer em ambiente reservado.

3.61.2. Nao sera disponibilizado, pela VUNESP, responsavel para a guarda
da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagao da prova.

3.62. 0 (A) acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar
seus pertences eletronicos e so podera abri-la fora do prédio.

3.63. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

3.64. Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer
outra pessoa.

3.641. 0 (A) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala
reservada o término da amamentagao.

3.65. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da
candidata, salvo se tiver menos de 06 meses de idade até o dia da realizacao
da prova.

3651. Serao concedidos até 30 (trinta) minutos, por filho, para
amamentacdo, a cada duas horas de realizagao de prova, se o filho possuir até
06 meses de idade até o dia da realizagao da prova. A prova de idade sera
feita mediante apresentagao da copia autenticada da certidao de nascimento
da crianca no ato de inscrigao.

SECﬂO VI - DAS INSCRIC@ES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE AJUDAS

TECNICAS OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

3.66. A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer as vagas a ela
reservadas, ou o candidato que, embora ndo possua deficiéncia, necessite de
ajudas técnicas ou condigbes especiais para a realizacao das provas devera
requeré-las na forma estabelecida nesta segao.

367. O candidato que necessitar de ajudas técnicas ou condigoes
especiais para a realizacdo das provas nas circunstancias expostas no item
3.66 devera, no momento da inscri¢do, observar as diretrizes expressas nos
itens 31 a 316 e 3393 a 346, inclusive no que concerne ao envio da
documentacdo comprobatoria, assinalando no Formulario Eletronico de
Solicitacdo de Inscricdo, alternativamente, o seguinte:

3.671. que possui deficiéncia, mas que ndo deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, necessitando, contudo, de ajudas
técnicas ou condigoes especiais para a realizagao das provas;

3.67.2. que ndo possui deficiéncia, mas que necessita de ajudas técnicas
ou condigoes especiais para a realizacao das provas.

3.68. Os requerimentos de ajudas técnicas ou condicoes especiais para a
realizacdo das provas, constantes no item 3.67, serao analisados por Equipe
Multiprofissional, constituida pelo Aviso n2 453-PG), de 11 de junho de 2025,
publicado no D.O.E. em 13 de junho de 2025 em consonancia com o que
dispoe o art. 18 da Resolucao n2 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho
Nacional do Ministério Pablico, cujas decisdes serao publicadas por meio de
Edital, na forma disposta no item 1.7.

3.681. O atendimento as ajudas técnicas ou condigoes especificas nao
previstas em Edital ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido,
conforme dispde o paragrafo Gnico do art. 42 do Decreto Estadual n? 59.591, de
14 de outubro de 2013.

3.69. O candidato deverd, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital, observado o
disposto no item 1.6., consultar as publicacoes mencionadas no item 3.68 para
verificar o resultado dos requerimentos de ajudas técnicas ou condigoes
especiais para a realizagao das provas.

3.70. Os candidatos que, de alguma forma, nao observarem integralmente
as normas previstas nesta Secao nao terdo as ajudas técnicas ou condicoes
especiais para a realizacao das provas disponibilizadas.

SEGAO VIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A
FUNGAO DE JURADO
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371. 0 candidato que tenha exercido a funcao de jurado, a partir da
vigéncia da Lei n2 11.689/2008, e queira se valer dos beneficios previstos no
art. 440 do Codigo do Processo Penal - Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro
de 1941, podera usufrui-los, desde que o requeira na forma estabelecida nesta
5e¢ao.

372. Para comprovar essa condicao devera ser apresentada certidao
emitida pelo Poder Judiciario.

3.73. 0 candidato devera, no momento da inscri¢do, observar as diretrizes
expressas nos itens 31 a 316, assinalando no Formulario Eletronico de
Solicitacdo de Inscricao essa pretensao e encaminhando a documentacao
comprobatoria na forma e no tempo estabelecidos nos itens 317 a 3.20.

3.74. 0s nomes dos candidatos que buscarem o favorecimento legal serao
publicados por meio de Edital, na forma disposta no item 1.7.

375. 0 candidato devera, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital, observado o
disposto no item 1.6., consultar a publicagao mencionada no item 3.74 para se
assegurar da anotacao do beneficio legal para futuro e eventual gozo.

3.76. 0 candidato que nao atender aos ditames desta segao nao tera a sua
condigao de jurado reconhecida como critério de desempate.

SECAO VIl - DAS INSCRIGOES DO CANDIDATO QUE QUEIRA USAR SEU NOME

SOCIAL

377. O candidato travesti ou transexual que, com fundamento na
Resolucao n2 1.032/2017-PG), de 31 de maio de 2017, desejar ser tratado pelo
seu nome social (aquele pelo qual se identifica e é reconhecido pela
sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra fase
presencial, devera indicar essa pretensdo no Formulario Eletronico de
Solicitacao de Inscricdo e enviar, na forma do subitem 317 deste Edital, seu
CPF e documento de identidade.

378. Para os fins previstos no item anterior, a pessoa travesti ou
transexual deverd, no momento da inscrigdo, além de assinalar no Formulario
Eletronico de Solicitagao de Inscricdo o desejo de ser tratado pelo seu nome
social, indicar expressamente o nome pelo qual deseja ser tratado.

3.79. As publicacoes referentes aos candidatos travestis ou transexuais
serdo realizadas de acordo com 0 nome e o género constantes no registro civil,
acompanhadas do nome social somente se o candidato manifestar essa opcao
no ato de inscricao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
41. 0 Concurso Plblico constara das seguintes fases e provas:

Prova/Fase Matéria ISten Carater
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio 10

13 Fase - Prova Logico Eliminatorio e

Objetiva Legislacao do Ministério . Classificatorio
Publico
Conhecimentos 20

Especificos

23 Fase - Prova Eliminatorio e
Pratica Classificatorio

42. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, avaliara o
conhecimento do candidato, e serd constituida de 50 (cinquenta) questoes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, das quais
apenas uma deve ser assinalada, abrangendo todas as disciplinas objeto do
Conteldo Programatico constante no Anexo | deste Edital.

421. A Prova Objetiva terd a duracdo de & (quatro) horas, nao podendo o
candidato ausentar-se, definitivamente, da sala de provas antes das primeiras
3 (trés) horas, sob pena de ser eliminado do concurso.

43, A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, avaliara o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
cargo.

44, A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicoes do cargo,
constantes no item 24 deste Edital, e o conteddo de Conhecimentos
Especificos, constante do Anexo | deste Edital.

441. A prova pratica para o cargo de Motorista avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na
pratica do volante e demais atividades pertinentes ao cargo, aferindo a
experiéncia, adequacdo de atitudes, postura, zelo com o veiculo e habilidades
do candidato em dirigir veiculos, na cidade ou na estrada, de acordo com o
itinerario preestabelecido, na categoria exigida.

442. A prova pratica podera ser composta por um percurso com duracao
de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos e demais atividades relativas ao
cargo.

Exame de Direcao

SEGAO | - DA APLICAGAO DAS PROVAS
45. As provas serao aplicadas nos locais, dia e horario indicados no
quadro adiante:

Locais Data da
. Data da Prova
Macrorregioes das By Prova
Objetiva b
Provas Pratica
Macrorregiao I(Sede na Capital)Areas
Regionais da Capital, da Grande Sao Capital |28/09/2025Pe | A
Paulo, de Santos e do Vale do Ribeira riodo da definir
Macrorregiao II(Sede em  tarde
. - L . Campi
Campinas)Areas Regionais de Campinas
. nas
e de Taubaté
Macrorregiao Ill(Sede em -
- P .. Piracic
Piracicaba)Areas Regionaisde aba
Piracicaba ede Sorocaba
Macrorregiao IV(Sede em Bauru)Areas |Bauru
Regionais de Aracatuba, de Bauru e de

Presidente Prudente

Macrorregiao V(Sede em Ribeirdo
Preto)Areas Regionais de Franca, de
Ribeirao Preto e de Sao José do Rio
Preto

Ribeira
o Preto

451. Caso haja impossibilidade de aplicacao das provas nos Municipios
acima indicados, por qualquer que seja o motivo, a Fundagao VUNESP podera
aplica-las em municipios proximos, nao assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

46. A confirmacao da data e as informacdes sobre local, horario, sala e
outras pertinentes a realizacdo da prova serdo publicadas por meio de Edital,
na forma disposta no item 1.7.

47. As publicagoes referentes ao presente concurso poderdo ser
acompanhadas por meio dos sites do Diario Oficial do Estado de Sao

471. Recomenda-se ao candidato o acesso diario aos enderegos
eletronicos mencionados.

472. A informacao do local da prova obtida no endereco eletronico da
Fundacao VUNESP tem carater de mero auxilio ao candidato, nao sendo aceita
a alegacao de desconhecimento como justificativa para a auséncia ou o
comparecimento em data, local ou horario incorretos, uma vez que a
comunicacao oficial & aquela feita no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo -
D.0.E - Caderno Executivo, Segao Atos de Gestao e Despesas.

48. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a realizacao da
prova, o candidato podera ainda consultar o site www.yunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Piblico, ou entrar em contato com o Atendimento ao
Candidato da VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias dteis, das 8 as 18
horas, para dirimir eventuais davidas.

49. S0 sera permitida a participagao do candidato na prova na respectiva
data, horario, local, sala e turma constantes no Edital de convocagao, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

491. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

410. O candidato recebera cartao informativo com os dados a respeito da
realizacdo da prova por mensagem eletronica, no enderego eletronico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao e atualizacao do mesmo.

410:1. Nao serao encaminhados cartoes informativos aos candidatos cujos
enderecos eletronicos informados no ato da inscrigao estiverem incompletos
ou incorretos.

410.2. A Fundacdo VUNESP e o Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo
ndo se responsabilizam por informagoes incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletronicas causadas por endereco eletronico
incorreto ou por problemas de provedor de acesso do candidato.

410.3. A informacdo do local da prova obtida no endereco eletronico da
Fundagao VUNESP tem carater de mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita
a alegacdo de desconhecimento como justificativa para a auséncia ou o
comparecimento em data, local ou horario incorretos, uma vez que a
comunicagao oficial é aquela feita no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo -
D.0.E - Caderno Executivo, Segao Atos de Gestao e Despesas.

411. Se, por qualquer motivo, seu nome nao constar do Edital de
convocagao para a prova, o candidato devera contatar o Atendimento ao
Candidato da VUNESP, pelo telefone (011) 3874-6300, de segunda a sexta-feira,
em dias Gteis, das 8 horas as 18 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

4111. Ocorrendo o caso constante no item 411 o candidato podera realizar
a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia
da prova, formulario fornecido pela Fundagao VUNESP.

4112, A inclusdo de que trata o subitem 4111 sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida
inscricao.

413, irregularidade, a  inscricao
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

412. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao
das provas, constante do Edital de convocagao, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

al) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

a.2) identificacdo digital por meio de um dos seguintes documentos, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do respectivo orgao emissor: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao (no caso do nome ndo
constar no Edital de convocagao); e

¢) caneta transparente de tinta indelével preta, lapis preto e borracha

Constatada  eventual sera

macia;
413. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a’, do item 412
desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
414, Nao serdo aceitos - para efeito de identificacao, no dia das provas -
protocolos, copia dos documentos citados na alinea “a”, do item 412 ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo

constantes deste Edital.

4141. O candidato cujo documento de identificagao gere dividas sobre a
fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao, ou que esteja de posse
de boletim de ocorréncia (perda, furto ou roubo de documento), sera
submetido a identificacao especial, que pode compreender a coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia e outros meios, a critério da
Comissao do Concurso.

415, 0 candidato que ndo comparecer ou que se apresentar apos o
horario estabelecido no Edital de convocagao para o inicio da prova sera
eliminado do Concurso.

416. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala ou local de
aplicacao.

4162. 0 candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem
0 acompanhamento de um fiscal.

416.2. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo de
prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala
ou local de prova, com excecao do previsto no item 3.65. deste Edital.

417. Durante a realizagao da prova, nao sera permitida qualquer espécie
de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagoes e/ou outro tipo
de pesquisa, utilizacgao de outro material nao fornecido pela Fundacao
VUNESP, relogio de qualquer natureza, calculadora, agenda eletronica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular smartphone, notebook, tablet,
controle de alarme de carro, gravador ou qualquer tipo de receptor e/ou
emissor de mensagens ou sinais, ou de qualquer equipamento eletronico de
comunicacao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, oculos de sol e fone de
ouvido.

418. A Fundacdo VUNESP fornecera a cada candidato embalagem plastica
com lacre para a guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e
qualquer equipamento eletronico, quando da sua entrada na sala ou local
designado para realizacao das provas.

4181. Os equipamentos eletronicos deverdo ser, sempre que possivel,
desligados e as baterias retiradas antes de serem lacrados;

4182. O candidato devera colocar, também, nessa embalagem, os
eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio de qualquer
tipo, protetor auricular etc.);

4183. Esse material devera permanecer durante todo o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova dentro dessa embalagem, que
devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicacao da respectiva prova;

4184 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e
lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato
do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

419. 0 candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera
procurar a sala da Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

420. No inicio da aplicagao da prova a VUNESP solicitara aos candidatos a
colheita da impressao digital e a reproducdo de uma frase com o objetivo de
assegurar sua identidade e garantir a lisura e idoneidade do certame.

421. No ato da realizagao da prova, o candidato recebera o caderno de
questoes e as folhas de respostas das Provas Objetiva, nas quais devera
conferir os seus dados pessoais e registrar o seu nome por extenso no campo
apropriado.

422. E de responsabilidade do candidato, no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdo VUNESP para a realizacgdo da prova, incluindo as orientacoes
contidas na capa do caderno de questoes e nas folhas de respostas.

4221. O candidato que, ao receber o caderno de questoes, verificar
qualquer irregularidade devera, imediatamente, informa-la ao fiscal da sala.

4.23. Para preenchimento das folhas de respostas, somente sera permitida
a utilizacao de caneta transparente de tinta indelével preta.

4231. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor
para o preenchimento das respostas da Prova Objetiva podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagoes poderao nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

424, As folhas de respostas da Prova Objetiva, cujos preenchimentos sao
de responsabilidade exclusiva do candidato, sao os Unicos documentos
validos para a correcao das mesmas e deverao ser entregues no final da prova
ao fiscal de sala, sem emendas e rasuras, juntamente com o caderno de
questoes.

4241. 0 candidato que tenha obtido da Fundacao VUNESP autorizacao
para utilizagdo de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos por esse fiscal.

425. Nao serao computadas questoes nao respondidas, rasuradas,
emendadas e nem as que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

426. Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou
ao nome por extenso, pois qualquer inscricao assim lancada podera ser
reconhecida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

427. Nao haverd substituicao das folhas de respostas por erro do
candidato.

428. 0 candidato somente podera levar consigo o rascunho do gabarito
da prova objetiva realizada.

429, Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
Gltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova, assinando
termo respectivo.

430. Apos o término do prazo previsto para a duracao da prova, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo
ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho
de gabarito.

431. Um exemplar, em branco, do caderno de questoes da prova e o
gabarito estarao disponiveis no enderego eletronico www.vunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Pablico, a partir das 14 horas do segundo dia Gtil
subsequente ao de sua realizacao.
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4311. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo
oficial no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) no
segundo dia Util subsequente ao da sua aplicagao, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

432. Sera excluido deste concurso, sem prejuizo das sancoes legais
cabiveis, o candidato que:

4321, apresentar-se local, data ou horario diversos do estabelecido para
realizagao da prova;

432.2. nao comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for
0 motivo alegado;

4323, ndo apresentar o documento de identificacao e/ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscricao, conforme previsto no subitem 411 deste
capitulo;

4324, for surpreendido, no prédio de prova, durante a sua realizacao, nas
seguintes condicoes:

a) utilizando qualquer equipamento eletrdnico de comunicagdo;

b) portando, fora de seu involucro padrdo, fornecido pela Fundagdo
VUNESP, qualquer equipamento eletronico de comunicagao;

¢) recebendo telefonemas ou mensagens, no prédio de prova;

d) comunicando-se com outro candidato ou com terceiros verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, a excegao do pessoal
autorizado;

e) utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos
ou usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol ou fones de ouvido;

f) lancando mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) fazendo anotacdo de informacoes relativas as suas respostas em
qualquer local ou material que ndo o fornecido pela Fundacao VUNESP;

h) portando, fora da sala, a folha de respostas ou o caderno de questdes;

i) retirando-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo
estabelecido no item 4.2.1. deste capitulo;

j) perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agindo com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacao da prova ou outro candidato.

1) fora da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

4325. portar arma de fogo, exceto para integrantes das forcas de
seguranca e aqueles cujo porte decorra de lei. Neste Gltimo caso, ou seja, na
possibilidade do porte, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da
unidade para preencher os dados relativos ao armamento;

4326. nao atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste
Edital;

4,33, Para realizacdo da prova pratica, o candidato devera:

a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “a’, do item
412, deste Capitulo; e

b) apresentar a CNH, na categoria exigida para o cargo de Motorista,
discriminados na alinea “a”, do item 24.., dentro do prazo de validade. A CNH
ndo podera estar plastificada ou dilacerada;

¢) fazer uso de dculos, ou lente de contato, quando houver a exigéncia na
CNH;

€) comparecer trajado e calcado considerando o cumprimento das normas
de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

434, 0 candidato que ndo atender ao disposto no item 4.33. deste Edital,
nao realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Pablico.

435, Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem
autorizacao expressa responsavel pela aplicagao.

436. 0 candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término
do tempo que lhe fora determinado para apresentar a atividade pratica,
devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

437. A prova pratica sera gravada em audio e video.

SE(;Z\O Il - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

438. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4381. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, observado item 4.41.

439, A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4391, Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

440. O candidato ausente, nao convocado ou que nao alcangarem essas
pontuacoes, tanto numa prova como noutra, serao eliminados do Concurso.

441. Somente serdao convocados a participar da Prova Pratica os
candidatos habilitados e melhor classificados na Prova Objetiva, respeitando-
se 0s percentuais de 10% para as pessoas com deficiéncia e 20% para os
candidatos negros, conforme quadro abaixo:

Quantidade Quantidade |Quantidade Namero
: de de
de Candidatos . . total de
Candidatos  |Candidatos .
da Ampla Candidatos
~ . |com Negros que -
Concorréncia - 2 que serao
. Deficiéncia  [serao
Macrorregides |que - convocados
- que serao convocados
seraoconvoca para a
convocados |para a -
dos para a - realizagao
R para a realizagao
realizagao da ¥ da Prova
P realizacao da |da Prova Lo
Prova Pratica L L Pratica
Prova Pratica |Pratica
Macrorregiao
I(Sede na
Capital)Areas
Regionais da
Capital, da 70 10 20 100
Grande Sao
Paulo, de
Santos e do
Vale do Ribeira

Macrorregiao
II(Sede em
Campinas)Area
s Regionais de
Campinas e de
Taubaté

14 2 4 20

Macrorregiao
1lI(Sede em
Piracicaba)Are
as Regionaisde
Piracicaba ede
Sorocaba

14 2 4 20

Macrorregiao
IV(Sede em
Bauru)Areas
Regionais de
Aracatuba, de
Bauru e de
Presidente
Prudente

Macrorregiao
V(Sede em
Ribeirao
Preto)Areas
Regionais de |14 2 4 20
Franca, de
Ribeirao Preto
e de Sao José
do Rio Preto

4411. Todos os candidatos empatados na Gltima posicao do quadro acima
também serao convocados para a Prova Pratica.

4412, Os candidatos inscritos as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros, que tiverem nota suficiente para serem
convocados pela ampla concorréncia, serdao computados apenas nessa
condicao.

4413, Na hipotese de nao haver candidatos negros e/ou com deficiéncia
em nimero suficiente para composicao do quantitativo acima, o nimero que
faltar sera suprido com os candidatos da ampla concorréncia.

442, A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a média
das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

443. Na hipotese de igualdade na pontuagao final, tera preferéncia para
fins de desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacao na Prova Pratica;

¢) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica e
Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao do
Ministério Piblico da Prova Objetiva;

g) tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

444, Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
SEGAO | - DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

51. Apos o julgamento das provas e procedido o desempate de notas
conforme itens 4.43 e 444, serao elaboradas e publicadas por Edital, na forma
disposta no item 1.7, trés listas provisorias, a saber: Lista Provisoria Geral, Lista
Provisoria Especial de Pessoas com Deficiéncia e Lista Provisoria Especial de
Candidatos Negros, em ordem de classificagao e alfabética.

511. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente
da nota final.

SUBSEGAQ | - DA PERICIA MEDICA PREVIA PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.2. Os candidatos classificados na Lista Provisoria Especial de Pessoas
com Deficiéncia serdo convocados para pericia médica prévia, que sera
realizada no Orgao Médico Oficial do Estado, para verificacio do
enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no item 2.9 e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigoes do cargo, conforme disposto
no art. 32 da Lei Complementar Estadual n® 683/1992.

5.21. A pericia sera realizada por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias
contados do respectivo exame.

53. A conclusao pericial sera publicada por meio de Edital, na forma
disposta no item 1.7.

54. Quando a pericia concluir que a deficiéncia nao se enquadra nas
categorias referidas no item 2.9 (pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia
constatada nao se mostra compativel com o exercicio das atribuicoes do
cargo, o candidato podera solicitar junta médica para nova inspecdo, da qual
podera participar profissional por ele indicado, no prazo de 05 (cinco) dias
contados a partir da data da publicagao do Edital de resultado de pericia.

541. A solicitacao de nova inspegao devera ser encaminhada a Diretoria
de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, por meio do e-
mail pericias.pcd@sp.gov.br, devendo ser inseridos os dados do candidato,
concurso e expostas as razoes da solicitacao.

542. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de
convocacao, a ser promovido pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado de
Sao Paulo, para comparecimento ao exame a ser realizado pela junta médica,
atentando-se para as orientagdes nele constantes.

5.5. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 05 (cinco)
dias contados da realizagao do exame, de cuja decisao, que sera publicada por
Edital, nao cabera qualquer recurso, nos termos do § 52 do art. 32 da Lei
Complementar Estadual n® 683/92.

5.6. Se a deficiéncia nao restar confirmada, inclusive pela auséncia a
pericia médica, o candidato sera classificado em igualdade de condicées com
o0s demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a
integra-la.

5.7. Se a pericia médica concluir que a deficiéncia constatada ndo se
mostra compativel com o exercicio das atribuicoes do cargo, o candidato sera
excluido do concurso.

SUBSEGAO I - DA COMISSAO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.8. 0s candidatos classificados na Lista Provisoria Especial de Candidatos
Negros serao convocados por Edital para confirmar tal opcao, mediante a
assinatura de declaracao nesse sentido, perante a Comissao de Avaliacao, que
avaliara o candidato com base no fenotipo.

581. A Comissdao de Avaliacdo e a Comissao de Avaliagdo Revisora,
composta por membros distribuidos por género e cor, serao designadas pela
Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - VUNESP, responsavel pela coordenacao dos trabalhos.

59. 0 candidato ndo sera considerado enquadrado na condicao de negro
quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragao; e

) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o candidato
nao atendeu a condicao de pessoa negra.

510. O resultado da avaliacao sera publicado por Edital, na forma disposta
no item 1.7.

5101. O candidato nao enquadrado na condi¢ao de negro tera acesso a
decisao fundamentada da Comissdao de Avaliacdo por meio do site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, acessando a “Area do Candidato” e
selecionando o link “Comissdo de Avaliagdo”.

511. Afastada definitivamente a condicdo de negro do candidato, sera
classificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos da Lista
Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

SEGAO II - DA CLASSIFICAGAO FINAL

512. Apos o resultado definitivo das pericias médicas prévias das pessoas
com deficiéncia, e das entrevistas com os candidatos negros, serao publicados
por Edital, a um so tempo, na forma disposta no item 17, o resultado do
julgamento dos recursos eventualmente interpostos e o resultado final deste
Concurso Plblico por Macrorregiao, em trés listas, sendo que a primeira
conterd a classificacdo de todos os candidatos (Lista Geral); a segunda,
somente a classificacdo dos candidatos deficientes (Lista Especial de Pessoas
com Deficiéncia); e a terceira, a classificagdo dos candidatos negros (Lista
Especial de Candidatos Negros), em ordem de classificaco e alfabética.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

61. Sera admitido recurso em face de todos os editais, no prazo de 02
(dois) dias dteis, contados a partir do primeiro dia 0til subsequente ao da
publicacao do ato recorrido.

6.1, Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela /nternet, no
endereco eletronico da VUNESP, www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso
Publico, devidamente fundamentados, seguindo as instrugoes ali contidas.

61.2. Os recursos serao instruidos pela VUNESP, que, apos prestar todas as
informacoes pertinentes, os encaminhara para decisao:

61.21. da Banca Examinadora por ela constituida nos casos de recursos
quanto a aplicacao, corregao e resultado das provas;

61.2.2. da Comissdo de Avaliacdo Revisora, nos casos de recursos quanto a
avaliagao dos candidatos classificados na Lista Provisoria Especial de
Candidatos Negros;

6123. do Presidente da Comissao Especial de Selecdo Publica do
Ministério Pablico do Estado de Sao Paulo, nos demais casos.

61.3. No espaco reservado as razoes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

614. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

6.2. Os resultados dos recursos serao disponibilizados no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

6.21. O candidato tera acesso a fundamentagao da decisao por meio
do site da Fundacdo VUNESP, wwwyunesp.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

6.2.2. Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questao.

6.3.. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracao do gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.3.2. A pontuacdo relativa a (s) questao (0es) eventualmente anulada (s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

64. No que se refere & Prova Pratica, a pontuacdo e/ou classificacdo
apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragoes em funcao
do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusao ou inclusao
de candidatos.

65. No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagoes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

6.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao
apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que nao atender as
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instrugoes constantes do “link Recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico.

6.7. A interposicao de recurso ndao obsta o regular cumprimento do
Cronograma de Atividades do Concurso Piblico constante no Anexo Il deste
Edital, observado o disposto no item 1.6.

6.7.1. Eventual pendéncia de resultado de recurso interposto podera
possibilitar a participacao condicional do candidato na etapa seguinte do
Concurso Publico.

6.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a
que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

69. Quando da publicacio do resultado das serao
disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas da prova
objetiva e as planilhas de avaliagao da Prova Pratica.

6.911. Encerrados os respectivos periodos de interposicao de recurso, esses
espelhos nao estardo mais acessiveis.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

71. 0 provimento dos cargos, mediante nomeacao, dar-se-a a critério da
Administracao do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo e obedecera a
ordem de classificagao especifica dos candidatos habilitados, conforme listas
geral e especiais que compdem o resultado final deste Concurso Publico,
previstas no item 512.

711. Serao nomeados os classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas no presente Edital, reservando-se ao Ministério Piblico do Estado
de Sao Paulo o direito de nomear ou nao os candidatos aprovados na medida
de suas necessidades e da disponibilidade orgamentaria existente.

72. A nomeagao do candidato dar-se-a no Nivel Ill, Padrao A-1, do
respectivo cargo ou conforme dispuser a legislagao a época da nomeagao.

7.3. 0 primeiro candidato classificado no Concurso Piblico integrante da
Lista Especial de Candidatos Negros sera nomeado para ocupar a 32 vaga,
enquanto os demais serao nomeados para a 82, 132, 1823, 233, 282 vagas e
assim sucessivamente, nos termos da Secao Il do Capitulo Il deste Edital.

74. 0 primeiro candidato classificado no Concurso Plblico integrante da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia sera nomeado para ocupar a 52
vaga, enquanto os demais serao nomeados para a 153, 252, 352 vagas e assim
sucessivamente, nos termos da Secao Il do Capitulo Il deste Edital.

7.5. A nomeacao podera ser precedida de convocacao para anuéncia do
candidato quanto ao local em que exercera suas funcoes, obedecidas a ordem
de classificacdo e alternancia das listas geral e especiais que compdem o
resultado final deste Concurso Piblico, previstas no item 5.12.

751, Caso o candidato melhor classificado opte por aguardar nova
oportunidade de nomeacdo, possibilitando a nomeacdo do candidato
subsequente, permanecera na respectiva lista de classificagao, ocupando a
mesma colocagao de aprovagao.

752. A nomeagao para Macrorregiao diversa da que o candidato se
inscreveu (item 3.4) somente sera permitida nos casos de inexisténcia de lista
de Cadastro de Reserva na Macrorregiao que se pretende prover o cargo, ou,
em havendo, de candidatos interessados a exercer funcoes nas localidades
indicadas em Edital.

7.5.2. Nesse caso, formar-se-a uma ordem de classificacdo de todo o
Concurso Piblico, abrangendo as notas obtidas pelos candidatos inscritos e
habilitados em todas as Macrorregioes, indicadas neste Edital, respeitada a
alterndncia das listas geral e especiais que compoem o resultado final deste
Concurso Pablico, previstas no item 512.

753. A manifestacao de interesse do candidato nao gera direito a
nomeacao.

7.54. Por se tratar de situagdo juridica no ambito de disponibilidade do
candidato, é garantida a qualquer tempo a livre manifestagao de vontade
voltada a desisténcia antecipada do Concurso Piblico e da nomeacao para o
cargo/especialidade ao qual aprovado, em carater irrevogavel e irretratavel,
conforme termo disponibilizado pela administracao, nos termos do Aviso n.2
153/2022 - PG).

7.541. Em razao da desisténcia antecipada do candidato aprovado dentro
do ndmero de vagas disponibilizadas no Concurso Piblico, a administragao
devera zelar pela atualizacao da lista de classificacdo, a fim de evitar a
pretericdo na nomeacao de candidato que passara a integrar a referida lista
em razdo da desisténcia.

provas,

7.54.2. A assinatura aposta no formulario de desisténcia devera ter firma
reconhecida, certificacao digital ou ser colhida na presenca de servidor do
Centro de Gestao de Pessoas do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo.

7.5.5. Todas as vagas decorrentes de novas fixagoes ou de vacancias serao
disponibilizadas em processo de remogao, nos termos da Resolugdo n2
1331/2021 - PG), de 14 de maio de 2021.

7.56. As vagas decorrentes do processo de remogao serao destinadas a
provimento originario por candidatos aprovados em Concurso Pablico.

CAPITULO VIII - DA INSPECAO MEDICA OFICIAL PREVIA A POSSE
DE TODOS OS CANDIDATOS NOMEADOS

81. Como condicao para investidura no cargo, o candidato nomeado sera
submetido a inspecao médica oficial prevista no art. 47, inciso VI da Lei
Estadual n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, com a finalidade de aferir a
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo.

CAPITULO IX - DA INVESTIDURA NO CARGO

91. A investidura no cargo dar-se-a mediante posse aos candidatos
nomeados, apos a realizacdo da inspecao médica prevista no item 81 que
ateste a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicoes
do cargo.

9.2. Por ocasiao da posse, o candidato nomeado devera comprovar as
exigéncias estabelecidas no item 25, conforme documentos a serem
oportunamente especificados, sob pena perder o direito a investidura no
referido cargo.

9.3. No ato da posse, o candidato nomeado apresentara declaragao de
bens e valores que constituem seu patrimonio (Decreto Estadual n® 41.865, de

16 de junho de 1997) e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

94. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgao competente
0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

9.5. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que, por
qualquer motivo, nao venha a ser empossado no prazo estabelecido no art. 11
da Lei Complementar Estadual n® 1118, de 01 de junho de 2010.

9.6. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental
acarretara eliminagao do Concurso Piblico e anulagao de todos os atos a seu
respeito praticados pelo MPSP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

9.7. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO X - DO ESTAGIO PROBATORIO

101. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua assiduidade, pontualidade, aptidao, disciplina,
capacidade e eficiéncia demonstradas serao objeto de avaliagao visando sua
confirmagao na carreira ou a exoneragao do respectivo cargo, conforme o
disposto no art. 13 da Lei Complementar Estadual n° 1118, de 01 de junho de
2010, e demais normas regulamentares.

10.2. Durante o estagio probatorio, o servidor com deficiéncia sera
acompanhado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, prevista no art.
59 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, art. 18 da Resolucao-CNMP
n2 81, de 31 de janeiro de 2012, e suas alteragoes, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigoes do cargo e a deficiéncia.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

111. 0 Concurso Piblico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a critério do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo.

11.2. O MPSP podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas
o resultado final do Cargo/Especialidade deste Concurso Pblico.

113. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscriao, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que
devia constar, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

114, Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 113
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideologica, de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

115. 0 nao atendimento pelo candidato das condicoes estabelecidas
neste Edital implicara sua eliminagao do Concurso Piblico, a qualquer tempo.

116. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao
dos editais, convocagoes, avisos, resultados e outras informagoes referentes a
este Concurso Plblico, na forma disposta no item 1.7.

117. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste
Edital, bem como alteracoes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, nao serao objeto de avaliacao nas provas do Concurso Piblico.

11.8. Nao serao fornecidos atestados, declaraces, certificados ou
certiddes relativas a habilitacao, classificacao ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacao no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo - D.O.E - Caderno Executivo, Secao Atos de Gestao e
Despesas.

19. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de preclusao de eventual prazo, como por exemplo o de posse.

1110. Apos a homologagdo do concurso, o candidato aprovado devera
manter seus dados pessoais atualizados no Centro de Gestdo de Pessoas do
MPSP, até que se expire 0 prazo de validade do concurso ou sua eventual
prorrogacao.

1111, O Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo e a Fundagao VUNESP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;

¢) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por
razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

1112. As despesas relativas a participacao do candidato no concurso e ao
ingresso no Orgdo correrao as expensas do proprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte do Ministério Piblico do Estado de Sao
Paulo e a Fundacao VUNESP.

1113. O Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo e a Fundagao VUNESP
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes a este concurso.

1114, Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizacGes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

1115. Toda convocagao obedecera ao horario oficial de Brasilia.

1116. Durante a realizagdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste
Concurso Pblico ndo sera permitida a utilizacao de qualquer tipo de aparelho
que realize a gravacao de imagem, de som ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Pablico.

1117. Salvo as excecOes previstas neste Edital, durante a realizacdo de
qualquer etapa e/ou procedimento nao sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao a etapa
ou procedimento nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

1118. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministério Pablico do Estado
de Sao Paulo e pela Fundacao VUNESP, no que a cada um couber.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 26 de junho de 2025.
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteragoes e atualizagoes vigentes até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscricoes. Legislacao ou decisoes com entrada em vigor apos a
publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes poderao ser utilizadas, quando
supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou
indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislacdo que lhes & pertinente, ainda que ndo expressa no conteido
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literdrios e nao
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao - emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Logico:

Situacoes-problema envolvendo: adicao, subtracao, multiplicagao, divisao,
potenciagao e radiciacdo com ndmeros racionais nas suas representagoes
fracionaria ou decimal. Minimo maltiplo comum. Porcentagem. Razdo e
proporgao. Regra de trés simples. Equagao do 12 grau. Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacao
entre grandezas - tabela ou grafico. Nogoes de Geometria plana - forma, area,
perimetro e teorema de Pitagoras. Raciocinio Logico: estruturas logicas, logicas
de argumentacao, diagramas l0gicos, sequéncias.

Legislagao do Ministério Pablico:

Capitulo Il da Lei Federal 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, que institui a
Lei Organica Nacional do Ministério Pablico, dispde sobre normas gerais para a
organizagao do Ministério Piblico dos Estados e da outras providéncias;

Capitulo 1ll, do Titulo I, e Capitulo I, do Titulo I, da Lei Complementar
Estadual n2 1118, de 12 de junho de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos
e das Carreiras dos Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Pablico do
Estado de Sao Paulo e da outras providéncias;

Artigos 12 ao 99, 43 a0 48 e 59 ao 75 da Lei Complementar Estadual n® 734,
de 26 de novembro de 1993, que institui a Lei Organica do Ministério Publico;

Artigos 241 a0 263 da Lei Estadual n2 10.261, de 28 de outubro de 1968, que
dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado;

Capitulo | do Titulo XI do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administracao em
geral).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao de transito. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 - Do
Sistema Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circulacao e Conduta. Da
Sinalizagao de Transito. Da Operacdo e Fiscalizacao de Transito. Dos Veiculos.
Das Infragoes. Das Penalidades. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Anexo | - Dos Conceitos e Definices). Regulamento de
Sinalizagdo Viaria (Resolugdo CONTRAN n® 973/2022). Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito (Resolucdo CONTRAN n® 985/2022). Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo. Conhecimentos
elementares que possibilitem a verificacao diaria das condicoes do veiculo,
tais como: abastecimento, manutencao, limpeza. Nocoes de logistica e
movimentacdo de cargas. Direcao defensiva. Distancia de seguranca. Regras
para evitar colisdo. Ac@o no cruzamento, em ultrapassagem e nas curvas.
Nogoes de primeiros socorros.

ANEXO II
CRONOGRAMA PROVISORIO

Horarios
e Datas

Das 8
horas de
04/07/2
025 as
23h59 de
04/08/2
025

Até as
23h59 de
05/08/2
025

Das 8
horas de
04/07/2
025 as
23h59 de
05/07/20
25

Até as
23h59 de
09/07/20
25

5. Divulgacdo do resultado do deferimento e indeferimento do [18/07/20
pedido de isencao e reducao da taxa de Inscricao. 25

Das 08
horas de
21/07/20
25 até as
23h59 de

Eventos

1. Periodo de inscricao para todos os candidatos interessados
em realizar o concurso.

2. Prazo para pagamento da taxa de inscricao.

3. Periodo para os candidatos solicitarem os pedidos de
isencao ou redugao da taxa de inscricao.

4. Periodo para anexar por meio de upload a documentagao
referente aos pedidos de isencao e reducao da taxa de
inscricao.

6. Periodo de recurso contra o indeferimento dos pedidos de
isencao e redugao da taxa de inscricao.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.06.27.1.95.1
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22/07/20 SILVANA RUELLA DE OLIVEIRA 039.828...9.20833 |2 VIVIAN CELIN PIASSI 085.671... (719445 |6
- - - > MARCELO RODRIGUES DE AMORIM 317.681... [8.98611 (3 ANA CELIA NAVARRO DE ANDRADE ~ [100.668...|715000 |7
7. Data da divulgacao dos resultados dos recursos dos pedidos | 29/07/20| 5 1y en o HinEkT osHIRO 351.989...[8.76852 | 4 FERNANDA DOS SANTOS GOMES _|012.090...|6.78334 |8
de isencao e reducao da taxa de inscricao. 25
8. Periodo para os candidatos com deficiéncia (item 3.34 e ss), Das 8 %A’\‘RGCEE;(?\‘QAARUCCI PEREIRA 362.486... [8.75926 |5 ANA PAULA LINGNER 221.0M... 6362049
para os candidatos que necessitam de ajudas técnicas ou horas de GABRIELI APARECIDA DA FONSECA  |410.463... |6.23334 |10
condicdes especiais para a realizacdo da prova (item 3.66 e ss), 041072 GABRIEL MATIAS DA SILVA 489.510... |8.69630 | 6 NATALY DE MORAES ANTUNES 315.079... |6.06019 |1
ara as candidatas lactantes (item 3.56 e ss), para 0s s
?and‘vdams q‘ue ronham exerc(."do 5 fngio d)yelj?urado (item 371 |02 35 RODRIGO MOREIRA DA SILVA 039.366...[8.67593 |7 GISELE APARECIDA BATISTA DA SILVA|088.511... [5.67407 [12
e ss) e para os candidatos que desejam utilizar o nome social éi?ggg/dze LUCAS GONGALVES LOPES 432630.. 1862037 |8 .
(item 3.7 e ss) anexarem os documentos com as solicitacoes 05 GUILHERME PEREZ PINHEIRO 442.683...18.52500 |9 EDITAL RH 109/2025 - RESULTADO FINAL/CLASSIFICAQAO -
correspondentes. FERNANDO BOMBARDA ODA 394.923... (851852 |10 DEFINITIVO
9. Divulgagdo dos resultados dos requerimentos especificos de 19/08/2 058.059.. A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna publico o
inscricao mencionados nas Segoes IlI, IV, V, VI, Vil e VIIl do 025 TARSILA DANTAS DE FARIAS . 832593 |1 Resultado Final/Classificacdo - DEFINITIVO do Concurso Piblico para a funcao
Capitulo I1I. ori imi i o 3
p ADRIANA ARNOSTI BONATT! 362210 |813889 |12 de Esp.ecwal\sta em Laboratorio (E.tetrogulm[ca), obtido apos a conQusao dos
Das 8 procedimentos de heteroidentificacao dos(as) candidatos(as)
horas de JOEL ALVIM JUNIOR 250.721... 3'0000 13 autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e apurado de acordo com os
. 20/08/2 critérios divulgados no Edital RH 35/2024 de Abertura de Concurso Piblico.
10. Perfodo de recurso contra os resultados constantes na | e’ LUIS OTAVIO BUNHOTTO ZAMONER  |339158... |7.80093 |14 |
divulgacao prevista no item 9 deste cronograma. 23h50 d Lista Gera
e MARILIA ELIAS GALLON 094.602...[7.76667 |15 CLASSIFICACA
21/08/20 NOME CPF NOTA ¢
25 VANESSA KIRALY THOMAZ RODRIGUES |356.768... [7.75926 |16 0
T1_Publicagio 00s recursos sabre os resuliados constartes 10 | |- [HENRIQUE SILVA BOMBANA 389.634...[7.70370 |17 RICARDO BERTHOLO VALIM 343922..82611 |1
item 10 deste cronograma e da convocagao dos candidatos i 430.600.. 385.862..
inscritos para a realizacio da Prova Objetiva. 25 JOAO VICTOR BASOLLI BORSATTO ] 7.62500 (18 RAFAEL DA SILVA ) 8187962
- 28/09/2
12. Data da Prova Objetiva Ozé / ISABELLA FERNANDA DANTAS PINTO 026.716... [7.59259 (19 RICARDO SGARBI DE MORAES 384.258.. 2.8750
VALTER EDUARDO MURIE 302.710... [7.53704 |20 -
13. Publicacio do gabarito da Prova Objetiva 3%09/2 LIGIA GOES ENDO 022.484...|7.51204 |21 JIAN FELIPE DA SILVA PEREIRA 070976.. 28625 4
EVELYN PUCCI SCHEVCIW 335.340... |7.46297 |22 -
Das 8 082.072..
horas de| |GABRIELA TONINATO DE PAULA 423122... (737500 |23 JOSE RICARDO DA SILVA , 77796315
1o, periodo d . barito da Prova Obieti g;/}o/zo LAIZA ARAUJO DE ALMEIDA 415.806...|7.35370 [24 DOUGLAS PHILIP MARTINEZ SARAIVA  |431.052..{7.69722 |6
- reriodo de recurso contra 0 gabarito da Frova Dbjetiva e MAISA CRISTINA LAZARO DALLILO  [394.846..(7.26852 |25 059775 |6.9398
23h59 de MARCUS LIMA SOUSA A2 g
28/10/20 INGRID VIEIRA MACHADO 045.651... (717778 |26 1
25 VITOR DE SOUZA MAZUCATO 426.235... (71111 (27 ISABELA APARECIDA DE ARAUJO 1197141 5.9787 8
15. Publicacao do resultado dos recursos contra o gabarito da 24/10/20| | DAYANA MOSCARDI DOS SANTOS 033.297... 1694444 |28 ANDREOTTI ~ e
Prova Objetiva e da relagao de nomes dos candidatos
. ; 25 DOUGLAS MORISUE SARTORE 361422... [6.88426 (29 ~
habilitados, acompanhados das respectivas notas. EDITAL RH 110/2025 - RESULTADO FINAL/CLASSIFICA(;AO -
Das 8 MAIKE FELIPE SANTOS BARBETTA 417.715... (6.83333 (30 DEFINITIVO
horas de| |RENAN CANUTE KAMIKAWACHI 376.294... |642593 |31 A Coordenadoria de Administracio Geral da USP torna piblico o
16. Periodo de interposicio de recurso contra as notas obtidas Z/;g/zo MARIANA BASTOS DOS SANTOS CRUZ  |216.461... [6.37037 |32 Resultado Final/Classificagdo - DEFINITIVO do Concurso Pablico para a fungio
na Prova Objetiva. 23150 de| |DEBORA FERNANDES COSTA GUEDES  |259.495...|6.20926 |33 de Especialista em Laboratorio (Psicologia), obtido apos a conclusdao dos
28/10/20 Lista Especifica - Candidatos(as) Pretos(as), Pardos(as) e Indigenas procedimentos de heteroidentificacao dos(as) candidatos(as)
25 NOME o NOTA | CLASSIFICACRO agtcr)d‘eda(ados(as) pret0§(as) e pardos(as) e apurado de acord? Fom 0s
- critérios divulgados no Edital RH 45/2024 de Abertura de Concurso Pablico.
17. Publicacao do resultado dos recursos contra as notas 13/11/20 TARSILA DANTAS DE FARIAS 058.059...|8.32593 [1 Lista Geral
i P jeti a P Prati 2 =
obt\da§ na Prova Objetiva ? convocagao para a Prova Pratica |25 » LAYLA PAIXAO SANTOS en 707 12 i = o o
18 Aplicagao da Prova Pratica A definir LAIZA ARAUJO DE ALMEIDA 415.806...7.35370 |3
19. As demais datas serao divulgadas oportunamente quando A definir INGRID VIEIRA MACHAD —1— PAULA GABRIELLY RASIA LIRA 072.206..|8.72222 |1
da aplicacio da Prova Pratica. e G CHADO 045.651...| 717778 |4 LUANA BRITO GUEDES 422.658...|7.80556 2
EURIPEDES SILVA JUNIOR 005.010...|6.67593 |5 MIRIA BARBOSA TEBAS 095123.. |754630[3
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DAFLIN FERNANDA MELLO DE OLIVEIRA| 365.936...| 6400936 MILENA MIYUKI HIRATUCA UJIHARA  [311.307...[6.92593 [4
TAYNARA SIMAC MATOS _ 102277... [563519 |7 MARIANA VITORIA HESS 442697..]683333]5
COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRACAO Lita Especfiica - Candidatos(es) com Deficiéncia _ RODRIGO DA SILVA RODRIGUES LERMES [331100...6:68519 [6
NOME CPF NOTA | CLASSIFICAGAO MAYA DE ALMEIDA GONCALVES 386.719...16.29167 |7

COMUNICADO - CONCURSO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Comunicado

Comunicado Torna pablico a abertura da Selecdo Publica Regionalizada -
cadastro reserva, decorrente da impossibilidade de prorrogacao de contratos
vigentes do quadro de estagiarios/as de Graduagao em Direito, para a Unidade
de Jacarei. Inscrigoes: de 27/06/2025 a 07/07/2025 as 17h.

As inscricoes serao realizadas através do endereco eletronico
https://forms.office.com/r/6C18gRW7KH

Aplicagdo da Prova: 12/07/2025 no horario das - 09h as 12h. A prova sera
aplicada presencialmente, no seguinte endereco: Unidade Jacarei - R. Treze de

MARCELO RODRIGUES DE AMORIM [317.681...|8.986111

EDITAL RH 107/2025 - RESULTADO FINALICLASSIFICA(;Z\O -
DEFINITIVO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna piblico o
Resultado Final/Classificacdo - DEFINITIVO do Concurso Piblico para a funcao
de Especialista em Laboratorio (Bioinformatica), obtido apds a conclusao dos
procedimentos de heteroidentificacao dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e apurado de acordo com os
critérios divulgados no Edital RH 31/2024 de Abertura de Concurso Piblico.

Lista Geral

Maio, 29 - Bairro Centro - CEP 12327-220 - Jacarei - SP. NOME CPF NOTA CLASS\F\CA@O
~ JAQUELINE YU TING WANG 948199...18.67593 |1
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO MARIANA FEITOSA CAVALHEIRO|233.664...{8.60000|2
MARINA FARREL CORTES 132.510... [8.51667 |3
REITORIA YUHANG WANG 240217... (843519 |4

GABINETE DO VICE-REITOR

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO GERAL

EDITAL RH 105/2025 - RESULTADO FINAL/CLASSIFICA(;I.\O -
DEFINITIVO

A Coordenadoria de Administracao Geral da USP torna publico o
Resultado Final/Classificacdo - DEFINITIVO do Concurso Piblico para a funcao
de Especialista em Laboratério (Cromatografia e Espectroscopia), obtido apos
a conclusdo das etapas relacionadas as pericias médicas dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em lista especial e aos
procedimentos de heteroidentificacao dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e apurado de acordo com os
critérios divulgados no Edital RH 27/2024 de Abertura de Concurso Piblico.

Lista Geral

CLASSIFICAGA
0

NOME CPF NOTA

IGOR GUSTAVO DE CARVALHO OLIVEIRA|432.888...19.22222 |1

Lista Especifica - Candidatos(as) Pretos(as), Pardos(as) e Indigenas

NOME CPF NOTA  |CLASSIFICAGAO

ALEXANDRE FREITAS DA SILVA|029.916...|8.76852 (1

EDITAL RH 108/2025 - RESULTADO FINALICLASSIFICA(}AO -
DEFINITIVO

A Coordenadoria de Administracao Geral da USP torna piblico o
Resultado Final/Classificagdo - DEFINITIVO do Concurso Piblico para a fungao
de Especialista em Laboratorio (Gestao de Documentos), obtido apds a
conclusao dos procedimentos de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e apurado de acordo com 0s
critérios divulgados no Edital RH 34/2024 de Abertura de Concurso Pablico.

Lista Geral
NOME CPF NOTA  [CLASSIFICAGAO
JONATAS PONTES DIAS DA SILVA 227428... |8.44074 1
LIANE CAROLINA BOHN CHAVES 383.356... |7.67037 |2
CAMILA APARECIDA DA SILVA 333.249... (747500 |3
NOEMI ANDREZA DA PENHA 322126... (741286 |4
BRUNO RODRIGUES FLAUZINO 066.365...[7.38519 [5

EDITAL RH 111/2025 - RESULTADO FINAL/CLASSIFICA(;I.\O -
DEFINITIVO

A Coordenadoria de Administracao Geral da USP torna piblico o
Resultado Final/Classificagdo ~ DEFINITIVO do Concurso Piblico para a funcao
de Especialista em Laboratorio (Sociologia), obtido apos a conclusdo dos
procedimentos de heteroidentificagao dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e apurado de acordo com os
critérios divulgados no Edital RH 51/2024 de Abertura de Concurso Piblico.

Lista Geral

NOME CPF NOTA CLASSIFICAQAO

DEBORA PICCIRILLO BARBOSA DA VEIGA 406.718...917037 1

GABRIELLE MARTINS DA SILVA 506.831...8.51589 2

LETICIA PEREIRA SIMOES GOMES 397149... 8444443

DANIEL GUIMARAES E SILVA 229.525...7.75278 4

EDITAL RH 113/2025 - RESULTADO FINALICLASSIFICA(}AO -
DEFINITIVO

A Coordenadoria de Administracao Geral da USP torna piblico o
Resultado Final/Classificacdo - DEFINITIVO do Concurso Piblico para a fungao
de Especialista em Laboratorio (Gestao de Residuos Solidos), obtido apos a
conclusao dos procedimentos de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e apurado de acordo com 0s
critérios divulgados no Edital RH 63/2024 de Abertura de Concurso Piblico.

Lista Geral
NOME cF [noma ELASS'F'CA@Z‘
RAQUEL VIEIRA BUSTO _390'795“ 2'0629 1
DENNIS ALBERT ZANATTO 38828518 11044 |2
KLEBER BRANDAQ DAMASCENO _348’355" 2'0092 3
FELIPE DE CARVALHO ARANHAVIERA | >*83%2+ (7984064
SAMANTHA CHRISTINE SANTOS 012350- 1, 690745

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.06.27.1.95.1
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