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Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Paracambi.
Secretaria Municipal de Educagdo.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/ 2025

Estabelece normas para recrutamento, sele¢io e
contratacdo, em regime temporario de profissionais
para atuar na Educa¢do Basica, em atendimento a
necessidade de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educagdo, nas vagas
ocorridas por Licenga médica, Licenga sem
vencimentos, Licen¢a prémio, Nomeagdo para cargos
técnicos e por Cessao.

O Municipio de Paracambi, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Juiz Emilio
Carmo, n250, Centro Paracambi/RJ, CEP: 26.6000 000, inscrito no CNPJ sob o n? 29.138.294/0001-
02, representado neste ato pela Exmo. Sr. Prefeito ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO, no uso de suas
prerrogativas legais e considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, bem como na Lei Organica do Municipio de Paracambi e na Lei Municipal 1.278 de 24 de
novembro de 2017, Lei Municipal 1.364 de 25 de fevereiro de 2019, Lei municipal n2 1.342 de 06 de
novembro de 2018, a Lei Municipal 1.339 de 06 de novembro de 2018 e Lei 1.292 de 22 de fevereiro
de 2018, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo- SME, vem estabelecer os procedimentos a
serem adotados para a inscrigcdo, selecdo, cadastro e contratagdo por tempo determinado para
atuagdo na Educacdo Bésica no ano letivo de 2025/2026.

1. OBJETO

1.1- O candidato contratado a luz do presente Edital serd enquadrado/remunerado na referéncia do
titulo exigido como pré-requisito (Ensino Médio, Ensino Médio Modalidade Normal e Licenciatura
Plena na modalidade escolhida de acordo com ANEXO neste Edital).

1.2 — O objeto do presente edital é estabelecer os procedimentos a serem adotados para inscrigdo,
selecdo e contratacdo temporaria de PROFESSOR A, PROFESSOR B, MEDIADOR, ASSISTENTE
EDUCACIONAL, PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL, PEDAGOGO/SUPERVISOR ESCOLAR para
atuarem, de forma a atender as necessidades identificadas nas unidades escolares da rede municipal
de Paracambi.

1.3 - A contratagdo de que trata o presente edital sera feita por prazo determinado, podendo ser até
12 (doze) meses e prorrogar no maximo por igual periodo se justificado, para atender a necessidade
tempordria, nos termos do Art. 292, §19, |, Il e Ill da Lei Municipal n® 1278/2017.

1.3.1 - O recesso escolar serd remunerado conforme Art. 11 da Lei Municipal 1.278 de 28 de
novembro de 2017.

1.3.2 — O candidato que for contratado, de acordo com a avaliagdo futura da Equipe Pedagdgica da
Unidade Escolar que ndo estiver desempenhando plenamente suas fungGes pedagodgicas, tera seu
contrato rescindido mediante procedimento que se garanta ampla defesa e contraditério, sem direito
a indenizagdo pelo tempo minimo de contrato. O desempenho do contratado serd mensurado
mediante relatérios emitidos pela Unidade Escolar e pela Equipe Pedagdgica da SME, e os critérios de
pontuacdes serdo utilizados nos préximos processos seletivos promovidos pela SME / PMP.
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1.3.2.1 — A Comissdo do Processo Seletivo avaliard o cumprimento dos requisitos e estabelecera
pontuacdo para os candidatos da seguinte forma:

1.3.2.2 - O melhor resultado na avaliagdo de desempenho profissional tendo por base os seguintes
fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa;
d) produtividade;

e) responsabilidade.

1.3.3 - De acordo com o Art. 52 da Lei Municipal 1.339 de 06 de novembro de 2018, sera permitida a
contratacao pela insuficiéncia de profissionais do quadro permanente aptos a exercer a fungao.

1.4 - As informacdes referentes ao quantitativo de vagas, cargos, carga horaria, atribui¢Ges, formacgao
minima exigida e remuneragdo estdo previstas no ANEXO 1.

1.5 - As vagas mencionadas no ANEXO | deste Edital integrardo o cadastro de reserva e serao
preenchidas mediante processo seletivo simplificado conforme, andlise de documentos (cdpias
entregues), analise do curriculo do candidato, andlise de titulos, experiéncia comprovada com
documentagdo entregue e que posteriormente serd conferida e analisada pelos membros da
Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, avaliacdo e entrevista. O convocado, posteriormente
deverd apresentar a documentacdo original na Divisdo Municipal de Recursos Humanos para
providéncias quanto a formalizagdo da contratagdo temporaria.

1.5.1 — O candidato podera ser eliminado em qualquer fase deste processo, caso seja identificada
alguma irregularidade na comprovag¢do documental e entrevista pela Comissao e pelo Departamento
de Pessoal no ato da contrata¢do, mediante apresentagdo de documentagdo inadequada.

1.6 - Os classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da administracdo respeitando
estritamente a ordem de classificados durante o periodo de validade do cadastro.

1.6.1 — Se mais de um candidato no respectivo segmento ou fungdo estiver contratado de forma
simultanea, a cessacdo do motivo que gerou a contratagdo do melhor classificado nao implicard no
direito de preferéncia em relagdo a outros candidatos cujos contratos estejam vigentes. A preferéncia
mencionada no item 1.6 somente ocorrerd quando surgir nova necessidade de contratagao.

1.7 - A Secretaria Municipal de Educagao reserva-se ao direito de ndo convocar todos os classificados
dentro do quantitativo estabelecido para o cadastro de reserva, podendo a Secretaria Municipal de
Educagdo ndo consumar o quantitativo mencionado conforme ANEXO | apresentado neste Edital.

1.8 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, cabendo
a Secretaria Municipal de Educagdo oficializar até 72 horas antes, a circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Paracambi-RJ.

1.9 - Toda e qualquer solicitacdo / demanda de informacdo por parte do candidato referente as
etapas do processo seletivo devera ser feita de forma presencial na Secretaria Municipal de Educagdo
de terga a quinta-feira de 10 h as 15h, ndo sendo aceitas por terceiros ou procuradores do candidato.
1.9.1 - E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢des contidas neste
Edital, bem como acompanhar o cronograma, os comunicados e as publicagGes referentes ao
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andamento deste Processo Seletivo, divulgados por meio eletrénico anteriormente mencionado. Nao
serdo fornecidas informagGes que ja constem expressamente no Edital.

1.9.2 - O candidato que no momento da convocag¢do se recusar a assumir a carga horaria total e a
Unidade Escolar oferecida, e ndo comparecer na data e horario estipulado da sua convocagdo
perdera imediatamente o direito a sua vaga, passando a convocagdo para o proximo candidato.

1.9.3 — A cessagdo do motivo que culminou na contratagdo tempordria do candidato, seja pelo
retorno de servidores efetivos nomeados para cargos em comissao, cedidos ou ndo a outros érgaos,
pelo retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, por procedimentos de
remocdo e outras situagées que possam vir a ocorrer durante o ano letivo na Unidade Escolar que foi
direcionado, podera acarretar a rescisdo do contrato, caso a Secretaria Municipal de Educagdo
certifique-se de ndo existir necessidade de realocagdo do contratado em outra Unidade Escolar.

1.9.4 - Caso o contrato seja rescindido por retorno de qualquer natureza de servidor efetivo, o
contratado poderd ndo ser direcionado para outra Unidade Escolar, de acordo com o interesse da
Secretaria Municipal de Educagdo.

1.9.5 - N3o sera permitida mais de uma inscricdo por candidato para contratacdo prevista neste
Edital. O candidato precisara optar por Unica inscricdo e em apenas um cargo.

1.9.6 - Caso o candidato ndo cumpra com esta exigéncia, o mesmo estara automaticamente
eliminado pela Comissdo, por apresentar varias inscricdes em um ou mais envelopes.

1.9.7- A documentagdo entregue no ato da inscricdo pelo candidato ficard arquivada na Secretaria
Municipal de Educagdo durante a validade do processo seletivo.

1.9.8 - O candidato deverdcompare cer presencialmente, com envelope e portando original e cdpia
da documentagdo exigida.

1.10— N3o sera admitida inscricdo por terceiros mesmo com procuragao.

1.11 - Os profissionais contratados no regime administrativo temporario também serdao submetidos
a avaliagao de desempenho profissional prevista no Decreto

Municipal 3.744/2013, cuja avaliacdo sera utilizada para futuros processos seletivos, na forma do
regulamento respectivo.

1.11.1 - O contratado temporario avaliado como insuficiente poderd rescindido e ndo ser
contemplado com novos contratos, durante a validade deste certame, na forma do item 1.6,
mediante decisdo fundamentada em procedimento que garanta ampla defesa e contraditério.

2. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1. O candidato deverd preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo e somente podera
ingressar no servigo publico o candidato que atender aos requisitos constantes do artigo 32, §32 da
Lei Municipal n2 1278/2017:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos no Brasil;

Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo ou comprovar emancipagao;

lll. Preencher o Requerimento de Inscrigdo anexo 4 e entregar 2 copias do mesmo no ato da entrega
da documentagdo, uma ficha por dentro e outra por fora do envelope;

Secretaria Municipal de Educagao
Rua Alberto Leal Cardoso, s/n° - Centro — Par bi/RJ — CEP: -000
Tel.: (21) 2683-9110 / educacao@paracambi.rj.gov.br

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo
Sexta-feira, 4 de julho de 2025 D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi Edic&o 1642 - Pagina 05

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Paracambi.
Secretaria Municipal de Educagdo.

IV. Possuir na data da convocagao deste Processo Seletivo a escolaridade completa exigida como pré-
requisito minimo e as demais formagbes conforme consta no ANEXO deste Edital, para contratagdo
no cargo pretendido, sendo elas adquiridas em Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida ou em
estabelecimentos de ensino legalmente autorizados.

V. Ndo enquadrarem nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do artigo 10 da Constituicao
Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n2 19/98 e demais dispositivos legais acerca
de acumulo de cargos publicos.

VI. O candidato devera atender no ato da contrata¢do todas as exigéncias contidas na Lei Municipal
n? 1278/2017, que autorizou a contratacdo temporaria, bem como as previstas no presente Edital e
ainda aquelas exigidas na convocagdo para a contratagado.

VII. Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais com cardter eliminatério, caso ndo as possua
até a data de inscri¢do o candidato sera eliminado;

VIII. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo previsto neste Edital com diplomas
certificados e histérico necessarios ao cargo pretendido e de titulagdo;

IX. Aptidao fisica e mental compativel com a atividade temporaria a ser exercida;

X. N&o acumular cargo e fungdo conforme prevé a Legislagdo Brasileira.

2.2 - Ndo serdo aceitas inscrigdes e recebimento de documentagbes fora do periodo determinado por
este Edital.

2.3 - O periodo de inscri¢do serd de 09 a 10/07/2025, de acordo com calendario de funcionamento
da Secretaria Municipal de Educacdo, exceto feriado e ponto facultativo determinado pelo municipio
de Paracambi.

2.4 - Ao entregar a ficha de inscri¢do o candidato declara de todas as formas que leu e concorda com
todas as cldusulas deste Edital.

2.5 - Qualquer erro que venha a ocorrer na inscrigdo realizada pelo candidato, seja no preenchimento
da ficha de inscrigdo presencial e na entrega da documentagdo, o mesmo se responsabiliza pela
sua eliminacdo, visto que este ato é de Unica e exclusiva agdo do candidato.

2.6 - As inscrigOes deverdo ser efetivadas por meio presencial (com a entrega do envelope com os
documentos e com a ficha impressa, devidamente preenchida). A ficha estara disponivel seguido o
cronograma do edital.

2.6.1 - Na ficha de inscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais, formagado académica e
experiéncia profissional.

2.6.2 - Apds a finalizagdo da inscricdo o candidato receberd o comprovante de entrega dos
documentos referente a inscricdo realizada.

2.6.3 - E vedada qualquer alteragdo em seu contetdo depois de finalizada a inscricdo.

2.6.4 - O candidato devera efetivar a inscricdo optando por um Unico cargo para a qual possua a
habilitagdo minima necessaria para o desempenho das funcdes.

2.6.5 - O candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Educa¢do de Paracambi elencado
dos documentos solicitados e nas datas previstas por este Edital, portando original e cépia dos
documentos necessarios e de formagdo para o exercicio da fungdo, comprovantes de experiéncia e os
titulos cadastrados. Apds este momento serd avaliado pela Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo, que emitird um termo de avaliagdo para fins de valida¢do e pontuag¢do da inscrigao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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3.1 - Nos termos do que menciona o art.32, §52 da Lei Municipal 1278/2017, é assegurado aos
portadores de deficiéncia a reserva de 5% das vagas oferecidas no total deste Processo Seletivo,
sendo obrigatério informar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com o desempenho das fungGes, caso ndo informe portar deficiéncia, o candidato sera
considerado como ampla concorréncia.

3.2 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alterag¢des, serd assegurado o
direito de inscricdo pe empr ego no Processo Seletivo, cuja atribuigdo seja compativel com sua
deficiéncia de acordo com aptiddo fisica e mental da fungdo desejada.

3.3 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
3.4 - A Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd convocada para contratacdo de acordo com o relatério
especifico de aprovados em ordem crescente.

3.5 - A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Médica do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Paracambi/R} munido de exames atualizados que comprovem a sua deficiéncia e que
mesma seja compativel com o desenvolvimento das atividades laborais.

3.6 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadrar nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853 de 1989,
com as alteragBes advindas do Decreto Federal n2. 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes.

3.7 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40 participardo doprocess o seletivo em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e
local de entrega de documentos para todos os demais candidatos na Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Paracambi - Processo Seletivo Simplificado 001/2025.

3.8 - O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislagdo, deverd no ato da inscrigdo declarar estar em condi¢do, observando a compatibilidade
das atribuices do emprego com a deficiéncia de que possui, conforme as determinagdes previstas
neste edital.

3.9 - Caso o candidato ndo declare ser portador de deficiéncia em sua inscricdo, 0 mesmo ndo sera
considerado com deficiéncia, estando concorrendo a vaga com os demais nao portadores em ampla
concorréncia.

3.9.1 - O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia compativel com o exercicio da fungdo ao
cargo pretendido, observado o item 3.1 que se declarar com deficiéncia, deverd informar a op¢do no
formulario de inscri¢do e enviar o laudo médico (cdpia) com toda documentagdo exigida nos itens
anteriores expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

3.9.2 - O laudo Médico deverd ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

Secretaria Municipal de Educagao
Rua Alberto Leal Cardoso, s/n° - Centro — Par bi/RJ — CEP: -000
Tel.: (21) 2683-9110 / educacao@paracambi.rj.gov.br

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo
Sexta-feira, 4 de julho de 2025 D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi Edic&o 1642 - Pagina 07

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Paracambi.
Secretaria Municipal de Educagdo.

a) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do
laudo;

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

¢) A indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente;

e) No caso de deficiente visual, olaudo d everd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

3.9.3 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o

candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

3.9.4 - O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando convocado para contratacdo
devera apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, somado aos demais

documentos exigidos necessarios para todos.

3.9.5 - A relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida para concorrer na condi¢do de

PcD serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Paracambi RJ, conforme listagem geral de todos

os candidatos.

3.9.6 - O candidato dispora de 01(um) dia conforme ANEXO V neste Edital para entrar com recurso,

mediante preenchimento de formuldrio de forma presencial na Secretaria Municipal de Educagao,

sendo que apds esse periodo ndo sera aceito pedido de recurso.

3.9.7 - Sera feita uma listagem, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das PcD.

3.9.8 - O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido da

selecdo de reserva para contratacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo e respondera civil e

criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.9.9 - A Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissdo do Processo Seletivo poderdo em qualquer

tempo efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada,

quanto a necessidade e condi¢Ges de eventual adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo

ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

3.9.9.1 - Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao

disposto na Lei Organica Municipal, na Legislagdo Municipal, Legislagdo Estadual e Federal.

4. PROCEDIMENTOS A SEREM TOMADOS PELOS INTERESSADOS

4.1 - Os interessados deverdo comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situadaa Rua
Alberto Leal de Cardoso, s/n2, Centro, Paracambi/RJ, CEP. 26.600-000, nos dias 09 a 10/07/2025, no
hordrio de 10 h as 15 h, munidos de cdpia de toda documentagdo exigida nos Termos do Processo
Seletivo 001/2025 entregue em envelope com a ficha de inscricdo devidamente impressa pelo
candidato. No ato da entrega do envelope, o candidato deverd assinar uma coépia desta ficha de
inscricdo na presenca do servidor da Secretaria Municipal de Educagao fixada fora do envelope.
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O Candidato devera comparecer com a original e cépia dos documentos solicitados por este
Edital:

a) RG

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia e telefones atualizados;

d) Carteira de Trabalho com as folhas de rosto e do tempo de experiéncia e Previdéncia Social;

e) Titulo de Eleitor e comprovacgdo de quitagdo eleitoral atualizados;

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Servigo Militar, quando for o caso;

h) Comprovante de naturalizagdo, quando for o caso;

i) Curriculum Vitae devidamente preenchido pelo candidato;

j) Documentagdo comprobatdria de habilitagdo para funcdo e disciplina desejada relativa a
contratagdo e reserva.

1) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e problemas relacionados a Saude
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua compatibilidade com as atribui¢oes e
tarefas descritas no item 03 deste Edital (para candidatos portadores de necessidades especiais, a
ndo comprovacgdo ao exigido eliminard o candidato).

m) Demais documentag¢des que comprovem titulos.

n) Documentos que comprovem experiéncia do candidato e declara¢gBes serdo aceitas para
comprovar tempo de servico, mediante expedi¢do por 6rgdos da Administragdo Publica da area de
Recursos Humanos.

0) CNIS comprovando tempo de servigo para quem possuir.

1) Copia de Contratos, Termo de Posse, Atos de Investidura, CertidGes publicas.

4.1.1 - Em caso de ndo comparecimento do candidato na Secretaria Municipal de Educagdo de
Paracambi munido da documentagdo descrita no presente edital, o mesmo serd eliminado da selegdo
do processo seletivo, em qualquer fase deste procedimento.

4.2 - Caberd a Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagdo composta
pela equipe designada conforme Portaria 12/2025 a anélise dos referidos documentos apresentados
pelo candidato.

4.3 - Os critérios para fins de pontuagao na sele¢do dos candidatos constam em ANEXO Il e VI neste
Edital.

4.4 - Serdo utilizados como critérios de desempate para classificagdo dos candidatos:

I- Residir mais préoximo ao local de atuac¢do no contrato;
II- Maior pontuagdo no tempo de experiéncia;
IlI- O mais idoso;

4.5 - Na data de 18/07/2025 serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Paracambi RJ o

resultado preliminar dos candidatos.

4.6 — Deverd comparecer na data da referida convocagdao, de acordo a demanda da Secretaria

Municipal de Educacdo, localizada a Rua Alberto Leal Cardoso S/n?, onde sera direcionado a vaga a
Secretaria Municipal de Educagao

Rua Alberto Leal Cardoso, s/n° - Centro — Par bi/RJ — CEP: -000
Tel.: (21) 2683-9110 / educacao@paracambi.rj.gov.br

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo
Sexta-feira, 4 de julho de 2025 D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi Edic&o 1642 - Pagina 09

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Paracambi.
Secretaria Municipal de Educagdo.

ser preenchida temporariamente pelo mesmo, de acordo com a ordem de classificagdo no processo
seletivo. Ndo serd permitido ao candidato escolher escola e hordrio de preferéncias.

4.7 - O candidato devidamente direcionado a escola, devera apresentar-se no Departamento Pessoal
da Prefeitura Municipal de Paracambi com cdpia e original da documentagdo necessaria para iniciar
os tramites trabalhistas previsto em legislagao.

4.8 - Se o candidato convocado ndo comparecer na data e horario determinado na Publicagdo do
Diario Oficial do Municipio e ainda ndo se fazer presente no momento da ordem de chamada da sua
classificacao, sera feita a contratagdo do préximo candidato da lista dos convocados e 0 mesmo sera
direcionado para o ultimo lugar da sua modalidade de classificacdo, neste dia da convocacgéo.

4.9 - Se o candidato ndo comparecer no dia da sua convocagdo independente do motivo, o0 mesmo
ndo poderad ser contratado, observando o item 4.8.

4.9.1 - O candidato apenas assinara seu contrato mediante a entrega de toda documentacdo exigida
pelo Departamento Pessoal e laudo do médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Paracambi
com aptiddo favoravel ao trabalho.

4.9.2 — O contrato passara a ter vigéncia a partir da data no mesmo.

5. DA PROVA DE TiTULOS, COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA e ENTREVISTA

5.1 - Serdo ainda analisados pela Comissdo de Organizacdo e Avaliagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo os titulos constantes dos envelopes deixados por cada um dos candidatos do Processo
Seletivo, objeto do presente edital.

5.1.1 - A comprovagdo de titulos respeitard o critério de pontuagdo estabelecido em ANEXO Il deste
edital.

5.1.2 - Para comprovagao de titulagdo serdo aceitos diploma, certificado, certiddo de conclusdo de
curso de Institui¢des devidamente reconhecidas pelo MEC.

5.1.3 - Somente serdo considerados como comprovantes validos de especializacdes diploma,
certificado, historico que constem expressamente a denominacgdo do curso com a indicagdo explicita
das matérias cursadas, coeficiente de aproveitamento e carga horaria minima de 360 horas para pos-
graduacdo conforme Resolug¢do CNE / CES N2 1 de 08/06/2007.

5.1.3.1 - E preciso constar no diploma ou certificado que o candidato est4 habilitado para lecionar
outra disciplina relacionada ao seu curso original de formacdo. Se ndo existir no documento
comprobatério da sua Instituicdo de Educacdo Superior autorizagdo para lecionar uma disciplina
correlata a inscrigdo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo.

5.2 - A experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribuicdes da fun¢do a ser
comprovada da seguinte forma:

5.2.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os
dados de identificagdo do trabalhador folha de rosto e de qualificagdo civil, e com o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo com assinaturas,
contracheques (inicial e o mais recente) e CNIS para contabilizar o tempo de servigos.

5.2.2 - Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), assinatura do contratante, que
expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano de permanéncia e término, se for o caso);
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5.2.3 - Certidao Oficial expedida pelo érgdo de lotagdo ou exercicio, no caso de tratar-se de servidor
publico (Ato de Investidura, Termo de Posse, declaragdes);

5.3 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for
diferente do que consta na Ficha de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteragdo de
nome, mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues;

5.4 - Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como requisitos bdsicos, bem como ndo
serdo pontuados os cursos ndo concluidos e que ndo sejam da area especifica (Educagdo) para a
inscricdo que estd sendo realizada;

5.5 - A entrevista sera composta por uma entrevista pessoal do candidato, que sera avaliada de
acordo com os critérios da tabela de pontuagdo do anexo VI.

5.6 - Ndo sera considerada valida a inscrigdo, se o candidato se inscrever mais de uma vez e para
mais de uma opg¢do no Processo Seletivo.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO

6.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referentes ao processo
de selegdo e contratagao.

6.2 - Conforme aduz o Art. 10 da Lei Municipal n2 1278/2017, as infra¢des disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado serdo apuradas através de sindicancia, assegurada a ampla defesa.

6.3 - Fica o candidato responsabilizado pelo preenchimento correto e completo do formulério de
inscricdo, bem como da entrega dos documentos que comprovem as informagdes prestadas no ato
da inscrigdo. Estardo automaticamente eliminados do processo o candidato cujo formulario de
inscricdo apresente rasuras, incorregGes, dados incompletos, informagGes inveridicas ou que ndo
apresentem documentagdes comprobatdrias das informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

6.4 - N3o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, e-mail, telefone, condicional ou extemporanea.

6.5 - No caso de inscrigdo por procurador, deve ser apresentado o instrumento registrado em cartorio
do mandato, cépia e original de identidade do procurador e do documento do candidato, bem como
a documentagdo pertinente ao cargo requerido. O candidato assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscrigdo ou em sua entrega. Caso ocorra divergéncia entre o indicado na
procuragdo e o que consta na ficha de inscrigdo, sera considerado o que constar na ficha de inscri¢do
entregue.

6.6 - Ndo se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de
cargo, emprego ou funcdo exercida perante a Unido, territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
inclusive Forgas Armadas que recebem proventos do erario, em virtude da vedacdo de acumulagdo
com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do que dispde a §102 do art. 37 da Constituicdo
Federal, ressalvada as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional,
0s cargos eletivos e os cargos em comissdes

declaradas em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. O candidato devera mencionar na inscri¢do esta
condigdo.
6.7 — Ndo serd permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo licenga, como: licenga
prémio, licenca maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ou particulares. O
candidato devera mencionar na inscri¢do esta condigdo.

Secretaria Municipal de Educagao

Rua Alberto Leal Cardoso, s/n° - Centro — Par bi/RJ — CEP: -000
Tel.: (21) 2683-9110 / educacao@paracambi.rj.gov.br

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo
Sexta-feira, 4 de julho de 2025 D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi Edic&o 1642 - Pagina 11

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Paracambi.
Secretaria Municipal de Educagdo.

6.8 — Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para a apresentagdo e também
ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de informacdes apds a inscrigdo.

7. DAS ATRIBUIGCOES E DA JORNADA DAS VAGAS TEMPORARIAS

7.1 - As atribuigOes a serem exercidas pelos futuros contratados sdo as previstas o art. 37, IX da CRFB
1988, bem como na Lei Municipal n21278/2017 a saber:

7.1.1 — PROFESSOR B - atribuig0es e tarefas:

1 - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico do respectivo curso, bem
como de projetos especificos, em consonancia com o projeto institucional préprio da Faculdade;
2 — Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o projeto
pedagdgico do respectivo curso, submetendo-o a aprovacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esporte;
3 — Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e
a carga hordria;
4 — Manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;
5 — Promover um ambiente de interagdo sauddvel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela
cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa;
6 — Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia os
resultados apresentados pelos alunos;
7 — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
8 - Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Equipe Diretiva;
9 — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, conforme calendario escolar;
10 — Cumprir os hordérios de aulas fielmente e as demais atividades programadas;
11 - Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservagao;
12 - Acatar as decisOes dos 6rgdos deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas quando
julgar necessario;
13 — Participar das reunides e dos trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de comissGes
para as quais for designado;
14 - Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a sua
disciplina;
15 - Planejar e orientar pesquisas, estudos e publica¢des;
16 — Conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove seus processos de avaliagdo e seu
desempenho escolar;
17 - Comparecer as solenidades programadas pela Escola;
18 - Comparecer com pontualidade ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocagao da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Dire¢do Escolar;
19 - Atender as convocagles para elaboracgdo, aplica¢do, fiscalizagdo e corre¢do das provas dos
processos seletivos;

Secretaria Municipal de Educagao

Rua Alberto Leal Cardoso, s/n° - Centro — Par bi/RJ — CEP: -000
Tel.: (21) 2683-9110 / educacao@paracambi.rj.gov.br

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo
Sexta-feira, 4 de julho de 2025 D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi Edic&o 1642 - Pagina 12

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Paracambi.
Secretaria Municipal de Educagdo.

20 - Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico e Institucional da Escola;

21 - Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo com outras instituicdes e com a
comunidade;

22 - Sistematizar e socializar a reflexdao sobre a pratica docente;

23 - Resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, no ambito de sua
competéncia;

24 - Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminag¢do ou
preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis vigentes;

25 - Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia do curso e
exercer as demais atribui¢cdes que Ihe forem previstas em lei e neste Edital.

26 - Exercer atividades para os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo.

Paragrafo Unico. O professor é responsavel pela eficiéncia do ensino de sua disciplina, cabendo-lhe
promover os estudos que ocorrerem para desenvolvé-la.

7.1.2 - MEDIADOR - atribuigGes e tarefas:

1 - Assegurar o cumprimento do curriculo;

2 - Realizar as adaptagdes curriculares necessarias aos métodos, as técnicas, aos recursos educativos
e a organizacao especifica (do espaco da sala de aula, da turma, do tempo, das atividades etc.) de
forma a atender as especificidades do aluno portador de necessidades especiais;

3 - Assegurar a terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragao para concluir em
menor tempo;

4 - Assegurar a acessibilidade, viabilizando o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento das
habilidades do aluno portador de necessidades especiais.

5 - Participar dos cursos de formagdo continuada, encontros e reunides promovidos pela SME,
demonstrando aproveitamento na constru¢do de uma pratica transformadora, visando sempre a
melhoria do trabalho desenvolvido pela Escola, a troca de experiéncias e um fluxo eficaz de
informacgdes.

6 - Promover estudos especificos sobre as necessidades especiais e necessidades educacionais
especiais de alunos matriculados na Unidade Escolar, a fim de subsidiar a pratica pedagogica de
professores e mediadores educacionais e orientar a comunidade escolar.

7 - Cumprir com os hordrios e calenddrio letivo da Unidade Escolar, possibilitando melhor
atendimento ao aluno e garantindo a concretizagdo do processo ensino-aprendizagem, de acordo
com a legislagdo vigente;

8 - Garantir a inclusdo do aluno, publico-alvo da educagdo especial, observando o processo de
identificagdo do aluno, a promogado do estudo de caso, a elabora¢do do plano de a¢do que garanta a
execucdo das agdes previstas e articulagdes necessarias com todos os envolvidos na situagdo escolar
do aluno, familia, profissionais, parceiros, etc;
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9 - Participar efetivamente dos Centros de Estudo, Conselhos de Classe e demais atividades
promovidas pela Unidade Escolar, bem como pela SME;
10 - Selecionar e/ou organizar estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

7.1.3 — PROFESSOR A - Descri¢ao do Cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea no qual se
especializou, com agGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir relatérios, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Unidade Escolar.

1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2 — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

3 —Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 — Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

5 — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

6 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

7 - Participar de reuniGes, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

8 — Preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e
adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;

9 — Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situagdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

10 — Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do filho.

11 - Agir com grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungdo;

12 — Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade /
responsabilidade inerente ao cargo.

7.1.4 - PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL - Descri¢do do Cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea no qual se
especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir relatérios, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Unidade Escolar.
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1 - Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

2 — Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

3 — Participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando
o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

4 - Participar do processo de avaliacdo e recuperagdo dos alunos;

5 — Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagao educacional, possibilitando aos alunos
a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais;

6 — Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientagdo, mantendo atualizados os respectivos registros;

7 — Elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questionarios;

8 — Agir com grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

9 — Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reuniGes com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

10 - Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade inerente ao cargo.

7.1.5 — ASSISTENTE EDUCACIONAL - Descrigao do Cargo:

Cabe ao assistente educacional em parceria com o professor regente, atuando com alunos
portadores de deficiéncia:

1 - Chegar 10 minutos antes do horario do aluno para auxiliar na entrada do mesmo, contribuindo
com sua locomogdo até a sala de aula, acompanha lo no recreio e demais atividades em todo o
periodo letivo.

2 — Zelar pela integridade fisica, mental e com a seguranca do aluno e da turma.

3 — Auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, troca de fralda/roupa e ter zelo com os materiais
pessoais e pedagdgicos do aluno.

4 — Auxiliar na execugdo de tarefas propostas pelos professores, fazendo leitura, escrita, jogo, dentro
e fora da sala, de acordo com a limitag¢do do aluno.

5 — Garantir prontiddo em manobras de cadeira de rodas, bengala entre outros.

6 — Garantir seu bem-estar na medida do possivel dentro das condi¢des do aluno.

7 - Participar de reunides, encontros e conselho de classe que digam respeito a vida escolar do
aluno.

8 — Acompanhar o aluno fora da unidade escolar em caso de atividades, passeios e excursdes
pedagdgicas e no transporte escolar.

7.1.6 - PEDAGOGO/SUPERVISOR ESCOLAR - Descri¢do do Cargo:

Cabe a Supervisdo Escolar subsidiando o funcionamento das Unidades Escolares de modo a
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caracterizar com base na realidade suas possibilidades e necessidades frente a legislagcdo em
vigor, no desempenho das atividades, compete:

1 - Elaboragdo de projetos de sua competéncia para fins de programag¢do e normatiza¢do das
escolas do Sistema Municipal de Ensino;

2 — Estudos e orientagdo na aplicacdo da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal referentes a
Educagdo;

3 - Divulgagdo de diretrizes, normas e orientagdo, definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo
e Conselho Municipal de Educagao;

4 - Sugestdo de procedimentos concernentes a estrutura e funcionamento das Unidades de
Ensino;

5 - Acompanhamento e observancia dos dispositivos legais e pedagdgicos na operacionalizagdo da
proposta curricular e cumprimento do Calendario Escolar nas Unidades de Ensino;

7.2 - A carga horaria sera:

7.2.1 - Professor B 25 (vinte e cinco) horas semanais;

7.2.2 — Professor A 20 (vinte ) horas semanais;

7.2.3 — Assistente Educacional 40 (quarenta) horas semanais;

7.2.4 — Pedagogo/Orientador Educacional: 30 (vinte) horas semanais.
7.2.5 - Pedagogo/Supervisor Escolar: 30 (vinte) horas semanais.
7.2.6 — Mediador 25 (vinte e cinco) horas semanais

7.3 — A jornada majorada importard na majoracdo da remuneragdo prevista em Anexo deste Edital,
proporcionalmente ao quantitativo de horas acrescidas a jornada normal.

8. DOS RECURSOS

8.1 — Serdo admitidos recursos contra:

8.1.1 - O indeferimento da inscricdo.

8.1.2 — A classificagdo no processo seletivo simplificado indicado no resultado preliminar.

8.2 — O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo estabelecido no cronograma que consta
em Anexo |ll deste EDITAL, devendo ser dirigido a Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo protocolizado na Secretaria
Municipal de Educacdo, devendo ser devidamente fundamentado, indicando, com precisdo os pontos
a serem revisados, nome do candidato, categoria a que concorre, enderego, telefone para contato,
além de estar devidamente assinado e datado, conforme formulario para recurso de Anexo V.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O presente Edital serd publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, a partir de sua assinatura.
9.2 — Informagdes e mais esclarecimentos a respeito do presente Edital poderdo ser obtidos na
Secretaria Municipal de Educagao.

9.3 — O ndo atendimento a qualquer das condi¢des estabelecidas neste Edital na forma e prazos
estabelecidos em qualquer fase, importara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.
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9.4 — O presente Edital assegurard para editais futuros de Processo Seletivo para profissionais da
Educacdo no Municipio de Paracambi pontuacdo de experiéncia para os contratados avaliados
pedagogicamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de sua contratagcdo no segundo
semestre de 2025/2026.

Registre-se e publique-se.

Paracambi, 02 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO ROBERTA FORNASIER CORREA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE PARACAMBI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO |
Vaga Vaga
de reserva
Cargo e Carga Horaria de reserva PcD Formagdo - Pré Requisito Salario
Professor A — Habilitagdo em Llrjgua CR R Curso Superior com Licenciatura Plena em Lingua R$2.679.56
Portuguesa (20 horas semanais) Portuguesa
Professor A - Habilitagdo em' Matemstica (20 CR CR Curso Superior com Licenciatura Plena em Matemadtica R$2.679,56
horas semanais)
Professor A ~ Habilitagdo e-m Ciéncias (20 CR CR Curso Superior com Licenciatura Plena em Ciéncias R$2.679,56
horas semanais)
Professor A — Habilitagdo em !.l'ngua Inglesa R R Curso Superior com Licenciatura Plena em Lingua R$2.679,56
(20 horas semanais) Inglesa
Professor A — Habilitagdo em Llpgua CR CR Curso Superior com Licenciatura Plena em Lingua R$2.679,56
Espanhola (20 horas semanais) Espanhola
Professor A ~ Habilitagdo e.m Histéria (20 CR CR Curso Superior com Licenciatura Plena em Histdria R$2.679,56
horas semanais)
Professor A - Habilitagdo e'?" Geografia (20 CR CR Curso Superior com Licenciatura Plena em Geografia R$2.679,56
horas semanais)
_ T 2
Professor A Habllltagao_em Artes (20 horas CR CR Curso Superior com Licenciatura Plena em Artes R$2.679,56
semanais)
Professor A — Habilitagdo em Educagdo Fisica Curso Superior com Licenciatura Plena em Educacdo
(20 horas semanais) CR R Fisica + CREF ATIVO R52.679,56
Professor A — Habilitagdo em Ensino Religioso Curso Superior com Licenciatura Plena em Teologia ou
. CR CR - ) A . . . R$2.679,56
(20 horas semanais) Filosofia ou Ciéncias Sociais ou Sociologia
Professor B — Habilitagdo Magistério Ensino Ensino Médio comple:tc? com CursoAde Formagio de
o . o Professor ou Curso Médio na Modalidade Normal, ou
Fundamental — Educagdo Infantil ao 5° Ano CR CR ; ) . R$2.679,56
. . ainda, Pedagogia, sendo todos devidamente
de Escolaridade (25 horas semanais) .
reconhecidos pelo MEC
Mediador — Habilitagdo Magistério Ensino CR CR Ensino Médio completo com Curso de Formagdo de R$2.679,56
Secretaria Municipal de Educagao
Rua Alberto Leal Cardoso, s/n° - Centro — Par bi/RJ — CEP: -000
Tel.: (21) 2683-9110 / educacao@paracambi.rj.gov.br
| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo
Sexta-feira, 4 de julho de 2025 D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi Edic&o 1642 - Pagina 17

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Paracambi.
Secretaria Municipal de Educagdo.

Fundamental — Educagdo Infantil ao 9° Ano professores ou Curso Médio na modalidade normal,
de Escolaridade (25 horas semanais) para ou ainda, Licenciatura em &rea correlacionada as
atuacdo em Educagdo Especial disciplinas do ensino Fundamental e Educagdo Infantil,

sendo ambas devidamente reconhecidas pelo MEC,
para atendimento em Educagdo Especial e possuir
curso especifico em mediagdo escolar.
Curso de Graduagdo em pedagogia, com habilitagdo
em Orientagdo Escolar ou Curso de P6s Graduagdo em

Pedagogo/Orientador Educacional (30 horas

. CR CR X ~ . . . RS$2.679,56
semanais) Orientagdo Educacional, devidamente credenciado $2.6
pelo C. F. de Educagdo.
Curso de Graduagdo em pedagogia, com habilitagdo
Pedagogo/Supervisor Escolar (30 horas em Supervisdo Escolar ou Curso de Pds Graduagdo em
. CR CR . R X R$2.679,56
semanais) Supervisdo Escolar, devidamente credenciado pelo C.
F. de Educacdo.
Ensino Médi leto devid t hecid
Assistente Educacional (40 horas semanais) CR CR nsino Medio completo devidamente reconhecide R$1.518,00

pelo MEC, para atendimento em Educagdo Especial.

ANEXO Il
CRITERIOS PARA PONTUAGAO PARA PROVA DE TiTULOS
1 - Graus Académicos

Pontuagdo na Titulagdo Académica (carater classificatdrio), no qual serd observado o perfil académico
e experiéncia profissional do candidato:

Ensino Médio Completo para atuar como Assistente Educacional PRE REQUISITO
Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo para lecionar na Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, para atuar PRE REQUISITO

como Professor B.

Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia com|
habilitacio para lecionar na Educago Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental e possuirf PRE REQUISITO
curso de Mediagdo Escolar para atuar como Mediador.

Curso de Licenciatura Plena na disciplina da sua inscrigdo ou com Licenciatura Plena em disciplina
especifica constando no diploma a habilitagio para a disciplina que realizou a inscrigio para atuarl  PRE REQUISITO
com Professor A.

Graduagdo de Nivel superior em Pedagogia ou P6s Graduagdo em Orientagdo Educacional, para
atuar como Pedagogo/Orientador Educacional.

Graduagdo de Nivel Superior na area de Educagdo (diversa daquela que porventura seja 10
apresentada como requisito minimo para a contratacdo), ndo sendo pré-requisito. ’
P6s-Graduagdo (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360 horas reconhecidas pelo MEC. 1,0
Pds-Graduagdo (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360 horas reconhecidas pelo MEC na

PRE REQUISITO

. . . 2,0
drea do objeto pretendido. !
Pds-Graduagdo (Stricto Sensu) Mestrado. 3,0
Pés-Graduagao (Stricto Sensu) Doutorado. 3,0

OBSERVACAO

1.1 - No caso de diploma de Graduagdo ou Pds-Graduagdo, a pontuagdo sera computada quando o documento apresentado ndo

for exigéncia obrigatdria para o preenchimento da vaga (pré-requisito).

1.2 —Em caso de diplomas de Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, valera apenas um, o de maior pontuagédo.

1.3- Em caso de pos-graduagdo (Lato Sensu) o candidato podera apresentar o maximo de dois cursos.

1.4- Os pontos serdo somados, respeitando o limite de cada atributo;
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Pontuagdo por tempo no exercicio do Magistério -observar item 5.2 deste Edital:

TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO
Até 1 ano no exercicio no Magistério 1 ponto
Mais de 1 ano até 2 anos no exercicio no Magistério 2 pontos
Mais de 2 anos até 4anos no exercicio no Magistério 3 pontos
Mais de 4 anos até 6 anos no exercicio no Magistério 4 pontos
Mais de 6 anos até 10 anos no exercicio no Magistério 5 pontos
Mais de 10 anos no exercicio no Magistério 6 pontos

Pontuagao por tempo no exercicio do Magistério no cargo pretendido

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

A cada 1 ano no exercicio do Magistério na drea da Inscri¢do 0,5 ponto

Para Assistente Educacional

TEMPO DE SERVICO PONTUAGCAO
Até 1 ano de experiéncia em ambiente escolar 1 ponto
Mais de 1 ano até 2 anos de experiéncia em ambiente escolar 2 pontos
Mais de 2 anos até 4 anos de experiéncia em ambiente escolar 3 pontos
Mais de 4 anos até 6 anos de experiéncia em ambiente escolar 4 pontos
Mais de 6 anos até 10 anos de experiéncia em ambiente escolar 5 pontos
Mais de 10 anos de experiéncia em ambiente escolar 6 pontos

ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

EVENTO DATA
Divulgacio do edital A partir da Publica¢do no Diario Oficial do Municipio de
Paracambi
Inscrigdes com entrega de 09 a 10/07/2025 de 10h as 15h
documentagdo e Entrevista
Periodo de anélise dos documentos 11/07/2025 até 16/07/2025
Divulgacdo do resultado preliminar Até 18/07/2025 Publicado no Diario Oficial do Municipio de
Paracambi
Periodo de Recurso 21/07/2025 de 10h as 16h
Andlise dos recursos 22/07/2025 a 23/07/2025

Homologagdo e divulgacdo do resultado| 25/07/2025 Publicado no Diario Oficial do Municipio de Paracambi
final
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ANEXO IV
FICHA — N2 CODIGO DE INSCRIGAO N2 /2025

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CONSTITUIR CADASTRO DE RESERVA DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARACAMBI.

(inserir este ANEXO preenchido dentro do envelope e outra via fixado por fora do envelope)

Eu, ,
RG ,CPF ,Estado Civil ,
Nacionalidade , Profissdo___ , PIS/PASEP

Residente a

Telefones: -

Estou concorrendo a vaga de , em tempo, informo que

que acumulo cargo em:

Afirmo que na data de hoje compareci a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Paracambi e declaro
serem verdadeiras as informagGes declaradas neste comprovante, e confirmo ainda, que li o edital, conhego as normas
que regem o processo seletivo especifico e entrego os documentos enviados no mesmo:

Relagdo de documentos inseridos no envelope:

RG, CPF, Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Titulo de Eleitor e
comprovagdo de quitagdo eleitoral, Certificado de servico Militar*, Comprovante de naturalizagdo*, Curriculum Vitae
devidamente preenchido pelo candidato, Documentagdo comprobatdria de habilitagdo para fungdo relativa a contratagdo
e reserva, Laudo médico que comprove deficiéncia*, Demais documentac¢des que comprovem titulos e experiéncias do
candidato e demais documentos solicitados por este Edital.

* Quando for o caso

Assinatura do candidato

Paracambi, de de 2025

FICHA — N2 CODIGO DE INSCRIGAO N2 /2025

Recebemos nesta data a documentagdo referente a inscricdo do candidato e que a mesma sera conferida pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Paracambi, de de 2025

REPRESENTANTE DA COMISSAO
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , portador do documento de identidade

ne , concorri a uma vaga para cadastro de reserva de contratagdo temporaria no

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025, em regime temporario de profissionais para atuar na Educa¢do
Basica, para o cargo de . Apresento pedido de recurso das

questdes abaixo, de acordo com o Edital —Item 8.
Marcar com X o recurso contra (preenchimento obrigatério)

( ) O indeferimento da inscrigdo.
( ) A Classificagdo no processo seletivo simplificado indicado no resultado preliminar.

ARGUMENTACAO DO RECURSO/SOLICITACAO DO CANDIDATO:(citar de preferéncia as fontes que
embasaram sua argumentagao)

Paracambi, de de 2025

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

RECIBO DO FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025
Nome do (a) Candidato (a):

Data da Entrega: / /2025

Assinatura do representante da Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo da SME

Portaria n2 12, de de maio de 2025
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/25

CANDIDATO(a):

DATA: DE DE 2025

HORARIO INICIAL: HORARIO FINAL:

TEMAS PARA ENTREVISTA PONTUACAO | PONTUACAO
ATRIBUIDA

Perguntas sobre a Trajetdria e Experiéncia;

Perguntas sobre a Abordagem Pedagdgica e Conhecimentos
Especificos; 0 (zero)

Perguntas sobre o Alinhamento com a Instituicdo; a 10 (dez)

Perguntas Comportamentais e de Resolucdo de Problemas;

Perguntas Abertas para o Candidato.

CRITERIOS PARA ENTREVISTA
1. A entrevista sera realizada presencialmente no ato da inscrigdo entre os dias 28 a 29 de maio de
2025, das 10 h as 15 h, na Secretaria Municipal de Educacdo de Paracambi, localizada na Rua Alberto

Leal Cardoso, S/N2 — Paracambi-RJ, conforme previstos no cronograma ANEXO 1.

2. Todos os candidatos serdo submetidos a entrevista no ato da entrega do envelope de inscri¢do.

3. O(A) candidato (a) terd 30 minutos para a realizagdo da entrevista.

4. Os pontos serdo somados, respeitando o limite de cada atributo.

5. Na entrevista, sera avaliado o perfil profissional voltado as a¢Ges a serem desenvolvidas na area de

atuacdo do candidato (a), com pontuagdo variando de O (zero) a 10 (dez).
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