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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CRF/ES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O CARGO DE ADVOGADO
EDITAL N2 1 — CRF/ES, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (CRF/ES), no uso de suas atribuicSes legais,
torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no cargo de Advogado, mais formacdo de cadastro de
reserva do quadro de pessoal do CRF/ES, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus
anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Sele¢do e Tecnologia (Ibest).
1.1.1 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargo
de Advogado para lotacdo e exercicio na sede administrativa do CRF/ES.

1.2 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de Vitéria/ES.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Por ocasido da convocacgdo, que antecede a contratacdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o
desempenho das atribuicGes pertinentes ao cargo.

1.4.1 A avaliacdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente. A contratacdo do candidato dependera
de prévia avaliagdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratacao,
nos termos da legislagdo vigente.

1.4.2 A avaliagdo médica pré-admissional, e os exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatdrio para efeito de admissao,
sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

1.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRF/ES.

1.6 O candidato contratado, pelo Regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pelo CRF/ES, nos termos da legislagdo vigente.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plant&es, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do CRF/ES, inclusive, para os cargos de
fiscalizacdo, para atender as necessidades momentaneas que possam surgir em outras regiGes de sua jurisdicdo (ex: férias, licenca
médicas, licengas-paternidade).

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 100: ADVOGADO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva regulamentacdo
profissional, nas diversas areas de interesse do CRF-ES.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

JURIDICO

O profissional devera atuar na representacdo judicial e extrajudicial da Autarquia, com foco em:

e Instruir, emitir parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam o CRF-ES, apresentando recursos e
embargos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses do CRF-ES;
ePrestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos do CRF-ES;

eElaborar instrumentos normativos do CRF-ES;

eCelebrar acordos judiciais;

eAssessorar as comissdes, sindicancias e processos administrativos e éticos;



ePromover a execucao fiscal;

ePromover a cobranca da divida ativa;

eZelar pelos principios constitucionais, normas e legislacdes em geral;

eExercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentagdo
profissional, nas diversas areas de interesse do CRF-ES.

eApreciar os processos administrativos de natureza disciplinar decorrentes de denuncias ou mesmo por ato da Diretoria;
eAcompanhar no ambito da Justica Federal, Justica do Trabalho e nas Comarcas do interior todos os processos de interesse da
Autarquia;

eRealizar defesas em juizo de todos os processos em que o CRF-ES for autor, réu, assistente ou opoente, inclusive os de natureza
trabalhista;

eInterpor recursos acompanhando-os até o final do julgamento;

eAnalisar os contratos de prestacdo de servigos firmados pelo CRF-ES;

eRepresentar o Presidente do Conselho em juizo ou em qualquer instancia ou Tribunal;

eFazer a gestdo dos processos e procedimentos necessarios relacionados a LGPD, no ambito da autarquia;

eDentre outras atividades correlatas a fun¢do, demandadas pela Diretoria do CRF-ES.

INFORMACAO E QUALIDADE

eExercer as fun¢Oes atribuidas ao seu cargo de lotagdo;

eReceber demandas telefonicas, eletrénicas ou presenciais de usuarios,

referentes ao dmbito farmacéutico;

eAtender e orientar profissionais, empresas e outros quanto a legislacdo farmacéutica e aos tramites administrativos relativos a
atividade farmacéutica;

eColaborar com projetos de orientacdo de profissionais, usuarios e empresas;

eEmitir pareceres, realizar estudos e elaborar relatérios técnicos;

eElaborar artigos, manuais, publicacdes técnicas referentes a drea;

eElaborar respostas técnico-legais;

eElaborar e enviar oficios a autoridades;

eAuxiliar a diretoria, plenarias e demais setores internos do CRF-ES;

sAuxiliar nas demandas dos assessores técnicos farmacéuticos do CRF-ES;

eAuxiliar nas demandas das comissdes assessoras e grupos de trabalho;

e Auxiliar em projetos externos do CRF-ES, quando designado pela chefia;

eReunir-se com representantes do CRF-ES e de entidades publicas ou privadas, com prévia orientacdo da chefia, para tratar de
assuntos pertinentes a area farmacéutica;

eRepresentar o CRF-ES em eventos, quando delegado pela chefia;

eRealizar palestras para estudantes de farmacia e farmacéuticos;

*Produzir conteldos ativo e passivo para entrevistas e oportunidades de midia para o CRF-ES;
eRealizar gestdo de informacdo de oportunidades de trabalho na area;

eElaborar relatdrios e estatisticas do setor;

eAtuar em andlise processual e cadastral;

eDivulgar o trabalho e fun¢do do CRF-ES;

eAuxiliar na identificacdo e implantacdo de melhorias em processos do CRF-ES;

s Auxiliar no atendimento e controle de ouvidorias;

eAuxiliar no desenvolvimento e aplicagdo de pesquisas com usuarios;

eDigitalizar e publicar arquivos no site e no Portal Transparéncia, bem como atualizar conteudo;
eRealizar trabalhos, projetos junto as liderancgas, conforme demanda;

eReceber e encaminhar aos demais setores informagdes demandadas pela chefia;
eAcompanhar e atualizar conteldo do site;

e Auxiliar na pesquisa e clipagem de legislacdo e atualidades da area.

REMUNERAGAO: RS 3.000,00
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3 DOS BENEF(CIOS

3.1 O CRF/ES oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale-Alimentacdo/Refeicdo: conforme ACT vigente;

b) Plano de Saude;

c¢) Plano Odontoldgico;

d) Auxilio transporte, conforme legislagdo vigente; e outros, conforme ACT vigente

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em vigor
na época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.



4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao
Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.9.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagado.

5 DAS VAGAS

5.1 As vagas estdo distribuidas conforme Quadro de vagas do subitem 5.3 deste edital.

5.2 Os candidatos aprovados e homologados dentro do numero de vagas ofertadas serdo convocados, de acordo com sua
classificacdo, em data oportuna, apds o resultado final no concurso, observando os critérios e procedimentos a serem definidos em
ato especifico.

5.3 QUADRO DE VAGAS

cod Cargo Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA (CR) Total de vagas
’ g escolaridade| AC PN PCD PI PQ AC PN PCD Pl PQ | efetivas +CR
100 |ADVOGADO SUPERIOR 1 - - — — 18 8 2 1 1 30
Legenda:

AC: Ampla concorréncia

PN: Pessoa negra (pretos e pardos)
PCD: Pessoa com deficiéncia

PI: Pessoa indigena

PQ: Pessoa quilombola

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.4.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo
providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.
5.4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observados o percentual de reserva previsto na legislacdo aplicavel e os
critérios de alternancia e proporcionalidade na convocagdo dos candidatos.

5.4.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nédo
haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.4.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterac®es introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscricdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.5.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico.

5.5.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e 0
grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data
e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com
o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo 1l deste edital.
5.5.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.5.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.




5.5.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no ato da inscri¢do, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, exceto em
casos de forca maior, que serdo avaliados pela comissdo de avaliacdo.

5.5.5 O envio da imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.5.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.5.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio da documentacdo constante do
subitem 5.5 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.5.7 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentacdo.

5.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para
o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas.
5.6.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e
ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.6.2 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso, apds a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo de trabalho.
5.6.3 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado
o percentual de reserva fixado no subitem 5.4.1 deste edital.

5.6.4 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.7 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto nos subitens 5.4 e 5.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo
ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.

5.8.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia foi deferida, apds
recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para
se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do CRF/ES,
que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas
alteracBes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Lei n2 14.126/2021, bem
como do Decreto n2 9.508/ 2018, e suas alteragdes.

5.9.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequa¢bes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais.

5.9.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 36 meses anteriores a
avaliacdo, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo CRF/ES por ocasido da realizagdo da avaliacdo
biopsicossocial.



5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis)
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informag8es expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correc¢do e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitacGes funcionais
para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.9.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), que apresentar laudo emitido em periodo
superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 e 5.9.5 deste edital, bem como o que
nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial ou,
ainda, se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que comp&em
essa avaliacdo.

5.9.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara
na lista de classificagdo geral.

5.9.8 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a avaliagdo
biopsicossocial e, também, durante o periodo de adaptagdo ao exercicio das atribuicdes do emprego.

5.9.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado
pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo
geral por cargo.

5.9.10 As vagas definidas no item 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PESSOAS PRETAS OU PARDAS), INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

6.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois
por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de
2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 15.142/2025.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no subitem 6.1.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.4 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como
tal, e que deseja concorrer as vagas reservadas aos indigenas;

b) no ato da inscri¢do, enviar, via upload, a imagem legivel de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico, conforme
previsto no art. 36 da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025:

| - documento de identificacdo civil, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de
pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o pertencimento étnico, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei
n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.1.5 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar ser pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria histérica
propria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto
n2 4.887, de 20 de novembro de 2003;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo/declaragdo de pertencimento a comunidade remanescente
de Quilombos, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo uUnico, do Decreto
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n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, ou declaracdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

6.1.6 O envio dos documentos constantes dos subitens 6.1.4 e 6.1.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esse documento, que valerd somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

6.1.7 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.1.8 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 6.1.4 ou do subitem 6.1.5 deste edital para
gue, caso seja solicitado pelo Instituto Ibest, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmacao
da veracidade das informacdes.

6.1.9 A veracidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.1.10 N3o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
6.1.11 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros, indigenas ou quilombolas.

6.1.12 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
6.1.13 As informag8es prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.14 A autodeclaragdo do candidato negro sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.15 Os candidatos que se autodeclararem negros, ou que se identificarem como indigenas ou quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

6.1.16 As pessoas negras, indigenas ou quilombolas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.16.1 As pessoas negras, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.
6.1.16.1.1 O disposto nos subitens 6.1.16 e 6.1.16.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro ou se
identificou como indigena ou quilombola que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacao em cada fase do certame.

6.1.17 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros, indigenas ou quilombolas no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra, indigena ou quilombola aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.1.17.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.1.17.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e remanescerem cargos vagos
durante o prazo de validade do certame, deverdo ser contratadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de
vagas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

6.1.18 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras, indigenas
ou quilombolas.

6.1.19 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa negra, indigena ou
quilombola sera divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.1.20 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer
na condicdo de pessoa negra, indigena ou quilombola devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

6.1.21 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso
ou complementacdo desta.

6.1.22 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacdo exigida ndo é suficiente para
o deferimento da solicitacdo do candidato.

6.1.23 O candidato deverad verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa negra, indigena ou quilombola foi
deferida, apds recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da homologacdo do
resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.
6.2.2 Conforme a Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261/2025, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo
os candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do
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procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagao.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de
recursos de tecnologia de comunicacao.

6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Ibest e a sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissdo.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo poderd prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagao.

6.2.7.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.7.1 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberacGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.2.9 Na hipdtese de constatagdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaracdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

b) caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo
de outras sang8es cabiveis.

6.2.9.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apurac¢do, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivacdo desse
encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipotese de constatacdo de fraude ou ma-fé, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, na forma do paragrafo primeiro do art. 42
da Lein2 15.142/2025.

6.2.9.3 As hipdteses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.4.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.4.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.5 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocacdo para essa
fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 O valor da taxa de inscricdo sera de RS 90,00 (noventa reais).

7.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderecgo eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.



7.2.1 O Instituto Ibest ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

7.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Boleto Bancario.

7.3.1 O candidato podera imprimir o boleto bancéario, que serd disponibilizado na pagina do candidato, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato.

7.3.3 O boleto bancério poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

7.3.5 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo.

7.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, por
meio da “Area do candidato”, apds a aceitagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

7.3.7 A relacdo das inscricGes homologadas serd divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo da opgdo de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

7.4.1.2 As inscricOes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

7.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do
direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declarara que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverd isenc¢do do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.
8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo no link especifico
para essa finalidade, disponiveis no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

8.3 Para solicitar aisenc¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem 8.1 deste edital, deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricdo, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br a imagem
legivel da seguinte documentacdo, conforme o caso, e proceder de acordo com as orientagGes para cada uma das possibilidades
abaixo:

8.3.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022):

a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, a imagem
legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital.

8.3.2 (doador de medula dssea, conforme a Lei Federal n2 13.656/2018):

a) atestado, declaracdo ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato é doador de medula dssea e/ou o comprovante de cadastro no REDOME.




8.3.2.1 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de
que trata o art. 12 da Lei Federal n2 13.656/2018 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o cargo;
c) declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.4 O envio da documentacdo constante dos subitens 8.3.1 e 8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.4.1.1 Ndo serd deferida a solicitacdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos subitens 8.3.1
e 8.3.2 deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo de que trata a alinea “a” do subitem 8.3.2 deste edital incompleta.
8.4.1.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital serd indeferida.
8.4.1.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 8.3.1 e 8.3.2 deste edital, para que,
caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para a confirmacdo da veracidade
das informagdes.

8.4.1.4 Durante o periodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancdrio, por meio da pagina do candidato, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

8.4.1.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5 Ndo sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag&es e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentagdo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

8.7 Cada solicitagdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Ibest.

8.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de isengdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.9 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida que desejar interpor recurso contra o
indeferimento devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria de deferimento/indeferimento de
isencdo de taxa.

8.9.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacdo
desta.

8.9.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.9.3 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas devera, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifigue o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.1 No laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-11.

9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 9.1 deste edital.

9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 9.6 deste edital.
9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
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inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo 36 meses ao
ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com
carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e laudo que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissao.

9.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 meses
de idade durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera até 6 meses de idade
no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca
para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

9.3.3 O Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.3.4 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em
igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

9.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com durac¢do de até 4 horas, a candidata sé
terd, no maximo, uma hora de compensagdo.

9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de
abril de 2016, deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opc¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento oficial do registro civil que consta o nome social.

9.4.1 As publicagBes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado deversg,
conforme o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos
na referida lei.

9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragcGes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 9.5 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso.

9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos,
dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscricdo, deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo “Utilizacdo de objetos, dispositivos ou préteses” e, em seguida, descrever,
no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentacgdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do
Ibest.

9.8 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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9.9 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no méximo, 2 MB.

9.10 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cépias.

9.11 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacgdes.

9.12 O candidato que nado solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serao
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos
subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacgdo n&o € suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢es de
viabilidade.

9.14 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

9.16 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.17 O Ibest ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicdo de recurso.

9.18 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.19 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

9.20 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com
este edital.

9.21 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacdo
desta.

9.22 O candidato deverad verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da
data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 25 Eliminatério e classificatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 25

10.1.1 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da MANHA.

10.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na internet, no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br, o edital que informara os locais e os horérios de realizacdo das provas.

10.3 O candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu local
de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.3.1 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Ibest.

10.3.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.3.3 O Ibest podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem de 10.2 deste edital, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o
que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.4 O edital de resultado final nas provas objetivas de todos os candidatos e a convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia serd divulgado na internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11 DAS PROVAS OBIETIVAS

11.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 50,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 18 deste edital.
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11.1.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de
marcacado: um campo para cada uma das cinco alternativas A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente
a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

11.2 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcac@es indevidas.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcac¢ées indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢Bes contidas na folha de
respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

11.5 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

11.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo e
do nimero de seu documento de identidade.

11.7 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
11.8 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.9 O Ibest disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 11.8 deste edital e dos que tiverem sido eliminados
na forma dos subitens 17.22 e 17.24 deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgac¢do do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias
corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

11.9.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha
de respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha
de respostas.

12.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marca¢do ou haja mais de uma marcacao.
12.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO < 30,00 pontos.

12.4.1 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo tera classificagcdo alguma no Concurso Publico.

12.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.4 deste edital, serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas (NFPO).

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 Para interpor recurso contra essa fase, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel
na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na opcio “Recursos” e seguir as instrucdes ali
contidas.

14.2 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem 14.1 deste edital.

14.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo da questdo ou a alteracao
de seu gabarito. A anulagdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes,
entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de
dupla interpretagdo; ha mais de uma alternativa que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o
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julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de
erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para a questdo.

14.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgées, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente
de terem recorrido.

14.10 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

14.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso para o cargo de nivel superior serd o somatoério da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.2 Apds o calculo da nota final no concurso e a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

15.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da
Lei n? 15.142/2025, se ndo eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por cargo.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteracGes;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal — CPP).

16.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

16.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento terd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

16.1.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 16.1 deste edital, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcgdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art.
440 do CPP.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A'inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente
para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

17.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Ibest, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade.
A prorrogacdo poderd ser feita sem alteracdo das condi¢Bes deste edital.

17.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.4 O candidato poderd obter informaces referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest,
localizada no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco A, sala 207, Lago Norte, Brasilia/DF, ou via internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 17.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico
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contato@institutoibest.com.br.

17.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o endereco eletronico contato@institutoibest.com.br.

17.6 Ndo serdo dadas por telefone informag@es a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.3 deste edital.

17.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da
Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no hordrio das 10 horas as 16
horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste edital.

17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo ou atualizar seus dados cadastrais devera
acessar a “Area do candidato”, no menu “Meus dados”, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

17.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 17.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base
de dados do Ibest para os eventos com inscri¢cGes abertas e para os futuros eventos.

179 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em material
transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

17.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto);
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e
assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vélido nos termos da legislacdo
vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

17.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados
no subitem 17.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

17.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo,
nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

17.12.1 A'identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

17.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

17.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

17.15.1 Ainobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagcdo do
candidato do concurso publico.

17.16 O Ibest manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

17.18 O candidato somente poderda retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

17.19 N3o haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

17.20 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias
e horarios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

17.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislagdo.

17.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
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mensagens etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

17.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 17.22 deste edital.

17.22.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei
Federal n? 10.826/2003, e suas alteragBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrdnico relacionado no subitem 17.22 deste edital.

17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22 deste edital no dia de realizacdo
das provas.

17.22.4 O Ibest ndo ficarad responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Ibest ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

17.23 No dia de realizagdo das provas, o Ibest poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

17.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante
a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacado de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

17.25.1 Na hipétese de indisponibilidade de cadernos de provas reserva para substituicdo ou complementacdo, o Instituto Ibest
poderd, excepcionalmente, utilizar cadernos de provas de candidatos ausentes no certame, desde que preservados o sigilo, a
seguranca, a isonomia entre os candidatos e a regularidade da aplicacdo.

17.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
17.28 O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do
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candidato do concurso.

17.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Ibest enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma dos
subitens 17.7 ou 17.8 deste edital, conforme o caso, e perante ao CRF/ES, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de
seu endereco.

17.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliacdo biopsicossocial, para o
procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

17.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda
gue ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

17.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste
edital.

17.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracgdo de itens desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

17.35 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitacdo de impugnagado
do edital no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicagdo.

17.35.1 Ndo serdo objetos de avaliagdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no
subitem anterior.

17.35.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do Ibest, caso ndo seja
cadastrado.

17.35.3 Os pedidos de impugnacédo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pelo CRF/ES em conjunto com o Ibest.
17.35.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacao.
17.35.5 Ndo caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacgao.

17.36 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo CRF/ES.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questBes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

18.2 CONHECIMENTOS
18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

18.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacgdo entre
oragles e entre termos da oracdo. 5.3 RelagBes de subordinacdo entre oracSes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais
de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redagdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: 1 Etica no setor publico. 2 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracBes. 2.1 Lei n2
14.230/2021. 3 Lein2 12.527/2011 e suas alteragdes. 4 Lei n® 12.846/2013 e suas alteracdes. 5 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes
(processo administrativo).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos dos
componentes principais. 2 Redes de Computadores: conceitos basicos. 3 Nog¢bes do Sistema Operacional Windows (10 e 11). 4
Conceitos gerais de seguranca da informacdo: protecdo contra virus e outras formas de softwares ou agbes intrusivas. 5 Dados:
conceitos, atributos, métricas, transformacao de dados. 6 Ciéncia de Dados: governancga da informacdo. 7 Ferramentas de Producdo
Workspace (Power BI, Office, LibreOffice, Google Workspace).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducBes e conclusdes. 3 Logica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Bes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5
Diagramas ldgicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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18.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

100—- ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagcdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 4
Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 5 Administragdo publica. 5.1
Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizagdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2
Poder Legislativo. 6.3 Poder Executivo. 6.4 Poder Judiciario. 7 Sistema Tributario Nacional. 8 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Fundamentos do direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. 2 Administragdo publica. 3 Regime juridico-administrativo. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.3 Administracdo indireta. 5 Atos administrativos. 6
Processo administrativo. 7 Controle e transparéncia da administracdo publica. 8 Agentes publicos.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4
Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Ges gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3
Domicilio. 3.4 Associa¢des e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢Bes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescrigdo. 6.1
Disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formag¢do dos contratos.
9.3 Transmissdo das obriga¢des. 9.4 Adimplemento das obrigagBes. 9.5 Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragbes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2
Fungdo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢8es da a¢do. 1.3.3 Classificagdo.
1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres
das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Atos processuais. 1.9.1 Forma
dos atos. 1.9.2 Tempo e lugar. 1.9.3 Prazos. 1.9.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.9.5 Nulidades. 1.9.6 Distribuicdo e registro.
1.9.7 Valor da causa. 1.10 Tutela provisoria. 1.10.1 Tutela de urgéncia. 1.10.2 Disposi¢Bes gerais. 1.11 Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. 1.12 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.12.1 Procedimento comum. 1.12.2
Disposi¢des Gerais. 1.12.3 Peti¢do inicial. 1.12.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.12.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo.
1.12.6 Contestagdo, reconvencgdo e revelia. 1.12.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.12.8 Providéncias preliminares e do
saneamento. 1.12.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.12.10 Provas. 1.12.11 Sentenca e coisa julgada. 1.12.12
Cumprimento da sentenca. 1.12.13 Disposi¢des Gerais. 1.12.14 Cumprimento. 1.12.15 Liquidacdo. 1.13 Procedimentos Especiais.
1.14 Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria. 1.15 Processos de execucdo. 1.16 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das
decisGes judiciais. 1.17 Livro Complementar. 1.17.1 Disposices finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 A¢do popular. 4
Acdo civil publica. 5 Agdo de improbidade administrativa. 5.1 Procedimentos. 6 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 79 da
Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relagcdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Rela¢des de trabalho
lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Terceirizagdo. 3.4 Responsabilidade do tomador do servigco por
danos materiais e morais. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo).
4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade
solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1
Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 Jus variandi. 8 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distingdo.
9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e
reintegracdo de empregado estavel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo
para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema
de compensacdo de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2
Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneracgdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e distin¢Ges. 15.2
Composicdo do salario. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 saldrio. 16 Equiparacdo
salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia. 19 Segurancga e medicina
no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao trabalho da
mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais; sindicalizacdo de servidor publico. 24 ComissGes de conciliagdo
prévia.

LEANDRO RODRIGUES PASSOS
PRESIDENTE DO CRF/ES
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS*

Publicagdo do edital normativo 25/8/2026

, T ) ~ . 26e27/8/2026
Periodo de solicitagcdo de impugnacao do edital de abertura Das 10 horas do primeiro dia s 20 horas do Gltimo dia
Divulgacdo do julgamento das impugnacdes ao edital de abertura 19/9/2026

, T ) ~ . - 26e27/8/2026
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia 4 20 horas do Giltimo dia
Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isenc¢do de taxa 19/9/2026

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério da analise dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo

2 e3/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo

4/9/2026

Periodo de inscrigdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

27 de agosto a 5 de outubro de 2026
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do

dltimo dia
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 6/10/2026
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da solicitagao
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de 16/10/2026

atendimento especial

Periodo para interposi¢do de recurso contra a relagao das inscri¢cdes homologadas e contra
o Resultado Preliminar da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e da solicitacdo de atendimento especial

17 e 18/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo da relagdo definitiva das inscricdes homologadas, do Resultado Definitivo da

solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de 23/10/2026
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagdo para a realizagdo da prova e divulgagdo do comprovante

_ . . ) i’ . 23/10/2026
definitivo de inscricdo com informagdes sobre os locais
Aplicacdo das provas objetivas 12/11/2026
Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas 2/11/2026

Periodo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas

3e4/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetivas

17/11/2026

Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

18 e 19/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do Ultimo dia

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocagdo para o procedimento

de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros

24/11/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRF/ES e do Instituto Ibest. Caso haja

alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital e de comunicado.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem divulgados na internet, no enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do
documento de identidade n? e do CPF n¢ , €

considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des):

CID-11 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungées
e nas estruturas

’

gue devem ser considerados os fatores socioambientais:

’

gue apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividade:

; e as seguintes restricdes de participagdo:

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Cidade/UF: , de de 2026.
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ANEXO 11l
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 11.016/2022- membro de famfilia de baixa renda)

Eu, )
CPF ne , RG ne § UF do RG , Data de
nascimento / / , declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL

DE FARMACIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (CRF/ES), de acordo com o item 8 do Edital n2 1 (abertura), nos termos do Decreto Federal ne
11.016/2022, ser membro de familia de baixa renda, e que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
11.016/2022 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de
gue, de acordo com o inciso | do art. 52 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il
do art. 52 do Decreto n2 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n?
11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das

penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscrigdo. Os custos de

locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa

declaracgdo e o envio da documentagdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2026.
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