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DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO
NACIONAL

DECRETO N° 6.049/2007 -
REGULAMENTO PENITENCIARIO
FEDERAL

| INTRODUGAO

O Decreto n° 6.049, de 2007, aprova o Regulamento
Penitencidrio Nacional, mas é em seu Anexo que esta
o conteudo do Regulamento. Vejamos os dispositivos:

DA ORGANI’ZAQAO, DA FINALIDADE, DAS
CARACTERISTICAS E DA ESTRUTURA DOS
ESTABELECIMENTOS PENAIS FEDERAIS

Da Organizagao

Art. 1° O Sistema Penitencidrio Federal é cons-
tituido pelos estabelecimentos penais federais,
subordinados ao Departamento Penitencidrio
Nacional do Ministério da Justica.

Art. 2° Compete ao Departamento Penitencid-
rio Nacional, no exercicio da atribuicdo que lhe
confere o pardgrafo tinico do art. 72 da Lei n® 7.210,
de 11 de julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal, a
supervisdo, coordenacdo e administracdo dos
estabelecimentos penais federais.

Os arts. 1° e 2° possuem conteudos tipicos de pro-
va, devendo o aluno se atentar para as nomenclatu-
ras para ndo misturar o Sistema Penitenciario Federal
com o Departamento Penitenciario Federal.

O Sistema Penitencidrio Federal é composto pelos
estabelecimentos penais federais; perceba que néo
hd excecdo, todos os estabelecimentos penais federais
fardo parte do Sistema Penitencidrio Federal.

A informacéo é simples, mas pode a banca tentar
ludibriar o aluno ao dizer que os estabelecimentos
penais estaduais compdem o Sistema Penitencidrio
Federal, o que estara incorreto.

O Departamento Penitencidrio Nacional é o res-
ponsavel pela coordenacdo, supervisdo e administra-
¢do dos estabelecimentos penais federais, de modo
que estes estabelecimentos penais sdo subordinados
ao Departamento Penitencidrio Nacional.

Portanto memorize: os estabelecimentos penais for-
mam o Sistema Penitenciario Federal e sdo subordi-
nados ao Departamento Penitenciario Nacional.

Da Finalidade

Art. 3° Os estabelecimentos penais federais tém
por finalidade promover a execugdo adminis-
trativa das medidas restritivas de liberdade
dos presos, provisorios ou condenados, cuja
inclusado se justifique no interesse da seguran-
ca publica ou do proprio preso.

Art. 4° Os estabelecimentos penais federais tam-
bém abrigardo presos, provisorios ou condenados,
sujeitos ao regime disciplinar diferenciado,
previsto no art. 1° da Lei n® 10.792, de 1° de dezem-
bro de 2003.

Art. 5° Os presos condenados ndo manterdo
contato com 0s presos provisorios e serdo alo-
jados em alas separadas.

Os dispositivos acima guardam relacdo com a Lei
de Execugdes Penais. A finalidade dos estabelecimen-
tos penais federais é promover a execucdo adminis-
trativa das medidas restritivas de liberdade, seja dos
presos provisorios ou condenados. A expressdo “medi-
da administrativa” pode confundir o aluno, mas a exe-
cucdo penal é administrativa, ndo € judicial, tanto que
cabe ao Poder Executivo manter os estabelecimentos.

O processo penal pode ocasionar uma prisdo pro-
visoria ou uma condenacdo a pena de detencdo ou
reclusdo; essa decisdo é judicial. Todavia, a execu-
¢do dessas prisdes é administrativa. Perceba que a
palavra é execucéo, tanto que as faltas disciplinares
cometidas pelos detentos sdo apuradas por processo
administrativo.

O fato de o preso estar sob Regime Disciplinar Dife-
renciado ndo afasta a competéncia dos estabelecimen-
tos penais federais em executar as medidas privativas
de liberdade desse individuo.

A informacédo do art. 5° é extremamente cobrada
em provas, pois estd presente em vdrios diplomas
legais. Os presos provisérios (prisdo temporaria ou
preventiva) ndo podem ficar na mesma cela ou ala dos
presos condenados. Note que podem ficar no mesmo
estabelecimento penal, porém ndo manterdo con-
tato, sendo separadas as alas dos presos provisé-
rios e dos condenados.

Das Caracteristicas

Art. 6° O estabelecimento penal federal tem as
seguintes caracteristicas:

I - destinagdo a presos provisorios e condena-
dos em regime fechado;

II- capacidade para até duzentos e oito presos;
IIT - segurancga externa e guaritas de responsabili-
dade dos Agentes Penitencidrios Federais;

IV - seguranga interna que preserve os direitos do
preso, a ordem e a disciplina;

V- acomodacao do preso em cela individual; e
VI - existéncia de locais de trabalho, de atividades
socioeducativas e culturais, de esporte, de prdtica
religiosa e de visitas, dentro das possibilidades do
estabelecimento penal.

O decreto lista um rol de seis caracteristicas dos
estabelecimentos penais, as quais devem ser memori-
zadas para a prova.

Nos termos do decreto, os estabelecimentos penais
federais terdo capacidade maxima de 208 presos, 0s
quais ficardo em celas individuais. Essas informacges
em prova confundem o aluno, pois quando se fala em
estabelecimento penal ja vém a mente as celas lotadas.

Todavia, na prova deve-se assinalar de acordo
com o decreto, portanto nos exatos termos dos inci-
sos acima. O inciso I merece atenc¢do do aluno, pois os
estabelecimentos penais sdo para presos provisérios
e condenados a regime fechado. Regime semiaberto
é cumprido em estabelecimentos proprios, como as
“Colonias Agricolas”.
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Da Estrutura

Art. 7° A estrutura organizacional e a competén-
cia das unidades que compdem os estabelecimentos
penais federais serdo disciplinadas no regimento
interno do Departamento Penitencidrio Nacional.
Art. 8° Os estabelecimentos penais federais terdo a
seguinte estrutura bdsica:

I - Diretoria do Estabelecimento Penal;

II - Divisdo de Seguranga e Disciplina;

IIT - Divisdo de Reabilitagdo;

IV - Servico de Saude; e

V - Servigo de Administragdo.

O art. 8° trata da estrutura basica dos estabeleci-
mentos penais federais, ou seja, podem ter mais uni-
dades e divisdes do que as ali estabelecidas, mas pelo
menos as 5 listadas no art. 8° devem compor a estru-
tura do estabelecimento penal federal.

O Regimento Interno do Departamento Federal
podera criar unidades e dispor de suas competéncias,
mas deve garantir a existéncia da estrutura bdsica
prevista no art. 8°.

|  DOS AGENTES PENITENCIARIOS FEDERAIS

Art. 10 Os direitos e deveres dos agentes peniten-
cidrios federais sdo definidos no Regime Juridi-
co dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo da
observancia de outras disposicoes legais e regula-
mentares aplicdveis.

Art. 11 O Departamento Penitencidrio Nacio-
nal editara normas complementares dos
procedimentos e das rotinas carceradrios, da
forma de atuagdo, das obrigacbes e dos encargos
dos Agentes Penitencidrios nos estabelecimentos
penais federais.

Pardgrafo tinico. A diretoria do Sistema Penitencid-
rio Federal adotard as providéncias para elabora-
¢do de manual de procedimentos operacionais das
rotinas carcerdrias, para cumprimento do disposto
neste Regulamento.

Os Agentes Penitencidrios Federais, atualmente
Policiais Penais Federais, seguem o Regime Juridico
dos Servidores Civis da Unido, a famosa Lei n° 8.112,
de 1990. Contudo, o DEPEN editard normas comple-
mentares dos procedimentos e das rotinas carcerdrias.

DOS ORGAOS AUXILIARES E DE FISCALIZAGAO
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS FEDERAIS

Art. 12 Sdo orgaos auxiliares do Sistema Peni-
tenciario Federal:

I - Coordenacgdo-Geral de Inclusdo, Classificagdo e
Remocdio;

II - Coordenagdo-Geral de Informagdo e Inteligén-
cia Penitencidria;

IIT - Corregedoria-Geral do Sistema Penitencidrio
Federal;

IV - Ouvidoria; e

V - Coordenagdo-Geral de Tratamento Penitencid-
rio e Saude.

Pardgrafo unico. As competéncias dos orgdos auxi-
liares serdo disciplinadas no regimento interno do
Departamento Penitencidrio Nacional.

O presente decreto apenas lista os 6rgdos auxilia-
res do Sistema Penitenciario Federal, deixando a car-
go do Regimento Interno do DEPEN dispor sobre as
competéncias desses 6rgdos auxiliares.

No Decreto n° 6.049, de 2007, h4 apenas conteudo
definindo a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria, disposi-
tivos que serdo analisados a seguir.

Art. 13 A Corregedoria-Geral é unidade de fiscali-
zagdo e correicdo do Sistema Penitencidrio Fede-
ral, com a incumbéncia de preservar os padroes de
legalidade e moralidade dos atos de gestdo dos admi-
nistradores das unidades subordinadas ao Departa-
mento Penitencidrio Nacional, com vistas a prote¢do
e defesa dos interesses da sociedade, valendo-se de
inspecdes e investigacbes em decorréncia de repre-
sentagdo de agentes publicos, entidades representati-
vas da comunidade ou de particulares, ou de oficio,
sempre que tomar conhecimento de irregularidades.
Art. 14 A Ouvidoria do Sistema Penitencidrio
Nacional é orgdo com o encargo de receber,
avaliar, sugerir e encaminhar propostas,
reclamacdes e dentincias recebidas no Depar-
tamento Penitencidario Nacional, buscando a
compreensdo e o respeito a necessidades, direitos e
valores inerentes a pessoa humana, no ambito dos
estabelecimentos penais federais.

Dada a importancia desses dois érgdos de fiscali-
zacdo, o Decreto n° 6.049, de 2007, encarregou-se de
estabelecer definicées e diretrizes minimas sobre
ambos; o rol de competéncias ficard a cargo do Regi-
mento Interno do DEPEN.

DAS FASES EVOLUTIVAS INTERNAS, DA
CLASSIFICAGAO E DA INDIVIDUALIZAGAO DA
EXECUGAO DA PENA

Art. 15 A execugdo administrativa da pena, respeita-
dos os requisitos legais, obedecerd as seguintes fases:
I- procedimentos de inclusdo; e

II - avaliagdo pela Comissdo Técnica de Classifica-
¢do para o desenvolvimento do processo da execu-
¢do da pena.

Nos termos dos dispositivos acima, a execugdo
administrativa da pena tem duas fases:

® Os procedimentos de inclusdo dos presos, no momen-
to em que sdo recebidos no estabelecimento penal,
sua entrada;

® As avaliacBes pela comissdo competente para
desenvolvimento da execucdo da pena, como, por
exemplo, para que o preso possa progredir de regi-
me, seja classificado como bom comportamento
para saidas temporadrias e afins.

Art. 16 Para orientar a individualizagdo da exe-
cugdo penal, os condenados serdo classificados
segundo os seus antecedentes e personalidade.
§ 1° A classificagdo e a individualizagdo da exe-
cugdo da pena de que trata o caput serd feita pela
Comissdo Técnica de Classificagdo.

§ 2° O Ministério da Justiga definird os procedimen-
tos da Comissdo Técnica de Classificagdo.

A individualizacdo da pena é principio constitu-
cional aplicado ao direito penal, motivo pelo qual os
presos serdo classificados de acordo com seus antece-
dentes e personalidade.

A primeira vista essa classificacdo pode parecer
uma discriminacdo, mas trata de analisar os ante-
cedentes e personalidade do preso para alocagdo
em determinadas areas, conceder ou ndo beneficios
durante a execucdo, além de evitar que presos por
pequenos crimes tenham contato direto com presos
considerados perigosos.



Art. 17 A inclusdo do preso em estabelecimento
penal federal dar-se-a por ordem judicial, res-
salvadas as excegoes previstas em lei.

§ 1° A efetiva inclusdo do preso em estabelecimento
penal federal concretizar-se-d somente apds a con-
feréncia dos seus dados de identificagdo com o ofi-
cio de apresentacgdo.

§ 2° No ato de inclusdo, o preso ficard sujeito as
regras de identificacdo e de funcionamento do esta-
belecimento penal federal previstas pelo Ministério
da Justica.

§ 3° Na inclusdo do preso em estabelecimen-
to penal federal, serdo observados os seguintes
procedimentos:

I - comunicagdo a familia do preso ou pessoa por
ele indicada, efetuada pelo setor de assisténcia
social do estabelecimento penal federal, acerca da
localizagdo onde se encontra;

II - prestagdo de informagdes escritas ao preso, e
verbais aos analfabetos ou com dificuldades de
comunicagdo, sobre as normas que orientardo o
seu tratamento, as imposicoes de cardter discipli-
nar, bem como sobre os seus direitos e deveres; e
IIT - certificagdo das condigdes fisicas e mentais do
preso pelo estabelecimento penal federal.

Nos termos da Constituicdo Federal, ninguém sera
preso sendo por ordem judicial, essa é a regra geral,
motivo pelo qual os estabelecimentos penais s6 rece-
berdo presos mediante apresentacdo da ordem judi-
cial determinando a priséo.

A ressalva feita ao final do dispositivo refere-se a
prisdo em flagrante, a qual ndo possui ordem judicial,
mas sim lavratura do Auto de Prisdo em Flagrante
pela autoridade policial, casos em que o preso € entre-
gue ao estabelecimento penal apenas com oficio do
Delegado de Policia e a nota de culpa.

Essa excecdo da prisdo em flagrante é constitucio-
nal, pois a CF, de 1988, diz que ninguém sera preso
sem ordem judicial, salvo em caso de flagrante delito,
portanto a ressalva do presente decreto encontra-se
de acordo com o texto constitucional.

O aluno precisa ficar atento, pois é incorreto dizer
que o preso somente dara entrada nos estabelecimen-
tos penais mediante ordem judicial. A palavra somen-
te afasta qualquer hipdtese de excegdo e, como dito
acima, hd casos em que o preso serd recebido sem
ordem judicial, mas apenas com ordem da autoridade
policial.

Art. 18 Quando o preso for oriundo dos sistemas
penitencidrios dos Estados ou do Distrito Federal,
deverdo acompanhd-lo no ato da inclusdo no Sis-
tema Penitencidrio Federal a cdpia do prontudrio
penitencidrio, os seus pertences e informagoes
acerca do peculio disponivel.

Art. 19 Quando no ato de inclusdo forem detec-
tados indicios de violagdo da integridade fisi-
ca ou moral do preso, ou verificado quadro
de debilidade do seu estado de saude, tal fato
devera ser imediatamente comunicado ao
diretor do estabelecimento penal federal.
Pardgrafo unico. Recebida a comunicagdo, o
diretor do estabelecimento penal federal deve-
rd adotar as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade.

O art. 19 trata de um tema bastante em voga atual-
mente, sobre os direitos humanos das pessoas presas.
O aluno deve atentar-se a esse dispositivo, pois caso o
preso seja recebido com alguma violacdo a sua inte-
gridade fisica e ndo haja a imediata comunicacéo,
podera tal responsabilidade sobre as agressbes ser
atribuidas ao Policial Penal, pois ao receber o preso
sem constatar violagdo a integridade fisica, significa
que as violacOes detectadas a posteriori ocorreram no
estabelecimento penal, sob responsabilidade dos Poli-
ciais Penais.

| DA ASSISTENCIA AO PRESO E AO EGRESSO

Art. 20 A assisténcia material, a saiide, juridi-
ca, educacional, social, psicoldgica e religiosa
prestada ao preso e ao egresso obedecerd aos
procedimentos consagrados pela legislagdo vigen-
te, observadas as disposicbes complementares des-
te Regulamento.

O presente regulamento estipula como direito dos
presos e dos egressos a assisténcia material, a saude,
juridica, educacional, social, psicoldgica e religio-
sa. Note que trata dos presos e egressos, sendo estes
ultimos os individuos que sairam do estabelecimento
penal, seja por revogacdo da prisdo provisoria, por
progressdo de regime ou cumprimento integral da
pena.

Os artigos a seguir definirdo como se dara cada
assisténcia prevista no art. 20.

Art. 21 A assisténcia material serd prestada
pelo estabelecimento penal federal por meio de pro-
grama de atendimento as necessidades bdsicas do
preso.

A assisténcia material diz respeito a roupas, ali-
mentacao, calcado, cama, chuveiro, banheiros, entre
outros. Importante frisar que cabera ao estabeleci-
mento penal fornecer tal assisténcia material, o que
ndo afasta a possibilidade de familiares levarem ali-
mentos, roupas, cobertores e afins.

O que o dispositivo consagra é que a obrigacdo
é do estabelecimento penal; podem a familia e ami-
gos complementarem ou oferecerem itens materiais
melhores, mas o basico, 0 minimo para a dignidade do
preso, é responsabilidade do estabelecimento penal.

Art. 22 A assisténcia a satide consiste no desen-
volvimento de agdes visando garantir a correta
aplicagdo de normas e diretrizes da drea de satide,
sera de cardter preventivo e curativo e com-
preendera os atendimentos médico, farmacéu-
tico, odontoldgico, ambulatorial e hospitalar,
dentro do estabelecimento penal federal ou
instituicdo do sistema de satude publica, nos
termos de orientacgdo do Departamento Penitencid-
rio Nacional.

A assisténcia a saude podera ser fornecida no pro-
prio estabelecimento penal ou em institui¢cdes publi-
cas ligadas ao sistema de saude publica, possuindo
carater preventivo ou curativo, ou seja, a assisténcia a
saude ndo acontece apenas quando hd algum proble-
ma de saude detectado, mas abrange, também, aten-
dimentos preventivos como exames de rotina, entre
outros.
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Art. 23 A assisténcia psiquidtrica e psicologi-
ca serd prestada por profissionais da area, por
intermédio de programas envolvendo o preso e
seus familiares e a institui¢do, no Gmbito dos
processos de ressocializagdo e reintegracdo
social.

Art. 24 Aos presos submetidos ao regime discipli-
nar diferenciado serdo assegurados atendimento
psiquidtrico e psicoldgico, com a finalidade de:

I- determinar o grau de responsabilidade pela
conduta faltosa anterior, ensejadora da apli-
cacgdo do regime diferenciado; e

II - acompanhar, durante o periodo da sancdo,
os eventuais efeitos psiquicos de uma reclusdo
severa, cientificando as autoridades superio-
res das eventuais ocorréncias advindas do
referido regime.

A assisténcia psicoldgica e psiquidtrica envolve
ndo apenas o preso, mas também sua familia e o esta-
belecimento penal, com objetivo de fornecer assistén-
cia durante a execucdo da prisdo, assim como apods
a saida, visando a ressocializacdo e reintegracdo do
egresso a sociedade.

O Regime Disciplinar Diferenciado (RDD) é uma
forma de execucdo mais severa, com mais rigor, mui-
tas vezes de forma isolada dos demais presos. Nes-
sas situacOes, a assisténcia psicoldgica e psiquidtrica
envolve tanto a avaliacido para determinar a respon-
sabilidade do ato que motivou o RDD, assim como ava-
liar os efeitos que essa modalidade de cumprimento
da prisdo acarreta ao preso.

Art. 25 A assisténcia educacional compreende-
rd a instrucdo escolar, ensino basico e funda-
mental, profissionalizacdo e desenvolvimento
sociocultural.

§ 1° O ensino basico e fundamental serd obri-
gatorio, integrando-se ao sistema escolar da uni-
dade federativa, em consondancia com o regime
de trabalho do estabelecimento penal federal e as
demais atividades socioeducativas e culturais.

§ 2° O ensino profissionalizante podera ser
ministrado em nivel de iniciacdo ou de aperfei-
coamento técnico, atendendo-se as caracteristi-
cas da populagdo urbana e rural, segundo aptiddes
individuais e demanda do mercado.

§ 3° O ensino devera se estender aos presos em
regime disciplinar diferenciado, preservando
sua condigdo carcerdria e de isolamento em
relacdo aos demais presos, por intermédio de
programa especifico de ensino voltado para
presos nesse regime.

§ 4° O estabelecimento penal federal dispord de
biblioteca para uso geral dos presos, provida de
livros de literatura nacional e estrangeira, técnicos,
inclusive juridicos, diddticos e recreativos.

§ 5° O estabelecimento penal federal poderd, por
meio dos drgdos competentes, promover convénios
com drgdos ou entidades, publicos ou particulares,
visando a doagdo por estes entes de livros ou pro-
gramas de bibliotecas volantes para ampliagdo de
sua biblioteca.

O ensino bésico e fundamental é obrigatdrio, con-
sistindo em direito do preso, mas também um dever
dele de participar das aulas. Lado outro, quanto ao
ensino profissionalizante o texto do decreto ndo traz a
palavra obrigatdrio, portanto, atente-se para o fato de
que o ensino basico e fundamental é obrigatdrio, mas
o profissionalizante ndo.

Os presos em RDD ficam isolados e possuem mais
regras a serem cumpridas do que os demais, entretanto
ndo ficardo privados do acesso ao ensino, de modo que
0 estabelecimento penal deverd adotar medidas para
que mesmo em RDD o preso tenha acesso ao ensino.

Art. 26 E assegurada a liberdade de culto e de
crenca, garantindo a participagdo de todas as
religides interessadas, atendidas as normas de
segurancga e os programas instituidos pelo Depar-
tamento Penitencidrio Federal.

A CF, de 1988, garante 0 acesso a assisténcia religio-
sa nos estabelecimentos de internacao, entre eles os
estabelecimentos penais. A liberdade de crenca reli-
giosa é direito fundamental da pessoa, motivo pelo
qual nem os presos poderdo ser privados de exercer
sua religido. E claro que as normas dos estabelecimen-
tos penais devem ser observadas, principalmente no
que diz respeito a instrumentos utilizados nos cultos,
0s quais podem ser vedados na entrada.

Frisa-se que tais instrumento somente serdo veda-
dos por questdes de padrdo de seguranca e demais
normas no mesmo sentido, jamais poderao ser proibi-
dos por questdes discriminatdrias.

Art. 27 A assisténcia ao egresso consiste na orienta-
¢do e apoio para reintegrd-lo a vida em liberdade. |...]
Art. 30 Consideram-se egressos para os efeitos des-
te Regulamento:

I- o liberado definitivo, pelo prazo de um ano a con-
tar da saida do estabelecimento penal; e

II - o liberado condicional, durante o periodo de
prova.

O art. 30 traz a definicdo exata do que o decreto
considera egresso:

® Os liberados definitivos, apds cumprirem a pena
integral, até um ano da saida;

® Os em liberdade condicional até findar o periodo
de prova, ou seja, nesse caso ndo ha um lapso tem-
poral preestabelecido.

| DO REGIME DISCIPLINAR ORDINARIO

Das Recompensas e Regalias, dos Direitos e dos
Deveres dos Presos

Art. 31 As recompensas tém como pressuposto o
bom comportamento reconhecido do condena-
do ou do preso provisorio, de sua colaboragdo
coma disciplina e de sua dedicacdo ao trabalho.
Pardgrafo tinico. As recompensas objetivam moti-
var a boa conduta, desenvolver os sentidos de
responsabilidade e promover o interesse e a
cooperacdo do preso definitivo ou provisdrio.
Art. 32 Sdo recompensas:

I-o0elogio; e

II - a concessdo de regalias.

Art. 33 Serd considerado para efeito de elogio a
prdtica de ato de excepcional relevdncia humanitd-
ria ou do interesse do bem comum.

As recompensas possuem como objetivo motivar o
bom comportamento e boa conduta dos presos, para
que colaborem com a disciplina, se dediquem ao tra-
balho, e também desenvolvem o sentido de responsa-
bilidade do preso.



As modalidades de recompensa sdo o elogio e as
regalias. A seguir o decreto traz quais sdo as regalias a
serem concedidas.

Art. 34 Constituem regalias, concedidas aos pre-
sos pelo diretor do estabelecimento penal federal:
I - assistir a sessbes de cinema, teatro, shows e
outras atividades socioculturais, em épocas espe-
ciais, fora do hordrio normal;

II - assistir a sessoes de jogos esportivos em épocas
especiais, fora do hordrio normal;

III - praticar esportes em dreas especificas; e

IV - receber visitas extraordindrias, devidamente
autorizadas.

Pardgrafo unico. Poderdo ser acrescidas, pelo
diretor do estabelecimento penal federal,
outras regalias de forma progressiva, acom-
panhando as diversas fases de cumprimento
da pena.

O rol acima trata das regalias que poderao ser con-
cedidas aos presos, lembrando que a concessio das
regalias é uma hipdtese de recompensa. O rol acima
ndo é taxativo, pois, nos termos do pardgrafo unico,
o diretor do estabelecimento penal podera acrescer
outras modalidades de regalias.

Art. 35 As regalias poderdo ser suspensas ou
restringidas, isolada ou cumulativamente, por
cometimento de conduta incompativel com este
Regulamento, mediante ato motivado da direto-
ria do estabelecimento penal federal.

A regalia é uma recompensa e, como tal, possui
algumas condicOes para sua concessdo, como 0 bom
comportamento, a disciplina e outras expostas acima.

Deste modo, caso o preso altere esse padrdo de
comportamento, deixando de fazer jus a concessdo de
regalias, essas poderdo ser suspensas ou restringidas,
sempre por ato motivado da diretoria do estabeleci-
mento penal.

Art. 36 Ao preso condenado ou provisorio
incluso no Sistema Penitencidrio Federal
serdo assegurados todos os direitos ndo atin-
gidos pela sentenca ou pela lei.

Art. 37 Constituem direitos basicos e comuns
dos presos condenados ou provisdrios:

I - alimentagdo suficiente e vestudrio;

II - atribuigdo de trabalho e sua remuneragdo;

IIT - Previdéncia Social;

IV - constituigdo de peculio;

V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo
para o trabalho, o descanso e a recreag¢do;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelec-
tuais, artisticas e desportivas anteriores, desde que
compativeis com a execugdo da pena;

VII - assisténcias material, a saude, juridica, educa-
cional, social, psicoldgica e religiosa;

VIII - protegdo contra qualquer forma de
sensacionalismo;

IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;
X - visita do conjuge, da companheira, de parentes e
amigos em dias determinados;

XI - chamamento nominal;

XII - igualdade de tratamento, salvo quanto as exi-
geéncias da individualizagdo da pena;

XIII - audiéncia especial com o diretor do estabele-
cimento penal federal;

XIV - representagdo e peticdo a qualquer autorida-
de, em defesa de direito; e

XV - contato com o mundo exterior por meio de cor-
respondéncia escrita, da leitura e de outros meios
de informagdo que ndo comprometam a moral e 0s
bons costumes.

Pardgrafo tnico. Diante da dificuldade de comuni-
cagdo, deverd ser identificado entre os agentes, 0s
técnicos, os médicos e outros presos quem possa
acompanhar e assistir o preso com proveito, no
sentido de compreender melhor suas caréncias,
para traduzi-las com fidelidade a pessoa que ird
entrevistd-lo ou tratd-lo.

Os presos possuem direitos restringidos na sen-
tenca ou ordem judicial, principalmente no que diz
respeito ao seu direito a liberdade de locomocéo. Nes-
se sentido, o art. 36 visa estabelecer que ndo pode o
estabelecimento penal criar restri¢des a direitos para
além da sentenca, assegurando os direitos dos presos,
principalmente em relacdo a dignidade da pessoa
humana.

O art. 37 lista um rol extenso de direitos bdsicos
dos presos. Trata-se de um item muito importante
para sua prova!

Cumpre ressaltar que direitos e regalias ndo sdo
sinénimos, pois os direitos sdo assegurados indepen-
dentemente de qualquer situacdo, ja as regalias sdo
recompensas por bom comportamento.

Para ilustrar, a alimentacdo é direito do preso, mas
assistir sessdo de cinema néo lhe é garantido como
direito, todavia, em caso de bom comportamento
podera ser recompensado com essa regalia. Portanto,
é incorreto afirmar que assistir cinema é direito do
preso, pois ndo é. Assim como é incorreto dizer que
a alimentacdo é uma regalia, pois é, na verdade, um
direito.

Art. 38 Constituem deveres dos presos condena-
dos ou provisorios:

I - respeitar as autoridades constituidas, servidores
ptblicos, funciondrios e demais presos;

II - cumprir as normas de funcionamento do estabe-
lecimento penal federal;

IIT - manter comportamento adequado em todo o
decurso da execugdo da pena federal;

IV - submeter-se a sancdo disciplinar imposta;

V - manter conduta oposta aos movimentos indivi-
duais ou coletivos de fuga ou de subversdo a ordem
ou a disciplina;

VI - ndo realizar manifesta¢bes coletivas que
tenham o objetivo de reivindica¢do ou reclamagdo;
VII - indenizar ao Estado e a terceiros pelos danos
materiais a que der causa, de forma culposa ou
dolosa;

VIII - zelar pela higiene pessoal e asseio da cela ou
de qualquer outra parte do estabelecimento penal
federal;

IX - devolver ao setor competente, quando de sua
soltura, os objetos fornecidos pelo estabelecimento
penal federal e destinados ao uso proprio;

X - submeter-se a requisi¢do das autoridades judi-
ciais, policiais e administrativas, bem como dos
profissionais de qualquer drea técnica para exames
ou entrevistas;

XI - trabalhar no decorrer de sua pena; e

XII - ndo portar ou ndo utilizar aparelho de tele-
fonia mével celular ou qualquer outro aparelho de
comunicagdo com o0 meio exterior, bem como seus
componentes ou acessorios.
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O rol acima lista os deveres a serem cumpridos
pelos presos, merecendo leitura atenta pelo aluno.
Destaca-se que trabalhar é um dever do preso. Sabe-se
que no senso comum ha uma grande discussdo ideo-
légica sobre o tema, mas nos termos legais ja existe
tal dever; entretanto, de fato, muitas vezes o poder
publico ndo consegue executar esse dever, pois carece
de regulamentacéo e fiscalizagdo por parte dele. Mas
lembre-se que trabalhar é um dever do preso.

Da Disciplina

Art. 39 Os presos estdo sujeitos a disciplina,
que consiste na obediéncia as normas e deter-
minacoes estabelecidas por autoridade com-
petente e no respeito as autoridades e seus
agentes no desempenho de suas atividades
funcionais.

Art. 40 A ordem e a disciplina serdo mantidas
pelos servidores e funciondrios do estabeleci-
mento penal federal por intermédio dos meios
legais e regulamentares adequados.

Art. 41 Nao havera falta nem sangdo discipli-
nar sem expressa e anterior previsdo legal ou
regulamentar.

Os presos devem observar as normas disciplina-
res previstas, principalmente o respeito em relacéo as
autoridades e agentes no desempenho de suas ativida-
des funcionais. Caberd aos servidores e funciondrios
do estabelecimento penal a manutenc¢do da ordem e a
disciplina, sempre nos limites legais e regulamentares.

O art. 41 veda a aplicacdo de falta ou sangdo disci-
plinar sem expressa previsdo legal ou regulamentar
anterior, consagra o principio da legalidade, o qual é
aplicado nos processos administrativos disciplinares
em geral.

| DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 42 As faltas disciplinares, segundo sua nature-
za, classificam-se em:

I-leves;

II - médias; e

III - graves.

Pardgrafo tinico. As disposi¢des deste Regulamento
serdo igualmente aplicadas quando a falta discipli-
nar ocorrer fora do estabelecimento penal federal,
durante a movimentagdo do preso.

Os presos estdo sujeitos a cometerem faltas leves,
médias ou graves, a depender da conduta. Destaca-se
que hé possibilidade de o preso cometer faltas disci-
plinares mesmo fora do estabelecimento penal, quan-
do estiver em movimentacao.

Essa informacdo do pardgrafo unico é uma exce-
lente questdo de prova. Caso a banca afirme que os
presos somente cometerdo faltas disciplinares no inte-
rior do estabelecimento penal, estard incorreta, pois
se cometerem faltas durante uma movimentacio ao
hospital, por exemplo, sofrerdo as san¢ées disciplina-
res do mesmo modo.

A seguir, temos o rol de condutas que serdo con-
sideradas faltas leves, médias ou graves, uma parte
cansativa, mas que o aluno precisard ler com muita
atencdo, para que saiba diferenciar qual falta serd
aplicada a cada conduta descrita.

Art. 43 Considera-se falta disciplinar de natu-
reza leve:

I - comunicar-se com visitantes sem a devida
autorizagdo;

II - manusear equipamento de trabalho sem autori-
zagdo ou sem conhecimento do encarregado, mes-
mo a pretexto de reparos ou limpeza;

III - utilizar-se de bens de propriedade do Estado, de
forma diversa para a qual recebeu;

IV - estar indevidamente trajado;

V - usar material de servigo para finalidade diversa
da qual foi prevista, se o fato ndo estiver previsto
como falta grave;

VI - remeter correspondéncia, sem registro regular
pelo setor competente;

VII - provocar perturbagdes com ruidos e vozerios
ou vaias; e

VIII - desrespeito as demais normas de funciona-
mento do estabelecimento penal federal, quando
ndo configurar outra classe de falta.

Art. 44 Considera-se falta disciplinar de natu-
reza média:

I - atuar de maneira inconveniente, faltando com
os deveres de urbanidade frente as autoridades, aos
funciondrios, a outros sentenciados ou aos particu-
lares no dmbito do estabelecimento penal federal;
II - fabricar, fornecer ou ter consigo objeto ou mate-
rial cuja posse seja proibida em ato normativo do
Departamento Penitencidrio Nacional;

IIT - desviar ou ocultar objetos cuja guarda lhe
tenha sido confiada;

IV - simular doenga para eximir-se de dever legal ou
regulamentar;

V - divulgar noticia que possa perturbar a ordem
ou a disciplina;

VI - dificultar a vigilancia em qualquer dependéncia
do estabelecimento penal federal;

VII - perturbar a jornada de trabalho, a realiza¢do
de tarefas, o repouso noturno ou a recreag@o;

VIII - inobservar os principios de higiene pessoal,
da cela e das demais dependéncias do estabeleci-
mento penal federal;

IX - portar ou ter, em qualquer lugar do estabeleci-
mento penal federal, dinheiro ou titulo de crédito;
X - praticar fato previsto como crime culposo ou
contravencdo, sem prejuizo da sang¢do penal;

XI - comunicar-se com presos em cela disciplinar
ou regime disciplinar diferenciado ou entregar-lhes
qualquer objeto, sem autorizagdo;

XII - opor-se a ordem de contagem da populagdo
carcerdria, ndo respondendo ao sinal convencional
da autoridade competente;

XIII - recusar-se a deixar a cela, quando determina-
do, mantendo-se em atitude de rebeldia;

XIV - praticar atos de comércio de qualquer
natureza;

XV - faltar com a verdade para obter qualquer
vantagem;

XVI - transitar ou permanecer em locais ndo
autorizados;

XVII - ndo se submeter as requisi¢des administrati-
vas, judiciais e policiais;

XVIII - descumprir as datas e hordrios das rotinas
estipuladas pela administragdo para quaisquer ati-
vidades no estabelecimento penal federal.

Art. 45 Considera-se falta disciplinar de natu-
reza grave, consoante disposto na Lei n°® 7.210, de
1984, e legislacdo complementar:

I-incitar ou participar de movimento para subver-
ter a ordem ou a disciplina;

1I- fugir;
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