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FUNDAMENTOS E GESTAO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM

I ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL
| LEI FEDERAL N° 7.498/1986 (LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM) E DECRETO N° 94.406/1987
Lei n® 7.498, de 25 de Junho de 1986
ALein®7.498, publicada em 25 de junho de 1986, dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem,
bem como dé outras providéncias.

Vale ressaltar que a Lei n° 7.498, de 1986, foi composta originalmente por 27 artigos. Diversos foram vetados
com o passar dos anos até que se tivesse o texto que temos hoje.

Art. 1° E livre o exercicio da Enfermagem em todo
o territdrio nacional, observadas as disposicoes
desta lei

ASPECTOS IMPORTANTES DA LEI
N° 7.498, DE 1986

Art. 2° A Enfermagem e suas atividades Auxiliares
somente podem ser exercidas por pessoas legalmente
habilitadas einscritasno Conselho Regional de Enferma-

gem com jurisdi¢ao na area onde ocorre o exercicio

O art. 1° apresenta que o exercicio da enfermagem é livre em todo o territério nacional, desde que sejam
observadas todas as disposi¢des dessa legislacdo, que, como serd visto a seguir, inclui a exigéncia de que o profis-
sional obtenha diploma vélido no territério nacional.

O art. 2° reforca que as atividades da enfermagem, assim como as atividades auxiliares a ela, somente podem
ser exercidas por pessoas que estejam legalmente habilitadas; também devem estar inscritas no respectivo Conse-
lho Regional de Enfermagem (Coren) de onde atuam, ou seja, no Coren com jurisdicédo na drea onde o profissional
pratica o exercicio da profissdo. Vale ressaltar, assim, que s6 o diploma néo é suficiente.

Por exemplo, se um profissional vai trabalhar na cidade de Belo Horizonte, ele devera estar inscrito no Coren
do Estado de Minas Gerais. Veja o que afirma a Lei n°® 7.498, de 1986:

Art.2°/...]
Pardgrafo tinico. A Enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxi-
liar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus de habilitagdo.

A enfermagem é exercida pelos seguintes agentes:

enfermeiro(a);

técnico(a) em enfermagem;
auxiliar de enfermagem;
parteiro(a).

Vale destacar que, aqui, ndo hd a presenca da doula e do agente comunitdrio de saude. Isso quer dizer que
essas profissdes ndo fazem parte da equipe de enfermagem. Ndo caia nessa “pegadinha”.
Atencdo as prescri¢cdes dos arts. 3° e 4°, da Lei n° 7.498, de 1986:

Art. 3° O planejamento e a programagdo das instituicoes e servicos de satide incluem planejamento e programagdo
de enfermagem.
Art. 4° A programacgdo de enfermagem inclui a prescrigdo da assisténcia de enfermagem.

No art. 3°, é visto que “[...] o planejamento e a programacgdo das instituicdes e servicos de satide incluem planeja-
mento e programacdo de enfermagem”, o que reforca a importancia da participacao das equipes de enfermagem
dentro das institui¢es de saude.
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Quando se fala em programacio das atividades
de enfermagem, o art. 4° dispde que, dentro das ati-
vidades de programacao, estd inclusa a prescricédo da
assisténcia de enfermagem.

Cumpre ressaltar que o art. 5° da referida lei e seus
dois pardgrafos foram vetados posteriormente.

A seguir, a lei dispde as defini¢des de cada catego-
ria dentro da enfermagem.

Art. 6° Sdo enfermeiros:

I- o titular do diploma de Enfermeiro conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da lei;

II - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz
ou de Enfermeira Obstétrica, conferido nos termos
da lei;

IIT - o titular do diploma ou certificado de Enfermei-
ra e a titular do diploma ou certificado de Enfer-
meira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente,
conferido por escola estrangeira segundo as leis do
pais, registrado em virtude de acordo de intercam-
bio cultural ou revalidado no Brasil como diplo-
ma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de
Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos ante-
riores, obtiverem titulo de Enfermeiro conforme o
disposto na alinea d do art. 3° do Decreto n° 50.387,
de 28 de margo de 1961.

Em linhas gerais, o art. 6° organiza as possibili-
dades de acesso a profissdo em quatro categorias
principais. Primeiramente, o dispositivo abrange os
enfermeiros formados em instituicdes nacionais de
ensino superior, desde que os cursos sejam reconheci-
dos nos termos da legislacdo educacional vigente.

Em seguida, o dispositivo inclui também aqueles
que tém formacdo especifica em enfermagem obsté-
trica, sendo obstetrizes ou enfermeiros obstétricos,
areas fundamentais para a assisténcia no periodo ges-
tacional e no parto.

Também sdo contemplados pelo dispositivo os
profissionais formados no exterior, desde que seus
diplomas sejam validados ou reconhecidos por acor-
dos internacionais, garantindo que esses enfermeiros
estejam em conformidade com os padrdes exigidos no
Brasil.

Por fim, sdo reconhecidos os profissionais que
obtiveram o titulo de enfermeiro em periodos ante-
riores a regulamentacdo atual com base em legisla-
¢Oes anteriores que permitiam o reconhecimento da
profissdo por outros critérios, como experiéncia ou
formacdo pratica.

Importante!

Atencdo para quando as provas mencionarem
“portador de diploma estrangeiro”, pois, para ser
considerado valido no Brasil, o diploma precisa
ser revalidado (ou ter sido registrado em algum
pais que tenha acordo de intercambio cultural
com o Brasil).

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

I- o titular do diploma ou do certificado de Técnico
de Enfermagem, expedido de acordo com a legisla-
¢do e registrado pelo orgdo competente;

II - o titular do diploma ou do certificado legalmen-
te conferido por escola ou curso estrangeiro, regis-
trado em virtude de acordo de intercambio cultural

ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico
de Enfermagem.

O art. 7°, da Lei n°® 7.498, de 1986, busca regula-
mentar de maneira criteriosa o exercicio da profissdo
de técnico em enfermagem, valorizando tanto a for-
macdo técnica oferecida no Brasil quanto a obtida em
outros paises — desde que reconhecida ou revalidada.

Ressaltamos que esse rigor na regulamentacao
reflete a importancia do papel desempenhado pelos
técnicos em enfermagem na estrutura do sistema de
saude, promovendo a seguranca dos pacientes e a
qualidade do atendimento por meio de profissionais
devidamente capacitados.

Ja o art. 8° define os auxiliares de enfermagem,
que sdo:

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

I - o titular de certificado de Auxiliar de Enferma-
gem conferido por instituicdo de ensino, nos termos
da lei e registrado no orgdo competente;

II - o titular de diploma a que se refere a Lei n°
2.822, de 14 de junho de 1956;

IIT - o titular do diploma ou certificado a que se refe-
re o inciso III do art. 2° da Lei n° 2.604, de 17 de
setembro de 1955, expedido até a publicagdo da Lei
n°4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Prdtico
ou Prdtico de Enfermagem, expedido até 1964 pelo
Servico Nacional de Fiscalizagdo da Medicina e
Farmdcia, do Ministério da Saude, ou por orgdo
congénere da Secretaria de Satide nas Unidades da
Federagdo, nos termos do Decreto-lei n° 23.774, de
22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n° 8.778, de
22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de
outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfer-
magem, nos termos do Decreto-lei n°® 299, de 28 de
fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido
por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do
pals, registrado em virtude de acordo de intercam-
bio cultural ou revalidado no Brasil como certifica-
do de Auxiliar de Enfermagem.

As legislacdes citadas ao longo do art. 8° sdo leis
antigas que ainda vigoram. E interessante que vocé
faca uma leitura para conhecer um pouco mais dessas
leis.

O art. 9° da lei em comento define “parteira” como:

Art. 9° Sdo Parteiras:

I - a titular do certificado previsto no art. 1° do
Decreto-lei n°8.778, de 22 de janeiro de 1946, obser-
vado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro
de 1959;

II - a titular do diploma ou certificado de Partei-
ra, ou equivalente, conferido por escola ou curso
estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em
virtude de intercambio cultural ou revalidado no
Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicagdo desta lei,
como certificado de Parteira.

A seguir, vamos trabalhar um conteido muito
comum em provas de concurso. Vocé precisa saber
quais sdo as atividades que o técnico em enfermagem
pode executar.

Além das atividades dessa categoria, hd, ainda, as
atividades do enfermeiro, do enfermeiro obstetra e do
auxiliar de enfermagem.
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E importante que vocé saiba diferenciar as ati-
vidades executadas por cada categoria, porque, no
momento da prova, a banca pode embaralhar todas
essas informacoes. Entdo, cuidado ao estudar essa
parte do conteudo.

Vamos conhecer as atribuicdes de cada categoria
profissional.

Art. 11 O Enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe:

I- privativamente:

a) direcdo do orgdo de enfermagem integrante da
estrutura bdsica da instituicdo de satide, publi-
ca e privada, e chefia de servigo e de unidade de
enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de enferma-
gem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servicos;

¢) planejamento, organizacgdo, coordenagdo, exe-
cucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

J) prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

D cuidados diretos de enfermagem a pacientes gra-
ves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexida-
de técnica e que exijam conhecimentos de base cien-
tifica e capacidade de tomar decisOes imediatas;

Atencdo, pois os itens “d”, “e”, “f” e “g” foram pos-
teriormente vetados.

Além das atividades privativas, ou seja, aquelas
que somente o enfermeiro pode executar, ha também
as atividades que o enfermeiro realiza como integran-
te da equipe de saude. De acordo com o inciso II, do
art. 11, séo elas:

Art.11/..]

II - como integrante da equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execugdo e ava-
liagdo da programacdo de saude;

b) participagdo na elaboragdo, execugdo e avalia-
¢do dos planos assistenciais de satide;

¢) prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de satde ptblica e em rotina aprovada
pela institui¢do de satde;

d) participagdo em projetos de construgdo ou refor-
ma de unidades de internagdo;

e) prevencgdo e controle sistemdtico da infec¢do hos-
pitalar e de doengas transmissiveis em geral;

f) prevengdo e controle sistemdtico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assistén-
cia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturien-
te e puérpera;

h) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de
parto;

i) execugdo do parto sem distocia;

J) educagdo visando a melhoria de satde da
populacgdo.

Para a titular do diploma ou certificado de obste-
triz ou de enfermeira obstétrica, também ha a incum-
béncia de prestar (paragrafo unico, art. 11):

Art.11/..]

Pardgrafo unico. As profissionais referidas no inci-
so I do art. 6° desta lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada
de providéncias até a chegada do médico;

¢) realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplica-
¢do de anestesia local, quando necessdria.

No que se refere as atividades exercidas pelo
enfermeiro, é importante que vocé saiba quais sdo
elas para néo as confundir com as atividades executa-
das pelo técnico em enfermagem.

A seguir, trazemos as atividades executadas pelo
profissional técnico em enfermagem, constantes tanto
na Lei n° 7.498, de 1986, quanto no Decreto n° 94.406,
de 1987.

Atencdo a todas as atividades, pois elas tém grande
chance de cair em provas.

Art. 12 O Técnico de Enfermagem exerce ativida-
de de nivel médio, envolvendo orientagdo e acom-
panhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, e participagdo no planejamento da assis-
téncia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
a) participar da programacgdo da assisténcia de
enfermagem;

b) executar agbes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro, observado o
disposto no pardgrafo unico do art. 11 desta lei;

¢) participar da orientagdo e supervisdo do traba-
lho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de satide.

No que diz respeito as atividades do auxiliar
de enfermagem, descritas no art. 13, compete-lhe
especialmente:

Art. 13 O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades
de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo,
bem como a participagdo em nivel de execugdo
simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas;

b) executar agdes de tratamento simples;

¢) prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente;

d) participar da equipe de satide.

Art. 14 (VETADO).

Vale destacar que as atividades desempenhadas
pelos técnicos e auxiliares de enfermagem, indepen-
dentemente de serem exercidas em instituigdes de
saude, publicas e privadas, ou em programas de sau-
de, somente podem ser desempenhadas sob orienta-
¢do e supervisdo de enfermeiro, conforme o art. 15, da
Lein® 7.498, de 1986.

Nos arts. 15-A a 15-C, foi inserido o piso salarial dos
enfermeiros, tanto daqueles contratados pelo regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) quan-
to daqueles que forem servidores publicos civis da
Unido, suas autarquias e fundagdes, bem como daque-
les que forem servidores dos estados, Distrito Federal,
municipios e suas autarquias e fundagdes.

Art. 15-A O piso salarial nacional dos Enfermeiros
contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
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5.452, de 1° de maio de 1943, serd de R$ 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.
Pardgrafo unico. O piso salarial dos profissionais
celetistas de que tratam os arts. 7° 8° e 9° desta
Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput
deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de
Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de
Enfermagem e para a Parteira.

Art. 15-B O piso salarial nacional dos Enfermeiros
contratados sob o regime dos servidores ptblicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagbes
publicas federais, nos termos da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, serd de R$ 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) mensais.
Pardgrafo tnico. O piso salarial dos servidores de
que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com
base no piso estabelecido no caput deste artigo,
para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de
Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de
Enfermagem e para a Parteira.

Art. 15-C O piso salarial nacional dos Enfermeiros
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e de suas autarquias e fundagdes serd
de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta
reais) mensais.

Pardgrafo unico. O piso salarial dos servidores de
que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com
base no piso estabelecido no caput deste artigo,
para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de
Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de
Enfermagem e para a Parteira.

Art. 15-D (VETADO).

O art. 15-E, inovacao legislativa, trouxe quais serdo
as condicdes adequadas de repouso, durante todo o
horario de expediente, que as instituicdes de saude,
publicas e privadas, deverdo ofertar aos profissionais
de enfermagem referidos no art. 2° dessa mesma lei.

Art. 15-E As instituicbes de saude, publicas e pri-
vadas, ofertardo aos profissionais de enfermagem
referidos no pardgrafo tnico do art. 2° condi¢cbes
adequadas de repouso, durante todo o hordrio de
trabalho. (Incluido pela Lei n°® 14.602, de 2023)
Paragrafo tunico. Os locais de repouso dos pro-
fissionais de enfermagem devem, na forma do
regulamento:

I - ser destinados especificamente para o descanso
dos profissionais de enfermagem;

II - ser arejados;

IIT - ser providos de mobilidrio adequado;

IV - ser dotados de conforto térmico e actistico;

V - ser equipados com instalagdes sanitdrias;

VI - ter drea util compativel com a quantidade de
profissionais diariamente em servico.

Esteja atento, pois os arts. 16, 17, 18, 19, 21, 22 e 24
foram vetados posteriormente.
No art. 20, é visto que:

Art. 20 Os orgdos de pessoal da administracdo
publica direta e indireta, federal, estadual, muni-
cipal, do Distrito Federal e dos Territorios obser-
vardo, no provimento de cargos e funcgdes e na

contratagdo de pessoal de enfermagem, de todos os
graus, os preceitos desta lei.

Pardgrafo tnico. Os orgdos a que se refere este
artigo promoverdo as medidas necessdrias a har-
monizagdo das situagdes jd existentes com as
disposicdes desta lei, respeitados os direitos adqui-
ridos quanto a vencimentos e saldrios.

Os 6rgdos citados anteriormente deverdo realizar
a harmonizacéo das situagdes existentes e dispostas
em lei, respeitando os direitos adquiridos quanto a
vencimentos e salérios.

O art. 23 trata dos casos em que, em virtude de
caréncia de recursos humanos de pessoal de nivel
médio, haja pessoas executando tarefas de enferma-
gem sem contar com a formacao especifica regulada
em lei. Veja o dispositivo na integra:

Art. 23 O pessoal que se encontra executando
tarefas de enfermagem, em virtude de caréncia de
recursos humanos de nivel médio nessa drea, sem
possuir formagdo especifica regulada em lei, serd
autorizado, pelo Conselho Federal de Enfermagem,
a exercer atividades elementares de enfermagem,
observado o disposto no art. 15 desta lei.
Pardgrafo tinico. E assegurado aos atendentes de
enfermagem, admitidos antes da vigéncia desta lei,
o0 exercicio das atividades elementares da enferma-
gem, observado o disposto em seu artigo 15.

Dos arts. 25 ao 27, sdo tratadas formalidades quan-
to a regulamentacdo da lei. Conforme o art. 25, “[...] o
Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar da data de sua publica¢do”.
O art. 26 descreve que a lei entrou em vigor na data de
sua publicacdo, e o art. 27 revoga as demais disposi-
¢des em contrdrio.

Aplicagoes do Decreto N° 94.406, De 1987

O Decreto n° 94.406, de 1987, regulamenta a Lei
n° 7.498, de 1986, no que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, estabelecendo como atividade privativa
dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem
e parteiros.

Assim, conforme menciona o aludido decreto, as
instituicGes e servicos de saude devem considerar a
atividade de enfermagem como parte integrante de
suas atividades para que possam planejar e organizar
a prestacdo do servico, de forma a garantir mais qua-
lidade no atendimento prestado aos pacientes.

Além disso, o decreto também estabelece quem
sdo os profissionais habilitados para o exercicio da
enfermagem. Vejamos:

Art. 4° Sdo Enfermeiros:

I- o titular do diploma de Enfermeiro conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da lei;

II - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz
ou de Enfermeira Obstétrica, conferido nos termos
da lei;

III - o titular do diploma ou certificado de Enfermei-
ra e a titular do diploma ou certificado de Enfer-
meira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente,
conferido por escola estrangeira segundo as res-
pectivas leis, registrado em virtude de acordo de
intercambio cultural ou revalidado no Brasil como
diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica
ou de Obstetriz;
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IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos itens ante-
riores, obtiveram titulo de Enfermeiro conforme o
disposto na letra d do art. 3° do Decreto n° 50.387,
de 28 de margo de 1961.

Art. 5° Sdo Técnicos de Enfermagem:

I- o titular do diploma ou do certificado de Técnico
de Enfermagem, expedido de acordo com a legisla-
¢do e registrado no drgdo competente;

II - o titular do diploma ou do certificado legalmen-
te conferido por escola ou curso estrangeiro, regis-
trado em virtude de acordo de intercdmbio cultural
ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico
de Enfermagem.

Art. 6° Sdo auxiliares de Enfermagem:

I - o titular de certificado de Auxiliar de Enferma-
gem conferido por institui¢do de ensino, nos termos
da lei, e registrado no drgdo competente;

II - o titular do diploma a que se refere a Lei n°

¢) planejamento, organizagdo, coordenagdo, exe-
cugdo e avaliagdo dos servigcos da assisténcia de
enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes gra-
ves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos ade-
quados e capacidade de tomar decisOes imediatas;

No que se refere as atribuicdes privativas dos
enfermeiros, temos que exigem conhecimentos e
habilidades técnicas, além da capacidade de tomar
decisdes imediatas, pois refletem na saude e seguran-
¢a dos pacientes.

2.822, de 14 de junho de 1956;

II - o titular do diploma ou certificado a que se
refere o item III do art. 2° da Lei n° 2.604, de 17 de
setembro de 1955, expedido até a publicagdo da Lei
n°4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular do certificado de Enfermeiro Prdtico
ou Prdtico de Enfermagem, expedido até 1964 pelo
Servico Nacional de Fiscalizagdo da Medicina e
Farmdcia, do Ministério da Satide, ou por orgdo
congénere da Secretaria de Satide nas Unidades da
Federagdo, nos termos do Decreto n° 23.774, de 22
de janeiro de 1934, do Decreto-lei n° 8.778, de 22 de
janeiro de 1946, e da Lei n® 3.640, de 10 de outubro
de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfer-
magem, nos termos do Decreto-lei n° 299, de 28 de
fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido
por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do
palis, registrado em virtude de acordo de intercam-
bio cultural ou revalidado no Brasil como certifica-
do de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 7° Sdo Parteiros:

I - o titular do certificado previsto no art. 1° do
Decreto-lein®8.778, de 22 de janeiro de 1946, obser-
vado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro
de 1959;

II - o titular do diploma ou certificado de Partei-
ro, ou equivalente, conferido por escola ou curso
estrangeiro, segundo as respectivas leis, registrado
em virtude de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil até 26 de junho de 1988, como certificado
de Parteiro.

Vemos que a defini¢do trazida pelo aludido decreto
quanto aos profissionais aptos ao exercicio da profis-
sdo tem como objetivo fundamental garantir qualida-
de a assisténcia prestada aos pacientes.

Nesse sentido, os enfermeiros tém atribuigdes
especificas, sendo que o decreto elenca algumas pri-
vativas, ou seja, que somente podem ser exercidas por
enfermeiros, sob pena de punic¢do. Vejamos:

Art. 8° Ao Enfermeiro incumbe:

I- privativamente:

a) diregdo do orgdo de enfermagem integrante da
estrutura bdsica da instituicdo de satide, publi-
ca ou privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem;

b) organizacgdo e direcdo dos servicos de enferma-
gem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servicos;

Art. 8°[...]

II - como integrante de equipe de satide:

a) participagdo no planejamento, execug¢do e ava-
liagdo da programacdo de saude;

b) participagdo na elaboragdo, execugdo e avalia-
¢do dos planos assistenciais de satide;

¢) prescrigdo de medicamentos previamente estabe-
lecidos em programas de satide publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de satide;

d) participacdo em projetos de construgdo ou refor-
ma de unidades de internagdo;

e) prevengdo e controle sistemdtico da infeccdo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

f) participagdo na elaboragdo de medidas de pre-
vengdo e controle sistemdtico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

g) participagdo na prevengdo e controle das doen-
cas transmissiveis em geral e nos programas de
vigildncia epidemioldgica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a ges-
tante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

i) participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e
de alto risco;

J) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de
parto;

1) execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de edu-
cagdo sanitdria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populag¢do em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particular-
mente nos programas de educagdo continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e segu-
ranga do trabalho e de prevencgdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

p) participagdo na elaboragdo e na operacionaliza-
¢do do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde;
q) participagdo no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de satde;

r) participacdo em bancas examinadoras, em mateé-
rias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro
ou pessoal técnico e Auxiliar de Enfermagem.
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