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APRESENTAÇÃO
O treino de questões, além de testar seus conhecimentos, é fundamental para compreender melhor 
o perfil da banca organizadora. Ao mesmo tempo em que você revisa a teoria estudada, pratica a 
metodologia da banca e cria uma rotina de estudos essencial para a sua preparação.

Pensando nisso, a série Caderno de Questões apresenta 1.000 questões gabaritadas da banca Insti-
tuto Nacional de Seleções e Concursos (Selecon), reunindo as questões mais recentes, organizadas 
conforme as disciplinas e os temas de maior incidência em concursos diversos, para os níveis médio 
e superior.

O material está dividido por disciplinas, de acordo com os assuntos mais cobrados entre 2022 e 2026, 
para que você conheça os principais pontos e a forma de abordagem da banca.

Neste material, você encontra, ainda, o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas 
resoluções.
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PORTUGUÊS
	Æ ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS 
LETRAS

1. (SELECON – 2024)

Jovens com ensino médio de nível técnico são mais 
valorizados no mercado do que os que se formam no 

ensino regular
Ao longo da vida, esse profissional terá, em média, uma remu-
neração 32% maior do que a renda daqueles que concluem o 
ensino médio regular, diz pesquisa. Por Jornal Nacional

27/11/2023 21h24 Atualizado há 3 semanas

Um dos investimentos públicos mais rentáveis para o Brasil é a 
educação técnica. Jovens que cursam o ensino médio de nível 
técnico são mais valorizados no mercado de trabalho do que 
aqueles que se formam no ensino regular.

Uma formação atual e necessária. O Pedro e a Júlia estão ter-
minando agora o ensino médio com curso técnico em meteo-
rologia. “Ele pensa a questão do meio ambiente, mas também 
das tecnologias, prevê catástrofes climáticas, então acho que é 
um tema extremamente relevante que é uma profissão que só 
tem a crescer”, diz Júlia de Assunção Maia, estudante do curso 
técnico de meteorologia.

Eles estudam no Cefet, o Centro Federal de Educação Tecno-
lógica, mantido pelo Ministério da Educação. Daqui a duas 
semanas, já com o diploma na mão, os dois colegas poderão 
comprovar as conclusões da pesquisa feita pelo Insper - uma 
das principais instituições de ensino superior e pesquisa do 
país - em parceria com o Itaú Educação e Trabalho e o Instituto 
Unibanco.

O estudo revela que os formados em centros de ensino técni-
co de nível médio têm 5,5 pontos percentuais mais chances de 
estarem no mercado de trabalho formal em comparação com 
os trabalhadores sem formação. Na prática, eles têm mais 
chances de conseguir uma vaga com carteira assinada.

A pesquisa mostra que todos ganham no ensino médio aliado 
ao ensino técnico: os jovens, o mercado de trabalho, a sociedade 
em geral. Um investimento que gera retorno que, desta vez, foi 
calculado, foi medido de uma maneira bem objetiva: com resul-
tado em reais.

Para cada R$ 1 investido na educação profissional de nível 
médio, o trabalhador com diploma tem um retorno superior 
a R$ 3 no salário. Ao longo da vida, esse profissional terá, em 
média, uma remuneração 32% maior do que a renda daqueles 
que concluem o ensino médio regular.

A economista Laura Muller Machado, uma das coordenadoras 
da pesquisa, diz que muitos desafios precisam ser vencidos. Em 
2022, entre os jovens de até 19 anos, apenas 11% tiveram acesso 
ao ensino técnico no Brasil. Na Alemanha, esse índice chega a 
50% - e, aqui, entrar não é garantia de conclusão.

“Apenas 40% dos jovens que começam o ensino técnico de nível 
médio eles concluem. Então, isso traz dois desafios. O primeiro 
é conversar com esses jovens e entender o motivo de eles esta-
rem abandonando o ensino técnico. O outro desafio é a gente 
expandir cada vez mais as ofertas de ensino técnico de nível 
médio ao redor do país”, diz Laura.

A estudante Adriele Silva Guimarães venceu e em 15 dias 
vai ter em mãos o diploma do ensino médio e de técnica em 
telecomunicações.

“Os meus pais não concluíram o ensino médio, mas sempre 
buscaram colocar a gente na escola desde cedo. Eu já estou pre-
parada para começar a minha vida, não do zero, mas com uma 
profissão e com um caminho a traçar”, diz.

Fonte:  https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/11/27/jovens-com-
ensino-medio-de -nivel-tecnico-sao-mais-valorizados-no-mercado-do-que-os-

que-se-formam-no-ensino-regular.ghtml. Acesso em: 21 dez. 2023

Em “Na prática, eles têm mais chances de conseguir uma vaga 
com carteira assinada.” (5º parágrafo), a palavra destacada foi gra-
fada corretamente com SS da mesma forma que deve ser em:

a)	 propen ão

b)	 deten ão

c)	 impre ão

d)	 inten ão

	Æ ACENTUAÇÃO

2. (SELECON – 2025)

Fim de semana do Dia das Crianças tem exposição do 
Chaves, Palhaço Topetão e mais

O Dia das Crianças é celebrado neste domingo (12) e traz muitas 
opções imperdíveis, que farão a alegria dos pequenos e adultos. 
A programação conta com shows, espetáculos, exposições e 
festivais, incluindo muitos eventos gratuitos. Nesta sexta-feira 
(10), ‘Chaves – A Exposição’, a maior mostra mundial em home-
nagem ao clássico seriado mexicano, estrelado por Roberto 
Gómez Bolaños (1929-2014) -, tem início no Via Parque Sho-
pping, Barra da Tijuca, Zona Sudoeste.

O público carioca poderá mergulhar no universo da produção 
que marcou gerações - ao ser exibido no SBT por 36 anos -, com 
um acervo original vindo do México. O projeto foi idealizado por 
Roberto Gómez Fernández, filho de Chespirito – apelido do ator 
e comediante.

“É muito emocionante ver que, tantos anos depois, o universo 
que ele criou com tanto carinho continua despertando risos e 
reflexões. É mais do que uma homenagem a um programa de 
TV. É um reencontro com valores simples e universais: amizade, 
inocência, empatia e humor”, vibra Fernández.

A mostra apresenta mais de 20 cenários imersivos que marca-
ram gerações, como a Vila do Chaves, a Casa do Seu Madruga, o 
restaurante da Dona Florinda, a sala de aula do Professor Gira-
fales e a inédita Sala da Bruxa do 71, recriada pela primeira vez 
fora da televisão. Também há espaços dedicados ao herói trapa-
lhão Chapolin Colorado.

“O público poderá entrar literalmente na Vila, sentir a presen-
ça dos personagens e reviver um pedacinho da infância. É uma 
forma de manter viva a essência do que sempre foi transmiti-
do: que, mesmo com pouco, podemos ter muito. Ver esse lega-
do sendo levado adiante nos enche de orgulho”, diz o filho de 
Bolaños, que também destaca a importância dos fãs brasileiros 
que acompanham a produção mexicana.
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MATEMÁTICA, 
ESTATÍSTICA E 
RACIOCÍNIO LÓGICO

	Æ ESTATÍSTICA - MÉDIA PARA DADOS NÃO 
AGRUPADOS

1. (SELECON – 2025) Uma loja de roupa realiza uma pesquisa, 
em determinado período, sobre a quantidade de um certo item 
vendido e obtém a tabela abaixo:

MÊS DE REFERÊNCIA NÚMERO DE PEÇAS 
VENDIDAS

Março 164

Abril 118

Maio 206

Junho 192

De acordo com os dados obtidos, a média mensal de itens ven-
didos é igual a:

a)	 120

b)	 130

c)	 150

d)	 170

2. (SELECON – 2024) As idades de Marcelo, Adriana e Joana, em 
anos, são respectivamente iguais a 24, 36 e 45. A média aritmé-
tica dessas três idades é igual a:

a)	 35

b)	 36

c)	 37

d)	 38

	Æ MÉDIA PONDERADA

3. (SELECON – 2025) Lívia, gerente de vendas, avalia o desempe-
nho de seus pontos de venda com base em uma pontuação de 0 
a 100. A Loja X obteve 90 pontos (peso 1), a Loja Y

obteve 80 pontos (peso 1) e a Loja Z obteve 100 pontos (peso 2). A 
pontuação média ponderada da equipe de Lívia é:

a)	 87,5

b)	 90,0

c)	 91,5

d)	 92,5

	Æ QUANTIS (MEDIANA, QUARTIL, DECIL, 
PERCENTIL) E INTERPOLAÇÃO LINEAR DA 
OGIVA

4. (SELECON – 2025) Em um grupo de três pessoas, com idades 
distintas entre 20 e 30 anos, a mediana das idades equivalia a 
23. Com o acréscimo ao grupo de uma quarta pessoa com 35 
anos, a mediana das idades passou a ser igual a 26. Antes da 
entrada da quarta pessoa no grupo, a idade da mais velha, em 
anos, é:

a)	 26 anos

b)	 27 anos

c)	 28 anos

d)	 29 anos

	Æ DESVIO PADRÃO E VARIÂNCIA

5. (SELECON – 2025) Sobre o desvio padrão, podemos afirmar que:

a)	 nos casos em que a média não pode ser encontrada, tam-
bém não será possível encontrar o desvio padrão

b)	 quanto menor o desvio padrão, menor será a concentração 
de dados em torno da média

c)	 o desvio padrão indica a dispersão dos valores de um con-
junto de dados em relação à variância

d)	 o desvio padrão é igual à raiz quadrada da variância

	Æ PROBLEMAS INTRODUTÓRIOS DE 
PROBABILIDADE: EVENTOS EQUIPROVÁVEIS E 
ABORDAGEM FREQUENTISTA

6. (SELECON – 2025) Das opções a seguir, a que pode ser consi-
derada a definição clássica de probabilidade é:

a)	 P (A) = n (A) x n (S); onde P(A) é a probabilidade de ocorrer 
o evento A, n(A) é o número de casos favoráveis à ocor-
rência do evento A e n(S) é o número de casos possíveis do 
experimento

b)	 P (A) = n (A) / n (S); onde P(A) é a probabilidade de ocor-
rer o evento A, n(A) é o número de casos favoráveis à 
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INFORMÁTICA
	Æ CONCEITOS GERAIS DE INFORMÁTICA E 
INTRODUÇÃO

1. (SELECON – 2025) A administração científica, em seu estágio 
inicial, desenvolveu-se em três momentos. Enquadra-se na pri-
meira fase desse movimento a seguinte questão:

a)	 distinção entre técnicas e princípios

b)	 sistema de administração de tarefas

c)	 definição de princípios de administração do trabalho

d)	 proposição da divisão de autoridade e responsabilidades

2. (SELECON – 2023) Uma determinada pasta, em um sistema 
Windows 10, contém os seguintes arquivos e respectivos tama-
nhos: ArquivoW.mp4 – 200 MB

ArquivoX.mdf – 2 TB ArquivoY.txt – 1 GB ArquivoZ.avi – 50 KB

Dentre estes, o arquivo que está ocupando mais espaço no disco 
onde está gravado é o:

a)	 ArquivoW.mp4

b)	 ArquivoX.mdf

c)	 ArquivoY.txt

d)	 Arquivoz.avi

3. (SELECON – 2023) Na operação com microcomputadores 
versão desktop e notebooks, um usuário observa que a confi-
guração engloba dois tipos de componentes nessas máquinas, 
caracterizados a seguir.

I. É a parte física de um computador, com as peças que o com-
põem, como o monitor, a impressora e o mouse, por exemplo.

II. É a parte lógica de um computador, com os programas que 
fazem a máquina funcionar, como os aplicativos e sistemas 
operacionais.

Os componentes caracterizados em I e II são conhecidos, res-
pectivamente, como:

a)	 shareware e middleware

b)	 middleware e hardware

c)	 software e shareware

d)	 hardware e software

	Æ MEMÓRIAS (RAM, ROM, CACHE, HD ETC.) 

4. (SELECON – 2025) Nos dias atuais, tem crescido o empre-
go nos notebooks de um dispositivo de armazenamento que, 
diferente do HDD, usa memória flash não volátil para manter 
e acessar dados, não havendo partes de movimento mecânico. 
Comparado com o HDD, esse novo meio de armazenamento é 
mais rápido em termos de desempenho, necessita de menos 
potência para operar, é mais leve e silencioso, usa o formato de 
2,5 pol em geral, sendo comercializados com capacidades de 
armazenamento de 240, 256, 480, 512 GB e 1 TB. Esse dispositivo 
de armazenamento é conhecido pela sigla:

a)	 SSD

b)	 SSH

c)	 SAS

d)	 SPP

5. (SELECON – 2025) Um usuário precisa adquirir, para seu 
computador pessoal, um tipo de memória que pode ser usada 
como um dispositivo de armazenamento, mantendo os dados 
armazenados mesmo quando o fornecimento de energia é 
interrompido. Esse tipo de memória é a:

a)	 Cache

b)	 Flash

c)	 RAM

d)	 SIPP

6. (SELECON – 2024) Uma empresa precisa renovar seu estoque 
de memórias RAM para usar nos seus computadores. No caso, 
os computadores vão utilizar memórias que podem transferir 
dados a uma taxa de 8,5 - 14,9 GB/s, usando uma frequência 
externa entre 400-1066 MHz.

Esse tipo de memória é a:

a)	 DIP

b)	 DIMM

c)	 DDR3

d)	 SIMM

e)	 XRAM

7. (SELECON – 2023) Em termos de tecnologias, os notebooks 
atuais têm utilizado um novo dispositivo de armazenamento 
em substituição ao disco rígido tradicional. Esse novo dispo-
sitivo representa uma tendência, considerando algumas das 
características listadas a seguir:

	y é um dispositivo de armazenamento que não tem peças 
móveis, e seus tempos de acesso são quase instantâneos;

	y os dados são armazenados em microchips, tornando-os 
mais rápidos;

	y é menor em tamanho, em comparação com o disco rígido, e 
pode mesmo ser instalado diretamente na placa mãe;

	y os mais comuns possuem capacidade de armazenamento 
na faixa de 240 GB, 480 GB, podendo chegar a valores em 1 e 
2 TB. Esse dispositivo de armazenamento é conhecido pela 
sigla:

a)	 NFS

b)	 NFC

c)	 SSD

d)	 SSH
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DIREITO 
CONSTITUCIONAL E 
DIREITOS HUMANOS

	Æ DIREITO CONSTITUCIONAL (CF/1988 E 
DOUTRINA) - FORMAS DE ESTADO E GOVERNO, 
SISTEMAS DE GOVERNO, SEPARAÇÃO DE 
PODERES. FREIO E CONTRAPESOS

1. (SELECON – 2022) O Supremo Tribunal Federal decidiu que 
não cabe ao Poder Judiciário aumentar vencimento dos funcio-
nários públicos com base na isonomia. Nos termos da Consti-
tuição Federal, essa decisão realiza o princípio da:

a)	 responsabilidade fiscal

b)	 compensação legal

c)	 vontade federal

d)	 independência entre os poderes

2. (SELECON – 2026) De acordo com a Constituição Federal de 
1988, a Constituição é a norma que está no topo do ordenamen-
to jurídico brasileiro.

Isso significa que a Constituição é:

a)	 é a lei mais importante do país

b)	 está na base da hierarquia jurídica

c)	 pode ser desrespeitada por leis estaduais

d)	 é válida apenas para os Estados, mas não para os municípios

3. (SELECON – 2022) Ana Inova inicia seus estudos de inter-
pretação da Constituição quando se depara com o conceito de 
Constituição dirigente, que estabelece os contornos da ativida-
de do Estado. Segundo críticas que atualmente são feitas a essa 
perspectiva, a qual influi na interpretação das normas constitu-
cionais, a Constituição dirigente gera o:

a)	 movimento de mudanças políticas ilimitadas

b)	 engessamento da ação política do Estado

c)	 distanciamento da ação política popular

d)	 colapso das instituições políticas

	Æ EFICÁCIA DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS

4. (SELECON – 2025) A norma constitucional que garante a gra-
tuidade de transportes coletivos urbanos para maiores de 65 
anos é a norma tipificada como sendo de eficácia:

a)	 plena

b)	 contida

c)	 limitada

d)	 regulamentar

	Æ PODER CONSTITUINTE (ORIGINÁRIO, 
DERIVADO, REFORMADOR, REVISOR, 
DECORRENTE, ETC)

5. (SELECON – 2025) O Governador de um determinado Estado 
promoveu ação direta de inconstitucionalidade contra emenda 
constitucional perante o Supremo Tribunal Federal. Nos termos 
da jurisprudência da Corte Constitucional pátria e da doutri-
na assente, as emendas constitucionais podem sofrer limites 
materiais em decorrência de violação:

a)	 ao quórum mínimo de votação

b)	 às cláusulas da garantia de eternidade

c)	 a não promulgação pela Mesa da Câmara

d)	 à votação de tema rejeitado na mesma legislatura

6. (SELECON – 2022) Granada e Fuzil são estudiosos do Direito 
Constitucional e pretendem apresentar pesquisa sobre o poder 
constituinte. Na perspectiva clássica, a necessidade de Consti-
tuição surge em decorrência de:

a)	 reformas

b)	 emendas

c)	 revoluções

d)	 aditamentos

	Æ MÉTODOS E PRINCÍPIOS DE INTERPRETAÇÃO 
DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS

7. (SELECON – 2024) A interpretação das normas constitucio-
nais é realizada com base em uma gama de princípios espe-
cíficos. Entre esses, está o que preconiza que se deve conferir 
às normas constitucionais, quando da solução de problemas, 
a máxima aplicação e efetivação. Com base em tal raciocínio, o 
Supremo Tribunal Federal tende a utilizar o princípio em ques-
tão em suas decisões, mormente para afastar interpretações 
divergentes da Constituição. Essa finalidade é cumprida pelo 
emprego do princípio denominado:
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DIREITO 
ADMINISTRATIVO

	Æ ORIGEM, CONCEITO E FONTES DO DIREITO 
ADMINISTRATIVO

1. (SELECON – 2025) Segundo Di Pietro, embora a Administração 
Pública sob o aspecto objetivo tenha seu poder uno, indivisível 
e indelegável, se manifesta de forma específica nas diferentes 
funções administrativas. Quando os atos contribuem para a 
efetivação dos objetivos estatais e para a satisfação das deman-
das coletivas, tem-se a função:

a)	 primária

b)	 executiva

c)	 legislativa

d)	 jurisdicional

2. (SELECON – 2025) Segundo Hely Lopes Meirelles, adminis-
tração pública é todo o aparelhamento do Estado, preorde-
nado à realização de seus serviços, visando à satisfação das 
necessidades:

a)	 políticas

b)	 coletivas

c)	 individuais

d)	 partidárias

	Æ PRINCÍPIOS EXPRESSOS, EXPLÍCITOS OU 
CONSTITUCIONAIS

3. (SELECON – 2024) Em administração pública, o princípio que 
diz que se deve ter uma posição neutra em relação aos indiví-
duos, sendo proibido o prejuízo ou o privilégio a determinada 
pessoa específica, é conhecido como:

a)	 impessoalidade

b)	 publicidade

c)	 moralidade

d)	 legalidade

4. (SELECON – 2022) O servidor público municipal que, com 
intenção procrastinatória, deixa de utilizar determinada ferra-
menta tecnológica a seu dispor, que facilita o cumprimento de 
sua função, viola o princípio da:

a)	 impessoalidade

b)	 legalidade

c)	 publicidade

d)	 eficiência

	Æ PRINCÍPIOS IMPLÍCITOS, RECONHECIDOS E 
INFRACONSTITUCIONAIS

5. (SELECON – 2025) Dois servidores públicos, recém-empossa-
dos em seus cargos, estavam conversando a respeito dos princí-
pios que regem a administração pública, os quais eles deveriam 
obrigatoriamente observar no exercício de suas funções. Um 
deles argumentou que, com base no princípio da finalidade, o 
administrador público:

a)	 pode fazer só o que a lei manda

b)	 pode fazer tudo o que a lei não proíbe

c)	 deve agir buscando o interesse do seu partido

d)	 deve agir buscando sempre o interesse público

6. (SELECON – 2022) Tiago Noah é Secretário Municipal de 
Administração do município VB e, verificando que determina-
do ato administrativo padece de vício de nulidade, determina, 
de ofício, o seu desfazimento. Trata-se da aplicação, no âmbito 
do controle administrativo, do princípio da:

a)	 provocação

b)	 inércia

c)	 autotutela

d)	 extensão

	Æ CONCEITO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

7. (SELECON – 2023) As ações praticadas pela administração 
pública, nas esferas federal, estadual e municipal, no exercício 
da função administrativa, do direito público e da vontade do 
Estado, são chamadas de atos:

a)	 administrativos

b)	 materiais

c)	 privados

d)	 políticos

8. (SELECON – 2022) Toda manifestação unilateral da vontade 
da administração pública que, agindo nessa qualidade, tenha 
por fim imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, 
extinguir ou declarar direitos ou impor obrigações aos admi-
nistrados ou a si própria é chamada de:

a)	 Lei provisória

b)	 Norma interna

c)	 Ato administrativo

d)	 Função pública
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DIREITO PENAL E 
PROCESSUAL PENAL

	Æ DIREITO PENAL - CONCEITOS, OBJETO, TEORIAS 
E EVOLUÇÃO DO DIREITO PENAL

1. (SELECON – 2023) Gerard atua na área de Segurança Pública 
e é responsável por selecionar treinamentos para funcioná-
rios de várias empresas. Após discutir o conteúdo básico para 
um curso inaugural de Direito Penal, conclui que é essencial 
estabelecer o conceito de crime, entendido, correntemen-
te, como uma ação típica, ilícita e culpável. Essa concepção é 
denominada:

a)	 formal

b)	 simples

c)	 material

d)	 analítica

2. (SELECON – 2023) Todos os fatos imputados ao servidor 
quanto às suas responsabilidades abrangerão as esferas civil, 
penal e administrativa. Quanto à esfera penal, esses fatos são 
correspondentes aos:

a)	 crimes e contravenções

b)	 atos omissos que resultem em prejuízo ao erário

c)	 atos comissivos praticados no desempenho do cargo

d)	 desempenhos considerados insatisfatórios do cargo ou da 
função

	Æ PRINCÍPIOS CONSTITUCIONAIS DE DIREITO 
PENAL

3. (SELECON – 2025) Com relação aos princípios para a inter-
venção penal mínima e desencarceradora, aquele que tem 
como fundamento a aplicação da medida de monitoração, em 
especial no contexto de medida cautelar, não podendo assumir 
caráter punitivo, devendose garantir a plena defesa e o devido 
processo legal antes da aplicação de sanções, denomina-se:

a)	 intervenção penal mínima

b)	 presunção de inocência

c)	 adequação jurídica

d)	 adequação social

4. (SELECON – 2025) A imputação pessoal é um princípio que 
tem como característica básica que:

a)	 a pena alternativa somente pode ser aplicada ao autor da 
ação delitiva

b)	 o processo deve se ater a atos estritamente necessários à 
ordem jurídica justa

c)	 as alternativas penais possibilitem a resolutividade quanto 
à violação de direitos

d)	 seja aplicada dentro de um prazo considerado razoável em 
sintonia com os princípios constitucionais

	Æ PRINCÍPIOS MODERNOS DE DIREITO PENAL

5. (SELECON – 2025) Nos termos do Manual de Gestão de Alter-
nativas Penais, existem princípios que fundamentam a inter-
venção penal mínima. Nessa linha, a penalidade de prisão 
continua existindo, mas sua aplicação deve obedecer ao prin-
cípio da:

a)	 inflexão

b)	 reflexão

c)	 resposta

d)	 subsidiariedade

6. (SELECON – 2024) O princípio da bagatela decorre do enten-
dimento de que o direito penal não deve se preocupar com con-
dutas que observam determinadas características. Assim, para 
a aplicação objetiva do princípio da insignificância deve ser 
observado o seguinte vetor:

a)	 menor potencial ofensivo do tipo penal

b)	 nenhuma periculosidade social da ação

c)	 inexistência da lesão jurídica provocada

d)	 ausência de reprovabilidade do comportamento do agente

7. (SELECON – 2023) Xanadu é estudioso das culturas orien-
tais e busca fundamentos para justificar a estrutura repressiva 
do Estado resolvendo os conflitos que surgem no dia a dia das 
pessoas. Ele verifica que conflitam duas perspectivas de pen-
samento quanto à função do Direito Penal na sociedade. Quan-
do ocorre a tutela dos bens mais importantes e somente atua a 
esfera penal, e quando estão inócuos os demais ramos do Direi-
to, ocorre a incidência do princípio da:

a)	 intervenção mínima

b)	 abolição penal

c)	 pena gravosa

d)	 lei correta
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DIREITO CIVIL E 
PROCESSUAL CIVIL

	Æ DIREITO CIVIL - DA PERSONALIDADE E DA 
CAPACIDADE (ARTS. 1º A 10)

1. (SELECON – 2025) Considerando o vigente art. 3º do CC/2002, 
nos termos da alteração realizada pela Lei n.º 13.146 de 2015, 
absolutamente incapazes serão os:

a)	 menores de 16 (dezesseis) anos

b)	 menores de 18 (dezoito) anos

c)	 deficientes mentais

d)	 ébrios habituais (os alcoólatras)

	Æ DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE (ARTS. 11 
A 21)

2. (SELECON – 2024) Zeki Hilal é advogado no município M e 
recebe cliente para analisar questões pertinentes ao seu cor-
po e dos seus familiares. Um dos itens da consulta consiste em 
verificar se pode haver a diminuição permanente da integrida-
de física dos indivíduos. Nos termos do Código Civil, essa dimi-
nuição da integridade física poderá ser admitida nos casos de:

a)	 fungibilidade

b)	 transplante

c)	 contrato

d)	 doação

e)	 álea

	Æ DISPOSIÇÕES GERAIS - PESSOAS JURÍDICAS 
(ARTS. 40 A 52)

3. (SELECON – 2024) Enna e Borsippa querem constituir pes-
soa jurídica de direito privado regulada pelas normas do Códi-
go Civil. Nos termos das normas pertinentes, a existência legal 
dessas pessoas jurídicas, constantes do Estatuto Civil, inicia-se 
com a:

a)	 formulação dos estatutos de constituição

b)	 assinatura da ata de instituição da pessoa

c)	 inscrição do ato constitutivo no respectivo registro

d)	 certificação dos contratos por cartório reconhecido pelo 
Estado

	Æ DAS ASSOCIAÇÕES (ARTS. 53 A 61)

4. (SELECON – 2026) Com relação às associações, dispõe o Códi-
go Civil Brasileiro de 2002 que:

a)	 a qualidade de associado é intransmissível, se o estatuto 
não dispuser o contrário

b)	 a exclusão do associado será admitida em votação, inde-
pendente de justa causa

c)	 elas podem ser constituídas pela união de pessoas que se 
organizem para fins econômicos

d)	 dentre outros previstos em lei, no estatuto deverá constar 
as fontes e recursos para sua manutenção, os direitos e 
deveres dos associados, com direitos iguais, sem possibili-
dade de previsão de vantagens especiais

	Æ DAS FUNDAÇÕES (ARTS. 62 A 69)

5. (SELECON – 2026) Com relação às fundações, dispõe o Código 
Civil Brasileiro de 2002 que:

a)	 elas poderão ser criadas para fins de segurança alimentar e 
nutricional

b)	 O Ministério Público Estadual não poderá velar pelas funda-
ções, considerando seu caráter privado

c)	 sua criação poderá ocorrer por testamento, em ato de últi-
ma vontade, sendo desnecessária a dotação especial de 
bens livres

d)	 a criação de fundações somente ocorrerá por meio de lei 
local ou estadual que autorize a sua regular criação dentro 
do território indicado

	Æ DESCONSIDERAÇÃO DA PERSONALIDADE 
JURÍDICA

6. (SELECON – 2026) O Código Civil Brasileiro de 2002 prevê a 
possibilidade de desconsideração da personalidade jurídica 
inversa. Assim sendo, com relação a tal desconsideração, é

correto afirmar que:

a)	 ela pode ser decretada de ofício

b)	 aplica-se a ela a teoria maior da desconsideração da perso-
nalidade jurídica

c)	 ela poderá ser utilizada para atingir o patrimônio da pessoa 
jurídica nos casos de mera existência de grupo econômico

d)	 ela será cabível apenas nos casos de confusão patrimo-
nial e em outros atos de descumprimento da autonomia 
patrimonial
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LEI DE LICITAÇÕES
	Æ DIREITO ADMINISTRATIVO (DOUTRINA E 
LEIS FEDERAIS) - DO ÂMBITO DE APLICAÇÃO, 
DEFINIÇÕES E AGENTES PÚBLICOS (ARTS. 1º A 
4º, 6º A 10 DA LEI Nº 14.133/2021)

1. (SELECON – 2026) A Lei de Licitações e Contratos Administra-
tivos (Lei n.º 14.133/2021) tem como objetivo precípuo a garantia 
da transparência, da isonomia e da concorrência justa nas con-
tratações públicas. Considerando exclusivamente o disposto em 
seu art. 1º, essa lei estabelece normas gerais de licitação e con-
tratação para:

a)	 as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacio-
nais da União, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municí-
pios, das empresas públicas, das sociedades de economia 
mista e das suas subsidiárias, abrangendo os órgãos dos 
Poderes Legislativo e Judiciário da União, dos Estados e do 
Distrito Federal e os órgãos do Poder Legislativo dos Muni-
cípios, quando no desempenho de função administrativa, 
assim como os fundos especiais e as demais entidades con-
troladas direta ou indiretamente pela Administração Pública

b)	 as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacio-
nais da União, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municí-
pios, das empresas públicas, das sociedades de economia 
mista e das suas subsidiárias, não abrangendo os órgãos dos 
Poderes Legislativo e Judiciário da União, dos Estados e do 
Distrito Federal e os órgãos do Poder Legislativo dos Muni-
cípios, quando no desempenho de função administrativa, 
assim como os fundos especiais e as demais entidades con-
troladas direta ou indiretamente pela Administração Pública

c)	 as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fun-
dacionais da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, abrangendo os órgãos dos Poderes Legislati-
vo e Judiciário da União, dos Estados e do Distrito Federal e 
os órgãos do Poder Legislativo dos Municípios, quando no 
desempenho de função administrativa, assim como os fun-
dos especiais e as demais entidades controladas direta ou 
indiretamente pela Administração Pública

d)	 as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fun-
dacionais da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, não abrangendo os órgãos dos Poderes Legisla-
tivo e Judiciário da União, dos Estados e do Distrito Federal 
e os órgãos do Poder Legislativo dos Municípios, quando no 
desempenho de função administrativa, assim como os fun-
dos especiais e as demais entidades controladas direta ou 
indiretamente pela Administração Pública

2. (SELECON – 2024) A modalidade de licitações que, de acordo 
com a Lei n.º 14.133/2021, deve ser utilizada pela Administração 
nas contratações de objetos que envolvam inovações tecnológi-
cas, naquelas em que seja impossível a entidade contratante ter 
sua necessidade satisfeita sem a adaptação de soluções dispo-
níveis no mercado e as especificações técnicas serem definidas 
com a exatidão necessária, é a modalidade denominada:

a)	 pregão

b)	 concurso

c)	 concorrência

d)	 diálogo competitivo

3. (SELECON – 2024) O termo de referência é um documento 
necessário para a contratação de bens e serviços em uma licita-
ção. Um dos elementos descritivos que esse termo deve conter 
é o:

a)	 parecer jurídico

b)	 preço competitivo

c)	 prazo do contrato

d)	 motivo da contratação

	Æ PRINCÍPIOS (ART. 5º DA LEI Nº 14.133/2021)

4. (SELECON – 2026) De acordo com a Lei Federal n.º 14.133/2021, 
quando um único agente concentra várias atribuições de eleva-
da relevância, sobretudo sujeitas a risco operacionais e insti-
tucionais, em especial na ocultação de fraudes, compromete o 
princípio expresso da licitação denominado:

a)	 segregação de funções

b)	 economicidade

c)	 transparência

d)	 eficácia

5. (SELECON – 2025) Mary, arquiteta, realizou vários cursos de 
aperfeiçoamento em licitações com o intuito de auxiliá-la no 
Departamento de Obras vinculado a órgão público. Como efeito 
do seu processo de qualificação, sugeriu a reorganização dos 
setores com atribuição para compras e alienações de bens ao 
Coordenador. Nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021, devem 
ser observados vários princípios das licitações, dentre os quais 
está o da segregação de:

a)	 funções

b)	 poderes

c)	 habilidades

d)	 competências

6. (SELECON – 2024) Ao deparar-se com demandas de aquisição 
de bens, contratação de serviços ou execução de obras, a Admi-
nistração Pública convoca, sob condições estabelecidas em ato 
próprio (edital de licitação), interessados para apresentação de 
propostas para suprir uma necessidade administrativa.

A este processo dá-se o nome de licitação, que tem como 
finalidade:

a)	 contratar o objeto licitado por preços inexequíveis para que 
os contratos tenham caráter mais vantajoso para a Admi-
nistração Pública

b)	 garantir que os licitantes tenham tratamento diferenciado 
entre si para que sejam respeitadas as particularidades do 
fornecimento de materiais e serviços

c)	 adquirir bens ou serviços que sejam ofertados, sempre, 
pelo menor valor, o que gera economia nas contratações 
públicas
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ADMINISTRAÇÃO GERAL 
E PÚBLICA E AFO

	Æ ADMINISTRAÇÃO GERAL E PÚBLICA 
- ORGANIZAÇÃO (INTRODUÇÃO À 
ADMINISTRAÇÃO)

1. (SELECON – 2023) O elemento do processo de organização 
que está relacionado à obrigação e ao dever do colaborador 
quanto à realização das tarefas ou atividades é denominado:

a)	 hierarquia

b)	 autoridade

c)	 responsabilidade

d)	 cadeia de comando

e)	 amplitude de controle

Administrador

2. (SELECON – 2024) O papel da disseminação é a atividade em 
que o administrador envia informação para os membros de 
outras organizações, encaminha relatórios e faz contatos. Esse 
papel pertence à categoria denominada:

a)	 informacional

b)	 interpessoal

c)	 liderança

d)	 decisória

	Æ EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E EFETIVIDADE

3. (SELECON – 2024) Na evolução das teorias de Administração 
são criados e aplicados novos conceitos à gestão das organiza-
ções. Assim, o conceito que tem ênfase nos meios, que busca 
fazer as coisas corretamente e que estabelece relação de custo 
benefício, visando a salvaguardar os recursos da organização, 
é o da:

a)	 eficácia

b)	 eficiência

c)	 efetividade

d)	 exclusividade

	Æ ESCOLA DA ADMINISTRAÇÃO CIENTÍFICA

4. (SELECON – 2025) O princípio básico da Administração 
Científica de Ford, que visa a reduzir o tempo de duração dos 
processos, com a utilização imediata dos equipamentos e das 
matérias-primas e a rápida colocação do produto da empresa 
no mercado, é o denominado princípio da:

a)	 execução

b)	 produtividade

c)	 intensificação

d)	 economicidade

	Æ ESCOLA DA TEORIA CLÁSSICA

5. (SELECON – 2025) Fayol definiu princípios gerais da admi-
nistração adaptáveis a qualquer tempo, lugar ou circunstân-
cia. Nesse sentido, o direito de dar ordens e o poder e esperar 
obediência e o dever de prestar contas estão relacionados aos 
seguintes princípios:

a)	 ordem e disciplina

b)	 autoridade e responsabilidade

c)	 unidade de comando e unidade de direção

d)	 hierarquia e subordinação dos interesses individuais

	Æ TEORIA DA BUROCRACIA

6. (SELECON – 2022) A abordagem da Administração que apre-
sentou como princípios a divisão do trabalho, a impessoalida-
de, o profissionalismo, a autoridade e a separação de domínios 
públicos e privados é a teoria:

a)	 da burocracia

b)	 comportamental

c)	 clássica da administração

d)	 da administração científica

	Æ TEORIA COMPORTAMENTAL

7. (SELECON – 2023) A motivação humana, segundo os funda-
mentos da Teoria Comportamental, está organizada em uma 
hierarquia de importância de acordo com as necessidades do 
homem. Dentre essas necessidades, aquela que está relaciona-
da com o próprio potencial e com o autodesenvolvimento con-
tínuo da pessoa denomina-se:

a)	 social

b)	 estima

c)	 segurança

d)	 autorrealização
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REDAÇÃO OFICIAL
	Æ DEFINIÇÃO E ATRIBUTOS DA REDAÇÃO OFICIAL

1. (SELECON – 2025) Em janeiro de 1991, o Gabinete da Casa Civil 
da Presidência da República determinou, pelo Decreto-Lei nº 
100.000, a elaboração do documento que normatizou a reda-
ção dos atos normativos e nesse contexto, tornou-se referência 
para a comunicação oficial da Presidência da República. A esse 
documento e para as suas revisões, deu-se o nome de:

a)	 Manual Brasileiro de Normas Técnicas

b)	 Manual de Redação e Estilo da Presidência da República

c)	 Manual de Redação da Presidência da República

d)	 Manual Técnico de Redação dos Atos Normativos

2. (SELECON – 2025) A Presidência da República possui um 
manual segundo o qual a redação oficial deve caracterizar-se 
por:

a)	 prolixidade

b)	 subjetividade

c)	 informalidade

d)	 impessoalidade

3. (SELECON – 2025) Uma das características da redação oficial 
é a impessoalidade. Essa característica do texto oficial, entre 
outros sentidos, indica:

a)	 a manutenção da pessoalidade dos atos administrativos, 
pois a ação administrativa deve ser exercida por intermédio 
dos interesses de seus servidores e da vontade estatal

b)	 a obrigatoriedade de que a administração pública proceda 
de modo a não privilegiar ou prejudicar ninguém, de que o 
seu norte seja sempre o interesse público

c)	 a imediata compreensão do leitor, sem termos obscuros ou 
impróprios

d)	 a transmissão do máximo de informações com o mínimo de 
palavras

4. (SELECON – 2025) De acordo com o Manual de redação da 
Presidência da República, os atributos da redação ofi cial são: 
clareza e precisão, objetividade, concisão, coesão e coerência, 
impessoalidade, e o último item é:

a)	 formalidade e padronização

b)	 conclusão lógica

c)	 resumo

d)	 endereçamento

5. (SELECON – 2024) Segundo o Manual de Redação da Presi-
dência da República, a redação oficial é a maneira pela qual o 
Poder Público:

a)	 redige comunicações oficiais e atos normativos

b)	 produz seus textos de modo objetivo e pessoal

c)	 oficialmente se comunica por e-mails e mensagens 
eletrônicas

d)	 redige suas mensagens, sempre de modo conservador à 
inovação linguística

6. (SELECON – 2024) O Manual de Redação da Presidência da 
República indica que a redação oficial conta com vários atribu-
tos. Dentre eles, destaca-se a articulação da linguagem comum 
ou técnica para a perfeita compreensão da ideia veiculada no 
texto, com atenção para a escolha de expressões e palavras 
que não confiram duplo sentido à mensagem. Esse atributo 
denomina-se:

a)	 coesão

b)	 precisão

c)	 concisão

d)	 impessoalidade

7. (SELECON – 2024) Em uma redação oficial, o atributo que 
consiste em dizer o máximo de informações em poucas pala-
vras, evitando redundâncias, mencionando somente o que for 
significativo e expressivo para caracterizar um fato ou uma 
ação, é conhecido como:

a)	 coesão

b)	 precisão

c)	 concisão

d)	 coerência

8. (SELECON – 2024) A redação oficial é a maneira pela qual o 
poder público redige comunicações oficiais e atos normativos. 
Seus princípios podem ser demonstrados por sua:

a)	 opacidade e informalidade

b)	 impessoalidade e concisão

c)	 subjetividade e criatividade

d)	 pessoalidade e complexidade

9. (SELECON – 2023) Segundo o Manual de Redação da Presi-
dência da República (BRASIL, 2018), o atributo utilizado em um 
texto que leva o leitor direto ao assunto e às informações, sem 
excessos de palavras e de ideias, denomina-se:

a)	 objetividade

b)	 formalidade

c)	 coerência

d)	 coesão
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