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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovacdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitard a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Analista Censitdario - Assisténcia Social de acordo com o Edital
n° 02/2026, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizacéo,
ao decorrer da teoria vocé encontrara recursos como boxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas apresentamos a se¢do Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas da banca Instituto Avalia, organiza-
dora contratada para a realizacdo do certame para que vocé
pratique a teoria e ja conheca o perfil da banca.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!
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IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTO

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo aspec-
tos essenciais a serem dominados por aqueles candida-
tos que buscam a aprovacdo em sele¢des e concursos
publicos. Trata-se de um assunto que abrange questoes
especificas e de conteudo geral nas provas. Conhecer
e dominar estratégias que facilitem a apreensdo desse
assunto pode ser o grande diferencial entre o quase e
a aprovagcao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacgdo textual, ambas guardam uma relacdo de
proximidade com um assunto pouco explorado pelos
cursos de portugués: a semantica, que incide seus
estudos sobre as relacdes de sentido que a forma lin-
guistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacfes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensdo e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam o mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a opgdo do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

Ja a compreensao busca a analise de algo exposto
no texto e, geralmente, € marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
tedudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de semantica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovagao.

| INFERENCIA — ESTRATEGIAS DE INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da andlise de dados e informacdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecdes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador estd trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressdo
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducédo ou por inducéo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informacoes de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacdo de
textos.

Dedugdo — ™ Certeza —* Interpreta(;éo]

Indugdo —* Interpretagio —* Certeza]

|  AINDUGAO

As estratégias de interpretacdo que observam
métodos indutivos analisam as “pistas” que o texto
oferece e, posteriormente, reconhecem alguma certe-
za na interpretacgdo. Dessa forma, é fundamental bus-
car uma ordem de eventos ou processos ocorridos no
texto, que variam conforme o tipo textual.

9
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10

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

AVALIAQAP DA HABILIDADE DO CANDIDATO EM ENTENDER A ESTRUTURA LOGICA
DE RELAGOES ENTRE PESSOAS, LUGARES, COISAS E/OU EVENTOS

Neste tipo de conteudo, intitulado “estrutura légica de relacdes arbitrarias”, vocé notard a presenca de
situacOes diversas do mundo real, nas quais, a partir de um conjunto de hipdteses, ou seja, informacdes previa-
mente conhecidas, serd requisitada uma informacéo implicita ao problema.

Os enunciados irdo fornecer o minimo possivel de afirmacdes sobre os objetos de estudo, sejam frases de nega-
¢do (do tipo “Maria nédo é a mais nova”), sejam afirmacdes (como “Jodo é o mais velho”).

Vocé perceberd, também, que frases de afirmacdo fornecem mais conclusdes do que frases negativas, uma vez
que, no primeiro tipo, as relagdes sdo mutuamente excludentes — ou seja, em um mesmo problema, se Jodo é o
mais velho, entdo ele ndo é o mais novo, ndo havendo nenhuma outra pessoa mais velha do que ele.

Como, muitas vezes, os enunciados trazem uma gama de informacdes, recomenda-se o uso de uma tabela sim-
ples que deve ser preenchida de acordo com as interpretacdes do problema. Cabe ressaltar, ainda, que a tabela
ndo serd completamente preenchida logo no primeiro momento, no qual o uso da interpretacdo serd necessario
para a finalizacdo dos exercicios.

Acompanhe os exemplos a seguir e perceba a construcdo da tabela com os individuos do problema e suas
possiveis caracteristicas.

1. (FUNRIO —2012) Os carros X, Y e Z possuem 100, 110 e 150 cavalos de poténcia, ndo necessariamente nessa ordem.
Sabe-se que um deles é de fabricagédo nacional e que os outros dois sdo importados, sendo um de fabricagdo alema
e o outro de fabricagdo japonesa. Porém ndo se sabe qual a correta associagdo entre carros e paises de fabricagao.
No entanto, sabe-se que: o carro X possui 100 cavalos de poténcia; o carro que possui 150 cavalos de poténcia é de
fabricagdo alem3; o carro que possui 110 cavalos de poténcia ndo é nacional; e que o carro Y ndo é de fabricacédo
japonesa.

Qual o pais de fabricagéo e a poténcia do carro Y?

a) Alemanha e 150 cavalos.
b) Alemanha e 110 cavalos.
c) Japédo e 100 cavalos.
d) Japdo e 110 cavalos.
e) Brasil e 100 cavalos.

Primeiramente, podemos dispor uma tabela simples com as caracteristicas principais do problema. Note que as
marcagoes nas lacunas em destaque se referem as informagoes retiradas a partir do enunciado.

1°: o carro X possui 100 cavalos;

2°: se o carro de 150 cavalos é alemdo e o de 110 ndo é nacional, entdo o de 110 cavalos s6 pode ser japonés;
3°:se o carro Y ndo é japonés e o carro X tem 100 cavalos, entdo o alemdo de 150 cavalos serd o carro Y.

100 110 150 Brasil Alemanha Japao
X v X X
X 1% X
% X X 1%

Portanto, o carro Y é de fabricagdo alemd e tem 150 cavalos. Resposta: Letra A.

2. (FUNRIO —2012) André, Paulo e Raul possuem 30, 35 e 40 anos de idade, ndo necessariamente nessa ordem. Eles sdo
engenheiro, médico e psicélogo, porém ndo se sabe a correta associagédo entre nomes e profissdo. Sabe-se, porém,
que André nao tem 40 anos de idade nem é engenheiro, que Paulo possui 35 anos de idade, que Raul ndo é médico, e
que o médico ndo possui 30 anos de idade.

Respectivamente, as profissdes de André, Paulo e Raul séo:

a) psicélogo, engenheiro e médico.
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

LEGISLAGAO, FUNDAMENTOS E
BASES TEORICO-METODOLOGICAS
DO SERVIGO SOCIAL, INCLUINDO A
LEIl 8.662/1993 QUE REGULAMENTA
A PROFISSAO

Sempre que a banca cobrar a lei de regulamenta-

¢do da profissdo, deve-se atentar as diferencas entre
atribuigdes privativas e competéncias.

Vamos iniciar a sintese ressaltando os arts. 1° e 2°:

Art.1° E livre o exercicio da profissdo de Assistente
Social em todo o territorio nacional, observadas as
condigles estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Somente poderdo exercer a profissdo de
Assistente Social:

I - Os possuidores de diploma em curso de gradua-
¢do em Servigco Social, oficialmente reconhecido,
expedido por estabelecimento de ensino superior
existente no pais, devidamente registrado no drgdo
competente;

II - Os possuidores de diploma de curso superior em
Servico Social, em nivel de graduacgdo ou equivalen-
te, expedido por estabelecimento de ensino sediado
em paises estrangeiros, conveniado ou ndo com o
governo brasileiro, desde que devidamente revali-
dado e registrado em orgdo competente no Brasil;
IIT - Os agentes sociais, qualquer que seja sua deno-
minagdo com fungdes nos vdrios orgdos publicos,
segundo o disposto no art. 14 e seu pardgrafo unico
da Lein.° 1.889, de 13 de junho de 1953.

Art. 3° A designagdo profissional de Assistente
Social é privativa dos habilitados na forma da legis-
lagdo vigente.

DIFERENGAS ENTRE ATRIBUIGOES PRIVATIVAS E
COMPETENCIAS DO ASSISTENTE SOCIAL

Observe que, nas competéncias, “servico social”

estard sempre no plural ou nunca aparecera isolado.
Exemplos:

atuacdo do servico social com participacdo da
sociedade civil (ndo esta sozinho);

planejar, organizar e administrar beneficios e ser-
vicos sociais (estd no plural).

Leia com atencao!

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente
Social:

I - elaborar, implementar, executar e avaliar poli-
ticas sociais junto a drgdos da administragdo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares;

II - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atua-
¢do do Servigo Social com participagdo da socieda-
de civil;

IIT - encaminhar providéncias, e prestar orienta¢do
social a individuos, grupos e a populagdo;

1V - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes seg-
mentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defe-
sa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que pos-
sam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a érgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagdo as maté-
rias relacionadas no inciso II deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizagdo e administragdo de
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

XI - realizar estudos socioeconémicos com 0S usud-
rios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades.

Atencdo! Preste atencdo as competéncias, con-

siderando que as bancas cobram a matéria em sua
literalidade:

® Competéncias do assistente social (A.S.): execu-

tar e avaliar politicas sociais; servigo social com a
participacdo da sociedade civil; orientacdo social a
individuos, grupos, beneficios e servicos sociais;
servicos sociais e unidade de servigo social; reali-
zar estudos socioecondmicos.

Observe que, nas atribuicfes privativas, “servico

social” sempre estara no singular.

Art. 5° Constituem atribuicdes privativas do
Assistente Social:

I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na drea de Servigo Social;

II - planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servico Social;

IIT - assessoria e consultoria e orgdos da Adminis-
tragdo Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, em matéria de Servico Social;
IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social;

V- assumir, no magistério de Servico Social tanto
a nivel de graduagdo como pdés-graduagdo, discipli-
nas e fungées que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formagdo regular;

VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagidrios de Servigo Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino
e Cursos de Servigco Social, de graduagio e
pos-graduacdo;

VIII - dirigir e coordenar associagoes, nticleos, cen-
tros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;
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