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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitara a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Oficial de Administracdo de acordo com o Edital n° 71/2026 -
SEPLA-RH, da Prefeitura Municipal de Santos - SP.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao,
ao decorrer da teoria vocé encontrard recursos como boxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para oti-
mizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final de
todas as disciplinas apresentamos a se¢do Hora de Praticar, com
questdes gabaritadas da banca IBAM, organizadora contratada
para a realizacdo do certame para que vocé pratique a teoria e
ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse o conteudo complementar dispo-
nivel on-line para este livro em nossa plataforma: Conhecimen-
tos Especificos disponivel em PDF para download. Para acessar,
basta seguir as orientacdes na proxima pagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 Sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!

©NOVA
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E
INTERPRETAGAO DE TEXTOS
VERBAIS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo
aspectos essenciais a serem dominados por aque-
les candidatos que buscam a aprovacgdo em selecOes
e concursos publicos. Trata-se de um assunto que
abrange questdes especificas e de conteudo geral nas
provas. Conhecer e dominar estratégias que facilitem
a apreensdo desse assunto pode ser o grande diferen-
cial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relacdo
de proximidade com um assunto pouco explorado
pelos cursos de portugués: a seméntica, que incide
seus estudos sobre as relacdes de sentido que a forma
linguistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensdo e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a opgdo do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J4 a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, é marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de seméntica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovacao.

INFERENCIA —~ESTRATEGIAS DE
INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da analise de dados e informacgdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, € preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecOes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador estd trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressao
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducédo ou por inducdo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

INFERENCIA

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacido de
textos.

Dedugdo ™ Certeza —* Interpreta(;éo]

Indugéo * |nterpretagdo b Certeza]
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REDACAQ DISCURSIVA

| INTRODUGAO A REDAGAO DISCURSIVA

Neste material, trabalharemos a redacao discursi-
va. Vocé estudard algumas caracteristicas inovadoras
no conceito de producdo de textos para quem quer
atingir um melhor resultado em provas que exijam do
candidato a habilidade de produzir um texto.

Aqui, serdo apresentados os aspectos gerais da
redacdo discursiva em sua estrutura textual, bem
como todos os passos para a sua producdo com efi-
ciéncia. Porém, antes de iniciarmos, é importante dar
atencdo as duvidas que geralmente sdo apresentadas
pelos alunos para que se possa dar solucéo aos princi-
pais problemas que eles relatam.

DUVIDAS FREQUENTES QUANTO A REDAGAO PARA
CONCURSOS PUBLICOS

Por que é tao dificil produzir um texto eficiente?

Sempre se ouvem os temores de alunos quanto
as provas que cobram dos candidatos habilidades na
producéo de questdes discursivas. Alguns dizem sen-
tir-se tdo despreparados que terminam por desistir
dos concursos que trazem a redagdo como critério de
classificagdo.

E necessério reconhecer que o habito de escrever
ndo estd na pratica do cotidiano da maioria das pes-
soas e que, hoje em dia, quando se dispdem a fazé-lo,
exercitam essa habilidade normalmente em ambien-
tes virtuais, como sites de comunicacdo e elaboracdo
de e-mails.

No entanto, nesses ambientes, ndo é necessario, na
maioria das vezes, adequar a escrita a norma padréo
da lingua. O resultado é que, quando ocorre a exigén-
cia da producdo escrita, a pratica que se tem néo pro-
move a eficiéncia nessa categoria de comunicacao.

Como, em pouco tempo, desenvolver a habilidade da
escrita em quem tem dificuldade de passar para o
papel o que tem na sua cabega?

Inicialmente, em um procedimento tradicional de
producdo de textos, comeca-se pela apresentacdo de
exemplos de textos bem escritos, depois se faz um pla-
nejamento textual, mostra-se sua estrutura, apresen-
ta-se as partes que o compdem.

Depois disso, inicia-se a identificacdo dessas partes
e de como elabora-las separadamente: como se cons-
tréi um paragrafo; quais sédo as fases de sua elabora-
¢do; e quais sdo os diferentes tipos de paragrafos.

Também é mostrado como podem ser os paragra-
fos que introduzem, desenvolvem e concluem um
texto dissertativo. SO depois de exercitar esses pri-
meiros procedimentos é que se passa a producao de
um trabalho completo, buscando a eficiéncia do todo
por intermédio do agrupamento de cada uma das par-
tes estudadas até a formacdo de um bloco continuo e
completo.

O truncamento desse trabalho ocorrerd certa-
mente se o0 aprendiz ndo se dispuser a praticar esses
conceitos. E ai que comeca a frustragdo dos poten-
ciais autores, pois, muitas vezes, s tentam praticar a
escrita da redagdo apos concluirem o estudo do livro
didatico e enfrentam grande dificuldade no momento
do agrupamento — ou seja, em transformar em um
todo aquilo que aprenderam a fazer em partes. Se o
resultado ndo for satisfatério, acabam assumindo a
dificuldade como uma inabilidade pessoal.

Como proposta de solucdo para essa dificulda-
de, vamos partir de um principio inverso em que se
comeca da materializacdo do texto eficiente, satisfa-
zendo os anseios dos nossos alunos: comecamos pelo
todo para depois estudarmos as partes.

Esse trabalho consiste na elaboraco de mascaras
de redacdo, o que proporciona um ponto de partida
concreto na producdo de redacdes eficientes a partir
de modelos prontos e que serdo estudados e adaptados
para qualquer tema proposto pela banca organizadora
do concurso, respeitando, ainda, o cardter da origina-
lidade, da criticidade e da criatividade de cada autor.

As méscaras de redagdo garantem a eficdcia sobre
0s principais quesitos exigidos pelas bancas organiza-
doras dos critérios de correcdo dos textos, tais como
progressdo textual e sequencializacdo, coesdo e, con-
sequentemente, coeréncia, além de atender natural-
mente a estrutura propria dos textos dissertativos.

Outro ponto importante é o de permitir ao candi-
dato uma projecdo bem aproximada da extensdo do
seu texto em numero de linhas.

Essa proposta também tem a finalidade de desen-
volver uma maior agilidade na projec¢do e na constru-
¢do daredacdo, otimizando o tempo de sua elaboracao
durante a prova.

Qual o peso ou a importancia da redagao em um
concurso publico?

O peso da redacdo é muito grande, por isso, ela
faz a diferenca na aprovacéo. Nos concursos atuais,
a redacdo tornou-se o passaporte para o ingresso em
grande parte das carreiras publicas, pois de nada vale
um resultado positivo na prova objetiva se ndo hou-
ver sucesso na redagao.

Os candidatos costumam dedicar seu tempo de
estudos a prova objetiva e deixar a redacdo por ulti-
mo. Na maioria das vezes, passam naquela e repro-
vam nesta. Nesse sentido, é necessario exercitar a
competéncia escrita desde o inicio dos estudos, com
uma redacédo por semana ou, pelo menos, com uma a
cada 15 dias.

0 que conta mais para um bom resultado: ter bons
conhecimentos sobre o assunto apresentado na
proposta ou ter bons conhecimentos em lingua
portuguesa?

Em verdade, os dois aspectos sdo equivalentes em
importancia. No que diz respeito aos conhecimentos de
lingua portuguesa, estamos nos referindo a estrutura e
a linguagem do texto dissertativo. Subentende-se que
quem domina esses dois aspectos néo enfrenta dificul-
dades com a ortografia e outros elementos gramaticais
que, inclusive, costumam ter pouco peso na prova.
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MATEMATICA

I SISTEMA DE NUMERAGAO DECIMAL

O sistema de numerac¢do decimal é o mais utili-
zado no cotidiano e na matematica, baseando-se na
utilizacdo de 10 digitos (0 a 9) e na ideia de posicOes
organizadas em classes e ordens.

Esse sistema € posicional, o que significa que o
valor de cada digito depende tanto do numero que ele
representa quanto da posicdo que ocupa dentro do
numero. Dessa forma, o sistema decimal organiza os
numeros em classes, que se subdividem em ordens,
para simplificar a leitura e a compreenséo de valores
numeéricos.

| CLASSES E ORDENS NO SISTEMA DECIMAL

No sistema de numeracdo decimal, as classes sdo
agrupamentos de trés ordens, e cada ordem repre-
senta uma posicdo numérica com valor especifico
em poténcia de 10. Cada classe, portanto, agrupa trés
ordens, facilitando a leitura de ntimeros maiores.

As classes principais sdo:

Classe das Unidades Simples

Essa é a primeira classe e inclui as trés primeiras
ordens: unidade (10°), dezena (10%) e centena (102). Um
numero como 345 estd na classe das unidades sim-
ples, sendo “5” a unidade, “4” a dezena e “3” a centena,
pois: 3-102+4-10'+5-10°=300 + 40 + 5 = 345.

Classe dos Milhares

A segunda classe abrange as trés ordens seguintes:
unidade de milhar (10°), dezena de milhar (104 e cen-
tena de milhar (10°%). Em um numero como 12.345, o
“12” se refere a classe dos milhares, com “2” na unida-
de de milhar e “1” na dezena de milhar.

Classe dos Milhoes

A terceira classe abrange os milhdes, sendo com-
posta pela unidade de milh&o (106), dezena de milhdo
(107) e centena de milhdo (108). Numeros como
123.456.789 tém valores também nessa classe, em que
“789” representa a classe das unidades, “456”, a dos
milhares, e “123”, a dos milhdes.

Esse agrupamento continua com outras classes
superiores, como bilhdes, trilhdes e assim por dian-
te, sempre com trés ordens em cada uma, e sempre
seguindo a mesma linha de raciocinio.

A organizacdo dos numeros em classes e ordens
facilita o entendimento, leitura e escrita de niumeros
extensos, permitindo que valores sejam expressos
com precisdo e de forma logica.

Essa estrutura também é fundamental para opera-
¢Oes matematicas, como adicdo e multiplicacdo, uma

vez que os valores de cada ordem determinam as
somas parciais e produtos parciais nos calculos.

LEITURA, ESCRITA, COMPARAGAO
E ORDENAGAO DE NUMEROS
NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS E
DECIMAIS

OPERAGOES FUNDAMENTAIS: ADIGAO,
SUBTRAGAO, MULTIPLICAGAO E DIVISAO -
PROPRIEDADES DAS OPERAGOES

Naturais

Os numeros construidos com os algarismos de 0 a
9 sdo chamados de naturais. O simbolo desse conjun-
to é a letra N, e podemos escrever os seus elementos
entre chaves:

N={0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,..}

As reticéncias indicam que esse conjunto tem infi-
nitos numeros naturais.

O zero ndo é um numero natural propriamente
dito, pois ndo é um numero de “contagem natural”.
Por isso, utiliza-se o simbolo N* para designar os
numeros naturais positivos, isto é, excluindo o zero.
Veja: N*={1,2,3,4,5,6,7...}.

Dica

0 simbolo do conjunto dos nimeros naturais é
a letra N. Além disso, podemos encontrar o sim-
bolo N* que representa os numeros naturais
positivos, isto é, excluindo o zero.

Conceitos basicos relacionados aos numeros
naturais:

® Sucessor: é 0 proximo numero natural. Ou seja, 0
sucessor do numero “n” é o numero “n+1”.

® Exemplo: o sucessor de 4 é 5, e o0 sucessor de
51 é 52.

® Antecessor: é 0o numero natural anterior. Ou seja,
0 antecessor do numero “n” é o numero “n-1”.

® Exemplo: o antecessor de 8 é 7, e 0 antecessor
de 77 é 76.

® Numeros consecutivos: sdo numeros em
sequéncia. Assim, (n — 1, n e n+1) sdo numeros
consecutivos.

B Exemplo: 5, 6, 7 sdo numeros consecutivos,
enquanto 10, 9, 11 néo sdo.
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CONHECIMENTOS
BASICOS DE
LEGISLACAO
MUNICIPAL E SERVICO
PUBLICO

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
SANTOS

A Lei Organica do Municipio de Santos é a lei
municipal fundamental, promulgada em 5 de abril de
1990 pela CAmara Municipal no exercicio da autono-
mia assegurada pelos artigos 29 e 30 da Constituicdo
Federal. Ela funciona como a “constituicdo do Muni-
cipio”, pois define a organizacgdo do ente local, distri-
bui competéncias, fixa os principios da Administracéo
Publica municipal e disciplina os servidores, os bens,
os servigos publicos e as financas. Toda a legislacdo
ordindria de Santos deve guardar conformidade com
0 seu texto.

A norma nasce da descentralizacdo federativa
desenhada pela Constituicdo de 1988, que elevou
0 Municipio a ente da Federacdo e lhe reconheceu
autogoverno, auto-organizacdo e autoadministracgao.
Enfrentar a Lei Orgéanica é compreender como esse
desenho se concretiza em Santos, cidade que reune
porto, drea insular e continental e forte estrutura
administrativa. Desde 1990 o texto recebeu dezenas
de emendas, o que exige atencdo redobrada a redacao
em vigor de cada dispositivo.

Este material percorre os blocos da Lei Orgénica
que respondem aos oito topicos exigidos pelo edital,
na ordem em que a prépria norma os apresenta. O
Titulo I trata da organizacdo do Municipio, dos bens,
das competéncias privativa, comum e suplementar e
das vedacgdes. O Titulo IV concentra a administracao
municipal: os principios da Administracdo Publica,
as regras de organizacdo e de pessoal, a Guarda Civil
Municipal, o regime dos servidores, os atos adminis-
trativos, a administracdo dos bens e as obras e ser-
vigos. O Titulo V disciplina os tributos, as finangas,
os orcamentos e a fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentaria.

ORGANIZAGAO DO MUNICIiPIO, BENS MUNICIPAIS
E COMPETENCIAS MUNICIPAIS

Art. 1° O Municipio de Santos, em unido indissolu-
vel ao Estado de Sdo Paulo e a Reptiblica Federativa
do Brasil, constituido, dentro do Estado Democrdti-
co de Direito em esfera de governo local, no pleno
uso de sua autonomia politica, administrativa e
financeira, reger-se-d por esta Lei Organica, vota-
da e aprovada pela Camara Municipal, nos termos
assegurados pelas Constitui¢oes Federal e Estadual.

§ 1° A agdo municipal desenvolve-se em todo seu
territorio, sem privilégios de distritos e bairros,
eliminando as desigualdades regionais e sociais,
promovendo o bem-estar de seus habitantes, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo.

§ 2° A soberania popular manifesta-se quando a
todos sdo asseguradas condicdes dignas de existén-
cia e serd exercida:

I- pelo sufrdgio universal e pelo voto direto e secre-
to com valor igual para todos;

II - pelo plebiscito, a respeito de questdes relevan-
tes, quando pelo menos um por cento do eleitorado
do Municipio o requerer ao Tribunal Regional Elei-
toral, ouvida a Camara;

IIT - pelo referendo, quando ao menos um por cento
do eleitorado do Municipio o requerer a Camara;

IV - pelo veto;

V - pela iniciativa popular, no processo legislativo;
VI - pela participagdo popular nas decisdes do
Municipio e no aperfeicoamento democrdtico de
suas instituigoes;

VII - pela agdio fiscalizadora sobre a Administra¢do
Publica.

§ 3° Sdo principios administrativos do Municipio,
presentes em todos os seus atos:

I- transparéncia e publicidade de atos e agdes;

II - moralidade;

III - participagdo popular;

IV - descentralizagdo administrativa.

O artigo de abertura fixa a natureza juridica do
Municipio e a fonte de sua autonomia. Santos integra
de modo indissoluvel a Federacdo, e sua autonomia
politica, administrativa e financeira decorre direta-
mente da Constituicdo Federal. A prépria Lei Organi-
ca é o instrumento dessa autonomia, aprovada pela
Camara sem interferéncia de outro ente.

O § 2° relaciona os instrumentos da soberania
popular no plano local, e convém memoriza-los por-
que combinam voto e participacdo direta:

® sufragio universal e voto direto e secreto;

® plebiscito e referendo, cada um exigindo requeri-
mento de ao menos 1% do eleitorado;

® veto e iniciativa popular no processo legislativo;

® participagdo popular nas decisdes e acao fiscaliza-
dora sobre a Administragao.

A diferenca de destinatario entre plebiscito e refe-
rendo costuma ser mal lida, e vale fixa-la com cuidado
logo na abertura da lei. No plebiscito, o pedido de ao
menos um por cento do eleitorado dirige-se ao Tribu-
nal Regional Eleitoral, ouvida a CAmara; no referendo,
dirige-se a propria Camara. O § 3° ainda lista os prin-
cipios administrativos locais, com destaque para a
transparéncia, a moralidade e a participagdo popular.

Art. 2° Sdo poderes do Municipio, independentes e
harménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

O Municipio organiza-se em apenas dois poderes,
o Legislativo e o Executivo, independentes e harmoni-
cos. Nao hd Poder Judicidrio municipal, porque a fun-
¢do jurisdicional é privativa da Unido e dos Estados.
**Atencdo!** O Tribunal de Contas do Estado auxilia o
controle externo, mas ndo é poder do Municipio nem
Orgdo a ele subordinado.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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I SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS

O sistema operacional Windows 11 foi desenvolvi-
do pela Microsoft para computadores pessoais (PC) e
lancado oficialmente em 2021.

A maioria das carateristicas foi mantida por
questdes de compatibilidade com as versdes anterio-
res, como 0s caracteres ndo permitidos nos nomes
de arquivos e pastas. Os atalhos de teclado também
foram mantidos, com a adi¢do de novos recursos e
alteragdes pontuais.

Algumas das principais novidades incluem:

® Design renovado: o Windows 11 apresenta um
design mais moderno e elegante, com cantos arre-
dondados e transparéncias. O menu Iniciar foi
reposicionado ao centro da barra de tarefas e, ago-
ra, inclui icones de aplicativos recomendados;

® Novo recurso Snap Layouts: o Snap Layouts
permite que as vdrias janelas abertas sejam orga-
nizadas em leiautes predefinidos, facilitando a
multitarefa. Esta funcionalidade é valida para mul-
tiplos monitores, permitindo “memorizar” o posi-
cionamento das janelas ao desconectar e conectar
novamente a segunda tela. E possivel escolher
entre varios leiautes diferentes, como lado a lado,
quadrado ou vertical, para organizar as janelas
abertas. Além disso, 0 Windows 11 apresenta um
novo recurso chamado Snap Groups, que permite
que se salve e restaure grupos de aplicativos aber-
tos em um determinado momento;

® Microsoft Teams integrado: o Windows 11 inclui
0 Microsoft Teams, permitindo que se faga chama-
das de video e dudio diretamente no sistema ope-
racional. Esta integracdo possibilita acesso rapido
aos recursos de videochamadas e videoconferén-
cia do Microsoft Teams;

® Widgets: o Windows apresenta uma nova area de
widgets (bugigangas ou ferramentas) que pode ser
personalizada para exibir informacdes relevantes,
como noticias, clima e calendério. Os widgets sao
personalizaveis e podem ser redimensionados ou
movidos. Atalho de teclado: Windows + W;

® Desempenho aprimorado: o Windows 11 foi pro-
jetado para ser mais rapido e eficiente do que o
Windows 10, com melhorias no desempenho da
CPU (processador), GPU (processador grafico) e
memoria;

® Controle de aplicativo inteligente: é um recurso
que

[...] adiciona protecdo significativa contra amea-
cas novas e emergentes bloqueando aplicativos
mal-intencionados ou ndo confidveis. O Controle
de Aplicativo Inteligente também ajuda a bloquear
aplicativos potencialmente indesejados, que sdo
aplicativos que podem fazer com que seu disposi-
tivo seja executado lentamente, exibir antincios
inesperados, oferecer software extra que vocé ndo
queria ou fazer outras coisas que vocé ndo espera.
(Microsoft)

O Controle de Aplicativo Inteligente opera junto ao
software de seguranca Microsoft Defender. Para aces-
sar as configuracdes do Controle de Aplicativo Inteli-
gente, vocé pode acessar Configuracdes e, em seguida,
Seguranca do Windows;

® PDE (Personal Data Encryption): um recurso que
permite criptografar arquivos e pastas no Windo-
ws 11. Ele protege os dados pessoais contra acesso
ndo autorizado, garantindo que apenas o dono ou
proprietario possa acessa-los;

® Seguranca aprimorada: recursos como o TPM
2.0 e 0 Secure Boot protegem contra ameacgas e
invasdes.

Em concursos publicos, as novas tecnologias e
suportes avancados sdo raramente questionados. As
questdes aplicadas nas provas envolvem o0s concei-
tos basicos e 0 modo de operacéo do sistema opera-
cional em um dispositivo computacional padrdo (ou
tradicional).

O sistema operacional Windows é um software
proprietério, ou seja, ndo tem o nucleo (kernel) dispo-
nivel e o usudrio precisa adquirir uma licenca de uso
da Microsoft.

JANELAS, MENUS, PASTAS, ARQUIVOS E
ATALHOS

Armazenamento Local e em Nuvem

No Windows 11, os diretdrios sdo chamados de
pastas, e algumas delas sdo consideradas especiais,
pois contém cole¢bes de arquivos denominadas
Bibliotecas.

Ao todo, sdo quatro Bibliotecas: Documentos, Ima-
gens, Musicas e Videos. O usudrio podera criar Biblio-
tecas para sua organizacdo pessoal, uma vez que elas
otimizam a organizacdo dos arquivos e pastas, inse-
rindo apenas ligacGes para os itens em seus locais
originais.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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