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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente analisa-
do para abordar todos os temas cobrados em um sumario que
foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso faci-
litard a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de Ins-
petor de Alunos de acordo com o Edital n° 73/2026 — SEPLA-RH,
da Prefeitura Municipal de Santos - SP.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao,
ao decorrer da teoria vocé encontrard recursos como bhoxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas apresentamos a secdo Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas da banca IBAM, organizadora con-
tratada para a realizacdo do certame para que vocé pratique a
teoria e ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse os conteudos complementares dis-
poniveis on-line para este livro em nossa plataforma: Conteu-
do de Nocoes de Informatica, Comunicacdo e Rotinas Escolares
disponivel em PDF para download. Para acessar, basta seguir
as orientacdes na proxima pagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovagao!
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IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E
INTERPRETAGAO DE TEXTOS
VERBAIS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo
aspectos essenciais a serem dominados por aque-
les candidatos que buscam a aprovacgdo em selecOes
e concursos publicos. Trata-se de um assunto que
abrange questdes especificas e de conteudo geral nas
provas. Conhecer e dominar estratégias que facilitem
a apreensdo desse assunto pode ser o grande diferen-
cial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relacdo
de proximidade com um assunto pouco explorado
pelos cursos de portugués: a seméntica, que incide
seus estudos sobre as relacdes de sentido que a forma
linguistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensdo e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a opgdo do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J4 a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, é marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de seméntica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovacao.

INFERENCIA —~ESTRATEGIAS DE
INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da analise de dados e informacgdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, € preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecOes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador estd trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressao
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducédo ou por inducdo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

INFERENCIA

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacido de
textos.

Dedugdo ™ Certeza —* Interpreta(;éo]

Indugéo * |nterpretagdo b Certeza]
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MATEMATICA

I SISTEMA DE NUMERAGAO DECIMAL

O sistema de numerac¢do decimal é o mais utili-
zado no cotidiano e na matematica, baseando-se na
utilizacdo de 10 digitos (0 a 9) e na ideia de posicOes
organizadas em classes e ordens.

Esse sistema € posicional, o que significa que o
valor de cada digito depende tanto do numero que ele
representa quanto da posicdo que ocupa dentro do
numero. Dessa forma, o sistema decimal organiza os
numeros em classes, que se subdividem em ordens,
para simplificar a leitura e a compreenséo de valores
numeéricos.

| CLASSES E ORDENS NO SISTEMA DECIMAL

No sistema de numeracdo decimal, as classes sdo
agrupamentos de trés ordens, e cada ordem repre-
senta uma posicdo numérica com valor especifico
em poténcia de 10. Cada classe, portanto, agrupa trés
ordens, facilitando a leitura de ntimeros maiores.

As classes principais sdo:

Classe das Unidades Simples

Essa é a primeira classe e inclui as trés primeiras
ordens: unidade (10°), dezena (10?) e centena (102). Um
numero como 345 estd na classe das unidades sim-
ples, sendo “5” a unidade, “4” a dezena e “3” a centena,
pois: 3-102+4-10'+5-10°=300 +40 + 5 = 345.

Classe dos Milhares

A segunda classe abrange as trés ordens seguintes:
unidade de milhar (10°), dezena de milhar (104 e cen-
tena de milhar (10°%). Em um numero como 12.345, o
“12” se refere a classe dos milhares, com “2” na unida-
de de milhar e “1” na dezena de milhar.

Classe dos Milhoes

A terceira classe abrange os milhdes, sendo com-
posta pela unidade de milh&o (106), dezena de milhdo
(107) e centena de milhdo (108). Numeros como
123.456.789 tém valores também nessa classe, em que
“789” representa a classe das unidades, “456”, a dos
milhares, e “123”, a dos milhdes.

Esse agrupamento continua com outras classes
superiores, como bilhdes, trilhdes e assim por dian-
te, sempre com trés ordens em cada uma, e sempre
seguindo a mesma linha de raciocinio.

A organizacdo dos numeros em classes e ordens
facilita o entendimento, leitura e escrita de niumeros
extensos, permitindo que valores sejam expressos
com precisdo e de forma logica.

Essa estrutura também é fundamental para opera-
¢Oes matematicas, como adicdo e multiplicacdo, uma

vez que os valores de cada ordem determinam as
somas parciais e produtos parciais nos calculos.

LEITURA, ESCRITA, COMPARAGAO
E ORDENAGAO DE NUMEROS
NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS E
DECIMAIS

NATURAIS

Os numeros construidos com os algarismos de 0 a
9 sdo chamados de naturais. O simbolo desse conjun-
to é a letra N, e podemos escrever os seus elementos
entre chaves:

N={0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16,
17,..}

As reticéncias indicam que esse conjunto tem infi-
nitos numeros naturais.

O zero ndo é um numero natural propriamente
dito, pois ndo é um numero de “contagem natural”.
Por isso, utiliza-se o simbolo N* para designar os
numeros naturais positivos, isto é, excluindo o zero.
Veja: N*={1,2,3,4,5,6,7...}.

Dica

0 simbolo do conjunto dos nimeros naturais é
a letra N. Além disso, podemos encontrar o sim-
bolo N* que representa os nimeros naturais
positivos, isto é, excluindo o zero.

Conceitos basicos relacionados aos numeros
naturais:

® Sucessor: é o préximo numero natural. Ou seja, 0
sucessor do numero “n” é o numero “n+1”.

® Exemplo: o sucessor de 4 é 5, e 0 sucessor de
51 é 52.

® Antecessor: é 0o numero natural anterior. Ou seja,
0 antecessor do nimero “n” é o numero “n-1”.

® Exemplo: o antecessor de 8 é 7, e 0 antecessor
de 77 é 76.

® Numeros consecutivos: sdo numeros em
sequéncia. Assim, (n — 1, n e n+1) sdo numeros
consecutivos.

B Exemplo: 5, 6, 7 sdo numeros consecutivos,
enquanto 10, 9, 11 néo sdo.

® Numeros naturais pares: sdo aqueles que, quan-
do divididos por 2, ndo deixam resto. Por isso, o
zero também é considerado par. Assim, todos os
numeros que terminam em 0, 2, 4, 6 ou 8 sdo pares;

® Numeros naturais impares: quando divididos
por 2, deixam resto 1. Todos os numeros que ter-
minam em 1, 3, 5, 7 ou 9 sdo impares.
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CONHECIMENTOS
BASICOS DE
LEGISLACAO
MUNICIPAL,
SERVICO PUBLICO
E ATENDIMENTO
ESCOLAR

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
SANTOS

A Lei Organica do Municipio de Santos é a lei
municipal fundamental, promulgada em 5 de abril de
1990 pela CAmara Municipal no exercicio da autono-
mia assegurada pelos artigos 29 e 30 da Constituicdo
Federal. Ela funciona como a “constituicdo do Muni-
cipio”, pois define a organizacgdo do ente local, distri-
bui competéncias, fixa os principios da Administracéo
Publica municipal e disciplina os servidores, os bens,
os servigos publicos e as financas. Toda a legislacdo
ordindria de Santos deve guardar conformidade com
0 seu texto.

A norma nasce da descentralizacdo federativa
desenhada pela Constituicdo de 1988, que elevou
0 Municipio a ente da Federacdo e lhe reconheceu
autogoverno, auto-organizacdo e autoadministracgao.
Enfrentar a Lei Organica é compreender como esse
desenho se concretiza em Santos, cidade que reune
porto, drea insular e continental e forte estrutura
administrativa. Desde 1990 o texto recebeu dezenas
de emendas, o que exige atencdo redobrada a redacao
em vigor de cada dispositivo.

ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO, BENS MUNICIPAIS
E COMPETENCIAS MUNICIPAIS

Art. 1° O Municipio de Santos, em unido indissolu-
vel ao Estado de Sdo Paulo e a Reptiblica Federativa
do Brasil, constituido, dentro do Estado Democrdti-
co de Direito em esfera de governo local, no pleno
uso de sua autonomia politica, administrativa e
financeira, reger-se-da por esta Lei Organica, vota-
da e aprovada pela Camara Municipal, nos termos
assegurados pelas Constitui¢oes Federal e Estadual.
§ 1° A ag¢do municipal desenvolve-se em todo seu
territorio, sem privilégios de distritos e bairros,
eliminando as desigualdades regionais e sociais,
promovendo o bem-estar de seus habitantes, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo.

§ 2° A soberania popular manifesta-se quando a
todos sdo asseguradas condi¢des dignas de existén-
cia e serd exercida:

I- pelo sufrdgio universal e pelo voto direto e secre-
to com valor igual para todos;

II - pelo plebiscito, a respeito de questdes relevan-
tes, quando pelo menos um por cento do eleitorado
do Municipio o requerer ao Tribunal Regional Elei-
toral, ouvida a Camara;

IIT - pelo referendo, quando ao menos um por cento
do eleitorado do Municipio o requerer a Camara;
IV - pelo veto;

V - pela iniciativa popular, no processo legislativo;
VI - pela participagdo popular nas decisbes do
Municipio e no aperfeicoamento democrdtico de
suas instituicoes;

VII - pela agdo fiscalizadora sobre a Administragdo
Publica.

§ 3° Sdo principios administrativos do Municipio,
presentes em todos os seus atos:

I- transparéncia e publicidade de atos e agbes;

II - moralidade;

IIT - participagdo popular;

IV - descentralizagdo administrativa.

O artigo de abertura fixa a natureza juridica do
Municipio e a fonte de sua autonomia. Santos integra
de modo indissoluvel a Federacdo, e sua autonomia
politica, administrativa e financeira decorre direta-
mente da Constituicdo Federal. A prépria Lei Organi-
ca é o instrumento dessa autonomia, aprovada pela
Camara sem interferéncia de outro ente.

O § 2° relaciona os instrumentos da soberania
popular no plano local, e convém memoriza-los por-
que combinam voto e participacdo direta:

® sufragio universal e voto direto e secreto;

® plebiscito e referendo, cada um exigindo requeri-
mento de ao menos 1% do eleitorado;

® veto e iniciativa popular no processo legislativo;

® participagdo popular nas decisdes e acdo fiscaliza-
dora sobre a Administracao.

A diferenca de destinatario entre plebiscito e refe-
rendo costuma ser mal lida, e vale fixa-la com cuidado
logo na abertura da lei. No plebiscito, o pedido de ao
menos um por cento do eleitorado dirige-se ao Tribu-
nal Regional Eleitoral, ouvida a CAmara; no referendo,
dirige-se a propria Camara. O § 3° ainda lista os prin-
cipios administrativos locais, com destaque para a
transparéncia, a moralidade e a participagdo popular.

Art. 2° Sdo poderes do Municipio, independentes e
harménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

O Municipio organiza-se em apenas dois poderes,
o Legislativo e o Executivo, independentes e harmoni-
cos. N&do hd Poder Judicidrio municipal, porque a fun-
¢do jurisdicional é privativa da Unido e dos Estados.
**Atengdo!*™* O Tribunal de Contas do Estado auxilia o
controle externo, mas néo é poder do Municipio nem
6rgdo a ele subordinado.

Art. 3° Sdo simbolos do Municipio: o brasdo de
armas, a bandeira e o hino.

Os simbolos oficiais de Santos sdo o brasdo de
armas, a bandeira e o hino. A previsdo acompanha
a tradicdo das demais esferas federativas e serve de
referéncia para a identidade do ente e para o uso
regrado desses simbolos pela Administragao.

Esta € apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

ROTINA DE INSPEGAO DE ALUNOS
EM UNIDADES ESCOLARES

OBSERVAGAO, ORIENTAGAO, ORGANIZAGAO

E ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS EM

PATIOS, CORREDORES, SALAS, REFEITORIOS,
SANITARIOS, QUADRAS, BIBLIOTECAS, PORTOES,
AREAS EXTERNAS E DEMAIS DEPENDENCIAS DA
ESCOLA

A observacdo atenta dos alunos € a base do traba-
lho de inspecdo, e ela acontece em todos os ambientes
por onde os estudantes circulam ao longo do dia. O
objetivo ndo é apenas evitar problemas, mas conhe-
cer a rotina, reconhecer cada aluno e identificar cedo
qualquer alteracdo no comportamento habitual do
grupo.

O campo de atuacdo do inspetor abrange pratica-
mente todos os ambientes da escola:

® os patios, os corredores, as escadas e os portdes de
acesso;

® as salas de aula, o refeitério e a biblioteca;

® o0s sanitdrios, as quadras e as dreas externas da
unidade.

Observar, orientar, organizar e acompanhar sdo
quatro verbos que resumem a rotina e ajudam a medir
o alcance da funcdo. Observar significa manter a aten-
¢do sobre os espacos e as pessoas, enquanto orientar
é indicar com clareza e respeito a conduta espera-
da. Organizar corresponde a ordenar fluxos, filas e
horarios, e acompanhar é seguir a permanéncia dos
alunos, agindo sempre que algo foge do previsto. Na
pratica, esses eixos se sobrepdem, e uma mesma situa-
¢do costuma exigir as quatro posturas em sequéncia.

O inspetor integra a equipe de apoio da escola e
atua em articulacgdo direta com a diregdo, a coordena-
¢do e os professores, a quem cabe a decisdo pedago-
gica. Essa posicdo exige compreender que a inspecao
ndo aplica puni¢des nem substitui a autoridade docen-
te, e sim contribui para que as regras combinadas pela
escola sejam cumpridas no dia a dia. Quando surge
uma situacdo que ultrapassa a orientacdo simples, o
caminho correto é registrar e encaminhar aos respon-
saveis, ndo resolver por conta propria.

Conhecer os nomes, as turmas e as rotinas dos
estudantes fortalece o vinculo e torna a orientacdo
mais eficaz, porque o aluno reconhecido tende a
colaborar mais. Esse vinculo, porém, respeita limites
profissionais claros, sem intimidade excessiva, favo-
ritismo ou exposicdo de qualquer estudante diante
dos colegas. A referéncia de seguranca que o inspetor
representa depende dessa combinacdo de proximida-
de e respeito.

Atencao! O inspetor de alunos exerce funcdo de
apoio a rotina escolar. Nao lhe cabe aplicar punigdes,
avaliar o desempenho pedagdgico ou substituir a
autoridade do professor e da equipe gestora.

CONTROLE DE ENTRADA, SAIDA, PERMANENCIA,
DESLOCAMENTO E CIRCULAGAO DE ALUNOS

No que se refere a educacdo infantil, o processo
de acompanhamento de entrada e saida de criancas
faz parte da rotina das creches e pré-escolas. Segun-
do Barbosa (2006, p. 37), “a rotina é uma categoria
pedagdgica que os responsdveis pela educagdo infantil
estruturam para, a partir dela, desenvolver o trabalho
cotidiano nas instituicées de educacdo infantil”.

A elaboracdo da rotina na educacdo infantil diz
respeito a um importante aspecto a ser considerado
nas creches e pré-escolas. Sua autoria, como explicita
Barbosa (2006, p. 35):

Em alguns casos, sdo normas ditadas pelo proprio
sistema de ensino: outras vezes, pelos técnicos ou
burocratas dessas reparticdes; outras ainda, pelos
diretores, supervisores ou professores e demais
profissionais da instituicdo e, em certas escolas,
também as proprias criangas sdo convidadas a par-
ticipar da elaboragdo das normas.

Posto isso, destaca-se que fazem parte dos fatores
que direcionam a organizacdo da rotina na educagao
infantil “o modo de funcionamento da instituicdo, o
hordrio de entrada e saida das criangas, o hordrio de
alimentacdo e o turno dos funciondrios” (BARBOSA,
2006, p. 35).

A rotina como categoria pedagdgica, segundo
Barbosa (2006, p. 116), compreende “os momentos de
higiene, de entrada, saida, recreio, lanche, almogo, jogo
livre e dirigido, etc., isto é, a selegdo, articulagdo e deli-
mitagdo de todas as atividades de vida cotidiana”.

Com relacdo a organizacdo didria desses momen-
tos da rotina, é importante compreender as possibi-
lidades que a entrada e saida das criangas oferecem
para a aprendizagem das criancas. Nessa direcdo,
Alves e Coco (2012, p. 3) explicitam que “as entradas
e saidas, ainda que breves, se constituem como espagos
interativos cotidianos de ampliagdo da interlocugdo
pedagdgicas, em que diferentes vozes se fazem presente
na institui¢do”.

No que se refere ao momento de entrada, trata-se
de um espaco em que as criancas demonstram suas
vivéncias domésticas, como também sua autonomia.
Isso porque “os momentos de chegada ndo sdo isola-
dos da organizacgdo do conjunto das agdes institucio-
nais, como também do conjunto da vida das criangas”
(ALVES; cOCO, 202, p. 6).

Dessa forma, considera-se esse momento como
espaco formativo para as criancas, uma vez que “o
que elas trazem, inventam, propde, indagam, implicam
diretamente no conjunto das aprendizagens pedagogi-
cas vividas e reinventadas a cada dia que se inicia na
instituicdo” (ALVES; COCO, 2012, p. 6).

Sobre os momentos de saida, ha também momen-
tos de aprendizagem significativos. Alves e Coco (2012,
p- 6-7) sinalizam que “na chegada dos responsdveis
é tipica a indagagdo do que foi feito no dia bem como
uma contagdo dos fatos e cenas significativas, além das
referéncias aos comunicados”.
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