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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitara a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Monitor de acordo com o Edital n° 17/2026 - Concurso Publico
n° 01/2026, da Prefeitura Municipal de Canela - RS.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao,
ao decorrer da teoria vocé encontrard recursos como boxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas apresentamos a se¢ao Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas da banca HC Assessoria Administra-
tiva, organizadora contratada para a realizacdo do certame
para que voceé pratique a teoria e ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse o conteudo complementar dispo-
nivel on-line para este livro em nossa plataforma: Legislagdo
disponivel em PDF para download. Para acessar, basta seguir as
orientacdes na proxima pagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!

©NOVA
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO
DE TEXTOS DE DIFERENTES
GENEROS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo
aspectos essenciais a serem dominados por aque-
les candidatos que buscam a aprovacgdo em selecOes
e concursos publicos. Trata-se de um assunto que
abrange questdes especificas e de conteudo geral nas
provas. Conhecer e dominar estratégias que facilitem
a apreensdo desse assunto pode ser o grande diferen-
cial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relacdo
de proximidade com um assunto pouco explorado
pelos cursos de portugués: a seméntica, que incide
seus estudos sobre as relacdes de sentido que a forma
linguistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensdo e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a opgdo do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J4 a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, é marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de seméntica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovacao.

| INFERENCIA E EFEITOS DE SENTIDO
A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida

desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

B Dica |

I Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientagdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da andlise de dados e informacdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecdes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador estd trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressdo
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducédo ou por inducéo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacédo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

INFERENCIA

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos tépicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacdo de
textos.

Deducédo * Certeza i Interpreta(;éo]

Indugéo * |nterpretagdo - Certeza]
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12

MATEMATICA
RACIOCINIO LOGICO

CONJUNTOS NUMERICOS:
OPERAGOES FUNDAMENTAIS E
PROPRIEDADES

| NATURAIS

Os numeros construidos com os algarismos de 0 a
9 sdo chamados de naturais. O simbolo desse conjun-
to é a letra N, e podemos escrever os seus elementos
entre chaves:

N={0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16,
17,..}

As reticéncias indicam que esse conjunto tem infi-
nitos nimeros naturais.

O zero ndo é um numero natural propriamente
dito, pois ndo é um numero de “contagem natural”.
Por isso, utiliza-se o simbolo N* para designar os
numeros naturais positivos, isto é, excluindo o zero.
Veja:N*={1,2,3,4,5,6,7...}.

Dica

0 simbolo do conjunto dos ndmeros naturais é
a letra N. Além disso, podemos encontrar o sim-
bolo N* que representa os numeros naturais
positivos, isto é, excluindo o zero.

Conceitos bdsicos relacionados aos numeros
naturais:

® Sucessor: é 0 proximo numero natural. Ou seja, o
sucessor do numero “n” é o numero “n+1”.

® Exemplo: o sucessor de 4 é 5, e o0 sucessor de
51 é 52.

® Antecessor: é 0 numero natural anterior. Ou seja,
0 antecessor do numero “n” é o niumero “n-1”.

® Exemplo: 0 antecessor de 8 é 7, e 0 antecessor
de 77 é 76.

® Numeros consecutivos: sdo numeros em
sequéncia. Assim, (n — 1, n e n+1) sdo numeros
consecutivos.

® Exemplo: 5, 6, 7 sdo numeros consecutivos,
enquanto 10, 9, 11 ndo sdo.

© Numeros naturais pares: sdo aqueles que, quan-
do divididos por 2, ndo deixam resto. Por isso, o
zero também é considerado par. Assim, todos os
numeros que terminam em 0, 2, 4, 6 ou 8 sdo pares;

® Numeros naturais impares: quando divididos
por 2, deixam resto 1. Todos os numeros que ter-
minam em 1, 3, 5, 7 ou 9 sdo impares.

Atencdo! A soma ou subtracido de dois numeros
pares tem resultado par.

® Ex.:12+8=20;12-8=4.

A soma ou subtracdo de dois numeros impares tem
resultado par.

® Ex:13+7=20;13-7=6.

A soma ou subtracdo de um ntimero par com outro
impar tem resultado impar.

® Ex:14+5=19;14-5=09.

A multiplicacdo de numeros pares tem resultado
par.

® Ex.:8-6=48.

A multiplicacdo de numeros impares tem resulta-
do impar.

® Ex.:3-7=21.

A multiplicacdo de um numero par por um nume-
ro impar tem resultado par.

® Ex.:4-5=20.
| INTEIROS

Os numeros inteiros sdo os numeros naturais —
incluindo o zero — e seus respectivos opostos (nega-
tivos). Veja:

z={.-7,-6,-5,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,5,6, 7, ..}

O simbolo desse conjunto € a letra Z. Uma coisa
importante é saber que todos os numeros naturais
sdo inteiros, mas nem todos 0os nimeros inteiros sido
naturais. Podemos representar os numeros inteiros
por meio de diagramas e afirmar que o conjunto de
numeros naturais esta contido no conjunto de nume-
ros inteiros, ou que N é um subconjunto de Z. Observe:

Podemos destacar alguns subconjuntos de nume-
ros. Veja:
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LEGISLACAO

I LEI ORGANICA MUNICIPAL

A Lei Organica do Municipio de Canela, consoli-
dada pela Camara de Vereadores em 18 de junho de
2012, é a lei municipal de maior hierarquia no orde-
namento local e organiza o exercicio do poder politico
em Canela. O texto afirma a autonomia do Municipio,
reparte competéncias entre o Legislativo e o Execu-
tivo, disciplina o processo legislativo e fixa o regime
dos agentes politicos e dos servidores, estabelecendo
ainda os parametros da administracdo publica local,
dos bens municipais, dos tributos e do controle das
contas.

A existéncia de uma lei orgénica propria decorre
do art. 29 da Constituicdo Federal, que determinou a
cada Municipio reger-se por lei votada em dois tur-
nos, com intersticio minimo de dez dias, e aprovada
por dois tercos dos membros da CAmara Municipal.
Antes de 1988 a organizacdo do Municipio vinha de
lei estadual, e a mudanca transformou a Lei Organi-
ca no principal instrumento de autogoverno local. Em
Canela, o texto vigente resulta de consolidacdo que
reuniu a redacdo original e as emendas posteriores,
0 que explica a presenca de dispositivos revogados ao
longo da numeracao.

Art. 1° O Municipio de Canela é uma unidade do
territorio do Estado do Rio Grande do Sul, com
autonomia politica, administrativa e financeira,
regendo-se por esta Lei Organica e pelas demais
Leis que adotar, respeitados os principios estabele-
cidos nas Constituicdes Federal e Estadual.

A autonomia municipal enunciada no artigo de
abertura desdobra-se em trés dimensdes reconhecidas
pelos arts. 18 e 29 da Constituicdo Federal, a politica, a
administrativa e a financeira. A dimenséo politica se
traduz na eleicdo direta do Prefeito, do Vice-Prefeito
e dos Vereadores, sem interferéncia dos demais entes
na escolha dos governantes locais. A dimensao admi-
nistrativa autoriza o Municipio a organizar seus ser-
Vigos, criar cargos e prestar diretamente as atividades
de interesse local. A dimensdo financeira compreende
a instituicdo e a arrecadacdo dos tributos préprios e a
aplicacdo das receitas conforme o orgamento aprova-
do pela Camara.

Dizer que o Municipio é unidade do territério do
Estado do Rio Grande do Sul néo significa subordi-
nacdo hierdrquica ao governo estadual. Municipio e
Estado sdo entes autdnomos, cada um com compe-
téncias proprias fixadas na Constituicdo Federal, e
a referéncia ao territério tem sentido geografico. A
parte final do dispositivo submete a autonomia local
a dois parametros de validade, a Constitui¢do Federal
e a Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Lei
municipal que os contrarie pode ser afastada em con-
trole de constitucionalidade, e compete ao Tribunal
de Justica julgar a representacdo de inconstituciona-
lidade de lei ou ato normativo municipal em face da

Constituicdo Estadual, na forma do art. 125, § 2°, da
Constituicdo Federal.

Art. 2° Os limites do territdério do Municipio so
podem ser alterados por lei estadual, observado os
requisitos estabelecidos em lei complementar.

A alteracdo dos limites do territério municipal
depende de lei estadual e observa os requisitos de
lei complementar federal, na linha do art. 18, § 4°, da
Constituicdo Federal. Criagdo, incorporacéo, fuséo e
desmembramento de Municipios exigem, além da lei
estadual, consulta prévia as populacdes dos Munici-
pios envolvidos, por plebiscito, e divulgacdo de estu-
dos de viabilidade municipal. O Municipio ndo tem
competéncia para redesenhar por lei local o préprio
territorio.

Art. 3° Sdo poderes do Municipio, independentes e
harménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
Pardgrafo unico. E vedado a qualquer dos Poderes
delegar atribuicdes, e ao cidaddo investido em um
deles, exercer fungdo em outro, salvo nos casos pre-
vistos na Constituicdo Federal.

A separacdo de poderes aparece no plano munici-
pal com apenas dois Poderes, o Legislativo e o Execu-
tivo, porque o Municipio néo possui Poder Judicidrio
nem tribunal de contas préprio em Canela.

Independéncia e harmonia entre os Poderes convi-
vem com o0 controle reciproco, visivel na sanc¢ado e no
veto do Prefeito, na apreciacdo do veto pela CAmara e
no julgamento das contas municipais.

O paragrafo unico veda a delegacdo de atribuicdes
entre os Poderes e proibe que o cidaddo investido em
um deles exerca func¢do em outro, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal. A ressalva explica
situacBes como a do Vereador investido no cargo de
Secretdrio Municipal, tratada adiante no art. 16.

Art. 4° Os Simbolos do Municipio sdo estabelecidos
em Lei.

A remessa dos simbolos municipais a lei ordindria
mantém fora da Lei Organica a descricdo da bandeira,
do hino e do brasdo de Canela, que podem ser altera-
dos sem o quérum qualificado das emendas.

Art. 5° Ao Municipio compete prover a tudo quan-
to se relacione ao seu peculiar interesse e ao bem
estar de sua populagdo, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuicgdes:

I - elaborar o plano plurianual, lei de diretrizes
org¢amentdrias e orcamento anual;

II-instituir e arrecadar tributos de sua competéncia;
IIT - aplicar as rendas que lhe pertencerem, na for-
ma de Lei;

IV - dispor sobre concessdo, permissdo e autoriza-
¢do de servicos publicos locais;

V- dispor sobre a administragdo, a utilizagdo e alie-
nagdo de seus bens;

VI - adquirir bens, inclusive mediante desapropria-
¢do por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social;

VII - elaborar o seu plano diretor de desenvolvimen-
to e de expansdo urbana;

1
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA ATUAGAO

DO MONITOR EM AMBIENTES
INSTITUCIONAIS, ESCOLARES,
SOCIAIS, CULTURAIS, ESPORTIVOS E
RECREATIVOS

| O MONITOR E SEUS CONTEXTOS

O monitor atua como profissional de apoio que
acompanha os atendidos nas atividades de cuidado,
convivéncia e aprendizagem, sempre articulado a
equipe responsavel pelo planejamento pedagogico do
servico. Diferentemente do professor, ele ndo conduz
sozinho o processo de ensino, e sua tarefa é garan-
tir que a rotina aconteca de modo seguro, acolhedor
e organizado. Essa posicdo de apoio ndo diminui a
importancia do cargo, porque é na rotina didria que
a crianca vive boa parte do que aprende sobre si mes-
ma e sobre o grupo.

Os ambientes institucionais retinem creches, abri-
gos de acolhimento, casas de convivéncia e unidades
socioeducativas, nos quais o cuidado é mais intenso
e o publico costuma estar em maior vulnerabilidade.
Nesses espacos, a previsibilidade da rotina e a pre-
senca de um adulto de referéncia funcionam como
fatores de protecdo que ajudam a crianca a se sentir
segura.

A escola de tempo integral multiplicou a presen-
¢a do monitor, pois estender a jornada do aluno exige
alguém que organize os intervalos, as refeicGes e as
oficinas do contraturno.

Os contextos sociais e culturais abrangem projetos
de bairro, bibliotecas, centros culturais e a¢des comu-
nitarias em que a atividade se torna meio de inclusdo
e de acesso a bens culturais. J4 os contextos esportivos
e recreativos, presentes em clubes, gindsios, colénias
de férias e pragas, colocam o corpo, o jogo e a brin-
cadeira no centro da experiéncia. Muda o cendrio de
um espago para outro, mas permanece a mesma res-
ponsabilidade de cuidar e de mediar a convivéncia
entre os atendidos. Uma tarde de leitura numa biblio-
teca, uma visita a um museu ou um campeonato de
queimada no gindsio sdo, todos, momentos em que 0
monitor cuida, organiza e ensina ao mesmo tempo.

Compreender bem cada contexto ajuda o monitor
a ajustar sua conduta ao que o espaco pede, sem per-
der a coeréncia da funcdo que exerce. Uma coldnia de
férias pede mais movimento e improviso, um abrigo
pede escuta e estabilidade, e a escola pede sintonia
fina com o plano do professor. Ler o ambiente antes
de agir é uma das primeiras competéncias da funcao.

|  BASES LEGAIS E DE POLITICAS

A atuac¢do do monitor se apoia num conjunto de
normas que colocam a crianga e o adolescente na con-
dicdo de sujeitos de direitos e de prioridade absoluta
do Estado, da familia e da sociedade. A Lein® 8.069, de
1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, € a refe-
réncia central, pois consagra a doutrina da protecdo
integral e o dever de todos protegerem criancas e ado-
lescentes de qualquer forma de negligéncia, violéncia
ou exploracdo. Esse principio orienta cada decisdo
tomada no cotidiano do servigo.

A Lein®9.394, de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional, sustenta a atuagdo em espacos
escolares e deu base a ampliacdo da educagdo em tem-
po integral. Nela, a educacéo aparece como formacdo
integral, e ndo como simples transmissdo de conteu-
dos, o que aproxima o cuidado cotidiano do préprio
ato de educar.

No campo da assisténcia social, a Resolucdo CNAS
n° 109, de 2009, a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, organiza os servicos do Sistema
Unico de Assisténcia Social e define, na protecdo
social bdsica, o Servi¢o de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos. Esse servico trabalha em grupos,
previne situacdes de risco e fortalece os lacos familia-
res e comunitarios, campo em que 0 monitor costuma
atuar de modo direto com os atendidos.

A Lein® 13.146, de 2015, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, reforca o dever de inclusdo e ampara o
apoio a criancas com deficiéncia em ambientes que
nédo as separem das demais.

Conhecer essas normas néo transforma o monitor
em jurista, mas orienta suas escolhas diante de situa-
¢des delicadas do dia a dia. Saber que a prioridade é
sempre a protecdo do atendido evita improvisos e da
seguranca para acionar a equipe, a familia ou a rede
de protecdo quando algo foge do rotineiro.

Importante!

Diante de sinais de maus-tratos, negligéncia ou
violéncia contra um atendido, o dever do moni-
tor ndo é investigar nem confrontar a familia,
e sim comunicar de imediato a coordenacao,
que aciona o Conselho Tutelar. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente estabelece a comuni-
cagao obrigatéria de suspeitas as autoridades,
e essa protecdo tem prioridade sobre qualquer
constrangimento.

| CUIDAR E EDUCAR COMO UNIDADE

Cuidar e educar formam uma s6 agdo no trabalho
com criancas, e essa é uma das ideias mais importan-
tes para quem exerce a funcdo de monitor. Quando
o adulto ajuda a crianca a lavar as méaos, a esperar
sua vez ou a guardar um brinquedo, ele ndo resolve
apenas uma necessidade pratica, mas ensina hébitos,
valores e formas de conviver. O gesto de cuidado car-
rega sempre uma inten¢do educativa, ainda que dis-
creta e silenciosa.

A intencionalidade é o que separa o cuidado edu-
cativo da simples vigilancia, pois vigiar significa ape-
nas garantir que nada de ruim aconteca, ao passo que
educar no cuidado aproveita a situacdo para que a
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