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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitara a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Investigador de Policia Civil de acordo com o Edital de abertura
de inscricOes - SAEB n° 02/2026, de 29 de julho de 2026, da Poli-
cia Civil da Bahia - PC-BA.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizacéo,
ao decorrer da teoria vocé encontrara recursos como boxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas apresentamos a secdo Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas da banca Instituto AOCP, organiza-
dora contratada para a realizacdo do certame para que vocé
pratique a teoria e ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse os conteudos complementares dis-
poniveis on-line para este livro em nossa plataforma: Conteudo
de Promocao da Igualdade Racial e de Género, Medicina Legal,
NocOes de Contabilidade, Nog¢des de Direito Administrativo,
NocoOes de Direito Penal, Nocdes de Direito Processual Penal
e também Legislacdo Penal e Processual Extravagante, dispo-
niveis em PDF para download. Para acessar, basta seguir as
orientacdes na proxima pagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTO

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo aspec-
tos essenciais a serem dominados por aqueles candida-
tos que buscam a aprovagdo em selecdes e concursos
publicos. Trata-se de um assunto que abrange questdes
especificas e de conteudo geral nas provas. Conhecer
e dominar estratégias que facilitem a apreensdo desse
assunto pode ser o grande diferencial entre o quase e
a aprovagao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relacdo de
proximidade com um assunto pouco explorado pelos
cursos de portugués: a semantica, que incide seus
estudos sobre as relacdes de sentido que a forma lin-
guistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensdo e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a op¢do do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J4 a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, € marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de seméantica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovacao.

| INFERENCIA — ESTRATEGIAS DE INTERPRETAGAO
A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida

desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da analise de dados e informacgdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, € preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecOes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador estd trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressao
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducédo ou por inducdo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

INFERENCIA

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacido de
textos.

Dedugdo ™ Certeza —* Interpreta(;éo]

Indugéo * |nterpretagdo b Certeza]
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RACIOCINIO LOGICO

l CONJUNTOS NUMERICOS
NATURAIS

Os numeros construidos com os algarismos de 0 a
9 sdo chamados de naturais. O simbolo desse conjun-
to é a letra N, e podemos escrever os seus elementos
entre chaves:

N={0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,..}

As reticéncias indicam que esse conjunto tem infi-
nitos nimeros naturais.

O zero ndo é um numero natural propriamente
dito, pois ndo é um numero de “contagem natural”.
Por isso, utiliza-se o simbolo N* para designar os
numeros naturais positivos, isto é, excluindo o zero.
Veja:N*=1{1,2,3,4,5,6,7...}.

Dica

0 simbolo do conjunto dos ndmeros naturais é
a letra N. Além disso, podemos encontrar o sim-
bolo N* que representa os numeros naturais
positivos, isto é, excluindo o zero.

Conceitos bdsicos relacionados aos numeros
naturais:

® Sucessor: é 0 proximo numero natural. Ou seja, 0
sucessor do numero “n” é o numero “n+1”.

® Exemplo: o sucessor de 4 é 5, e o0 sucessor de
51 é 52.

® Antecessor: é 0 numero natural anterior. Ou seja,

o antecessor do numero “n” é o numero “n-1”.

® Exemplo: 0 antecessor de 8 é 7, e 0 antecessor
de 77 é 76.

® Numeros consecutivos: sdo numeros em
sequéncia. Assim, (n — 1, n e n+1) sdo numeros
consecutivos.

® Exemplo: 5, 6, 7 sdo numeros consecutivos,
enquanto 10, 9, 11 ndo sdo.

© Numeros naturais pares: sdo aqueles que, quan-
do divididos por 2, ndo deixam resto. Por isso, o
zero também é considerado par. Assim, todos os
numeros que terminam em 0, 2, 4, 6 ou 8 sdo pares;

® Numeros naturais impares: quando divididos
por 2, deixam resto 1. Todos os numeros que ter-
minam em 1, 3, 5, 7 ou 9 sdo impares.

Atencdo! A soma ou subtracdo de dois numeros
pares tem resultado par.

® Ex.:12+8=20;12-8=4.

A soma ou subtracdo de dois numeros impares tem
resultado par.

® Ex:13+7=20;13-7=6.

A soma ou subtracdo de um nimero par com outro
impar tem resultado impar.

® Ex.:14+5=19;14-5=09.

A multiplicacdo de numeros pares tem resultado
par.

® Ex.:8-6=48.

A multiplicacdo de numeros impares tem resulta-
do impar.

® Ex.:3-7=21.

A multiplicacdo de um numero par por um nume-
ro impar tem resultado par.

® Ex..4-5=20.
| NUMEROS INTEIROS

Os numeros inteiros sdo os numeros naturais —
incluindo o zero — e seus respectivos opostos (nega-
tivos). Veja:

z={.-7,-6,-5,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,5,6,7, ..}

O simbolo desse conjunto € a letra Z. Uma coisa
importante é saber que todos os numeros naturais
sdo inteiros, mas nem todos os numeros inteiros sido
naturais. Podemos representar os numeros inteiros
por meio de diagramas e afirmar que o conjunto de
numeros naturais esta contido no conjunto de nime-
ros inteiros, ou que N é um subconjunto de Z. Observe:

Podemos destacar alguns subconjuntos de nume-
ros. Veja:

® Numeros inteiros ndo negativos (Z*) = {0, 1, 2,
3...}. Veja que estes sdo os numeros naturais;

® Numeros inteiros nio positivos (Z) = {... -3, -2, -1,
0}. Veja que o zero também faz parte deste conjun-
to, pois ele ndo é positivo nem negativo;
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ATUALIDADES

ATUALIDADES EM AMBITO
INTERNACIONAL, NACIONAL EDO
ESTADO DA BAHIA

CONFLITOS GEOPOLITICOS, RELAGOES
INTERNACIONAIS, DIREITOS HUMANOS,
DEMOCRACIA, CIDADANIA, DESIGUALDADES
SOCIAIS, MEIO AMBIENTE, MUDANGAS
CLIMATICAS, SAUDE PUBLICA, EDUCAGADO,
TRABALHO, ECONOMIA, VIOLENCIA,
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO, CULTURA,
PROBLEMAS URBANOS, SEGURANGA PUBLICA,
COMUNICAGAO: CONCEITOS, EFEITOS E
IMPLICAGOES SOCIAIS, ECONOMICAS,
POLITICAS E CULTURAIS

Janeiro de 2026
® Mundo
B 562 edicdao do Férum Econdmico Mundial*

O encontro do Férum Econdmico Mundial (WEF)
foi realizado em Davos, na Suica, entre os dias 19 e
23 de janeiro e reuniu chefes de Estado e de governo,
ministros, dirigentes de organismos internacionais,
executivos de grandes empresas e especialistas.

As pautas concentram-se nas discussdes dos prin-
cipais desafios globais contemporaneos, com desta-
que para o crescimento econdmico em um cenario
de incertezas, a cooperacdo internacional, a inovacao
tecnoldgica, a sustentabilidade ambiental e, por ulti-
mo, a transicdo energética.

Um dos eixos centrais do encontro foi a intensifica-
¢do das tensdes geoecondmicas entre grandes potén-
cias, envolvendo disputas comerciais, cadeias globais
de valor, politica industrial e seguranca energética.
No que tange ao Brasil, os temas discutidos em Davos,
na conferéncia, dialogam diretamente com desafios
internos, como crescimento econdmico sustentavel,
insercdo competitiva no comércio internacional, tran-
sicdo energética e atragdo de investimentos externos.

Assim sendo, a realizacdo do WEF e seus deba-
tes tiveram ampla repercussdo, evidentemente, na
imprensa internacional, assim como na brasileira,
sendo analisados sob a perspectiva do posiciona-
mento dos paises no cendrio global e da capacida-
de de atracdo de investimentos. A participacdo e o
nivel de representacdo nacional em eventos desse

porte costumam ser interpretados como indicadores
da estratégia de insercéo internacional dos Estados.

® Valorizacdo do ouro e sinais de instabilidade
econdmica global?

O preco do ouro atingiu, no comeco de 2026, valo-
res recordes no mercado internacional, superando,
pela primeira vez, a marca de US$ 5.500. Esse feno-
meno foi interpretado por analistas econdémicos como
um indicador de fragilidade da economia global.

Tradicionalmente considerado um ativo de prote-
¢do (ativo de refugio), o ouro tende a se valorizar em
periodos de elevada incerteza econdmica, instabilida-
de financeira ou tensdes geopoliticas. Segundo espe-
cialistas, a forte demanda pelo metal precioso reflete
a perda de confianca em outros ativos financeiros,
como moedas e titulos publicos, sobretudo em contex-
tos de inflacdo persistente, desaceleragdo econdmica
e conflitos internacionais. Esse comportamento dos
investidores é comparado a uma “febre”, pois revela
uma busca intensa por seguranca patrimonial.

Ao contrério de crises passadas, o contexto atual é
marcado por um grave quadro de desarticulacdo insti-
tucional nos Estados Unidos e por tensdes geopoliticas
inéditas, intensificadas durante a segunda gestdo de
Donald Trump na presidéncia estadunidense. Entre
outros fatores, a valorizacdo expressiva do metal no
inicio do ano de 2026 foi associada & incerteza no
que diz respeito ao crescimento econémico mundial,
as tensdes entre grandes poténcias e também as difi-
culdades de coordenacdo das politicas econdmicas
globais.

Dessa maneira, o que se pode concluir é que a valo-
rizacdo do ouro ndo representa apenas uma oportuni-
dade de investimento, mas também um termometro
da confianca dos agentes econdmicos no funciona-
mento da economia global.

® Pressdo politica sobre o Federal Reserve dos
EUAS3

O presidente do Federal Reserve, Jerome Powell,
reagiu publicamente as ac¢des da Casa Branca ao afir-
mar que a ameaca de uma acusacao criminal estaria
sendo utilizada como um pretexto para interferir nas
decisOes sobre a taxa de juros. Ao endurecer o discur-
so, Powell classificou a situagdo como uma pressao
politica inédita sobre o banco central estadunidense,
destacando que tentativas desse tipo colocam em ris-
co a autonomia da politica monetdria e a credibilida-
de institucional do Fed.

O episddioreacendeu o debate sobre a independén-
cia do banco central em relacdo ao Poder Executivo,
principio considerado fundamental para a estabilida-
de econdmica. Enquanto Powell reforcou a necessida-
de de decisdes técnicas baseadas em indicadores

1 JOHN, M. Confronto econémico entre paises lidera riscos do Férum Econdmico Mundial. CNN Brasil, 2026. Disponivel em: https://www.cnnbra-
sil.com.br/economia/ macroeconomia/confronto-economico-entre-paises- lidera-riscos-do-forum-economico-mundial. Acesso em: 3 fev. 2026.

2 'FEBRE do ouro’ é sintoma de uma economia doente, afirma economista; valor bateu recorde em janeiro. G1, 2026. Disponivel em: https://g1.glo-
bo.com/podcast/o-assunto/noticia/2026/01/31/febre-do-ouro-e-sintoma-de- uma-economia-doente-afirma-economista-valor-bateu-recorde-em-

janeiro.ghtml. Acesso em: 4 fev. 2026.

3 COLAGCO, J. Powell reage a Casa Branca e expde pressdo politica inédita sobre o Federal Reserve. G1, 2026. Disponivel em: htt ps://g1.globo.
com/economia/noticia/2026/01/12/powell-reage-a-casa-branca-e-expoe-pressao- politica-inedita-sobre-o-federal-reserve.ghtml. Acesso em: 4

fev. 2026.
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INFORMATICA

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS
11 EM PORTUGUES

FUNDAMENTOS DO WINDOWS; OPERAGOES COM
JANELAS, MENUS, BARRA DE TAREFAS E AREA
DE TRABALHO

O sistema operacional Windows 11 foi desenvolvi-
do pela Microsoft para computadores pessoais (PC) e
lancado oficialmente em 2021.

A maioria das carateristicas foi mantida por
questdes de compatibilidade com as versdes anterio-
res, como 0s caracteres ndo permitidos nos nomes
de arquivos e pastas. Os atalhos de teclado também
foram mantidos, com a adicdo de novos recursos e
alterac¢des pontuais.

Algumas das principais novidades incluem:

® Design renovado: o Windows 11 apresenta um
design mais moderno e elegante, com cantos arre-
dondados e transparéncias. O menu Iniciar foi
reposicionado ao centro da barra de tarefas e, ago-
ra, inclui icones de aplicativos recomendados;

® Novo recurso Snap Layouts: o Snap Layouts
permite que as varias janelas abertas sejam orga-
nizadas em leiautes predefinidos, facilitando a
multitarefa. Esta funcionalidade é valida para mul-
tiplos monitores, permitindo “memorizar” o posi-
cionamento das janelas ao desconectar e conectar
novamente a segunda tela. E possivel escolher
entre varios leiautes diferentes, como lado a lado,
quadrado ou vertical, para organizar as janelas
abertas. Além disso, 0 Windows 11 apresenta um
novo recurso chamado Snap Groups, que permite
que se salve e restaure grupos de aplicativos aber-
tos em um determinado momento;

® Microsoft Teams integrado: 0 Windows 11 inclui
0 Microsoft Teams, permitindo que se faga chama-
das de video e dudio diretamente no sistema ope-
racional. Esta integracdo possibilita acesso rapido
aos recursos de videochamadas e videoconferén-
cia do Microsoft Team:s;

® Widgets: o Windows apresenta uma nova area de
widgets (bugigangas ou ferramentas) que pode ser
personalizada para exibir informacoes relevantes,
como noticias, clima e calendério. Os widgets sdo
personalizdveis e podem ser redimensionados ou
movidos. Atalho de teclado: Windows + W;

® Desempenho aprimorado: o Windows 11 foi pro-
jetado para ser mais rapido e eficiente do que o
Windows 10, com melhorias no desempenho da
CPU (processador), GPU (processador grafico) e
memoria;

® Controle de aplicativo inteligente: é um recurso
que

[...] adiciona protegdo significativa contra amea-
¢as novas e emergentes bloqueando aplicativos

mal-intencionados ou ndo confidveis. O Controle
de Aplicativo Inteligente também ajuda a bloquear
aplicativos potencialmente indesejados, que sdo
aplicativos que podem fazer com que seu disposi-
tivo seja executado lentamente, exibir antincios
inesperados, oferecer software extra que vocé ndo
queria ou fazer outras coisas que vocé ndo espera.
(Microsoft)

O Controle de Aplicativo Inteligente opera junto ao
software de seguranca Microsoft Defender. Para aces-
sar as configuracdes do Controle de Aplicativo Inteli-
gente, vocé pode acessar Configuracdes e, em seguida,
Seguranca do Windows;

® PDE (Personal Data Encryption): um recurso que
permite criptografar arquivos e pastas no Windo-
ws 11. Ele protege os dados pessoais contra acesso
ndo autorizado, garantindo que apenas o dono ou
proprietario possa acessa-los;

® Seguranca aprimorada: recursos como o TPM
2.0 e o Secure Boot protegem contra ameacgas e
invasdes.

Em concursos publicos, as novas tecnologias e
suportes avancados sdo raramente questionados. As
questdes aplicadas nas provas envolvem o0s concei-
tos basicos e 0 modo de operacéo do sistema opera-
cional em um dispositivo computacional padrdo (ou
tradicional).

O sistema operacional Windows é um software
proprietério, ou seja, ndo tem o nucleo (kernel) dispo-
nivel e o usudrio precisa adquirir uma licenca de uso
da Microsoft.

TRABALHO COM PASTAS E ARQUIVOS:
LOCALIZAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS;
MOVIMENTAGAO E COPIA DE ARQUIVOS E
PASTAS; CRIAGAO E EXCLUSAO DE ARQUIVOS E
PASTAS

No Windows 11, os diretdérios sdo chamados de
pastas, e algumas delas sdo consideradas especiais,
pois contém colecdes de arquivos denominadas
Bibliotecas.

Ao todo, sdo quatro Bibliotecas: Documentos, Ima-
gens, Musicas e Videos. O usudrio poderad criar Biblio-
tecas para sua organizacdo pessoal, uma vez que elas
otimizam a organizacdo dos arquivos e pastas, inse-
rindo apenas ligacGes para os itens em seus locais
originais.
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LEGISLACAO GERAL

LEI ESTADUAL N° 6.677/1994 -
ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Conheceremos neste topico o estatuto dos servido-
res do estado. Abordaremos os pontos que tém maior
probabilidade de estar na sua prova, pois trata-se de
uma lei bastante extensa. Faremos isso com base nos
conceitos que normalmente sdo cobrados pelas ban-
cas quando o tema € estatuto de servidores civis.

No entanto, assim como todo estudo que seja pau-
tado em uma lei especifica, aconselhamos a leitura da
letra fria da lei para que tenha contato com a norma
na sua forma original e integral.

|  DISPOSIGOES PRELIMINARES

Logo no inicio da lei, temos duas defini¢bes basi-
lares para o tema. Os arts. 2° e 3° trazem conceitos
importantes para sua prova:

® Servidor publico: pessoa legalmente investida em
cargo publico;

® Cargo publico: conjunto de atribuicdes e res-
ponsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criacdo por lei, deno-
minacdo propria, numero certo e pagamento pelos
cofres publicos, para provimento em carater per-
manente ou temporario.

Emseguida,oart.5°traz definicdesorganizacionais.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei:

I-referéncia - é a posigdo estabelecida para o ocu-
pante do cargo dentro da respectiva classe, de acor-
do com o critério de antiguidade;

II - classe - é a posicdo hierarquizada de car-
gos da mesma denominagdo dentro da categoria
funcional;

III - categoria funcional - é o agrupamento de car-
gos classificados segundo o grau de conhecimentos
ou de habilidades exigidos;

IV - grupo ocupacional - é o conjunto de cargos
identificados pela similaridade de drea de conhe-
cimento ou de atuagdo, assim como pela natureza
dos respectivos trabalhos;

V - carreira - é a linha estabelecida para evolugdo
em cargo de igual nomenclatura e na mesma cate-
goria funcional, de acordo com o merecimento e
antigtiidade do servidor;

VI - estrutura de cargos - é o conjunto de cargos
ordenados segundo os diversos grupos ocupacio-
nais e categorias funcionais correspondentes;

VII - lotacgdo - é o numero de cargos de categoria
funcional atribuido a cada unidade da administra-
¢do publica direta, das autarquias e das fundagées.

Classe 1 H Referéncia

e
Funcional A P Referéncia
GRUPO Classe 2

OCUPACIONAL

Categoria Classe 1 Referéncia
Funcional B Classe 1

Finalmente, o art. 6° define o que é quadro.

Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos de provi-
mento permanente e de provimento tempordrio,
integrantes dos orgdos dos Poderes do Estado, das
autarquias e das fundagdes publicas.

| DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Os requisitos para o provimento sdo frequentes em
prova. Portanto, tenha bastante aten¢édo neste ponto:

Art. 8° Sdo requisitos bdsicos para ingresso no ser-
vico publico:

I- a nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitagdo com as obrigacbes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - a boa satde fisica e mental.

VII - Os que ndo forem condenados, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por drgdo
colegiado, por praticar ou concorrer para crimes
de feminicidio ou contra mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, desde a condenagdo
até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o
cumprimento da pena, salvo se sobrevier decisdo
judicial pela absolvigdo do réu ou pela extingdo da
punibilidade;

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exi-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegu-
rado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia que apresentam,
sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso, desde que a fra-
¢do obtida deste cdlculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos).

As atribuic¢des do cargo podem, ainda, justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

| PROVIMENTO

O art. 10 traz as formas de provimento do cargo
publico:

Art. 10 Sdo formas de provimento de cargo
publico:

I-nomeagdo;

II - reversdao;

III - aproveitamento;

IV - reintegragdo;

V - recondugdo.

Pardgrafo unico. A lei que fixar as diretrizes do sis-
tema de carreira na administragdo publica estadual
estabelecerd critérios para a evolugéo do servidor.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: GARANTIAS CONSTITUCIONAIS
INDIVIDUAIS E GARANTIAS DOS DIREITOS COLETIVOS, SOCIAIS E POLITICOS

Com forte expressdo no pos-guerra, os direitos e garantias fundamentais, apesar de seu teor sensivelmente
constitucional, sdo interdisciplinares e se relacionam a todos os ramos do direito.

Diz-se isso pois, pautados na busca de justica e paz social, refletem um compromisso geral do direito e da Jus-
tica de protecdo e garantia de uma vida digna a todos os cidad&os.

Além disso, toda a legislacdo infraconstitucional também reflete, de maneira geral, a preocupacdo com politi-
cas adequadas que possam conciliar o desenvolvimento econdmico, social e cultural.

De todas as circunstancias citadas parte a interdisciplinaridade entre os direitos e garantias fundamentais e
outros ramos do direito, tais como o direito penal, civil, trabalhista e processual.

A amplitude temdtica dos direitos e garantias fundamentais € uma questdo de toda a seara juridica, visto que
a consolidacao e efetivacdo dos direitos fundamentais estdo diretamente relacionadas a prépria condicdo da vida
humana.

Os direitos fundamentais, portanto, estdo localizados no Titulo II da CF, de 1988, do art. 5° ao art. 17, sendo
classificados em cinco grupos:

direitos individuais e coletivos;

direitos sociais;

direitos de nacionalidade;

direitos politicos; e

direitos relacionados a existéncia, organizacao e participacdo em partidos politicos.

Também sdo classificados em trés dimensdes de direito, pois surgiram em épocas diferentes. Vejamos:

® Direitos de primeira geracdo: traduzem-se na liberdade quanto a atuacdo do Estado nas a¢des do individuo.
Aqui, estdo compreendidos os direitos civis e politicos;

® Direitos de segunda geracdo: aqui compreendidos os direitos decorrentes das obriga¢des do Estado em prol
dos individuos (direito a saude e a educacéo e direito ao trabalho), tendo como primazia o valor “igualdade”;

® Direitos de terceira geracdo: direitos relacionados ao valor “fraternidade”. Sdo direitos que vao além do
individual; busca-se o bem coletivo (ex.: direito a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, direito do
consumidor e direito ao desenvolvimento).

DIREITOS FUNDAMENTAIS DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DE
PRIMEIRA DIMENSAO SEGUNDA DIMENSAO TERCEIRA DIMENSAO

Direitos sociais,

Direitos civis e politicos — liberdade N Lo
econdmicos e culturais — igualdade

Fraternidade ‘

Dito isso, é importante reafirmarmos que esses direitos e garantias ndo estdo taxativamente expressos na
Constituicdo Federal. Trata-se de uma matéria esparsa, consubstanciada em a toda legislacéo nacional, inclusive
infraconstitucional.

Entretanto, apesar de ndo se tratar de uma matéria exaustiva e taxativa, numerus clausus, o rol dos direitos
fundamentais previstos na Constituicdo Federal, de 1988, é exemplificativo. Por isso, é importante estudarmos
alguns dos seus dispositivos.

Portanto, antes de adentrarmos nos dispositivos constitucionais pertinentes, faz-se necessdrio abordar concei-
tos fundamentais no estudo da disciplina.

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS: DIREITO A VIDA, A LIBERDADE, A IGUALDADE, A
SEGURANGA E A PROPRIEDADE

Os direitos e deveres individuais e coletivos estdo elencados no art. 5° da Constituicao:
Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos

estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a proprie-
dade, nos termos seguintes:
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ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVAE
ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS

GRAFICOS, DIAGRAMAS, TABELAS, MEDIDAS
DESCRITIVAS POSICAO, DISPERSAO,
ASSIMETRIA E CURTOSE)

A estatistica é a parte da matemadtica que se dedi-
ca a andlise, apresentacdo e interpretacdo de dados
coletados. Esses dados sdo coletados dentro de uma
populacdo, que é o conjunto total dos elementos a
serem estudados (podem ser pessoas, objetos etc.).
Dessa populagdo, podemos coletar os dados de duas
maneiras:

® Censo: quando sdo coletados os dados de toda a
populacéo;

® Amostra: subconjunto da populacdo, da qual
sdo coletados dados para, posteriormente, fazer
uma inferéncia sobre a populacdo (inferéncia
estatistica).

Ex.: na eleicdo, todas as pessoas aptas a votar sdo
a populacdo. Quando uma empresa € contratada para
fazer uma pesquisa de intencéo de voto, eles selecio-
nam uma amostra dessa populacdo, fazem as pergun-
tas predeterminadas pela pesquisa e, com os dados
das respostas, fazem uma inferéncia de como a popu-
lacdo toda ird votar.

Um dos ramos da estatistica é a estatistica des-
critiva, em que estudaremos quatro tipos de medidas
descritivas:

® as medidas de tendéncia central, medidas que
indicam a posicdo dos dados, como média, media-
na, moda e quartis (também chamadas de medidas
de posicdo);

® as medidas de dispersdo, que medem o grau de
variabilidade dos elementos de um conjunto, como
desvio-padrdo, variancia, amplitude;

® g3 assimetria da curva;

® o achatamento da curva, chamado de curtose.

Importante!

Essas duas Ultimas (assimetria e curtose)
também sdo conhecidas como medidas de

distribuicao.

Os dados de uma amostra podem ser qualita-
tivos, que sdo aqueles dados ndo numéricos como
sexo, nacionalidade, avaliacdo nominal (bom, regu-
lar, ruim) etc., ou quantitativos, dados expressos em
numeros que podem ser objeto de contagens, medi-
¢des como altura, peso etc.

Atencdo: ndo necessariamente dados expressos
em numeros serdo quantitativos; eles podem também
ser qualitativos, como RG, CPF, CNPJ, CEP, CNAE (Clas-
sificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) — geral-
mente esse tipo de codigo ou classificagdo é feito em
numeros. Exemplo: se quisermos saber a quantidade
de empresas que atuam em cada setor, podemos usar
a CNAE, que é um numero, para separar a quantidade
de mercados, farmacias, postos de combustiveis etc.

Os dados qualitativos podem ser:

® Ordinais: podem ser ordenados, como més, nivel
de escolaridade, tamanho de roupa (P, M, G), entre
outros. Ex.: o nivel de escolaridade pode ser divi-
dido em ensino fundamental, ensino médio, ensi-
no superior, pés-graduacdo. Por mais que seja um
dado qualitativo, conseguimos colocar isso em
ordem, pois sabemos que primeiro vem o ensino
fundamental, depois o ensino médio e assim por
diante. Da mesma forma com os meses: sabemos
que primeiro vem janeiro, depois fevereiro até
chegar em dezembro;

® Nominais: ndo podem ser ordenados, como sexo,
estado civil, entre outros. Ex.: podemos dividir os
estados civis em casado, unido estavel, solteiro,
viuvo... Ndo temos uma ordem entre essas opgdes.

Os dados quantitativos podem ser:

® Discretos: dados que possuem um conjunto fini-
to de valores, como a quantidade de acertos em
uma prova de multipla escolha — a quantidade
serd apenas numeros inteiros, 0, 1, 2, 3 e assim por
diante;

® Continuos: possuem uma escala continua de
valor, como tempo, comprimento etc. Ex.: vamos
considerar a variavel altura. Entre os dados 1,70 m
e 1,71 m existe uma infinidade de nimeros.

|  NORMAS DE APRESENTAGAO TABULAR

Modelo de uma Tabela

Para que serve e como montar uma tabela? Uma
tabela deve ser composta por diversas linhas e colu-
nas. Devemos também ter um titulo (normalmente na
primeira linha da tabela) e varios dados organizados
nas linhas e colunas seguintes.

Geralmente, na primeira linha, depois do titulo,
teremos as classes que serdo retratadas nas linhas,
por exemplo: estados, siglas, populacdo, area etc. Nas
linhas seguintes teremos os dados da tabela; teremos
em uma mesma linha o estado, relacionando sua sigla,
sua populacao, sua area etc.

Vejamos o exemplo dessa tabela citada:

INFORMAGOES DOS ESTADOS DA REGIAO
SUDESTE

Estado Sigla Populagao (ll\’(ﬁza)
Minas Gerais MG 21.292.666 586.522
Espirito Santo ES 4.064.052 46.095
Rio de Janeiro RJ 17.366.189 43.780
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PG-BA

Policia Civil da Bahia

INVESTIGADOR
DA POLICIA CIVIL
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GOSTOU DESSA
DEMONSTRACAO?

Aproveite o Desconto especial e adquira
a versao completa desse material!

ADQUIRIR MATERIAL COMPLETO
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