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APRESENTAÇÃO
O treino de questões, além de testar seus conhecimentos, é fundamental para compreender melhor 
o perfil da banca organizadora. Ao mesmo tempo em que você revisa a teoria estudada, pratica a 
metodologia da banca e cria uma rotina de estudos essencial para a sua preparação.

Pensando nisso, a série Caderno de Questões apresenta 1.000 questões gabaritadas para o concurso 
da Polícia Civil da Bahia - PC-BA, trazendo as mais recentes questões organizadas pela banca Institu-
to AOCP, contratada para a realização do certame, e também um complemento de bancas variadas e 
autorais, para o cargo de Conhecimentos Gerais, de acordo com os itens mais relevantes do Edital de 
abertura de inscrições - SAEB nº 02/2026, de 29 de julho de 2026.

O material é separado em disciplinas, de acordo com os assuntos abordados no edital publicado, 
para que você possa treinar tudo o que foi cobrado e já conhecer o que, possivelmente, sua banca irá 
abordar.

Neste material, você encontra, ainda, o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas 
resoluções.
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LÍNGUA PORTUGUESA
	Æ LÍNGUA PORTUGUESA (PORTUGUÊS) - 
ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS 
LETRAS

1. (Instituto AOCP – 2025)

Tecnologia inspirada no cérebro pode acelerar 
diagnóstico de doenças raras

Por CNN Brasil

Sistema inovador cruza dados médicos e genéticos, identifica 
padrões ocultos e pode reduzir o tempo de espera para conclu-
são do quadro

Identificar doenças raras no Brasil e no mundo ainda é um 
desafio para médicos e uma angústia constante para milhares 
de famílias. Muitas dessas condições são genéticas, complexas 
e pouco conhecidas, o que dificulta o diagnóstico correto e pode 
levar anos de incerteza. No entanto, uma tecnologia inovado-
ra, inspirada no funcionamento do cérebro humano, começa a 
mudar esse cenário e promete acelerar o processo diagnóstico: 
trata-se dos bancos de dados em grafos.

[...]

São consideradas doenças raras um grupo de 6 mil a 8 mil 
condições que afetam até 65 pessoas em cada 100 mil indiví-
duos. Mais de 13 milhões de pessoas convivem com uma dessas 
condições no Brasil, segundo o Ministério dos Direitos Huma-
nos e da Cidadania. No mundo, estima-se que pelo menos 300 
milhões tenham algum tipo de enfermidade do tipo. Apesar do 
número expressivo, o caminho até um diagnóstico correto cos-
tuma ser lento, confuso e exaustivo. Atualmente, ele é feito por 
meio de uma combinação de avaliação clínica, exames com-
plementares (imagem e bioquímicos) e testes genéticos. “Mui-
tas das síndromes raras apresentam sintomas variados e que 
se sobrepõem com o quadro clínico de doenças comuns, tor-
nando o diagnóstico clínico ainda mais difícil”, explica Vanes-
sa Montaleone, geneticista do Núcleo de Genética do Hospital 
Sírio-Libanês.

No Brasil, os desafios se tornam ainda maiores pelas comple-
xidades intrínsecas ao país. Antoine Daher, presidente da Casa 
Hunter e da Federação Brasileira das Associações de Doenças 
Raras (Febrararas), destaca as principais dificuldades enfrenta-
das pelas famílias: demora no diagnóstico (em média, leva de 5 
a 7 anos até se chegar a um diagnóstico correto); desinformação 
e falta de conhecimento adequado sobre o tema (inclusive pelos 
profissionais de saúde responsáveis pelo caso); custo elevado 
de exames genéticos, consultas especializadas e terapias de 
suporte; acesso desigual aos serviços de saúde para as famílias 
que dependem exclusivamente do SUS.

[...]

Desenvolvida há quase 20 anos pela startup Neo4j, a tecnologia 
de banco de dados em grafos tem como objetivo identificar e 
armazenar a relação entre dados – e não apenas os dados em si. 
“A intenção é apresentar uma conexão visual dessas relações, 
que funcionam como as ligações promovidas pelas sinapses 
do cérebro. Assim, é possível descobrir padrões ocultos e obter 
insights altamente conectados em tempo real”, diz o VP Latam 
Paulo Farias da Neo4j. Diferentemente dos bancos tradicio-
nais, que dependem de tabelas ou esquemas fixos, os bancos 
em grafos utilizam nós e conexões para representar, conectar 

e fornecer contexto às informações de maneira mais intuitiva 
e flexível. “Sendo até 1.000 vezes mais rápido e consumindo 
menos recursos de nuvem”, expõe Farias.

No contexto das doenças raras, a tecnologia se torna uma solu-
ção que permite a pesquisadores e médicos conectar sintomas, 
variantes genéticas, publicações científicas e históricos clíni-
cos em uma rede dinâmica e consultável. Isso contribui para a 
formulação de diagnósticos mais precisos e em menor tempo. 
“Levando em consideração os mais de 3 bilhões de DNA presen-
tes no corpo humano, analisar e mapear a relação de cada um 
com diagnósticos, exames e medicamentos seria humanamen-
te impossível. Sem falar nas mais de 6 mil a 8 mil doenças raras 
catalogadas pela Organização Mundial da Saúde (OMS)”, analisa 
Farias. O recurso tem sido utilizado no Hospital Infantil Dr. von 
Hauner, na Alemanha. Para isso, foi criado o Grafo de Conheci-
mento Clínico (CKG), que combina tecnologia de grafos, inteli-
gência artificial (IA) e aprendizado de máquina (ML), contendo 
dados de 2.500 pacientes pediátricos do país (até o momento).

[...]

Adaptado de: h​ttps:/​/​w​ww.​cnnbrasil.​com.​br/​saude/​tecnologia-​inspirada-​no-​
cerebro-​pode-​acelerar-​diagnostico-​de-​doencas-​raras/​.​​

Acesso em: 10 jun. 2025.

Com base em excertos adaptados do texto de apoio, assinale a 
alternativa em que o uso vocabular ou ortográfico compromete 
a correção e a clareza do enunciado.

a)	 O uso de tecnologia de grafos tem contribuído para a análi-
se de padrões clínicos em grandes bases de dados.

b)	 A startup desenvolveu uma solução neuronalizável, capaz 
de se ajustar aos fluxos cognitivos do paciente.

c)	 O diagnóstico de doenças raras ainda enfrenta desafios 
devido à heterogeneidade de sintomas.

d)	 A inteligência artificial tem sido integrada a protocolos clí-
nicos com resultados promissores.

e)	 A combinação entre algoritmos e bancos de dados relacio-
nais torna o processo de triagem mais eficiente.

2. (Instituto AOCP – 2024) Suponha que você seja responsável 
por criar um cartaz para ser colocado no seu ambiente de tra-
balho, pois tem havido muito barulho. Sendo assim, preencha a 
lacuna e assinale a alternativa correta.

“Por favor, mantenha o ________ neste ambiente de trabalho.”

a)	 cilensio

b)	 silêncio

c)	 cilêncio

d)	 silensio

3. (Instituto AOCP – 2024) Preencha as lacunas a seguir e assi-
nale a alternativa correta.

“João __ ao escritório às 8 horas da manhã. Ele cumprimentou 
seus colegas e foi direto para sua mesa. Durante a manhã, ele 
__ várias tarefas importantes e contribuiu para o progresso do 
projeto em que estava trabalhando.”

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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INFORMÁTICA
	Æ INFORMÁTICA - WINDOWS 11

1. (Instituto AOCP – 2026) Durante uma atividade de organi-
zação de arquivos digitais em um computador com sistema 
operacional Windows, um usuário precisa apenas visualizar 
imagens sem realizar edições avançadas. Considerando soft-
wares comuns para essa finalidade, assinale a alternativa que 
apresenta um programa utilizado para exibir imagens de forma 
simples, permitindo navegação entre arquivos e visualização 
em tela cheia.

a)	 GIMP – GNU Image Manipulation Program.

b)	 Adobe Photoshop.

c)	 Inkscape.

d)	 Visualizador de Fotos do Windows.

e)	 Blender.

2. (Instituto AOCP – 2026) No Windows 11 (em português), 
quando o Painel de Controle está configurado para exibir os 
itens por Categoria, suas configurações são organizadas em 
categorias e subcategorias que facilitam o acesso às opções do 
sistema. Dentro da categoria “Rede e Internet”, há uma subca-
tegoria específica que permite alterar a home page utilizada 
pelos navegadores configurados no sistema. Em qual subcate-
goria da categoria “Rede e Internet” se encontra a opção “Alterar 
a home page”?

a)	 Opções da Internet.

b)	 Central de Rede e Compartilhamento.

c)	 Conexões de Rede.

d)	 Firewall do Windows Defender.

e)	 Gerenciador de Dispositivos de Rede.

3. (Instituto AOCP – 2026) Uma das alterações mais notáveis na 
usabilidade da Barra de Tarefas do Windows 11 foi a reorganiza-
ção da Área de Notificação localizada no canto inferior direito. 
Sobre a interação com esses ícones, sem o uso de atalhos de 
teclado, assinale a alternativa correta.

a)	 Os ícones de rede (Wi-Fi/Ethernet), volume e bateria foram 
unificados em um botão interativo. Ao clicar com o botão 
esquerdo do mouse sobre qualquer um desses ícones, o sis-
tema abre o painel de Configurações Rápidas, permitindo 
ajustar o brilho da tela, o volume e as conexões em um só 
lugar.

b)	 Ao clicar sobre o campo de data e hora na Barra de Tarefas, 
o sistema exibe apenas o calendário mensal, tendo sido 
removida a visualização das notificações de aplicativos.

c)	 O ícone de Microfone, que aparece na área de notificação 
quando um aplicativo está capturando áudio, serve apenas 
como alerta visual, não permitindo nenhuma interação ou 
acesso às configurações de privacidade ao ser clicado.

d)	 Para acessar as propriedades de som e alterar o dispositivo 
de saída de áudio, o usuário deve obrigatoriamente abrir o 
Painel de Controle, pois a Barra de Tarefas não oferece mais 
o controle de mixer de volume.

e)	 O botão “Mostrar área de trabalho”, tradicionalmente loca-
lizado na extremidade mais à direita da Barra de Tarefas 
(após o relógio), foi permanentemente removido no Win-
dows 11, exigindo que o usuário minimize as janelas uma a 
uma manualmente.

4. (Instituto AOCP – 2025) Um usuário do Windows 11 precisa 
acessar as configurações do sistema para ajustar as preferên-
cias do dispositivo. Qual das seguintes alternativas apresenta o 
procedimento correto para realizar essa ação?

(Obs.: o caractere “+” foi utilizado apenas para interpretação.)

a)	 Abrir o Explorador de Arquivos e navegar até a pasta 
Configurações.

b)	 Pressionar a combinação de teclas Ctrl + I.

c)	 Clicar com o botão direito na barra de tarefas e selecionar 
Configurações.

d)	 Pressionar a combinação de teclas Windows + I.

e)	 Clicar com o botão direito no ícone do navegador e selecio-
nar Configurações.

5. (Instituto AOCP – 2025) No sistema operacional Windows 11 
(em português), a Lixeira é um recurso essencial que armazena 
temporariamente arquivos excluídos, permitindo sua recupe-
ração caso a exclusão tenha sido feita por engano. Ela repre-
senta uma camada adicional de segurança antes da remoção 
definitiva de arquivos do sistema. Com base nessa funcionali-
dade, assinale a alternativa que NÃO apresenta uma forma cor-
reta de enviar um arquivo para a lixeira.

a)	 Arrastar um arquivo com o mouse diretamente até 
o ícone da Lixeira é uma maneira válida de excluí-lo 
temporariamente.

b)	 Selecionar um arquivo e pressionar a tecla “Delete” é uma 
maneira válida de excluí-lo temporariamente.

c)	 Clicar com o botão direito do mouse sobre o arquivo e em 
seguida na opção excluir é uma maneira válida de excluí-lo 
temporariamente.

d)	 Selecionar um arquivo e pressionar CTRL + D é uma manei-
ra válida de excluí-lo temporariamente.

e)	 Selecionar um arquivo, clicar na aba “Exibir” do Explora-
dor de Arquivos e procurar uma opção de exclusão para 
excluí-lo.

6. (Instituto AOCP – 2025) Ao utilizar o sistema operacional 
Microsoft Windows 11 (em português), é possível nomear pastas 
e arquivos, entretanto alguns caracteres e nomes são reserva-
dos do sistema operacional e, portanto, não podem ser utiliza-
dos. Considerando essa informação, assinale a alternativa que 
apresenta um nome de pasta permitido, ou seja, que não é 
reservado do sistema operacional.

a)	 AUX

b)	 COM2

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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RACIOCÍNIO LÓGICO
	Æ MATEMÁTICA - DEFINIÇÃO, SUBCONJUNTOS, 
INCLUSÃO E PERTINÊNCIA, OPERAÇÕES, 
CONJUNTO DAS PARTES

1. (Instituto AOCP – 2022) Sabendo que A – B = {3, 4, 5, 8}, B – A 
= { 6, 7} e A U B = { x ∈ N* / x < 9}, assinale a alternativa que apre-
senta o conjunto A ∩ B.

a)	 { 0, 1, 2}

b)	 { 0, 1, 2, 9}

c)	 { 1, 2, 9}

d)	 { 1, 2}

e)	 { 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9}

2. (Instituto AOCP – 2021) Seja X um conjunto cujos elementos 
são números naturais maiores que 10 e seja Y outro conjunto 
cujos elementos são números naturais menores que 15, ao enu-
merar os elementos do conjunto Z, obtidos da intersecção entre 
os conjuntos X e Y, obteremos

a)	 Z = {10, 11, 12, 13, 14}.

b)	 Z = {11, 12, 13}.

c)	 Z = {10, 11, 12, 13, 14, 15}.

d)	 Z = {11, 12, 13, 14, 15}.

e)	 Z = {11, 12, 13, 14}.

3. (Instituto AOCP – 2020) Considere os conjuntos A e B no 
seguinte diagrama:

Com base nesse diagrama, é correto afirmar que

a)	 .

b)	 .

c)	

d)	

e)	

4. (Instituto AOCP – 2017) Dados os conjuntos M = {1, 3, 5, 7, 9}, 
N = {1, 3 , {3}}, P = {3, 7 , {9}} e Q = {ø, 3, {5, 7}, 5, 9}, informe se é 
verdadeiro (V) ou falso (F) o que se afirma a seguir e assinale a 
alternativa que apresenta a sequência correta.

( ) 2 ⊂ M
( ) {3} ∉ N

( ) P ⊃ ø
( ) {5, 7} ∈ Q
( ) M ⋂ Q = {3, 5, 9}
( ) N – (P ∪ Q) = {1}
a)	 F – F – V – F – V – V.

b)	 V – F – V – V – V – F.

c)	 V – F – V – F – V – F.

d)	 F – F – V – V – V – F.

e)	 F – F – F – V – V – V.

	Æ NÚMEROS INTEIROS (PROPRIEDADES, 
OPERAÇÕES, MÓDULO, ETC)

5. (Instituto AOCP – 2024) Admita que Q, R e S são três números 
inteiros e consecutivos, de modo que R não é o maior entre eles, 
apesar de ser maior que Q. Considerando esses números, todas 
as alternativas a seguir poderiam resultar, dependendo da pari-
dade de Q, R e S, em um número par, EXCETO

a)	 Q . R . S

b)	 Q . R + R . S

c)	 Q + R + S

d)	 Q + R . S

e)	 (Q + R) . (R + S)

6. (Instituto AOCP – 2021) Considerando a Regra de Sinais para 
a multiplicação e divisão de dois números relativos quaisquer, é 
correto afirmar que

a)	 o sinal da multiplicação de dois números negativos é negativo.

b)	 o sinal da divisão entre um número positivo e um número 
negativo é positivo.

c)	 o sinal da multiplicação de um número negativo por um 
número positivo é igual ao sinal do maior dos dois números.

d)	 o sinal da divisão entre dois números negativos é positivo.

e)	 o sinal da multiplicação de um número positivo por um núme-
ro negativo é positivo.

	Æ PROPORÇÕES. GRANDEZAS PROPORCIONAIS. 
DIVISÃO EM PARTES PROPORCIONAIS

7. (Instituto AOCP – 2026) Um sentenciado trabalha na oficina 
da unidade prisional produzindo carteiras escolares. Para que 
desempenhe essa atividade, a cada 3 dias trabalhados, ele tem 
direito à remição de 1 dia de pena. Se a pena total restante é de 8 
anos e ele trabalhar ininterruptamente todos os dias (considere 
que todos os anos tenham exatamente 365 dias), em quantos 
anos reais de trabalho ele cumprirá sua pena (tempo trabalha-
do + tempo remido = pena total)?

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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PROMOÇÃO DA 
IGUALDADE RACIAL E 
DE GÊNERO

	Æ DIREITO CONSTITUCIONAL (CF/1988 E 
DOUTRINA) - DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS 
DA CONSTITUIÇÃO (ARTS. 1º A 4º DA CF/1988)

1. (Instituto AOCP – 2026) A dignidade da pessoa humana serve 
como núcleo axiológico de todo o ordenamento jurídico, orien-
tando a interpretação dos direitos e garantias fundamentais. No 
sistema constitucional brasileiro, ela é classificada como

a)	 um fundamento da República Federativa do Brasil.

b)	 um objetivo fundamental a ser alcançado pela sociedade.

c)	 um direito social de segunda dimensão.

d)	 uma diretriz exclusiva das relações internacionais.

e)	 uma diretriz de competência exclusiva da União.

2. (Instituto AOCP – 2025) De acordo com o artigo 1º da Cons-
tituição Federal de 1988, a República Federativa do Brasil tem 
como fundamentos essenciais alguns princípios. Assinale a 
alternativa que NÃO apresenta um desses fundamentos.

a)	 Soberania.

b)	 Dignidade da pessoa humana.

c)	 Pluralismo político.

d)	 Independência dos Poderes Executivo e Legislativo.

e)	 Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

3. (Instituto AOCP – 2025) Segundo a Constituição Federal, é um 
dos fundamentos da República Federativa do Brasil a

a)	 legalidade.

b)	 cidadania.

c)	 urbanidade.

d)	 impessoalidade.

e)	 publicidade.

4. (Instituto AOCP – 2025) Assinale a alternativa em que todos 
os itens correspondem a princípios fundamentais da Constitui-
ção Federal de 1988.

a)	 A soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os 
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralis-
mo político.

b)	 A soberania, a cidadania, a autonomia, os valores humanos 
e a diversidade cultural.

c)	 A soberania, a autonomia, a dignidade à vida, os valores 
sociais do trabalho e o pluralismo político.

d)	 A soberania, a autonomia, a dignidade humana, os valores 
sociais e o singularismo político.

e)	 A soberania, a igualdade, a dignidade humana, o pluralismo 
político e a diversidade cultural.

5. (Instituto AOCP – 2025) Assinale a alternativa correta, no 
que se refere ao princípio fundamental da dignidade da pessoa 
humana.

a)	 O princípio da dignidade da pessoa humana é núcleo axioló-
gico da Constituição, por isso todos os demais direitos fun-
damentais dele são derivados com a mesma intensidade.

b)	 A dignidade da pessoa humana como fundamento da 
República Federativa do Brasil, a partir da interpretação do 
dispositivo constitucional que a consagra, comporta três 
distintas espécies de normas: regra, princípio e metanorma.

c)	 Por não comportar gradações no sentido de conferir a 
determinadas pessoas maior ou menor grau de dignidade, 
o princípio da dignidade humana é tido como absoluto.

d)	 O dever de respeito à dignidade humana enseja proibições 
ao Estado e particulares e, em seu aspecto subjetivo, impe-
de que a pessoa seja tratada como meio para se atingir um 
determinado fim.

e)	 O reconhecimento e a proteção da dignidade da pessoa 
humana pelas constituições de diversos países ocidentais 
tiveram um aumento significativo após a Revolução Fran-
cesa, em que foram erigidos os ideais de liberdade, igualda-
de e fraternidade.

6. (Instituto AOCP – 2025) Conforme a Constituição Federal, são 
princípios que regem a República Federativa do Brasil no âmbi-
to das relações internacionais, EXCETO

a)	 o da prevalência dos direitos humanos.

b)	 o do repúdio ao terrorismo e ao racismo.

c)	 o da erradicação da pobreza.

d)	 o da concessão de asilo político.

e)	 o da não-intervenção.

7. (Instituto AOCP – 2022) A República Federativa do Brasil, 
formada pela união indissolúvel dos Estados e Municípios e do 
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrático de Direito 
e tem como fundamento, dentre outros,

a)	 a cidadania.

b)	 a desportividade.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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MEDICINA LEGAL
	Æ CRIMINALÍSTICA E MEDICINA LEGAL - 
MEDICINA LEGAL (ASPECTOS GERAIS)

1. (Instituto AOCP – 2023) Uma mulher jovem, 20 anos de idade, 
com intenção de esconder a gravidez dos familiares, expulsa o 
concepto dolosamente do seu ventre na 25º semana de gesta-
ção. Perante a lei, como essa situação é caracterizada?

a)	 Não é crime devido ao estado puerperal da mulher.

b)	 Não se pode qualificar como crime antes de uma avaliação 
psiquiátrica da mulher.

c)	 Crime de infanticídio.

d)	 Crime de homicídio.

e)	 Crime de aborto.

2. (Instituto AOCP – 2021) Para a Medicina Legal, o abortamento 
é a interrupção de uma gestação de forma espontânea ou pro-
positada que ocorre

a)	 somente até o primeiro trimestre da gestação.

b)	 somente até a 21ª semana de gestação.

c)	 somente após o primeiro trimestre.

d)	 somente após a 21ª semana de gestação.

e)	 em qualquer idade gestacional.

3. (Instituto AOCP – 2019) A Medicina Legal pode ser classifica-
da sob diversos enfoques, dentre os quais destaca-se o históri-
co. A fase evolutiva da Medicina Legal que discute os assuntos 
ligados à Ética, à Moral e à Bioética Médica em face do exercício 
da Medicina é a

a)	 Medicina Legal Pericial.

b)	 Medicina Legal Legislativa.

c)	 Medicina Legal Doutrinária.

d)	 Medicina Legal Filosófica.

e)	 Medicina Legal Judiciária.

4. (Instituto AOCP – 2019) De acordo com Afrânio Peixoto, a 
Medicina Legal pode ser definida como “A aplicação de conhe-
cimentos científicos dos místeres da justiça”. Do ponto de vis-
ta didático tradicional, a Medicina Legal pode ser dividida em 
Geral e Legal. No caso da Geral, seu campo de ação se ocupa de 
várias áreas do conhecimento, como

a)	 Antropologia Forense.

b)	 Honorários Médicos.

c)	 Asfixiologia Forense.

d)	 Genética Forense.

e)	 Sexologia Forense.

	Æ DOCUMENTOS MÉDICO-LEGAIS

5. (Instituto AOCP – 2025) Segundo os conceitos da arquivolo-
gia, documento é toda informação registrada em suporte mate-
rial, que possa comprovar fatos e que possa ser utilizado para 
consulta. No âmbito da criminalística, o documento que expri-
me o resultado de um trabalho de análise, seguido de uma opi-
nião sobre um evento específico que esteja sendo examinado, 
é denominado

a)	 Laudo Pericial.

b)	 Procedimento Investigatório Criminal.

c)	 Parecer Técnico.

d)	 Relatório Técnico.

e)	 Auto.

6. (Instituto AOCP – 2024) Os documentos médico-legais ou 
odontolegais podem ser classificados quanto à procedência, à 
finalidade ou ao conteúdo. A respeito desse assunto, assinale a 
alternativa correta.

a)	 Documento oficioso é classificado quanto ao conteúdo.

b)	 Documento judicial é classificado quanto ao conteúdo.

c)	 Documento falso é classificado quanto à finalidade.

d)	 Documento oficial é classificado quanto à procedência.

e)	 Documento administrativo é classificado quanto à 
procedência.

7. (Instituto AOCP – 2024) Quando, na marcha de um processo, 
um profissional é nomeado para intervir e formular resposta 
com o intuito de esclarecer questões de interesse jurídico, pro-
curando interpretar e elucidar dúvidas em relação ao mérito, o 
documento a ser utilizado é o(a)

a)	 laudo médico-legal.

b)	 notificação médico-legal.

c)	 parecer médico-legal.

d)	 auto médico-legal.

e)	 relatório médico-legal.

8. (Instituto AOCP – 2024) Em uma exumação, o médico-legista 
ditou ao escrivão que o acompanhava todos os atos realizados 
de maneira minuciosa e cronológica.

Nesse contexto, o documento produzido foi o

a)	 atestado.

b)	 relatório médico-legal.

c)	 laudo médico-legal.

d)	 parecer médico-legal.

e)	 auto.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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LEGISLAÇÃO GERAL
	Æ DIREITO ADMINISTRATIVO ESTADUAL E DO 
DF - DO PROVIMENTO (ARTS. 8º A 43 DA LEI 
ESTADUAL Nº 6.677/1994)

1. (FGV – 2024) Sobre o provimento de cargos públicos, é correto 
afirmar que a forma onde há o retorno do servidor estável, sem 
direito à indenização, ao cargo anteriormente ocupado, dentro 
da mesma carreira, em decorrência da reintegração do anterior 
ocupante, é chamada de

a)	 recondução.

b)	 reintegração.

c)	 readaptação.

d)	 reversão.

e)	 aproveitamento.

2. (FGV – 2024) João, servidor público estatutário e estável, 
tomou conhecimento, por meio do Diário Oficial do Poder Exe-
cutivo do Estado da Bahia, que o seu cargo foi extinto. Após duas 
semanas em disponibilidade remunerada, o agente público 
retornou à atividade, em cargo de atribuições e remuneração 
compatíveis com o anteriormente ocupado.

Nesse cenário, considerando as disposições da Lei Estadual nº 
6.677/1994 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Estado da 
Bahia), é correto afirmar que o retorno de João à atividade se 
deu por meio do instituto

a)	 do aproveitamento.

b)	 da reintegração.

c)	 da recondução.

d)	 da nomeação.

e)	 da reversão.

3. (FGV – 2024) Segundo as disposições do Estatuto do Servidor 
Público do Estado da Bahia, analise as afirmativas a seguir:

I. Reintegração é o retorno do aposentado por invalidez, quando 
os motivos determinantes da aposentadoria forem declarados 
insubsistentes por junta médica oficial.

II. Recondução é o retorno do servidor estável, sem direito à indeni-
zação, ao cargo anteriormente ocupado, dentro da mesma carreira, 
em decorrência de reintegração do anterior ocupante.

III. Readaptação é o cometimento ao servidor de novas atribui-
ções, compatíveis com a limitação que tenha sofrido em sua 
capacidade física ou mental, comprovada por junta médica ofi-
cial, garantida a remuneração do cargo de que é titular.

IV. Remoção é a elevação do servidor ocupante de cargo de pro-
vimento permanente, dentro da categoria funcional a que per-
tence, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

Está correto o que se afirma em

a)	 I, apenas.

b)	 II, apenas.

c)	 III, apenas.

d)	 I e IV, apenas.

e)	 II e III, apenas.

4. (CEBRASPE-CESPE – 2019) De acordo com o Estatuto dos 
Funcionários Públicos Civis do Estado da Bahia, caso um servi-
dor se aposente por invalidez, mas, posteriormente, os motivos 
determinantes da aposentadoria sejam declarados insubsis-
tentes por junta médica oficial, deverá haver

a)	 a reintegração do servidor.

b)	 a readaptação do servidor.

c)	 o aproveitamento do servidor em outro cargo.

d)	 a reversão do servidor.

e)	 a recondução do servidor.

5. (VUNESP – 2018) De acordo com o Estatuto do Servidor Públi-
co Civil do Estado da Bahia, a movimentação do servidor, com 
o respectivo cargo, com ou sem mudança de sede, para outro 
órgão ou entidade do mesmo Poder e natureza jurídica, cujos 
planos de cargos e vencimentos sejam idênticos, de acordo com 
o interesse da administração, caracteriza a

a)	 remoção.

b)	 recondução.

c)	 reintegração.

d)	 relotação.

e)	 reversão.

6. (VUNESP – 2018) Servidores da Secretaria da Fazenda pre-
tendem a ascensão do cargo de Técnico, posteriormente rees-
truturado para Analista Tributário, para o cargo de Agente 
Fiscal, sob o argumento de que ambos os cargos pertencem à 
mesma carreira. Tal pretensão é

a)	 constitucional, porque constitui mera transposição de ser-
vidor concursado de um cargo para outro dentro da mesma 
pessoa jurídica de direito público.

b)	 inconstitucional, porque tal alteração é de competência pri-
vativa do chefe do poder executivo e somente pode ocorrer 
por remoção ou permuta.

c)	 constitucional, porque os dois cargos possuem natureza e 
complexidade semelhantes, e os servidores já foram pre-
viamente aprovados em concurso público.

d)	 inconstitucional, por constituir modalidade de provimento 
derivado, que propicia ao servidor a investidura, sem pré-
via aprovação em concurso público destinado ao seu pro-
vimento, em cargo que não integra a carreira na qual foi 
anteriormente investido.

e)	 constitucional, porque a Constituição Federal somente 
prevê a necessidade de concurso público para ingresso na 
administração pública e não para transposição, transfor-
mação ou ascensão funcional.

7. (Instituto AOCP – 2018) Assinale a alternativa correta confor-
me a Lei nº 6.677/94 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Estado da Bahia).

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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