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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovacdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitard a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Agente de Apoio Operacional de acordo com o Edital n® 01/2026,
da Servicos Técnicos Gerais - Autarquia do Municipio de Cam-
pinas/SP - SETEC.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizacéo,
ao decorrer da teoria vocé encontrara recursos como boxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas apresentamos a secdo Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas da banca INDEPAC, organizadora
contratada para a realizagdo do certame para que vocé prati-
que a teoria e ja conheca o perfil da banca.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!
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LINGUA PORTUGUESA

I INTERPRETAGAO DE TEXTO

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo aspectos essenciais a serem dominados por aqueles candidatos
que buscam a aprovacdo em sele¢des e concursos publicos. Trata-se de um assunto que abrange questdes especifi-
cas e de conteudo geral nas provas. Conhecer e dominar estratégias que facilitem a apreensdo desse assunto pode
ser o grande diferencial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensao textual, seja a interpretacdo textual, ambas guardam uma relacéo de proximi-
dade com um assunto pouco explorado pelos cursos de portugués: a semantica, que incide seus estudos sobre as
relacOes de sentido que a forma linguistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrara recursos para solidificar seus conhecimentos sobre interpretagéo e
compreensdo textual, associando a essas tematicas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de todo amon-
toado de palavras, tendo em vista que qualquer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada texto e, dessa
forma, deve ter um sentido que precisa ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma breve diferenca entre os termos compreensao e interpre-
tacdo textual.

Para muitos, essas palavras expressam o mesmo sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste material,
ainda que existam relacdes de sinonimia entre palavras do nosso vocabuldrio, a op¢éo do autor por um termo em
vez de outro reflete um sentido que deve ser interpretado no texto, uma vez que a interpretacao realiza ligacdes
com o texto a partir das ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J& a compreensdo busca a anélise de algo exposto no texto e, geralmente, é marcada por uma palavra ou
expressdo, apresentando mais relacdes seménticas e sintdticas. A compreensdo textual estipula aspectos lin-
guisticos essencialmente relacionados a significacdo das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacdo com a
semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos os conteudos que tenham mais apelo interpretativo ou compreen-
sivo. Esses assuntos completam o estudo basilar de seméntica com foco em provas e concursos, sempre visando
a sua aprovacao.

| INFERENCIA — ESTRATEGIAS DE INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relagdo de sentido conhecida desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre inter-
pretacdo de texto.

I Dica
Interpretar ¢ buscar ideias e pistas do autor do texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo subjetivo, hd “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica per-
ceptivel quando identificamos como o raciocinio dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir da andlise
de dados e informacdes com fontes confidveis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efeitos e das conse-
quéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos interpretar um texto mediante estratégias de leitura. Neste
material, selecionamos as estratégias mais eficazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em sele¢des que
avaliam a competéncia leitora dos candidatos. A partir disso, selecionamos estratégias de leitura que foquem nas
formas de inferéncia sobre um texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocorre o processo de inferéncia, que se da por deducgéo ou por
inducdo. Para entender melhor, veja este exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes. A primeira é que a chefe do enunciador é casada (infor-
macdo comprovada pela palavra “marido”); a segunda é que o enunciador esta trabalhando (informagdo com-
provada pela expressdo “minha chefe”); e a terceira é que o marido da chefe do enunciador bebia (informacéo
comprovada pela expressdo “parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do préprio texto que induzem o
leitor a interpretar essas informacdes.

Tratando-se de interpretacdo textual, os processos de inferéncia, sejam por deducéo ou por inducdo, partem
de uma certeza prévia para a construcdo de uma interpretacéo, elaborada a partir das pistas oferecidas no texto,
articuladas com as informac&es acessadas pelo leitor.
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MATEMATICA

l CONJUNTOS NUMERICOS

| OPERAGOES COM NUMEROS NATURAIS E FRACIONARIOS: ADIGAO, SUBTRAGAO, MULTIPLICAGAO E
DIVISAO

Naturais

Os numeros construidos com os algarismos de 0 a 9 sdo chamados de naturais. O simbolo desse conjunto € a
letra N, e podemos escrever os seus elementos entre chaves:

N={0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, ...}

As reticéncias indicam que esse conjunto tem infinitos niimeros naturais.

O zero ndo é um numero natural propriamente dito, pois ndo é um numero de “contagem natural”. Por isso,
utiliza-se o simbolo N* para designar os numeros naturais positivos, isto é, excluindo o zero. Veja: N* = {1, 2, 3, 4,
5,6,7..}

Dica

0 simbolo do conjunto dos nimeros naturais € a letra N. Além disso, podemos encontrar o simbolo N*, que
representa os numeros naturais positivos, isto é, excluindo o zero.

Conceitos bdsicos relacionados aos niumeros naturais:
® Sucessor: é o proximo numero natural. Ou seja, o sucessor do numero “n” é o numero “n+1”.
® Exemplo: o sucessor de 4 é 5, e 0 sucessor de 51 é 52.
® Antecessor: é o numero natural anterior. Ou seja, 0 antecessor do numero “n” é o numero “n-1”.
® Exemplo: o antecessor de 8 é 7, e 0 antecessor de 77 é 76.
® Numeros consecutivos: sio numeros em sequéncia. Assim, (n - 1, n e n+1) sdo numeros consecutivos.
® Exemplo: 5, 6, 7 sdo numeros consecutivos, enquanto 10, 9, 11 ndo séo.
® Numeros naturais pares: sdo aqueles que, quando divididos por 2, ndo deixam resto. Por isso, o zero também
é considerado par. Assim, todos 0os numeros que terminam em 0, 2, 4, 6 ou 8 sdo pares;
® Numeros naturais impares: quando divididos por 2, deixam resto 1. Todos os nimeros que terminam em 1,
3,5,7o0u9 sdo impares.
Atencdo! A soma ou subtracdo de dois numeros pares tem resultado par.
® Ex:12+8=20;12-8=4.
A soma ou subtracéo de dois numeros impares tem resultado par.
® Ex.:13+7=20;13-7=6.
A soma ou subtracdo de um numero par com outro impar tem resultado impar.
® Ex:14+5=19;14-5=09.

A multiplica¢do de numeros pares tem resultado par.

Esta € apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| NOGOES DE SEGURANGA NO TRABALHO

A seguranca do trabalho é um pilar fundamental para qualquer organizagdo que valoriza a saude e o bem-es-
tar de seus colaboradores. Baseada em principios s6lidos, essa drea busca prevenir acidentes e doengas ocupacio-
nais, além de garantir um ambiente de trabalho seguro e produtivo.

|  CONCEITO DE SEGURANGA DO TRABALHO

A seguranca do trabalho pode ser definida como o conjunto de medidas técnicas, médicas e educacionais des-
tinadas a prevenir acidentes de trabalho, seja pela eliminacdo de condi¢des inseguras no ambiente de trabalho ou
pela instrucéo e implantagdo de praticas preventivas.

| PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA SEGURANGCA DO TRABALHO
A seguranca do trabalho estd baseada nos seguintes principios:

® Prevencao: a prevencdo € o alicerce da seguranca do trabalho. Identificar e eliminar riscos antes que ocorram
é a chave para evitar acidentes e incidentes;

® Responsabilidade compartilhada: a seguranca é uma responsabilidade de todos, desde a alta gestdo até os
colaboradores de “chdo de fabrica”. Empresas e trabalhadores devem trabalhar em conjunto para promover
um ambiente seguro;

® Conformidade legal: as organizacdes devem estar em conformidade com todas as leis e regulamentos de
seguranca do trabalho. Isso inclui o fornecimento de equipamentos de protecdo individual e coletiva, a reali-
zacdo de treinamentos e a implementacdo de procedimentos de emergéncia;

® Comunicacdo aberta: a comunicacgao clara e transparente sobre questdes de seguranca é essencial. Os cola-
boradores devem se sentir a vontade para relatar qualquer condi¢do insegura;

® Analise de riscos: a avaliacdo regular dos riscos permite identificar e controlar os perigos presentes no
ambiente de trabalho. Essa pratica proativa é fundamental para prevenir acidentes;

® Cultura de seguranca: cultivar uma cultura de seguranca significa que a seguranca € valorizada em todos os
niveis da organizacao. Isso envolve a participacdo de todos os colaboradores na promog¢do de um ambiente
seguro;

® Treinamento continuo: o treinamento é essencial para garantir que os colaboradores tenham os conheci-
mentos e habilidades necessarios para trabalhar com seguranca;

® Investigacdo de acidentes: a investigacdo de acidentes permite aprender com os erros e implementar medi-
das corretivas para evitar que ocorram novamente;

® Responsabilidade social: as organizaces devem considerar o impacto de suas atividades na comunidade e
no meio ambiente. A seguranca do trabalho se estende além das fronteiras da empresa; e

® Inovacdo e melhoria continua: a seguranca do trabalho é um processo em constante evolucdo. As empresas
devem estar abertas a novas tecnologias e abordagens para melhorar a seguranca.

Beneficios da Implementagao da Gestao de Seguranca do Trabalho
Sdo beneficios relacionados a adogdo de uma gestdo baseada nos princios de seguranca do trabalho:

® Reducdo de acidentes e doencas ocupacionais: o principal beneficio é a prote¢do da saude e da integridade
fisica dos colaboradores;

® Aumento da produtividade: um ambiente de trabalho seguro contribui para um maior bem-estar dos colabo-
radores, o que resulta em maior produtividade;

® Melhora daimagem da empresa: demonstrar compromisso com a seguran¢a aumenta a reputacao da empre-
sa e atrai talentos; e

® Reducdo de custos: a prevencdo de acidentes evita custos com indenizagdes, tratamentos médicos e reparos
de equipamentos.
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