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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitara a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Técnico de Enfermagem de acordo com o Edital n° 01/SEPLAD-
-FHCGV/2026, do Hospital Gaspar Vianna - PA.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao,
ao decorrer da teoria vocé encontrard recursos como bhoxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas apresentamos a secdo Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas da banca Consulplan, organizadora
contratada para a realizacdo do certame para que vocé prati-
que a teoria e ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse os conteudos complementares dis-
poniveis on-line para este livro em nossa plataforma: Conteu-
do de Redacado Discursiva e Raciocinio Logico-Matematico em
PDF para download. Para acessar, basta seguir as orientagdes
na proxima pagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovagao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!

©NOVA
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO
DE TEXTOS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo
aspectos essenciais a serem dominados por aque-
les candidatos que buscam a aprovacgdo em selecOes
e concursos publicos. Trata-se de um assunto que
abrange questdes especificas e de conteuido geral nas
provas. Conhecer e dominar estratégias que facilitem
a apreensdo desse assunto pode ser o grande diferen-
cial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relacdo
de proximidade com um assunto pouco explorado
pelos cursos de portugués: a seméntica, que incide
seus estudos sobre as rela¢des de sentido que a forma
linguistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensdo e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a op¢do do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J4 a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, € marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de seméantica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovacao.

INFERENCIA —~ESTRATEGIAS DE
INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida

desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

B Dica |

I Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientagdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da andlise de dados e informacdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecdes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador estd trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressdo
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducédo ou por inducéo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacédo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

INFERENCIA

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos tépicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacdo de
textos.

Deducédo * Certeza i Interpreta(;éo]

Indugéo * |nterpretagdo - Certeza]
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ETICA E QUALIDADE NO SERVICO PUBLICO

l ETICA
| ETICA E MORAL

O ponto inicial desta matéria precisa de uma distin¢cdo que comumente passa desapercebida: a diferenca entre
ética e moral. Vocé precisa de certezas firmes e objetivas para realizar a sua prova.

Etica é uma 4rea da filosofia. E um estudo amplo, universal e atemporal. Seu objeto de estudo sdo principios
fundamentais das a¢des e do comportamento humano, englobando um conjunto de teorias e conceitos que visam
definir as condic¢des ideais para as acdes humanas e as escolhas que devem ser feitas para alcancgar referidas con-
di¢des. A moral, por sua vez, é uma construcdo social. Sendo assim, estd condicionada a sociedade que a cerca,
que a contém. A moral, que pode ser transmitida por meio de religido, familia e outras institui¢des sociais, tem um
aspecto muito mais objetivo e é baseada em valores, crencas e costumes, que sdo compartilhados por um grupo
de pessoas.

A ética, como parte da filosofia, alcanca locais mais distantes e discute temas mais relevantes. Além disso, a
ética € uma matéria de uma ciéncia por exceléncia. A dialética da filosofia busca a verdade final das coisas. A dis-
cussdo e a oposicdo de ideias estabilizam os conceitos para que ndo mudem mais. A ética é estavel, pois alcangou
verdades que superam o tempo. A ética é estavel, ou seja, é atemporal.

J& a moral possui grande valor social e é uma ferramenta importante, todavia tem uma aplicacdo tempo-
ral e muda no desenrolar dos eventos histéricos. Portanto, ela é mutdvel, restrita a determinadas localizacdes
geograficas e sociais. Ou seja, diferentes contextos histéricos, sociais, culturais e econémicos podem variar o
entendimento moral de um determinado grupo. Por exemplo, para praticantes de religides como judaismo e
islamismo é imoral comer carne de porco, contudo, para grande parte da populacgao é algo totalmente comum e
aceitavel. A moral respeita a continéncia, ou seja, esta contida pela sociedade que a cerca.

Atencdo! Alguns autores frequentemente trazem ética e moral como sinénimos, mas cuidado, as bancas dos
concursos frequentemente estabelecem distin¢@es entre esses termos.

Veja uma distin¢do um pouco mais clara:

‘ ETICA ] m— [ Universal, atemporal ] —>

Principios fundamentais e agdes
do comportamento

|::> Construgao social, ligada a sua |:|,> Representa um momento e uma
‘ MORAL ] [ sociedade cultura

A ética tem um carater cientifico, por isto suas mudangas e aplicacdes ocorrem de outra forma. Sua estabilida-
de é muito maior e suas aplicac¢des alcancam uma universalidade. Em algum momento, espera-se que mudancas
em conceitos éticos ocorram, mas, para execucdo de provas de concurso, o conceito de universalidade e estabili-
dade é adequado.

Agora que ja conseguimos separar algumas carateristicas de moral e ética, vamos aprofundar um pouco nos
seus conceitos. Para fazer isso, vamos usar a etimologia.

E conveniente analisar no estudo da ética a sua etimologia. Assim, ética é uma palavra que vem do termo grego
“ethos”, que quer dizer “modo de ser”, “costume” ou “hdbhito”. O termo “ethos” era usado pelos antigos gregos para
descrever as caracteristicas distintivas de um grupo ou comunidade, incluindo seus costumes, tradic¢des e valores.
A origem da palavra nos remete instantaneamente para o cerne de seu conceito que, apesar da dificuldade de
estabelecer um significado unico, nos envia a um conjunto de principios morais ou valores que dio condicdo a
convivéncia humana em sociedade.

Em seguida, temos a origem do termo “moral”, que advém do latim, da palavra “moralis”. Os antigos romanos
utilizavam esse termo para descrever os costumes e comportamentos que eram considerados aceitdveis ou cor-
retos na sociedade.

Nota-se que, apesar de etimologicamente as palavras terem significados parecidos, o termo “moralis” desde
sua origem se restringe ao que é aceitdvel ou correto em uma determinada sociedade, ja incorporando essa
restricdo a um espaco seja geografico, social ou temporal.

E importante ressaltar que a moral varia no tempo, a depender da conjuntura social. Até o século XIX, por
exemplo, considerava-se normal que criancas trabalhassem em fabricas. Hoje, além de termos uma legislacdo
especial (Estatuto da Crianca e do Adolescente) que protege essas criancas, a sociedade entendeu a necessidade
de tratamento diferenciado a esse grupo vulneravel.

Feitas essas disting¢des e estabelecidos alguns conceitos simples, preparamos uma tabela bastante objetiva que
vai ajudar nas revisdes sobre este assunto cobrado em provas.
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LEGISLAGCAO

LEI ESTADUAL N° 5.810/1994 -
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DA ADMINISTRAGAO

DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDAGOES PUBLICAS DO ESTADO
DO PARA

O enfoque de nossos estudos é o regime juridico
dos servidores publicos que atuam dentro do Ministé-
rio Publico do Pard. Para compreender corretamente
como funciona esse regime juridico, precisamos ana-
lisar primeiro a legislacdo que apresenta essa matéria
de forma mais abrangente.

Por serem servidores publicos que atuam dentro
do estado do Pard, a esses funciondrios se aplicam,
também, os dispositivos da Lei Estadual n°® 5.810, de
24 de janeiro de 1994. Essa lei é conhecida como Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Estado do Para.

Os dispositivos trazidos neste material dizem res-
peito aos seguintes assuntos, que sdo o0s topicos que
mais costumam cair nas questdes de concurso:

® os cargos publicos e as respectivas formas de pro-
vimento e vacancia;

® osdireitos e garantias gerais;

® o regime disciplinar, envolvendo uma enorme
gama de deveres, vedacoes, a triplice responsabili-
dade e o direito de peticdo, a ser exercido median-
te processo administrativo disciplinar, conferido a
todos os servidores estaduais.

Essas matérias se encontram em varias legislacoes
distintas em diferentes ambitos da federacdo. Por
isso, faremos mencéo tanto a Constituicdo Federal, de
1988, quanto a Lei Federal n°® 8.112, de 1990 (Regime
dos Servidores Publicos Civis da Unido), quando for
absolutamente necessario.

Dada a multiplicidade de leis, em &mbitos diferen-
tes da federacdo, é comum ao candidato questionar
qual lei ele deve utilizar para responder as questées
de provas. Primeiramente, é importante ressaltar que
aleifederal ndo se sobrepde a lei estadual e vice-versa.

O Estatuto dos Servidores Publicos da Unido é
aplicavel, sim, ao regime juridico dos servidores esta-
duais, desde que ndo apresente conteudo incompati-
vel com o seu regime juridico.

Importante!

Durante a prova, o candidato deve se ater ao que
a pergunta diz. A grande maioria das questoes
de provas delineia a legislacdo que deve ser uti-
lizada para responder a questdo. Procure por
expressdes como “nos termos da Constituigao

Federal”, “segundo a Lei n° 8.112, de 1990", e

“com base no Estatuto dos Servidores Estaduais
[...]I”, entre outras.

|  DISPOSIGOES PRELIMINARES

Inicialmente, o art. 1° apresenta a principal fina-
lidade da criacdo desse estatuto, indicando a quais
pessoas se aplicam os dispositivos dessa lei estadual.
Observe o texto legal:

Art. 1° Esta lei institui o Regime Juridico Unico e
define os direitos, deveres, garantias e vantagens
dos Servidores Publicos Civis do Estado, das Autar-
quias e das Fundagdes Publicas.

Pardgrafo tnico. As suas disposi¢oes aplicam-se
aos servidores dos Poderes Executivo, Legis-
lativo e Judiciario, do Ministério Publico e dos
Tribunais de Contas.

Destaca-se 0 texto presente no paragrafo unico
para realcar que o regime juridico dos servidores
publicos se aplica aos integrantes do Ministério Publi-
co do Para. Portanto, é imprescindivel conhecer muito
bem os dispositivos dessa legislagdo também.

Em seguida, o art. 2° apresenta algumas defini¢des
iniciais que devem auxiliar o candidato a compreen-
der melhor a matéria:

Art. 2° Para os fins desta lei:

I-servidor é a pessoa legalmente investida em car-
go publico;

II - cargo publico é o criado por lei, com denomina-
¢do propria, quantitativo e vencimento certos, com
o conjunto de atribuicdes e responsabilidades pre-
vistas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor;

III - categoria funcional é o conjunto de cargos da
mesma natureza de trabalho;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de categorias
funcionais da mesma natureza, escalonadas segun-
do a escolaridade, o nivel de complexidade e o grau
de responsabilidade;

Pardgrafo unico. Os cargos publicos serdo acessi-
veis aos brasileiros que preencham os requisitos do
art. 17, desta lei.

A nocdo de servidor publico, como podemos
ver, estd intrinsecamente ligada a nocdo de cargo
publico. De inicio, é importante saber que os cargos
publicos do estado do Para sdo acessiveis a todos bra-
sileiros, observadas as condices prescritas em lei e
regulamento.

Os cargos publicos sdo criados por lei, com deno-
minacdo propria e sistema de remuneragdo pago
pelos cofres publicos.

Ademais, vejamos os outros dispositivos:

Art. 3° E vedado cometer ao servidor atribuicées
e responsabilidades diversas das inerentes ao seu
cargo, exceto participagdo assentida em Orgdo
colegiado e em comissdes legais.
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POLITICAS DE SAUDE
PUBLICA

LEGISLAGAO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL (COM AS EMENDAS CONSTITUCIONAIS):
ART. 196 A 200

A saude é direito de todos e dever do Estado, regu-
lamentada no art. 196 da CF e pela Lei n° 8.080, de
1990, dispositivos que visam garantir, mediante poli-
ticas sociais e econdmicas, um conjunto de acdes do
Estado destinadas a reducgdo de riscos relativos as
doencas e suas consequéncias.

A saude ndo tem natureza contributiva, ou seja,
deverd ser prestada a quem precisar e independe de
pagamento. Desse modo, fica sujeita ao controle, fisca-
lizacdo e regulamentacdo do poder publico, ou seja, é
de relevancia publica. Vejamos:

Art. 196 A saude é direito de todos e dever do Esta-
do, garantido mediante politicas sociais e economi-
cas que visem a redugdo do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio
as agdes e servicos para sua promogdo, protecdo e
recuperagdo.

O art. 196 trata da necessidade de uma visdo sisté-
mica por parte do Estado, visando garantir melhores
condicOes de saude a populacdo, por meio da imple-
mentacdo de politicas sociais e econdmicas que redu-
zam o risco de contrair doengas ou seus agravos.

Assim, em nenhum momento sdo mencionadas
acdes individuais, como a garantia de medicamen-
tos exclusivos, internacdo em institui¢des especificas
ou a realizacdo de procedimentos de alto custo ou
experimentais.

Desta forma, o texto constitucional busca abranger
necessidades coletivas ao promover a¢des de preven-
¢do, como a realizacdo de exames preventivos, cam-
panhas de vacinacdo, cuidados com doentes cronicos
para que néo haja piora do quadro, campanhas sobre
a importancia da atividade fisica, prevengéo de infec-
¢Oes sexualmente transmissiveis (ISTs) etc. Tais acdes
poderdo ser realizadas tanto por orgdos publicos
quanto por servicos contratados, conforme citado no
art. 197. Veja:

Art. 197 Sdo de relevancia publica as agdes e ser-
vicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacgdo, fisca-
lizagdo e controle, devendo sua execugdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.

O poder publico cumpre seu dever na relacao juri-
dica da saude por meio do Sistema Unico de Saude,

um conjunto de agdes e servi¢os organizados de acor-
do com a descentralizagdo, atendimento integral e
com a participacdo da comunidade.

Ademais, o art. 198 refere-se as diretrizes do SUS:
a regionalizacdo, a descentralizagdo, a hierarquiza-
¢ao, a integralidade e a participa¢do popular no siste-
ma de saude do pais, veja:

Art. 198 As agles e servicos publicos de satide inte-
gram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema unico, organizado de acor-
do com as seguintes diretrizes:

I - descentralizagdo, com dire¢do tinica em cada
esfera de governo;

II - atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

IIT - participagdo da comunidade.

Deste modo, ao citar que o sistema de saude sera
regionalizado, a CF leva em consideracdo as especifi-
cidades de cada regido geografica. Assim, temos, por
exemplo, o calenddrio de vacinacdo federal, estadual
e municipal, que podem diferir entre si.

Exemplificando, sabe-se que a vacinagdo contra
a febre amarela nédo faz parte do calenddrio vacinal
de alguns estados, por ndo estarem localizados em
areas endémicas. Da mesma forma, regides com ris-
co de maldria — por serem areas endémicas — rece-
bem medicacdes especificas para a doenca, enquanto
outras ndo.

Quanto a hierarquizacao, ha a divisdo dos servicos
de acordo com o nivel de atencdo a saude a ser pres-
tado, podendo ser primdria, secunddaria ou tercidria.
Ou seja, envolvem ag¢des preventivas, de promocdo a
saude, atencdo especializada e atencdo hospitalar de
alta complexidade, que interagem entre si por meio
de estratégias de referéncia e contrarreferéncia.

Neste sentido, a Secretaria de Estado de Saude
define os trés niveis de aten¢do (primaéria, secundaria
e tercidria). Vejamos o que estabelece:

A Atencgdo Primadria é constituida pelas Unidades
Bdsicas de Saude (UBS), pelos Agentes Comunitd-
rios de Satide (ACS), pela Equipe de Satide da Fami-
lia (ESF) e pelo Nucleo de Apoio a Satide da Familia
(NASF). Enquanto o nivel intermedidrio de aten¢do
fica a encargo do Servico de Atendimento Modvel
de Urgéncia (SAMU 192), das Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), e o atendimento de média e
alta complexidade feito nos hospitais.

A Atencdo Secundaria é formada pelos servigos
especializados em nivel ambulatorial e hospitalar,
com densidade tecnoldgica intermedidria entre
a atengdo primdria e a tercidria, historicamente
interpretada como procedimentos de média com-
plexidade. Esse nivel compreende servigos médicos
especializados de apoio diagndstico, terapéutico e
atendimento de urgéncia e emergéncia.

A Atencdo Terciaria ou alta complexidade
designa o conjunto de terapias e procedimentos
de elevada especializagdo. Organiza também pro-
cedimentos que envolvem alta tecnologia e/ou alto
custo, como oncologia, cardiologia, oftalmologia,
transplantes, parto de alto risco, traumato-orto-
pedia, neurocirurgia, didlise (para pacientes com
doenga renal cronica), otologia (para o tratamento
de doencgas no aparelho auditivo).



CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

TECNICAS BASICAS DE
ENFERMAGEM

| INFECGAO HOSPITALAR

As infeccOes relacionadas a assisténcia em saude
(IRAS) sdo um grande problema de satude publica, uma
vez que ocasionam o aumento dos dias de internacdo,
das taxas de mortalidade e dos custos hospitalares.

Uma grande quantidade das IRAS é de natureza
evitdvel, o que coloca os profissionais de saude e os
6rgdos de controle de infec¢do hospitalar como prota-
gonistas no controle. A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (Anvisa) adverte que as praticas baseadas
em evidéncias (PEBs) necessitam ser implantadas em
todos os servicos de saude.

Em 2013, ,a Anvisa estabeleceu o Programa Nacio-
nal de Controle de Infec¢es Relacionadas a Assis-
téncia a Saude com o propdsito inicial de reduzir o
numero de infec¢des primdrias de corrente sanguinea
(IPCS). Apos, outros manuais e normas foram sendo
incorporados de forma a tornar possivel o controle de
todos os procedimentos executados em niveis hospita-
lar e ambulatorial.

Por meio da Portaria n° 2.616, de 12 de maio de
1998, tornou-se obrigatdria a implantacdo de uma
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH)
em todo ambiente hospitalar. A CCIH é formada por
profissionais da 4drea da saude, de nivel superior,
englobando médicos, enfermeiros, farmacéuticos,
entre outros.

Conceitos

Veremos, primeiramente, alguns conceitos impor-
tantes no que diz respeito as IRAS, de acordo com a
Anvisa.

® Antissepsia: eliminacdo de microrganismos da
pele, mucosa ou tecidos vivos com o auxilio de
antissépticos e de substancias microbicidas ou
microbiostaticas;

® Areas criticas: oferecem maior risco de transmis-
sdo de infeccdo. Nessas dreas, sdo realizados pro-
cedimentos invasivos com pacientes de risco ou
com comprometimento do sistema imune. Exem-
plos: unidade de terapia intensiva (UTI), centro de
material e esterilizacdo (CME), unidade de pronto
atendimento;

® Areas semicriticas: sdo ocupadas por pacientes
com doencas infecciosas com baixa transmissibi-
lidade, assim como com doencas néo infecciosas.
Exemplo: triagem;

® Areas ndo criticas: sdo areas ndo ocupadas por

pacientes e onde ndo sdo executados procedimen-

tos clinicos. Exemplo: setor administrativo;

® Assepsia: consiste nos métodos utilizados para
impedir a contaminagéo de determinada superficie
ou material;

® Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH): devera ser composta por profissionais
da &rea da saude de nivel superior. O presidente
ou coordenador devera ser designado pela dire-
¢do do hospital. £ um 6rgio para planejamento e
normatizacao;

® Descontaminacdo: é a eliminacdo parcial ou total
de microrganismos de materiais ou superficies
inanimadas;

® Desinfeccdo: elimina¢do de microrganismos, com
excecdo dos esporulados, de materiais ou artigos
inanimados por meio de processo fisico ou quimico,
com o auxilio de desinfetantes;

® Esterilizacdo: destruicdo de todos os microrganis-
mos, incluindo esporulados, por meio de processo
quimico ou fisico;

® Infeccdo hospitalar: é a infeccdo adquirida duran-
te o periodo de hospitalizacdo, que ndo estava
presente, ou estava em periodo de incubacéo, por
ocasido da admissdo do paciente, e que se manifes-
tou durante a internacéo hospitalar ou apo6s a alta,
quando relacionada a internagéo ou a procedimen-
tos hospitalares; em geral, é diagnosticada cerca de
48 horas ap6s a admissao;

® Limpeza: é o processo por meio do qual é feita a
remocdo de sujidades. Para isso, pode ser utilizada
a aplicacdo de agentes quimicos, mecanicos ou tér-
micos. A limpeza divide-se em dois principais tipos:

B Limpeza concorrente: ocorre diariamente em
todas as areas criticas e inclui abastecimento e
reposicdo de materiais de consumo diario, cole-
ta de residuos e limpeza de pisos e superficies,
enquanto o paciente estd nas dependéncias da
instituicdo;

B Limpeza terminal: é feita em todas as areas da
unidade, buscando reduzir a sujidade, com dia
e horério preestabelecidos. Inclui superficies
(horizontais ou verticais) e mobilidrio. Depen-
dendo da &rea na qual é realizada, ocorre
depois da saida do paciente da instalacéo.

® Infeccdo comunitaria: infeccdo identificada
ou em incubac¢do no ato de admissdo hospitalar
do paciente, estando relacionada a internacdes
anteriores;

A infeccdo em recém-nascido por transmissdo ver-
tical, isto é, por via transplacentdria, quando conhe-
cida, comprovada e evidente imediatamente apods
0 nascimento, é tida como infec¢do comunitdria. As
infec¢bes em recém-nascido associadas a bolsa rota
por periodo superior a 24 horas sdo igualmente classi-
ficadas como infec¢do comunitéria.

Importante!

E infeccdo hospitalar toda infecgdo identificada
em até 72 horas apés a admissao hospitalar que
nao tenha sido evidenciada no ato da admisséo,
bem como aquelas identificadas antes de 72
horas da admissao hospitalar, quando associa-
das a procedimentos diagnosticos ou terapéuti-
cos durante esse periodo.
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