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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitara a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo
de Escrevente Técnico Judiciario de acordo com o Edital n°
02/2026, do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (T]-SP).

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao,
ao decorrer da teoria vocé encontrard recursos como boxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para oti-
mizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final de
todas as disciplinas apresentamos a se¢do Hora de Praticar, com
questdes gabaritadas da banca VUNESP, organizadora contra-
tada para a realizacdo do certame para que vocé pratique a teo-
ria e ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse os conteudos complementares dis-
poniveis on-line para este livro em nossa plataforma: Direito
Processual Penal, Direito Processual Civil e Legislagdo Interna
disponiveis em PDF para download. Para acessar, basta seguir
as orientacdes na proxima pdagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovagao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!

©NOVA
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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETAGAO DE DIVERSOS
TIPOS DE TEXTOS VERBAIS, NAO
VERBAIS, LITERARIOS E NAO
LITERARIOS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo
aspectos essenciais a serem dominados por aque-
les candidatos que buscam a aprovagdo em selecOes
e concursos publicos. Trata-se de um assunto que
abrange questdes especificas e de conteido geral nas
provas. Conhecer e dominar estratégias que facilitem
a apreensdo desse assunto pode ser o grande diferen-
cial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relacdo
de proximidade com um assunto pouco explorado
pelos cursos de portugués: a seméntica, que incide
seus estudos sobre as rela¢des de sentido que a forma
linguistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensdo e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a opgdo do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J4 a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, € marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de seméantica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovacao.

| INFORMAGOES LITERAIS E INFERENCIAS
POSSIVEIS

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, hd “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da analise de dados e informacdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos inter-
pretar um texto mediante estratégias de leitura. Neste
material, selecionamos as estratégias mais eficazes, que
podem contribuir para sua aprovacgdo em selecdes que
avaliam a competéncia leitora dos candidatos. A partir
disso, selecionamos estratégias de leitura que foquem
nas formas de inferéncia sobre um texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocorre
o processo de inferéncia, que se d4 por deducio ou por
inducdo. Para entender melhor, veja este exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador esta trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressdo
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, 0os processos
de inferéncia, sejam por deducéo ou por inducdo, par-
tem de uma certeza prévia para a constru¢do de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacdo de
textos.

Dedugdo —® Certeza —* Interpretacéo]

Indugdo —* Interpretagdo —* Certeza]
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DIREITO PENAL

I copico PENAL
| ARTIGO 293 A 305

Falsidade de Titulos e Outros Papéis Publicos
® Falsificacdo de Papéis Publicos

Art. 293
alterando-os:
I - selo destinado a controle tributdrio, papel sela-
do ou qualquer papel de emissdo legal destinado a
arrecadagdo de tributo;

II - papel de crédito piiblico que ndo seja moeda
de curso legal;

IIT - vale postal;

IV - cautela de penhor, caderneta de depdsito
de caixa econdmica ou de outro estabelecimento
mantido por entidade de direito publico;

V - taldo, recibo, guia, alvarad ou qualquer outro
documento relativo a arrecadacgdo de rendas
publicas ou a depdsito ou caugdo por que o
poder publico seja responsdvel;

VI - bilhete, passe ou conhecimento de empresa
de transporte administrada pela Unido, por Esta-
do ou por Municipio:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa.

§ 1° Incorre na mesma pena quem:

I-usa, guarda, possui ou detém qualquer dos papéis
falsificados a que se refere este artigo;

II - importa, exporta, adquire, vende, troca, cede,
empresta, guarda, fornece ou restitui a circulagdo
selo falsificado destinado a controle tributdrio;

IIT - importa, exporta, adquire, vende, expde a
venda, mantém em depdsito, guarda, troca, cede,
empresta, fornece, porta ou, de qualquer forma,
utiliza em proveito prdprio ou alheio, no exercicio
de atividade comercial ou industrial, produto ou
mercadoria:

a) em que tenha sido aplicado selo que se destine a
controle tributdrio, falsificado;

b) sem selo oficial, nos casos em que a legislagcdo
tributdria determina a obrigatoriedade de sua
aplicagdo.

§ 2° Suprimir, em qualquer desses papéis, quan-
do legitimos, com o fim de tornd-los novamente
utilizdaveis, carimbo ou sinal indicativo de sua
inutilizacgdo:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

§ 3° Incorre na mesma pena quem usa, depois
de alterado, qualquer dos papéis a que se refere o
pardgrafo anterior.

§ 4° Quem usa ou restitui a circulagdo, embora
recibo de boa-fé, qualquer dos papéis falsificados
ou alterados, a que se referem este artigo e o seu
§ 2¢, depois de conhecer a falsidade ou alteragdo,
incorre na pena de detengdo, de seis meses a dois
anos, ou multa.

§ 5° Equipara-se a atividade comercial, para os
fins do inciso III do § 1° qualquer forma de comér-
cio irregular ou clandestino, inclusive o exercido

Falsificar, fabricando-os ou

em vias, pragas ou outros logradouros publicos e
em residéncias.

O tipo do art. 293, do CP, cuida da falsificacdo por
meio da fabricacao (criacdo material de documento)
ou alteracao (modificacdo de documento ja existente)
dos documentos enumerados nos seis incisos do caput
(papéis publicos).

A falsificacdo recai sobre:

m selos ou outros papéis destinados a arrecada-
cdo de tributo (todo maco de cigarro ou gar-
rafa de vinho, por exemplo, possuem um selo
que indica o recolhimento de tributos relativos
a esses bens);

E papel de crédito publico que ndo seja moeda
em curso legal (titulos da divida publica);

m vale postal que, apesar de ainda constar no
art. 293, foi revogado pelo crime de falsificagdo
de vale postal, tipificado no art. 36, da Lei n°
6.538, de 1978;

E cautela de penhor (documento usado em ope-
racdo de penhor, que indica que o individuo
recebeu o dinheiro do empréstimo e permite o
resgate do objeto, caderneta de depdsito da cai-
xa econdmica ou outro estabelecimento manti-
do por entidade de direito publico — por anos,
o controle de depdsitos em poupanca era feito
por meio de cadernetas, nas quais constavam
os depositos, saques e atualizagdes);

B documentos relativos a arrecadacao de ren-
das publicas ou a depdésito por caucdo (tais
como alvaras, guias etc.); e

m bilhete (documento que, mediante pagamen-
to, permite uso de meios de transporte), pas-
se (semelhante ao bilhete) ou conhecimento
(documento que indica que determinado obje-
to foi entregue para transporte) de empresa
administrada pelo poder publico.

Assim como ocorre no crime de moeda falsa, a fal-
sificacdo grosseira ndo configura o crime do art. 293.

O § 1°, art. 293, apresenta condutas equiparadas
a falsidade de papéis publicos.

O § 2°, por sua vez, incrimina a supressdo (elimina-
¢do) de carimbo ou sinal de inutilizagdo.

O § 3° pune aquele que usa, depois de alterados, os
papéis enumerados no § 2°.

Ja o § 4° apresenta uma modalidade privilegiada,
punindo com pena menor, conforme destacado ante-
riormente, aquele que, recebendo de boa-fé os papéis
falsificados a que se referem o art. 293 e seu § 2°
depois de tomar ciéncia da falsidade, os recoloca em
circulagdo.

Por fim, o § 5° afirma que o delito pode ocorrer
em qualquer tipo de atividade comercial, ainda que
informal.

® Petrechos de Falsificacdo

Art. 294 Fabricar, adquirir, fornecer, possuir ou
guardar objeto especialmente destinado a falsifi-
cagdo de qualquer dos papéis referidos no artigo
anterior:

Pena - reclusdo, de um a trés anos, e multa.



DIREITO
CONSTITUCIONAL

l CONSTITUIGAO FEDERAL
|  TIiTULO Il - CAPITULOS I, I E Il
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Os direitos e deveres individuais e coletivos estédo
elencados no art. 5° da Constitui¢do:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasilei-
ros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviola-
bilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Conforme prevé o art. 5° da CF, de 1988, todos sdo
iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer nature-
za, 0 que garante aos brasileiros direito a vida, a liber-
dade, a igualdade, a segurancga e a propriedade.

Dessa forma, o caput do art. 5° traz os cinco pilares
dos direitos individuais e coletivos, quais sejam:

vida;
liberdade;
igualdade;
seguranca; e
propriedade.

Eles compreendem todos os demais direitos estru-
turados nos seus incisos. Por exemplo: do direito a
vida decorrem o direito a integridade fisica e moral,
a proibicdo da pena de morte e a proibi¢do da venda
de o6rgaos.

Quando a Constituicdo assevera “brasileiros e
estrangeiros residentes no paifs”, ndo significa que o
estrangeiro ndo residente ndo tem direitos, pois 0s
direitos fundamentais sdo destinados a qualquer pes-
soa que se encontre em territério nacional.

A CF, de 1988, adota o critério quantitativo para
definir os titulares dos direitos fundamentais, ou seja,
a populacdo brasileira — todos aqueles que residem
em territério brasileiro.

Além disso, o caput traz o principio da isonomia
ou da igualdade (“[...] todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza”).

Tal principio tem, como fundamento, o fato de que
todos nascem e vivem com 0s mesmos direitos e obri-
gacdes perante o Estado brasileiro. Sdo destinatarios
do principio da igualdade tanto o legislador como os
aplicadores da lei.

® Principio da Igualdade entre Homens e
Mulheres

I- homens e mulheres sdo iguais em direitos e obri-
gacgdes, nos termos desta Constitui¢do;

Como o préprio nome aduz, o principio prega
a igualdade de direitos e deveres entre homens e
mulheres.

O principio da igualdade, previsto também no
caput, do art. 5°, da CF, é muito importante. Dele, inu-
meros outros decorrem diretamente, conforme vere-
mos a seguir.

B Igualdade na Lei x Igualdade Perante a Lei

A igualdade na lei obriga o legislador a tratar
todos da mesma forma ao criar as normas.

Ja aigualdade perante aleiindica que quem admi-
nistra o Estado deve observar o principio da igualda-
de — por exemplo, o Poder Executivo ao administrar
e o Poder Judicidrio ao julgar.

E importante frisar que o principio da igualdade
também tem efeitos sobre os particulares.

B Igualdade Formal x Igualdade Material

Aigualdade formal, também chamada de igualda-
de juridica, indica que todos devem ser tratados da
mesma forma.

J4 a igualdade material significa tratar igual os
iguais, ao passo que os desiguais devem ser tratados
com desigualdade na medida de suas desigualdades
— ou seja, é uma forma de protecdo a certos grupos
sociais, certos grupos de pessoas que foram discrimi-
nadas ao longo da histéria do Brasil.

Isso ocorre por meio das chamadas acdes afirma-
tivas, que visam, por meio da politica publica, reduzir
0s prejuizos. Por exemplo, temos o sistema de cotas
para as pessoas negras nas universidades publicas.

Sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal (STF)
ja se posicionou pela constitucionalidade, e a decisdo
foi tomada no julgamento do Recurso Extraordinario
(RE) n°® 597.285, com repercussdo geral, em que um
estudante questionava os critérios adotados pela Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) para
areserva de vagas®.

B Igualdade nos Concursos Publicos

Tem como base o também chamado principio da
isonomia, o qual deve ser rigorosamente observado
sob pena de nulidade da prova a ser realizada pelo
respectivo concurso publico.

Entretanto, alguns concursos exigem, por exem-
plo, idade, altura etc. Note que todas as exigéncias con-
tidas no edital que fagam distincdo entre as pessoas
somente serdo licitas e constitucionais se preenche-
rem dois requisitos:

B devem estar previstas em lei — igualdade
formal;
B devem ser necessdrias ao cargo.

1 RE n°® 597.285. Rel. min. Ricardo Lewandowski, julgado em 9/5/2012, DJe 21/5/2012.
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DIREITO
ADMINISTRATIVO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SAO
PAULO (LEI N° 10.261/68)

| ARTIGOS 1° A 86

Agentes Publicos: Nogoes Gerais e Disposigoes
Constitucionais Aplicaveis

A fim de que vocé compreenda melhor o Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sdo Pau-
lo, é importante assimilar alguns conceitos iniciais. Os
servidores de Sdo Paulo estdo inseridos em um grupo
muito grande de pessoas que atuam dentro do Esta-
do denominadas agentes publicos ou funciondrios
publicos.

Nas li¢oes de Celso Antdnio Bandeira de Mello, sdo
agentes publicos as pessoas que exercem uma fun-
¢do publica, ainda que em cardter temporario ou sem
remuneracdo. Trata-se, portanto, de uma expressao
ampla e genérica, uma vez que engloba todos aqueles
que, dentro da organizacdo da Administragdo Publica,
exercem determinada funcdo publica.

Assim, pode-se dizer que agente publico é o géne-
ro que comporta diversas espécies, quais sejam,
entre outras:

agentes politicos;

agentes militares;

servidores publicos estatutarios;
empregados publicos;

agentes honorificos.

O grupo de agentes publicos mais importante para
os seus estudos é, definitivamente, o dos servidores
publicos civis.

Ainda, é importante saber que a Constituicdo Fede-
ral, de 1988 (CF, de 1988), apresenta dois tipos de regi-
mes para os agentes estatais: o regime estatutario (ou
de cargos publicos) e o regime celetista (ou de empre-
gos publicos).

Os servidores publicos sdo contratados pelo regi-
me estatutdrio, ao passo que os empregados publi-
cos sdo contratados pelo regime celetista, que muito
se assemelha as regras contidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Atencdo a esse conceito: servidor publico é o
agente contratado pela Administracdo Publica, direta
ou indireta, sob o regime estatutdrio, sendo selecio-
nado mediante concurso publico para ocupar cargos
publicos e contando com vinculacdo com o Estado de
natureza estatutaria e ndo contratual.

O regime dos cargos publicos é disciplinado pela
LeiFederal n°®8.112, de 1990, também conhecida como
Estatuto do Servidor Publico. Frente a isso, um ponto

relevante desse regime a ser ressaltado é o alcance
da estabilidade mediante o fim do periodo de estagio
probatorio.

Tal alcance permite que o servidor ndo seja desli-
gado de suas fungdes, salvo pelas hip6teses previstas
em lei, como a sentenca judicial transitada em jul-
gado, o processo administrativo disciplinar ou a ndo
aprovacdo em avaliacdo peridédica de desempenho (§
1° do art. 41 da CF, de 1988).

Entre os cargos publicos, ha aqueles que séo vita-
licios, que se apresentam de forma mais vantajo-
sa, uma vez que o estagio probatério tem um tempo
menor — dois anos — se comparado ao dos cargos nao
vitalicios — trés anos.

Além disso, o desligamento do servidor ocorre
apenas mediante sentenga condenatoria transitada
em julgado. Sdo vitalicios os cargos de magistratura e
do tribunal de contas, bem como os cargos dos mem-
bros do ministério publico.

Além da estabilidade, sdo também assegurados aos
servidores estatutdrios alguns direitos trabalhistas,
como se depreende da leitura do § 3° do art. 39 da CF,
de 1988. Como exemplo, pode-se citar, entre outros:

® saldrio minimo;

® remuneracdo de trabalho noturno superior a do
trabalho diurno;

® repouso semanal remunerado;

férias remuneradas;

® licenca a gestante.

Diferentemente do que ocorre na contratacdo dos
servidores, os empregados publicos sdo contratados
mediante regime celetista, isto é, com aplicacdo das
regras previstas na CLT. Trata-se, pois, de uma vincu-
lacdo contratual.

A contratacdo desse grupo de funciondrios ocor-
re, em regra, pelas pessoas juridicas de direito priva-
do integrantes da Administracdo indireta (empresas
publicas, sociedades de economia mista, consorcios
etc.). Além disso, o ingresso de tais pessoas também
depende da sua aprovacdo em concurso publico.

O regime dos empregados publicos é menos prote-
tivo que o regime estatutdrio. Isso se deve ao fato de
que os empregados publicos ndo gozam da estabilida-
de que os servidores tém.

Ao serem empossados, os empregados passam por
um periodo de experiéncia de 90 dias. Todavia, mes-
mo apos esse periodo, os empregados publicos podem
ser dispensados.

A diferenca dos empregados publicos em relacéo
aos demais consiste no fato de que sua demissdo sera
sempre motivada apos regular processo administrati-
vo, mediante o contraditdrio e a ampla defesa.

E importante lembrar que, para a Administracio
Publica, a motivacdo de seus atos, bem como o trata-
mento impessoal e a finalidade publica, sdo principios
norteadores de sua atuacdo. A demissdo imotivada de
um empregado publico seria absolutamente inadmis-
sivel nessas condicdes.

Por fim, cabe mencionar os denominados traba-
Ihadores temporarios, previstos no inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal. Pela nomenclatura, pode-
-se concluir que constituem uma forma de emprega-
dos, e ndo de servidores.

Porém, apresentam um aspecto especial: seu vin-
culo é contratual, todavia, temporario, o que significa
que essas pessoas somente sdo contratadas para



ATUALIDADES

QUESTOES RELACIONADAS A
FATOS POLITICOS, ECONOMICOS,
SOCIAIS E CULTURAIS, NACIONAIS
E INTERNACIONAIS, OCORRIDOS A
PARTIR DO 1° SEMESTRE DE 2026,
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NACIONAL

| ABRIL DE 2026: MUNDO
Economia

® Guerrano Ird e alta dos precos da energia: aler-
ta do Banco Mundial®

Divulgado no final de abril de 2026, o relatério
“Perspectivas dos Mercados de Matérias-Primas”, do
Banco Mundial, prevé uma alta de 24% nos precos da
energia ao longo do ano (a maior elevacdo desde a
invasdo da Ucrania pela Russia, em 2022).

O documento aponta que os mercados globais de
matérias-primas atravessam o periodo mais volatil
dos ultimos quatro anos, com os custos gerais do setor
avancando 16% em 2026.

O principal fator de instabilidade é o bloqueio do
Estreito de Ormuz, rota por onde passa cerca de 20%
do comércio mundial de petrdleo bruto. Desde o inicio
do conflito, o trafego na regido praticamente parali-
sou, provocando a maior perturbacdo ja registrada no
fornecimento de petréleo, com a producdo mundial
caindo mais de 10 milhdes de barris por dia durante
a crise.

O Banco Mundial projeta que o barril do tipo Brent
fechard 2026 com média de US$ 86 — ante os US$ 69
registrados em 2025 —, desde que as perturbacgdes
mais graves comecem a se atenuar até maio e o trans-
porte maritimo retorne gradualmente ao normal até
o fim do ano. No momento da publicagdo, o WTI ja
superava os US$ 102, e o Brent ultrapassava os US$
110 pela primeira vez em trés semanas.

A turbuléncia reverteu a tendéncia de queda nos
precos das matérias-primas observada ao longo do
ultimo ano, criando um ambiente de estagflagdo que
dificulta a gestdo das taxas de juros pelos bancos
centrais. A Unido Europeia ja acumulou mais de €
27 bilhdes em custos adicionais com importacdes de
combustiveis fésseis desde o inicio do conflito.

O FMI revisou a previsdo de crescimento global
para 2026 para 3,1% e a previsdo para a zona do euro,
de 1,4% para 1,1%. A inflagdo global foi revisada para
4,4% e, se a volatilidade persistir até 2027, o Fundo

alerta para um “cendrio severo” em que o crescimen-
to mundial pode cair para 2%.

Os efeitos em cadeia sdo muitos. O relatério des-
taca que, em periodos de conflito, a volatilidade dos
precos do petréleo é cerca do dobro da registrada em
momentos mais calmos. Uma queda de 1% na produ-
¢do mundial de petréleo por fatores geopoliticos ten-
de a elevar os precos, em média, 11,5%. Os efeitos se
propagam para outros mercados: uma alta de 10% no
petréleo leva o gas natural a subir 7% e os fertilizan-
tes, mais de 5%.

O economista-chefe adjunto da instituicdo, Ayhan
Kose, recomendou que os governos evitem subsidios
amplos e indiscriminados, que distorcem os merca-
dos, e que priorizem apoios temporarios e direciona-
dos as familias mais vulneraveis para atravessar os
meses de incerteza econdmica.

® FMI reduz previsdo global, mas eleva estimati-
va para o Brasil?

Em meio a imprevisivel guerra entre Estados
Unidos/Israel e Ird, o crescimento do PIB global foi
revisado de 3,3% para 3,1%, refletindo nos precgos da
energia, nas cadeias produtivas e na confianca dos
mercados. O FMI reduziu a projecdo de crescimento
da economia global para 2026 e alertou para o risco de
recessdo caso a guerra no Oriente Médio se prolongue.

Para o Brasil, a projecdo foi elevada de 1,6% para
1,9% no mesmo periodo. O FMI avalia que o pais tende
a ser menos afetado que economias da Asia, Europa
e Africa e pode até se beneficiar no curto prazo por
ser exportador liquido de energia. O Fundo destaca
que fatores como reservas internacionais elevadas,
menor dependéncia de divida em moeda estrangeira
e cambio flutuante devem ajudar o pais a enfrentar
choques externos.

No cendrio-base, o conflito teria duracgdo limitada,
com preco médio do petrdleo em torno de US$ 82 por
barril em 2026, o que ja levaria a uma desaceleracdo
global. Em um cendrio mais adverso, com o petrdleo
acima de US$ 100 por barril até 2027, o mundo pode-
ria se aproximar de uma recessdo. Ja na hipdtese mais
severa, com precos chegando a US$ 110 em 2026 e US$
125 em 2027, a inflacdo global ultrapassaria 6%, exi-
gindo novos apertos monetarios por parte dos bancos
centrais.

O relatdrio indica que a economia global entrou
em um periodo de maior fragilidade, com maior
sensibilidade a choques geopoliticos. Caso haja uma
escalada mais intensa ou interrupc¢des prolongadas
no fornecimento de energia, os efeitos sobre o cres-
cimento, a inflacdo e os mercados financeiros podem
ser significativamente mais severos.

O melhor desempenho do Brasil, segundo o Fundo,
é um alivio pontual e dependente de fatores externos.

1 MEALHA, Q. Irdo: guerra vai desencadear maior subida dos pregos da energia desde 2022, avisa Banco Mundial. Euronews, 2026. Disponivel em:
https:/ /pt.e uro news. com/b usin ess/2026/04/28/irao-gu erra-vai-des encadear-maior-s ubida- dos-preco s-da-energia-desde-2022 -avisa-ban-

co-mund. Acesso em: 8 maio 2026.

2 MAXIMO, W. FMI corta previsao para economia global, mas eleva PIB do Brasil. Agéncia Brasil, 2026. Disponivel em: https: //agenciabra sil.ebc.c
om .br/econ omia/n oticia/2026-04/fm i-corta-previsao-para-econom ia-global-mas-eleva-pib-do-brasil. Acesso em: 8 maio2026.
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MATEMATICA

l OPERAGOES COM NUMEROS REAIS
NATURAIS

Os numeros construidos com os algarismos de 0 a
9 sdo chamados de naturais. O simbolo desse conjun-
to é a letra N, e podemos escrever os seus elementos
entre chaves:

N={0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,..}

As reticéncias indicam que esse conjunto tem infi-
nitos nimeros naturais.

O zero ndo é um numero natural propriamente
dito, pois ndo é um numero de “contagem natural”.
Por isso, utiliza-se o simbolo N* para designar os
numeros naturais positivos, isto é, excluindo o zero.
Veja:N*=1{1,2,3,4,5,6,7...}.

Dica

0 simbolo do conjunto dos ndmeros naturais é
a letra N. Além disso, podemos encontrar o sim-
bolo N* que representa os numeros naturais
positivos, isto é, excluindo o zero.

Conceitos bdsicos relacionados aos numeros
naturais:

® Sucessor: é 0 proximo numero natural. Ou seja, 0
sucessor do numero “n” é o numero “n+1”.

® Exemplo: o sucessor de 4 é 5, e o0 sucessor de
51 é 52.

® Antecessor: é 0 numero natural anterior. Ou seja,
0 antecessor do numero “n” é o niumero “n-1”.

® Exemplo: 0 antecessor de 8 é 7, e 0 antecessor
de 77 é 76.

® Numeros consecutivos: sdo numeros em
sequéncia. Assim, (n — 1, n e n+1) sdo numeros
consecutivos.

® Exemplo: 5, 6, 7 sdo numeros consecutivos,
enquanto 10, 9, 11 ndo sdo.

© Numeros naturais pares: sdo aqueles que, quan-
do divididos por 2, ndo deixam resto. Por isso, o
zero também é considerado par. Assim, todos os
numeros que terminam em 0, 2, 4, 6 ou 8 sdo pares;

® Numeros naturais impares: quando divididos
por 2, deixam resto 1. Todos os numeros que ter-
minam em 1, 3, 5, 7 ou 9 sdo impares.

Atencdo! A soma ou subtracdo de dois numeros
pares tem resultado par.

® Ex.:12+8=20;12-8=4.

A soma ou subtracdo de dois numeros impares tem
resultado par.

® Ex:13+7=20;13-7=6.

A soma ou subtracdo de um nimero par com outro
impar tem resultado impar.

® Ex.:14+5=19;14-5=09.

A multiplicacdo de numeros pares tem resultado
par.

® Ex.:8-6=48.

A multiplicacdo de numeros impares tem resulta-
do impar.

® Ex.:3-7=21.

A multiplicacdo de um numero par por um nume-
ro impar tem resultado par.

® Ex..4-5=20.
| INTEIROS

Os numeros inteiros sdo os numeros naturais —
incluindo o zero — e seus respectivos opostos (nega-
tivos). Veja:

z={.-7,-6,-5,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,5,6,7, ..}

O simbolo desse conjunto € a letra Z. Uma coisa
importante é saber que todos os numeros naturais
sdo inteiros, mas nem todos os numeros inteiros sido
naturais. Podemos representar os numeros inteiros
por meio de diagramas e afirmar que o conjunto de
numeros naturais esta contido no conjunto de nime-
ros inteiros, ou que N é um subconjunto de Z. Observe:

Podemos destacar alguns subconjuntos de nume-
ros. Veja:

® Numeros inteiros ndo negativos (Z*) = {0, 1, 2,
3...}. Veja que estes sdo os numeros naturais;

® Numeros inteiros nido positivos (Z) = {... -3, -2, -1,
0}. Veja que o zero também faz parte deste conjun-
to, pois ele ndo é positivo nem negativo;
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INFORMATICA

I MS-WINDOWS 10 OU SUPERIOR

Prezado(a) estudante,

Tendo em vista que o material referente a Windo-
ws 11 é mais atualizado que o conteudo referente a
Windows 10, optamos pelo seu uso, objetivando tor-
nar seu aprendizado o mais completo possivel.

Cordialmente,

Nova Concursos.

O sistema operacional Windows 11 foi desenvolvi-
do pela Microsoft para computadores pessoais (PC) e
lancado oficialmente em 2021.

A maioria das carateristicas foi mantida por
questdes de compatibilidade com as versdes anterio-
res, como 0s caracteres ndo permitidos nos nomes
de arquivos e pastas. Os atalhos de teclado também
foram mantidos, com a adi¢do de novos recursos e
alteragdes pontuais.

Algumas das principais novidades incluem:

® Design renovado: o0 Windows 11 apresenta um
design mais moderno e elegante, com cantos arre-
dondados e transparéncias. O menu Iniciar foi
reposicionado ao centro da barra de tarefas e, ago-
ra, inclui icones de aplicativos recomendados;

® Novo recurso Snap Layouts: o Snap Layouts
permite que as vdrias janelas abertas sejam orga-
nizadas em leiautes predefinidos, facilitando a
multitarefa. Esta funcionalidade é valida para mul-
tiplos monitores, permitindo “memorizar” o posi-
cionamento das janelas ao desconectar e conectar
novamente a segunda tela. E possivel escolher
entre varios leiautes diferentes, como lado a lado,
quadrado ou vertical, para organizar as janelas
abertas. Além disso, 0 Windows 11 apresenta um
novo recurso chamado Snap Groups, que permite
que se salve e restaure grupos de aplicativos aber-
tos em um determinado momento;

® Microsoft Teams integrado: o Windows 11 inclui
0 Microsoft Teams, permitindo que se faga chama-
das de video e dudio diretamente no sistema ope-
racional. Esta integracdo possibilita acesso rapido
aos recursos de videochamadas e videoconferén-
cia do Microsoft Teams;

® Widgets: o Windows apresenta uma nova area de
widgets (bugigangas ou ferramentas) que pode ser
personalizada para exibir informacdes relevantes,
como noticias, clima e calendério. Os widgets sdo
personalizaveis e podem ser redimensionados ou
movidos. Atalho de teclado: Windows + W;

® Desempenho aprimorado: o Windows 11 foi pro-
jetado para ser mais rapido e eficiente do que o
Windows 10, com melhorias no desempenho da
CPU (processador), GPU (processador grafico) e
memoria;

® Controle de aplicativo inteligente: é um recurso
que

[...] adiciona protecdo significativa contra amea-
cas novas e emergentes bloqueando aplicativos
mal-intencionados ou ndo confidveis. O Controle
de Aplicativo Inteligente também ajuda a bloquear
aplicativos potencialmente indesejados, que sdo
aplicativos que podem fazer com que seu disposi-
tivo seja executado lentamente, exibir antincios
inesperados, oferecer software extra que vocé ndo
queria ou fazer outras coisas que vocé ndo espera.
(Microsoft)

O Controle de Aplicativo Inteligente opera junto ao
software de seguranca Microsoft Defender. Para aces-
sar as configuracdes do Controle de Aplicativo Inteli-
gente, vocé pode acessar Configuracdes e, em seguida,
Seguranca do Windows;

® PDE (Personal Data Encryption): um recurso que
permite criptografar arquivos e pastas no Windo-
ws 11. Ele protege os dados pessoais contra acesso
ndo autorizado, garantindo que apenas o dono ou
proprietario possa acessa-los;

® Seguranca aprimorada: recursos como o TPM
2.0 e o Secure Boot protegem contra ameacgas e
invasdes.

Em concursos publicos, as novas tecnologias e
suportes avancados sdo raramente questionados. As
questdes aplicadas nas provas envolvem o0s concei-
tos basicos e 0 modo de operacéo do sistema opera-
cional em um dispositivo computacional padrdo (ou
tradicional).

O sistema operacional Windows é um software
proprietério, ou seja, ndo tem o nucleo (kernel) dispo-
nivel e o usudrio precisa adquirir uma licenca de uso
da Microsoft.

CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E
ATALHOS

No Windows 11, os diretdérios sdo chamados de
pastas, e algumas delas sdo consideradas especiais,
pois contém cole¢des de arquivos denominadas
Bibliotecas.

Ao todo, sdo quatro Bibliotecas: Documentos, Ima-
gens, Musicas e Videos. O usudrio poderad criar Biblio-
tecas para sua organizacdo pessoal, uma vez que elas
otimizam a organizacdo dos arquivos e pastas, inse-
rindo apenas ligacGes para os itens em seus locais
originais.
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RACIOCINIO LOGICO

ENTENDIMENTO DA ESTRUTURA LOGICA DAS RELAGOES ARBITRARIAS ENTRE
PESSOAS, LUGARES, COISAS, EVENTOS FICTICIOS

Neste tipo de conteudo, intitulado “estrutura légica de relacdes arbitrarias”, vocé notard a presenca de

situacOes diversas do mundo real, nas quais, a partir de um conjunto de hipdteses, ou seja, informacdes previa-
mente conhecidas, serd requisitada uma informacéo implicita ao problema.

Os enunciados irdo fornecer o minimo possivel de afirmacdes sobre os objetos de estudo, sejam frases de nega-

¢do (do tipo “Maria nédo é a mais nova”), sejam afirmacdes (como “Jodo é o mais velho”).

Vocé perceberd, também, que frases de afirmacdo fornecem mais conclusdes do que frases negativas, uma vez

que, no primeiro tipo, as relagdes sdo mutuamente excludentes — ou seja, em um mesmo problema, se Jodo é o
mais velho, entdo ele ndo é o mais novo, ndo havendo nenhuma outra pessoa mais velha do que ele.

Como, muitas vezes, os enunciados trazem uma gama de informacdes, recomenda-se o uso de uma tabela sim-

ples que deve ser preenchida de acordo com as interpretacdes do problema. Cabe ressaltar, ainda, que a tabela
ndo serd completamente preenchida logo no primeiro momento, no qual o uso da interpretacdo serd necessario
para a finalizacdo dos exercicios.

Acompanhe os exemplos a seguir e perceba a construcdo da tabela com os individuos do problema e suas

possiveis caracteristicas.

1.

(FUNRIO) Os carros X, Y e Z possuem 100, 110 e 150 cavalos de poténcia, ndo necessariamente nessa ordem. Sabe-se
que um deles é de fabricagdo nacional e que os outros dois sdo importados, sendo um de fabricagdo alema e o outro
de fabricagdo japonesa. Porém néo se sabe qual a correta associagéo entre carros e paises de fabricagdo. No entanto,
sabe-se que: o carro X possui 100 cavalos de poténcia; o carro que possui 150 cavalos de poténcia é de fabricagédo
alem3; o carro que possui 110 cavalos de poténcia ndo é nacional; e que o carro Y ndo é de fabricacdo japonesa.

Qual o pais de fabricagao e a poténcia do carro Y?

Alemanha e 150 cavalos.
Alemanha e 110 cavalos.
Japao e 100 cavalos.
Japao e 110 cavalos.
Brasil e 100 cavalos.

Primeiramente, podemos dispor uma tabela simples com as caracteristicas principais do problema. Note que as
marcagoes nas lacunas em destaque se referem as informagoes retiradas a partir do enunciado.

1°: 0 carro X possui 100 cavalos;

2°: se o carro de 150 cavalos é alemdo e o de 110 ndo é nacional, entdo o de 110 cavalos s6 pode ser japonés;
3°:se o carro Y ndo é japonés e o carro X tem 100 cavalos, entdo o alemdo de 150 cavalos serd o carro Y.

100 110 150 Brasil Alemanha Japao
X v X X
X % X
% X X 1%

Portanto, o carro Y é de fabricagdo alemd e tem 150 cavalos. Resposta: Letra A.

2. (FUNRIO —2012) André, Paulo e Raul possuem 30, 35 e 40 anos de idade, ndo necessariamente nessa ordem. Eles sdo
engenheiro, médico e psicélogo, porém ndo se sabe a correta associagédo entre nomes e profissdo. Sabe-se, porém,
que André nao tem 40 anos de idade nem é engenheiro, que Paulo possui 35 anos de idade, que Raul ndo é médico, e
que o médico nao possui 30 anos de idade.

Respectivamente, as profissdes de André, Paulo e Raul séo:

a) psicélogo, engenheiro e médico.
b) psicélogo, médico e engenheiro.



REDACAQ DISCURSIVA

| INTRODUGAO A REDAGAO DISCURSIVA

Neste material, trabalharemos a redacao discursi-
va. Vocé estudard algumas caracteristicas inovadoras
no conceito de producdo de textos para quem quer
atingir um melhor resultado em provas que exijam do
candidato a habilidade de produzir um texto.

Aqui, serdo apresentados os aspectos gerais da
redacdo discursiva em sua estrutura textual, bem
como todos os passos para a sua producdo com efi-
ciéncia. Porém, antes de iniciarmos, é importante dar
atencdo as duvidas que geralmente sdo apresentadas
pelos alunos para que se possa dar solucéo aos princi-
pais problemas que eles relatam.

DUVIDAS FREQUENTES QUANTO A REDAGAO PARA
CONCURSOS PUBLICOS

Por que é tao dificil produzir um texto eficiente?

Sempre se ouvem os temores de alunos quanto
as provas que cobram dos candidatos habilidades na
producéo de questdes discursivas. Alguns dizem sen-
tir-se tdo despreparados que terminam por desistir
dos concursos que trazem a redagdo como critério de
classificagdo.

E necessério reconhecer que o habito de escrever
ndo estd na pratica do cotidiano da maioria das pes-
soas e que, hoje em dia, quando se dispdem a fazé-lo,
exercitam essa habilidade normalmente em ambien-
tes virtuais, como sites de comunicacdo e elaboracdo
de e-mails.

No entanto, nesses ambientes, ndo é necessario, na
maioria das vezes, adequar a escrita a norma padréo
da lingua. O resultado é que, quando ocorre a exigén-
cia da producdo escrita, a pratica que se tem néo pro-
move a eficiéncia nessa categoria de comunicacao.

Como, em pouco tempo, desenvolver a habilidade da
escrita em quem tem dificuldade de passar para o
papel o que tem na sua cabega?

Inicialmente, em um procedimento tradicional de
producdo de textos, comeca-se pela apresentacdo de
exemplos de textos bem escritos, depois se faz um pla-
nejamento textual, mostra-se sua estrutura, apresen-
ta-se as partes que o compdem.

Depois disso, inicia-se a identificacdo dessas partes
e de como elabora-las separadamente: como se cons-
tréi um paragrafo; quais sédo as fases de sua elabora-
¢do; e quais sdo os diferentes tipos de paragrafos.

Também é mostrado como podem ser os paragra-
fos que introduzem, desenvolvem e concluem um
texto dissertativo. SO depois de exercitar esses pri-
meiros procedimentos é que se passa a producao de
um trabalho completo, buscando a eficiéncia do todo
por intermédio do agrupamento de cada uma das par-
tes estudadas até a formacdo de um bloco continuo e
completo.

O truncamento desse trabalho ocorrerd certa-
mente se o0 aprendiz ndo se dispuser a praticar esses
conceitos. E ai que comeca a frustragdo dos poten-
ciais autores, pois, muitas vezes, s tentam praticar a
escrita da redagdo apos concluirem o estudo do livro
didatico e enfrentam grande dificuldade no momento
do agrupamento — ou seja, em transformar em um
todo aquilo que aprenderam a fazer em partes. Se o
resultado ndo for satisfatério, acabam assumindo a
dificuldade como uma inabilidade pessoal.

Como proposta de solucdo para essa dificulda-
de, vamos partir de um principio inverso em que se
comeca da materializacdo do texto eficiente, satisfa-
zendo os anseios dos nossos alunos: comecamos pelo
todo para depois estudarmos as partes.

Esse trabalho consiste na elaboraco de mascaras
de redacdo, o que proporciona um ponto de partida
concreto na producdo de redacdes eficientes a partir
de modelos prontos e que serdo estudados e adaptados
para qualquer tema proposto pela banca organizadora
do concurso, respeitando, ainda, o cardter da origina-
lidade, da criticidade e da criatividade de cada autor.

As méscaras de redagdo garantem a eficdcia sobre
0s principais quesitos exigidos pelas bancas organiza-
doras dos critérios de correcdo dos textos, tais como
progressdo textual e sequencializacdo, coesdo e, con-
sequentemente, coeréncia, além de atender natural-
mente a estrutura propria dos textos dissertativos.

Outro ponto importante é o de permitir ao candi-
dato uma projecdo bem aproximada da extensdo do
seu texto em numero de linhas.

Essa proposta também tem a finalidade de desen-
volver uma maior agilidade na projec¢do e na constru-
¢do daredacdo, otimizando o tempo de sua elaboracao
durante a prova.

Qual o peso ou a importancia da redagao em um
concurso publico?

O peso da redacdo é muito grande, por isso, ela
faz a diferenca na aprovacéo. Nos concursos atuais,
a redacdo tornou-se o passaporte para o ingresso em
grande parte das carreiras publicas, pois de nada vale
um resultado positivo na prova objetiva se ndo hou-
ver sucesso na redagao.

Os candidatos costumam dedicar seu tempo de
estudos a prova objetiva e deixar a redacdo por ulti-
mo. Na maioria das vezes, passam naquela e repro-
vam nesta. Nesse sentido, é necessario exercitar a
competéncia escrita desde o inicio dos estudos, com
uma redacédo por semana ou, pelo menos, com uma a
cada 15 dias.

0 que conta mais para um bom resultado: ter bons
conhecimentos sobre o assunto apresentado na
proposta ou ter bons conhecimentos em lingua
portuguesa?

Em verdade, os dois aspectos sdo equivalentes em
importancia. No que diz respeito aos conhecimentos de
lingua portuguesa, estamos nos referindo a estrutura e
a linguagem do texto dissertativo. Subentende-se que
quem domina esses dois aspectos néo enfrenta dificul-
dades com a ortografia e outros elementos gramaticais
que, inclusive, costumam ter pouco peso na prova.
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