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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitara a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Oficial de Justica de acordo com o Edital n® 01/2026, do Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo (T]-SP).

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao,
ao decorrer da teoria vocé encontrard recursos como boxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para oti-
mizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final de
todas as disciplinas apresentamos a se¢do Hora de Praticar, com
questdes gabaritadas da banca VUNESP, organizadora contra-
tada para a realizacdo do certame para que vocé pratique a teo-
ria e ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse os conteudos complementares dis-
poniveis on-line para este livro em nossa plataforma: Direito
Processual Civil, Legislag¢do Especial e Atualidades disponiveis
em PDF para download. Para acessar, basta seguir as orienta-
¢des na proxima pagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovagao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!

©NOVA
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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETAGAO DE DIVERSOS
TIPOS DE TEXTOS VERBAIS, NAO
VERBAIS, LITERARIOS E NAO
LITERARIOS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo
aspectos essenciais a serem dominados por aque-
les candidatos que buscam a aprovagdo em selecOes
e concursos publicos. Trata-se de um assunto que
abrange questdes especificas e de conteido geral nas
provas. Conhecer e dominar estratégias que facilitem
a apreensdo desse assunto pode ser o grande diferen-
cial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relacdo
de proximidade com um assunto pouco explorado
pelos cursos de portugués: a seméntica, que incide
seus estudos sobre as rela¢des de sentido que a forma
linguistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensdo e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a opgdo do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J4 a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, € marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de seméantica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovacao.

| INFORMAGOES LITERAIS E INFERENCIAS
POSSIVEIS

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, hd “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da analise de dados e informacdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos inter-
pretar um texto mediante estratégias de leitura. Neste
material, selecionamos as estratégias mais eficazes, que
podem contribuir para sua aprovacgdo em selecdes que
avaliam a competéncia leitora dos candidatos. A partir
disso, selecionamos estratégias de leitura que foquem
nas formas de inferéncia sobre um texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocorre
o processo de inferéncia, que se d4 por deducio ou por
inducdo. Para entender melhor, veja este exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador estd trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressao
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducéo ou por inducdo, par-
tem de uma certeza prévia para a constru¢do de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacdo de
textos.

Dedugdo —® Certeza —* Interpretacéo]

Indugdo —* Interpretagdo —* Certeza]
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DIREITO PENAL

l CODIGO PENAL
| ARTIGOS 1°A 12
Conceito e Principios Basicos

O direito penal é o conjunto de regras e principios
que disciplinam a infracao penal (ou seja, o crime ou
delito e a contravencdo penal) e a sanc¢ao penal (isto
é, a pena e a medida de seguranca).

Tal conceito é de grande importéancia, uma vez que
delimita o objeto e o alcance da matéria e auxilia no
estudo e na compreensdo da disciplina.

Mas para que serve esse ramo do direito? Podemos
dizer que o direito penal serve para tutelar (proteger,
cuidar) os principais bens juridicos (valores materiais
ou imateriais, como a vida, liberdade, patriménio,
honra, satude, entre outros) instituindo sancdes para
quem infringir suas normas.

Dica

O direito penal faz parte das chamadas ciéncias
criminais. Juntamente com o direito processual
penal e a execugao penal, compde a dogmatica
penal (tratada por alguns autores por ciéncias
penais). Por sua vez, a dogmatica penal, a cri-
minologia e a politica criminal interagem entre
si, formando o modelo tripartido das ciéncias
criminais.

O estudo do direito penal da-se pela andlise do
Cdédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940) e da chamada legislacdo penal especial ou
extravagante, que consiste nas normas penais conti-
das em leis fora do Cédigo Penal (como, por exemplo,
a Lei de Crimes Ambientais, o Estatuto do Desarma-
mento, a Lei de Drogas, entre outras).

0 Cddigo Penal (CP), que sera objeto do nosso estu-
do, é dividido em duas partes:

® a parte geral (arts. 1° ao 120), em que se apresen-
tam os critérios a partir dos quais o direito penal
serd aplicado, isto é, quando determinada conduta
vai constituir crime e de que forma deve ser apli-
cada a sancgao;

® aparte especial (art. 121 ao art. 359), em que cons-
tam os crimes em espécie e as respectivas penas.

Para facilitar o estudo, observe a seguinte divisdo
didética (apenas didatica, uma vez que o Cédigo ndo
esta dividido desta maneira):

® Parte Geral:
B Arts. 1° ao 12: Teoria da Norma — lei penal no

tempo e no espaco;
B Arts. 13 ao 31: Teoria do Crime;

B Arts. 32 ao 106: Teoria da Pena;
B Arts. 107 ao 120: Extin¢do da Punibilidade.

® Parte Especial:
B Arts. 121 ao 359: Crimes em Espécie.

Ou seja, a parte geral do Cédigo Penal é responsa-
vel por responder a trés perguntas fundamentais:

® O que é o direito penal? Teoria da Norma Penal.

® (Quais requisitos juridicos deve ter o delito? Teoria
do Crime.

® (Quais devem ser as consequéncias penais do deli-
to? Teoria da Pena.

Além disso, apresenta as situagdes que impedem a
punicdo e promovem a extin¢do da punibilidade.

A parte especial, por sua vez, apresenta, em 12 titu-
los, a descricdo dos crimes e a cominac¢do das penas.

O estudo da teoria da norma penal inicia-se pelo
exame dos principios penais. O conhecimento dos
principios é essencial para se entender a ldgica do
funcionamento do direito penal. Ao estuda-los, é
importante ter em mente sua funcéo limitadora, ou
seja, servem como garantia do cidaddo perante o
poder punitivo do Estado.

E por tal razdo, dada a sua importancia, que os
principios penais se encontram previstos na Constitui-
¢do (também chamados de principios constitucionais
do direito penal) e em tratados de direitos humanos,
como, por exemplo, na Convencdo Americana de
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica).

Os principios ndo sdo somente um conjunto de
valores, diretrizes ou instruc¢fes de cunho ético ou
programatico. Os principios sdo normas de aplica-
¢do pratica: tém carater imperativo (cogente). Estdo
em posicdo de superioridade as regras, orientando a
interpretacdo destas ou impedindo a sua aplicacdo
quando estiverem em contradicdo aos principios.

Dentre os principios aplicaveis ao direito penal,
dois merecem destaque, por deles se extrairem todos
os demais:

® o principio da dignidade da pessoa humana;
® o principio do devido processo legal.

O principio da dignidade da pessoa humana
é tido como um “superprincipio”, ou seja, nele se
baseiam todas as escolhas politicas no direito: em
outras palavras, é um valor que orienta todo o sistema
juridico e prevalece no momento da interpretacdo de
todos os demais principios e normas (nenhum princi-
pio ou regra de qualquer 4rea do direito, inclusive na
esfera penal, pode ser contrario a ele).

Esse principio maior encontra-se no inciso III,
art. 1°, da CF, inserido como fundamento do Estado
Democratico de Direito:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demo-
crdtico de Direito e tem como fundamentos:

[.]

IIT - a dignidade da pessoa humana

A dignidade humana, na area penal, desdobra-se
em dois aspectos:
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DIREITO PROCESSUAL
PENAL

l CODIGO DE PROCESSO PENAL
|  ARTIGOS 24 A 42
Inicio da Agao Penal

A acgdo penal encontra-se regulamentada entre os
arts. 24 a 62, do Cddigo de Processo Penal, os quais
analisaremos a seguir:

Art. 24 Nos crimes de ac¢do puiblica, esta serd
promovida por dentincia do Ministério Publico,
mas dependerd, quando a lei o exigir, de requi-
sicdo do Ministro da Justica, ou de representa-
¢do do ofendido ou de quem tiver qualidade para
representd-lo.

§ 1° No caso de morte do ofendido ou quando
declarado ausente por decisdo judicial, o direito
de representagdo passard ao cénjuge, ascenden-
te, descendente ou irmdo.

§ 2° Seja qual for o crime, quando praticado em
detrimento do patriménio ou interesse da Unido,
Estado e Municipio, a agdo penal serd publica.

No siléncio da lei, a acdo penal é publica incon-
dicionada, isto é, serd promovida pelo ministério
publico sem que haja necessidade de manifestacdo
de vontade de terceira pessoa para seu ajuizamento,
mediante a denuncia.

Excepcionalmente, a lei pode exigir prévia mani-
festacdo ou da vitima (como no caso do crime de
ameaca, previsto no art. 147, do CP), ou do ministro da
Justica (por exemplo, nos crimes contra a honra que
tenham como vitima o presidente da Republica ou
chefe de governo estrangeiro, conforme prevé o art.
145, do CP).

Dica

Quanto ao direito de representagéo do § 1°, do
art. 24, lembre-se o mnemonico C-A-D-I:
Conjuge

Ascendente

Descendente

Irmao

Além do siléncio da lei, existe outro critério, pre-
visto no § 2°, art. 24, do CPP, que determina que a acao
serd publica se o delito for cometido em detrimento
do patriménio de um dos entes da Federagdo (Uniéo,
estados/DF ou municipios).

Dessa forma, as espécies de acdo penal levam em
consideracdo o titular do seu exercicio, nos termos
do art. 24, do Cédigo de Processo Penal. Por meio da
tabela a seguir, observe quais sdo as espécies de acdo
penal:

AGCAO PENAL PUBLICA | ACAO PENAL PRIVADA

Incondicionada Propriamente dita

. N Personalissima
Condicionada a

representagéo Subsidiéria da publica

® Acdo penal publica: nesta espécie de acéo, o titu-
lar é o ministério publico. A acdo penal publica
divide-se em:

B Acdo penal publica incondicionada: trata-se
da regra adotada pelo nosso ordenamento juri-
dico. O ministério publico (e outros orgdo de
persecucdo penal) age de oficio independente-
mente de qualquer condicao;

B Acdo penal publica condicionada: neste caso,
serd exigida a representacdo do ofendido ou a
requisicdo do ministro da Justica. Essa repre-
sentacdo ou requisicdo trata-se de condigdo
especifica de procedibilidade para o exercicio
da acao penal publica condicionada, abrangen-
do, inclusive, o inquérito policial.

® Requisicdo do Ministro da Justica

Conforme se nota do teor do art. 2°, do CPP, a requi-
sicdo do ministro da Justica é uma exigéncia legal
(chamada de condicao de procedibilidade) para que o
ministério publico possa exercer seu direito de acdo.
A mais conhecida hipétese de necessidade de requi-
sicdo, conforme mencionado, é quando ocorre crime
contra a honra do presidente da Republica ou chefe de
governo estrangeiro.

A requisicdo do ministro da Justica néo significa
uma ordem ao ministério publico. Recebida a requisi-
¢do, o MP somente vai oferecer a denuncia se houver
justa causa (provas suficientes) para o inicio da acao.

A lei ndo estabelece um prazo para que o minis-
tro da Justica apresente a requisicdo. Assim sendo,
enquanto ndo ocorrer a extin¢do da punibilidade do
agente, o ministro da Justica poderealizar arequisicao.

® Representacdo do Ofendido

A representacdo do ofendido consiste na manifes-
tacdo de vontade da vitima ou de seu representante
legal informando da ocorréncia de um crime e, tam-
bém, de pedido de providéncias para que o ministério
publico ingresse com a acdo penal.

Da mesma forma que na requisi¢do do ministro da
Justica, a representacdo do ofendido é uma condigdo
de procedibilidade, isto é, uma condicdo para que o
MP possa oferecer a denuncia.

Atencdo! A representacdo é também conhecida
como delatio criminis postulatdria.

Assim como no caso da requisicdo, a representacao
ndo obriga o ministério publico a oferecer a denuncia;
somente caso entenda que existem provas é que o pro-
motor a oferece.

A representacdo ndo exige formalidade especial,
devendo somente deixar claro, de maneira inequivo-
ca, a vontade da vitima de ver o ofensor processado
(basta que conste nos autos que a vitima quer ofere-
cer a representacdo). O art. 39, do CPP, que sera estu-
dado mais adiante, apresenta algumas regras sobre a
representagao.
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Principios Constitucionais
® Conceito e Natureza

Antes de adentrarmos propriamente no tema, é
importante esclarecer um ponto que ja foi objeto de
prova: principios, regras e normas se distinguem.

Ha o género normas, do qual decorrem as espécies
regras e principios. As normas sdo amplas, abarcan-
do, assim, a natureza abstrata dos principios e a con-
cretude das regras.

Regras

+»

Principios

Os principios sdo um alicerce de um sistema, uma
estrutura basica do ordenamento juridico, trazendo,
também, uma melhor orientacdo a interpretacédo de
um texto constitucional, que néo pode ser feita de for-
ma isolada, mas, sim, levando em consideracio todo
0 contexto.

Os principios constitucionais podem ser explici-
tos ou implicitos. Os principios explicitos sdo aqueles
que estdo de forma expressa no Texto Constitucional
(escritos).

J& os implicitos sdo obtidos por meio de uma cons-
trucdo légica, estando subentendidos no texto mesmo
ndo aparecendo expressamente.

Como exemplo de principios explicitos, podemos
citar os principios do art. 37 da CF, os quais dizem res-
peito a Administracéo Publica.

J& quanto aos principios implicitos, podemos citar
o principio da supremacia do interesse publico, o
qual, apesar de ndo ser encontrado expressamente na
CF, é estritamente observado pelo poder publico.

PRINCIPIOS

A
4

Implicitos

Principios Fundamentais

Os principios fundamentais sdo mandamentos que
vao influenciar em toda a ordem juridica.

Por exemplo, é nesse momento que o Texto Cons-
titucional formaliza a relacdo entre povo, governo e
territorio, elementos estes que sdo requisitos para a
constituicdo de um Estado.

Além disso, servem como norte para outras nor-
mas e estdo localizados no Titulo I da CF, de 1988, o
qual é composto por quatro artigos.

Note que é nesses artigos que se proclama o regi-
me politico democratico com fundamento na sobe-
rania popular e na garantia da separacdo de funcdo
entre 0s governos.

Além disso, neles também sdo determina-
dos os valores e diretrizes para o ordenamento
constitucional.

Salientamos, antes de adentrarmos especificamen-
te nos referidos artigos, que muitas questdes de pro-
va cobram do examinando um conhecimento prévio
correlacionando a distin¢cdo do que sdo fundamentos
(art. 1°), objetivos (art. 3°) e principios (art. 4°).

Repare que, no paragrafo anterior, nado foi exposto
o0 art. 2° mas isso se deu de forma proposital, tendo
em vista que o examinador, muitas vezes, tenta con-
fundir o candidato com o rol dos artigos anteriormen-
te mencionados.

Para tanto, utilizaremos alguns mnemonicos ao
longo das explicacdes, comecando logo por “FOP”
(fundamentos, objetivos, principios).

Observe que esse mnemonico obedece a ordem
alfabética, estando também em conformidade com a
ordem dos artigos da Constituicdo (F-1°; 0-3°; P-4°).

Assim, quando a questdo mencionar algo rela-
cionado a fundamentos, lembre-se de que estard se
referindo ao exposto no art. 1°; quando mencionar
objetivos, ao art. 3% e, quando mencionar principios,
ao art. 4°. Ndo se esqueca também de que o art. 2° ndo
entra como referéncia nesse mnemonico.

Fundamentos

Os fundamentos contidos no art. 1° da CF, de 1988,
servem como base para todo o ordenamento juridico,
pois se referem aos valores de formacédo da Republica
Federativa do Brasil — veja a importancia do artigo,
ndo somente em relacdo a Constituicdo, mas para toda
a ordem juridica do Estado.

Assim, vejamos o referido dispositivo:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demo-
crdtico de Direito e tem como fundamentos:

I- asoberania;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que
0 exerce por meio de representantes eleitos ou dire-
tamente, nos termos desta Constituicdo.
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SAO
PAULO (LEI N.° 10.261/68)

AGENTES PUBLICOS: NOGOES GERAIS E ]
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS APLICAVEIS

A fim de que vocé compreenda melhor o Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo,
é importante assimilar alguns conceitos iniciais. Os ser-
vidores de Sdo Paulo estdo inseridos em um grupo muito
grande de pessoas que atuam dentro do Estado denomi-
nadas agentes publicos ou funciondrios publicos.

Nas ligdes de Celso Antdnio Bandeira de Mello, sdo
agentes publicos as pessoas que exercem uma fun-
¢do publica, ainda que em cardter temporario ou sem
remuneracdo. Trata-se, portanto, de uma expressdo
ampla e genérica, uma vez que engloba todos aqueles
que, dentro da organizacdo da Administracdo Publica,
exercem determinada funcdo publica.

Assim, pode-se dizer que agente publico é o géne-
ro que comporta diversas espécies, quais sejam,
entre outras:

agentes politicos;

agentes militares;

servidores publicos estatutarios;
empregados publicos;

agentes honorificos.

O grupo de agentes publicos mais importante para
os seus estudos é, definitivamente, o dos servidores
publicos civis.

Ainda, é importante saber que a Constituicdo Fede-
ral, de 1988 (CFE, de 1988), apresenta dois tipos de regi-
mes para os agentes estatais: o regime estatutario (ou
de cargos publicos) e o regime celetista (ou de empre-
gos publicos).

Os servidores publicos sdo contratados pelo regi-
me estatutario, ao passo que os empregados publi-
cos sdo contratados pelo regime celetista, que muito
se assemelha as regras contidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Atencdo a esse conceito: servidor publico é o
agente contratado pela Administracao Publica, direta
ou indireta, sob o regime estatutario, sendo selecio-
nado mediante concurso publico para ocupar cargos
publicos e contando com vinculagdo com o Estado de
natureza estatutdria e ndo contratual.

O regime dos cargos publicos é disciplinado pela
LeiFederal n°®8.112, de 1990, também conhecida como
Estatuto do Servidor Publico. Frente a isso, um ponto
relevante desse regime a ser ressaltado é o alcance
da estabilidade mediante o fim do periodo de estagio
probatario.

Tal alcance permite que o servidor ndo seja desli-
gado de suas fungdes, salvo pelas hip6teses previstas
em lei, como a sentenca judicial transitada em jul-
gado, o processo administrativo disciplinar ou a nao
aprovacdo em avaliacdo peridédica de desempenho (§
1° do art. 41 da CF, de 1988).

Entre os cargos publicos, ha aqueles que séo vita-
licios, que se apresentam de forma mais vantajo-
sa, uma vez que o estagio probatdrio tem um tempo
menor — dois anos — se comparado ao dos cargos nao
vitalicios — trés anos.

Além disso, o desligamento do servidor ocorre
apenas mediante sentenca condenatoéria transitada
em julgado. Sdo vitalicios os cargos de magistratura e
do tribunal de contas, bem como os cargos dos mem-
bros do ministério publico.

Além da estabilidade, sdo também assegurados aos
servidores estatutdrios alguns direitos trabalhistas,
como se depreende da leitura do § 3° do art. 39 da CF,
de 1988. Como exemplo, pode-se citar, entre outros:

® salario minimo;

® remuneracdo de trabalho noturno superior a do
trabalho diurno;

® repouso semanal remunerado;

férias remuneradas;

® licenca a gestante.

Diferentemente do que ocorre na contratacdo dos
servidores, os empregados publicos sdo contratados
mediante regime celetista, isto é, com aplicacdo das
regras previstas na CLT. Trata-se, pois, de uma vincu-
lacdo contratual.

A contratacdo desse grupo de funciondrios ocor-
re, em regra, pelas pessoas juridicas de direito priva-
do integrantes da Administracdo indireta (empresas
publicas, sociedades de economia mista, consorcios
etc.). Além disso, o ingresso de tais pessoas também
depende da sua aprovacdo em concurso publico.

O regime dos empregados publicos é menos prote-
tivo que o regime estatutdrio. Isso se deve ao fato de
que os empregados publicos ndo gozam da estabilida-
de que os servidores tém.

Ao serem empossados, os empregados passam por
um periodo de experiéncia de 90 dias. Todavia, mes-
mo apos esse periodo, os empregados publicos podem
ser dispensados.

A diferenca dos empregados publicos em relacéo
aos demais consiste no fato de que sua demissdo sera
sempre motivada apos regular processo administrati-
vo, mediante o contraditdrio e a ampla defesa.

E importante lembrar que, para a Administracio
Publica, a motivacdo de seus atos, bem como o trata-
mento impessoal e a finalidade publica, sdo principios
norteadores de sua atuacdo. A demissdo imotivada de
um empregado publico seria absolutamente inadmis-
sivel nessas condicdes.

Por fim, cabe mencionar os denominados traba-
Ihadores temporarios, previstos no inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal. Pela nomenclatura, pode-
-se concluir que constituem uma forma de emprega-
dos, e ndo de servidores.

Porém, apresentam um aspecto especial: seu vin-
culo é contratual, todavia, temporario, o que significa
que essas pessoas somente sdo contratadas para satis-
fazer a uma necessidade tempordria do Estado. Uma
vez satisfeita tal necessidade, o seu vinculo é desfeito
automaticamente.
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0O Cddigo Civil (CC), de 2002, trouxe o ser huma-
no para o centro do ordenamento juridico, isto é, ele
passou a ter como principal preocupacdo a pessoa
humana. Isso pode soar um tanto quanto 6bvio, mas
o0 Cddigo Civil anterior, do ano de 1916, girava em tor-
no das questdes patrimoniais em detrimento das proé-
prias pessoas.

Afinal, as rela¢des privadas reguladas pelo direito
civil, embora também tratem dos bens, das obriga-
¢des, dos contratos e da propriedade, ndo se reduzem
a estas. As relacBes existenciais — corpo, imagem,
honra — néo s6 passaram a ter especial tratamento
pelo cddigo atual e a orientar sua interpretacao e apli-
cacdo, como também inauguraram sua parte geral.

Essas mudancas sdo explicadas, também, pelos
novos principios basilares do Cédigo Civil, de 2002, a
saber:

® eticidade (reconhecimento de valores éticos em
detrimento de formalidades);

® socialidade (superacdo do individualismo, bus-
ca do respeito aos interesses coletivos e a funcédo
social dos contratos);

® operabilidade (facilitacdo da interpretacdo e apli-
cagdo dos institutos nele previstos).

Da Personalidade e da Capacidade

O Capitulo I, do Cddigo Civil, traz a abordagem
acerca da personalidade juridica e capacidade das
pessoas naturais, iniciando, portanto, a parte geral do
Cédigo Civil.

® A Pessoa Humana

A pessoa natural — ou pessoa humana —, a luz
do Cédigo Civil, é espécie do género sujeito de direito
com personalidade juridica.

O sujeito de direito, em sentido amplo, é género
e comporta duas classificacbes, quais sejam: sujeito
de direito com personalidade juridica, que se subdi-
vide nas espécies pessoa natural e pessoa juridica, e
sujeitos de direito sem personalidade juridica, como o
nascituro, o condominio, a heranca, a massa falida e a
sociedade irregular ou de fato.

A personalidade juridica é a aptiddo genérica para
se titularizar direitos e obrigacdes (deveres). Melhor
dizer que a personalidade é aptiddo para se titularizar
direitos e deveres, porque obrigacdes, no Cédigo Civil,
referem-se as de cunho patrimonial, estudadas a par-
tir do art. 283, do CC. Quando se diz apenas “direitos
e deveres”, abarcam-se todos os tipos de obrigacdes,
com ou sem cunho patrimonial.

Como exposto, o estudo do Cddigo Civil inicia-se
pelo exame da pessoa natural e de seus atributos. A
pessoa natural, para o Cédigo Civil, é todo o ser huma-
no. Vejamos:

Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos e deveres
na ordem civil.

De acordo com o art. 1°, do Codigo Civil, toda pes-
soa é capaz de direitos e de deveres na ordem civil.
Trata-se da capacidade de direito. Ela ndo se confun-
de com a capacidade denominada pela doutrina como
“de fato”, pois os incapazes estdo excluidos desta ulti-
ma. A juncdo da capacidade de direito (personalidade
juridica) com a capacidade de fato (capazes civilmen-
te) forma a capacidade civil plena.

Logo, mesmo os seres que ndo possuem forma
humana, como fetos anencéfalos e bebés com anoma-
lias craniofaciais, sdo considerados pessoas porque
sdo da espécie humana (homo sapiens). Nao sdo consi-
deradas pessoas, porém, os entes despersonalizados,
tais quais: os embrides excedentarios, concebidos in
vitro e ainda ndo implantados em utero.

Todavia, a Lei de Biosseguranca (Lei n° 11.105, de
2005) também os protege, além do que o art. 5° admi-
te a utilizacdo de células-tronco embriondrias, desde
que cumpridos os seguintes requisitos:

®m utilizacdo para fins de pesquisa ou terapia;

B utilizacdo de embrides invidveis, obti-
dos das técnicas de fertilizacdo em clinicas
especializadas.

Importante!

0 tema “pessoa natural, personalidade e capaci-
dade” é recorrente nas provas de escrivao.

Portanto, a capacidade de direitos e deveres, na
ordem civil, ndo faz distin¢do entre pessoas naturais
(expressao juridica que, no linguajar comum, é a fisi-
ca) e pessoas juridicas. A capacidade é tanto para o
exercicio e defesa de direitos como para a obediéncia
e o cumprimento de deveres no ordenamento civil.

® A Personalidade Civil

A personalidade é o primeiro direito que a pessoa
passa a exercer apos o nascimento com vida. Portan-
to, aqui devemos destacar que o elementar direito
natural é a vida e ele deve estar garantido, mesmo
que tenha ocorrido apenas por um instante, o que é
denominado nascimento com vida.

A personalidade é um conjunto de atributos e
caracteristicas que a pessoa passa a ter com seu nasci-
mento, sendo, inclusive, protegida pelo direito.

Em sequéncia, o art. 2° aborda mais um atribu-
to da pessoa humana: a personalidade civil. Assim,
analisemos:

Art. 2° A personalidade civil da pessoa comega do
nascimento com vida; mas a lei pde a salvo, desde a
concepgdo, os direitos do nascituro.

Esta € apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.



MATEMATICA E
RACIOCINIO LOGICO

l OPERAGOES COM NUMEROS REAIS
NATURAIS

Os numeros construidos com os algarismos de 0 a
9 sdo chamados de naturais. O simbolo desse conjun-
to é a letra N, e podemos escrever os seus elementos
entre chaves:

N={0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16,
17, ..}

As reticéncias indicam que esse conjunto tem infi-
nitos numeros naturais.

O zero ndo é um numero natural propriamente
dito, pois ndo é um numero de “contagem natural”.
Por isso, utiliza-se o simbolo N* para designar os
numeros naturais positivos, isto é, excluindo o zero.
Veja:N*=1{1,2,3,4,5,6,7...}.

Dica

0 simbolo do conjunto dos ndmeros naturais é
a letra N. Além disso, podemos encontrar o sim-
bolo N* que representa os numeros naturais
positivos, isto é, excluindo o zero.

Conceitos bdsicos relacionados aos numeros
naturais:

® Sucessor: é 0 proximo numero natural. Ou seja, o
sucessor do numero “n” é o numero “n+1”.

® Exemplo: o sucessor de 4 é 5, e o0 sucessor de
51 é 52.

® Antecessor: é 0 numero natural anterior. Ou seja,
0 antecessor do numero “n” é o niumero “n-1”.

® Exemplo: o antecessor de 8 € 7, e 0 antecessor
de 77 é 76.

® Numeros consecutivos: sdo numeros em
sequéncia. Assim, (n — 1, n e n+1) sdo numeros
consecutivos.

B Exemplo: 5, 6, 7 sdo numeros consecutivos,
enquanto 10, 9, 11 ndo sdo.

© Numeros naturais pares: sdo aqueles que, quan-
do divididos por 2, ndo deixam resto. Por isso, o
zero também é considerado par. Assim, todos os
numeros que terminam em 0, 2, 4, 6 ou 8 sdo pares;

® Numeros naturais impares: quando divididos
por 2, deixam resto 1. Todos os numeros que ter-
minam em 1, 3, 5, 7 ou 9 sdo impares.

Atencdo! A soma ou subtracdo de dois numeros
pares tem resultado par.

® Ex:12+8=20;12-8=4.

A soma ou subtracdo de dois numeros impares tem
resultado par.

® Ex:13+7=20;13-7=6.

A soma ou subtragdo de um nimero par com outro
impar tem resultado impar.

® Ex.:14+5=19;14-5=09.

A multiplicacdo de numeros pares tem resultado
par.

® Ex.:8-6=48.

A multiplicacdo de numeros impares tem resulta-
do impar.

® Ex.:3-7=21.

A multiplicacdo de um numero par por um nume-
ro impar tem resultado par.

® Ex..4-5=20.
| INTEIROS

Os numeros inteiros sdo os numeros naturais —
incluindo o zero — e seus respectivos opostos (nega-
tivos). Veja:

z={.-7,-6,-5,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,5,6,7, ..}

O simbolo desse conjunto € a letra Z. Uma coisa
importante é saber que todos os numeros naturais
sdo inteiros, mas nem todos os numeros inteiros sido
naturais. Podemos representar os numeros inteiros
por meio de diagramas e afirmar que o conjunto de
numeros naturais esta contido no conjunto de nime-
ros inteiros, ou que N é um subconjunto de Z. Observe:

Podemos destacar alguns subconjuntos de nume-
ros. Veja:

® Numeros inteiros ndo negativos (Z*) = {0, 1, 2,
3...}. Veja que estes sdo 0s numeros naturais;

® Numeros inteiros nido positivos (Z) = {... -3, -2, -1,
0}. Veja que o zero também faz parte deste conjun-
to, pois ele ndo é positivo nem negativo;
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INFORMATICA

I MS-WINDOWS 10 OU SUPERIOR

Prezado(a) estudante,

Tendo em vista que o material referente a Windo-
ws 11 é mais atualizado que o conteudo referente a
Windows 10, optamos pelo seu uso, objetivando tor-
nar seu aprendizado o mais completo possivel.

Cordialmente,

Nova Concursos.

O sistema operacional Windows 11 foi desenvolvi-
do pela Microsoft para computadores pessoais (PC) e
lancado oficialmente em 2021.

A maioria das carateristicas foi mantida por
questdes de compatibilidade com as versdes anterio-
res, como 0s caracteres ndo permitidos nos nomes
de arquivos e pastas. Os atalhos de teclado também
foram mantidos, com a adi¢do de novos recursos e
alteragdes pontuais.

Algumas das principais novidades incluem:

® Design renovado: o0 Windows 11 apresenta um
design mais moderno e elegante, com cantos arre-
dondados e transparéncias. O menu Iniciar foi
reposicionado ao centro da barra de tarefas e, ago-
ra, inclui icones de aplicativos recomendados;

® Novo recurso Snap Layouts: o Snap Layouts
permite que as vdrias janelas abertas sejam orga-
nizadas em leiautes predefinidos, facilitando a
multitarefa. Esta funcionalidade é valida para mul-
tiplos monitores, permitindo “memorizar” o posi-
cionamento das janelas ao desconectar e conectar
novamente a segunda tela. E possivel escolher
entre varios leiautes diferentes, como lado a lado,
quadrado ou vertical, para organizar as janelas
abertas. Além disso, 0 Windows 11 apresenta um
novo recurso chamado Snap Groups, que permite
que se salve e restaure grupos de aplicativos aber-
tos em um determinado momento;

® Microsoft Teams integrado: o Windows 11 inclui
0 Microsoft Teams, permitindo que se faga chama-
das de video e dudio diretamente no sistema ope-
racional. Esta integracdo possibilita acesso rapido
aos recursos de videochamadas e videoconferén-
cia do Microsoft Teams;

® Widgets: o Windows apresenta uma nova area de
widgets (bugigangas ou ferramentas) que pode ser
personalizada para exibir informacdes relevantes,
como noticias, clima e calendério. Os widgets sdo
personalizaveis e podem ser redimensionados ou
movidos. Atalho de teclado: Windows + W;

® Desempenho aprimorado: o Windows 11 foi pro-
jetado para ser mais rapido e eficiente do que o
Windows 10, com melhorias no desempenho da
CPU (processador), GPU (processador grafico) e
memoria;

® Controle de aplicativo inteligente: é um recurso
que

[...] adiciona protecdo significativa contra amea-
cas novas e emergentes bloqueando aplicativos
mal-intencionados ou ndo confidveis. O Controle
de Aplicativo Inteligente também ajuda a bloquear
aplicativos potencialmente indesejados, que sdo
aplicativos que podem fazer com que seu disposi-
tivo seja executado lentamente, exibir antincios
inesperados, oferecer software extra que vocé ndo
queria ou fazer outras coisas que vocé ndo espera.
(Microsoft)

O Controle de Aplicativo Inteligente opera junto ao
software de seguranca Microsoft Defender. Para aces-
sar as configuracdes do Controle de Aplicativo Inteli-
gente, vocé pode acessar Configuracdes e, em seguida,
Seguranca do Windows;

® PDE (Personal Data Encryption): um recurso que
permite criptografar arquivos e pastas no Windo-
ws 11. Ele protege os dados pessoais contra acesso
ndo autorizado, garantindo que apenas o dono ou
proprietario possa acessa-los;

® Seguranca aprimorada: recursos como o TPM
2.0 e 0 Secure Boot protegem contra ameacgas e
invasdes.

Em concursos publicos, as novas tecnologias e
suportes avancados sdo raramente questionados. As
questdes aplicadas nas provas envolvem o0s concei-
tos basicos e 0 modo de operacéo do sistema opera-
cional em um dispositivo computacional padrdo (ou
tradicional).

O sistema operacional Windows é um software
proprietério, ou seja, ndo tem o nucleo (kernel) dispo-
nivel e o usuério precisa adquirir uma licenca de uso
da Microsoft.

CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E
ATALHOS

No Windows 11, os diretdérios sdo chamados de
pastas, e algumas delas sdo consideradas especiais,
pois contém cole¢des de arquivos denominadas
Bibliotecas.

Ao todo, sdo quatro Bibliotecas: Documentos, Ima-
gens, Musicas e Videos. O usudrio podera criar Biblio-
tecas para sua organizacdo pessoal, uma vez que elas
otimizam a organizacdo dos arquivos e pastas, inse-
rindo apenas ligacGes para os itens em seus locais
originais.
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